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processen



Handlingsplan

Syftet med handlingsplanen ar att hjalpa er att planera och forbereda hela LUPP-processen. Genom att
tdnka igenom processens olika faser i forvag skapar ni battre forutsattningar for ett valplanerat
genomforande och for att resultaten ska komma till nytta i det fortsatta utvecklingsarbetet.

Handlingsplanen ar ett stod for gemensam reflektion och planering oavsett om ni ska genomféra LUPP for
forsta gangen eller har lang erfarenhet. Ni behover inte ha alla svar fran borjan. Se handlingsplanen som ett
stod for att komma igdng med LUPP-arbetet eller for att utveckla det arbete ni redan har paborjat. Anvand
fragorna for att identifiera vad ni behover forbereda, vilka som behover involveras och hur nivill organisera
arbetet i processens olika faser.

Sa anvander ni handlingsplanen

1. Bérja dar ni ar
Fundera 6ver vilka fréan er organisation som ska vara med i arbetet med handlingsplanen. Har ni fatt med de
personer och funktioner som behéver vara delaktiga?

2. Prata tillsammans
Anvénd fragorna och exemplen som stod fér samtal och reflektion. Vélj det som &r relevant for er — ni behéver inte
besvara alla fragor.

3. Fanga det viktiga
Skriv ner idéer, fragor, sadant ni behéver ta reda pé eller méjliga nasta steg. Det behéver inte vara fardiga svar.

Sa ar handlingsplanen upplagd

Handlingsplanen féljer LUPP-processens tre faser: INFOR, UNDER och EFTER genomférandet av enkaten.
Den foljer inte LUPP-handbokens alla delmoment steg for steg. Vissa delar har slagits ihop for att tydliggora
samband, medan andra har fatt mer eller mindre utrymme. Anvand LUPP-handboken som komplement
nar ni behoéver mer stod eller vill fordjupa er. Valj de delar och fragor som ar relevanta for er.

I varje del av handlingsplanen finns olika typer av stod. De hjilper er pa olika satt:

DET KAN TILL EXEMPEL HANDLA OM ...
Héar ges exempel som hjalper er att forsta vad ni kan ténka pa i den aktuella delen.

PRAKTISKA TIPS
Tips, rdad och saker som kan vara bra att tinka pa i den aktuella delen av LUPP-arbetet.

& OMLUPPARNYTTHOS ER
Fragor som hjalper er att fa syn pa vad som behéver komma pé plats.

5 OM NI HAR ARBETAT MED LUPP TIDIGARE
Fragor som hjalper er att utgs fran erfarenheter och fundera pa vad ni vill utveckla.

MED UNGAS PERSPEKTIV
En kort fraga eller tankestart som hjalper er att ta med ungas kunskap, erfarenheter och perspektiv i arbetet.

#* FANGA ERA TANKAR
Hé&r skriver ni ner det ni vill ta med er fran samtalet.



INFOR

BESLUT

Skapa tydlighet kring varfor och hur LUPP ska genomforas

For att fa nytta av LUPP behover det finnas ett tydligt mandat att genomféra enkaten och arbeta vidare med
resultaten. Ett politiskt beslut markerar starten pé processen och skapar battre forutsattningar for att
avsatta tid, resurser och ansvar for arbetet. Det bidrar ocksa till legitimitet och langsiktighet samt kan
underlatta samverkan mellan olika verksamheter.

DET KAN TILL EXEMPEL HANDLA OM ...

e att kommunfullmaktige beslutar om att genomfora LUPP

e att syftet med LUPP ar tydligt for alla relevanta verksamheter
e att det finns stod for det fortsatta arbetet

e att tid, ansvar och resurser kan avsattas

e att det finns en plan for hur resultaten ska tas om hand

PRAKTISKA TIPS

Se till att LUPP inte bara blir en enkat. Det blir lattare att forankra LUPP i organisationen om ni tydliggor att LUPP inte bara ar
en enkati mangden, utan en process som stodjer kommunens eller regionens ungdomspolitiska arbete.

Skapa foérstaelse infér beslutet. Se till att berorda beslutsfattare och verksamheter har kunskap om LUPP, dess syfte och hur
resultaten kan anvandas. Det bidrar till ett valgrundat beslut och skapar stod for det fortsatta arbetet.

& OMLUPPARNYTTHOS ER ’ OM NI HAR ARBETAT MED LUPP TIDIGARE
Vagledande fragor: Vagledande fragor:
¢ Finns det ett politiskt beslut om att genomféra LUPP? Om  Ar mandatet fortfarande tydligt?

inte, vad behover goras for att fa ett beslut pa plats? Vem « Har nagot férandrats sedan forra LUPP-omg&ngen, till

. . %
kan ni behova kontakta? exempeli beslut, politiskt styre, ansvar, organisation eller

* Vilka behéver std bakom LUPP-arbetet for att det ska fa forutsattningar?

tillrackligt med tid, tydligt ansvar och stod i organisationen? « Ar syftet med arets LUPP fortfarande tydligt f6r dem som

Det kan till exempel vara personer i kommunledning, YT

berdrda nédmnder eller chefer i verksamheter som behover
bidra till arbetet.

o Ar det tydligt varfér ni genomfér LUPP och vad kunskapen
ska kunna anvandas till?

¢ VVad behover ni ta reda pa for att fa beslut/mandat pa plats?
MED UNGAS PERSPEKTIV

Fundera pa hur ungas behov och erfarenheter kan synliggéras nar ni formulerar syftet med LUPP och planerar hur resultaten
ska anvandas.

#* FANGA ERA TANKAR
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INFOR

FORARBETE

Fa arbetet att fungera i praktiken

Ett bra forarbete skapar forutsattningar for att genomfora LUPP och tillvarata resultaten. Det handlar om
att tydliggora vem som haller ihop arbetet, vilka som behdover vara involverade och hur arbetet ska
organiseras. Planera arbetet tillsammans och utga fran det som redan finns och fundera pa vad som
behdver kompletteras.

DET KAN TILL EXEMPEL HANDLA OM ...

e att tydliggora vem eller vilka som haller ihop LUPP-arbetet

e att fordela ansvar och tydliggora olika roller

e att identifiera vilka verksamheter som behover involveras

e att planera hur samarbetet med skolor och andra arenor ska organiseras

e att undersoka vilka befintliga natverk, arbetsgrupper eller andra strukturer som kan anvandas
e att valja vilka enkatversioner som ska anvandas

e att ta stallning till om bostadsomraden ska inkluderas i enkaten och i sa fall vilka omraden

e att planera hur alla skolor ska nas, oavsett huvudman och skolform

PRAKTISKA TIPS

Se till att ansvaret inte blir personbundet. Involvera personer fran olika organisationsnivaer och sakerstall att bade
medarbetare och chefer har kunskap om och ar delaktiga i LUPP-arbetet.

Skapa samarbete 6ver verksamhetsgranserna. Involvera olika verksamheter tidigt och tydliggér hur de kan bidra till och dra
nytta av LUPP-arbetet.

& OMLUPP ARNYTT HOS ER ’ OM NI HAR ARBETAT MED LUPP TIDIGARE
Vagledande fragor: Vagledande fragor:
e Vem eller vilka ska samordna LUPP-arbetet? ¢ VVar ansvarsfordelningen tydlig forra gadngen?
¢ Vilka behover involveras i arbetet och bidra till att forankra ¢ Fanns det ndgon verksamhet, person eller skola som
det, exempelvis chefer, politiker och berorda verksamheter? informerades eller involverades for sent?
e Vilka personer eller verksamheter behdver vara med fran ¢ Vad fungerade bra som ni vill behalla?
borjan? e Vad behéver ni organisera annorlunda den har gdngen?

* Hur behover samarbetet med skolorna organiseras?

¢ Vilka befintliga natverk, arbetsgrupper eller samarbeten kan
ni anvanda i LUPP-arbetet?

MED UNGAS PERSPEKTIV

Lat ocksa ungas erfarenheter finnas med nér ni planerar och organiserar LUPP-arbetet. Det kan till exempel handla om att ge
unga majlighet att paverka hur information om enkaten kommuniceras till malgruppen eller hur resultaten senare ska
aterkopplas.

#* FANGA ERA TANKAR
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INFOR

FORANKRING

Skapa forstaelse och gemensamt ansvar

Férankring handlar om mer &n att informera om att LUPP ska genomforas. Det handlar om att skapa
forstaelse for varfor LUPP gors, vilka roller som olika aktorer har och hur resultaten kan anvandas i
kommunens eller regionens fortsatta arbete. Nar fler delar av organisationen kdnner till och &r delaktiga i
arbetet blir det lattare att omséatta resultaten i konkreta atgérder.

DET KAN TILL EXEMPEL HANDLA OM ...

e att sakerstalla att berérda verksamheter kanner till vad LUPP ar och varfér enkaten genomfors

e att tydliggora for politiker vilket syfte och vilken nytta LUPP har och hur resultaten kan anvandas

e att skapa samsyn bland chefer och tjanstepersoner samt férdela ansvar for processens olika bestandsdelar

e att forankra LUPP-arbetet hos skolor och andra beroérda verksamheter for att skapa goda forutsattningar for genomforandet

e attinformera unga om vad LUPP ar, varfor enkaten genomfors och hur deras svar kan anvandas

PRAKTISKA TIPS

Anpassa informationen efter malgruppen. Politiker, chefer, skolpersonal och andra berdrda kan behdva olika information
om varfor LUPP genomfors och hur resultaten kan anvandas.

Prata om vad som hander efter enkéten. Var tydliga med hur resultaten ska tas om hand och hur de kan bidra till utveckling.
Det hjalper till att skapa en gemensam forstaelse for syftet med LUPP.

& OMLUPPARNYTT HOS ER ’ OM NI HAR ARBETAT MED LUPP TIDIGARE

Végledande fragor: Vigledande fragor:

¢ Vilka behover forsta varfor LUPP genomfors? Hur
kommunicerar ni med dem pé béasta satt?

¢ Vilka var involverade forra gadngen?

¢ Vilka aktorer saknades eller behovde bli mer delaktiga?

. . . . N . . %
Vad behover de olika aktorerna forsta om sin roll i arbetet? « Fanns det ndgon del av organisationen som hade svart att

* Finns det nagon viktig del av organisationen som ni behover SelRinlioll?

i 2
TDVEETES  VVad vill ni gora battre den har gangen?

MED UNGAS PERSPEKTIV

Fundera ocksa pa hur ni kan gora syftet med LUPP tydligt for unga och visa hur deras svar kan anvéandas.

#° FANGA ERA TANKAR
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UNDER

GENOMFORANDE

Genomfor enkdaten med goda forutséattningar for unga

Under genomforandet besvarar unga LUPP-enkaten och kommunen eller regionen samlar in svaren. For att
s& manga unga som mojligt ska kunna delta behdver kommunen eller regionen planera genomfdrandet och
sakerstalla att de praktiska forutsattningarna finns pa plats. Det innebar bland annat att samordna arbetet
med skolor och andra berdrda aktorer, ge tydlig information och se till att enkaten ar tillganglig fér unga
med olika behov.

DET KAN TILL EXEMPEL HANDLA OM ...

e att unga vet vad LUPP &r och varfor de far fragan
¢ att skolor och andra berdrda vet vad som ska handa och vad de behover gora
¢ att skolorna avsatter tillrackligt med tid for att unga ska kunna besvara enkaten

e att ni uppmarksammar om nagon grupp behover extra stod

PRAKTISKA TIPS

Tank pa vilka som riskerar att inte nas. Sékerstall att unga som av olika anledningar inte kan delta vid det ordinarie

enkattillfallet, exempelvis pa grund av sjukfranvaro eller praktik, far mojlighet att besvara enkaten. Fundera ocksa pa hur ni kan
na unga med langvarig skolfranvaro.

Skapa goda férutsattningar att svara. Se till att unga forstar hur enkaten fungerar och varfor deras svar ar viktiga samt att de
far stod vid behov. Planera for att skolorna avsatter 30 minuter under lararledd lektionstid for att genomféra enkaten.

Folj datainsamlingen i realtid. Sékerstall att LUPP-samordnaren har insyn i hur svaren kommer in fran de olika skolorna och
kan f6lja datainsamlingen l6pande. Da kan ni upptacka om nagon skola eller klass inte har genomfort enkaten som planerat och
folja upp detta i tid, sé att ingen skola eller klass faller mellan stolarna.

& OMLUPPARNYTT HOS ER ’ OM NI HAR ARBETAT MED LUPP TIDIGARE

Vagledande fragor: Vagledande fragor:

* Vad behover ni sarskilt tanka pa for att unga ska fa bra ¢ Vad fungerade bra vid forra genomfoérandet och vad vill ni
forutsattningar att svara? behalla?

e Finns det skolor, verksamheter eller andra aktérer som ni * Hur fungerade arbetet med att nd unga som exempelvis hade
behover ha extra kontakt med under genomférandet? l&ngvarig frénvaro, var sjukfranvarande eller var pé praktik?

e Hur kan ni skapa forutsattningar for att 4ven na unga som * Vad behover ni forandra eller forbereda battre infor nasta
exempelvis har langvarig franvaro, ar sjukfranvarande eller omgang?

&r pé praktik? ¢ Vad hade ni velat veta infér férra LUPP-omgangen som kan
e VVilka verksamheter eller aktorer kan hjalpa er att na fler vara vardefullt att dela med andra kommuner eller regioner?
unga? Dela garna med er av bra exempel i LUPP-néatverket.
MED UNGAS PERSPEKTIV

Fundera pa hur ni under genomfoérandet kan visa unga varfor deras svar ar viktiga och vad som hander efter att de har svarat.

#* FANGA ERA TANKAR
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EFTER

RESULTAT OCH ANALYS

Skapa en plan for att omhanderta resultaten
Nar LUPP-resultaten blir tillgangliga i LUPP-portalen behdver ni tillsammans analysera vad resultaten visar
och hur de kan forstas. Fundera pa vilka som behover delta i analysarbetet och vilken annan kunskap fran
kommunen eller regionen som kan bidra till att forsta resultaten. Malet ar att skapa en gemensam bild av

resultaten och vad ni behover arbeta vidare med.

DET KAN TILL EXEMPEL HANDLA OM ...
e vilka som behover vara med nar resultaten ska analyseras
e vilka forum eller arbetssatt ni kan anvanda

e hur ni kan skapa en gemensam struktur for analysarbetet

e vilken annan kunskap som kan hjalpa er att forsta resultaten

PRAKTISKA TIPS

Involvera unga i analysen. Unga kan bidra med perspektiv som hjalper er att forsta hur resultaten kan spegla ungas

erfarenheter och vardag.

Kom ihag att analysen inte 4r malet. Resultaten och analysen behover tas vidare och anvandas som underlag for dialog,

prioriteringar och utvecklingsarbete.

& OMLUPPARNYTT HOS ER
Vagledande fragor:

¢ Vilka behover ni fa med nar resultaten ska analyseras?

* Finns det ndgon verksamhet eller kompetens ni behover ta
kontakt med?

* Finns det nagot befintligt forum eller arbetssatt som ni
skulle kunna anvanda nar resultaten kommer?

e Hur ska ni organisera analysarbetet och vilka behéver
delta? Till exempel samlar vissa kommuner personer fran
flera verksamheter i en gemensam analysgrupp. Fundera
ocksa pa hur unga kan goras delaktiga i analysarbetet och
bidra med sina erfarenheter och perspektiv.

MED UNGAS PERSPEKTIV

ﬁ OM NI HAR ARBETAT MED LUPP TIDIGARE

Vagledande fragor:

¢ Vilka var delaktiga i analysen senast?

¢ Hur fungerade strukturen och samarbetet kring analysen?
¢ Vad fungerade bra och vad saknades?

¢ VVad skulle ni vilja gora annorlunda den har gadngen?

¢ Var det ndgot som stack ut forra gangen enkéaten gjordes,
och pa vilket satt vill ni jamfora det med arets enkatresultat?

Lat ocksa ungas erfarenheter finnas med nar ni forsoker forsta vad resultaten betyder. Fundera till exempel pa hur unga kan
bidra med sina erfarenheter nér ett resultat vacker fragor eller behéver fordjupas.

#* FANGA ERA TANKAR
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EFTER

PRIORITERING OCH DIALOG

Fran resultat till gemensam forstaelse

Nar LUPP-resultaten har analyserats behover de dterkopplas till dem som besvarat enkaten och berorda
verksamheter inom kommunen eller regionen. Genom dialog och aterkoppling kan ni fa nya perspektiv och
en djupare forstaelse for resultaten utifran ungas erfarenheter och vardag. Tillsammans med annan
kunskap kan dialogen hjalpa er att identifiera vilka utvecklingsomraden som ar viktigast att prioritera och
arbeta vidare med.

DET KAN TILL EXEMPEL HANDLA OM ...

e hur och nar resultaten ska aterkopplas, och i vilket format — exempelvis genom en rapport, presentation eller annan
sammanstallning

e hur ni kan anvanda befintliga forum och sammanhang for att aterkoppla resultaten och fora dialog med unga

e hur dialog kan hjélpa er att forsta resultaten utifrdn ungas erfarenheter och vardag

e vilka som behover vara med nar ni senare prioriterar vilka utvecklingsomréaden ni vill arbeta vidare med

PRAKTISKA TIPS

Gor aterkopplingen relevant fér unga. Anvand ett sprék och ett format som kanns tillgangligt, engagerande och meningsfullt
for unga. Fundera pé hur ni kan presentera resultaten pa ett satt som vacker intresse och visar varfor de ar viktiga.

Skapa dialog - inte bara aterkoppling. Ge unga mojlighet att diskutera resultaten och dela sina perspektiv. Det kan hjalpa er
att forsta vad som ligger bakom resultaten och hur de hanger ihop med ungas vardag.

Prioritera och avgransa tillsammans. Involvera unga och berorda verksamheter i att vélja vilka utvecklingsomraden ni ska
fokusera pa. Ni behover inte arbeta vidare med allt samtidigt.

N4 aven chefer och politiker. Aterkoppla till chefer, politiker och verksamheter som inte arbetar direkt med ungdomsfragor.
Det bidrar till att synliggora ungdomsperspektivet i fler delar av kommunens arbete.

& OMLUPP AR NYTT HOS ER ﬁ OM NI HAR ARBETAT MED LUPP TIDIGARE
Vagledande fragor: Vagledande fragor:
¢ Vilka befintliga sammanhang kan ni anvanda for att e Hur fungerade aterkopplingen av resultaten senast?
aterkoppla resultaten och féra dialog med unga? e Vad fungerade bra i dialogen med unga — och vad vill ni
e Hur brukar ni fanga upp ungas tankar och erfarenheter? utveckla?
¢ VVad skulle gora det latt for unga att forsta vad LUPP visar * Hur togs ungas tankar och erfarenheter till vara nar ni
och dela sina tankar? diskuterade resultaten?
¢ Vilka behover vara med nar ni ska diskutera resultaten och e Hur tydlig var vagen fran dialog till prioritering? Vad vill ni
prioritera vad ni vill arbeta vidare med? gora annorlunda den har gangen?
MED UNGAS PERSPEKTIV

Fundera pa hur unga kan vara delaktiga nar ni diskuterar resultaten och valjer utvecklingsomraden. Det kan exempelvis ske
genom workshops eller genom att unga far beréatta vad resultaten betyder i deras vardag.

#* FANGA ERA TANKAR
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EFTER

STYRNING OCH ATGARDER

Ta arbetet vidare

Nar ni har analyserat resultaten, fort dialog och prioriterat utvecklingsomraden behdver ni ta stallning till
vad som ska goras och hur arbetet ska drivas vidare i organisationen. Tydliggor vilka atgarder ni vill
genomfora, vem som ansvarar for dem och hur ni ska folja upp arbetet. Formulera garna mal som gar att
folja over tid. Ofta finns det redan mal, strategier, planer och forum som kan anvandas. LUPP behover inte
leda till en separat insats — resultaten kan ocksé bli ett av flera underlag i det utvecklingsarbete som redan
pagar. Fundera over vilka atgarder som behdvs och hur de kan bli en del av det fortsatta arbetet i
kommunen eller regionen.

DET KAN TILL EXEMPEL HANDLA OM ...

e befintliga mal, strategier och planer
o forum dar fragor kan diskuteras och tas vidare
e vem som ansvarar for olika atgarder och hur arbetet ska foljas upp

e hur framtida prioriteringar kan bli en del av det arbete som redan pagar

PRAKTISKA TIPS

Anvand LUPP i det ordinarie ungdomspolitiska arbetet. Undersok hur resultaten kan tas om hand i befintliga mal, strategier
och verksamhetsplaner. Om relevanta fragor foljs pa ett jamforbart satt 6ver tid kan LUPP bidra till kunskap om hur ungas
levnadsvillkor utvecklas.

& OMLUPPARNYTT HOS ER ’ OM NI HAR ARBETAT MED LUPP TIDIGARE

Vagledande fragor: Vagledande fragor:

* Finns det redan mal, strategier eller verksamhetsplaner dar ¢ Hur kopplades LUPP-resultaten till mal, strategier eller
framtida prioriteringar fran LUPP skulle kunna tas om hand? verksamhetsplanering senast?

e Finns det nagot befintligt forum dar berérda verksamheter ¢ Var fanns det en naturlig plats for att ta arbetet vidare?
skulle kunna diskutera och samordna arbetet? Om det inte e Vad fungerade bra - och vad gjorde det svart att komma
finns —hur och avvem kan ett s&dant forum skapas? vidare? Det kan till exempel handla om otydligt ansvar, olika

¢ Vilka behover vara med for att en framtida prioritering ska planeringsprocesser eller att fragorna hamnade vid sidan av
kunna tas vidare? Det kan till exempel vara en verksamhet den ordinarie verksamheten.
som ansvarar for frégan, en chef som kan skapa utrymme fér e \Jad skulle ni vilja géra tydligare eller utveckla den har
arbetet eller ett befintligt forum fér samverkan. gangen?

* Vem behdver fatta beslut om atgéarderna, och vilka resurser
behovs?

MED UNGAS PERSPEKTIV

Ta ocksa med ungas perspektiv nar ni funderar pa hur framtida prioriteringar kan bli till handling. Unga kan till exempel bidra
med tankar om vilka l6sningar som skulle fungera i deras vardag och hur planerade insatser kan paverka dem.

#* FANGA ERA TANKAR

LUPP-
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EFTER

UPPFOLJNING

Folj utvecklingen och lar over tid

Fundera 6ver hur ni kan folja upp och utvardera de insatser som genomfors utifrdn LUPP-resultaten. Hur
kan ni beddma om insatserna bidrar till den forandring ni vill uppna, och vad behover ni folja upp 6ver tid?
Aterkommande LUPP ger ocksa kunskap om hur ungas levnadsvillkor utvecklas.

DET KAN TILL EXEMPEL HANDLA OM ...

e uppfoljning som redan gors i kommunen eller regionen
e mal eller indikatorer som kan féljas 6ver tid

e hur ni kan félja bade vad som genomfoérs och vilken férandring det bidrar till

PRAKTISKA TIPS

Beratta for unga vad arbetet har lett till. Ber&tta vad ni har gjort utifran resultaten, vad som har férandrats och varfor vissa
fragor behover mer tid eller inte kan genomforas.

Bestam hur ni ska félja utvecklingen. Utga fran de mal och insatser ni har valt. Fundera pa vilken kunskap ni behover for att se
om arbetet gar i 6nskad riktning och hur ni kan f6lja upp det dver tid.

Gor LUPP regelbundet. Genom att genomfora LUPP aterkommande kan ni anvanda undersokningen som ett verktyg for att
folja utvecklingen av ungas levnadsvillkor dver tid.

& OMLUPPARNYTT HOS ER ’ OM NI HAR ARBETAT MED LUPP TIDIGARE
Fundera pa hur uppfoljning fungerar hos er redan idag. Utga fran hur ni foljde upp arbetet efter den senaste LUPP-
Viagledande fragor: omgangen.
e Hur foljer ni redan idag upp mal eller arbete som rér unga? Vagledande fragor:
« Vilka befintliga forum eller rutiner kan anvandas for att folja * Hur féljde ni upp arbetet efter den senaste LUPP-
upp arbetet efter LUPP? omgangen?
e Hur vill ni halla unga informerade om vad som hander efter * Féljde ni framst upp vad som genomfordes, eller ocksa vilka
att de har svarat pa LUPP-enké&ten? férandringar ni kunde se for unga?

¢ VVad skulle ni vilja kunna félja battre nasta gang?

MED UNGAS PERSPEKTIV

Ta med unga i uppféljningen. Fundera pa hur unga kan vara delaktiga i att f6lja upp arbetet och bedéma om insatserna gor
skillnad i deras vardag.

#° FANGA ERA TANKAR

LUPP-
processen
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