MUCF

Antidiskriminerings-
verksamheter

2026

Slutrapport av bidragets anvandning och
effekter for verksamhetsaret 2024



© Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfrigor (MUCF) 2026
Uppdragsansvarig: Jenny Eriksson

Diarienummer MUCEF 1127/26

Kontaktuppgifter MUCF:
Telefon: 010-160 10 00

E-post: info@mucf.se

Webb: www.mucf.se

MUCF Sida 2 av 32



Innehallsférteckning

FOrord ......ovevrncsccvennerncnnes teeeeeesesaite ettt bbb bR e e e R e RS a e e e R s R e R e e b s 4
SAMMANTALENING ...ueoieiiiiiiiiirntrnetreiettssesstssssssssssesssesssesssssssesssssssssasosasesasssasssasssasosasosans 5
Inledning.......ccoccevveincericercnannnen. eteeteeteiteit ettt ettt a s et st st s e e s e e st e et e Rt e a s e aeenns 6
KOOIt OM DIAIrAGELE ..eeiiiieieiieesteetertt ettt st st sat e st e st e s sbe e s st e s beesaae s baesabessbaesasassaesneens 6
MYNAIGNEtENS UPPArag....cccveeieiieeieierieieeeee ettt ettt ettt st et st et s bt e besat e b sbtesbeeatesbeeaeesbeenes 6
(CT=T 0 TeT 10 eT = 4 o =3 .7
UNAerlag till FAPPOITEN ....civiiieieetcteete ettt ettt st et st et bt e be st et e satesbeeabesbeensesbeenes 7
Resultat och analys.............. N .9
NY: T ol (e [=1F=To [Ty o] T [i=To T TR O TR 9
SA ANVANAES DIAIAGET.c.iieuiietirieirieirtetrte ettt ettt sttt e be e st e e et e e eb et esesaesesaesessenensns 12
Verksamhet riktad till enskilda PersOner.........coiiiiiiiieiiieeeeec et s 15
Effekter kopplade till bidragets SYfte ....couii it 23
Referenser .............. reeeeteseestebet ettt b et b e bR R e e s bbb R e b e e s e R e b e R e b e R bR 32
MUCF Sida 3 av 32



Forord
Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfrigor (MUCF) har sedan 2016 férdelat bidrag

till antidiskrimineringsverksamheter (byraer) som férebygger och motverkar diskriminering
enligt férordning 2002:989. Byrderna verkar lokalt och regionalt och samarbetar med varandra

och har regelbunden kontakt med Diskrimineringsombudsmannen.

Rapporten redogor for bidragets anvandning under 2024, di MUCF férdelade strax under 28

miljoner kronor till 18 antidiskrimineringsbyraer.

Med hjalp av bidraget har antidiskrimineringsverksamheterna kunnat ge rad och stod till
enskilda, arbetat med kompetensutveckling och utbildning samt opinionsbildning.

MUCEF bedomer att verksamheterna bidrar till att motverka och férebygga diskriminering.
Rapporten har tagits fram pa avdelningen for statsbidrag av Jenny Eriksson.
Stockholm, maj 2026

Magnus Jigerskog,
Generaldirektor,

Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhaillesfragor
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Sammanfattning

Rapporten redogor for anvindningen av verksamhetsbidraget f6r verksamhet som férebygger
och motverkar diskriminering (SFS 2002:989) under verksamhetsar 2024. Myndigheten for

ungdoms- och civilsamhaillesfrigor (MUCF) f6rdelade strax under 28 miljoner kronor till

18 antidiskrimineringsbyrier som bedriver kostnadsfri radgivning och st6d till enskilda,

kompetensutveckling och utbildning samt opinionsbildning. Sammanstillningen av bidragets

anviandning, resultat och effekter bygger pa den dterrapportering som byraerna limnat
1 MUCF:s e-tjanst.

Utifran underlaget kan myndigheten konstatera f6ljande:

Enligt byraernas uppskattningar har deras utbildnings- och informationsinsatser
riktade till organisationer eller allmédnhet sammanlagt natt nistan 52 000

personer. Det motsvarar ett genomsnitt pa 2 857 personer per byra.

Sedan 2021 har det totala antalet individirenden 6kat med tjugo procent.
Antalet drenden uppgick 2024 till strax 6ver 1 700 stycken.

Den vanligaste diskrimineringsgrunden som anmals dr funktionsnedsattning.
Antalet drenden inom den diskrimineringsgrunden 6kade med fyrtio procent
mellan 2021 och 2024.

Strax under 80 procent av bidraget anvindes till personalkostnader.

For strax 6ver 60 procent av byraerna utgjorde bidraget frain MUCFE mellan

90 och 100 procent av verksamhetens totala finansiering,

Det genomsnittliga antalet ideellt arbetande per byra 6kade under perioden
2022 till 2024 med 53 procent.

Byraerna har fatt kinnedom om upprittelse f6r utsatta individer 1 400 drenden
under 2024.

De utvirderingar som MUCF fitt visar att byraernas utbildningar uppskattas
samt bidrar till en kunskapsokning hos deltagare.

Ett brett segment av samhillssektorer och malgrupper nas av

antidiskrimineringsbyraernas opinionsbildning.

MUCF beddmer att bade anvindningen av bidraget och de effekter som organisationerna

sjalva uppskattar att deras verksamheter leder till ligger i linje med bidragets syfte.

Myndigheten bedomer ocksa att byraernas insatser stirker individers mojligheter att fa

stod och upprittelse.
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Inledning

Kort om bidraget

Verksamhetsbidraget regleras i forordning (2002:989) om statligt stod for verksamhet som
térebygger och motverkar diskriminering.

Antidiskrimineringsbyraerna ska férebygga och motverka
diskriminering genom:

e avgiftsfri radgivning och genom information till en enskild om hur hen kan

ta vara pa sina rittigheter, samt

e opinionsbildning, kurs- och seminarieverksamhet samt allmin information

och radgivning,

Arbetet ska bedrivas utifran diskrimineringslagens samtliga sju diskrimineringsgrunder.
Dessa ir: kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller

annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och ilder.

Verksamheten ska bedrivas utan vinstsyfte. Vidare krivs att byraerna har en langsiktig
inriktning och bedrivs med tydliga mal och metoder. De ska ocksa ha personer som har

kunskap om diskriminering och om de bestimmelser som giller inom omradet’.

Antidiskrimineringsbyraerna verkar lokalt och har dirfor nagot olika forutsittningar och

moter olika utmaningar.

Myndighetens uppdrag

Enligt regleringsbrev for budgetaret 2026 ska MUCF senast den 1 juni ”limna en redovisning

av hur bidraget anvints samt om méjligt redovisa en bedémning av bidragets effekter
992

1 torhallande till syftet med bidraget™.

1 Forordning (2002:989) om statligt stod f6r verksamhet som férebygger och motverkar diskriminering.

2 Regeringsbeslut 2015; 2016; 2017; 2018; 2019; 2020; 2021; 2022; 2023; 2024; 2025; 2026
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Genomforande

Underlag till rapporten

De uppgifter som redovisas och analyseras hir dr himtade frin organisationernas redovisning
tor verksamhetsar 2024 1 MUCE:s e-tjanst. Svar gavs bade som fritext och som

fasta svarsalternativ.

Antidiskrimineringsverksamheterna har svarat pa féljande fragor om bidragets

resultat och effekter:

e Beskriv resultaten som ni har uppnatt i verksamheten, kopplat till de delmal eller
kortsiktiga mal som ni angav 1 ansOkan for verksamhetsaret. Beskriv dven era
resultat utifran verksamhetsbidragets syfte, det vill sdga att férebygga och

motverka diskriminering.

e Beskriv vad, om nagot, inom er verksamhet som hade varit mojligt att genomféra
dven utan verksamhetsbidraget frin MUCF. Beskriv ocksa vad som inte hade varit

mojligt att genomfora.

De har ocksa angett i vilken utstrickning verksamhetsbidraget ger ritt forutsattningar for att

bedriva och utveckla verksamheten, genom att svara pa féljande pastienden:

e Verksamhetsbidraget har det senaste aret gett ekonomiska forutsittningar att

genomfora den ordinarie antidiskrimineringsverksamheten.

e Verksamhetsbidraget har det senaste aret gett ekonomiska forutsittningar att

utveckla antidiskrimineringsverksamheten pa det sitt som ni 6nskar.

Materialets tillforlitlighet

Rapporten bygger huvudsakligen pd information fran verksamheterna sjilva. Deras
subjektivitet bor problematiseras, framfor allt nér det giller svaren pa fragor som handlar om
vilka resultat och effekter deras verksamhet har givit upphov till. Samtidigt 4r det verksam-
heterna sjilva som har bist kunskap om det arbete som bedrivits, vilka som tagit del av arbetet
och hur metoder och lirdomar fran verksamheten har spridits till andra. Det édr dven
verksamheterna sjilva som Over tid har kunnat se vilka eventuella forindringsprocesser som

kommit igang och i vilken utstrackning dessa lever vidare 6ver tid.

MUCEF har i sin beddmning av resultat och effekter valt att fokusera pa utvirderingar utférda
av deltagare i byrdernas insatser, 1 den man de funnits att tillga i slutredovisningarna 1 form av
exempelvis enkit- eller intervjusvar. Pa sa sitt strivar myndigheten efter att na en mer objektiv
bild av insatsernas utfall for malgruppen jamfort med att enbart belysa antidiskriminerings-

byrdernas egen bedomning av insatsernas paverkan pa malgrupperna.

MUCF Sida 7 av 32



Slutsatserna om resultaten och effekterna grundas ocksa pa forarbetet till f6rordningen som
styr bidragsgivningen “Bittre skydd mot diskriminering” (SOU 2016:87). I den utredningen

anges vad som kan anses vara ett effektivt arbete mot diskriminering.

Vid analysen av slutredovisningarna fran byraerna har MUCF {6ljt upp om resultaten och de
kortsiktiga effekterna ligger i linje med vad som anges 1 utredningen. Genom denna analys
torstirks kopplingen mellan de kortsiktiga effekter som byraerna beskriver och det langsiktiga
malet att férebygga och motverka diskriminering.
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Resultat och analys

Sa fordelades bidraget

Vid fordelning av bidraget ska myndigheten efterstriva en geografisk spridning 6ver hela
landet. Dirfor prioriteras nya antidiskrimineringsbyraer frimst i omraden dar det inte redan
finns en byra. Nedan redovisas byraernas geografiska spridning och dven hur stort bidrag

de far. Detta ger en bild av verksamheternas férutsittningar.

Geografisk spridning

De 18 antidiskrimineringsbyraer som beviljades statsbidrag f6r verksamhetsar 2024 dr spridda
fran Luled 1 norr till Malmé 1 séder. Figur 1 och tabell 1 visar de orter dar byraerna har sitt
kontor. Diremot visas inte de orter dir organisationerna (huvudmainnen) har sitt site, da dessa
inte alltid 4r beldgna i samma kommun som kontoren. Observera att byriderna ofta har ett

upptagningsomrade som stricker sig utanfér den kommun dar de har sitt kontor.

Figur 1 Antidiskrimineringsbyraernas geografiska spridning 2024.

Diskrimineringsbyran Gavleborg / Rattighetscentrum Norrbotten

Rattighetscentrum Vasterbotten

Réattighetscentrum Dalarna S

OrebroRattighetscentrum Antidiskrimineringsbyran Uppsala
. Antidiskrimineringsbyran

Agera Varmland \ e T

Antidiskrimineringsbyran Fyrbodal / Civil Rights Defenders

Antidiskrimineringsbyran Vast é Antidiskrimineringsbyran Stockholm Syd
T Diskrimineringsbyran Humanitas

Rattighetscentrum Halland \ \
Antidiskrimineringsbyran Norra skane x ' Byran mot diskriminering i Ostergdtland

Malmo mot Diskriminering ——M

e Antidiskrimineringsbyran Sydost

Kommentar: Kartan visar byraernas sate.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.
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Tabell 1 Verksamhetens namn, organisation samt sate for antidiskriminerings-

verksamhet 2024.

Verksamhet
Antidiskrimineringsbyran

Antidiskrimineringsbyran
Norra Skane

Antidiskrimineringsbyran
Stockholm Norr

Antidiskrimineringsbyran
Stockholm Syd

Antidiskrimineringsbyran
Sydost

Antidiskrimineringsbyran
Fyrbodal

Antidiskrimineringsbyran
Uppsala (ADU)

Antidiskrimineringsbyran
Vast

Byran mot diskriminering
i Ostergotland

Civil Rights Defenders

verksamhet i Sverige - Arbete

mot diskriminering

Diskrimineringsbyran
Gavleborg

Diskrimineringsbyran
Humanitas

Malmo mot Diskriminering
Réattighetscentrum Dalarna
Rattighetscentrum Halland

Réattighetscentrum
Norrbotten

Rattighetscentrum
Vasterbotten

Orebro Rittighetscenter

Organisation
Agera Varmland

Antidiskrimineringsbyran Norra Skane

Sensus Stockholm Gotland

SIOS

Antidiskrimineringsbyran Sydost

Integrationsforum mot rasism

Sensus Svealand Uppsala

Antidiskrimineringsbyran Vast

Byr&n mot diskriminering i Ostergétland

Civil Rights Defenders

Sensus Region Svealand

Diskrimineringsbyran Humanitas

Malmo mot Diskriminering
Sensus Region Svealand
ABF Halland

Sensus studieférbund

Sensus studieférbund

Orebro Rattighetscenter

Kommentar: Alla byraer fick 1 555 555 kronor i bidrag.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.

MUCF

Sate
Karlstad

Helsingborg

Stockholm

Stockholm

Kalmar

Trollhattan

Uppsala

Goteborg

Norrképing

Stockholm

Gavle

Eskilstuna

Malmo
Falun
Varberg

Luled

Umea

Orebro
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Antidiskrimineringsbyraerna foljer upp den geografiska spridningen av sin verksamhet under
aret. De har i sin slutrapportering angett pa vilka platser som de bedrivit verksamhet under

aret — bade riktad till enskilda personer och till organisationer eller allmédnhet.

Tabell 2 Lan dér antidiskrimineringsverksamheterna bedrivit verksamhet 2024,
antal verksamheter per lan.

Antal byraer som bedrivit verksamhet i lanet

Stockholms lén 8
Skane lan 4
Dalarnas lén 4
Gavleborgs lan 4
Jamtlands lén 4
Vasterbottens lén 4
Norrbottens lan 4
Vasternorrlands lén 3
Sodermanlands lan 2
Blekinge lan 2
Vastra Gétalands lén 2
Vastmanlands lan 2
Uppsala lan 1
Ostergétlands lan 1
Jonkopings lan 1
Kronobergs lan 1
Kalmar lan 1
Gotlands lén 1

Kalla: MUCF:s e-tjanst.
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Sa anvandes bidraget

Samtliga antidiskrimineringsbyrier erbjuder kostnadsfri radgivning och information till
personer som kinner sig utsatta for diskriminering. Byrderna bedriver dven férebyggande
arbete 1 form av utbildning och opinionsbildande aktiviteter. Nedan beskrivs anti-

diskrimineringsbyrdernas verksamhet mer ingaende utifran deras verksamhetsomraden:
e riadgivning och information till enskilda

e opinionsbildning, kurs- och seminarieverksamhet samt information och radgivning

riktad till organisationer eller till allménheten.

I byrdernas redovisning har de uppskattat hur arbetet har férdelats mellan

verksamhetsomradena (figur 2).

Figur 2 Férdelning av verksamhetsomraden pa antidiskrimineringsbyraerna
2022-2024.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.

=
o

O B N W B~ U OO N O W

2022 2023 2024
m Arbetar frimst med organisationer eller allmanhet
= Arbetar framst med enskilda personer
m Arbetar lika mycket med bada

Verksamhet riktad till organisationer eller allmanhet

I slutredovisningen har byrderna angett hur manga individer de har natt genom utbildningar,
kurser, allmidn radgivning och 6vriga informationsaktiviteter. Totalt genomfdrdes 763 insatser.

Mellan 14 och 85 utbildnings- och informationsinsatser har genomférts per byra.
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Figur 3 Antal utbildningar, kurser, allman radgivning och évriga
informationsaktiviteter som antidiskrimineringsbyraerna genomfaort 2024.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.

800

755 763

750

700 684

650

600

Totalt antal insatser

550

500
2022 2023 2024

Enligt byraernas uppskattningar har deras insatser natt 51 627 personer vilket ger ett snitt
pa 2 857 personer per byra.

Figur 4 Antal individer som antidiskrimineringsbyraerna har natt genom utbildningar,
kurser, allman radgivning och 6vriga informationsaktiviteter 2024.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.

80 000 75 094

70 000

60000 e 51627
50 000

40000

30 000

20 000

Antal personer som natts

10 000

0
2022 2023 2024

Siffrorna ska tolkas med viss forsiktighet da antidiskrimineringsbyriaerna kan ha uppfattat
frigan om hur méanga personer som har natts av deras utatriktade verksamhet olika. Byrderna
har ocksa haft svart att uppskatta hur manga som tagit del av vissa typer av evenemang

och insatset.
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Byraerna har ocksa fatt uppge vilka teman utbildningarna haft.

Figur 5 Teman for antidiskrimineringsbyraernas utbildningar 2024, antal byraer som
uppgett att de utbildat inom temat.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.

Diskrimineringslagen I |8
Forebyggande arbete mot diskriminering T T — S | 8
Manskliga rattigheter I | 7
Aktiva atgarder I | 7
Normer I |6
Konsekvenser av diskriminering . 16
Atgarder mot krankande sédrbehandling S  — —————— 13
Grundlagsskyddade rattigheter i Sverige I O
Annat I

Tema pa utbildningar

0 5 10 15 20

Antal byraer

De byraer som angett Annat” nimnde exempelvis inkluderande kommunikation, utredning
av trakasserier och sexuella trakasserier inom arbetslivet, hbtqia+-fokus, civilkurage, rasism,
engagemang, férindringsarbete, jimstalldhet, tillginglighet, intersektionella perspektiv,

strategisk processfoéring for antidiskrimineringsbyraer samt barnperspektiv 1 drendehantering.

De malgrupper som byraerna riktat sig till har framfor allt varit allménheten, kommuner,

ideella organisationer och skolor.

Figur 6 Malgrupper for antidiskrimineringsbyraernas utbildningar 2024, antal byraer
som uppgett malgruppen.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.

Allmanheten T S | 3
Kommuner e | S
Ideella organisationer T | 3
Skolor EEEESSESSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS——— | S

Arbetsgivare e | 5

Regioner m———————— |4
H'c')gskolor/universitet I | /]
Myndigheter ——  ———————————— )
Fackliga/arbetsgivarorganisationer T T T T | )
Foretag meesssssssssssssss————
Halso- och sjukvardsaktrer e — ————— ()
Ovriga me— 5
Hyresvardar s 3

Malgrupper for utbildningar

o 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Antal byrder som riktat
sig till malgruppen i utbildningar
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De byrier som angett "Ovriga” uppgav exempelvis att de vint sig till deltagare i folkhégskole-
utbildningar, vuxenutbildning och SFI, riksdagspolitiker, media och bibliotekspersonal.

Byraerna samverkar med andra aktorer, framfor allt med Diskrimineringsombudsmannen,

ideella organisationer och andra antidiskrimineringsbyraer.

Figur 7 Aktérer som antidiskrimineringsbyraerna samverkat med 2024, antal byraer
som uppgett samverkan med aktéren.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.

Ideella organisationer I | 8
Diskrimineringsombudsmannen I | S
Andra antidiskrimineringsverksamheter I | 8
Kommuner I 16
Myndigheter I |4
Skolor I |4
Regioner I 3

Fackforbund I | 3

Samverkanspart

Hogskolor/universitet I |}
Arbetsgivare I 1 |
Foretag M 3
Andra I 4

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
Antal byraer

Verksamhet riktad till enskilda personer

MUCEF delar upp verksamhet som riktas till enskilda personer i radgivnings-
respektive insatsirenden.

I radgivningsarenden kan personen som fatt rad antingen agera vidare pa egen hand eller sa
har man fatt svar pa sina fragor. Radgivningsirenden kan handla om att hinvisa till en annan
myndighet eller instans som kan handlidgga drendet. Dessa kan dock vara lika tidskrivande
som insatsirenden, eftersom utredning och informationsinsamling kan vara mycket resurs-

krivande. I radgivningsarenden gor byrierna ingen uppfoljning eller formell avslutning.

Vid insatsidrenden behéver byrderna hantera fragan vidare. Det kan till exempel ske genom att
byran stodjer personen eller gor en utredning. Dessa drenden kriver ett aktivt eller fortlopande
stod eller en atgird frin byran for att 16sa situationen. Det kan handla om att ge st6d for att
limna in en ansékan till en myndighet eller att f6rhandla med en motpart for att na en

torlikning eller fa en ursikt.
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MUCEF klassar ett insatsarende som ett arende som kraver mer 4n en timmes arbete.
Indelningen i radgivningsidrenden och insatsirenden bor dock lisas med forsiktighet, eftersom

byraerna tolkar de olika typerna av drenden ndgot olika.

Sedan 2021 har det totala antalet drenden — bade antalet radgivningsiarenden och insatsirenden
okat (figur 3.8). Under perioden 6kade det totala antalet drenden med 20 procent. Fran 2023

till 2024 6kade antalet drenden som byrderna hanterade med dtta procent.

Figur 8 Antal arenden hos antidiskrimineringsbyraerna per typ, 2021-2024.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.

1400
1202
1200 1128
1014 1057
1000
c
S
c 800
:% —e—RAadgivningsarende
2 600 441 468 >19 —8-Insatsdrende
> 413 e
400 L :
200
0
2021 2022 2023 2024

Antidiskrimineringsbyraerna redovisar ocksa hur drendena har avslutats (figur 3.9). Det
vanligaste svaret 2024 var ”rad/upplysningar/rekommendationer” (38 procent). Det nist
vanligaste var att “hinvisa vidare till annan organisation eller till en myndighet” (23 procent).
Enligt byraernas beskrivning kan en hinvisning féregas av omfattande utredningsarbete.
Det innebar att det kan vara resurskrivande att hantera drendet, trots att det avslutas hos en

annan organisation.

Det kan vara svart for byraerna att f6lja ett drende fran bérjan till slut och bedéma hur det
avslutats. Det framgar i byraernas redovisningar att de har resonerat lite olika nir de svarat.

Det gor att antalet avslutade drenden och det totala antalet arenden skiljer sig nagot.
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Figur 9 Hur arenden hos antidiskrimineringsbyraerna har avslutats 2024,
antal drenden.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.

Rad/upplysningar/rekommendationer T 373
Hanvisning till annan organisation/myndighet T  — —————— 53
Utredning s 197
Nedlagt m— 194
Ovriga memmmm 146
Arendet padgdr dnnu 92
Lokal I6sning mmm 385
Anmalan till berord part mmm 84
Forhandling m 40
Forlikning m 24
Offentligt beslut m 22
Dom 15
Stamningsansdkan 3

0 200 400 600 800 1000

Antal arenden

Not: I kategorin "nedlagt” ingdr bland annat arenden som inte omfattats av diskriminerings-
lagstiftningen och arenden dar bevisningen inte varit tillracklig. Det handlar ofta om arenden dar
individen inte aterkommit trots upprepade kontakter eller valjer att avsta fran att ga vidare med
arendet. Ett sddant nedlagt arende kan i praktiken ha varit ett viktigt stéd for en diskriminerad
person dar byran lagt stora resurser under lang tid. Det hander ocksa att arenden behover laggas
ned pa grund av resursbrist.

U

Vid svar pa fragan om hur drendet avslutas kan organisationen uppge att "arendet fortfarande pagar’
eftersom arendet pagar 6ver brytpunkten for organisationens verksamhetsar.

Byraerna arbetar med alla sju diskrimineringsgrunderna (figur 10). En anmalan kan dock
berora flera diskrimineringsgrunder och dirfor visar figur 10 inte det totala antalet drenden,

utan det totala antalet anmalda diskrimineringsgrunder.

Fran 2021 till 2024 ar den vanligaste diskrimineringsgrunden funktionsnedsittning och den
har 6kat med 40 procent under perioden. 2024 rérde 38 procent av drendena

funktionsnedsittning, en 6kning med fyra procentenheter jimfort med féregiende ar.

Kategorin ”6vrigt” omfattade 27 procent av drendena. I den kategorin ingar drenden som
faller utanfor diskrimineringslagen men som byraerna dnda valt att driva eller hinvisa vidare.
Det kan handla om krinkningar, negativt bemétande och andra o6nskade beteenden som inte
utgor diskriminering. En del drenden faller utanfor diskrimineringslagens tillimpningsomrade.
Samtidigt kan det i praktiken vara svart att avgora detta i ett tidigt skede av handliggningen,

vilket innebar att vissa sidana arenden anda behover utredas initialt.
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Exempel pa drenden inom kategorin 4r sexuella trakasserier, krinkande siarbehandling, generell
mobbning, virdnadstvist, missgynnande 1 enlighet med Foraldraledighetslagen, krinkningar
som istillet faller in under skollagen eller arbetsmiljolagen eller radgivning som rér asyl- och
migrationsrittsliga frigor. Det kan ocksa handla om drenden dir s6kanden tagit tillbaka sitt

irende innan atgird vidtagits.
Direfter kommer etnisk tillhorighet som utgjorde 18 procent av anmilningarna.

Sex procent av drendena handlade om kon, fyra procent religion eller annan trosuppfattning,

tre procent alder, tre procent konsidentitet eller konsuttryck och tva procent sexuell liggning,.

Figur 10 Antal anmalda diskrimineringsgrunder till antidiskrimineringsbyraerna,
2021-2024.

Kalla: MUCF:s e-tjanst
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Antidiskrimineringsbyraernas interna fordelning av bidraget

Alla byraer fick 1 555 555 kronor i bidrag vardera. For tva tredjedelar av byraerna utgor
bidraget mer dn 70 procent av budgeten.

Figur 11 Andel av byraernas totala finansiering som bestar av MUCF:s
verksamhetsbidrag, 2023-2024.

Kalla: MUCF:s e-tjanst
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Andel bidrag fran MUCF av total finansiering (procent)

Byraerna beskriver overlag att bidraget ar mycket viktigt for deras existens och mojlighet att
bedriva 16pande verksamhet. De flesta uppger att de utan bidraget frain MUCF inte kunnat
existera 1 nuvarande form. De uppger att det inte finns nagot motsvarande bidrag som skulle
kunna ersitta bidraget frin MUCF. I de fall byraerna kunnat soka andra bidrag har det r6rt

sig om mindre bidrag i form av projektbidrag som forutsitter att det finns en basverksamhet
1 grunden.

Storsta delen gar till 16n f6r personal som hanterar drenden, utbildar med mera. Férdelningen

skiljer sig at mellan byraerna. Figur 3.12 ger en 6versikt av hur bidraget anvints.

Figur 12 Bidragets anvandning i procent fér olika budgetposter 2024.
Kalla: MUCF:s e-tjanst.
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Byraernas storlek skiljer sig at. Det ar vanligt att byrderna har flera deltidsanstallda
medarbetare, men ocksé att kostnaden for en arsarbetskraft delfinansieras av MUCE:s bidrag
tillsammans med andra finansieringskallor. Den storsta byran har atta anstillda finansierade av
MUCE, fordelat pa drygt 1,3 arsarbetskrafter, medan de minsta byrierna har tva anstillda,
fordelade pa 1,7-2 arsarbetskrafter. Aret innan hade den storsta byrin 14 anstillda fordelat pa

nio arsarbetskrafter. Dir ingick dock finansiering fran andra an MUCF.

Aven antalet frivilliga som bidrar i verksamheterna skiljer sig 4t, frin inga till 36. Antalet
frivilliga 6kade i genomsnitt fran 5,7 2022 till 8,7 2024.

Tabell 3 Antal anstallda, arsarbetskrafter och frivilliga per antidiskrimineringsbyra,
genomsnitt 2024.

Anstéllda Arsarbetskrafter Frivilliga

finansierade av
MUCF

Genomsnitt 3,2 1,9 8,7

Kalla: MUCF:s e-tjanst.

Byran mot diskriminering i Osterg(jtland uppgav 1 sin aterrapportering att de under aret
paborjat arbete med digital radgivning dir minst tva frivilliga jurister gemensamt skulle

kunna engageras.

I slutredovisningen far byraerna ocksa ange vilka ekonomiska forutsittningar bidraget givit
for att bedriva och utveckla verksamheten under dret. De flesta av byrderna anser att

verksamhetsbidraget gett dem dessa forutsattningar.

Fem av byrderna valde svarsalternativet ’stimmer mycket bra” och fem valde svarsalternativet
”stimmer ganska bra” pa pastaendet om att verksamhetsbidraget givit fOrutsittningar att
genomfora den ordinarie verksamheten. Tre valde alternativet ’stimmer varken bra eller

daligt” och fem ”stimmer ganska daligt”.

Den genomsnittliga beddmningen av de ekonomiska férutsittningarna har sjunkit under
perioden 2022 — 2024. Ar 2022 var det genomsnittliga svaret ”stimmer ganska bra” medan
svaret 2024 sjunkit till ”stimmer varken bra eller daligt”.
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Figur 13 Hur antidiskrimineringsbyraerna staller sig till de ekonomiska
férutsdttningarna for att bedriva verksamheten med hjalp av bidraget 2022-2024.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.
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Verksamhetsbidraget har det senaste aret gett
ekonomiska forutsattningar att genomfora den
ordinarie antidiskrimineringsverksamheten.

Nir byrderna istillet far svara pa pastaendet att verksamhetsbidraget det senaste dret gett
ckonomiska forutsittningar att utveckla antidiskrimineringsverksamheten, svarar fyra byraer
att det stimmer “mycket daligt” och sju att det stimmer ”ganska daligt”, en byra ’varken bra
eller daligt”, tre anger att det stimmer ”ganska bra” och tva byraer anger att det stimmer

”mycket bra”.

Det genomsnittliga svaret pa fragan sjonk fran 2023 till 2024 fran ”stimmer varken bra eller

daligt” till ”stimmer ganska daligt”.
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Figur 14 Antidiskrimineringsbyraernas svar pa om verksamhetsbidraget det senaste
aret gett ekonomiska forutsattningar fér onskad verksamhetsutveckling 2022-2024.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.
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Verksamhetsbidraget har det senaste aret gett
ekonomiska foérutsattningar att utveckla den
ordinarie antidiskrimineringsverksamheten.

Att verksamhetsbidraget dr ettarigt skapar osakerhet och férsvarar strategisk planering och
langsiktigt arbete. Det paverkar byraernas férutsittningar att jobba langsiktigt bide med
individdrenden, i lingre utbildningsprocesser och att bibehalla viktig kompetens.

Byraerna beskriver att de ekonomiska forutsattningarna férsimrats eftersom bidragsnivan
varit oférindrad sedan 2018 samtidigt som kostnaderna okat. Byraerna foreslar darfor en arlig

upprikning av bidraget enligt inflation eller 16neindex.

Byraerna har ocksa fatt uppge antal drenden dir vidare hantering, stod, utredning eller atgard

inte varit moéjlig pa grund av resursbrist, trots att byrdn sett ett behov i det specifika fallet.

Byraerna har ocksa uppgett hur manga drenden som avvisats till f6ljd av resursbrist, vilket

inneburit att de inte hanterat drendena 6ver huvud taget.

Figur 15 Antidiskrimineringsbyraernas svar pa antal arenden som avvisats eller dar
fordjupat arbete inte varit méjligt till foljd av resursbrist 2024.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.
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Effekter kopplade till bidragets syfte

Byraerna har i sina slutredovisningar fatt beskriva sin verksamhet utifran f6ljande omraden:

e kostnadsfri radgivning och st6d till enskilda
e kompetensutveckling och utbildning

e opinionsbildning

Dessa punkter motsvarar det sitt att motverka och férebygga diskriminering som

férordningen anger.
Foljande verksamhetslogik har konstruerats baserat pa férordningen for verksamhetsbidraget.

Tabell 4 Verksamhetslogik for antidiskrimineringsbyraerna.

Forutsattningar Regeringens uppdrag till MUCF att fordela verksamhetsbidrag for att
forebygga och motverka diskriminering.

Verksamhet 18 antidiskrimineringsbyraer.

Prestationer - kostnadsfri radgivning och stod till enskilda

- kompetensutveckling och utbildning

- opinionsbildning

Effekter pa kort Antidiskrimineringsbyraernas verksamhet ger upphov till kortsiktiga effekter.
sikt

Effekter pa lang Diskriminering har motverkats och férebyggts.
sikt

Enligt "Bittre skydd mot diskriminering” (SOU 2016:87) innebir ett effektivt arbete mot
diskriminering att farre utsitts for diskriminering. MUCF analyserar den verksamhet som

byraerna redovisat mot bakgrund av utredningens kriterier pa effektivitet. Dessa ar:

e fler far kunskap om vad som ir diskriminering och uppmirksammas pa

diskriminerande beteenden

e fler som har diskriminerat far vetskap om att de har gjort det, eller att

ndgon anser att de gjort det
e fler som utsitts for diskriminering far upprittelse

e fler som diskriminerar drabbas av sanktioner (SOU 2016:87).
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Kostnadsfri radgivning och stod till enskilda

Individer far upprattelse

En viktig del i arbetet mot diskriminering dr att verka for att individer som utsatts ska fa
upprittelse. Den typen av upprittelse kan ta sig olika uttryck och vad som bedoms vara en
rattmatig upplevelse kan vara individuellt. Byraerna har i sin aterrapportering fatt klassificera

irendena om upprittelse enligt de exempel pa upprittelse som anges i SOU 2016:87.

Byraerna har i sin aterrapportering angett att de har kinnedom om upprittelse i totalt

400 av de drenden som de arbetat med under 2024. Ett exempel kommer frin Malmé mot
Diskriminering som under dret provade ett tillginglighetsdrende 1 skolan, vilket resulterade
1 en dom i Hogsta domstolen. Domen klargjorde att skolor inte kan avvakta en diagnos om

funktionsnedsittning innan de ger sarskilt stod till elever med behov av det.

Figur 16 Typ av upprattelse som avslutade drenden lett till 2024, antal drenden.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.
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Not: Byraerna kunde ange flera typer av upprattelse fér samma arende.

I sammanhanget dr det viktigt att ndimna att den aterkoppling och kontakt som byrderna
erbjuder drabbade individer ar ett férsta steg som for individen kan upplevas som en virdefull
upprattelse 1 sig. De allra flesta formerna av upprittelse har klassats som ”6vrigt” i byraernas
aterrapportering. Manga byraer uppger att individer som drabbats upplever sig ha fatt stod och
blivit lyssnad pa, kinner sig tacksam och stirkt. En person som fatt stdd uttryckte sig sa har:

?”Det kidnns som att hjértat blir lite helt nir man pratar med dig.”

Individ som fatt stéd av antidiskrimineringsbyra 2024
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En annan uttryckte sig sd har:

?Att bli trodd och stottad stirkte min sjdlvkinsla och fick mig att kinna mig
mindre ensam. Samtidigt vicktes en kinsla av empowerment; jag insag att
jag kunde gora skillnad, bade for mig sjdlv och andra i liknande situationer.
Slutligen fanns det en djup respekt for systemet - att det trots allt finns
strukturer som skyddar oss fran orittvisor. Det gav mig hopp om en mer
rattvis framtid.”

Individ som fatt stod av antidiskrimineringsbyra 2024

I flera fall har ber6rda individer ocksa fatt 6kad kunskap om vad diskriminering ar och

information om rattigheter, vilket beskrivs av en individ sa hir:

?Det var enkelt att fa tag pa nagon pa [byran] och vi fick snabbt till ett forsta
mote. Vi kidnde oss lyssnade pa och fick direkt fortroende for var representant.
Det kdnns tryggt att ha en juridisk person med pa méten som kan se till

vara rittigheter omedelbart, och beritta for de andra nir diskriminering/
lagévertridelse nidrmar sig. Tidigare kidndes det som en vildigt ensam kamp

fér vara barn, men nu har vi ett team bakom oss.”
Individ som fatt stod av antidiskrimineringsbyra 2024

Det kan ocksa vara sa att personer som kontaktar en antidiskrimineringsbyra far stod

1 att sjalv driva drendet vidare, vilket exemplet nedan visar:

?Jag tackar dig, da dina rad, din kunskap och din tro pa att jag hade ritt i min
uppfattning om att det rérde sig om diskriminering gav mig sjilv-fértroendet
jag behovde for att driva mitt drende vidare med [en fackférening].”

Individ som fatt stod av antidiskrimineringsbyra 2024

Inte minst kan det vara virdefullt f6r drabbade individer att en kontakt med motparten
upprittas och i bista fall att en aterkoppling fran motpart inkommer, som i det hir exemplet

som rorde rasism i liromedel. Motparten informerade byran om hur drendet skulle hanteras:

»Vi tar anmilan pa storsta allvar. Vi arbetar aktivt mot rasism och det har
ingen plats i vara liromedel. /.../ Det som hinder nu ér att vi stoppar
forsiljningen. Vi gor de dndringar som krivs i béckerna och dven digitalt
sa fort som mdijligt, och trycker nya korrigerade bocker.”

Motpart i arende hos antidiskrimineringsbyra 2024
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Personen/personerna som berérdes fick information om dterkopplingen via byrin och

uttryckte tacksamhet f6r att den f6rindring som skulle komma att ske:

»Ah sa bra att de sa snabbt kollade pa det och verkligen tar ansvar att det
inte blivit bra och att de ska skriva om dessa sidor! Vi gillar svaret och vi dr
sa glada att inte fler ska utsittas f6r dessa krinkningar i klassrummet nu.
Vilket fantastiskt jobb du gér!”

Individ som fatt stéd av antidiskrimineringsbyra 2024

Ovriga typer av upprittelse som byrderna beskrivit 4r att drendet har hinvisats till annan
organisation/myndighet eller att en dom i drendet faststillts, som trots att det inte handlat

om diskriminering dnda uppfattats som upprittelse for den berérda individen.

MUCF:s bedomning

Arbetet med upprittelse spelar en central roll 1 att motverka diskriminering. En forsta kontakt
och aterkoppling upplevs av manga som en vardefull form av upprittelse i sig. Att individer
blivit lyssnade p4, tagna pa allvar och fatt stod 1 sin process bidrar till att minska kanslor av
ensamhet, maktloshet och utsatthet. Upprittelsearbetet har ocksa stirkt individers kunskap
om sina rattigheter, vilket 6kar deras f6rmaga att identifiera och agera mot diskriminering.
Arbetet med upprittelse har bidragit till att motverka diskriminering bade pa individ- och
systemniva. Det har skett genom emotionellt och praktiskt stod till utsatta personer, stirkande
av individers egenmakt och kunskap och synligegérande av brister. Insatserna har bidragit till

okat ansvarstagande hos motparter samt drivit rittsutveckling genom domstolsprocesser.

Upprittelseprocesserna fungerar dirmed som en viktig del av det forebyggande arbetet

mot diskriminering.

Figur 17 Verksamhetslogik for antidiskrimineringsbyraernas arbete med radgivning
och stéd till enskilda.

MUCF delar ut verksamhetsbidrag
till antidiskrimineringsverksamheter.

Férutsattningar

Antidiskrimineringsbyraerna har ekonomiska
méojligheter att arbeta.

Antidiskrimineringsbyrderna arbetar med radgivning och

Prestationer stod for enskilda.

Effekter pa kort sikt

Effekter pa lang sikt

Individer som utsatts for diskriminering far upprattelse.

Diskriminering har motverkats och férebyggts.
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Kompetensutveckling och utbildning

Kompetensutveckling och utbildning dr det andra omradet byrderna jobbar med. De

flesta arbetar mycket med utbildningar f6r allminhet, offentliga aktdrer, niringsliv och
organisationer i det civila samhillet. Det kan vara allt frin korta offentliga féreldsningar och
informationsinsatser till lingre utbildningar f6r enskilda organisationer dir man kombinerar

forelasningar och workshoppar med praktiska Gvningar.

Utbildning och kompetensutveckling dr ocksa ett medel £6r att sprida kunskap och samverka
med organisationer i ideell och offentlig sektor. Det finns gott om féretag som erbjuder
liknande utbildningar, men det unika med byraernas utbildningsverksamhet dr att de ocksa

erbjuder stod till organisationer som inte kan betala.

Utbildningar uppskattas och 6kar kunskap

Nedan féljer exempel pa utvirderingar som inkommit till MUCF r6érande byrdernas utbildning,

Rattighetscentrum Vasterbotten

Byran anordnande en utbildning i diskriminering, normkritik och mangfald f6r Studie-
frimjandet 1 Visterbotten. Deltagarna bedomde att utbildningen var valstrukturerad,
informativ och engagerande. Féreldsarna upplevdes kunniga och inspirerande. Deras
expertis inom lagstiftning och intersektionalitet bedémdes vara tydlig och bidrog till en

djupare forstaelse av amnena. En deltagare uttryckte sig sa hir om utbildningen:

»Utbildningen var mycket relevant fér mitt arbete och gav mig virdefulla
verktyg for att identifiera och motverka diskriminering i min organisation.
Jag kinner mig nu bittre rustad att arbeta med aktiva atgirder for att frimja
lika rittigheter och mojligheter pa min arbetsplats.”

Deltagare, utbildning Rattighetscentrum Vasterbotten

Rattighetscentrum Halland

Byran bifogade tva utvirderingar av utbildningar de genomfort for tjinstepersoner

1 Kungsbacka kommun. Deltagarna gav i genomsnitt givit utbildningen omdéme 4,5 pa

en skala fran ett till fem. Pa fragan om de fatt nagon ny kunskap efter utbildningen var
motsvarande siffra 3,9. Deltagarna tyckte att utbildningen var tinkvird, givande och saklig.
De lirde sig bland annat om rittigheter rérande diskriminering men ocksa om skyldigheter

man har i egenskap av tjinsteperson.

Antidiskrimineringsbyran Fyrbodal

Byran genomférde utbildningar om bland annat diskrimineringsférbud, normer och aktiva
atgirder. Det genomsnittliga omdémet fran deltagarna var 4,7 pa en skala fran ett till fem.

De tyckte att utbildningen var intressant, tankevackande, tydlig, givande, lirorik och att
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foreldsarna var kunniga och engagerade. 54 procent tyckte att utbildningen inneho6ll ny och
virdefull information. Utbildningen gav bland annat matnyttiga tips och information om

rittigheter. En deltagare uttryckte det sa hir:

?Jag tyckte det var vildigt intressant. Det fangade mitt intresse mer 4n
vad jag hade trott innan. Det hir 4r nagot jag blev mer nyfiken pa att

lira mer om.”

Deltagare, utbildning av Antidiskrimineringsbyran Fyrbodal

Byrderna sprider kunskap via remissvar

Byraerna deltar 1 remissférfaranden och limnar synpunkter pa forslag till ny lagstiftning.

2024 var byrderna remissinstanser i f6ljande utredningar:

e Sikerhetszoner — 6kade mojligheter for polisen att visitera for att férebygga brott
(Ds 2023:31)

e Sikerhetsprovningar — nya regler (SOU 2024:88)

e Forbittrade mojligheter f6r barn att utkriva sina rittigheter enligt
barnkonventionen (SOU 2023:40)

¢ Genomforande av 16netransparensdirektivet (SOU 2024:40)
e Rapport till FN:s kommitté f6r ekonomiska, sociala och kulturella rittigheter

e Uppdaterad regional utvecklingsstrategi f6r Vistmanlands lin (RUF230251)

MUCF:s bedomning

MUCEF beddmer att det ar viktigt att utbildningarna ger resultat f6r deltagarna for att

vara effektiva i arbetet mot diskriminering. De utvirderingar som byraerna gjort av sina
utbildningar tyder pa att insatserna uppskattas och bidrar till att 6ka kunskapen om
diskriminering. Inte minst vicker utbildningarna engagemang och intresse hos deltagarna,
vilket dr viktigt f6r en mer langsiktig paverkan pa deltagares arbete med diskrimineringsfragor.
Genom att 6ka kunskapen om diskrimineringslagstiftningen, om manskliga rittigheter och
om hur diskriminering kan ta sig uttryck minskar risken for att manniskor och organisationer
omedvetet agerar diskriminerande. Nir kunskap sprids liggs grunden for att diskriminering
inte bara hanteras 1 enskilda fall utan motverkas strukturellt. MUCF bedomer att
utbildningarna kan bidra till 6kad kunskap och medvetenhet om diskrimineringsfragor.
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Figur 18 Verksamhetslogik for antidiskrimineringsbyraernas arbete med
kompetensutveckling och utbildning.

MUCF delar ut verksamhetsbidrag
till antidiskrimineringsverksamheter.

Férutsattningar

Antidiskrimineringsbyraerna har ekonomiska
maojligheter att arbeta.

Engagerande utbildningsinsatser av hég kvalitet med anvandbart

Prestationer . A .
innehall. Remissvar.

Effekter pa kort sikt Utbildningstillféllena sprider kunskap om diskriminering.

Effekter pa lang sikt Diskriminering har motverkats och férebyggts.

Opinionsbildning

Paverkansarbete och debatt

Opinionsbildning ér det tredje omradet byraerna arbetar med. De anvinder flera sitt att
skapa opinion kring fragor som ror diskriminering som kompletterar det lokala arbetet med
att férebygea och motverka diskriminering. Det kan handla om att skicka ut nyhetsbrev,
arrangera och delta i konferenser, seminarium och panelsamtal, producera podcasts, skapa

inldgg pa sociala medier eller ta emot studiebesok.

En viktig del av opinionsbildningen ir att samverka och delta i nitverk med andra aktorer fran
savil privat, offentlig som ideell sektor 1 syfte att sprida medvetenhet kring diskriminering och

information om byraernas arbete.

Antidiskrimineringsbyran Vist beskrev i sin dterrapportering att deras kommunikat6r deltagit
1 olika forum for att férmedla diskrimineringsperspektivet vid utvecklandet av olika Al-system.
Byran blev medlem i Standardiseringskommittén f6r Al i slutet av 2024 och bidrog med

diskrimineringsperspektiv 1 deras arbete.

Byraerna arbetar ocksa med att skapa kontakter med politiker. Antidiskrimineringsbyran
Sydost uppgav exempelvis att de utdver befintliga kontakter under 2024 dven nadde

regionpolitiker som de tidigare inte triffat.
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Antidiskrimineringsbyraerna har aven skrivit tidnings- och debattartiklar om bland annat:

samers rittigheter

diskriminering i skolan

minskliga rittigheter

yttrande- och demonstrationsfrihet

flickors rittigheter

barns rittigheter

riksdags och regerings méjligheter att utlysa undantagstillstaind
anmilningsplikt for offentligt anstillda

snabbutredningar

konstillhorighet

autism i varden

Dirutéver har byraerna deltagit 1 internationella, nationella och lokala temadagar och

konferenser, sisom:

Dagen mot diskriminering
Forintelsens minnesdag
Internationella kvinnodagen
Internationella dagen mot rasism
Pride

Minskliga rittighetsdagen
Internationella Flickadagen
Internationella Romadagen
Hallbarhetsdagen

Dagen for psykisk hilsa

Raoul Wallenbergs dag
Socialpolitiska dagen och Rittsvetardagen vid Orebro universitet
Jarva politikervecka

Almedalen

MUCF
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MUCF beddomning

Arbetet med opinionsbildning ér brett och varierat och nér ut till manga malgrupper och
aktorer. Opinionsbildning kan bidra till att férebygga diskriminering genom att 6ka kunskapen
och intresset for diskriminering eftersom det paverkar hur ménniskor tinker, kinner och
agerar. Den kan bidra till 6kad medvetenhet och férindrade arbetssitt i organisationer och
verksamheter. Pa sa sitt bedoms byrdernas insatser kunna bade bidra till att minska riskerna

tor att diskriminering uppstar, liksom 6ka mojligheterna f6r enskilda som drabbas att fa stod.
Figur 19 Verksamhetslogik for antidiskrimineringsbyraernas arbete med

opinionsbildning.

MUCF delar ut verksamhetsbidrag
till antidiskrimineringsverksamheter.

Forutsattningar

Antidiskrimineringsbyraerna har ekonomiska
maojligheter att arbeta.

Bred variation av opinionsbildande insatser.

Effekter pa kort sikt Ett brett segment av samhallssektorer och malgrupper

nas av antidiskrimineringsbyraernas opinionsbildning.
Effekter pa lang sikt

Diskriminering har motverkats och forebyggts.
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