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Program

09.00 - 09.10 |

09.10 - 09.40 |

09.40 - 10.10 |

Valkommen & introduktion

MUCF

Unga som varken arbetar eller
studerar - aktuell kunskap

Fokus 2025 - Olika plats - olika liv

Pojkar och unga man i utanférskap
- ett samhallsansvar

Statsbidrag for att underlatta
etablering

Unga som varken arbetar eller
studerar - kunskapsstéd pa gang

Lumena Conecto
Hur kan forskning & praktik
utveckla det uppsdkande arbetet?

10.10 - 10.40 |

10.40 - 10.50 |

10.50 - 11.20 |

11.20 - 11.50 |

11.50 - 12.00 |

Umea kommun
Hur kan samlade insatser hjalpa unga vidare?

Paus

Mockelnféreningarna & Karlskoga

kommun
Vad kravs for hallbar samverkan mellan
civilsamhalle & kommun?

SKRUVAS

Hur kan samarbete over
verksamhetsgranserna starka stodet till unga?

Sammanfattning & blick framat

MUCF

Myndigheten for ungdoms-
och civilsamhallesfragor
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Vad vill du fa ut av formiddagen?- Sammanfattning av inkomna svar:

Det absolut vanligaste 6nskemalet ar att fa inspiration - bade for det egna arbetet, for nya idéer och for att
kanna motivation i métet med malgruppen.

If\/lénlga vill fa ny och 6kad kunskap om malgruppen, om unga som star utanfér, om metoder, arbetssatt och
orskning.

Deltagarna efterfragar nya tankesatt, nya infallsvinklar, kreativa idéer och att tanka “utanfér boxen”.

Efterfragan pa konkreta och praktiska verktyg, handfasta tips och metoder for det dagliga arbetet
aterkommer ofta.

Manga vill héra goda exempel om vad som fungerar pa andra orter, konkreta case, forskning och
framgangsrika arbetssatt.

Onskemal om fordjupad insikt i ungas ) .
situation, okad forstaelse for malgruppen och dess utmaningar, vad som paverkar unga och hur olika
grupper inom UVAS/KAA ser ut.

Exempel pa verkt%? och stod i arbetet for att upptacka unga som behdver stéd, fér samverkan och for att
arbeta med sarskilda grupper.

Deltagarna vill bli uppdaterade kring statistik, aktuell lagesbild, forskningslaget och utvecklingen
nationellt och lokalt.

Flera vill bli nspirerade och fylla pa kunskap om hur man kan samarbeta 6ver verksamhetsgranser och
med olika aktorer.

Flera uttrycker att de vill bli “boostade”, fa energi, hopp och driv for att fortsatta stédja unga.



Unga som varken arbetar eller

studerar - aktuell kunskap
Zekija Mujcic, MUCF
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Regeringsuppdrag unga som
varken arbetar eller studerar

Figur 8.1 En ung persons kontakter med olika stodsystem
KAA-verksamhet

Socialtjanst

. Arbetsférmedlingen .
Sarskilt fokus pa ungas psykiska ohalsa . _
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+ Statsbidrag — Virdcentral
« Ta fram, samla och tillgangliggora information och Psykiatri

kunskap om unga som varken arbetar eller N

derar _ Forsakringskassan

Stu e Kalla: Samordnaren.
* Froa mJa dIaIOE' efrfa renhEtSUtbyte och samverkan - en Bild fran SoU 2018:11 Vart gemensamma ansvar — fér unga som varken

padrlvande rart arbetar eller studerar.
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Valkommen att kontakta oss for att fa veta mer eller
boka workshop!

uvas@mucf.se

Har kan du lasa mer om vara workshoppar!
https://www.mucf.se/utbildningar-och-konferenser/workshop-om-unga-som-

varken-arbetar-eller-studerar

MUCF |

Myndigheten for ungdoms- I

och civilsamhallesfragor
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Fokus 25 - Olika plats - olika liv
Vanessa Sevedag, MUCF
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Olika plats - olika liv

Unga och socioekonomisk ojamlikhet

FOKUS 25




Om Fokus

Arlig tematisk rapport for att folja upp
ungas levnadsvillkor

Underlag
« Registerdata
- Enkatstudier

 Intervjuer med unga




Indelning av bostadsomraden

1. Stora socioekonomiska utmaningar

2. Socioekonomiska utmaningar

3. Socioekonomiskt blandade

4. Goda socioekonomiska forutsattningar

5. Mycket goda socioekonomiska forutsattningar
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Unga som varken arbetar eller studerar

MUCEF har till uppgift att samla och sprida kunskap om unga som
varken arbetar eller studerar (uvas)

MUCEF tar fram och publicerar statistik om uvas. Till uvas raknas
personer i aldern 16-29 ar som under ett helt kalenderar inte har haft

 inkomster over ungefar 58 800 kronor
« studiemedel, varit registrerad pa utbildning eller deltagit i SFI

I rapporten anvands mattet for unga i aldrarna 16-25 ar. 72 000 unga
var utanfor arbete och studier ett helt kalenderar



Andel unga som varken arbetar eller
studerar, efter alder

Stora socioekonomiska utmaningar

Vanligare att varken arbeta
eller studera i aldrarna 20-25
ar i alla omradestyper

Socioekonomiska utmaningar

Socioekonomiskt blandade

Oavsett alder vanligare att
varken arbeta eller studera i
omraden med stora
utmaningar

Goda socioekonomiska
forutsattningar

Mycket goda socioekonomiska
forutsattningar

m16-25 [116-19 m20-25

Kalla: MUCF:s bearbetningar av data fran SCB. Avser ar 2021



Forsorjning bland unga som varken arbetar eller studerar

Stora socioekonomiska utmaningar

Socioekonomiska utmaningar

Socioekonomiskt blandade

Goda socioekonomiska forutsattningar

Mycket goda
socioekonomiska forutsattningar

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

o

B Okand aktivitet
Statlig arbetsmarknadsatgard
M Sjuk- eller aktivitetsersattning
B Invandrat under aret
B Kombinerar statligt atgard och forsorjningsstod
W Forsorjningsstod
B Foraldrapenning pa garantiniva
Ovriga

Kalla: MUCF:s bearbetningar av data fran SCB. Avser ar 2021

Vanligare att unga utan
arbete eller studier i
omraden med stora
utmaningar ar i statlig
arbetsmarknadsatgard

Vanligare att unga i
omraden med goda eller
mycket goda férutsattningar
ar i okand aktivitet



En tredjedel av unga som varken

arbetar eller studerar gor det tre ar i

f5ljd

Mer vanligt i omraden med stora
utmaningar

Med vanligt bland unga med utlandsk

bakgrund

5%
i omraden med
stora ut-
maningar varken
arbetar eller
studerar

i omraden med
goda forut-
sattningar varken
arbetar eller
studerar




Pojkar och unga man i

utanforskap - ett samhallsansvar
Rebecka Herdevall, MUCF

Myndigheten for ungdoms-



Regeringsuppdrag

« MUCF nationell resurs fér samordning och stéd i fragor om
unga som varken arbetar eller studerar.

- Analys av pojkar och unga man som varken arbetar
eller studerar.

- Syfte: att identifiera sarskilda brister i samhallets st6d och
sarskilda stodinsatser som gruppen skulle vara behjalpt av.

« Rapporten lamnades till regeringen 28 november 2025.

mucF



Rapporten bygger pa

« Kommunperspektivet:
« Korta enkater till samtliga kommuner.
 Intervjuer med 12 kommuner.
« Mote med SKR:s KAA-natverk.

« Det nationella perspektivet:
« Dialogmote med nationella aktorer i Stockholm.

- Ungdomsperspektivet:
« Intervjuer med fem killar i malgruppen.

MUCF




Om killar som varken arbetar eller studerar

- Nagra faktorer som paverkar behovet av stod:

Utlandsk bakgrund och utrikes fodda
Skola och utbildning
Funktionsnedsattningar

Hbtqi

Kriminalitet och valdsutsatthet
Psykisk ohalsa

mucF



Nagra risker med att inte stotta killarna i
malgruppen

« FOr individen:
« Okad psykisk ohalsa
« ensamhet, isolering, utanforskap
« Okat anvandande av vald, brottslighet
« samhallsforakt och fler "incels”
* hog risk att "fastna” hemma

« FOr samhallet:
» minskade skatteintakter
» Okat bidragsberoende
* svarare att |6sa kompetensférsorjningen.




Nagra av rapportens slutsatser

« Manga aktorer menar att insatser ska anpassas
utifran individuella behov, inte kon.

« Vissa skillnader mellan killar och tjejers behov har
identifierats:

« Killar paverkas av maskulinitetsnormer och har
svarare att prata om sitt maende.

« Killar presterar samre i skolan och vagar inte fraga
efter hjalp

 Killar ar overrepresenterade i brottsstatistiken

« Killar vill snabbt ut i jobb medan tjejerna vill
studera



Statsbhidrag for att underlatta etableringen i
arbets- och samhallslivet for unga som varken
arbetar eller studerar eller som loper risk att

hamna i en sadan situation
Petronella Ottosson, MUCF

Myndigheten for ungdoms-



Uppdrag genom andrat regleringsbrev

- Fordela statsbidrag for att underlatta etableringen i arbets-och samhallslivet
for unga som varken arbetar eller studerar eller som loper risk att hamna i en
sadan situation.

« 20 miljoner kronor + 10 miljoner (nya medel 25 september)
« Riktat till kommuner och regioner

» FOr insatser dar de samverkar med olika samhallsaktorer, t.ex. myndigheter,
naringsliv och organisationer inom det civila samhallet

« Sarskilt fokus pa unga med psykisk ohalsa

mucF



Forutsattningar for bidraget

« Ansokningsfonster 16 maj - 16 juni

« Medel forbrukas under 2025, (retroaktiva) kostnader fran och med 1 januari
« De som beviljas bidrag ska redovisa till MUCF senast 30 januari 2026
Eftersom >

« Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor ska senast den 30 november
2025 lamna en muntlig delredovisning av uppdrag, och senast den 31 mars 2026
respektive den 31 mars 2027 lamna en skriftlig delredovisning av uppdraget till
Regeringskansliet (Socialdepartementet).

« Finns markbart intresse fran kommuner och regioner som vill s6ka om nytt tillfalle
ges och vi har fatt indikationer pa att bidraget sannolikt kommer tillbaka nasta ar.

mucF



Ansokningsforfarandet

I ansokan efterfragade vi beskrivning av:
 Den ordinarie verksamheten
« Identifierat behov

« Malgruppsprofil och hur man planerar
att sarskilt arbeta med psykisk ohalsa

» Strategiskt arbete pa plats?

 Verksamhet - Vilka insatser vill man
genomfora?

* Vilka aktorer ska man samverka med?
- Budget
mucF




Ansokningar - resultat

Beviljade ansokningar per lan

Antal beviljade
ansokningar per lan

59 inkomna ansokningar (varav 56
Ile kommuner)

30 miljoner att fordela

Totalt beviljades 48 kommuner och en
- region bidrag

Totalt beviljat belopp 23 908 340

€

Anvander Bing
@ Microsoft, OpenStreetMap

MUCF



Insatser man sokt & beviljats medel for

Typ av insats Antal Varav enda insats
Forberedande insatser for att 38 4
ndrma sig studier eller arbete

Uppsokande verksamhet for att | 30 -
nd alla unga

Arbete for att frimja lyckade 30 2
overgdngar

Stod for unga over 20 ar 26 -
Samverkansplattformar for 20 1
samordnat stod

Annan insats 16 4
Anpassad utbildning for unga 11 -

med sarskilda behov

Exempel pa insatser inom kategorin
Annan insats som man s6kt medel for:

Individuellt anpassade anstallningar
inom kommunal och privat sektor.

Kompetensutveckling for kommunal
personal inom psykisk ohalsa eller NPF-
diagnoser.

Aktiviteter som starker tillit och
sjalvfortroende hos malgruppen eller i
allmanhet framjar en god halsa.



Mer information och
kontakt

« Alla kommuner och regioner som beviljats
medel finns pa mucf.se -
https://www.mucf.se/vi-har-fatt-bidrag

Johanna Sellberg - Verksamhetsutvecklare
johanna.sellberg@mucf.se

Petronella Ottosson - Uppdragsansvarig UVAS
petronella.ottosson@mucf.se

bidrag@mucf.se




Unga som varken arbetar eller

studerar - kunskapsstod pa gang
Zekija Mujcic, MUCF

Myndigheten for ungdoms-



Att starka stodet till lokala aktorer i arbetet med
unga som varken arbetar eller studerar som en
del av genomforandet av den nationella strategin
for psykisk halsa och suicidprevention

B F




Kunskapsstod pa gang....

Samordna och sprida kunskap om
psykisk halsa hos unga som varken
arbetar eller studerar, for att starka
anpassade insatser inom utbildning
och arbetsliv




Vad i MUCF:s genomgang kdnde du mes.
igen ifran din vardag?

L

Menti.com
Kod: 1636 4394




Vad i MUCF:s genomgang kande du
mest igen ifran din vardag?- Sammanfattning av inkomna svar:

- Psykisk ohdlsa dr ett genomgaende och stort problem
Unga mar samre, och psykisk ohalsa paverkar deras motivation, méjligheter och vag framat. Detta stammer helt
O6verens med deltagarnas vardag.

« Unga man i utsatta omraden ar sarskilt sarbara
Deltagarna kanner igen att unga man ofta:

- har svart att etablera sig

- ar svara att na

- sitter hemma eller tappar tilliten till samhallet

- prioriterar arbete framfor studier

- Socioekonomiska faktorer paverkar ungas moéjligheter starkt
Uppvaxtomrade, hemmiljé och social bakgrund formar ungas livsvillkor - och skillnaderna syns tydligt i praktiken.

- Det ar svart att na manga unga - sarskilt killar
Manga unga kommer inte pa méten, svarar inte, eller haller sig hemma. Detta gor insatser svara att genomféra och
ar en av de storsta praktiska utmaningarna.

 Risk for langvarigt utanforskap om stod inte nar fram
Deltagarna bekraftar bilden att unga i UVAS/eller riskerar att fastna i utanforskap under lang tid, sarskilt nar
stodsystemen brister eller ar svara att komma in i.

- MUCF:s genomgang av rapporter speglar verkligheten val
Manga upplever att statistiken, ménstren och beskrivningarna som MUCF lyfter i sina rapporter stammer mycket
val med verkligheten och praktikernas egna erfarenheter av malgruppen.



Hur kan forskning & praktik
utveckla det uppsokande

arbetet?

Joakim Tranquist & Jonas Andersson,
Lumena Conecto

Myndigheten for ungdoms-
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Att na de mest sarbara

— foljeforskning med fokus pa uppsdkande arbete i Lumena

Dialogforum:
Ingen ung utanfor

Joakim Tranquist

5 december 2025




Uppdrag: uppsok TANSOT

Socialtjanstlagen, 3 kap:
18§ Till socialnamndens uppgifter hor att:

(...) genom uppsdkande verksamhet och pa annat satt

framja forutsattningarna for goda levnadsforhallanden.

4 § Socialnamnden skall i den uppsokande verksamheten
upplysa om socialtjansten och erbjuda grupper och
enskilda sin hjalp. Nar det ar lampligt skall namnden
harvid samverka med andra samhallsorgan och med

organisationer och andra féreningar




Studie kring uppsok I Lumena TRANQUIST

UTVARDERING

Forskningsprojektet ar en del av Lumena - ett ESF-
finansierat projekt som syftar till att tillgangliggora
stod till personer som star langt fran
arbetsmarknaden och som darmed lever i en

ekonomiskt utsatt situation.

Syftet med forskningsprojektet har varit att utforska
personals beskrivningar av hur uppsokande
verksamhet kan bedrivas riktat till personer som star
langt ifran arbete eller studier och som inte nas av
befintliga valfardsinsatser.




Varfor behovs =2
uppsokande verksamhet? orssceane

"En fraga som har betydelse for alla former av
insatser ar deras tillganglighet. Kinnedomen om
insatser kan vara begransad hos bade unga och
personal inom olika verksamheter.

En del unga har inte resurser eller formaga att pa
egen hand ta del av de insatser som finns
tillgangliga och da kravs ett mer aktivt uppsdtkande
och motiverande arbete”

- SOU 2017:9.




Vad ar egentligen TS
uppsodkande verksamhet?

En gren inom socialt arbete med Iang historia.

Uppfattas traditionellt som ostrukturerat och
otydligt.

Uppsdkande arbete ar primart en attityd
och forst efter det en metod (EMCDDA
1999).

En av de viktigaste Idrdomarna fran
uppsdkande arbete ar att det kraver mer
dn en metod, maste vara "en slags artist”
(Rowe m fl 2002).




Vad ar egentligen TS
uppsdkande verksamhet?

En kontaktskapande och resursformedlande
social verksamhet som riktas till grupper,

vilka ofta ar svara att na med andra medel och
som behdver ges stod pa ett lattillgangligt satt i
miljder och sammanhang,

vilka uppsokaren sjalv inte organiserar eller
kontrollerar.

— Bjorn Andersson 2015




Grundprinciper for uppsok
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DEN 'RUMSLIGA’ MILJON SOM NYCKEL
offentligt vs. privat




Ur ansokan for Lumena

RRRRRRRRRR

Med projektet vill vi genom uppsokande aktiviteter, na ut till de
malgrupper som tidigare inte fatt stod — eller har fatt det i mindre
omfattning. Detta kommer innebdra att vi Idgger fokus pa att

vara pa nya fysiska och digitala platser for att na till dessa

personetr.

-5 49 ansokan for Lumena.



Erfarenheter fran Lumena TRANQUIST

Det finns en bred samsyn kring att ett uppsdkande
arbete behdvs for att na de mest sarbara.

Beskrivningar av malgruppen varierar, ofta beroende pa
personalens egna arbete och uppdrag.

Fokus pa unga och personer som bor i socialt utsatta
omraden, grupper dar kunskapen om tillgangliga vard-
och stodinsatser ar lag samt med begransade eller
obefintliga natverk.

Sammantaget beskrivs behovet som stort, men det ar en
utmaning att ingen tydlig malgrupp framhalls for
uppsoket i Lumena.




Erfarenheter fran Lumena TRANQUIST

Merparten av de aktiviteter som beskrivs utgar fran
informationsspridning om Lumena till andra
organisationer som anvisar deltagare (indirekt uppsok).

Det finns en tydlig vilja att arbeta uppsdkande i storre
utstrackning eller pa andra satt, men manga anser sig inte
ha den mojligheten. Inte minst pga koer till projekten.

En konsekvens som beskrivs av medarbetare ar att det ofta
ar individer med resurser (socialt kapital) eller som redan
ar aktuella i nagon verksamhet som nas av
Lumenaprojektets stod.




Erfarenheter fran Lumena TRANQUIST

Beskrivningarna illustrerar en avsaknad av en strukturerad
mottagare att [amna over till efter Lumena.

Ett av de storsta hindren som framgar ar lankningen, dvs
att dvergangen till mottagande verksambhet, inte upplevs
fungera.

Konsekvensen ar att medarbetarna blir fulltecknade och
istallet for att arbeta uppsdkande blir de foretradare for
befintliga deltagare | mdtet med andra verksamheter.

Sammantaget beskrivs att idén om uppsok i Lumena
saknar en konkret strategi for hur detta ska genomforas i

praktiken.




Samordningsforbundets
roll i uppsokande arbete Infor fortsatt arbete

Att na dem som star langst ifran stod TRANQUIST

UTVARDERING

Uppsok bor ses som ett strategiskt arbetssdtt snarare an en
enskild metod, dar malet ar att na individer i behov och
underlatta deras intrade i relevanta verksamheter.

Arbetssattet handlar om att na ut till unga och skapa
fortroende och ddrefter ldmna dver till en annan myndighet.
Det dr ett tvdrprofessionellt arbete som sker i samverkan.

En organisation med samordning, metodstéd och resurser.

Organisation 9 Tydligt motiv . . . o
& metodstéd Tydligt motiv for arbetet - mal och mottagare.
+ Vad ska uppsdkandet leda
+ ledarskap och uppfdlining tj”? : ot aharan o .
» r“”df‘;?‘zh’esﬂser s Malgruppsanpassnlng.
) r:;?tc-;:g;rl:gr::zmheten e Mélgruppsanpassning
sk Vo R0 Ett enhetligt men flexibelt erbjudande.
+ Enfortroendeperson som
9 Tydlig malgrupp vagleder

Vilka ska nas och varfor? e Enlighetligt erbjudande

A



S|Utord frén TRANQUIST
medarbetare | Lumena: oD

"Man skulle kunna dgna jattemycket tid at uppsok, men da
finns det andad inte ndgon som kan ta emot och da har vi

ingen betydelse.

Sa jag tycker att det ddr dr ganska komplext och jag kan inte
[ata bli att tdnka pa det. Hur tillgangligt dr det stéd som finns
och jag tycker det hanger ihop.

Alltsq, ifall man hdller pa och séker upp en massa och sen dar
stodet som man ger inte tillgdngligt eller exkluderande. DA
blir det ju bara ett spel for galleriet att jobba uppsdk och det

dr det ingen utav medarbetarna som vill syssla med.

Sd jag tycker det dr liksom lite moment 22 det dar.”




TRANQUIST

UTVARDERING

Joakim Tranquist

Jjoakim@utvardering.se

Ulla-Karin Schon
ullakarin.schon@socarb.su.se




Uppsokande arbete inom
Lumena Conecto

Lumena Conecto
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Tankarna bakom det uppsokan
arbetet i Lumena Conecto

* Att gbra ett riktat arbete for att "na de vi inte nar" '

o Syfta till att forhindra och forkorta tid i utanforskap, arbetsléshet och/eller
sjukfranvaro, samt att korta och férenkla 6vergangen mellan skola och arbetsliv
eller fortsatta studier for projektets unga malgrupper.

"Genom detta projekt hoppas och tror vi att vi kan na ut bredare och ldra oss annu
mer om bade hur vi kan arbeta forebyggande och uppsdkande for att forhindra
utanforskap, men ocksa om hur vi kan utforma stéd och insatser som kanns
inkluderande for fler.”
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Exempel pa hur vi har arbetat

Direkt uppsok

« Medborgardagar och 6ppna traffplatser
« Riktade informationsinsatser

« Digitalt uppsok

Indirekt uppsok
- Systematiskt arbete for att kartlagga och kontakta andra aktorer

« Na uttill underrepresenterade geografiska omraden
via Segregationsbarometern

« Att arbeta med uppsokande verksamhet integrerat inom psykiatrin

A
v g
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Vad har fungerat for oss?

« Att avsatta tid och ha utsedda roller

« Breda kontakter och natverk
« Lokalkdannedom
« Vikten av samverkan

"Man behover kartlagga omradet man ska jobba i."

"Vi har samverkat med skitmycket folk"

:\‘.”“ " * "
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Utmaningar med uppsok |
samordningsforbunds-varlden

Hur jobba uppsok nar trycket pa verksamheterna ar stort? ’

"Syftet har varit uppsdk men vi har ocksa behdvt fylla tomrummen"

:\‘.”; " * "
Y = LIS
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Projektidé - IPS Unga/Samordnat stod mot arbete/studier

"IPS f6ér unga”
/Samordnat parallellt stéd mot
arbete/studier fér unga

Identifierade hinder:

Malformulering Novum
individniva:

« Deltagare/patienter i behov av
ett forstarkt samordnat och
parallellt stdd "passar” inte in i
ordinarie insatser -. ex.
"hemmakampare” patienter
fran psykiatrin som inte tar sig
till ordinarie insatser mot
jobb/studier.

«  Multidisciplinart team som jobbar
tillsammans med patient/deltagare har ett
gemensamt uppdrag. Teamet kan ge stod i
flera omraden parallellt kring
deltagare/patienten - malet arbete/studier.

« Tillgangliggdra ratt stddinsatser
for ungdomar/unga vuxna i
Stockholm stad och verka fér en
stegférflyttning mot
arbete/studier/sysselsattning

« Mojliggora parallella insatser

«  Arbetsspecialist/jobbcoach jobbar integrerat
i psykiatrin moéta upp patienter som inte
kommer till ordinarie insatser

Arbetssatt/metod utgar fran evidens,
IPS/Sed och BIP

LUMENA CONECTO  aropeieimvenen




Tack!

Jonas Andersson

Projektledare “Integrering av IPS i psykosvarden - Lumena”
08-508 88 907/072-468 00 07
jonas.andersson@stockholm.se
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Vilka faktorer tror du ar avgorande
for framgang i uppsokande arbete?

Menti.com
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Vilka faktorer tror du ar avgorande
for framgang i uppsokande arbete? - Sammanfattning avinkomna svar:

*Tydlig process och struktur - Skapa klara kedjor och en tydlig arbetsgang.

‘Bygga relationer - Viktigt att etablera lokala relationer genom natverk, lar kdnna nyckelpersoner och fokusera pa
relationsbyggande.

-Samverkan och uthallighet - Arbeta tillsammans med olika aktorer, bade inom och mellan verksamheter, for att moéta behov
och skapa goda 6vergangar.

*Tidigt och uppsokande arbete - Identifiera och m6ta malgruppens behov tidigt, och var aktiv i att soka upp de som inte
kommer av sig sjalva.

‘Mottagande aktor - Ha en person eller aktér som tar emot och ger stdd vid kontakt.
Kartlaggning av lokalomradet - Lar kdnna aktorer och resurser pa plats for att skapa smidiga 6vergangar.

*Tydligt erbjudande till malgruppen - Ha ett klart och tydligt erbjudande till unga och andra malgrupper, samt erbjuda
information till foraldrar pa flera sprak.

‘Fokus pa samverkan och teamarbete - Samverka snarare an att arbeta ensamt och skapa ett gemensamt fokus foér att mota
de utmaningar och behov som finns.

‘Uppsokande och langsiktig tillit - Bygg tillit genom uppsokande arbete och ge det tid att etableras.

-Strategisk éverlamning och smidiga 6vergangar - Sakerstall att det finns samverkan for att olika aktorer eller personerm_u CF
ta 6ver nar det behdvs, och fokusera pa att utveckla bade kartlaggning och samverkan parallellt.



Hur kan samlade insatser

hjalpa unga vidare?
Erika Erlandsson & Johanna Nordstrom,
Umed kommun

Myndigheten for ungdoms-



UMEA
IKOMMUN

Tidiga insatser unga

\' H Framtidsverkstan
Vaxa KIKOMOR] A Y A




Utbildning

Forskola Grundskola Gymnasieskola

Vuxenutbildning Arbetsmarknad- och integration




Tidiga insatser unga + Studieverkstan

Hopp 1 tjanst

Kommunala aktivitetsansvaret 2 tjanster N
Hikikomori 3 tjanster
10
Framtidsverkstan 1,5 tjanster - tjanster
Vaga vaxa 2 tjanster
SAMstart 1 tjanst
/ / Olika professioner

Studieverkstan 1,25 tjanster




Kommunala aktivitetsansvaret
(KAA)

Ansvarar for alla mellan 16- 20 ar och som
saknar skolplacering

Traffas och informerar om vad det finns for
alternativ.

N\

Framtidsverkstan

V . (16-19 &r)

finns inom KAA for dig som vill ha
stottning framat. Det gor vi genom att:
Minst 1 gang/ vecka ha individuella traffar
dar du far fundera pa vad du vill efter
Framtidsverkstan.

Stotta dig i att exempelvis skriva CV, soka
jobb, leta praktik, gora studiebesok pa
olika skolor, informera om olika
studievagar eller andra alternativsom kan
bli bra for dig.

Tidiga insatser unga

HiKikoMORI $

UumMEA

(16-25 &r)

° Individuella traffar for dig som ar
hemmasittande med malsattning att \
deltai grupp framaover och hitta en
passande vag framat for dig.

o Stottar dig till att ex busstréna, ova pa

sociala situationer, starka sjalvkansla
mm.

A 4

Vaga | Vixa (16-29 an)

° Gruppverksamhet (ca10 pers.) med
tematraffar. Ex, personlig utveckling,
arbete & studier, halsa, ekonomi,
samhallstema.

° Ca 3tillfallen i veckan.




Gemensamma utmaningar for ungdomarna/ deltagarna

e Studieavbrott

* Neuropsykiatriska (NPF)-diagnoser eller
liknande utmaningar

» Psykisk/ fysisk ohalsa —social angest/ oro,
depression, kravkanslighet, sjalvskadebeteende

* |solering — begransat socialt natverk. Saknar
fritidsaktiviteter utanfor hemmet.

* Saknar motivation och kanner meningsloshet




Hur far vi ungdomarna att komma till oss?

Hur far vi ungdomarna fran “utanfor” till ”innanfor”?

Vad har vi for framgangsfaktorer?



Utmaningen: Hur far vi ungdomarna att komma till oss?

Hopp — ett projekt inom KAA

* Fick en lista med ungdomar som under en langre tid
tackat nej till vara insatser eller vart stod

 Uppdrag: Skapa kontakt, motivera eller vagleda, analys
av malgrupp

Vad har jag gjort?
» Kontakttagande — med foralder, ungdom eller bada
* Gruppering avungdomarna —inriktning

e Stravat mot fysiska traffar

* Tid ochtajming



Utmaningen: Hur far vi ungdomarna att komma till oss?

Vad har fungerat?

* Forsokt hitta saker som kanns lustfyllda
* Fokuserat pa det positiva

* Flexibilitet—andrat plan om jag behovt

e Samarbetat med foraldrarna

[
\ ’
* Presenteratidéer pa vagar vidare
(L)
/ I \



Utmaningen: Hur far vi ungdomarna att komma till oss?

Hikikomori

* 16-25ar/ca 25 st

* Langt fran studier/arbete
 Behover tid- upp till 2 ar

* Trygg med oss och vara lokaler
 Goraroliga saker tillsammans
* Empowerment

* Individuell planering-grupp ar malet

* Vagleda till nasta steg



HIKIKOMORI $

U ME A

Ve Ckans ti der Socia% tréiping,
\ i grupp / gladje, energi

MANDAG TISDAG ONSDAG TORSDAG

L 2 3 4

Maindags- SMS 13.00-14.30 Onsdagsmixen 10.00-12.00
Kom ihag att HAMN- Spel/pyssel LUNCH PA
1
Svaras MAGASINET & bak HIEKT







Exempel pa vad vi kan gora pa Hikikomori

Lara kanna dig —

enskilda samtal

Ova pa att

aka buss

Hamta

Laga mat och fika

Besoka olika
platser Ova pa att vara
Lagga pussel med andra
Spela tv-spel och samtala
Hembesok
Spela
sallskapsspel :
L Y

Ova pé att passa
tider

J‘ u UMEA

KOMMUN




Exempel pa vad vi kan stotta vidare till

Studier:

Folkhogskola Praktik

IMA- Gymnasiet bl Véga vaxa

Komvux (Studieverkstan) Annan

SFI positiv
|O6sning

Arbetsmarknads- Sjukvard och :

. Q
torget, exempelvis myndigheter

arbetsprovning

M" n UMEA

KOMMUN



Framgangsfaktorer

* Relation/tillit

* Aktiviteter- framjar det som fungerar
* Frivillighet

 Talamod

« Tid

* Flexibilitet

* Regelbundenhet

* Personaltathet

e Samarbeten internet och med andra
parter externt

 Hemlik lokal




UMEA
IKOMMUN

Tack for oss!

Erika Erlandsson & Johanna Nordstrom




Vilka delar av Umeas arbetssatt kan
inspirera din verksamhet?




Vilka delar av Umeas arbetssatt kan inspirera din verksamhet?-
Sammanfattning avinkomna svar:

Ett langsiktigt och talmodigt arbetssatt

Kommunens fokus pa att ge arbetet tid, inte ge upp och att arbeta uthalligt med unga 6ver langre perioder upplevs som starkt
inspirerande.

Relationsskapande i centrum

Arbetssattet bygger pa att skapa fortroende genom narvaro, tid och relationer snarare an snabba I6sningar.

Att mota unga dar de ar

Kommunen anpassar insatser efter ungdomarnas situation, intressen och tempo, bade geografiskt och socialt. Flexibilitet och
laga trosklar.

Uppsokande och tillganglig verksamhet

Ett aktivt uppsdkande arbete — aven i hemmiljé — samt hog tillganglighet gor det lattare att nd unga som annars riskerar att
falla utanfor.

Helhetssyn och samverkan

Samlokalisering och samarbete mellan olika verksamheter och aktdrer (t.ex. KAA, vard och andra stddinsatser) skapar
struktur och en gemensam bild av malgruppen.

Tydliga men flexibla insatser

Kombinationen av fasta aktiviteter (som kreativa verkstader) och individuellt anpassade insatser ger bade stabilitet och
handlingsutrymme.

Engagerad och kompetent personal

Personalens engagemang, positiva forhallningssatt och kompetens — samt att de har mandat och resurser — upplevs som
mycket inspirerande.

Kommunalt och politiskt stod

Att kommunen och politiken forstar behovet av dessa insatser och vagar satsa langsiktigt ar en forutsattning for att

arbetssattet ska fungera m I.l C F



Vad kravs for hallbar
samverkan mellan

civilsamhalle & kommun?

Kicki Ingvarsson, Mockelnforeningarna &
Nils Varg, Karlskoga kommun

Myndigheten for ungdoms-



Vad kravs for hallbar samverkan
mellan civilsamhalle och kommun?

Menti.com
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Vad kravs for hallbar samverkan
mellan civilsamhalle och kommun? - Sammanfattning avinkomna svar:

e Vilja, engagemang och mod

En grundforutsattning ar att alla parter faktiskt vill samverka. Det handlar om politisk och organisatorisk vilja i kommunen,
engagemang fran bade tjanstepersoner och civilsamhallets aktérer samt mod att lamna stuprorstankande och vaga arbeta utanfor "sin
egen fyrkant”.

o Tillit, respekt och jamboérdighet

Grundlaggande ar tillit, 6msesidigt fortroende och respekt mellan parterna, insikt om maktforhallanden - kommunen behéver vara
medveten om sitt 6vertag och ett jambordigt forhallningssatt dar civilsamhallets kompetens varderas lika. Tillit byggs éver tid och
forutsatter att bada sidor upplever samverkan som rattvis och meningsfull.

o Dialog och moétesplatser

Hallbar samverkan kraver kontinuerlig dialog, att skapa motesplatser om de inte redan finns, att "fraga, fraga, fraga” - lyhérdhet for
behov och férutsattningar och delaktighet snarare an ensidig styrning.

e Langsiktighet och stabila strukturer

Samverkan behoéver vara langsiktig och inte personberoende, relationer som stracker sig éver tid, stabilitet dven vid personal- eller
politiska forandringar och gemensamma mal for specifika malgrupper. Langsiktighet ses bade som en kvalitet i relationen och som en
organisatorisk styrka.

o Resurser och ekonomiskt ansvar

Kommunen behdver vara tydlig med att samverkan kostar, att ekonomiska resurser maste avsattas, att civilsamhallets arbete och
kapacitet ska inte tas for givet och att politiker behdver se den langsiktiga samhallsekonomiska vinsten av samverkan

e Tydlighet och bra ledning

FOr att samverkan ska fungera kravs tydlighet kring roller, férvantningar och mal, att lara av bra exempel och god ledning samt kontakt
med ratt personer som faktiskt har mandat att fatta beslut IMUCF



Hur kan samarbete over
verksamhetsgranserna

starka stodet till unga?

Maida Aljicevic, Olof Engqvist & Ahmed,
SKRUVAS

Myndigheten for ungdoms-



or dig som varken arbetar eller studerar



https://www.vaxjo.se/sidor/stod-och-omsorg/stod-for-barn-och-unga/studier-och-jobb/skruvas---stod-for-dig-som-varken-arbetar-eller-studerar.html
https://www.vaxjo.se/sidor/stod-och-omsorg/stod-for-barn-och-unga/studier-och-jobb/skruvas---stod-for-dig-som-varken-arbetar-eller-studerar.html
https://www.vaxjo.se/sidor/stod-och-omsorg/stod-for-barn-och-unga/studier-och-jobb/skruvas---stod-for-dig-som-varken-arbetar-eller-studerar.html
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Medfinansieras av
Europeiska unionen

Ca 2500 UVAS i Kronobergs lan 7,3% (2023)
Unga i ett allt [angre utanférskap

o0 o0 Andel % unga som varken arbetar eller studerar i olika delar av Kronobergs lin &r 2023, 16-24 ar. Desto
UVAS/KAA: Stort m0rker‘ta| (UVAS: nastan mirkare firg, desto higre a.ra.nfi ]en} ?Jr.ug 20m % aILen.rbe{.rellerEtuder.r Eilla: t
https://sesresationsharometem boverket 5 beti# ah
40% i okand aktivitet)

Ej fullfoljt grundskole- och gymnasiestudier, 3 - - '
tidiga skolavhopp

Flera kritiska 6vergangar for unga | om0 e

Kommunerna jobbar olika: Saknas kunskap
om UVAS och systematik och likvardighet i
arbetet med malgruppen y ol



da N s

Hogstadiet m Gymnasiet
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Forebyggande KAA H uppdraget KAA Forstark A ~
13-15 ar 16-20 ar 20-24 ar k

Kritiska Overgangar
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Ofullstandig skolgang:
* 48% har erfarenhet av ofrivillig skolfranvaro
Individuella utmaningar:

Sociala utmaningar:

o
%,
l\.\"l.

* 40% NPF-diagnos :
* 49% psykiska besvar A .*:'
e 27% fysiska besvar N / .
L Ay
* Ofrivillig ensamhet S :.’L 4 }__
" Il ] *r
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e Kriminell livsstil
e Missbruk




STATISTIK

400 deltagare
40 % kvinnor
60 % man

133 avslutade
-93 st 18-24 ar

-40 st elevcase ak 9

48 % avslutade mot
arbete eller studier
(18-24 ar)

Medfinansieras av
Europeiska unionen

gav Malak en ny ¢
‘Kdndes jattesvar

T T—
e De hirungdom.
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Start > Aktuellt > Artiklar

Fran hemmasittare till tre jobb pa ett ar

24 september 2025

Region ESF Nationellt, Smaland och Oama

Publicerad 15:52

HAR FINNS DET JOBB!

| Ljungby har 19-arige Alex gatt fran att vara radd for
att prata med andra till att ha tre jobb och egen
lagenhet. Resan tog ett ar med st6d fran SKRUVAS - ett
socialfondsfinansierat projekt som hjalper unga som
varken arbetar eller studerar att hitta sin vig framat.

Alex, som egenligen heter nagot annat, hade precis tagit
studenten nar hens larare hérde av sig till SKRUVAS.
Anledningen: eleven och framfor allt l[&raren kande stor oro
for vad som skulle ske nar tryggheten och rutinerna fran
gymnasiet forsvann. Trots motivationen att fa hjalp var
radslan sa stor att Alex inte vagade ga sjalv till férsta motet.

- Lararen féljde med som ett extra stdd, berdttar Nina Narvén, ungdomskoordinator i
Ljungby kommun.

Ett ar senare bor Alex i egen lagenhet, har tagit kérkort och har tre olika jobb.
Utvecklingen fran radsla till sjalvstandighet visar vad ratt stéd kan astadkomma.



TIDIG SKOLSAMVERKAN
GRUNDSKOLA: ELEVCASE ARSKURS 9

. Par Lagerkvist .
Hjortsbergskolan, Astradskolan, skola Fagrabackskolan, Lammhultskolan,

Ljungby kommun Ljungby kommun - Vaxjo kommun Vaxjo kommun
Vaxjo kommun

Elin Wagner Markaryd skola Alghultskolan,

skolan, Hagaskolan, 0
o Markardys Alvesta kommun Uppvidinge
Vaxjo kommun kommun kommun

Ringsbergsskolan,
Vaxjo kommun

Stromsnasskolan, Lir)'néskolan, Asedaskolan,
Markaryds Almhults Uppvidinge
kommun kommun kommun

Bikupan,
Lessebo kommun

* X %
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* *
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TIDIG SKOLSAMVERKAN GYMNASIET
OCH KAA

e Strukturerad samverkan mellan gymnasieskolorna, kommunernas kommunala aktivitetsansvar
och kommunernas arbetsmarknadsenheter

* Fokus pa att identifiera arskurs 3 elever i behov av samordnat stod i 6vergang fran skola till
arbetslivet eller vidare studier

* Utvecklat en systematik i samverkan mellan KAA och arbetsmarknadsverksamheterna kring
KAA-ungdomar som ska fylla 20 ar

* X %

* *
* *
* *

* 5 %

Medfinansieras av
sning: Oppen Europeiska unionen



UTMANING: MORKERTALET AR STORT

* UVAS: Ca 30-40 % ar i en okand aktivitet

e KAA: Nar inte alla (ex. elever som gar ut med studiebevis)

e Utmaning att hitta tjejernal

e Utrikes fodda tjejer utgor 25% av UVAS i lanet

* Fa unga soker ekonomiskt bistand

e Ca 100 ungdomar tackat nej till SKRUVAS

* Tjejer tenderar att tacka nej till SKRUVAS i hogre omfattning

e Utrikes fodda ungdomar tenderar att tacka nej till SKRUVAS i hogre omfattning

* X %

* *
* *
* *

* 5 %

Medfinansieras av
Europeiska unionen
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Lista over
KAA-listan Ekonomiskt bistand Anhorig Ungdomen sjalv Gymnasieskolan avbrutna/avslutade
studier

Tidigare

Skoladministrator Arbetsformedlingen EHT-teamet feri .
eriepraktikant

Socialpsykiatrin SIG-teamet

Lirare Rektor Vardnadshavare Oppenvarden
Ovrig sjukvard Vuxenhabiliteringen Integrer.a . Allmanpsykiatrin m
mottagning




Systematiskt metodarbete

 Beprovade metoder
 Likvardighet
e Systematik och uppfoéljning

e Effektivare samarbeten

* %

* p Kk

* %




Verktygsladan

* Supported employment

* Supported education

 Matning av deltagarnas stegforflyttning med
inspiration fran Beskaeftigelses indikator
projekt (BIP)




Systematiskt metodarbete

* Beprovade metoder
* Likvardighet
e Systematik och uppfoéljning

e Effektivare samarbeten

* %

* K
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METODUTVECKLING i

LANSGEMENSAM OVERENSKOMMELSE BESKRIVNING AV
PROCESS FOR INTERN ROLLER OCH ANSVAR
SAMVERKAN



Kontakt

projektenhetkronoberg@vaxjo.se

Sammans.se/skruvas

Prenumerera gédrna pa SKRUVAS

nyhetsbrev!

Maida.aljicevic@vaxjo.se Projektledare

Olof.engqvist@vaxjo,se

Processledare

Behover du extra stod for att klara
skolan eller komma ut | arbetslivet?
D& kan SKRUVAS vara véagen framét!

Far dig som ér 13-17 ar

Du som gdr pd hdgstadiet kan f&
extra stbd bade infér och under

gymnasiet av en koordinator och/
eller SYV pd skolan. Under arskurs
9 far du lara kéinna en kontakt-

person p& gymnasiet som samar-
betar med dig och 5YV for att du

ska fa bra stdd i din fortsatta skol-

gdng. Mélet ar att du ska kdinna
dig trygg ndr du slutar grund-
skolan och bérja gymnasiet.

Fér dig som dir 18-24 ar

| SKRUWAS arbetar projektets
koordinatorer tillsammans med
KAA-samordnaren (det kommunala
aktivitetsansvaret) samt personal
pa skolan. Du far en egen koordi-
nator som ger dig stdd i &vergéing-
en fran gymnasiet vidare till studier
eller arbetsliv. Malet &r att du ska
kénna dig trygg infér framtiden
ndr du slutar gymnasiet.

en och dnskemal

dier

arbete eller vara

SKRUVAS dr ett projekt som finansieras av Europeiska

socialfonden och dgs av Vaxjc kommun. Projektet drivs

genom Projektenhet Kronoberg och genomférs i Alvesta,

Lessebo, Ljungby, Uppvidinge, Tingsryd, Vaxjio, Markaryd
Medfinansieras av och Almhults kommun.

Europeiska unionen



mailto:projektenhetkronoberg@vaxjo.se
mailto:Maida.aljicevic@vaxjo.se
mailto:Olof.engqvist@vaxjo,se

Hej, Jag ar
Ahmed
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e HOG FRANVARO

e TJAFS MED LARARE
e KOMPISAR
e EI EVSTODJARNA




SARLTAS

e SYV SAMTAI (MASSA) ()
o |RYGGHE]

o [RAMIID




LPresentation a7 B8

e SKOTA SKOIL AN

e« OM JAG FICK GA TILIBAKA
e BETYGEN

e KRIMINALITET

e VANNER




Vad gor jag nud!

e VAXJO FRIA FORDON
e BYGG- OCH ANLAGGNING, IMY

" NI ACGGNING. GRAVMASKIN
® SNL AN sINLING, A "*] v VLD .




lanfear om framitioen

e GRAVMASKINIST
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Vilka framgangsfaktorer ser du i
SKRUVAs arbetssatt?

Menti.com
Kod: 5597 9483 E . # E
| ! E N "
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Vilka framgangsfaktorer ser du i
SKRUVAs arbetssatt?- Sammanfattning avinkomna svar:

‘Relationsskapande i centrum
SKRUVA lyckas genom att konsekvent bygga fortroendefulla och motiverande relationer med ungdomar, vilket skapar trygghet, hopp
och starkt sjalvfortroende.

Att bygga broar och tata glapp
Arbetssattet fokuserar pa att 6verbrygga organisatoriska och individuella mellanrum, sarskilt i 6vergangar mellan skolstadier och mellan
olika verksamheter och instanser.

Tidiga och forebyggande insatser
Tidig identifiering av riskfaktorer och narvaro i ratt skeden gor att stod kan sattas in innan problem vaxer sig storre.

*Trygga vuxna och engagerad personal
Framgangen kopplas starkt till engagerade, narvarande vuxna som tar sig tid att bygga relationer och félja ungdomar éver tid.

Strukturerat och metodiskt arbetssatt
Kombinationen av dialog, tillit och delaktighet leder till konkreta resultat. En tydlig struktur och ledning gor att arbetet haller ihop och
inte Ilamnar "glapp”.

Systematisk samverkan
Samverkan mellan skola, socialtjanst och andra aktoérer ar en central framgangsfaktor och beskrivs som bade nédvandig och
vardeskapande.

‘Ungdomarnas réster tas pa allvar
Att lyssna pa ungdomarnas egna berattelser och erfarenheter bidrar till relevanta insatser och starker deras delaktighet ocmw

‘Kontinuitet och uppféljning
SKRUVA arbetar for att halla kontakten over tid och sakerstalla att stodet inte avbryts i kritiska dvergangar.



Sammanfattning &
blick framat

Myndigheten for ungdoms-



Vad vill du att MUCF ska prioritera
framat?

MUCF



Vad vill du att MUCF ska prioritera framat? - Sammanfattning av
inkomna svar:

« Starka samverkan mellan kommun, civilsamhalle och andra aktérer

Stodja och utveckla systematisk samverkan mellan kommuner, civilsamhalle, skola, vard, Arbetsformedlingen och andra myndigheter.
Underlatta samarbete trots sekretess, stuprér och organisatoriska granser och fortsatta ha en férdjupad dialog med beslutsfattare pa lokal,
regional och nationell niva

* Mer kunskap, metodstod och erfarenhetsutbyte

Sprida goda exempel, beprévade metoder och lardomar fran lyckade projekt, ta fram konkret arbetsmaterial, vagledningar och
utbildningsstdd féor kommuner och skapa fler forum for erfarenhetsutbyte, dialogtraffar och workshops med praktiskt fokus

- Langsiktiga och hallbara férutsattningar

Arbeta for langsiktig finansiering - korta projektbidrag upplevs som otillrackliga, framja varaktiga arbetssatt som inte avslutas nar
projektmedel tar slut och stédja kommuner sa att insatser kan leva vidare efter projekttidens slut

- Fokus pa forebyggande arbete och tidiga insatser

Tydligare fokus pa féorebyggande arbete, inte bara atgarder nar problem redan uppstatt, lyfta behovet av tidiga, samordnade insatser for unga
i riskzon samt synliggdra att manga problem bottnar i bristande stéd - inte i individens motivation

« Stod till kommunerna i arbetet med KAA och UVAS

Arbeta for att KAA omfattar unga upp till 25 ar, starka kommunernas ansvar, resurser och likvardiga forutsattningar och hjalpa kommuner att
na unga som tackar nej till insatser eller star langt ifran arbete och studier

* Mer resurser och enklare stodformer

Fler mdjligheter till ekonomiskt stéd for mindre insatser och lokala behov, enklare ansékningsprocesser och mindre administration och fordele
resurser sa att aven sma kommuner och glesbygd kan lyckas

« Uppféljning, utvardering och kunskapsbas

Utveckla satt att mata framgang i samverkan pa ett relevant satt, stodja fler och battre utvarderingar och ta fram statistik och
kunskapsunderlag som kan anvandas for politisk forankring

« Ungas perspektiv och delaktighet

Sakerstalla att ungas roster hors i utformningen av insatser, arbeta mer med meningsfull fritid, aktiviteter och relationella irﬁjii:loeﬁe
civilsamhallets roll i att na malgrupper som offentlig sektor har svart att na LA LB



Utvardering

https://esmaker.net/nx2/s.aspx?id=e8bb17e8335f

MUCF



Tack for idag!

MUCF

Myndigheten for ungdoms-
och civilsamhallesfragor



m u c F Genom kunskap och stod gor vi
e s I nytta for Sveriges unga och for
naigneten ror ungaoms- o o oo
*och civilsamhillesfragor det svenska civilsamhallet.
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