Reflektionsfragor

Att férebygga och motverka
hedersrelaterat vald och fortryck
inom oppen fritidsverksamhet




Reflektionsfragor
(individuellt eller i grupp)

De hér fragorna ar framtagna for dig som
utbildas till fritidsledare eller redan jobbar
inom 6ppen fritidsverksamhet. Syftet ar att
O0ka medvetenheten och starka arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck.

Genom att reflektera 6ver fragorna far du
moijlighet att utforska dina egna varderingar
och attityder.

Reflektionen ska ocksa ge dig en djupare
forstaelse for hur hedersrelaterat vald och
fortryck kan paverka ungas liv - och hur
den dppna fritidsverksamheten kan bli en
trygg plats dar alla far vara sig sjalva.

]



Vad ar hedersrelaterat vald och fortryck? n

1. Hedersrelaterat vald och fortryck
innebar att en person utsatts fér vald, hot
eller kontroll fér att skydda familjens heder.
Det styrs ofta av strikta normer om kon
och sexualitet.

a. Hur skulle du beskriva hedersrelaterat vald
och fortryck?

Att forebygga och motverka hedersrelaterat
vald och fortryck i 6ppen fritidsverksamhet




Hedersnormer och ungas valmaende

2. Inom hedersnormer kopplas familjens
rykte ofta starkt till normer kring kén och
sexualitet, dar sarskilt férestallningar om
kvinnliga familjemedlemmars kyskhet och
oskuld spelar en central roll.

a. Vilka konsekvenser kan hedersnormer fa
for ungas psykiska halsa och valmaende?
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K6nsstympning n

3. Kénsstympning ar en form av vald mot
tjejer och kvinnor. Det ar forbjudet i Sverige
och manga andra lander.

a. Vilka tecken kan du som fritidsledare vara
uppmarksam pa for att upptacka om en tjej
riskerar att utsattas for kdnsstympning?

b. Hur kan du agera vid misstanke om att
nagon riskerar att utsattas?

c. Vilka tecken kan tyda pa att en tjej redan
har blivit kdnsstympad?
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Heteronormen och hederskontexten ||

4. Heteronormen &r central i manga
hederskontexter. Sexuell laggning, kéns-
identitet eller kénsuttryck som bryter
mot normen kan uppfattas som ett hot
mot familjens heder.

a. Tror du att det finns ungdomar i 6ppen
fritidsverksamhet som behéver délja sin
sexualitet? Hur kan det markas?

b. Hur kan du skapa en trygg milj6é fér unga
som behover ddlja sin sexualitet?

c. Kan hedersrelaterat vald och fortryck se
olika ut beroende pa om personen identifierar
sig som tjej, kille eller hbtqi-person?

Om ja, hur?
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Dubbel utsatthet ||

5.En ung person kan vara utsatt pa flera
satt samtidigt. Nagon kan leva i en heders-
kontext och samtidigt ha en funktions-
nedsattning eller vara hbtgi-person.

Det kan innebdra en extra utsatthet.

a. Tror du att det ar vanligt att det finns unga
med sa kallad dubbel utsatthet inom 6ppen
fritidsverksamhet? Hur kan du inkludera och
stotta dem?
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Férebygg och upptéack utsatthet n

6. Oppen fritidsverksamhet kan spela
en viktig roll i att férebygga och upptacka
utsatthet bland unga.

a. Hur kan du som fritidsledare arbeta for
att férebygga att barn och unga utsatts for
vald och kontroll?

b. Hur kan vi upptacka om unga i verksamheten
lever med vald och kontroll?
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Vaga fraga n

7. Unga som utsatts for vald eller kontroll
berattar ofta inte om det. Darfor ar det
viktigt att fritidsledare vagar stalla fragor
och prata om hur unga har det.

a. Hur trygg kénner du dig i att starta ett
samtal med en ungdom om hedersnormer,
vald och kontroll? Varfor kanner du sa?

b. Vad skulle du behdva for att 6ka din kansla
av trygghet i dessa typer av samtal?

c. Vad behéver du fran din arbetsgivare for
att kanna dig tryggare i att ta sddana samtal?
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Kansliga amnen n

8. Det ar viktigt att kanna av nar en ung-
dom &r redo att prata om kansliga amnen.
Tvinga inte fram ett samtal vid fel tillfalle.

a. Nar kan det passa att lyfta fragor om vald
och kontroll? Nar kan det vara olampligt?

b. I 6ppen fritidsverksamhet kan det vara
svart att ha enskilda samtal. Hur kan du énda
skapa méjlighet att prata?

c. Vilka mojligheter och svarigheter kan upp-
std nar manlig personal har enskilda samtal
med en tjej vid misstanke om hedersrelaterat
vald och fortryck?

Resonera kring detta utifran bade
ungdomens och personalens perspektiv.
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Prata med vardnadshavare ||

9. Att prata direkt med vardnadshavare om
hedersrelaterat vald och fortryck kan oka
risken for att den unga utsatts fér annu mer
vald och kontroll.

a. Vilka risker finns det med att prata
direkt med vardnadshavare? Hur kan dessa
risker hanteras?
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Orosanmalan

10. om du kinner oro eller missténker att
ett barn eller ungdom far illa ska du goéra
en orosanmalan till socialtjansten. Du kan
ocksa kontakta socialtjansten fér rad.

a. Vad ska du tanka pa nar du gor en
orosanmalan?

b. Kanner du dig trygg i hur en orosanmalan
gar till? Vad skulle gora dig tryggare?

Att forebygga och motverka hedersrelaterat
vald och fortryck i 6ppen fritidsverksamhet




Fritidsledaren som forebild

11. Fritidsledare har en viktig roll i att
paverka ungas varderingar och attityder.
Genom att vara positiva forebilder kan
fritidsledare férebygga vald och framja
jamstalldhet.

a. Hur kan du bidra till att forandra attityder
kring vald och jamstalldhet?
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Kunskap och verktyg n

12. Fritidsledare och andra i 6ppen fritids-
verksamhet behéver ratt kunskap och
verktyg for att bemota situationer dar barn
eller unga utsatts for hedersrelaterat vald
och fortryck.

a. Kanner du att du har de verktyg du behdéver?
Om inte, vad skulle du behéva?
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Oppen och respektfull kommunikation |

13. Oppen och respektfull kommunikation

kan gora det lattare for unga att vaga prata
om och sbéka hjalp om de utsatts for heders-
relaterat vald och fértryck.

a. Hur kan du skapa en 6ppen och
respektfull dialog om hedersrelaterat vald
och fortryck i 6ppen fritidsverksamhet?
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Oppen fritidsverksamhet som
starkande miljo

14. Oppen fritidsverksamhet kan stéirka
ungas sjalvkansla och sjalvfértroende
genom en positiv och stodjande miljo.

a. Hur kan du starka sjalvfortroendet
och sjalvkanslan hos unga som lever
under hedersnormer?
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Samarbete med vardnadshavare

15. Ett nsra samarbete mellan den Oppna
fritidsverksamheten och vardnadshavare
kan vara viktigt for att skapa en trygg
miljo fér unga.

a. Hur kan du hjalpa vardnadshavare
att forsta vikten av att stédja sina barns
deltagande - sarskilt nar det gar emot
familjens traditioner?
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Scenarier

Att férebygga och motverka
hedersrelaterat vald och fortryck
inom oppen fritidsverksamhet




Scenarier

Dessa kort innehaller scenarier om hur
hedersrelaterat vald och fortryck kan
férekomma inom 6ppen fritidsverksamhet.
Syftet ar att reflektera dver situationer
och diskutera mojliga I6sningar utifran
din erfarenhet.



Far inte delta

1.0men ung person inte langre far delta
i fritidsaktiviteter pa grund av vardnads-
havares beslut kan det handla om att
familjen begransar barnets frihet.

a. Vilka fragor kan du stalla for att
forsta situationen?

b. Hur kan du stétta ungdomen?

c. Kan du kontakta nagon for stéd, som
socialtjanst eller en stédorganisation?
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Tecken pa utsatthet

2. Ett tecken pa utsatthet kan vara att
en ung person plétsligt slutar komma
till fritidsgarden eller delta i aktiviteter
i samband med att hen far mens.

a. Du marker att en ungdom inte langre
far delta i aktiviteter, trots att hen vill.
Hur agerar du?

b. Du har en ungdom som slutar komma
utan att saga varfor. Vad gor du?
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Begransad frihet n

3.0men tjej inte far delta i aktiviteter
utanfor fritidsgarden kan det bero pa att
familjen begransar hennes frihet.

a. En tjej far inte vara med pa utflykter
eller kvallsaktiviteter. Vad gor du?

b. Vad bor du ténka pa om du véljer att prata
med vardnadshavare for att framja hennes
moijligheter att delta?

c. Tar du hjalp av nagon extern, som
kurator eller socialtjanst? Vad galler i sa
fall kring samtycke?
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Saknad efter ledighet

4.0men tjej inte kommer tillbaka

efter lov eller langre ledighet kan det
bero pa familjens restriktioner kopplade
till hedersnormer.

a. Du marker att en tjej saknas efter lov.
Vad gor du?

b. Hur kan du undersoka orsaken pa ett
tryggt och respektfullt satt?

. Hur kan du agera for att sakerstalla
att hon mar bra och far delta?
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Tryggt samtal

5. Fritidsledare behéver veta var de kan
fa stod for att samtala tryggt med en
ungdom som misstanks vara utsatt.

a. En ungdom anfdértror sig om en situation
som tyder pa hedersrelaterat vald och
kontroll. Hur hanterar du det - och vart
vander du dig for stod?

b. Vilka steg behdver du ta for att se till
att ungdomen far ratt stoéd och skydd?
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Familjen ér med

6.0men tjej alltid har med sig sin bror
eller annan familjemedlem och verkar
orolig kan det vara ett tecken pa kontroll.

a. Du har en tjej i verksamheten som alltid
kommer med en familjemedlem och verkar
orolig. Hur agerar du?

b. Hur tror du att den medféljande
personen mar? Kan hen ocksa vara utsatt?

Att forebygga och motverka hedersrelaterat
vald och fortryck i 6ppen fritidsverksamhet




Vuxna i verksamheten

7. Om en fritidsledare eller annan vuxen

i verksamheten utévar vald eller kontroll
mot en ungdom ska det finnas en kontakt-
person att vanda sig till som kan stodja
den unge.

a. Du misstanker att en vuxen i verksam-
heten utovar vald eller kontroll mot en
ungdom. Vad gor du?
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Koénsregler

8.0men tjej inte far delta i aktiviteter
som inte ar konsuppdelade kan det
vara ett tecken pa hedersrelaterat vald
och fortryck.

a. Du har en tjej i verksamheten som inte
far vara med om gruppen ar blandad eller
om ledaren ar av ett annat kdn. Vad gor du?
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Traditionella konsroller

9. Traditionella kénsroller kan begransa
tjejers mojligheter att delta fullt ut och
paverka deras sjalvkansla.

a. En tjej vill utveckla sina intressen, men
hennes vardnadshavare tycker att det inte
ar lampligt. Hur kan du hjalpa henne att
folja sina drommar och hantera motstand?
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Drabbade vuxna

10. Det &r inte bara unga som kan
vara utsatta for hedersrelaterat vald
och fortryck.

a. Vad kan du géra om du misstanker
att en vuxen kollega ar utsatt for heders-
relaterat vald och fortryck?
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Unga med funktionsnedsattning

1. Unga med funktionsnedsattning kan
vara sarskilt utsatta for hedersrelaterat
vald och fértryck.

a. Hur kan du 6ka medvetenheten om
vald och kontroll mot unga med funktions-
nedsattning i din verksamhet?

Att forebygga och motverka hedersrelaterat
vald och fortryck i 6ppen fritidsverksamhet




Misstanke n

12. bu far héra fran en ungdom att en
kompis inte far delta i verksamheten for att
vardnadshavare forbjuder det. Du misstanker
hedersrelaterat vald och fortryck.

a. Vilka personer eller verksamheter kan du
kontakta vid misstanke om hedersrelaterat
vald och fortryck?

b. Hur kan du ta reda pa mer utan att satta
ungdomen i fara?

c. Nar behover polis eller socialtjanst kontaktas?

d. Vad galler kring samtycke och sekretess
nar du ar orolig? Vem far du prata med?
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Att gora-fragor

Att férebygga och motverka
hedersrelaterat vald och fortryck
inom 6ppen fritidsverksamhet




Att gora-fragor

Dessa fragor innehaller konkreta atgarder
och aktiviteter som kan anvandas for att
forebygga och upptacka hedersrelaterat vald
och fortryck inom 6ppen fritidsverksamhet.
De ar framfor allt riktade till dig som arbetar
i verksamheten - med syfte att inspirera till
handling och bidra till positiv forandring.




Ansvar for hedersfragor .

1.En fritidsgard eller verksamhet
som vill arbeta mot hedersrelaterat
vald och foértryck kan utse en ansvarig
for dessa fragor.

a. Finns det nagon i er personalgrupp som
har detta ansvar? Om inte, hur kan ni méjlig-
gobra en sadan funktion?
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Rutiner vid misstanke .

2. Det &r viktigt att fritidsgarden

har tydliga rutiner for hur personal ska
agera vid misstanke om hedersrelaterat
vald och fortryck.

a. Har ni rutiner for hur ni ska agera om ni
misstanker eller upptacker att ndgon ar utsatt?
Om inte, hur kan ni ta fram sadana rutiner?

b. Hur kan du bidra till att alla i personalen
kanner till rutinerna och vet vad de ska géra?
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Orosanmalan .

3. En orosanmalan ska goras om ett
barn eller en ungdom misstanks fara illa.
Fritidsverksamheten behéver ha tydliga
rutiner for hur detta ska ske.

a. Har ni rutiner for hur en orosanmalan
gors i din verksamhet?

b. Om inte - hur kan du och dina kollegor
bidra till att en plan tas fram med information
om nar och hur en anmalan ska goras?
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Information till barn och unga .

4. Barn och unga behdver veta var de kan
fa hjalp om de mar daligt eller har fragor
om hedersrelaterat vald och fortryck.

a. Hur ser du till att barn och unga i verk-
samheten far veta var de kan fa st6d?

b. Vem kan ansvara for att ta fram och
synliggora informationen?
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Stod till fritidsledare .

5. Det ar viktigt att fritidsledare vet
var de kan fa stéd och rad kring heders-
relaterat vald och fortryck.

a. Finns det information om vart fritidsledare
kan vanda sig vid fragor?

Om inte, vem ansvarar for att ta fram en lista
over stodfunktioner och kontaktpersoner?
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Trygghet som fast punkt .

6. For att forebygga hedersrelaterat
vald och fortryck kan ni lyfta fragor om
trygghet, oro och vald regelbundet.

a. Hur kan ni arbeta mer aktivt med fragor
om trygghet, oro och vald i er arbetsgrupp?
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Stétta flickors deltagande .

7. Att aktivt stétta och uppmuntra flickor
att delta i fritidsaktiviteter kan minska
risken for att hedersnormer begransar dem.

a. Hur kan du stétta flickor att delta - aven
om vardnadshavare satter upp hinder?
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Skriftlig rutin vid oro .

8.En skriftlig rutin hjalper dig att agera
snabbt och ratt nar vi misstanker att
nagon far illa.

a. Finns det en tydlig rutin i din verksamhet
for att rapportera oro kring hedersrelaterat
vald eller fortryck?

b. Exempel pa hur en rutin kan se ut:

Steg 1: Prata med en kollega eller ansvarig
i verksamheten.

Steg 2: Ha ett fortroendefullt samtal med ung-
domen och beratta om din anmalningsskyldighet.

Steg 3: Bedom om arendet ska hanteras internt
eller lyftas vidare. Om du kontaktar en extern aktor
- var tydlig med att det handlar om misstanke om
hedersrelaterat vald eller fortryck.

Steg 4: Ta vid behov hjalp av exempelvis social-
tjdnsten eller annan relevant aktor.

c. Saknas nagot i den har rutinen?
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