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Forord

Milet tor regeringens ungdomspolitik 4r att alla unga ska ha goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv
och inflytande 6ver samhaillsutvecklingen. Myndigheten f6r ungdoms- och civilsambhillesfrigor (MUCF)
har tidigare uppmirksammat att unga hbtqi-personer har simre levnadsvillkor 4n andra unga och att det
har skett sma férindringar pa omradet under det senaste decenniet. Var fjirde ung hbtqi-person har
avstitt fran att delta i fritidsaktiviteter av ridsla for att bli daligt bemott. Unga hbtqi-personer dr dessutom
i hégre utstrackning utsatta f6r krinkningar och har en simre psykisk hilsa i jimforelse med andra unga.
Fritiden 4r betydelsefull f6r unga och det ar viktigt att det finns trygga motesplatser som de kan delta 1.
Sdrskilt riktade métesplatser kan ge trygghet, gemenskap och forbittrad hilsa f6r unga hbtqi-personer.
Det giller speciellt f6r de unga som lever i familjer dir deras hbtqi-identitet inte 4r accepterad. MUCF it
en av regeringens utsedda hbtqi-strategiska myndigheter och verkar bland annat inom fokusomradet unga
hbtqi-personers livssituation och uppvixtvillkor. MUCF har ocksa i uppdrag att verka for att unga har

meningsfulla och utvecklande fritidsaktiviteter.

2023 tick MUCF uppdrag att genomfora en kartligening samt kompetensutvecklingsinsatser £6r att stirka
férutsdttningarna for att skapa och bibehalla fysiska och digitala métesplatser f6r unga hbtqi-personer.
Uppdraget dr en fortsdttning och utveckling av myndighetens tidigare uppdrag med tilligget att
myndigheten nu dven ska bidra till att stirka méjligheterna att bibehalla métesplatserna Gver tid.
Uppdraget ska vidare ha ett sdrskilt fokus pa landsbygdskommuner och omrdden med socioekonomiska
utmaningar och dess sirskilda forutsittningar for att motesplatserna ska kunna etablera sig och fortleva.
Rapporten visar att manga olika aktorers uthdlliga insatser har gett resultat 6ver tid. Det finns nu fler
moétesplatser f6r unga hbtqi-personer i fler kommuner i Sverige. Tillgangen till en trygg och meningsfull

fritid f6r unga hbtqi- personer har i dessa avseenden 6kat.

Rapporten har tagits fram pa avdelningen f6r kunskapsstdd av Madeleine Saldner Bergdahl
(uppdragsansvarig).

Stefan Holmgren, vikarierande generaldirektor

Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfrigor
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Sammanfattning

Uppdrag och bakgrund

Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor fick 2023 i uppdrag att stirka forutsittningarna att
skapa och bibehalla fysiska och digitala métesplatser f6r unga hbtqgi-personer, dels genom att uppdatera
kartldggningen av dessa moétesplatser, dels genom att genomfdra kompetensutvecklingsinsatser £or olika
aktorer pa kommunal niva (Regeringsbeslut A2023/00889). Uppdraget it ett resultat av myndighetens
tidigare undersSkningar som visat att unga hbtq-personer méter fler hinder i sin fritid och har mindre
tilledng till métesplatser dir de kan kinna sig trygga. Den kartliggning som genomférdes 2020 visar att
det finns bristande tillgang till métesplatser f6r malgruppen i vissa geografier, sirskilt
landsbygdskommuner. I mars 2024 redovisade myndigheten, genom delrapport 1 (MUCF 2024a), en

forstudie till kartliggningen samt en analys av covid 19-pandemins konsekvenser f6r métesplatser.

Intervjustudie med unga

En intervjustudie med unga som beséker motesplatser f6r unga hbtgi-personer har genomforts fOr att
lyfta ungas perspektiv. Unga upplever att riktade motesplatserna ger gemenskap, sammanhang och
trygghet. FOr méinga unga lindrar det ensamhet och 4r en ljuspunkt i vardagen som kan bidra till bittre
psykisk hilsa. De unga ser behov av métesplatser £6r den breda gruppen inom hbtqi liksom riktade f6r
olika grupper 1 gruppen. Det dr vikigt f6r unga att ledare antingen sjilv har erfarenhet av att vara hbtqi
eller har mycket god hbtqi-kompetens och ett genuint bemétande f6r att unga ska kdnna sig trygga.

Digitala métesplatser fyller en vikigt funktion f6r unga men ersitter inte vikten av fysiska métesplatser.

Kartlaggning

En kartliggning av antalet motesplatser i landet har genomférts. 1 kartligeningen utgar MUCF fran

foljande definition.

Motesplatser f6r unga hbtqi-personer

e ir en frivillig, Sppen och dterkommande verksambhet, fysisk eller digital, som erbjuder olika
aktiviteter

e drivs av offentlig, civilsambhilles eller privat aktér

e arbetar sirskilt och uttalat med hbtqi

e ir till for personer under 30 ar

e inte endast dr en stbédverksamhet, som till exempel en samtals- eller stddgrupp.

Resultatet av 2024 drs kartldggning visar att det vid tidpunkten f6r arsskiftet 2024-2025 finns 109
identifierade motesplatser f6r unga hbtqi-personer 1 Sverige. I den kartliggningen fran 2020 identifierade
MUCF 66 métesplatser. De fysiska verksamheterna finns i 20 av Sveriges 21 ldn och i 82 av Sveriges 290
kommuner. Det innebir nistan en férdubbling av antalet kommuner som har en métesplats f6r
malgruppen jimfort med kartliggningen fran 2020. Av de fysiska motesplatserna som identifierats finns

20 i landsbygdskommuner, vilket dr en stor Skning frin tidigare kartliggning. De gar att identifiera tre
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métesplatser som har sin geografiska placering i omrdden med socioekonomiska utmaningar, medan

ytterligare nio métesplatser uppger att de nar omrdden med socioekonomiska utmaningar.

Kartldggningen visar att 70 métesplatser drivs av en offentlig aktdr, frimst kommuner, vilket 4r en
térdubbling fran tidigare kartliggning. 20 métesplatser drivs av en civilsamhillesaktér och medfér en
minskning fran forra kartligeningen. Resterande 19 moétesplatser drivs av civilsamhallesaktorer 1
samverkan med det offentliga, vilket innebér en f6rdubbling. Av de mdtesplatser som under tiden 2021—
2024 avslutats eller pausats drevs majoriteten av civilsamhillet. De métesplatser som finns i

landsbygdskommuner drivs i majoriteten av fallen i kommunens regi.

Unga som har stérst sannolikhet att hora till dldersmalgruppen fér en métesplats f6r unga hbtqi-personer
ar i aldern 13—19 ar. Ndgot mindre 4n halften av métesplatserna har Sppet en gang i veckan eller oftare

och drygt hilften har 6ppet varannan vecka, en ging i manaden eller mer sillan.

Av samtliga identifierade moétesplatser édr tre stycken helt digitala med dterkommande digitala triffar. 117
fall uppger métesplatserna att de driver bade en fysisk motesplats samt en viss digital verksamhet, ofta i

from av en digital plattform dir métesplatsen deltagare har digitalt utbyte mellan de fysiska triffarna.

Ett antal fokusomraden med férdjupad analys lyfts fram i rapporten rérande bland annat digitala
métesplatser, forutsdttningar f6r kommuner och civilsamhillets organisationer, forutsittningar i

landsbygdskommuner samt métesplatsverksamheternas utsatthet f6r hot och hat och sidkerhetsarbete.

Kompetensutvecklingsinsatser

MUCEF har genomfort kompetensutvecklingsinsatser 1 form av tva digitala nitverkstriffar for aktérer som
driver métesplatser med utgangspunkt i aktdrernas 6nskemil om erfarenhetsutbyte. Manga uppskattade
triffarna och uppgav att de var anvindbara f6r dem i sitt arbete eller engagemang. Dirtill fanns en

efterfrigan pa fortsatta mojligheter till erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling.

Slutsatser, fortsatta behov och férslag

Det gir att dra slutsatsen att de insatser som har genomf6rts 6ver tid har fatt effekt pa en évergripande
niva. Antalet motesplatser har 6kat generellt och férutsittningarna for att skapa och bibehélla

moétesplatser f6r unga hbtqi-personer personer har stirkts.

Fler unga hbtqi-personer runt om i landet har idag tillgang till en trygg plats dir de kan triffa och utbyta
erfarenheter med andra unga, mota trygga inkluderande vuxna och stirkas i sin identitet. Som de unga i
intervjustudien beskriver det har fler unga tillgang till ”ett andra hem”, till en likande milj6 som lindrar

ensamhet och stirkta méjligheter att komma ur lingvarig psykisk ohilsa.

Det ir fortfarande manga unga hbtqi-personer som saknar en tillginglig och nira métesplats. Aven om
antalet motesplatser 1 landsbygdskommuner 6kat finns det méanga som saknar en riktad verksamhet. Det
ir vikitgt att skapa lingsiktiga forutsittningar f6r bide offentliga aktSrer och civilsamhillesaktérer som

driver métesplatser £f6r unga hbtqi-personer.
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Med bakgrund i identifierade behov framfér myndigheten f6ljande f6rslag och rekommendationer.

Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor foreslar att

e MUCEF far som instruktionsbunden uppgift att arbeta med att stirka férutsittningarna att skapa
och bibehalla fysiska och digitala métesplatser £6r unga hbtqi-personer genom
kompetensutvecklingsinsatser for aktGrer som driver métesplatser f6r unga hbtqi-personer.
Regelbundna uppfoljningar i form av kartldggningar ska géras for att f6lja utvecklingen av
moétesplatser f6r unga hbtqi-personer.

e  MUCEF far ett fortsatt uppdrag att fordela statsbidrag f6r insatser som frimjar motesplatser f6r
unga hbtqi-personer.

e  MUCEF far i uppdrag att utveckla metoder {6t sikra och trygga métesplatser med
verksamhetsanpassad riskanalys och handledning for strukturerat sikerhetsarbete. Metoderna ska
spridas genom kompetensutvecklingsinsatser till aktérer som driver motesplatser for unga hbtqi-
petsoner.

e MUCEF far i uppdrag att utveckla och genomféra digitala och fysiska
kompetensutvecklingsinsatser for att héja kunskapen om hbtqi-fragor, psykisk hilsa och

hilsofrimjande arbete.

Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor bedomer att

e det behover samlas in mer kunskap om hur barn som dr hbtqi upplever sin fritid samt deras
eventuella behov av riktade fritidsaktiviteter och métesplatser. Barnombudsmannen dr en limplig
aktor for ett sadant uppdrag.

e ytterligare statliga myndigheter och aktérer inom idrotts-, fritids- och kulturomradet bor fa
uppdrag eller riktade medel for att stirka tillgdngen till inkluderande och tillgingliga

fritidsaktiviteter for barn i gruppen.
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Inledning

MUCEF har under aren 2023 - 2025 haft regeringens uppdrag att stirka forutsittningarna att skapa och
bibehalla fysiska och digitala métesplatser f6r unga hbtqi-personer. Denna rapport dr en slutredovisning

av uppdraget som fokuserar pa genomfdrda insatser och framtagen kunskap under 2024-2025.

Till att bérja med presenteras en bakgrund till uppdraget tillsammans med relevanta definitioner som
rapporten utgar ifrin. Direfter beskrivs arbetet med uppdraget, dess genomférande och vigval. En
intervjustudie som lyfter ungas roster presenteras foljt av resultatet av myndighetens kartliggning. En
férdjupad analys inom ett antal teman framfors direfter. De kompetensutvecklingsinsatser som
myndigheten genomfért redovisas slutligen. Avslutningsvis presenteras slutsatser gillande effekter Gver

tid och fortsatta behov samt forslag f6r vidare atgirder.

Myndighetens uppdrag

Mpyndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor fick 2023 i uppdrag att under dren 2023 — 2025
stirka forutsittningarna att skapa och bibehilla fysiska och digitala mé&tesplatser f6r unga hbtqi-personer,
dels genom att uppdatera kartliggningen av dessa moétesplatser, dels genom att genomfora
kompetensutvecklingsinsatser for olika aktorer pa kommunal niva (Regetingsbeslut A2023,/00889).
Uppdraget dr ett resultat av myndighetens tidigare undersékningar som visat att unga hbtq-personer
moéter fler hinder i sin fritid och har mindre tillgang till moétesplatser dir de kan kidnna sig trygga. Den
kartldggning som genomfdrts inom ramen for tidigare uppdrag visar vidare att det finns bristande tillgang

till motesplatser £6r malgruppen 1 vissa geografier.

I mars 2024 redovisade myndigheten, genom delrapport 1 (MUCF 2024a), en forstudie till kartliggningen

samt en analys av covid 19-pandemins konsekvenser f6r métesplatser.

I uppdraget framgar att MUCEF, i genomf&randet av uppdraget, ska ha en dialog med organisationer som
foretrdder hbtqi-personers rittigheter och berérda myndigheter. MUCF ska ocksa sérskilt beakta behovet
av geografisk spridning av métesplatser, specifikt till landsbygdskommuner och till omraden med
socioekonomiska utmaningar (enligt den indelning som SCB redovisar). I 6vrigt ska MUCF i

genomforandet tillimpa ett jimstilldhetsperspektiv, ett ungdomsperspektiv och ett barnrittsperspektiv.

Bakgrund

I regeringens ungdomspolitiska skrivelse (Skr. 2020/21:105) fastslds att alla unga har ritt till en
meningsfull fritid. Tillgdng till meningstulla och utvecklande fritidsaktiviteter giller barn och unga i hela
landet. Anda skiljer sig tillgingen till meningsfulla och utvecklande fritidsaktiviteter 4t mellan grupper av
unga. Unga hbtgi-personer dr en grupp som moter sirskilda hinder pé sin fritid. Det dr exempelvis
dubbelt s vanligt att avstd fran en fritidsaktivitet av ridsla f6r att bli daligt bemétt bland unga hbtqi-
personer, jimfért med andra unga. Att avsta frin att delta i fritidsaktiviteter av ekonomiska skdl dr 4ven

det vanligare. Gruppen upplever ocksd en begrinsad tillgang till métesplatser.

I jimforelse med andra unga ir unga hbtqi-personer utsatta f6r mobbning och krinkningar i hégre
utstrickning. Att fa uppleva gemenskap och finnas i trygga rum med andra unga hbtqi-personer pa

fritiden kan innebéra en paus frin majoritetssamhillets normer och den minoritetsstress dessa kan skapa.
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Pa fritidsaktiviteter och pa métesplatser kan unga fa moéjligheten att méta forebilder i form av vuxna och
andra unga. Det kan bidra till betydelsefulla sociala relationer och nitverk. Pa sa sitt kan riktade
métesplatser och fritidsaktiviteter fylla en kompensatorisk roll som kan vara sdrskilt viktig f6r unga hbtqi-
personer. Det kan ocksd bidra till en stirkande och positiv identitetsutveckling samt bidra till 6kad hilsa

f6r unga i malgruppen.

MUCF:s arbete inom omradet unga hbtqi-personers fritid
En av MUCEF:s instruktionsbundna uppgifter ir att verka fér att unga har meningsfulla och utvecklande
fritidsaktiviteter. Inom ramen f6r detta har ett stddmaterial om normer, hbtq och inkludering tagits fram

samt en webbutbildning om &ppen fritid och hbtgi.

MUCEF har sedan 2014 haft uppdrag som hbtqi-strategisk myndighet utifrin regeringens strategi for lika
rittigheter och mojligheter oavsett sexuell liggning, konsidentitet eller kbnsuttryck
(Arbetsmarknadsdepartementet, 2014). Arbetet fortsitter utifrin den nya handlingsplanen Stolt och
trygg (Arbetsmarknadsdepartementet, 2025). MUCF har tagit fram kunskap om unga hbtqi-personers
hilsa och levnadsvillkor vid ett antal tillfillen. Den senaste rapporten Jag dr inte ensam det finns andra
som jag togs fram pa regeringens uppdrag 2022 (MUCEF, 2022a). Ett av de omriden som berordes var
unga hbtqi-personers fritid.

Ar 2019 fick myndigheten i uppdrag att stirka forutsittningarna att skapa métesplatser for unga hbtqi-
petsonet (Regeringsbeslut A2019/01404/MRB). I en forsta delrapport (MUCF 2020) presenterades en
kartligening av moétesplatser tillsammans med ny kunskap kring métesplatsers forutsittningar baserat pa
en intervjustudie. I delrapport 2 (MUCE, 2021a) presenterades en intervjustudie med unga hbtq-personer
Det dr viktigt att se att det gar bra fér manga — Unga hbtq-personers réster om dppna och
inkluderande miljéer (MUCF, 2021b). Den andra delrapporten presenterade dven en uppdaterad

kartldggning av identifierade métesplatser £6r unga hbtqi-personer.

2020 ars kartldggning visade att MUCEF identifierat 66 verksamma motesplatser £6r unga hbtq-personer.
Dessa motesplatser fanns 1 16 av Sveriges 21 lan och 1 43 av Sveriges 290 kommuner. Detta innebar en
Okning i jimforelse med kartliggningen som gjordes 2019. Kartliggningen visade dock att en stor del av
Sveriges kommuner och lin fortfarande saknade métesplatser for unga hbtq-personer. De flesta

métesplatserna dterfanns 1 storstadsregioner och stora brister fanns i landsbygdskommuner.

Uppdraget sammanstilldes i en slutrapport som redovisades till regeringen 1 inledningen av 2022 (MUCEF,
2022b). Rapporten innehdll bland annat en redogdrelse f6r myndighetens arbete med att f6rdela
statsbidrag for insatser som frimjar motesplatser f6r unga hbtgi-personer. Fokus var ocksa pa samverkan

mellan aktérer fran offentlig sektor och civilsamhillet.
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Bidrag for att framja motesplatser for unga hbtqi-personer
Mellan 2021 och 2024 har MUCF haft i uppdrag att f6rdela ett statsbidrag f6r insatser som frimjar
moétesplatser f6r unga hbtqi-personer (SES 2021:227). Projektbidraget fordelas till civilsamhallet f6r

insatser som frimjar motesplatser och far inte ga till ordinarie verksamhet eller till tillfalliga métesplatser.

Bidraget har priglats av en relativt statisk utveckling vad giller antalet ansékningar och beviljade
organisationer. Den drliga férdelningen av medel har legat pa cirka 2 miljoner kronor. Antalet beviljade
organisationer har ocksa varit stabilt, vanligtvis fyra per ir, med undantag f6r 2023 da tre organisationer
beviljades medel. 2023 hade bidraget markant hogre antalet ansékningar. Beviljandegraden har varit
mellan 12 -27 %. En betydande del av de medel som férdelats sedan bidragets start ar
fortsittningsprojekt for projekt som beviljats medel hogst tre ar i rad. MUCF har noterat en hog
kvalité i ans6kningarna och behdvt prioritera bort anstkningar av hog kvalité. Bidraget bedéms vara

oversokt.

Férdelade medel, antal sékande och beviljade organisationer mellan 2021-2024

2021 2022 2023 2024

Fordelade medel |2 000 000 kr 2132 290 kr 2 134 009 kr 2127 031 ke

IAntal s6kande 18 15 26 22
organisationer

\Antal beviljade 4 (~22%) 4 (~27%) 3 (~12%) 4 (~18%)
organisationer

En stor majoritet av de ansdkande organisationerna har uppgett att de riktar sin verksamhet mot
landsbygder eller omriden med socioekonomiska utmaningar. Under alla ar f6rutom 2022 har det
inkommit fler ansdkningar som riktar sig till landsbygdsomriden dn till omraden med socioekonomiska
utmaningar. Med undantag av 2024 har flest bifall gitt till organisationer som uppger att de kommer att
arbeta mot bada dessa omradestyper. Endast en organisation som inte uppgett nigot av detta har beviljats

stdd, och detta skedde under bidragets forsta ar, 2021.

Socialstyrelsens bidrag till kommuner och regioner

Socialstyrelsen fordelar statsbidrag till kommuner och regioner for lirandeprojekt och sedan 2022 dven
for métesplatsprojekt. Projektet far inte omfatta ordinarie verksamhet utan ska handla om att etablera
antingen nédgot nytt eller utveckla en befintlig verksamhet. Definitionen av métesplatser som praktiseras i
bidraget dr bredare och kan réra punktinsatser, gruppverksamhet eller uppsékande verksamhet. Insatser
riktade mot unga och dldre prioriteras. Det kridvs en hég grad av egenfinansiering och kommuner och
regioner ska 1 sin ansékan beskriva hur de sikerstiller samverkan med en eller flera organisationer som

foretrider hbtqi-personer. Under 2024 beviljades 11 kommuner och tva regioner medel f6r métesplatser.

m uc F I Myndigheten fér ungdoms- Sida 12 av 57
I och civilsamhallesfragor



Oppen fritidsverksamhet och métesplatser

I rapporten anvinds begreppen ”6ppen fritidsverksamhet” och ”métesplats”. Begreppet 6ppen
fritidsverksamhet anvinds for att beskriva fritidsverksamhet som vinder sig till den breda gruppen unga.
Oppen fritidsverksamhet syftar pa fritidsgardar, ungdomens hus eller liknande platser som unga har
mojlighet att beséka kostnadsfritt. Den 6ppna fritidsverksamheten har ingen specifik malgrupp inom
gruppen unga, men det dr vanligt att satsningar gors for att na olika malgrupper som ir
underrepresenterade i verksamheten. En riktad 6ppen fritidsverksamhet dr riktad till en sérskild mélgrupp
som exempelvis unga hbtgi-personer. Det kan fungera som en métesplats dir unga kan méta andra med
liknande erfarenheter och dir det finns utrymme att vara Sppen med sin identitet. Verksamheten kan
bedrivas aterkommande en kvill i veckan eller mer sillan i samma lokaler som den 6vriga 6ppna

fritidsverksamheten. Det kan 4ven vara en helt separat verksamhet som genomfors i egna lokaler.

Nir det giller begreppet métesplats finns ingen standardiserad definition. Detta gor att begreppet
anvinds olika i skiftande studier och inom olika organisationer. Inom ramen for detta regeringsuppdrag
har MUCEF utgatt frin definitionen "olika typer av ledarledda verksamheter som sker pd ungas fritid”.
Motesplatsen innebir ofta en strukturerad gruppverksamhet for unga. Generellt utgar verksamheten frin
ett frimjande perspektiv med fokus pa ett salutogent forhdllningssitt som bidrar till positiv hilsa hos
unga genom att starka friskfaktorer. Det kan r6ra sig om olika typer av aktérer, diribland 6ppen
fritidsverksamhet. I vissa fall fungerar métesplatsen som en helt egen verksamhet och i vissa fall som
en riktad verksamhet i en allmin 6ppen fritidsverksamhet. Den kan ocksa finnas i andra former och pa
andra platser, som till exempel ett “hing” eller sirskilda triffar som anordnas av exempelvis en
civilsamhillesorganisation, ett bibliotek eller ett studieférbund. I den kartligening som genomforts
inom detta uppdrag har MUCF anvint samma definition som tidigare uppdrag, med tva fortydligande
tilligg ndmligen att det r6r sig om en dterkommande verksamhet och kan gilla fysiska si som

digitala métesplatser.

Motesplatser f6r unga hbtqi-personer

e ir en frivillig, 6ppen och dterkommande verksamhet, fysisk eller digital, som erbjuder

olika aktiviteter
e drivs av offentlig, civilsambhilles eller privat aktor
e arbetar sirskilt och uttalat med hbtqi
e i tll f6r personer under 30 édr

e inte endast dr en stédverksamhet, som till exempel en samtals- eller stédgrupp.
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Genomforande och vagval

Nedan foljer en redogérelse av hur uppdraget genomférts och viktiga vigval under arbetets ging.

Samverkan extern och internt

Inom ramen f6r uppdraget har en MUCF samverkat med en rad aktorer. Samverkan har skett med
Socialstyrelsen och Folkhilsomyndigheten utifrdn att bida myndigheterna férdelar statsbidrag som
angransar till omradet. Tillvixtverket har vidare deltagit i samverkan utifran geografiska indelningar och
landsbygdsperspektiv. Samverkan har dven skett med samtliga nationella hbtqi-organisationer som ar
verksamma inom métesplatsomradet eller gér insatser fér unga hbtqi-personer. Ovriga aktérer som
deltagit i nagon typ av samverkan dr en organisation f6r kommunalt samarbete pa fritidsomradet, KEKS

(Kwvalité och kompetens i samverkan) samt studieférbunden.

Utdver nimnda externa samverkan har uppdraget samordnats internt med en rad uppdrag pa
myndigheten, diribland uppdrag som r6r unga hbtqi-personer levnadsvillkor och utsatthet, uppdrag

for att stirka Oppen fritid samt projektbidrag f6r civilsamhillets métesplatser. D4 métesplatser erfar hot
och hat pd olika sitt, oavsett om det rér sig om kommunala aktorer eller civilsamhillets organisationer,
har MUCEF vidare samordnat arbetet med myndighetens uppdrag som rér hot och hat riktat

mot civilsamhallet.

Ungas roster och ett starkt ungdomsperspektiv

For att synliggdra ungas egna réster om vikten av métesplatser har myndigheten genomfért en
intervjustudie med unga. Fokus har varit att intervjua unga som deltagit i métesplatsverksamheter

i antingen landsbygdskommuner eller omriden med socioekonomiska utmaningar. Syftet med
intervjustudien har varit att stirka ungdomsperspektivet och ge rést at unga hbtqi-personer som erfarit
vad motesplatserna har £6r betydelse. Med bakgrund av att virdnadshavare behéver godkinna medverkan
iintervjuer fér de som dr 15 ar eller yngre har den yngre milgruppens perspektiv inte kommit med

i intervjustudien. Detta kan ses som en brist 1 arbetet att inforliva ett starkare barnperspektiv. Ett

hbtqi-integrerat jamstilldhetsperspektiv har anvints i arbetet.

Resultatet av studien redovisas under rubriken ”Som ett andra hem” - unga hbtqi-personers roster om

betydelsen av métesplatser.

Kartlaggning

Myndigheten har valt att ligga upp kartliggningsarbetet i tva steg. Det forsta steget genomférdes under
2023 i from av en férstudie. Syftet med fOrstudien, vilken redovisas i delrapport 1 (MUCF, 2024), var att
fa en uppdaterad ligesbild av motesplatsernas forutsittningar och behov. I studien innefattas en analys av
covid-19 pandemins konsekvenser f6r métesplatserna. Under 2024 genomférde myndigheten en grundlig
kartligening av moétesplatserna geografiska spridning 1 Sverige. Kartliggningen firdigstilldes vid drsskiftet
2024-2025. Myndigheten har valt att férdjupa analysen kring ett antal teman som bedéms som sirskilt
relevanta for forutsittningarna att skapa och behélla métesplatser f6r unga hbtqi-personer.

Foérdjupningsomradena har valts ut med stéd av férstudien fran 2023, genomférd behovsinventering och
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inspel 1 samband med kompetensutvecklingsinsatser. De férdjupningsteman som redovisas i denna
rapport dr kommuners respektive civilsamhallets férutsittningar och arbete fér utveckling av
métesplatser, aspekter av digitala motesplatser, samverkan for drift och utveckling av métesplatser,

moétesplatser i landsbygder samt sidkerhetsarbete kopplat till hot och hat.

Ett viktigt vigval i uppdragets genomforande har varit att fokusera pd férutsittningar f6r motesplatser 1
landsbygdskommuner och landsbygdsomriaden. Myndigheten har under de senaste dren stirkt sitt arbete
med att ta fram kunskap om, och ge stéd till, insatser som gynnar unga i landsbygder. Samtidigt har det
saknats samlade erfarenheter och goda exempel frin landsbygdskommuner vilket gor det extra angeldget
att fokusera pa omradet. Under det inledande arbetet med uppdraget hésten 2023 lyftes ocksa
forutsittningarna for motesplatser i omraden med socioekonomiska utmaningar, vilka redovisas i
delrapport 1 (MUCF, 2024). Det finns sedan tidigare exempel pa métesplatser £6r unga i omraden med
sociockonomiska utmaningar och samlade erfarenheter vilket det inte gér pa samma sitt f6r motesplatser

i landsbygdskommuner.

Kartliggningsarbetet och ingdende metod redovisas under rubriken Resultat av kartldggningen.

Kompetensutvecklingsinsatser

Myndigheten har valt att prioritera deltagande vid evenemang eller konferenser som samlar aktérer som
driver métesplatser f6r unga hbtqi-personer. Detta val har gjorts framfor att arrangera en egen konferens

av liknande slag.

Myndigheten har under uppdraget fokuserar pd tva typer av kompetensutvecklingsinsatser. Under
december 2023 genomférdes ett Sppet mote £6r motesplatsaktorer, dir inbjudan gick till enhetschefer,
verksamhetsledare handldggare och ungdomssamordnare verksamma inom Oppen fritid. Syftet var att
erbjuda ett brett forum dir chefer och verksamhetsledare fick ta del av 6vergripande information, lirande
exempel samt handfasta verktyg att anvinda for att stirka unga hbtqi-personers fritid generellt och riktade

moétesplatser specifikt. Denna insats redovisades i delrapport 1 f6r detta uppdrag (MUCE, 2024a).

Nitverkstriffar for verksamhetsnira personal har genomférts utifrin motesplatsernas dnskemal om
erfarenhetsutbyte. Myndigheten har hir valt att genomfora insatserna i form av digitala nitverkstriffar f6r
att inte vara beroende av geografiska férutsittningar. En enkit skickades initialt ut till métesplatsaktorerna
for att inventera behov av kunskap inom olika omraden. Resultatet av enkiten lag sedan till grund f&r val

av teman for niatverkstraffarna.

I samband med myndighetens 6versyn av limpliga kompetensutvecklingsinsatser har MUCF identifierat
ett behov av att samla det stdd som myndigheten erbjuder tillsammans med goda exempel under en
webbsida pa myndighetens webb. En webbsida bedémdes relevant som ett forsta steg i att 4stadkomma
ett samlat och littillgingligt stod f6r motesplatsaktorerna. Det har under uppdragstiden dven framkommit
behov av stdd i att jobba forebygeande med sidkerhetsatgirder. Darfor togs en checklista f6r sikra och
trygga motesplatser fram 1 ett senare skede av uppdraget. Ett enklare st6d beddmdes méjligt att ta fram

utifrdn tid och resurser.

Samtliga kompetensutvecklingsinsatser som genomforts efter den férsta delarapporteringen redovisas

under rubriken Genomférda kompetensutvecklingsinsatser under 2024-2025.
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"Som ett andra hem” - unga hbtqi-personers
roster om betydelsen av motesplatser

I detta kapitel presenteras en kvalitativ studie som syftar till att ge en djupare forstaelse for vilken
betydelse som fysiska och digitala métesplatser har f6r unga hbtqgi-personer. Den kan inte generaliseras till
att gilla alla unga hbtqi-personer — didremot ska de ses som lirorika inblickar i unga hbtqi-personernas

upplevelser som visar hur viktigt det dr att lyssna till deras réster.

Bakgrund och metod

MUCEF har givit ett konsultféretag i uppdrag att genomfora en intervjustudie med unga hbtgi-personer
som besoker fysiska eller digitala méotesplatser. Studien har genomférts med hjilp av semistrukturerade
intervjuer, enskilt och 1 grupp, under sen host 2024. Tolv unga som sjilva identifierade sig som hbtqi-
personer i aldern 15-21 ér intervjuades. Ett fysiskt besok gjordes vid en motesplats i ett storstadsomrade
med sociockonomiska utmaningar. Dir intervjuades totalt dtta unga. D4 de unga kom fréin skilda
omraden kring en stérre stad och inte enbart fran det omrade med socioekonomiska utmaningar dir
moétesplatsen dr beldgen skrivs ”storstadsregion” vid citaten. Fyra digitala intervjuer genomférdes med

fyra unga personer fran tva olika landsbygdskommuner.

Intervjupersonerna har inte ombetts definiera sin identitet eller sexualitet men i vissa fall har de sjilva
gjort det i forklarande syfte. Citaten frin unga har anonymiserats och namn pé platser och organisationer
har tagits bort. Utifrdn detta har strdvan varit att i stdrsta mojliga man bibehalla intervjupersonernas

cegen ton.

LR IEE)

I intervjuerna har intervjupersonerna anvint bade ”hbtq”, ”hbtqia” och ”queet”. I rapporttexten anvinds

”hbtqi”, men i citaten bibehills det begrepp som de unga sjilva valt att anvinda.

Gemenskap, sammanhang och tillhorighet

De ungas upplevelse av de métesplatser de besokt dr dvervildigande positiv. Samtliga intervjuade unga
beskriver métesplatserna som trygga och inkluderande platser. Dir har de unga fitt méjlighet att umgas

och dela erfarenheter med andra hbtqi-ungdomar.

?»Tack vare [métesplatsen] har jag fitt fler vinner utanfor skolan. Innan hade jag bara
vianner online, hade svart att prata med folk, kunde mest engelska. Sen [motesplatsen]
har jag blivit bittre pa svenska, jag pratar och skriver mer, jag har ’socialiserats’.”

17 ar, storstadsregion

Nigra av de unga lyfter hur métesplatsen har hjilpt dem att bryta en tidigare isolering och f6r andra har

det lett till att de sjilva skapat motesplatser for att triffa andra unga.
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?Jag har borjat arrangera métesplatser sjilv p.g.a. hur 6ppnande det var socialt, hur
latt det var att klicka med likasinnade, konstnirligt intresserade, etc. Efter studenten
borjade jag ga till motesplatsen i [stad], det 6ppnade upp sa mycket, berikade mitt
sociala liv. [...] Sen fick jag tréffa folk i hela Sverige, unga fran landsbygd, i liger
som varade 2-3 dagar. Da triffades man under kort tid men fick verkligen lira

kinna folk. Folk pratade om hur viktigt det var for dem att for férsta gangen vara

i queersammanhang.”

21 ar, landsbygdskommun

Att fi kinna trygghet 1 en social gemenskap bidrar f6r de unga till en trygghet och nirhet som paminner
om kinslan att kdnna sig hemma. M&jligheten att vara sig sjilv fullt ut framstar som central och

avgorande fOr upplevelsen av moétesplatsen.

”Som ett andra hem. Jag har kommit hér nistan varje vecka i tre ar. Jag alskar att vara
hiir. Alskar det hir nistan mer att vara hir in att vara hemma. [Veckodag] ir nistan
den enda dagen jag sminkar mig f6r det dr den enda dagen jag bryr mig om hur jag
ser ut. Alla hir ir ndra och kira. Jag dlskar ledarna, de lyssnar pa oss. Det enda stillet
jag kdnner mig riktigt trygg.”

17 ar, storstadsregion

»Hir kan man ta av masken.”

16 ar, storstadsregion

Motesplatsen kan bli en fristad f6r unga personer att vaga leva ut sin identitet som halls dold i andra

sammanhang som hemmet eller skolan.

»Nir jag borjade komma hit bérjade jag anvinda mer mitt namn som jag vill
anvinda, istillet f6r mitt ”’biologiska namn”, eller vad man ska siga. Det var enklare
att borja hir, for att sen ta steget till skolan. Det hir var forsta steget till att vaga. Att
andra bekriftar och accepterar. Det dr inte massa férdomar hir, ingen démer.”

16 ir, storstadsregion

Mbotesplatser kan didrmed vara trygga platser att komma ut pa och bli tryggare i sin identitet Gver tid for

att sedan véiga leva mer 6ppet som hbtqi-person.
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Heterogenitet och intersektionalitet

Samtidigt som det finns en stark gemenskap pa motesplatserna si betonar dven flera av de unga att
gruppen ir heterogen och priglas av mangfald som idr viktigt att bejaka. Det blir tydligt att ett
intersektionellt perspektiv dr viktigt f6r att f6rstd skiftande upplevelser bland de unga.

”...alla hade landsbygd och queer gemensamt.” [...] ”Det ger sammanhang, ar
validerande. Om man varit ensam queer i sin landsbygd, ménga har kint sig
isolerade.”

21 ar, landsbygdskommun

»Jag har triffat flera hir som har samma etnicitet som mig. Det far mig att ma bittre.
De ir ocksa hbtqi, kan prata med mig pa det spriket.”

16 ar, storstadsregion

Ungdomarna virnar om den breda gemenskapen men 6nskar ocksa separatistiska métesplatser for

exempelvis unga rasifierade hbtqi-personer samt f6r asexuella och aromatiska ungdomar.

?Jag vill starta motesplats f6r aromantiska och asexuella, inte helt separatistiskt
kanske, men mest for att lyfta frigorna... Platser f6r BIPOC finns i vissa st6rre
stider, men det behovs ju fler... Det dr viktigt att ge den malgruppen mojligheter att
dela med sig till folk som forstéar en direkt. Det ér jittebra att kombinera med stérre
motesplatser som inte ir sa separatistiska, bada fyller en funktion.”

21 ar, landsbygdskommun

De ungas berittelser illustrerar hur den storre gemenskapen kan vara en fOrsta ingangen som sedan kan

Oppna upp dorrarna till separatistiska rum.
PP pp p
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Motesplatsen som ljuspunkt och lakande plats

Flera av de intervjuade beskriver métesplatserna som en ljuspunkt i vardagen — nagot de ser fram emot
och far energi av, kanske sirskilt nir de mar daligt. Motesplatser kan utgora en vilbehévd respit frin en

kdmpig vardag och lindra ensambhet.

?Det paverkar mig pa ett bra sitt for det 4r nagot jag ser fram emot. Till exempel om
jag 4r i skolan och jag mar daligt, men vet att det 4r [motesplatsen] ikvill, da kidnns
det roligt, da mar jag bra.”

16 ar, storstadsregion

»Jag mar bittre efter att ha gatt dit. Jag hade inte sa mycket vinner innan.
Nu har jag bade vin och flickvin!”
15 ar, landsbygdskommun

En ungdom beskriver hur en métesplats fick stor betydelse under en tuff period nir personen led av

psykisk ohilsa.

»Jag kom hit nir jag madde vildigt daligt, jag kunde inte g4 i skolan f6r jag [var
sjuk]. Da blev [métesplatsen] vildigt viktig. Det var en av fa ganger under den
perioden som jag kunde skratta och ha kul. Det hjilpte mig att bli friskare — det blev
ett ljus i tillvaron. Annars satt jag ju bara hemma och triffade ingen. Hit kom jag och
kunde triffa andra, skratta, fi nagot annat att tinka pa. [...] Det fir mig att ma bittre.
Jag ser fram emot det varje vecka. Nu mar jag ocksa bittre i skolan, med min hilsa
och allt. Jag kinner mig friskare ocksa. Framfor allt f6rra aret nér jag var hemma sa
var det dnnu viktigare att komma hit. Det var det enda roliga i mitt liv. Det var en del
av att lika.”

17 ar, storstadsregion

Detta citat beskriver endast en ung persons resa men ir samtidigt talande f6r vilken betydelse som

moétesplatser kan ha f6r unga hbtqi-personers psykiska ohilsa.
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Ledarnas kunskap och erfarenhet inom hbtgqi

For méinga dr det viktigt att ledarna sjilva kan relatera till hur det 4r att leva som hbtqi-person. Flera unga

menar att det dr viktigt att ledarna har egen erfarenhet av att leva som hbtqi-personer.

?”Det kinns viktigt [att ledare har egen erfarenhet av att leva som hbtqi-personer]. Jag
har aldrig varit pa en métesplats dir ledarna inte 4r hbtq. De ir inte dir som
kuratorer, de 4r mer forebilder och role models. Och da spelar det roll att de har en
egen erfarenhet.”

21 ar, landsbygdskommun

»Jag tycker det dr jatteviktigt [med erfarenhet]. For da vet de sjilva hur det kidnns fér
oss. De har ocksa varit hbtqi-tonaringar. De vet hur det kinns att leva som den hir
minoriteten.”

17 ér, storstadsregion

De ungdomar som inte tycker att egen erfarenhet av att leva som hbtqi-person dr nédvindigt £6r att vara
ledare dr van vid att flera av ledarna, sa vitt de sjilva vet, dr heterosexuella cis-personer. Dessa virderar

generellt ett gott ledarskap framfor att ledaren har egen erfarenhet av att leva som hbtqi.

»Bara de kinner folk som dr [hbtqi], forstar det... jag kan komma pa en ledare som ér
hbtq men

vet inte om de andra ér det. Men det 4r inget som spelar roll s linge de férstar och
lyssnar och

ar fruktansvirt bra ledare.”

15 ar, landsbygdskommun

?Det kan vara viktigt men du behéver 4 andra sidan inte vara hbtqi for att driva en
motesplats.
Men sa klart intressant och virdefullt om du kan beritta om egna erfarenheter.”

16 ar, landsbygdskommun

Bland de unga som blivit intervjuade finns det en skillnad som frimst verkar vara kopplad till deras egna

erfarenheter frin motesplatserna av att ledarna har egen hbtqi-erfarenhet eller inte.

m uc F I Myndigheten for ungdoms- Sida 20 av 57
I och civilsamhallesfragor



Digitala motesplatser fyller en unik funktion - men
ersatter inte fysiska motesplatser

Av intervjuerna framgar att bade digitala och fysiska métesplatser har sina unika funktioner och

inte 4r utbytbara.

“Det var bra under pandemin. Det var stérsta tiden jag var online. Hittade Discord
bland annat. Det ar bra for att kinna folk som inte bor nira, tex dven andra linder.
Det finns kuratorer dér [pa en digital métesplats], funkar bra f6r folk som kanske inte
4r sa vana vid att gora det IRL. Jag pratade med ungdomar fran andra linder, vi
connectade snabbt. Nir jag fyllde 18 kunde jag resa och besdka dem, da gick det fran
digitalt till fysiskt. Det kénns ocksa sdkrare att triffa folk IRL, ldttare och snabbare att
bilda vinskap.”

21 ar, landsbygdskommun

“Digitala méotesplatser — déir har man littare att bade vara nagon annan och vara dig
sjilv — kanske littare att gémma sig och didrmed ocksa uttrycka kinslor som kan vara
svart att uttrycka fysiskt. Pa den fysiska platsen dr du dir i egen person och da ocksa
niarmare manniskorna, starkare gemenskap.”

16 4ar, landsbygdskommun

Samtidigt som digitala métesplatser fyller flera viktiga funktioner sd menar samtliga ungdomar att de inte
kan ersitta betydelsen av fysiska méten. Det dr genom triffar i verkligheten som tryggare och mer

térdjupade relationer och gemenskaper méjliggors.

Sammanfattningsvis upplever unga att de riktade motesplatserna ger gemenskap, sammanhang och
trygghet. For mdnga unga lindrar det ensamhet och 4dr som en ljuspunkt i vardagen som kan bidra till
bittre psykisk hilsa. De unga ser behov av métesplatser £6r den breda gruppen inom hbtqi liksom mer
riktade f6r olika grupper i gruppen. Det dr vikigt f6r unga att ledare antingen sjilv har erfarenhet av att
vara hbtqi eller har mycket god hbtqi-kompetens och ett genuint bemétande £6r att unga ska kinna sig
trygga. Digitala métesplatser fyller en vikigt funktion f6r unga men ersitter inte vikten av fysiska

métesplatser f6r unga hbtqi-personer.
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Kartlaggning av motesplatser for unga
hbtqi-personer

Under 2024 genomférde myndigheten en kartliggning av tillgangen till métesplatser £6r unga hbtq-
personer i Sverige. Den fOrsta kartligeningen gjordes 2019 och uppdaterades sedan 2020. I detta kapitel
presenteras resultatet av kartliggningen fran 2024 och vissa jaimforelser gérs med kartliggningen fran
2020. Kapitlet inleds med ett metodavsnitt, f6ljt av resultat frin kartligeningen 2024. Kapitlet innehaller
dven fordjupande analyser inom utvalda teman dir det finns samlade erfarenheter och lirande exempel att

lyfta fram.

Metod

Arbetet med att uppdatera kartligeningen har bestatt av flera olika delar. Myndigheten har strivat efter
att, genom extern och intern samverkan, finga in sa mycket information som méjligt, via undersékningar
som redan hade planerats att genomféras. Det har bidragit till ett effektivare nyttjande av myndighetens

medel samt minskat arbetsbérdan £f6r kommuner som svarar pa enkiter och undersékningar.

Uppgifter som samlats in
I kartlaggning genomférd under 2024 har MUCE valt att samla in samma uppgifter som efterfragats i
tidigare kartldgening, det vill sidga

- ivilken kommun métesplatsen ligger,

- vem som driver métesplatserna och drivs de i samverkan,
- dldersspann pa deltagarna,

- vilken malgrupp motesplatsen dr till f6r

- och hur ofta métesplatsen har 6ppet.

Myndigheten har ocksa inhdmtat information gillande om motesplatser dr digitala eller fysiska samt om
tysiska verksamheter kompletterar sin verksamhet med digitala verksamheter. Avgrinsningen av uppgifter
som har samlats in har bedémts som tillricklig for att ge en Gvergripande bild. Féljd- och

tordjupningsfragor har stillts 1 de fall det varit mdojligt i samband med e-postkontakter eller avstimningar.

Folkhalsomyndighetens enkat till kommuner och regioner
Folkhilsomyndigheten genomfdrde 2024 en kartligening om kommunernas och regioners arbete f6r
hbtqi-personers lika ritticheter och méjligheter. Detta med bakgrund i myndighetens uppdrag att stédja,
samordna och f6lja upp arbetet f6r hbtqi-personers lika rittigheter och méjligheter. I denna rapport
hinvisas enbart till kommun-enkiten. Undersékningen genomférdes som en webbenkit och
distribuerades till samtliga kommuners registatoradresser under perioden mars-maj 2024.
Enkitundersékningens svarsfrekvens var 60% fér kommunerna (184 av 290). Enkiten innehéll
sammantaget ett tjugotal friagor férdelade inom fyra omriden: organisation och styrning, kunskap och
analys om hbtqi-personers rittigheter och moijligheter, arbete for hbtqi-personers rittigheter och

méjligheter samt kunskaps- och metodstéd.
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MUCEF fick mdoijlighet att komplettera enkiten med en friga om motesplatsverksamheter £6r att fanga upp

befintliga moétesplatser som ér kidnda av kommuner.

MUCEF:s enkatundersdokning éppen fritid

Inom ramen t6r MUCEF:s instruktionsbundna uppdrag att verka for att ungdomar har meningsfulla och
utvecklande fritidsaktiviteter genomférde myndigheten under hésten 2024 en enkitundersékning riktat till
kommunerna. Enkiten skickades ut i form av en webbenkit till verksamhetsnira chefer f6r den 6ppna
fritidsverksamheter. Kontaktuppgifter till kommunernas ansvarige insamlades fran de 286 kommuner
som uppgav att de bedrev 6ppen fritidsverksamhet. 66% av cheferna f6r den 6ppna fritidsverksamheten

svarade (249 av 370), vilket gav en svarsfrekvens pa 76% av kommunerna (219 kommuner av 286).

Enkiten bestod av ett tjugotal frigor om Oppen fritidsverksamhet, dess innehall och geografiska
placering, kompetens och rekrytering samt ungas delaktighet. Specifika frigor om riktad hbtqi-verksamhet
stilldes ocksa for att ta reda pd om kommunernas 6ppna fritidsverksamhet erbjuder hbtqi-métesplatser

fér unga.

Kompletterande efterforskningar

Pa uppdrag av MUCF analyserade och sammanstillde en konsultfirma relevant data frin de tva
enkitundersékningarna i slutet av 2024. Med utgangpunkt i den tidigare kartliggningen fran 2020 kunde
vissa motesplatsverksamheter bekriftas och manga nya identifieras. Resultatet gav en grund att utgd ifrdn.
Dock var langt ifran alla tidigare kidnda verksamheter bekriftade och detaljerad information saknades.

For att komplettera materialet gjordes efterforskningar via verksamheters webbsidor och e-post-kontakter
med verksamheter. Information fran nitverkstriffar samt information om beviljade bidrag hos MUCF
och Socialstyrelsen anvindes ocksa. Di enkiterna inte fingat civilsamhillets verksamheter pa ett tydligt
sitt gjordes en uppfoljning via e-postforfrigningar samt avstimningar med hbtqi-organisationer och

andra berdrda civilsamhillesorganisationer, exempelvis studieférbunden.

De mer kvalitativa delarna i kapitlets férdjupningsteman utgérs frimst av insamlade erfarenheter fran
behovsinventering, e-postférfragningar, avstimningar, myndighetens egna nitverkstriffar samt
temanitverkstriffar arrangerade av KEKS (Kvalité och kompetens i samverkan). Dessa resultat bor ses
som ett axplock av erfarenheter och exempel som bidrar med forstielse f6r verksamheternas framgangar

och utmaningar.

Geografiska indelningar

12024 érs kartliggning har myndigheten valt att utga fran Tillvixtverkets kommun- respektive
regionsgruppsindelning (Tillvixtverket, 2021). Detta med bakgrund av att myndigheten undersokt vilken
som 4r den mest limpliga kommungruppsindelning nir det giller att analysera ungas levnadsvillkor och
forutsittningar f6r en god fritid 1 landsbygder. Sveriges kommuner delas enligt Tillvixtverkets
klassificering in i landsbygdskommuner, blandade kommuner och storstadskommuner. Klassificering har
dven en ytterligare indelning i mycket glesa landsbygdskommuner, glesa landsbygdskommuner och

titortsndra landsbygdskommuner. Indelningen bygger pa befolkningskoncentration i omradet och resvig
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till ndrliggande stider. Tillvixtverket indelning i sa kallade FA-regiontyper ger tre aggregerade nivier:

storstadsregioner, blandade regioner och landsbygdsregioner.

MUCEF:s tidigare kartliggningar har utgatt frin SKR:s kommungruppsindelning. Den hinvisar till en
snivare underkategori fér landsbygdskommuner vilken utesluter kommuner med beséksniring eller hogt

pendlingsménster. Dérav kan vissa jimforelser inte géras med tidigare ars kartlaggning.

For att mita férekomsten av métesplatser inom omriaden med socioekonomiska utmaningar har
Boverkets klassificering i omradestyper anvints. Dessa omradestyper édr en klassificering av regionala
statistikomrdden (RegSO) utifrin ett socioekonomiskt index. Omradestyp 1 och 2 klassificeras som
omriden med stora socioekonomiska utmaningar respektive omriden med socioekonomiska utmaningar.
I den information som MUCF insamlat finns sillan exakt information om motesplatsers placering 1 en
kommun, varfor det har varit svirt att identifiera vilka métesplatser som faller under omridestyperna med
sociockonomiska utmaningar. I 2024 ars kartliggning har myndigheten tagit hinsyn till de som

sjdlvrapporterat att de nidr omriden med socioekonomiska utmaningar.

Definition
Med stéd 1 den definition som MUCE tillimpar har myndigheten i denna kartliggning valt att ha med
motesplatser f6r unga hbtq-personer som

e ir en frivillig, 6ppen och aterkommande verksamhet, fysisk eller digital, som erbjuder olika aktiviteter
¢ drivs av offentlig-, civilsamhilles- eller privat aktor

e arbetar sirskilt och uttalat med hbtqi

e dr till £6r personer under 30 dr

* inte endast dr en stodverksamhet, som till exempel en samtals- eller stédgrupp.

Resultat av kartlaggningen
Resultatet av 2024 drs kartliggning visar att det vid tidpunkten f6r arsskiftet 2024-2025 finns 109

identifierade métesplatser f6r unga hbtqi-personer 1 Sverige. I den senaste kartliggningen som
genomfordes 2020 identifierade MUCF 66 moétesplatser som uppfyller de satta kriterierna. Myndigheten
har identifierat 69 moétesplatser som dr nya under perioden 2021 till 2024 eller som inte hittades i
kartlageningen 2020. I arbetet med kartliggning har det ocksa identifierats atminstone 5 initiativ till

métesplatser som ar under uppstart 2025.

Myndigheten har genom kartliggningsarbetet fatt kinnedom om ett antal métesplatser £6r hbtqi-personer
som inte uppfyllt MUCEF:s definition. Den vanligaste anledningen att verksamheter inte bedémts fylla
kriterierna dr de tar emot vuxna Gver 30 ar. En annan aspekt dr att verksamheter inte bedriver en riktad
verksamhet med hbtqi-fokus utan mer en verksamhet som lockar unga hbtqi-personer. Myndigheten vill
ocksa tilldgea att det trots breda efterforskningar kan finnas ytterligare métesplatser som MUCEF inte hatr

kinnedom om och som inte identifierats 1 denna kartliggning.
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Regioner, kommuner och omraden med identifierade fysiska
motesplatser

Myndigheten har identifierat 109 moétesplatserna f6r unga hbtqi-personer runt om i landet. Av dessa ar tre
stycken digitala verksamheter. De fysiska verksamheterna finns i 20 av Sveriges 21 lin och 1 82 av
Sveriges 290 kommuner. Det innebir nistan en férdubbling av antalet kommuner som har en métesplats
for malgruppen jimfor med kartliggningen fran 2020 dir 43 kommuner hade detta. Ar 2020 bedémdes
16 lin ha motesplatser f6r unga hbtg-personer. I dagsliget saknar endast Blekinge lin en riktad

verksamhet. Fortfarande saknar 72 % av Sveriges kommuner moétesplatser £6r unga hbtqi-personer.

Av de identifierade fysiska métesplatserna finns 14 1 landsbygdsregioner medan 38 av métesplatserna
finns i den regiontyp som kallas blandade regioner. I storstadsregionerna aterfinns 54 identifierade

moétesplatser.

m Landsbygdsregioner m Blandade regioner m Storstadsregioner

Figur 1 Regiontyp med andel fysiska motesplatser: Landsbygdsregioner 13%, blandade regioner 35%
och storstadsregioner 51%.

Kalla: MUCF:s kartlaggning av métesplatser for unga hbtgi-personer 2024.

Av de fysiska métesplatserna som identifierats finns 20 i landsbygdskommuner. Mitningen i férra
kartliggningen gjordes utifrin en annan kommunindelning med en sndvare underkategori vilket gor att
resultaten inte dr jamfoérbara. Det gar dock att konstatera att 14 av dessa 20 motesplatser i
landsbygdskommuner dr nya under perioden 2021-2024 alternativt inte identifierade i f6rra
kartligeningen. 57 stycken métesplatser ligger i kommuntyper som kategoriseras som blandade
kommuner medan 29 finns i storstadskommuner. I nedan figur illustreras hur stor andel av respektive
kommuntyp som har métesplatser £6r unga hbtqi-personer, exempelvis hur stor andel av

landsbygdskommunerna som har riktade métesplatser.
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Figur 2 Hur stor andel av kommunerna inom respektive kommuntyp har métesplatser? 14 % av
landsbygdskommuner, 44% av blandade kommuner och 42 % av storstadskommuner.

Kélla: MUCF:s kartldggning av métesplatser for unga hbtgi-personer 2024.

For att fa en mer ingdende bild av férdelningen inom gruppen landsbygdskommuner har de tre
underindelningarna anvints. I indelningen av landsbygdskommuner férekommer 3 métesplatser i mycket
glesa landsbygdskommuner, 6 métesplatser i glesa landsbygdskommuner och 11 métesplatser i titortsnira
landsbygdskommuner. Figuren visar hur stor andel av varje kommuntyp inom underindelningen som har

moétesplatser f6r unga hbtqi-personer.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mycket glesa landsbygdskommuner 20%

Glesa landsbygdskommuner 11%

Tatortsndra landsbygdskommuner 14%

Glesa blandade kommuner 31%

Tata blandade kommuner 48%

Storstadskommuner 42%

Figur 3 Hur stor andel av kommunerna inom respektive underindelning har métesplatser? Mycket
glesa landsbygdskommuner 20%, glesa landsbygdskommuner 11 %, tatortsnéra
landsbygdskommuner 14% glesa blandade kommuner 31%, tata blandade kommuner 48%,

storstadskommuner 42%

Kalla: MUCF:s kartlaggning av métesplatser for unga hbtqi-personer 2024.
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Spridningen av métesplatser i landet 4r mer omfattande 4n vid tidigare kartliggning. Kartan nedan visar i
vilka av Sveriges kommuner som de fysiska métesplatserna som identifierats i kartliggningen finns samt

hur ménga i varje kommun.

Antal hbtgi-verksamheter
L 1o

11
Qf a2
Bl 311

Figur 4 Ivilka av Sveriges kommuner de fysiska motesplatserna finns. Totalt antal 106. Identifierade
motesplatser finns i féljande kommuner: Ale, Alvesta, Arboga, Boden, Borgholm, Borldnge, Boras,
Ekerd, Enképing, Eskilstuna, Eslov, Falkoping, Falun, Gotland, Gislaved, Géteborg, Hallstahammar,
Halmstad, Haninge, Helsingborg, Hammaré, Hjo, Habo, Harryda, Jonképing, Kalmar, Karlskoga,
Karlstad, Katrineholm, Kiruna, Klippan, Knivsta, Knivsta, Kungsbacka, Kungalv, Képing, Laholm,
Landskrona, Lidképing, Linképing, Linkdping, Ljusdal, Lulea, Lund, Lycksele, Malmo, Mjélby, Motala,
MolIndal, Norrtélje, Nykoping, Pajala, Partille, Sandviken, Sigtuna, Skellefted, Sollentuna, Solna,
Stockholm, Storuman, Strémstad, Sundsvall, Svenljunga, Tanum, Tjérn, Trollhattan, Taby,
Ulricehamn, Umea, Uppsala, Vadstena, Vallentuna, Varberg, Vanersborg, Varmdé, Vaxjoé, Amal,
Angelholm, Ockerd, Orebro, Osteraker, Overkalix, Overtorned och Ostersund.

Kalla: MUCF:s kartlaggning av métesplatser for unga hbtqi-personer 2024.
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1 kartldggning gir det att identifiera tre motesplatser som férekommer i omriden med socioekonomiska
utmaningar enligt Boverkets klassificering. Da kartldggningen sillan ger exakt information om
moétesplatsers placering i en kommun 4r detta osdkra siffror. Diremot uppger ytterligare 9 motesplatser
att de ndr omraden med socioekonomiska utmaningar. Det kan dirfér antas att atminstone 11
moétesplatser nar malgruppen i dessa omraden dven om fa verksamheter med sidkerhet dr placerade i ett

omride med socioekonomiska utmaningar.

Aktorer som driver motesplatser for unga hbtq-personer
Métesplatser f6r unga hbtqi personer drivs av bade offentliga aktérer och civilsamhallesaktérer. MUCE
har, i likhet med tidigare kartliggning, inte identifierat ndgon privat aktér som driver denna typ av

motesplats varfor den kategorin inte finns med.

Kartligeningen visar att 70 motesplatser drivs av en offentlig aktér. Av dessa dr 66 kommuner, tva
regioner och tva bedrivs i samverkan mellan kommun och region. Nir regionen driver en motesplats ar
det vanligen en ungdomsmottagning som driver métesplatsens. Av samtliga identifierade métesplatser
drivs 20 av en civilsamhillesakt6r. Civilsamhillesaktorer dr vanligen regionala hbtqi-organisationer. Det
kan ocksa vara en lokal férening, ett studieférbund, ungdoms- eller transjour eller ett trossamfund.
Resterande 19 métesplatser drivs av civilsamhillesaktérer i samverkan med det offentliga. Métesplatser
drivna av det offentliga har mer 4n férdubblats sedan kartliggningen 2020. Likasi har métesplatser som
drivs 1 samverkan mellan civilsamhillet och det offentliga ocksa férdubblats. Diremot har métesplatser
som drivs enbart av civilsamhillet minskat frin 27 stycken till 20 stycken sedan 2020. Under rubriken
Samverkan f6r drift och utveckling av métesplatser underséks narmare hur olika samarbeten och

samverkansytor mellan det offentliga och civilsamhillet kan se ut.

m Offentlig aktor m Civilsamhalles aktér ~ m | samverkan

Figur 5 Typ av aktér som driver en métesplats for unga hbtqgi-personer. Offentlig: 70 stycken.
Civilsamhallesaktor: 20 stycken. I samverkan: 19 stycken. Totalt antal: 109 stycken.

Kalla: MUCF:s kartlaggning av métesplatser for unga hbtgi-personer 2024.
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Det dr sedan tidigare kint att unga hbtqi-personer sjilva tar ett stort ansvar och organisera sig for att fi en
god fritid och skapa egna métesplatser. 1 kartligeningen framkommer att tva motesplatser arrangeras i
samverkan med enskilda unga som inte tillhér ndgon organisation. I kartliggningen har inte myndigheten

stillt fragor om detta. Det dr sannolikt vanligare att enskilda unga engagerar sig i motesplatser pa sin fritid.

Malgrupp for motesplatsen

Kartldggningen visar att métesplatserna anvinder olika akronymer £6r att beskriva malgruppen de vinder
sig till. Vanligast forekommande ér hbtg, hbtgi, hbtgia, eller hbtgia+. Verksamheterna signalerar pa olika sitt
att de vinder sig till hela gruppen inom detta spektrum. Att signalera med i och a kan underlitta f6r unga
med intersexvariation respektive unga asexuella och/eller aromantiska att kinna sig inkluderande och
vilkomna. Att ligga med ett plus kan dven det ge en signal om en Sppenhet for olika sitt att identifiera sig
som inte tydliggdrs i den vanligaste akronymen hbtq. I denna sammanstillning liggs dessa olika

akronymer samman i begreppet hbtqi, som ocksé anvinds genom hela rapporten.

Den vanligaste malgruppen f6r métesplatserna dr unga hbtqi-personer, unga som tror sig tillhéra gruppen
samt unga som ér nyfikna pa och har funderingar kring sin sexualitet och identitet. Dessa métesplatser
bedéms i denna kartliggning som separatistiska, de dr enbart Sppna f6r hbtqi-malgruppen. Den nist
vanligaste mélgruppen dr hbtqi-personer och allierade. Det dr métesplatser som har ett tydligt hbtqi-fokus
och dr till f6r personer som identifierar sig som hbtqi-personer och deras vinner. En tredje malgrupp ar
de som vinder sig till alla men har ett tydligt hbtqi-fokus eller hbtqi-tema pa triffarna. Dessa
verksamheter tydligg6r ofta att alla dr vilkomna men det dr innebir att de som deltar behéver dela

métesplatsens virderingar och agera inkluderande.

Ett fatal motesplatser dr separatistiska f6r grupper inom hbtqi-gruppen. Tre motesplatser dr separatistiska
for unga transpersoner och unga som funderar 6ver sin konsidentitet. Tva motesplats dr separatistisk for
tjejer och icke-bindra unga. Fér malgruppen unga hbtgi-personer som ocksa dr BIPOC har kartliggningen
identifierat en motesplats. BIPOC dr en engelsk férkortning som star £6r black, indigenous and people of
color, 6versatt till svenska betyder det personer som dr svarta, urfolk eller blir rasifierad pa andra sitt dn
vita. En motesplats vinder sig till unga hbtqi-personer som ocksi 4r intresserade av cosplay- och furry-
subkultur!. Alla métesplatser har inte uppgett exakt mélgrupp medan vissa motesplatser har flera triffar

for olika undergrupper i hbtgi-gruppen.

! Subkultur fér personer som dr intresserade av att efterlikna, kld ut sig till och spela karaktirer frin spel, film, serier
respektive férminskligade djur-karaktirer.
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Aldersspann fér métesplatser

Aldersgrinsen varierar mellan olika métesplatser. Den nedre dldersgrinsen varierar mellan 0 ar och 18 ér.
Den 6vre aldersgrinsen som aterfinns dr mellan 16 ar och 30 ar. Ingen av métesplatserna i kartligeningen
ar f6r personer 6ver 30 ar. Det saknas exakt information om aldersgrupp som motesplatsen vinder sig till

i 14 fall. Tre métesplatser erbjuder separata verksamheter for flera aldersspann.
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Figur 6 Aldersspann for métesplatser for unga hbtqi-personer. Totalt antal verksamheter som
uppgett alder: 98 stycken.

Kalla: MUCF:s kartlaggning av métesplatser for unga hbtgi-personer 2024.

Kurvan synliggdr det sammanlagda aldersspannet f6r de kartlagda moétesplatserna £f6r unga hbtqi-
personer i hela landet. Kurvan visar att hbtqi-personer i dldern 13—19 ar har storst sannolikhet att hora till
dldersmalgruppen f6r en métesplats for unga hbtqi-personer. Eftersom manga métesplatser f6r unga
hbtqi-personer kan vara den enda pa orten kan det dirmed finnas en risk for att yngre och dldre unga
hbtqgi-personer inte har en métesplats att ga till, trots att det finns en métesplats pa orten. Vissa
motesplatser uppger att de kan vara generdsa med aldersgrinsen, sirskilt nedat, sa linge det 4r unga
hbtqi-personer som séker sig till verksamheten. Andra motesplatser dr mer strikta gillande alder da det

skapar mojligheter att arbete mot ett specifikt aldersspann som har liknande behov.

Hur ofta moétesplatsen har 6ppet

Hur ofta métesplatsen dr Oppen varierar mellan verksamheterna i kartliggningen. MUCK har valt att
kategorisera hur ofta motesplatsen har 6ppet utifrain om den har verksamhet flera tillfillen i veckan, ett
tillfille i veckan, varannan vecka, en ging i méinaden eller mer sillan. Nio métesplatser har &ppet flera

dagar i veckan. 32 métesplatser erbjuder verksamhet en gang i veckan medan 18 erbjuder varannan vecka.
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De moétesplatser som kategoriseras som “mer sillan” erbjuder traffar frin en gang i méinaden till tva
ginger per termin vilket stimmer pa 30 av verksamheterna. Ovriga métesplatser har inte uppgett hur ofta
de har dppet medan ett fatal av métesplatser dr sd pass nystartade att aktoren inte avgjort hur ofta

métesplatstillfillen kommer att ordnas.

Vid den senaste kartliggningen 2020 paverkades verksamheternas Sppettider till stor del av covid-19
pandemin. Minga verksamheter tvingades att dndra sina befintliga Sppettider och det kunde dven variera
beroende pa arstid om verksamheter férlades utomhus eller digitaliserades. En jaimférelse med forra
kartligeningen dr ddrfor svar att gora. Kartldggningen frin 2019 visade ddremot att majoriteten av

moétesplatserna som da identifierades hade Sppet en dag i veckan eller varannan vecka.

Fysiska och digitala motesplatser

Nytt f6r denna kartliggning dr att myndigheten dven foljt upp om motesplatser drivs som fysiska
métesplatser pa en lokal plats eller som digitala métesplatser. Av de méotesplatser som identifierats dr en
overvildigande majoritet, 86 stycken, fysiska motesplatser. I 17 fall uppger motesplatserna att de driver
bade en fysisk motesplats samt en viss digital verksamhet. Endast tre stycken helt digitala mé&tesplatser har
aterfunnits 1 kartliggningen. I tre av fallen finns ingen information. En férdjupning om digitala

moétesplatser finns under rubriken Digitala métesplatser — behov, inramning och exempel.

Fordjupande analys av kartlaggningen

I denna del av rapporten férdjupas analysen inom ett antal omrdden som ir angeldgna f6r att ndrmare
torstd hur férutsittningar har férbittrats och kan stirkas fr att skapa och bibehalla métesplatser f6r unga
hbtqi-personer. Analysen grundar sig bade i kvantitativa data frin kartligening samt kvalitativa delar
bestiende av erfarenheter fran verksamheterna insamlade via behovsinventering, e-postférfragningar,

avstimningar och ndtverkstriffar.

Motesplatser som fallit ifran och tillkommit - vad gar att
utlasa?

Foljande avsnitt ger en férdjupad analys av vad som hint med métesplatser som inte finns med 1 2024 drs

kartliggning samt ger viss information om nytillkomna motesplatserna under 2021-2024.

Av de métesplatser som fanns i tidigare kartldggning fran 2020 har 26 inte tagits med i denna
kartligening. 15 av dessa har avslutats, tre pausats samt 4tta dr inte lingre aktuella f6r kartligeningen da
verksamheterna numera tar emot alla dldrar eller forindrat malgruppen pd annat sitt. Bland de 18
avslutade eller pausade métesplatserna var 12 drivna av civilsamhillet, fyra i samverkan och enbart tvd i
offentlig regi. Av de dtta verksamheter som forindrat sin malgrupp ér sju fran civilsamhallet, en i
samverkan och en driven av offentlig aktér. Hir gar det att spara en tydlig anledning till att civilsamhallets
moétesplatser minskar i kartligeningen f6r 2024 dé de har behévt ldggas ner, pausas eller riknas inte in 1

underlaget f6r motesplatser f6r mélgruppen unga hbtqi-personer.

m uc F I Myndigheten fér ungdoms- Sida 31 av 57
I och civilsamhallesfragor



Det finns knapphindig information om vad som lett till att mStesplatser avslutats. Det dr kint att tre
verksamheter avslutats pa grund av att féreningar lagt ner hela sin verksamhet. Likasd har tre pausat pa
grund av vilande féreningar som inte 4r aktiva. Sex verksamheter drevs tidigare f6r unga hbtgi-personer
som var nya i Sverige genom projektet Newcomers Youth. Da projektet dr avslutat drivs flertalet av
moétesplatserna vidare i en annan form och vilkomnar numera hbtqi-personer i alla dldrar. En métesplats

som drivs i samverkan har 6ppnat upp for personer 6ver 30 dr pa grund av finansieringsméjligheter.

Ett antal verksamheter som MUCEF fitt kinnedom om via kartliggningen har bdde hunnit starta en
métesplats och ligga ner den mellan 2021 och slutet av 2024. Sex av de métesplatser som 2020 hade
avslutats eller pausats har aterigen verksamhet. Det kan vara en liten signal om verksamheter som
aterhamtat sig efter covid-19 pandemins konsekvenser. I ndgot fall har civilsamhillesdriven verksamhet
aterupptagits av kommunen och i ett annat fall har en kommunal métesplats fatt nytt liv genom en

civilsamhillesaktor. Likasd har ndgra av aktérerna for olika métesplatser skiftat mellan kartliggningarna.

Av de 69 moétesplatser som tillkommit i kartliggningen f6r 2024 gir det inte alltid att utlisa om de ir
nystartade under perioden 2021-2024 eller om de inte identifierades i den tidigare kartliggningen. 1
medeltal skulle 17 verksamheter kunnat starta varje ar. Utifran det som gir att utlisa dr 14 av
verksamheterna nystartade under 2024. Av dessa verksamheter har mer 4n hilften, 4tta stycken, beviljats
bidrag till sin verksamhet frain MUCF eller Socialstyrelsen. Av de 109 métesplatser som identifierats har
ett tjugotal erhallit bidrag av antingen Socialstyrelsen eller MUCF ndgon gang under 2021-2024.

Samverkan for drift och utveckling av moétesplatser
I detta avsnitt ges en férdjupad bild av olika typer av samverkan som mdjliggér drift och utveckling av

métesplatser £6r mélgruppen.

Det finns en rad olika sitt som olika aktorer samverkar pa for att driva motesplatser f6r unga hbtqi-
personer. I manga fall driver flera civilsamhillesaktorer en métesplats gemensamt, vanligen en hbtqi-
organisation och ett studieférbund. De erfarenheter som MUCEF tagit del av visar att det finns mycket att
vinna pd att vara flera organisationer som arrangerar en motesplats. Dels har de olika delarna av
civilsambhillet olika styrkor, exempelvis kan en hbtqi-organisation bistd med kompetens medan ett
studieférbund bdde kan bidra med lokal och ytterligare samverkansytor. Dels blir verksamheten mindre
sarbar med fler engagerade och det kan dven vara littare att rekrytera de volontirer som ofta behovs f6r

att bemanna en métesplats som drivs av civilsamhallet.

De befintliga statsbidrag som férdelas av MUCE och Socialstyrelsen prioriterar projekt dir samverkan
sker mellan civilsamhillet och det offentliga, vilket kan antas ge viss effekt f6r 6kad samverkan mellan
offentliga aktorer och civilsamhillesaktorer. Den vanligaste formen av samverkan dr den som sker mellan
en kommun och en eller flera civilsamhillesorganisationer. Det dr da vanligt att kommunen till exempel
bistar med lokal och viss personal och en hbtqi-organisationer bidrar med kompetens och ledare. En
styrka i denna typ av samverkan dr att ledare och volontirer frin en hbtqi-organisation kan bidra med sin
kompetens och i vissa fall &ven med sin erfarenhet av att sjilva vara hbtqi-personer. Kommunen kan

bidra med stabilitet, langsiktighet och kompetens om unga.
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Vad giller drift av motesplatser finns ett fatal exempel pa samverkan mellan kommun och region. I dessa
fall dr det lokala ungdomsmottagningar som samverkar med en kommun. Nir MUCF undersokt
regionernas roll kopplat till motesplatser £6r unga hbtqi-personer handlar det frimst om att stirka
forutsittningar fOr att starta motesplatser 1 regionen. Som stédjande akt6r 1 samverkan med civilsamhallet
kan regioner stirka forutsittningar f6r kommuner som inte har nigon motesplats f6r unga hbtqi-

personer.

Samverkan for att stddja kommuners etablering av métesplatser -

larande exempel

Ett gott exempel pa detta dr Givleborgs region som ingick avtal om idéburet offentligt partnerskap, IOP,
med RFSL Givleborg under 2022 och 2023. IOP 4r en samverkansform om partnerskap mellan offentlig
sektor och idéburen sektor, i syfte att skapa gemensamma Iésningar pa problem som inte en part kan 16sa
pé egen hand. RFSL Givleborg kunde via samarbetsavtalet med regionen anstilla projektpersonal som
fick i uppdrag att starta upp motesplatser f6r unga hbtqi-personer i linet. En del av insatsen handlade
ocksa om att erbjuda kompetensutveckling och stéd till yrkesverksamma som i sitt arbete moter hbtqi-
personer samt skapa aktiviteter och arrangemang. Det 6vergripande malet f6r insatserna var att férebygga
psykisk ohilsa, stirka malgruppen i sin vardag och stétta till vidare kontakt med eventuell vard eller annat
stod. Under projektet startades flera motesplatser i olika kommuner 1 Givleborg. Flertalet drevs 1
samverkan med kommuner utifrin fritidsgard och bibliotek. P4 vissa orter blev ocksa enskilda féreningar
sa som en kvinnojour en del av samarbetet och dven en lokal restaurang. En moétesplats drevs i samverkan
med lokala unga utan organisationstillhérighet som ville bidra till métesplatser som de sjilva saknade. Vid
tiden f6r MUCE:s kartliggningen finns métesplatser 1 Sandviken och Ljusdal. Dessa kommuner saknade
riktade métesplatser fére projektet och har nu verksamheter som drivs i samverkan mellan kommun och
lokala féreningar och studieférbund. Hudiksvall fick erfara att de kommit sd lainge med sitt hbtqi-arbete 1
den ordinarie verksamheten att unga hbtqi-personer hellre kom till den ordinarie verksamheten dn den
riktade métesplatsen varfor den pausades. Projektet ledde dven till resultat pa individniva si som att
enskilda individer hade blivit sa stirkta att de gatt tillbaka till utbildningen eller jobb efter flera 4r som

unga utan arbete och studier.

Digitala motesplatser - behov, inramning och exempel
Hir beskrivs vikten av digitala métesplatser, en inramning av vad digitala métesplatser kan innebédra samt

exempel pa digitala motesplatser som framkommer i kartliggningen.

For manga unga hbtqi-personer édr den digitala fritiden 4r en betydelsefull och integrerad del 1 deras liv,
bide som en fritidsaktivitet i sig och som en strategi fOr att hantera ett otryggt fritidsutdvande 1 6vrigt
(MUCEF, 2020). De digitala kanalerna och forumen har sirskild betydelse for méjligheten att lira kinna
andra, dela erfarenheter och utbyta stéd med personer som har liknande erfarenheter. Fér de unga kan
digitala forum anvindas som trygghetsskapande strategi da de ger tillgdng till sammanhang som de unga
inte har tillgang till pd orten dir de bor. Digitala forum kan vara sirskilt avgérande for unga som bor i
lands- och glesbygder med brist pa kollektivtrafikférbindelser. Under covid-19 pandemin var digitala

forum av sirskild stor betydelse.
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Det finns ett stort utbud av digitala tjdnster som idag tjdnar som digitala forum f6r unga. I detta
sammanhang behévs en inramning som tydliggor just digitala métesplatser f6r unga hbtqi-personer.
MUCEF:s definition av motesplatser ger en ram av en dterkommande samling som it frivillig och ppen.
Nir konceptet flyttas till det digitala rummet innebdr detta en organiserad form av aktivitet med nagon
typ av insldpp eller inbjudan och dir ledare eller arrang6r finns tillgingliga. Denna inramning kan stillas i
kontrast till plattformar som dr tillgingliga for alla oavsett alder (ofta finns dock en nedre dldersgrins)
som kan erbjuda produkter och tjinster eller kan skapa maojlighet f6r unga till nya kontakter inom hbtqi-
communityt. P4 samma sitt finns det en skillnad mot stédforum och chattverksamhet som bygger pé att
ge stod till enskilda. De flesta fysiska motesplatsverksamheter har nagon social medietjinst dir de
kommunicerar om triffarna och planeringen. Denna typ av digital kommunikation kategoriseras inte som
en digital métesplats 1 denna avgrinsning. Genom kartligeningen kan vi se att aktdrerna genomfor tva

typer av digitala motesplatser, organiserade triffar samt inbjudan till métesplatsens egna plattform.

Endast tre av de métesplatser f6r unga hbtqi-personer som MUCF identifierat i kartliggningen bedriver
en digital métesplats med organiserade triffar Gver webben. Av de som erbjuder organiserade triffar
framtrader tre olika exempel som beskrivs narmare. En av dessa ar riktad till unga transpersoner, unga
som funderar 6ver sin kdnsidentitet och som ér intresserade av transkultur. Det dr organisationen
Transammans som driver denna digitala métesplats efter att de beviljats projektbidrag f6r métesplatser
f6r unga hbtqi-personer frin MUCF. Verksamheten 4r 1 uppstartsfas och bestir av tre digitala
kulturklubbar med sju triffar vardera. De olika klubbarna har olika teman si som film, litteratur,
scenkonst och blandad media men har alla fokus pa representation av transpersoner i kulturen. Syftet dr
att skapa ett tryggt digitalt rum med kulturfokus f6r de som har intresset. Tva ledare haller 1 de digitala
triffarna och unga anmaler sig i f6rvig fOr att fd inbjudan. Den stora vinsten med det digitala uppligget
férvintas vara att nd unga i hela landet. Det krdver mindre av deltagare att logga in pa en digital
métesplats jAmtort med att ta sig till en fysisk plats, bland annat eftersom de inte behéver exponeras pa
en fysisk motesplats. A andra sidan behover unga planera sitt deltagande och anmiila sig fére triffen for

att fa inbjudan.

En av de digitala verksamheterna dr regional och syftar till att nd landsbygds- och glesbygdsomraden i
norra Norrbotten. Den drivs av RFSL Luled och norra Norrbotten som ledarledda organiserade triffar.
Den digitala métesplatsen dr kopplad till fysiska motesplatser 1 fem kommuner som drivs i samverkan
mellan RFSL Lule och norra Norrbotten och kommunerna. Med detta upplidgg kan unga pé olika orter
och kommuner métas digitalt Gver geografiska grinser genom organiserade digitala triffar. Fér de unga
som inte alls kan ta sig till de fysiska métesplatserna finns dd méjligheten att komma med i ett lokalt och

regionalt ssmmanhang. Aven denna verksamhet har beviljats stéd frin MUCF.

Den tredje digitala métesplatsens malgrupp dr unga transpersoner med koppling till kyrka eller tro.
Mbotesplatsen heter Transblessing och dr en internationell digital métesplats med deltagare frn olika delar
av Sverige. Det unika 4r kombinationen av att vara en person med transerfarenhet och samtidigt ha
erfarenhet av kyrka och tro och att kunna métas i ett tryggt rum och dela sina erfarenheter. Ndgon gang
om dret anordnas en fysisk triff. Motesplatsen drivs av Svenska kyrkan i samverkan med Sensus och
EHKO Kiristna Regnbdgsrorelsen.
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Fem moétesplatsverksamheter uppger att de erbjuder en digital métesplats som komplement till den
tysiska métesplatsen. En verksamhet uppger att den finns till £6r att nd unga som av olika skil inte kan
eller far delta i en fysisk verksamhet. Tva verksamheter med etablerade fysiska métesplatser har inlett
samarbete och har en gemensam digital métesplats dir unga fran de olika métesplatserna kan métas
digitalt och fa ett utvidgat sammanhang. Detta samarbete ir ett gott exempel pa nir en digital métesplats
kan Sppna upp for nya kontakter och utbyten i ett tryggt sammanhang. I de flesta fall beskriver
verksamheterna att de har en métesplats pa en sa kallad Discord-server dit deltagare bjuds in. Dir kan
deltagare kommunicera via r6st, video och chatmeddelanden. Detta forum kan dé vara 6ppet alla dagar
dygnet runt samtidigt som ledare kan planera digitala triffar till vissa tillfdllen pa samma plattform. Denna
typ av semi-digital verksamhet kan komplettera den fysiska verksamheten och bidra till att 6kad
samhorighet i en trygg digital milj6 mellan de fysiska triffarna.

Kommuners arbete for drift och utveckling av métesplatser
Under denna rubrik presenteras en nirmare analys av kommunernas arbete for att driva och utveckla
métesplatser med ndgra nedslag i omraden som paverkar férutsittningarna for detta arbete. Forst
presenteras ett antal samband som finns i kommuner som driver métesplatser direfter ges en bild av den
kommunala Sppna fritidsverksamhetens behov av kompetensutveckling inom hbtqgi-omradet f6ljt av en
analys av bredden av de kommunala akt6rerna som driver métesplatser. Slutligen ges ett gott exempel pa

kommunal kraftsamling.

Samband mellan kommunernas hbtqgi-arbete och driften av
motesplatser

Genom Folkhilsomyndighetens enkitundersékning till kommunerna gar det att fa en bild av kopplingar
mellan kommuners 6vergripande arbete med hbtqi-personer rittigheter och arbetet med att driva
moétesplatser £6r unga hbtqi-personer. Dir kan vi se att 23 % av de 191 svarande kommunerna uppger att
de driver en métesplats f6r unga hbtqi-personer. Kommunerna fick i undersékningen svara pd om de har
ett 6vergripande styrdokument f6r hbtqi-arbetet samt om de har en avsatt tjdnst for att arbeta med hbtqi-
fragor. Av de kommuner som uppger att de driver en métesplats svarar 46 % att de har ett specifikt eller
6vergripande styrdokument och 46 % uppger att de har en avsatt tjanst. Nir svaren slds samman syns ett
tydligt samband mellan driften av motesplatser och att avsitta en tjdnst samt ha ett styrdokument for

hbtqi-arbetet 1 kommunen.
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Styrdokument och avsatt tjanst 61% 25% 14%

Avsatt tjanst 45% 29% 26%
Styrdokument 46% 39% 15%
Samtliga 35% 50% 15%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Figur 7 Andel kommuner som driver métesplatsverksamheter som uppger att de har (ja) eller inte
har (nej) en avsatt tjanst for hbtqi-fragor, ett overgripande eller specifikt styrdokument for hbtqi-
arbete, eller bada. Samtliga innebér alla svarande kommuner oavsett om de driver en métesplats

fér unga hbtqi-personer.

Kalla: Folkhalsomyndighetens enkat till kommuner gallande kommuners arbete for hbtqgi-personers lika rattigheter och
mojligheter.

Bland de kommuner dir det finns ett tydligt samband mellan drift av motesplats, avsatt tjdnst och
styrdokument f6r hbtqi-arbetet dterfinns manga storstadskommuner samt blandade kommuner, men det
finns dven ndgra landsbygdskommuner representerade i den gruppen. Det gir att anta att det
overgripande arbetet £f6r hbtqi-personers rittigheter inom en kommun skapar férbittrade forsittningar
for driften av riktade métesplatser. Det dr da troligt att det finns ett vil forankrat och mer lingsiktigt
arbete som kan ha stor betydelse for driften av riktade métesplatser men ocksa f6r unga hbtqi-personers

villkor allmant i kommunen.

Behov av kompetensutveckling inom éppen fritidsverksamhet

I MUCEF:s enkitundersokning till 6ppen fritidsverksamhet stilldes frigan om vilka omriden som
personalen i kommunens 6ppna fritidsverksamhet hade behov av att utveckla sin kompetens i. Ett
omride rérde inkluderande arbetssitt f6r unga hbtgi-personer. Av de 229 svarande uppgav 45 % att deras

personal hade behov av kompetensutveckling inom inkluderande arbetssitt f6r unga hbtqi-personer.
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Figur 8 I sina roller inom den dppna fritidsverksamheten har verksamhetens personal behov att
utveckla sin kompetens inom inkluderande arbetssétt for unga hbtqi-personer? Ja 45%, nej 55%.

Kalla: MUCF:s enkatundersokning till kommuner gallande 6ppen fritidsverksamhet.

Av de 54 svarande som uppger att de driver riktad verksamhet f6r unga hbtqi-personer uppger 43 % att
de har behov att av utveckla sin kompetens pa omradet. Det var alltsd ingen skillnad mellan det
uppfattade kompetensbehovet hos personalen vare sig det fanns en verksamhet med hbtqi-inriktning i
drift eller ej. Resultatet ger en fingervisning om att verksamhetsnira chefer ser ett tydligt behov av att ge
sin personal fortbildning inom inkluderande arbetssitt och att kompetensutvecklingsbehovet inom

kommunernas ppna fritidsverksamhet ér fortsatt stort.

Olika kommunala verksamheter driver motesplatser
12024 érs kartliggningen framkommer att de kommunala métesplatserna drivs av olika delar inom
kommunen. Majoriteten av de kommunala métesplatserna £6r unga hbtqi-personer drivs inom ramen f6r

den 6ppna fritidsverksamheten.

Fler verksamheter utgdr dock viktiga nav for detta arbete i kommunerna. Biblioteken nimns ofta som
arrangor eller som samverkanspart i den kommunala driften av métesplatserna och aterfinns ibland som
samverkans-part tillsammans med civilsamhillesorganisationer. Det ér vanligare att biblioteken har en
viktig roll i blandade kommuner och landsbygdskommuner 4n i storstadskommuner. Aven kommunala
kulturhus och kulturskolor méjliggdr driften genom att métesplatser finns 1 deras lokaler eller att
kulturverksamheter bidrar med personal. Ett fjairde omrade inom kommuners verksamhet som ansvarar
for driften av motesplatser f6r malgruppen unga hbtqi-personer ir socialférvaltningar och filtsekretrare.
Det dr frimst inom storstadskommuner som socialférvaltningen och filtsekreterare helt stir for driften
av riktade métesplatser. Under socialférvaltningar kan dven folkhilsoarbete vara placerat vilket kan

kopplas mot de vinster som métesplatsverksamheten ger £6r unga hbtqi-personers psykiska halsa.
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I denna kartliggning gar det inte att utldsa om skolor finns med i driften av métesplatser. Diremot finns
exempel pa nir fritidsverksamheten och métesplatsen delar lokal med skolan och att personalen fran
fritidsverksamheten bitvis stéttar upp 1 skolans verksamhet. Det lyfts ocksd exempel pa behov av att den
Oppna fritidsverksamheten och skolorna ges méjlighet att samverka kring kommunernas hbtqi-arbete i
storre utstrackning. De unga befinner sig 1 skolans virld under dagarna och tar sedan del av den
fritidsverksamhet eller métesplats som erbjuds. En verksamhet beskriver att de hamnat i situationer dir
unga kommer till métesplatsen och berdttar om nagot som hint i skolan. D4 har dialogen och samverkan
mellan métesplatsen och skolan varit viktig fOr att ge unga ritt forutsittningar och bidra till ett
inkluderande bemétande. Den verksamhet som kommit lingst i arbetet med inkludering och icke-
diskriminering av unga hbtqi-personer kan stotta den andra parten i utveckling av arbetet. For

métesplatserna dr den vanligaste vigen in till skolan via kurator, elevhilsa och socialpedagoger.

Att det finns flera olika verksamheter inom kommunerna som kan vara med och axla rollen i driften av
métesplatser f6r unga hbtqi-personer kan skapa storre mojligheter for resurser, lokaler och personal med
kompetens i kommunerna. Det kan vara sérskilt viktigt f6r mindre kommuner och landsbygdskommuner
och dir det inte finns en utbredd 6ppen fritidsverksamhet. Det finns ocksd méjlighet att inleda

samarbete mellan flera olika verksamheter vilket nista stycke ger exempel pa.

Kommunal kraftsamling- Idrande exempel

Under 2024 startade en métesplats £6r unga hbtqgi-personer i Gislaved kommun. Verksamheten drivs som
pilotprojekt av personal fran en rad kommunala verksamheter samt ungdomsmottagningen. Ledarna £6r
métesplatsen har olika professioner si som kultursamordnare, fritidsledare, faltsekreterare, kurator fran
ungdomsmottagningen, gymnasiebibliotekarie samt barn och ungdomsbibliotekarie. Sammanhéllande £6r
pilot-arbetet 4r kommunens utvecklingsledare f6r 6ppen fritid. Bakgrunden till initiativet var att samtliga
professioner métte unga hbtqi-personer i sina verksamheter och identifierade samma behov, behovet av
en trygg motesplats for dessa unga i kommunen. Under en konferens f6r kuratorer och elevhilsa fick
kuratorn pa ungdomsmottagningen uppdaterad kunskap om gruppen unga hbtqi-personers
levnadsvillkor, bland annat genom MUCE:s rapporter och stéd. En 6kad medvetenhet om att det saknas
moétesplatser f6r unga hbtqi-personer i landsbygdskommuner blev ocksd en extra motivationsfaktor. Det
ledde till ett férutsittningslost mbte med flera professioner i kommun kring vad som kan goras f6r
malgruppen. Dir f6ddes initiativet och efter godkdnnande fran samtliga chefer pdborjades ett
planeringsarbete for att starta upp en motesplats. Gruppen beskriver att férarbetet var mycket viktigt f6r
att skapa en trygg och inkluderande milj6. Flera var nya i sina roller och hade inte samverkat pd detta sitt
tidigare. En styrka var att samtliga hade hbtqi-kompetens. Gruppen gjorde en gedigen riskanalys och
valde lokal med omsorg. Ett noggrant arbete lades pa att utforma en affisch for att sprida att
verksamheten skulle starta. Vid fOrsta triffen kom hela dtta ungdomar i olika dldrar som alla uppskattade
det nya initiativet. MStesplatsverksamheten som sker en gang i manaden har hittills métts av enbart
positiva reaktioner. Inte minst de unga har fitt uppleva en helt ny gemenskap och méjlighet att fa vara sig
sjalv 1 ett tryggt rum. Det har gett effekter som att en del unga har fitt nya vinner och att nagra kinner sig
trygeare i att delta pa andra aktiviteter som erbjuds i kommunen. Arrangbrsgruppen i Gislaved identifierar
sjalva den storsta anledningen till att motesplatsen direkt lockade flera ungdomar var att varje profession
hade befintlig kontakt med nigon av de unga. Det skapade en lag troskel att kontakta verksamheten och
det kidndes tryggare att komma till métesplatsen £6r dem som var bekanta med ndgon av de vuxna. En

annan framgangsfaktor var den kraftsamling som det innebar att flera delar i kommunen samverkade och
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att dven ungdomsmottagningen medverkade. Det hade varit svért f6r en enskild verksamhet att gora en
likande pilotverksamhet pd egen hand. Under inledningen av 2025 har kommunen tagit beslutet att 6ppna
métesplatsen som en ordinarie verksamhet varannan vecka och en samverkan med en hbtqi-organisation

ska pdbérjas.

Civilsamhallets forutsattningar och arbete for utveckling av
motesplatser

I denna del gbrs en analys av civilsamhillets férutsittningar att driva motesplatser. Det ges ocksa ett antal

exempel pa hur civilsamhillet driver utvecklingsarbete som stédjer 6vriga métesplatser.

Civilsamhallet spelar en viktig roll i arbetet med att utveckla och erbjuda métesplatser f6r unga hbtqi-
personer. I kartligeningen f6r 2024 konstateras en minskning av métesplatser drivna av civilsamhillet.
Det giller bade verksamheter enbart drivna av civilsamhallsakt6r och vid sammanrikning av dem som
drivs av civilsamhillet i samverkan med en offentlig aktér. Som tidigare ndmnts har flera verksamheter f6r
unga hbtqi-personer justerat malgrupp till att gilla alla aldrar vilket 4r en delférklaring till minskningen.
Det finns ocksa organisationer som aviserat att deras forening dr vilande och dérfér minskat pa sin
verksamhet. Det dr sannolikt att de utmaningar som civilsamhillet méter paverkar antalet métesplatser

som halls i drift.

Hbtqi-organisationerna ser ut att vara sirskilt drabbade av att verksamheter lagts ner, pausats eller har en
forindrad malgrupp. Flera etablerade hbtqi-organisationer har dock ling erfarenhet av att driva
motesplatser, en erfarenhet som minga efterfragar. I samband med att kommunerna soker statsbidrag
fran Socialstyrelsen efterfragas en pagidende samverkan med en hbtqi-organisation. Det blir da avgérande
att det finns ett nit av hbtqi-organisationer éver hela landet som kan finnas med i samverkan med
kommuner som tar steget att etablera en métesplats f6r unga hbtgi-personer. Det dr viktigt att samverkan

ocksa sker pa bdda parters villkor.

Civilsamhallets utmaningar i driften av motesplatser

Som framkommer 1 MUCE:s tidigare rapporter méter civilsamhillet ett antal utmaningar kopplat till att
driva métesplatser i egen regi. Det framkommer fortsatt liknade utmaningar i de exempel som
framkommit i kartliggningen f6r 2024. En stor kind utmaning for civilsamhillesorganisationerna ar
finansiering, sirskilt giller detta mindre féreningar. I och med inflationen och dyrare hyror its existerande
bidrag upp vilket leder till att bidragen inte ticker baskostnaderna. Det finns ocksé féreningar som erfar
att de inte lingre far bidrag frin kommunen eller regionen som de tidigare fitt till ungdomsverksamhet.
Det finns exempel pa organisationer som fatt medel frin lokala foretag och fonder for att kunna fortsitta

bedriva métesplatsen.

Andra utmaningar for civilsamhallet dr tillgang till bra lokaler som unga litt kan né via kollektivtrafiken. I
lands och glesbygder dr detta extra viktigt da yngre unga i regel saknar kérkort och endast ett fatal har
epa-traktorer. Det kan ocksd finnas bekymmer att finna lokal som béde ir billig och
tillgdnglighetsanpassad. Studieférbunden har ofta erbjudit lokal pa olika orter, vilket blivit svarare efter att
studieférbunden fatt mindre stdd. Bibliotek och lokala kulturinrittningar kan ocksa vara goda

samarbetspartners fOr att hitta lokaler f6r en héllbar och trygg verksambhet.
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En del civilsamhillesorganisationer beskriver att den stérsta utmaningen de har dr att bemanna
moétesplatser f6r unga hbtqi-personer. Det upplevs svirare dn tidigare att hitta volontirer och personer

som har tid utover sitt ordinarie arbete.

Studiefoérbundens mojligheter och utmaningar

En viktig pusselbit som framkommer genom kartliggningen i samband med civilsamhillets arrangemang
av métesplatser dr studieférbunden. For att ta reda pa mer om studieférbundens méjligheter att medverka
till skapandet och bibehallandet av métesplatser stilldes ett antal fragor till samtliga studieférbund via e-
post. Av de fem studieférbund som dterkopplat svarar de flesta att det finns goda mdjligheter f6r
studieférbunden att vara med och arrangera motesplatser. Verksamheten dr nira angrinsande till den
ordinarie folkbildningsverksamheten, sisom studiecirklar och kulturprogram. Studieférbunden har en vil
térankrad virdegrund och har dessutom lokaler runt om i hela Sverige som 4r till £r att vara just

motesplats.

De storsta hindren som framkommer dr om dessa motesplatser skulle drivas 1 helt egen regi dd det finns
begrinsade resurser. Att anstilla personal som driver dessa grupper kan vara utmanande déd det eventuellt

inte genererar si omfattande verksamhet i form av studietimmar eller kulturprogram.

De storsta fordelarna med att just studieférbund dr med och driver dessa métesplatser 4r det rika
kontaktnit som studieférbunden har med andra organisationer samt att studieférbunden har ett
demokratiskapande och folkbildande uppdrag som grund. Det finns dessutom goda méjligheter till
deltagarstyrda verksamheter vilket kan gbra det littare att skapa fortroende. Nir det giller att starta
moétesplatser i glesbygder och landsbygdskommuner finns de stora férdelarna i att studieférbunden har
lokaler pd ménga platser i landet. For en del finns dock osdkerhet kring vad som hinder med lokaler pa
mindre orter i sparen av neddragna bidrag. En del pekar pé att det lokala klimatet blir dnnu viktigare om

det dr moijligt eller ej att starta en hbtqi-verksamhet pa en mindre ort.

Exempel pad utbildnings- och utvecklingsprojekt i civilsamhallets regi
Vid sidan av att civilsamhallets organisationer startat och drivit métesplatser har dven flera hbtqi-
organisationer drivit projekt 1 syfte att stodja uppstart och utveckling av motesplatser £6r unga hbtqi-
personer. Hir foljer tva exempel dir projekt riktats mot landsbygder och omrdden med socioekonomiska

utmaningar.

RFSL ungdom har genom projektet Trygga rum genomfort en rad kompetensutvecklingsinsatser f6r
kommuner som vill starta motesplatser och f6r dem som redan driver en. Fokus f6r insatserna har varit
att nd kommuner som bedriver verksamhet i glesbygder och omraden med socioekonomiska utmaningar.
Kommunerna har sirskilt 6nskat stod 1 hur de kan na den unga mélgruppen samt att skapa en trygg och
inkluderande miljé dédr de unga kan vara delaktiga i verksamhetens utformning. En webbutbildning och
en handbok togs fram for att fortsatt kunna ge stéd till métesplatser. Projektet drevs med projektmedel
fran MUCF under 2021-2024.

Organisationen Lesbisk makt genomférd projektet Lesbisk plats f6r att utveckla och testa nya sitt att
skapa béde fysiska och digitala métesplatser 1 landsbygdsorter f6r malgruppen. Malgruppen var unga

hbtqi-personer som ér kvinnor, ickebinira och/eller transpersonet, som bor i landsbygder. Genom
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projektet har unga fatt stod att sjdlva arrangera motesplatser for andra unga. De har dven stirkts i att
organisera sig for att férbittra livssituationen f6r malgruppen som bor 1 landsbygder. Stort fokus har legat
pé att involvera unga och 6ka ungas delaktighet, synlighet och inflytande. De erfarenheter, arbetssitt och
kunskaper som samlades thop genom projektet har publicerats i en metodbok som ska anvindas i den

ordinarie verksamheten. Projektet genomférdes med medel fran Allmédnna Arvsfonden under 2021- 2024.

Motesplatser i landsbygdskommuner och landsbygder

Under detta avsnitt ges en férdjupad analys av driften av motesplatser 1 landsbygdskommuner och
landsbygder samt vilka behov och ideer som finns for att stirka forutsittningarna i landsbygdsomraden.

Slutligen ges ett lirande exempel frin en landsbygdskommun.

Till en borjan dr det viktigt att lyfta att unga i landsbygder finns i kommuner av varierande typ och av
olika storlek men som i sin geografi har stora omriden av landsbygder, dven om de inte klassas som

landsbygdskommuner.

12024 ars kartliggning framkommer 20 identifierade fysiska métesplatser i landsbygdskommuner. Det
betyder att 14% av de 148 kommuner som riknas som landsbygdskommun har en métesplats £f6r unga
hbtqi-personer. Av dessa bedrivs 14 av offentlig aktr som i majoriteten av fallen 4r kommuner. Fem
motesplatser drivs i samverkan mellan kommuner och civilsamhillesorganisationer dir flera glesa eller
mycket glesa landsbygdskommuner finns med. Endast en riktad métesplats bedrivs 1 helt ideell regi. Det
finns exempel dir bibliotek, kulturhus och kulturskola haller i driften. Det 4r dock en majoritet av
verksamheterna som dr kopplade till kommuners Sppna fritidsverksamhet si som fritidsgardar. Det gar
att dra slutsatsen att det 4r kommunala aktSrer som behéver rustas £f6r att det ska vara mojligt att

bibehdlla dessa métesplatser i landsbygdskommuner samt skapa nya.

Genom MUCEF:s rapport Gemenskap och social nirhet — Civilsamhillets styrkor och utmaningar i
landsbygder (MUCF 2024b) beskrivs att intresseféreningar dn mindre vanligt i landsbygdskommuner 4n i
storstadskommuner. Det kan vara en bidragande orsak till att det dr firre métesplatser som drivs av
civilsambhillet i landsbygdskommuner. Foreningar i landsbygder har i ldgre utstrickning anstilld personal
och dr 1 hogre grad beroende av forsiljning, lokalstéd, gavor och sponsring vilket dr andra faktorer som
kan paverka mojligheten till drift av motesplatser 1 landsbygder. Virt att lyfta dr kravet f6r kommuner att
samverka med en organisation som foretrider hbtqi-personer vid ansékan om medel f6r métesplatser
fran Socialstyrelsen. Det finns dock inget som sdger att organisationen maste vara lokal.
Landsbygdskommuner skulle kunna ha utmaningar att finna samarbeten pa nira hall, diremot finns

mojligheten att samverka med regionala eller nationella organisationer.

MUCEF:s rapport Fokus 2024 - platsens betydelse (MUCEF, 2024c¢) beskriver situationen f6r unga i
landsbygder. Rapporten belyser att unga i landsbygdskommuner har simre méjligheter till meningsfull
fritid och kulturaktiviteter. Unga har dven svarare att kunna transportera sig till och fran aktiviteter, skola
och jobb. I intervjuer uppger unga i landsbygder en frustration 6ver att det finns vildigt f4 organiserade
aktiviteter och att de som finns ibland ligger ner pa grund av bristande resurser. De flesta beskriver dock
sin hemort som trygg och med en positiv social gemenskap. I ljuset av dessa beskrivningar finns bade

mojligheter och utmaningar kopplat till métesplatser f6r unga hbtqi-personer.
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Nytank och stora behov i landsbygder

Civilsamhillets organisationer beskriver en rad olika idéer och tankar for att méjliggbra och uppmuntra
moétesplatser 1 landsbygder. Det finns exempel dir enskilda eller grupper av unga tar initiativ till en
métesplats och far ldna lokal av hembygdsgarden eller andra lokala féreningar. Andra koncept som
organisationer funderar pi att testa dr nagon typ av turnerande motesplats for att na ut i glesbygdslan.
Som MUCEF beskriver i flera rapporter dr transportfragan f6r ungas fritidsutévande i landsbygder stindigt
iterkommande (MUCF, 2024). Aven om kommuner och organisationer anstringer sig for att anordna
moétesplatser kan det vara svirt f6r de unga att ta sig till dessa. En kommun har 16st detta genom att den

bil som kommunens filtarbetare anvinder finns tillginglic om unga inte kan ta sig hem fran métesplatsen.

Civilsamhaillesorganisationer som driver métesplatser i landsbygdsomriden lyfter att de ser ett dnnu storre
behov bland de unga i dessa omraden i jimforelse med storre stider eller storstider. Via internet hittar
ménga unga vinner och gemenskap, men det kan vara med personer som finns langt bort eller i andra
linder. Ofta saknas den lokala kontakten och tryggheten i vardagen som annars priglar ungas upplevelse
av . Det kan vara sviart att hitta ett tryggt sammanhang i en lokal idrottsféreningen eller pa en fritidsgard
dir det saknas hbtqi-kompetens. Méanga unga hbtqi-personer kan vara ensamma om att vara Sppna med
att tillh6ra malgruppen. De flesta 4r inte bara den enda hbtqi-personen i en klass utan det kan handla om
att vara den enda pd hela skolan. Fér dessa unga dr métesplatserna dnnu viktigare £6r att kinna

samhorighet och fa stdd av trygga och inkluderande vuxna.

Organisationer lyfter ocksa svarigheten som kan finnas att skapa en verksamhet enbart f6r den unga
malgruppen pa mindre orter och i glesa kommuner. D4 kan enda alternativet vara att det blir en
moétesplats £6r bide unga och vuxna men dér det mesta anpassas till de yngre. Detta kan vara ett av skilen
till att sa f4 motesplatser fOr just unga hbtgi-personer 1 civilsambhillets regi identifierats i
landsbygdskommuner. P4 vissa platser har dldersblandade grupper fungerat bra dd de vuxna blir som
térbilder som unga trivs med. Det finns ocksa exempel pa nir det inte faller lika vl ut, da unga och vuxna

har helt olika intressen och sammanhanget inte blir pa ungas villkor.

Ett annat tema kopplat till métesplatser £6r unga hbtqi-personer i landsbygder ér erfarenheten av att det
kan finnas vildigt olika lokala kulturer. Det kan finnas en 6ppen och tillitande lokal kultur 1 en bygd och
en helt annan atmosfir med starka férdomar i en annan. En del menar att eftersom férutsdttningarna i
bemotande kan variera mycket finns det dirfor inget “recept” fOr att skapa métesplatser i landsbygder
som fungerar 6ver hela landet. Med bakgrund av detta kan det antas att den lokala kinnedomen,
férankringen i ett omrade och kontakter kan vara avgérande f6r att lyckas med en verksamhet. Foljande

exempel lyfter en lyckad férankringen hos unga sa vil som chefer och beslutsfattare.

Motesplats i landsbygdskommun - larande exempel
Pritidsgardsverksamheten i Mj6lby kommun startade 2023 en métesplats f6r unga hbtqi-personer i
sambhillet Mantorp, i det 6stgdtska slittlandskapet. Dir fanns en aktiv verksambhet i fritidsgirden. En av
fritidsledarna byggde 6ver tid relationer till unga som inte kdnde sig helt trygga i den ordinarie
verksamheten och som upplevde ensambhet 1 att vara hbtqi-person i sin landsbygd. Ett initiativ kom fran
de unga i milgruppen att i lina en fritidsgird en kvill i veckan och skapa en trygg plats.
Verksambhetsledaren sag dirigenom ett tydligt behov och dven en méjlighet att skapa en riktad

verksambhet. Initialt bedémdes att det skulle r6ra sig om en verksamhet fér fem till tio unga.
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Arbetet inleddes med att en av fritidsledarna tog fram och sammanstillde befintlig kunskap om unga
hbtqi-personers situation och levnadsvillkor, som underlag £6r beslutsfattarna. Férvaltningschef och
politiker fick dirmed goda undetlag for att ta beslut och férdela verksamheten resurser, vilket var helt
avgorande fOr uppstartsprocessen. Som en del av att utforma métesplatsen anvindes exempelvis
Egaliamodellen? med vissa anpassningar for att anvindas i landsbygder. Erfarenhetsutbyte med andra

verksamheter var ocksd viktiga f6r personalen i utformandet av motesplatsen.

I samtal med verksamhetsledaren framkommer att ingen annan verksamhet har 6ppnat upp sa snabbt och
att det, innan detta utvecklingsarbete inleddes, fanns en bild av att den ordinarie verksamheten var 6ppen
f6r hbtqi-malgruppen. Genom arbetet med att ta fram den riktade motesplatsen blev ansvariga medvetna
om att fritidsverksamheten inte varit si Sppen som de hade forestillt sig. Nir verksamheten 6ppnades
kom det gott om besékare och nu har den riktade motesplatsen f6r unga hbtqi-personer omkring 30-35
deltagare. Det kommer bestkare frin stora landsbygdsomriden mellan de stérre stiderna. Tack vare att
orten har goda férbindelser med andra samhaillen skapar det méjligt f6r unga att ta sig fran olika hall till

métesplatsen.

En effekt av att starta m&tesplatsen har varit att hela fritidsgardsverksamheten utvecklats och dven
forbittrat sin hbtqi-kompetens. Med bakgrund av kunskapen om unga hbtqi-personers utsatthet och
psykiska ohilsa beskriver personalen métesplatsen som en livriddningsverksamhet. Det allra viktigaste
resultatet som motesplatsen givit framkommer i verksamhetens uppfoljningsenkit med ungdomarna och

kan beskrivas i detta citat: ”’det finns inget annat stille som jag bara kan vara mig sjilv”.

2 Egaliamodellen ir framtagen av RFSL Stockholms ungdomsverksamhet Egalia.
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Sakerhetsarbete, hot och hat kopplat till motesplatser

I denna del ges en ndrmare analys av hot och hat mot métesplatser £6r unga hbtqi-personer, en kort
bakgrund av kunskapsliget kring hot och har kopplat till malgruppen samt behovet av ett medvetet

sikerhetsarbete i verksamheterna.

Utifrdn de erfarenheter som MUCEF tagit del av via behovsinventering, nitverkstriffar och avstimningar
sd varierar utsattheten av hot och hat hos aktérer som driver métesplatser for unga hbtqi-personer. Det
finns métesplatser som aldrig varit med om hot och hat riktat mot lokaler, personal eller unga och som
upplevs mycket trygga. Det finns exempel pa motesplatser dir det krivs viktare och larm, dir deltagarna
behéver legitimera sig och dir platsen hélls hemlig fram till strax fére genomférandet och bara meddelas

till anmailda deltagare.

Den kunskap som myndigheten har pa omradet vilar pa en bredare undersdkning om hot och hat riktat
mot civilsamhillet. 2022 publicerade MUCF en kartldggning med data fran 2021 av hot och hat mot det
civila samhillet. I kartliggningen uppger 22 procent av civilsamhallets foretridare att de har utsatts for
vild, skadegorelse, stold, hot eller trakasserier kopplat till deras engagemang i organisationen. 13

procent uppger att de utsatts for nidgon form av hot och hat det senaste aret. I kartliggningen framgar
ocksa att utsattheten dr som hogst bland personer som uttrycker dsikter 1 hbtqi-fragor. Bland dessa har 47
procent utsatts for trakasserier, hot eller vild och 33 procent har utsatts under de senaste tolv méanaderna.
Efterfoljande ar, 2022 och 2023, har ytterligare enkiter gjorts som inte publicerats. Dessa visar att andelen
som svarar att de utsatts for véld, skadegérelse och stdld samt andelen som anger att de utsatts fér hot

och trakasserier har okat.

Detta monster gir att se i RFSL:s (Riksforbundet f6r homosexuellas, bisexuellas, transpersoners, queeras
och intersexpersoners rittigheter) uppfoljningar. Mellan 2017 och 2021 rapporterades 66 incidenter runt
om i landet frin RFSL:s avdelningar. Fér de avdelningar som har en fysisk lokal kan den vara extra utsatt
som maltavla f6r skadegorelse, budskap med hatretorik och klotter. Fram till 2024 har det fortsatt skett
aterkommande incidenter riktat mot organisationens avdelningar, de 4r dock dnnu inte samlade i en

sammanstilld uppfoljning som offentliggjorts.

Utifrdn de olika erfarenheter som myndigheten tagit del stir motesplatser drivna av civilsamhillet, och dé
frimst av etablerade hbtqgi-organisationer, ofta under ett hogre tryck. Om en métesplats bedrivs 1
organisationens offentliga och kinda lokaler kan det innebéra en storre risk och otrygghet. En foretridare
beskriver det som att det dr ofrankomligt att mé&tesplatsens trygghet paverkas om en pride-flagga eldades
upp utanfor lokalen helgen fére. Det finns ocksd exempel pd kommunalt drivna métesplatser som utsatts
t6r hotfulla budskap 1 anslutningen till sina lokaler och beh6vt ta till fler sdkerhetsatgirder. Hot och hat i

digitala kanaler kopplat till métesplatsen har méinga erfarenhet av att hantera.

Liksom erfarenheterna kring hot och hat ser olika ut dr ocksa verksamhetens utformning mycket olika.
Mbotesplatser bedrivs i allt fran helt hemliga lokaler endast kinda av ledare och deltagare till fullt 6ppna
lokaler pa en central kiind plats. Diremellan finns strategier att ha last dorr, neddragna gardiner, och
kontrollerat insldpp. Vid digitala métesplatser Gvervigs att anvinda vintrum for att sikerstilla att det
endast dr féranmalda deltagare som kan dyka upp. Mdnga métesplatser anvinder féranmilan och
vilkomstsamtal som ett sitt att skapa trygghet. Bade for att stimma av si att det finns ett genuint syfte att

delta och for att deltagare ska kidnna en stérre trygghet nir de sen kommer till métesplatsen.
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En annan dimension i sikerhets- och trygghetsarbetet dr att komma Gverens om nagon typ av
tystnadslofte mellan deltagare f6r att undvika att r6ja varandra utanfér motesplatsen. Tystnadsplikt fran
personalen dr ocksa helt nédvindig for att de unga ska kdnna trygghet. Det kan handla om att inte heja pa
de unga utanfér métesplatsen utan att de unga gor det f6rst eller att anvinda ett alias f6r verksamheten.
For unga som inte dr 6ppna med sin sexualitet eller identitet pa hemmaplan dr detta hanterande extra
viktigt. Det kan dven handla om att skydda unga som riskerar att utsittas f6r omvindelseférsok eller

hedersrelaterat vald och fortryck om deras deltagande i métesplatsen rojs.

I en genomférd behovsinventering infér nitverkstriffar med métesplatserna framkommer att
sikerhetsfragor och hantering av hot och hat dr ett omrade dir métesplatserna 6nskar stéd och utbyte.
Motesplatserna har i olika omfattning arbetat med risk- och sidkerhetsanalys samt férbyggande arbete.
Vissa motesplatser har infér uppstart gjort ett grundligt arbete, dir de exempelvis tagit kontakt med
polisen, utarbetat rutiner och krishanteringsplan samt tinkt igenom olika scenarier. Fr andra
métesplatser har detta arbete skett gradvis 6ver tid. Det dr inte alltid som kommunalt drivna
verksamheterna med sjilvklarhet har tillgang till dialog med sdkerhetsansvarig eller
kommunikationsfunktion inom kommunen. Hbtqi-organisationerna har ofta ett genomgdende

sdkerhetstink i alla delar da det generellt genomsyrar hela organisationernas verksambhet.

Det finns sammanfattningsvis ett behov av st6d for att utforma ett strukturerat och hallbart
sdkerhetsarbete som bidrar till trygga métesplatser som inte dr beroende av aktérernas varierande

kapacitet.
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Genomforda kompetensutvecklingsinsatser
under 2024-2025

MUCEF har under aren 2024 och 2025 medverkat i och genomfért en rad kompetensutvecklingsinsatser. 1

detta avsnitt beskrivs dessa insatser narmare.

Deltagande i andra aktorers satsningar

Myndigheten har deltagit vid evenemang dir métesplatsaktorer triffas. Vid drskonferensen f6r KEKS,
Kwvalité och kompetens i samverkans, presenterade myndigheten kunskap och st6d under ett seminarium
dir kommuner deltog som vill utveckla sitt arbete f6r unga hbtqi-personer. Myndigheten har dven
nirvarat pa de nitverkstriffar som KEKS anordnar f6r kommuner som har eller vill starta riktade
verksamheter f6r . Myndigheten har dven deltagit i slutkonferensen f6r RESL Ungdoms projekt Trygga
rum. Konferensen gav kommunala métesplatsaktorer kompetensutveckling och handledning £6r att
utveckla eller starta motesplatser £f6r unga hbtqi-personer. MUCE presenterade aktuell kunskap och

myndighetens stdd under ett seminarium.

Digitala natverkstraffar

MUCEF har vidare genomfért kompetensutvecklingsinsatser i form av digitala nitverkstriffar f6r aktorer
som driver métesplatser f6r unga hbtqi-personer. Nitverkstriffarna, som genomférts vid tva tillfllen
under hosten 2024, har riktat sig till verksamhetsnira personal eller volontirer. Nitverkstriffarna har
utformats utifrdn de 6nskemal och behov som framférts i den enkit som myndigheten skickat ut till
métesplatser. Fokus ldg pa att erbjuda méjligheten f6r aktrerna att utbyta erfarenheter med andra
moétesplatser. Under varje nitverkstraff holls presentationer utifrin aktuella teman och direfter fick
deltagarna samtala i grupp och utbyta erfarenheter samt dterkoppla i helgrupp. Den forsta triffen hade
temat att nd ut till unga och att involvera unga. Den andra triffen fokuserade pd sikerhetsarbete och att
skapa en trygg motesplats samt information om mojliga bidrag att s6ka for motesplatsaktorer. Det fanns
dven tillfille att skicka med behov och 6nskemal om hur eventuella framtida insatser skulle kunna
utformas. Sammanlagt deltog 80 personer pd de bada nitverkstriffarna. Aktérerna som deltog kom ifrin
hela Sverige, bade frin kommuner och civilsamhillet. Ndgra av deltagarna var i planeringsfas for att starta

en motesplats men de allra flesta hade en pagiende verksamhet.

Webbsida med samlat stod

Som en del i genomférandet av uppdraget har MUCF paboérjat framtagandet av en webbsida med samlad
kunskap, st6d och verktyg som ir relevant f6r motesplatsaktérerna. Syftet dr att pa ett tillgangligt sitt
bistd verksamheter med kunskap och underlag samt utbildning och st6d for att pa sa sitt stirka
forutsittningarna for uppstart och utveckling av métesplatser f6r malgruppen. P4 webbsidan ska dven
finns information om méjliga bidrag att s6ka samt lirande exempel. Webbsidan planeras att lanseras

under viren 2025.
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Checklista for sakra och trygga motesplatser

En f6rsta checklista f6r sikra och trygga métesplatser har vidare tagits fram under uppdragsperioden.
Detta som en effekt av att MUCF sammanfdrt myndighetens arbete inom uppdraget med myndighetens
uppdrag som 161 hot och hat mot civilsamhillet. Syftet har varit att stddja det férebyggande
sikerhetsarbetet kopplat till métesplatserna. Checklistan togs fram efter nitverkstriffen dir
motesplatserna beskrev sina erfarenheter kring att jobba med sikerhet, trygghet och hantera hot och hat.
Checklistan skickas ut till kinda métesplatser samt liggs upp pa webbsidan ndr den ér klar under varen
2025.

Resultat av kompetensutvecklingsinsatser 2024-2025

I utvirderingen av den forsta digitala nirverkstriffen, som hade temat att nd och involvera unga, gav 71
% av de svarande betyget 4 eller 5 pa frigan om deras helhetsintryck av nitverkstriffen. Vid frigan om
hur anvindbart deltagarna tyckte att innehéllet var gav 50 % en 4 eller 5. Négra deltagare uppgav att
informationen var lite f6r grundliggande medan deltagare i nyare verksamheter upplevde att de fick
mycket inspiration och kunskap med sig. Mest uppskattat var presentationen péd temat att involvera unga i
métesplatsens verksamhet. Gruppsamtalen var uppskattade och manga ville ocksa ha dnnu mer tid {6r

erfarenhetsutbyte.

Efter den andra triffen, som fokuserade pa sikerhetsarbete och att skapa en trygg moétesplats samt
information om mdijliga bidrag att séka, gav 86 % av deltagarna som svarat pa utvirderingen en 4 eller 5 i
helhetsintryck. 76 % av deltagarna gav vidare betyget 4 eller 5 f6r anvindbarheten av innehallet. Blocket
om sikerhet och riskanalys fick mycket god dterkoppling, dir deltagarna tog med sig presentationen och
andras arbetssitt fOr att skapa ytterligare sdkerhet och trygghet. Manga uppskattade ocksd dragningen om
mo&jliga bidrag som kan s6kas av métesplatsaktorer. Hela 90% av deltagarna gav 4 eller 5 f6r
gruppdiskussionerna som i vissa fall resulterade i nya samarbeten mellan métesplatser som inte kinde
varandra tidigare. Utvirderingarna hade svarsfrekvens pa 55% respektive 58%. Resultatet bor dirfoér

enbart ses som en indikation pa hur deltagarna uppfattade nitverkstriffarna.

Effekterna av att motesplatserna fatt kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte med varandra férvintas
bidra till att stirka forutsittningar f6r motesplatserna 6ver tid. Sirskilt bedéms de aktorer som var 1
uppstarts eller etableringsfas ha fitt nytta av kunskapen och utbytet med andra verksamheter. Inte minst
férvintas de goda exempel som férmedlats, och de nya kontakter som skapats, ge framtida langsiktiga
effekter i form av fortsatt utbyte och modeller att ta inspiration av. De verksamheter som i dagsliget it
relativt ensamma om att driva riktad hbtqi-verksamhet i sin nérliggande geografi, exempelvis
verksamheter i spridda landsbygdskommuner, bedéms sirskilt vinna pd det landsévergripande utbytet och

moéjligheten till samarbetspartners oavsett geografi.

Effekterna av att myndigheten medverkat vid konferenser som samlar métesplatser bedéms vara att
aktorerna genom Okad tillgang till relevant kunskap och stéd fran myndigheten kan stirka och utveckla

sina verksamheter.
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De férvintade effekterna av webbsidan som firdigstills under viren 2025 4r att nya verksamheter som
planerar att skapa riktade métesplatser snabbare och enklare kan ta fram nédvindiga underlag och ta del
av relevanta utbildningar och stéd. Det blir ocksé lttare att fa en éverblick av méjliga bidrag fér nystart
eller utveckling av métesplatser £6r malgruppen. Pa sa vis forvintas férutsittningarna f6r verksamheter

stirkas da de kan ldgga fokus pa att arbeta med etablering och utveckling av sina verksamheter.

Di checklistan f6r sidkra och trygga motesplatser utformats i ett senare skede av uppdraget har inte heller
denna utvirderats. Med bakgrund av behovsinventering och utvirderingen av nitverkstillfallet dar
sakerhetsarbete togs upp férvintas dock checklistan bidra till ett Gkat arbete med riskanalys samt stirka

aktorernas férebyggande arbete f6r trygga och sikra métesplatser.

Sammantaget bedoms myndighetens insatser under uppdraget bidra till att fler unga hbtqi-personer, pa
fler platser i landet, kan delta i en sidker och trygg métesplats. Att unga hbtqi-personer fir en tryggare
fritid, med kénslan av att kunna vara sig sjilv 1 ett tryggt sammanhang, forvintas 1 férlingningen leda till

minskad ensamhet och forbittrad psykisk hilsa f6r malgruppen.
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Slutsatser - att starka forutsattningarna for
motesplatser for unga hbtgi-personer

Hir presenteras slutsatser vad giller effekter 6ver tid och fortsatta behov for att stirka fGrutsittningarna

t6r métesplatser £or unga hbtqi-personer.

Effekter 6ver tid - manga gor skillnad for unga hbtqi-
personers fritid

De resultat som presenteras 1 den hir rapporten visar pa ett antal effekter pd mer 6vergripande niva och
6ver tid. Antalet métesplats f6r unga hbtqi-personer har stadigt 6kat. Sirskilt syns en tydlig 6kning av
nystartade verksamheter under senare dr. Bland dessa finns en tydlig 6kning av antalet motesplatser 1

landsbygdskommuner som i huvudsak drivs av kommuner.

Tillgdnglig kunskap om unga hbtqi-personer levnadsvillkor har visat sig vara nddvindig for att aktualisera
behovet av trygga motesplatser samt uppnd en férdjupad forstdelsen f6r malgruppens behov. Denna
kunskap har i sin tur utgjort underlag till pilotprojekt, beslut om etablering av verksamheter och
utvecklingsplaner f6r befintliga motesplatser. Tidigare rapporter om bristen av motesplatser, sirskilt i
landsbygdskommuner, hat varit motiverande f6r landsbygdskommuner som valt att skapa en motesplats
t6r unga hbtqi-personer. Tillgingliga bidrag, bade projektbidrag som férdelas av MUCEF till civilsamhallet
samt statsbidrag fran Socialstyrelsen till kommuner, har vidare visat sig generera ett antal nya
moétesplatser. Statsbidragen har ocksé bidragit till en rad nya erfarenheter av métesplatser i olika
geografier. Alla uppstartade moétesplatser och pilotprojekt har inte gatt vidare till permanenta
moétesplatser, men dven dessa projekt har givit lirdomar och erfarenheter for framtida uppstartsarbete.
Genom de projekt som civilsamhillets aktérer genomfort £6r att erbjuda kompetensutveckling f6r
motesplatser har bade kommunala och civilsamhallets aktorer blivit stirkta i sitt arbete. Dartill kommer
metodmaterial som civilsamhillet tidigare tagit fram som fortsatt stottar nystartade moétesplatser. Hbtqi-
organisationer som utsitts for hot och hat fortsitter driva moétesplatser £6r ungas trygghets skull och

civilsambhillet tar fortsatt stort ansvar for att hitta vigar fOr att skapa mojligheter till motesplatser.

Regionala initiativ och samverkansprojekt har ocksé bidragit till uppstarten och utvecklandet av
motesplatser f6r malgruppen, med tyngdpunkt péa landsbygder. Samverkan inom kommuner, mellan det
offentliga och civilsamhillet och samverkan mellan civilsamhillesorganisationer har ocksé bidragit till de
otaliga pussel som liggs for att mojliggbra en riktad verksamhet. Engagerad personal runt om i Sveriges
kommunala verksamheter har tagit initiativ till métesplatser f6r unga hbtqi-personer. Oppna
fritidsverksamheter har uthalligt drivit och bibehillit hbtqi-métesplatser och satsat pd
kompetensutveckling inom hbtqi. Det finns goda exempel pd nir uthdlligt arbete fatt effekt pad hela
fritidsverksamheten i en kommun. Kommuner kraftsamlar genom att olika verksamheter bidrar in 1
arbetet. Det har ocksa skett en viss utveckling av digitala utbytesmojligheter f6r unga genom digitala

triffar eller digitala plattformar kopplat till fysiska motesplatser.

Sammanfattningsvis gar det att dra slutsatsen att de insatser som har genomférts 6ver tid har fatt effekt
pa samhallsniva. Antalet motesplatser har 6kat generellt och forutsittningarna for att skapa och bibehalla

moétesplatser f6r unga hbtqi-personer personer har stirkts. Framfor allt giller detta forutsittningarna for
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fysiska och lokalt férankrade métesplatser. Myndigheten bedémer dirmed att det 4r mojligt att se effekten
av det arbete som myndigheter, civilsamhillet, kommuner och regioner bidragit till 6ver tid. Liksom i all
typ av samhillsutvecklande arbete har flera aktérers insatser tillsammans gjort skillnad f6r helheten. Fler
unga hbtqi-personer runt om i landet har idag tillgdng till en trygg plats dir de kan triffa och utbyta
erfarenheter med andra unga, méta trygga inkluderande vuxna och stirkas i sin identitet. Som de unga i
intervjustudien beskriver det har fler unga tillging till ”ett andra hem”, till en likande milj6 som lindrar
ensamhet och stirker méjligheten att komma ur langvarig psykisk ohdlsa. Som en kommun-aktor
uttrycker det sa finns det nu en “livrdddningsverksamhet” i den lilla kommunen och en annan
landsbygdskommun har sett unga atergi till jobb och studier. Tillgingen till en trygg och meningsfull

fritid f6r unga hbtqi- personer har i dessa avseenden 6kat.

Fortsatta behov for att starka forutsattningarna for att
skapa och bibehalla métesplatser for unga hbtqi-
personer

Det ir fortfarande manga unga hbtqi-personer som saknar en tillginglig och nira motesplats. Aven om
antalet motesplatser i landsbygdskommuner 6kat finns det méinga som saknar en riktad verksamhet. Det
ar darfor fortsatt angeldget att starka mojligheten till métesplatser i landsbygdskommuner och f6r unga
som bor i landsbygdsomriden. Aven fér gruppen hbtgi-barn och yngre hbtqi-personer 4r det sirskilt
angeldget att skapa anpassade verksamheter som ér trygga for barn. Det finns ocksa en rad grupper i
gruppen hbtqi som har behov av separatistiska métesplatser och dir kompetensutveckling behévs £6r
befintliga métesplatser att mota en heterogen milgrupp. Att méta den psykiska ohilsa som finns hos
malgruppen ér ett aterkommande tema for aktorer som driver riktad hbtqi-verksamhet. Unga sjilva
efterfrigar det mellanminskliga stddet som ofta behdvs fOr att ta till sig ytterligare insatser f6r att ma
bittre. Det beh6vs ytterligare insatser fOr att stirka forutsittningarna f6r utveckling av digitala

moétesplatser f6r de unga som inte nar en fysisk motesplats och for att skapa trygga digitala rum f6r

grupper 1 gruppen.

Det dr dven viktigt att mana om och vidmakthiélla de existerande motesplatserna som nu drivs.
Kommunerna gor ett omfattande arbete med métesplatser £6r malgruppen i hela Sverige. De kommunala
aktorerna uttrycker behovet av ett 6kat arbete gentemot beslutsfattare och politiker fOr att finna hallbara
16sningar f6r verksamheter som ofta 4r drivna av eldsjilar. Kommunerna behéver ocksa stéd i
inkludering och bemdétande av unga hbtqi-personer 1 hela den 6ppna fritidsverksamheten. Nira hilften av

kommunerna i MUCF:s enkit uppger att de har behov av kompetensutveckling inom hbtqi.

Sdrskilt oroande dr situationen for métesplatser drivna av civilsamhillesaktorer. Av de métesplatser som
identifierades i civilsamhillets drift 2020 ér tva tredjedelar avslutade, pausade eller varit tvungna att 6ppna
upp f6r vuxna for att halla verksamheten vid liv. Hbtqi-organisationernas verksamheter ér sirskilt
drabbade. Fram till arsskiftet 2024-2025 har civilsamhillet Sppnat nya motesplatser men sammantaget har
civilsamhillets motesplatser andd minskat fran férra kartliggningen inkluderat de métesplatser som drivs i
samverkan mellan civilsamhillet och offentlig aktdr. Civilsamhillets aktSrer uttrycker dver tid ett stort
behov av en hallbar finansiering f6r métesplatsverksamheter samt behov av lokaler och bemanning. Den
mest framgangsrika vigen for civilsamhillet tycks vara drift i samverkan med offentliga aktorer dé

moétesplatser 1 samverkan férdubblats. Pionjdrprojektet i norra Norrbottens lin med fem nya motesplatser
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i samverkan med kommuner visar vilka méjligheter som kan skapas i landets alla delar. Men hur kommer
det att gd ndr projekttiden ér slut? Det finns fortsatta behov av stéd till samverkan f6r bestdende

métesplatser ddr parterna bidrar med det de 4r bist pd Gver tid.

Slutligen behéver det allvarliga liget som vissa motesplatser erfar lyftas, att hot och hat skapar otrygghet
pa platser som ska vara de tryggaste. Forstirkning av arbetet f6r sikerhet och trygghet samt att motverka
hot och hat ir ett mycket angelidget omride f6r vidare insatser for att stirka de lingsiktiga

forutsittningarna for moétesplatser £6r unga hbtqi-personer i hela landet.

Myndighetens forslag och bedomningar

I detta avsnitt presenterar MUCE ett antal f6rslag och bedémningar som myndigheten bedémer kan
stirka forutsittningarna att skapa och bibehélla métesplatser f6r unga hbtqi-personer. Férslag och
bedémning bygger pa den kunskap som samlats in i regeringsuppdraget, tillsammans med MUCE:s

tidigare kunskap och erfarenheter av att arbeta med unga hbtqi-personers fritid.

Fortsatt uppdrag att stédja insatser som framjar métesplatser
for unga hbtqi-personer

Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor foreslar att

e MUCEF fir som instruktionsbunden uppgift att arbeta med att stirka férutsittningarna att skapa
och bibehalla fysiska och digitala métesplatser for unga hbtqi-personer genom
kompetensutvecklingsinsatser f6r aktérer som driver motesplatser f6r unga hbtqi-personer.
Regelbundna uppféljningar i form av kartliggningar ska géras for att f6lja utvecklingen av
métesplatser £6r unga hbtqi-personer. Arbetet bér finansieras genom en permanent Skning av
utgiftsomrdde 17, anslag 12:1 Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor med 2

miljoner kronor.

MUCEF har tidigare konstaterat att tillgidngen till trygea métesplatser dr avgdrande for att skapa
forutsittningar f6r en meningsfull och utvecklande fritid f6r unga hbtqi-personer. Unga hbtqi-personer
beskriver vikten av trygga rum pa fritiden och hur detta kan ge en trygghet likt ett hem, ge ett socialt

sammanhang och lindra ensamhet samt bidra till bittre psykisk hilsa.

MUCEF:s kartliggning visar att tillgangen till hbtqi-métesplatser 6kat. Tillgangen dr dock fortsatt
begrinsad till vissa delar av landet och méinga unga hbtqi-personer saknar helt tillging till trygga
sammanhang. Enligt myndighetens tidigare undersdkningar finns det grupper av unga hbtqi-personer som
moter sirskilda hinder pa sin fritid. Dessa grupper dr unga hbtqi-personer i landsbygder och unga i
omriden med socioekonomiska utmaningar, unga med funktionsnedsittning och unga med utlandstédda
forildrar. Det finns didrmed ett behov av st6d i att utveckla inkluderande métesplatser och att na

underrepresenterade grupper inom gruppen.
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Kompetensutveckling £6r anstillda beskrivs dterkommande som en utmaning oavsett om métesplatsen
drivs av en kommun eller av en aktor 1 civilsamhallet. I MUCE:s samlade rapportering framkommer det
att motesplatser i landsbygdskommuner stoter pa svérigheter med att hitta limpliga volontirer eller
personal till verksamheten och att det finns behov av 6kad kompetens. Det framkommer dven behov av
kompetens for chefer, beslutsfattare och politiker sa de kan fatta lingsiktiga beslut som bidrar till stabilitet

i verksamheterna.

I denna rapport framkommer behovet av, och vinsterna med, erfarenhetsutbyten mellan personal och
volontirer pd motesplatsverksamheterna. Ett strukturerat och dterkommande utbyte kan bidra till lirande
och utveckling f6r savil etablerade som nya verksamheter. Det finns ocksa behov av
kompetensutveckling och stéd kring att utveckla digitala métesplatser liksom samverkan mellan det

offentliga och civilsamhillet.

Genom lingsiktighet i uppdraget kan MUCEF tillhandahadlla en plattform f6r kontinuerlig
kompetensutveckling, erfarenhetsutbyte, samverkan och gemensam kunskapsuppbygenad {6t hbtgi-
métesplatser. En regelbunden uppfdljning genom kartliggning skulle underlitta f6r myndigheten att halla
sig uppdaterad om férutsittningar, utmaningar och behov, vilket skulle mojliggora ett 4n mer

behovsorienterat arbete.

Statsbidrag for insatser som framjar métesplatser fér unga
hbtgi-personer

Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor foreslar att

e MUCEF far ett fortsatt uppdrag att fordela statsbidrag f6r insatser som frimjar métesplatser £6r

unga hbtgqi-personer.

Civilsamhillet gor ett vikitgt arbete f6r att skapa och stirka métesplatser f6r unga hbtqi-personer.
Civilsamhillets frimsta utmaning i driften av motesplatser dr ekonomiska resurser, att finna volontirer
om inte personal kan anstillas samt att skapa lingsiktighet i verksamheten. Bidraget kan stirka
moéjligheterna for civilsambhillet att etablera och utveckla métesplatser i omraden dir behovet dr som

storst.

Regeringen beslutade under viren 2021 om statsbidrag fOr insatser som frimjar métesplatser.
Myndighetens bedémning ér att bidraget har haft stor betydelse for civilsamhillet aktGrer som vill etablera
moétesplatser f6r unga hbtqi-personer. Bidraget har varit sdrskilt virdefullt for att skapa riktade
moétesplatser f6r unga i landsbygder och glesbygder samt omriden med socioekonomiska utmaningar. Att
samverkan mellan det civila samhillet och det offentliga prioriteras dr ocksd en viktig del for att bidraget

ska bidra till lingsiktighet i motesplatsernas drift.
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Myndigheten har lyft ett behov av att bidraget utdkas, vilket ocksa regeringen gjorde i samband med att
den nya handlingsplanen f6r hbtqi-personers lika rittigheter och méjligheter antogs i januari 2025
(Arbetsmarknadsdepartementet, 2025). Det dr angeldget att h6jningen bestdr 6ver tid fOr att stirka
moéjligheterna till att skapa motesplatser £6r malgruppen. Bidraget ér i dagsliget 6versdkt. MUCE har sett
en hog kvalité 1 ansckningarna och behovt prioritera bort ansékningar av hog kvalité. Ett 6kat anslag

skulle ge mojlighet till en bredare geografisk spridning av métesplatsprojekt i linje med férordningen.

Syftet med statsbidraget dr att sdkerstilla att unga hbtqi-personer, oberoende av ort och dlder, ska ha

moéjlighet att delta i stirkande, trygga och tillgingliga fritidsaktiviteter som leds av kompetent personal.

Kostnaderna uppskattas till 6 miljoner kronor drligen.

Uppdrag att utveckla metoder fér sakra och trygga
motesplatser

Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor foreslar att

e MUCEF far i uppdrag att utveckla metoder f6r sikra och trygga métesplatser med
verksamhetsanpassad riskanalys och handledning f6r strukturerat sikerhetsarbete. Metoderna ska
spridas genom kompetensutvecklingsinsatser till aktérer som driver métesplatser f6r unga hbtqi-

personer.

En tydlig aspekt av forutsittningarna fOr att skapa och bibehilla métesplatser £6r malgruppen dr
utsattheten f6r hot och hat och méjligheter till att skapa sikerhet. Som framkommit i denna rapport,
baserat pé erfarenheter frin motesplatserna, finns en skala av utsatthet av hat och hot mot métesplatser.
Det finns dven olika nivder av térberedelse for att hantera den typen av situationer. Ndgra av
svarigheterna f6r moétesplatser ér att finna limpliga lokaler som kan ge anonymitet, bidra till trygghet och
samtidigt vara tillgdngliga. Hir finns en ytterligare dimension av samverkan mellan kommun och
civilsambhillet fOr att skapa trygga och sikra 16sningar for lokaler och verksamheter. Inom kommunerna
behovs en 6kad samverkan med sikerhetsansvariga for att sidtta motesplatsens sdkerhet 1 ett storre

perspektiv sd att det inte enbart dr en fraga for fritidsverksamheten.

I nuliget finns ett antal samlade erfarenheter frain métesplatser att utga ifran. I takt med att antalet
métesplatser utdkas skulle det dock behévas en mer omfattande ligesbild av métesplatserna utsatthet £6r
hot och hat samt en férdjupad bild av verksamheternas sikerhetsarbete. Det stéd som myndigheten tagit
fram i form av en enkel checklista for sakra och trygga motesplatser skulle behova utvecklas och
verksamhetsanpassas i nira samarbete med motesplatsaktorerna. Det finns ocksa utmaningar kring

finansiering av sikerhetsarbetet sdrskilt f6r motesplatser drivna av civilsambhillet.

Kostnaderna uppskattas till 1,5 miljoner pa tva ar.
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Kompetensutvecklingsinsatser om hbtqi, psykisk halsa och
halsoframjande arbete

Myndigheten foreslar att

e  MUCEF far i uppdrag att utveckla och genomféra digitala och fysiska
kompetensutvecklingsinsatser for att héja kunskapen om hbtqi-frigor, psykisk hilsa och

hilsofrimjande arbete.

Insatserna ska frimst riktas till beslutsfattare, chefer och strateger med ansvar f6r den 6ppna
fritidsverksamheten. Myndigheten bedémer dven att fritidsledare och annan personal inom den 6ppna
fritidsverksamheten och i riktade métesplatser behéver kompetens om hbtqi-frigor, psykisk hilsa, samt
hilsofrimjande arbete. Utvecklingen av kompetensutvecklingsinsatserna bor ske i samverkan med
utbildningsaktorer inom fritidssektorn, samt aktorer med sirskild kunskap inom dessa omraden.
Insatserna bor utgi fran ett intersektionellt perspektiv for att fanga in méingfalden bland gruppen unga

hbtqi-personer.

Det idr nédvindigt med kompetens pé strategisk- och ledningsniva i kommunerna f&r att resurser ska ges
till hbtqi-verksamheter och f&r att hbtqi-fragor ska prioriteras inom den egna organisationen. Aktorer
lyfter hur viktig den riktade verksamheten ér for att motverka psykisk halsa, stodja unga att fa ritt hjélp
och bidra till ett hilsofrimjande arbete med fokus pa friskfaktorer. Verksamheter lyfter att beslutsfattare
behover forstielse £6r vilka insatser som gors i ett folkhilsoperspektiv och ur ett socialt
investeringsperspektiv. Dessa insikter dr avgorande for att dessa motesplatser ska startas upp och finnas

kvar over tid.

Kostnaderna uppskattas till 2 miljoner kronor per ar under en tre drs period.

Kunskap och tidigare insatser for barn

Myndigheten bedémer att

e det behdver samlas in mer kunskap om hur barn som dr hbtqi upplever sin fritid samt deras
eventuella behov av riktade fritidsaktiviteter och motesplatser. Barnombudsmannen ir en limplig
aktor for ett sadant uppdrag.

e ytterligare statliga myndigheter och aktérer inom idrotts-, fritids- och kulturomradet bor fa
uppdrag eller riktade medel for att stirka tillgdngen till inkluderande och tillgingliga
fritidsaktiviteter f6r barn i gruppen.
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Tidigare undersékningar har visat att motesplatser ser ett behov av att vara flexibla med den ligre
aldersgrinsen. Det kan indikera ett behov av tidigare insatser fOr att méta barn som ir hbtqi-personer —
en grupp som mer sillan har mojlighet att delta i métesplatser eller fritidsaktiviteter som ér riktade till
dem. Bland annat lyfter en barnrittsorganisation att det finns en dubbel svirighet f6r hbtqi-barn att ta del
av insatser. Dels att manga insatser, si som motesplatser, riktar sig till en dldre aldersgrupp och har inte
har ett tillrdckligt starkt barnperspektiv. Dels att verksamheter som riktar sig till barn och aktivt arbetar
for ett starkare barnperspektiv sillan har hbtqi-kompetens varfér gruppen osynliggors.

Riktade insatser under fritiden f6r hbtqi-personer som dr yngre 4n 13 dr dr en komplex fraga f6r MUCF
da det dr en aldersgrupp som ligger utanfér MUCF:s malgrupp. Myndigheten bedémer att det finns behov
av att samla in mer kunskap om hur barn som ir hbtqi upplever sin fritid, samt lyssna in deras eventuella
behov av riktade fritidsaktiviteter eller métesplatser. MUCF bedémer att Barnombudsmannen ér en
limplig aktor for ett sadant kunskapsinhimtande uppdrag. MUCF menar ocksd att behovet av tillgingliga
och inkluderande fritidsaktiviteter 6t barn i hbtqi-gruppen skulle kunna métas med hjélp av olika aktorer.
Ett tydligare uppdrag, eller riktade medel, till aktérer som arbetar med barn inom exempelvis idrotts-,
fritids- och kulturaktiviteter skulle ocksa kunna bidra till att fler utvecklar sitt arbete med hbtqi och ett
inkluderande bemétande. Befintliga métesplatser f6r hbtgi-personer eller aktorer som arbetar med 6ppen
fritidsverksamhet skulle ocksd kunna fa stod eller utdkade medel for att erbjuda en riktad verksamhet f6r
barn och yngre i gruppen unga. Aven fritidshemmets verksamhet och den lagstadgade 6ppna
fritidsverksamheten som kan erbjudas till barn 1 aldrarna 10—13 4r inom utbildningsvisendet kan vara
viktiga platser f6r barn i gruppen. MUCFE beddmer att dessa verksamheter kan utveckla sitt arbete f6r att

bittre kunna inkludera barn som 4r hbtgi.

MUCEF ser indikationer pa att det finns barn och unga i gruppen som inte har samma mdijlighet till lek och
fritid p4 lika villkor som andra. Om inte omradet uppmirksammas finns en risk att barn som 4r hbtqi inte
far sina rittigheter tillgodosedda. Det dr nédvindigt for att sikerstilla barn och unga hbtqi-personers lika
rittigheter och moijlighet till en utvecklande och meningsfull fritid.
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