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Diskussionsfragor i samband med ” Sa tycker
unga 2025 - Arbete och utbildning” — MUCFs
attityd- och varderingsstudie

Nedanstiende punkter ir forslag pé frigestillningar som ni kan anvinda er av efter att ha tagit del av

resultaten av rapporten S& tycker unga 2025 - Arbete och utbildning. Fragestillningarna 4r utformade for

dialog och diskussion pa lokal niva, exempelvis i en kommunal arbetsmarknadsnimnd.
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Ar det nigot av resultaten vi upplever som ovintade eller forvanande?

Vilka i4r de viktigaste resultaten for oss att forhalla oss dill i vart arbete?

Utifrdn de arbetskraftsbehov vi har i vir kommun, vad behéver vi forbereda oss pa for att kunna

mota upp den nya generationen?
Hur kan vi arbeta for att var kommun ska erbjuda en attraktiv arbetsmarknad for unga?
Vad kan vi gora for att vir kommun ska vara en attraktiv och intressant arbetsgivare?

Vilka aktérer kan vi samarbeta med for att skapa sd goda forutsittningar som mojligt for

arbetsmarknaden?

Ett av resultaten i rapporten visar pd att trygga arbetsvillkor dr vikeigt for manga unga. Hur ska vi

forhalla oss till det?

Hur ska vi tinka kring ungas méjligheter till studier kopplat till vért
kompetensforsérjningsbehov?

Hur ser det ut i vir kommun med matchning mellan utbildning och arbete och behéver vi agera
for att forbittra det?

Hur kommunicerar vi med unga kring studier och arbete? Finns det ndgot i studiens resultat som

indikerar att vi ska forindra ndgot i det?



