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Forord

Att utbilda sig och ta steget in i arbetslivet 4r en av de mest avgorande
faserna i en ung minniskas liv. Det 4r inte bara ett viktigt steg mot
sjalvstandighet for individen, utan ocksé en forutsittning for ett hillbart
samhille. Varje ung person behovs pa arbetsmarknaden. Dirfor 4r det
avgorande att vi forstar och stodjer unga i deras vig till arbete. Men hur
ser unga sjilva pa arbete och studier idag? Vilka drivkrafter och férvint-
ningar har de och vad virdesitter de nir de soker jobb? Aven om vi alla
har varit unga, s ir det inte samma sak som att veta hur det ir att vara
ung idag. Den hir rapporten ger oss ny kunskap om ungas perspektiv.

S4 tycker unga 2025 — Arbete och utbildning ir en av tre delrap-
porter frain Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhallesfragors
(MUCEF) attityd- och virderingsstudie. Rapporten visar att unga idag
tycker det 4r viktigt med en god arbetsmiljo, goda arbetsvillkor och att
unga virderar trygghet hogt i arbetslivet. Social arbetsmiljo, forutsigbara
arbetstider och méjligheten att kombinera arbete med livet i 6vrigt 4r
bland de aspekter unga virdesitter allra mest. Samtidigt har vissa aspekter
av ett arbete tappat i betydelse f6r unga.

Sedan den senaste undersokningen 2018 har ungas arbetsmarknad
gatt igenom en turbulent tid, bland annat i samband med covid-19-
pandemin. I drets studie ser vi en kad oro for arbetsloshet bland unga.
Det hir sker i en tid nir arbetsmarknaden star inf6r nya utmaningar, och
unga med svagare resurser riskerar att halka efter.

Minga unga i attityd- och virderingsstudien betonar sitt eget ansvar
for att etablera sig i arbetslivet, samtidigt vet vi att samhillets st6d ar
avgorande fOr vissa unga som moter storre hinder. Att ge unga ritt
forutsittningar och stdd ir inte bara viktigt for dem som individer — det
dr en investering i en starkare och mer inkluderande arbetsmarknad.

Arbetet med rapporten har genomforts inom avdelningen for
utredning av Sara Kjellson, Emma Thornstrom (uppdragsansvarig) och

Christoffer Akesson.

Stefan Holmgren, vikarierande generaldirektor
Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhaillesfragor
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Sammanfattning

Det hir dr en av tre delrapporter som tillsammans beskriver ungas
attityder och virderingar i olika centrala vilfirdsomraden. Rapporterna
bygger pa en enkit som skickades ut till 12 000 slumpmassigt utvalda
unga i dldern 16-29 ar under véren 2024. Motsvarande enkit skickades
dven ut till 3 000 slumpmissigt utvalda personer i dldern 30-74 ar. Pa sa
sitt kan ungas attityder jimforas med attityderna hos en ildre jaimforelse-
grupp i befolkningen. Studien har genomforts flera ginger sedan 1993.
Det innebir att inom vissa omriden gér det att f6lja hur ungas attityder
forindrats 6ver tid.

I den hir rapporten Sa tycker unga 2025 — Arbete och utbildning
beskriver Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfragor (MUCF)
ungas attityder till utbildning och etablering i arbetslivet. Hir beskrivs
bland annat vad som motiverar unga till vidare studier efter gymnasiet,
vad unga tycker dr viktigt for att de ska vara intresserade av ett arbete
samt hur de ser pa det egna och samhillets ansvar vid etablering i
arbetslivet. Hir foljer en kort sammanfattning av de viktigaste resultaten.

Kapitlet som handlar om ungas motiv till att studera vidare efter
gymnasiet visar att:

* de vanligaste skilen till att unga vill studera vidare efter gymnasiet ar
att 0ka mojligheterna till ett bittre jobb och att fa ett jobb de verkligen
vill ha.

* det finns fa skillnader mellan killars och tjejers motiv till vidare studier.

* det ir vanligare att unga i i aldern 25-29 ar uppger att ett vikrigt
motiv till att studera vidare dr att utvecklas som person jimfort med
unga i yngre dlder.

* ett antal motiv till vidare studier har minskat nigot jimfort med 2018,
till exempel att studera vidare for att fa det jobb de vill ha, for att
utvecklas som person eller for att ha roligt.

Sammanfattning



Kapitlet som handlar om hur unga ser p4 matchningen mellan sin
utbildning och sitt arbete visar att:

* de flesta unga som arbetar 4r néjda med sitt arbete. Unga som arbetar
heltid 4r i storre utstrickning nojda dn unga som arbetar deltid.
Andelen som ir néjda dr dock mindre bland unga é4n i den ildre
jamforelsegruppen.

* hilften av de unga som arbetar upplever att arbetet de har matchar
deras utbildning. Andelen ir storre bland killar 4n bland tjejer.

* den vanligaste orsaken till att arbete och utbildning inte matchar 4r att
arbetet 4r mindre kvalificerat i relation till utbildningen. Bland tjejer
har andelen som uppger att arbetet 4r mindre kvalificerat 6kat négot
jamfort med 2018.

* matchningen mellan utbildning och arbete upplevs som viktigare
bland unga i aldern 25-29 &r, och ir ocksé bittre bland dessa 4n bland
unga i yngre dlder.

Kapitlet som handlar om vad unga tycker ir viktigt for att de ska vara
intresserade av ett arbete visar att:

* trevliga arbetskamrater och bra ledning samt bra arbetsmiljé och
arbetsvillkor idr det som storst andel unga tycker ir viktigt for att de
ska vara intresserade av ett arbete. Det dr ocksa viktigt for dem att veta
nir de ska arbeta nista ging och att l6nen 4r bra.

* manga unga prioriterar en trygg anstéllning och trygg ekonomi. De
allra flesta unga, 83 procent, uppger att ckonomisk trygghet och
tillsvidareanstillning 4r mycket viktigt for dem just nu. Trots det har
andelen som tycker att tillsvidareanstillning 4r viktigt for att de ska
vara intresserade av ett arbete minskat nagot jaimfért med 2018.

* att arbetet kan kombineras med andra delar av livet 4r viktigt for
mdnga unga. Andelen unga som tycker att vi bér arbeta mindre och
ha mer fritid har 6kat Gver tid, 57 procent av unga tycker sd 2024.
Andelen killar som tycker att det 4r viktigt att arbetet kan kombineras
med familjeliv har 6kat négot och for unga generellt har det blivit
vanligare att tycka det 4r viktigt att arbetet 4r i staden dir de bor.

Sammanfattning
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* det dr mindre vikeigt for unga act det finns mojlighet att arbeta pa

distans, att arbetstider ar fria och att snabbt kunna byta arbete om
nagot bittre dyker upp. Aven karriir och status pa jobbet ir mindre
viktigt jimfort med andra aspekter av ett arbete.

unga i aldern 25-29 ar tycker i storre utstrickning att det ar vikeigt
att arbetet motsvarar utbildningen de har och att de erbjuds tillsvida-
reanstillning. I den ildre jaimf6relsegruppen 3074 ér 4r det en stérre
andel 4n bland unga som tycker det dr viktigt att arbetet ér sjdlvstin-
digt, att det matchar utbildningen, att det gar att kombinera med
familjeliv och att de kan bidra med nagot som 4r viktigt for andra.
det finns inte lingre ndgon skillnad i andelen unga och ildre som
tycker att det dr viktigt att arbetet 4r i staden de bor. Det har diremot
blivit ndgot storre skillnader i andelen som tycker att det ir viktigt att
arbetet 4r intressant och meningsfullt eller att det ger méjlighet att
bidra med ndgot som ir viktigt f6r andra. Andelen har minskat bland
unga jimfért med 2018, motsvarande forindring har inte skett i den
dldre jimforelsegruppen.

Kapitlet som handlar om ungas attityder till etablering i arbetslivet
visar att:

* manga unga betonar det egna ansvaret for sin etablering. En majoritet

instimmer i att arbetslosa unga maste soka jobb eller utbilda sig, och
att unga som ir arbetslosa borde kunna ta ett tillfilligt jobb med kort
varsel. Ungefir hilften instimmer i att unga borde anstringa sig mer
for att f ett jobb.

det har blivit mindre vanligt att unga tycker att arbetslosa ska ha ritt
att tacka nej till jobb de inte vill ha. Det ir 4ven en ligre andel som
anser att bidrag skimmer bort unga sa att de inte vill arbeta.

unga i dldern 25-29 ér tycker i storre utstrickning att unga som ir
arbetslosa maste soka jobb eller utbilda sig, ska kunna ta ett jobb med
kort varsel och att bidrag skimmer bort unga si de inte vill arbeta.

i den idldre jimforelsegruppen 4r det en stérre andel 4n bland unga
som instimmer i samtliga pastienden som ror ungas etablering i
arbetslivet.

Sammanfattning



Kapitlet som handlar om ungas oro fér arbetsléshet och ekonomi
visar att:

* andelen unga som ir oroliga for att bli arbetslosa har okat jamfort med
2018.

* det ir vanligt att unga ir oroliga for sin egen eller sin familjs ekonomi,
sarskilt bland unga i aldern 25-29 ar.

* det ir vanligare bland tjejer dn bland killar att oroa sig for sin eller sin
familjs ekonomi och att oroa sig for att bli arbetsl6s.

Kapitlet som handlar om unga med erfarenhet av arbetsloshet visar att:

* bland unga som varit arbetslésa upprepade ginger eller som varit
langtidsarbetslésa 4r det en mindre andel som 4r néjda med sina liv,
som ser ljust och optimistiskt pd framtiden och som upplever att de
kan paverka hur deras framtid ser ut.

* unga som varit arbetslésa upprepade ginger eller som varit ling-
tidsarbetslosa har ligre krav pa vad ett arbete ska erbjuda. De ligger
mindre vikt vid att de bidrar med nagot som ir viktigt for andra, att
de kan gora karriir eller utvecklas i arbetet, att arbetsuppgifterna ir
intressanta, att 16nen ir bra eller att arbetet gir att kombinera med
familjeliv.

* unga som varit arbetslsa upprepade ginger eller som varit langtids-
arbetslosa instimmer i ligre utstrickning i att arbetslésa unga méste
soka jobb eller utbilda sig, att unga borde anstringa sig mer for att fa
ett jobb samt att bidrag skimmer bort unga s att de inte vill jobba.
De instimmer i hogre utstrickning i att arbetslosa ska ha ritt att siga
nej till jobb de inte vill ha samt att dldre bor gi i pension tidigare sa att
unga kan fa jobb.

Sammanfattning
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KAPITEL 1
Inledning

Sveriges ungdomspolitik rér unga som 4r mellan 13 och 25 4r gamla. Det
dr en tid da det for de allra flesta sker stora foriandringar i livet. For att
unga ska kunna gora 6vergangen frin barndom till att vara sjélvstindiga
vuxna ir mojligheten att utbilda sig och didrefter etablera sig i arbetslivet
avgorande. Dirfor pekas ocksa utbildning och arbete ut som centrala for
att den overgripande malsittningen f6r den svenska ungdomspolitiken
ska kunna forverkligas — att “alla ungdomar ska ha goda levnadsvillkor,
makt att forma sina liv och inflytande 6ver samhillsutvecklingen”
(Regeringens proposition 2013/14:191). I mélsittningen om goda
levnadsvillkor ryms ritten till utbildning, arbete, hilsa och trygghet.
Utbildning och arbete 4r ocksé en central del i att kunna forma sitt

eget liv (Regeringens skrivelse 2020/21:105). Eftersom utbildning och
arbete ir sa centrala for ungas levnadsvillkor och sjilvstindighet 4r deras
attityder till dessa delar av livet viktiga att undersoka. Alla minns hur det
var att vara ung, men alla vet inte hur det ir att vara ung idag. Med den
hir rapporten bidrar Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor
(MUCEF) med kunskap om hur unga idag ser pa utbildning och arbete.

Inledning
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Syfte

MUCEF har i uppdrag av regeringen att f6lja upp det ungdomspolitiska
milet. Attityd- och virderingsstudien utgor en del av den uppféljningen.
Syftet med undersokningen ir att ge kunskap om hur unga tinker och
orienterar sig i dagens samhille och att skapa en 6gonblicksbild Gver
deras attityder till centrala vélfirds- och demokratifragor. Undersékning-
en dr ett viktigt underlag for politiska beslutsfattare som behéver lyssna
in roster och dsikter frin unga.

Rapportens syfte kan beskrivas utifran flera olika delar:

* att beskriva hur ungas attityder kring utbildning och arbete ser ut i
nuliget

* att visa pa viktiga skillnader mellan dagens unga och befolkningen i
dldre aldrar

* att beskriva skillnader i attityder mellan unga utifrdn dlder och kén

* att visa pd forindringar i ungas attityder over tid.

Resultaten frin undersékningen presenteras i tre olika delrapporter,
varav detta ir en. De andra tvé delrapporterna beror ungas fritid och
privatliv samt ungas attityder till samhille och delaktighet. Tillsammans
svarar rapporterna upp mot det regeringsuppdrag som MUCEF har att
undersoka ungas attityder till centrala vilfirds- och demokratifragor
(Regeringsbeslut $2024/01109).

Den hir attityd- och virderingsstudien dr den sjunde som genomférs.
Studien genomf6rdes forsta gingen 1993 av Barn- och ungdomsdelega-
tionen. Sedan dess har MUCF genomfort dterkommande enkitunder-
sokningar dren 1997, 2003, 2007, 2013, 2018 och nu 2024. Flera av de
enkitfrigor som ligger till grund for studien har stillts pd liknande sitt
genom aren. Det gor att attityder hos de som 4r unga idag kan jaimforas
med attityder hos unga vid tidigare undersékningar. Det dr ddremot
inte mojligt att inom ramen f6r denna studie gora fordjupade analyser
av vilka orsaker som ligger bakom attityderna eller de forindringar som
sker i dessa 6ver tid. Det beror till exempel pa svirigheterna att sirskilja

Inledning



mellan livscykel-, generations-, och periodeftekter (Nuendorf, Smets
& Garcia-Albacete 2013, Persson, Wass & Oscarsson 2013, Verba,
Schlozman & Brady 1995, Highton & Wolfinger 2001).

Attityder hos unga och aldre over tid

Virderingar och attityder ir tvi nirliggande begrepp som bada anger ett
virderande forhallningssitt till nagonting. En virdering dr en mer allmin
uppfattning om vad som ir en 6nskvird ordning. Manniskors virderingar
ar forhallandevis fa och stabila over tid. De kan exempelvis handla om
hur en individ virdesitter tradition, trygghet, frihet eller nya erfarenheter
i relation till sina livsval. Virderingar kan paverkas av flera olika faktorer,
bide p4 individuell och samhillsniva. De kan paverka individens
grundliggande forhallningssitt till exempelvis ekonomi, social jamlikhet,
individuell frihet eller statens roll i samhillet. Sidana virderingar ligger
till grund f6r bedémningar och agerande i specifika situationer. En
attityd dr en mer konkret instillning till ndgot som ir avgrinsat. Det

kan exempelvis handla om instillningen till olika samhallsfrigor eller
politiska forslag eller till sociala eller kulturella frigor. Till skillnad frin
virderingar, som ir firre och mer grundliggande, har minniskor minga
attityder. Att de tvé begreppen hor ihop ir forskningen ense om, men
inte alltid pa vilket sdtt. De flesta utgar dock fran att virderingar ar

mer grundliggande och att virderingar ligger till grund for minniskors
attityder (Anckar, Bengtsson, Denk & Karvonen 2003, Feldman 2003,
Kulin 2011). I linje med detta resonemang ir det framforallt attityder
som analyseras i den hir rapporten, det dr ddremot svért att uttala sig om
vilka grundliggande virderingar som kan ligga bakom dessa.

Livsfas, generationseffekt och tidsanda

Huvudsyftet med studien 4r att ge 6kad kunskap om ungas attityder till
viktiga samhillsfrigor och om det sker férindringar i ungas attityder 6ver
tid. For att kunna se om ungas attityder skiljer sig fran de attityder som
ovriga befolkningen har, ingar dven en ildre jimforelsegrupp i dldern
30-74 ér i studien. Det kan finnas flera skil ill att ungas attityder skiljer
sig fran dldres.

Inledning
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Unga befinner sig till exempel i en annan livsfas 4n ildre, manga unga
delar erfarenheter sd som att limna sitt barndomshem, av utbildning
och en forsta etablering i arbetslivet och liknande. I takt med att unga
blir dldre kommer de att gora nya erfarenheter och deras livssituation
kommer att forindras vilket kan leda till att dven attityder forindras. Att
attityder har ett samband med en sirskild period i livet och forindras i
takt med att en person gor nya livserfarenheter kallas for livscykeleffekt.

Attityder och virderingar paverkas ocksd av den sé kallade
generationseffekten. Den innebir att sirskilda ekonomiska eller
sociala omstindigheter och erfarenheter som intriffar under barn- och
ungdomsaren kommer att paverka en generations attityder fortsatt
genom hela livet (Phelps 2004, Phelps 2005, Wass 2008, Norris och
Inglehart 2019). Exempel pa sadant som kan skapa generationseffekter
kan exempelvis vara att under sin barn- och ungdomsperiod uppleva krig,
stark ekonomisk tillvixt eller 6kad globalisering. En annan férindring
som skulle kunna péaverka virderingar hos en generation ir de 6kade
mojligheter till kommunikation som en yngre generation har vixt upp
med (Inglehart 1977, Norris och Inglehart 2019).

Attityder paverkas ocksd av tidsandan som rider vid det dillfille
di en undersokning genomférs. Det kan exempelvis handla om att en
politisk friga kan uppfattas som extra viktig i samhillet under en period.
Den sortens avtryck i midnniskors attityder kallas periodeffekter och de
paverkar alla oavsett dlder pa liknande sitt.

At skilja de hir tre effekterna frin varandra ir inte alltid enkelt
(Flanagan, Finlay, Gallay en & Kim 2012). Nir unga visar samma
attitydmonster vid motsvarande skeden i ungdomsaren oberoende av
vilken generation de tillhor sa indikerar det att det ror sig om livscykel-
effekter snarare in om generations- eller periodeffekter (Verba, Schlozman
& Brady 1995, Highton & Wolfinger 2001). Att skilja mellan genera-
tions- och periodeffekter 4r diremot svérare nir attityder och virderingar
hos unga star i centrum. I den hir studien ingér det en ildre jimforelse-
grupp som ir fédda mellan dren 1950-1994 och som bir med sig
omstindigheter och erfarenheter frin sina ungdomsar di de format sina
attityder. Men f6r de unga som ingér i den hir studien, och som ir fédda
mellan aren 1995-2008, pagar fortfarande den socialisationsprocess som
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i framtiden skapar generationseffekter (Nuendorf, Smets & Garcia-
Albacete 2012). En del av de attityder och virderingar som unga har
kommer att vara bestéende dver tid fér dagens ungdomsgeneration.
Men eftersom ungas attityder samtidigt paverkas kortsiktigt av enstaka
hindelser och av tidsandan (Persson, Wass & Oscarsson 2013), gar det
inte att uttala sig om vad som kommer att utgéra mer stabila attityder
och virderingar, si kallade generationseffekter. Eftersom det r svart att
avgora orsakssamband mellan attitydforindringarna i relation till livs-
cykel-, generations- eller periodeffekter 4r det inte majligt att inom
ramen for den hir studien gora djupare analyser av orsaker till forind-
ringarna i ungas attityder 6ver tid (Nuendorf, Smets & Garcia-Albacete
2012, Persson, Wass & Oscarsson 2013, Verba, Schlozman & Brady
1995, Highton & Wolfinger 2001).

Aldre jamférelsegrupp Unga
1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020 2024
1950-1994 1995-1999 2000-2004 2005-2008
30-74 &r 25-29 &r 20-24 &r 16-19ar

Figur 1.1. Fodelsear for aldersgrupper bland de unga 16-29 ar samt fér den aldre

jamforelsegruppen 30-74 ar som ingar i urvalet till attityd och varderingsstudien
2024.

Inledning
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Generationseffekt

Generationseffekter innebir att virderingar eller attityder formas tidigt
i en persons liv och sedan ir stabila &ven genom olika skeenden i livet.
Generationseffekter uppstar nir stora delar av befolkningen under sina
tidiga ar delar erfarenheter av att leva under férhéllanden som paverkat
deras liv. Det kan till exempel vara generationer som under unga ér levt
med krig eller ekonomisk knapphet, eller som vixt upp under goda
ckonomiska férutsittningar och trygghet.

Livscykeleffekt

Livscykeleffekter innebir att virderingar eller attityder hos en individ
forandras i take med att de blir dldre. Nir individers liv gar igenom olika
faser sa gors nya erfarenheter som for med sig att attityder kan forindras.
Livscykeleffekter kan appliceras pa samtliga individer 6ver tid. Till
exempel befinner sig unga i en period i livet di de gor nya erfarenheter
genom att utbilda sig och etablera sig i arbetslivet och dir nya relationer
och identitetsskapande ir viktigt.

Periodeffekt

Periodeffekter innebir att aktuella férindringar eller hindelser i ett
samhille paverkar attityder. Tillfilliga férindringar i samhillet som

skulle kunna péverka attityder kan exempelvis vara covid-19-pandemin,
att sakerhetsldget i eller omkring Sverige forandras eller att samhaillets
ekonomi forindras. Periodeffekter paverkar attityder hos individer oavsett
vilken élder de har eller vilka erfarenheter de som generation har haft
under sina unga ar.

Inledning



Undersékningens genomforande

Attityd- och virderingsstudien skickades ut till sammanlagt 15 000
slumpmissigt utvalda personer i dldern 16-74 ar under viren 2024.
Insamlingsperioden pagick mellan 10 april 2024 och 23 augusti 2024.
Eftersom undersokningen gjordes under 2024 anvinds det som értal
i samtliga delrapporters resultatredovisning dven om rapporterna har
sammanstillts under 2025.

Sammanlagt svarade 5 575 personer pé enkiten, vilket motsvarar
en svarsfrekvens pa 37 procent. For att méjliggéra jimforelser inom
ungdomsgruppen, till exempel utifrin kon, dlder eller liknande, skickades
flest enkiter ut till unga. Till gruppen unga i dldern 16-29 ér skickades
12 000 enkiter och bland dem var svarsfrekvensen 38 procent. Till den
dldre jamférelsegruppen i dldern 30—74 ar skickades istillet 3 000 enkiter
och bland dem var svarsfrekvensen 36 procent. Det gor att det ar majligt
att jimfora gruppen unga med den 6vriga befolkningen.

Svarsbortfall och viktning av svar

Ett problem i alla former av enkitunders6kningar 4r svarsbortfall i det
representativa urvalet. Bortfallet blir sirskilt problematiskt om det 4r
ojimnt férdelat mellan olika sociala grupper. Skevhet i bortfallet gor att
resultaten frin de statistiska skattningarna riskerar att bli missvisande och
inte pa ett korreke sitt aterspegla befolkningen i sin helhet.

[ attityd- och virderingsstudien som genomférts 2024 ir svarsbortfal-
let storre bland killar/mén 4n bland tjejer/kvinnor. Det 4r ocksd ett storre
bortfall bland unga i dldre alder jimfort med de yngsta unga. Dérfor har
alla resultat genomgéende viktats for juridiske kon (kvinna eller man) och
alder (16-19 &r, 20-24 &r och 25-29 ar, 30-55 ar och 5674 Ar).

Mer information om undersokningens genomférande och resultatre-

dovisning finns i bilaga 1.
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Redovisning av resultat i rapporten

I den hir rapporten studeras skillnader mellan olika grupper i befolk-
ningen. I huvudfokus stir gruppen unga. Med unga avses de i under-
sokningen som 4r mellan 16-29 ér. Begreppet ildre jimférelsegrupp
anvinds i rapporten for resultat som rér personer som dr mellan 3074
ar. Nir resultat redovisas uppdelat pa kon anvinds begreppen tjejer och
killar f6r unga samt min och kvinnor f6r den ildre jimforelsegruppen.

I bida fallen 4r det de som sjdlva identifierar sig med den angivna
konsidentiteten som redovisas. Unga som identifierar sig med en annan
konsidentitet eller som dr osikra pa sin konsidentitet redovisas inte i den
konsuppdelade statistiken, men ingér alltid i resultat for hela gruppen
unga. Samtliga resultat i rapporten som berdr unga i aldern 16-29 ar har
testats for statistiskt signifikanta skillnader utifran angiven kénsidentitet.
Resultaten i studien har ocksa testats for statistiske signifikanta skillnader
mellan unga i de tre aldersgrupperna 16-19 ar, 20-24 ar samt 25-29 ar.
Resultat nedbrutet pa kon och pé aldersgrupper bland unga finns i en
separat tabellbilaga till rapporten.!

Resultat som visar pd skillnader mellan olika grupper diskuteras bara i
l6ptext nir skillnaderna ir statistisk signifikanta pa 95 procentsnivd. I rap-
portens figurer och tabeller kan det diremot férekomma bade statistiskt
sikerstillda och ¢j statistiske sikerstillda skillnader. Dir det ir relevant och
mojligt redovisas resultat nedbrutet pa kon i den dldre jimforelsegruppen.
Diremot gors ingen uppdelning pé alder i den ildre jimférelsegruppen i
resultatredovisningen.

Tabellbilagan finns tillsammans med rapporten pid mucf.se.
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Grupper som presenteras i rapporten

Unga

Begreppet unga anvinds for att beskriva personer som r 16-29 ar.

Aldersgrupper

Resultat for unga redovisas uppdelat i aldersgrupper. De yngsta unga ir
16-19 ar. Den mellersta dldersgruppen ir 20-24 ar och de ildsta unga ir
25-29 ar.

Aldre jamférelsegrupp
Begreppet ildre jimforelsegrupp anvinds i rapporten for att beskriva
personer som ir mellan 30-74 ar.

Kon

Nir resultat redovisas uppdelat pa kén anvinds det kén som unga
och ildre sjilva har uppgett att de identifierar sig med. Nir resultat
i dldersgruppen unga 16-29 ér redovisas uppdelat pa kén anvinds
begreppen tjejer och killar.

Nir resultat i dldersgruppen unga 30—74 ér redovisas uppdelat pi kén
anvinds istillet begreppen kvinnor och min. Fér resultat lingre bakit i
tiden 4n 2018 redovisas juridiskt kon eftersom frigan om egenidentifierat
kon inte fanns med i tidigare versioner av enkitundersokningen.

Unga med olika erfarenhet av arbetsléshet

I rapportens avslutande kapitel gors en jimforelse mellan unga utifran
deras erfarenheter av arbetsloshet. Hir redovisas unga i tva grupper dir
den ena bestar av de unga som svarat att de antingen varit langtidsarbets-
16sa (mer 4n sex manader) eller att de varit arbetslosa kortare perioder vid
flera tillfillen. Denna grupps benimns som unga med mer omfattande
erfarenhet av arbetsloshet. Den andra gruppen utgors av de unga som
varit arbetslos vid ett kortare tillfille eller som inte varit arbetslésa alls.

Inledning
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Bearbetningen av enkitfragor har gjorts pd liknande sitt i hela rapporten.
Svaren har delats upp i de som instimmer och de som inte instimmer till
pastéenden som angivits i enkiten. En principiell hallning nir resultat
tagits fram har varit att respondenter som instimmer helt eller delvis i

ett pastiende, eller som rankat ndgonting pa den ovre halvan av en skala,
har kategoriserats som att de instimmer eller att de rankat foreteelsen
som positiv. Neutrala mittenalternativ har tolkats som att respondenterna
inte instimmer eller att foreteelsen inte rankats som positiv.2 Flera

av frigorna i attityd- och virderingsstudien har 4ven ingatt i tidigare
undersokningar under aren 1997, 2002, 2007, 2013 och 2018. Det gor
att det for en del frigor 4r mojligt att redovisa skillnader i resultat 6ver
tid. I de fall formuleringen av fragan férindrats ndgot men indi bedoms
vara jaimf6rbar over tid finns information om det i fotnot kopplad till det
aktuella resultatet.

Lasanvisningar

Kapitel tva Att studera efter gymnasiet inleder rapporten med en
beskrivning av vilka motiv unga har for vidare studier efter gymnasiesko-
lan. Hir beskrivs de skillnader som finns mellan killar och tjejer samt hur
motiven till studier har forindrats over tid.

I kapitel tre Matchningen mellan utbildning och arbete beskrivs i
vilken utstrickning unga som arbetar 4r néjda med sina jobb, samt hur
de upplever att arbetet matchar den utbildning som de har.

Kapitel fyra Vad gor ett jobb intressant fér unga handlar om vad
unga tycker dr viktigt for att de ska vara intresserade av ett arbete. Hir
beskrivs hur viktiga olika aspekter av ett arbete dr for unga, hur det kan
se olika ut for killar och tjejer eller f6r unga i olika dlder. Har beskrivs
dven hur férindringen ver tid sett ut och ungas énskemal kring arbete
sitts i relation till vad som virderas av den ildre jimférelsegruppen.

2Information om hur frigorna i enkiten ir formulerade och hur svarsskalan ser ut finns i
anslutning till att resultaten for respektive friga presenteras. Enkiten finns i sin helhet pa
mucf.se.
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Kapitel fem Ungas attityder till intridet i arbetslivet beskriver
utvecklingen av ungas attityder till rittigheter och skyldigheter vid
etableringen pé arbetsmarknaden, samt synen pa det egna ansvaret for
den. Skillnader mellan killar och tjejer beskrivs, liksom skillnader som
finns mellan unga i olika alder. Ungas attityder sitts i relation till den
dldre jimforelsegruppen.

Kapitel sex Ungas oro for arbetsléshet handlar om hur ungas oro
for arbetsloshet har utvecklats 6ver tid. Dir finns dven information om i
vilken utstrickning olika grupper av unga ir oroliga for att bli arbetslosa
eller oroliga for sin egen eller sin familjs ekonomi.

Kapitel sju Unga med erfarenhet av arbetsléshet innehaller en
jimforelse av synen pa livet och framtiden, attityder till arbete och
etablering i arbetslivet mellan unga med mer omfattande erfarenhet av
arbetsloshet och unga utan sidana erfarenheter.

I kapitel 4tta finns en avslutande diskussion. Dir diskuteras de
viktigaste resultaten i rapporten.

Inledning
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KAPITEL 2
Att studera
efter gymnasiet

I det hir kapitlet beskrivs hur unga ser pa valet att studera vidare efter
gymnasieskolan, vad som motiverar dem till vidare studier. Attityd- och
virderingsstudien har vid flera undersékningstillfillen3 fragat unga varfor
de viljer att studera vidare, frigan rikeas till unga som uppger att de

for nirvarande studerar pa universitet eller hogskola eller pi en annan
eftergymnasial utbildning och till unga som planerar att studera vidare pa
en sidan. I arets studie ar det 50 procent som just nu studerar eller planerar
att studera vidare pd universitet eller hdgskola. Nir dven unga som studerar
eller planerar att studera pa annan eftergymnasial utbildning, som till
exempel yrkeshdgskola, inkluderas sa 6kar andelen till 60 procent. Det dr
vanligare att tjejer studerar eller planerar att studera vidare dn att killar gor
det, bland tjejer dr andelen 63 procent och bland killar 58 procent.4

Unga studerar vidare for att fa det jobb
de vill ha

De flesta unga motiverar valet att studera pd universitet eller hogskola
eller pd en annan eftergymnasial utbildning med énskan om att i fram-
tiden ha ett arbete som 4r bra och som de vill d4gna sig at.> En majoritet
av unga uppger att de vill studera vidare for att fa stérre méjligheter till
ett bittre jobb, samt for att fa det jobb de verkligen vill ha (se figur 2.1).
Knappt hilften uppger att de vill studera vidare for att utvecklas som
person. Det dr ddremot nigot mindre vanligt att unga vill studera vidare

3 Frigan har ingitt i enkiten sedan 2007.

4For vidare studier enbart pé universitet eller hogskola 4r andelen 55 procent bland tjejer

och 46 procent bland killar.

5Frigan ir formulerad "Varfor studerar du/vill du studera vidare?” Respondenten svarar
genom att markera ett eller flera svarsalternativ.

Att studera efter gymnasiet

25



26

for att ha roligt under studietiden eller for att inte vara arbetslosa. En liten
andel unga motiverar studier med att de vill flytta till en annan stad eller
uppger att de vill studera for att familj eller slake vill att de ska gora det.6
Det finns fa skillnader i killar och tjejers motiv till vidare studier. Bide
bland killar och tjejer dr méjligheten till ett bittre jobb och ett jobb man
vill ha de viktigaste motiven. Killar uppger i ndgot hogre utstrickning att
studierna motiveras av att de vill slippa vara arbetslosa eller av att familj

eller slike vill det.

6 Rangordningen p& motiven bland unga ser likadan ut dven dé bara studier pa hogskola
eller universitet ingdr.
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For att fa mojligheter till ett battre jobb — 68
65

For att fa det jobb jag verkligen vill ha

4
For att utvecklas som person — 4
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For att inte vara arbetslds
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Figur 2.1. Andelen unga 16-29 ar som uppger att olika motiv ar ganska eller
mycket viktiga for valet att studera pa universitet eller hégskola eller annan
eftergymnasial utbildning, efter kén, 2024. Procent.”

Not: Det har varit méjligt att markera flera olika svarsalternativ.

Kalla: MUCF:s attityd- och varderingsstudie 2024.

7 I enkidten 2024 har de unga som valde alternativet “annan anledning” haft méjlighet att
i text fortydliga varfor de viljer att studera vidare. 4 procent av unga har svarat “annan
anledning”. Svaren visar att unga dven har ekonomiska incitament till att vilja vidare
studier, de vill ha ett arbete med hégre 16n. Andra hinvisar till att de vill ha ett arbete
med bittre arbetsvillkor (exempelvis att slippa oregelbundna arbetstider). Det 4r ocks
relativt vanligt med svar som relaterar till att man vill fo mer kunskap, generellt eller inom
ett sirskilt omréde. Ytterligare en grupp unga har uppgett mer personliga motiv till vidare
studier, si som att det ir roligt, for att triffa vinner eller for att utvecklas som person.

Att studera efter gymnasiet
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Vanligare bland aldre unga att studera for att
utvecklas som person

Det finns fa skillnader i motiven till vidare studier efter gymnasiet mellan
unga i olika alder. Men det ir en stérre andel, 54 procent, bland unga i
den dldsta aldersgruppen 25-29 ar som uppger att de vill studera vidare
for att utvecklas som person jimfort med unga i de yngre dldersgrup-
perna. I dldern 20-24 ar 4r andelen 47 procent och bland de yngsta unga
i dldern 16-19 ar 4r den 35 procent. Det ir diremot en nigot mindre
andel bland unga i den ildre aldersgruppen 25-29 4r som uppger att de
studerar eller planerar att studera vidare for att har roligt under studie-
tiden jimf6rt med unga i yngre aldrar. Bland de yngsta unga i aldern
16-19 ar ir det en storre andel som uppger att de planerar att studera
vidare for att slippa vara arbetslosa jimfort med unga i aldern 20-24 ar.

Minskade skillnader mellan killars och tjejers motiv
Andelen unga som uppger olika motiv for vidare studier har varit relativt
stabil vid de senaste undersokningstillfillena. Det sker forindringar men
de dr relativt smd. Ett par av motiven till vidare studier har blivit ndgot
mindre vanliga bland unga jaimf6rt med undersokningstillfillet &r 2018.8
Forandringarna har fort med sig att skillnader som fanns mellan killar och
tjejer for flera av motiven ar 2018 inte lingre finns kvar. Andelen unga
som studerar vidare for att fa det jobb de verkligen vill ha, har minskat
fran 65 till 56 procent. Minskningen ir statistiskt sikerstilld bland tjejer
och innebir att skillnader mellan kénen som fanns 2018 inte finns kvar
(se figur 2.2).

Aven andelen unga som studerar vidare for att utvecklas som person
har minskat nigot jimfort med 2018 (se figur 2.2).> Minskningen ir
statistiskt sikerstilld bland killar dir andelen minskat frin 53 till 45
procent och dven den innebir att skillnader mellan konen som fanns

8] undersdkningen 2024 ingar bide unga som studerar eller planerar att studera pd annan
eftergymnasial utbildning, i tidigare undersékningar besvarades frigan endast av de som
studerade eller planerade att studera pd universitet eller hogskola. Forindringen skulle
kunna paverka svaren.

°1 studier gjorda fore 2018 var frigan formulerad "Fér att utvecklas personligt”.
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2018 har forsvunnit. Det har blivit nigot vanligare att unga studerar
vidare for att ha roligt under studietiden, 6kningen ir statistiskt
sikerstilld bland tjejer dir andelen 6kat fran 10 till 15 procent (se figur
2.2). Ar 2018 var det vanligare bland killar 4n bland tjejer att studera for
att ha roligt under studietiden, men 2024 finns den skillnaden inte kvar.
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For att fa det jobb For att utvecklas For att fa ha roligt
jag verkligen vill ha som person under studietiden

=O=— Tjejer Killar

Figur 2.2. Andelen unga 16-29 ar som uppger att olika motiv ar ganska eller
mycket viktiga for valet att studera pa universitet eller hégskola eller annan
eftergymnasial utbildning, efter kén, 2013-2024. Procent.

Kalla: MUCF:s attityd- och varderingsstudie 2013, 2018, 2024.
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KAPITEL 3
Matchningen mellan
utbildning och arbete

I det hir kapitlet beskrivs hur unga som arbetar upplever att arbetet
matchar deras utbildning och i vilken utstrickning unga 4r néjda med
det arbete de har.

38 procent av unga uppger att de arbetar heltid och 25 procent
arbetar deltid &r 2024 (se tabell 3.1). Unga i olika aldrar arbetar i olika
stor utstrickning. Att arbeta heltid 4r vanligast bland de idldsta unga som
dr 25-29 ar, bland dem arbetar 65 procent heltid. Andelen ir betydligt
lagre bland de yngsta unga i ldern 16-19 ar, bland dem uppger 6
procent att de arbetar heltid. Bland unga i aldern 16-19 4r och 20-24 ar
dr det ddremot en relativt stor andel som uppger att de arbetar deltid, 30
procent.

Nistan hilften, 48 procent, av unga 16-29 ar uppger att de studerar
pa heltid och ytterligare 6 procent studerar pa deltid 2024. Andelen
heltidsstudenter 4r storst bland de yngsta unga i dldern 16-19 ar, men
mindre i de dldre dldersgrupperna. Ménstret for unga som studerar deltid
ar det motsatta, andelen ir stdrst i aldersgruppen 25-29 dr, men mycket
liten bland de yngsta unga. En relativt stor andel unga, 24 procent,
uppger att de bide studerar och arbetar.

Matchningen mellan utbildning och arbete
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Tabell 3.1. Andel unga 16-29 ar som uppger att de studerar eller arbetar, efter
kon och alder. 2024. Procent.
Kalla: MUCF:s attityd- och varderingsstudie 2024.

Typ av Samtliga Killar Tjejer 16-19 ar 20-24 ar 25-29 ar
sysselsdttning | unga

Studerar heltid | 48 48 48 92 41 21
Studerar deltid | 6 5 5 4 53 73
Studerar inte 46 47 46 3 6 6

Totalt 100 100 100 100 100 100
Arbetar heltid 38 40 37 6 36 65
Arbetar deltid 25 20 30 30 30 17
Arbetar inte 37 40 33 64 35 18

Totalt 100 100 100 100 100 100

De flesta unga ar néjda med sitt arbete

69 procent av de unga som arbetar heltid eller deltid uppger att de ar
nojda med sitt arbete ar 2024.1° Det finns ingen skillnad mellan killar
och tjejer, och andelen har inte forindrats jimfort med 2018. Unga

som arbetar heltid ér i storre utstrickning ndjda 4n unga som arbetar
deltid, 73 respektive 61 procent. Det ir vanligare att personer i den ildre
jamforelsegruppen ar nojda med sitt arbete jamfort med unga, bland dem
dr 82 procent nojda med sitt arbete.

10Frigan i enkiten lyder ” Hur néjd dr du med ditt liv ndr det handlar om f6ljande?”
Svarsalternativet "Ditt arbete”. Frigan besvaras pd en sjugradig skala frin mycket
missndjd till mycket nojd, resultaten avser de unga som svarat nigot av alternativen 5, 6
eller 7. I undersokningar som gjordes fore 2018 var frigan formulerad "Ar du njd eller
missndjd med... ditt nuvarande arbete?”.
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7 av 10 unga som arbetar ar néjda med sitt arbete

Halften av unga som arbetar tycker att

arbetet matchar deras utbildning

53 procent bland unga i 4ldern 16-29 ér som arbetar heltid eller deltid
upplever att arbetet matchar den utbildning de har (se figur 3.1).11 12
Andelen har inte fordndrats jimfort med 2018. Det i4r ndgot vanligare
att killar uppger att arbete och utbildning matchar 4n att tjejer gor det.
Den vanligaste anledningen till att unga upplever att utbildning och
arbete inte matchar 4r att arbetet ir mindre kvalificerat i relation till
den utbildning de har, vilket 23 procent uppger. 16 procent svarar att de
har en annan utbildning in den som kan férvintas inom det arbete de
utfor. Det dr mindre vanligt att ungas arbete ar mer kvalificerat 4in den
utbildning de har, 8 procent uppger att det ir sa.

Jamfort med 2018 har andelen tjejer som uppger att de har ett arbete
som 4r mindre kvalificerat 4n den utbildning de har 6kat fran 19 dll 25
procent. Det har inte skett nigon f6rindring i andelen unga som har ett
arbete som 4r mer kvalificerat i relation till utbildningen. Bade bland
killar och tjejer har andelen som har en annan utbildning 4n vad som
egentligen krivs for arbetet minskat jimfort med 2018. Bland killar har
andelen minskat frin 20 till 14 procent och bland tjejer fran 21 ¢ill 17
procent.

1 Frigan i enkiten lyder — Tycker du att ditt arbete motsvarar din utbildning och
kvalifikationer?

12] dessa resultat ingdr dven unga i dldern 16-19 4r. Dessa unga arbetar i ldgre utstrick-
ning 4n unga i dldre alder. Resultaten pdverkas dock inte eftersom antalet personer i
aldersgruppen som uppger att de arbetar ir litet.
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[] Nej, arbetet ar mer kvalificerat
B Nej, arbetet &r mindre kvalificerat

B Nej, har egentligen en annan utbildning

Figur 3.1. Andelen unga 16-29 ar som arbetar utifran deras uppfattning om
hur arbete och utbildning matchar, efter kon. 2024. Procent.
Kalla: MUCF:s attityd- och varderingsstudie 2024.

Unga som arbetar heltid upplever i storre utstrickning dn unga som
arbetar deltid att arbete och utbildning matchar, andelen ir 62 respektive
39 procent (Se figur 3.2). Det finns ingen skillnad mellan killar och tjejer
inom grupperna som arbetar heltid respektive deltid.
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Arbetar deltid
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[ Ja, arbetet motsvarar utbildning och kvalifikationer
D Nej, arbetet ar mer kvalificerat
B Nej, arbetet ar mindre kvalificerat

B Nej, har egentligen en annan utbildning

Figur 3.2. Andelen unga 16-29 ar som arbetar heltid respektive deltid utifran
deras uppfattning om hur arbete och utbildning matchar. 2024. Procent.
Kalla: MUCF:s attityd- och varderingsstudie 2024.
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Matchningen mellan utbildning och arbete ar viktigare
och battre bland dldre unga

Unga i olika alder har olika syn pd vikten av att det arbete de har
motsvarar deras utbildning, unga i dldre dlder tycker det 4r viktigare
med god matchning. Bland unga i de ildre aldrarna 25-29 ar tycker 75
procent att det ir viktigt att arbete och utbildning matchar for att de
ska vara intresserade av ett jobb. Andelen ir betydligt ligre i den yngsta
aldersgruppen 16-19 ér, bland dem tycker 26 procent att det 4r viktigt
att arbetet matchar utbildningen.

Mot bakgrund av den hir skillnaden 4r det positivt att matchningen
ocksa upplevs som bittre bland unga i de éldre dldrarna 25-29 ér. Bland
dem uppger 61 procent att deras arbete matchar utbildningen de har,
vilket dr en storre andel 4n i de yngre aldersgrupperna 16-19 ér och
20-24 ar dir 44 procent tycker det. En trolig orsak till att andelen som
upplever att arbetet matchar utbildningen ir storre bland de dldre unga
ar att de deltagit lingre i arbetslivet och dirmed har haft stérre mojlighe-
ter att hitta ett arbete som matchar deras utbildning och kvalifikationer. I
linje med det dr andelen som upplever att arbete och utbildning matchar
dnnu storre i den ildre jaimforelsegruppen 30—74 ér, bland dem ir
andelen 73 procent.!3

Andelen som uppger att de har ett arbete som 4r mindre kvalificerat
dn den utbildning de har ir mindre bland unga i dldern 25-29 ar jimfort
med yngre unga, 18 procent jimfért med 28 procent i aldern 20-24 ar
och 29 procent i aldern 16-19 ar. Bland unga i den éldsta aldersgruppen
dr andelen som uppger att de har en annan utbildning 4n den som
matchar arbetet 12 procent, jimfort med 20 procent i dldern 20-24 ar
och 21 procent i dldern 16-19 r.

13] den ildre jaimforelsegruppen 30-74 4r 4r det 7 procent som har ett arbete som 4r
mer kvalificerat dn den utbildning de har (det finns ingen skillnad jamfért med unga). 9
procent har ett arbete som 4r mindre kvalificerat i férhéllande till utbildningen och 11
procent har en annan utbildning 4n vad som kan forvintas inom yrket. Fér bida dessa
svar ar andelen ligre bland dldre 4n bland unga 16-29 ar.

Matchningen mellan utbildning och arbete
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KAPITEL 4
Vad gor ett jobb
intressant for unga?

I det hir kapitlet beskrivs vad unga tycker ir viktigt for att ett arbete ska
upplevas som intressant. Till exempel hur de virderar social arbetsmiljo,
arbetsvillkor, mojligheten att gora karriir eller att kombinera jobbet med
andra delar av livet. Fragorna i det hir kapitlet har analyserats for hela
gruppen unga, inte bara fér de unga som arbetar.

Trevliga arbetskamrater och bra ledning
samt bra arbetsmiljo och arbetsvillkor ar

viktigast

I en av frigorna i attityd- och virderingsstudien tar unga stillning till vad
de tycker ir viktigt for att ett arbete ska vara intressant.!4 Det som storst
andel unga tycker ér viktigt 4r en bra social arbetsmilj6 och en trygg och
forutsigbar arbetssituation (se figur 4.1). De allra flesta unga, 91 procent,
tycker att det dr viktigt med trevliga arbetskamrater och bra chef/ledning.
En lika stor andel uppger att bra arbetsmilj6 och arbetsvillkor 4r vikeigt.
Det ir ocksé en hdg andel, 85 procent, som tycker att det ar viktigt att de
vet nir de ska arbeta nista ging och 83 procent tycker att det ir vikrigt
att [6nen dr bra.

teeeeeeee

9 av 10 unga tycker det ar viktigt med trevliga arbetskamrater och bra chef

14Frigan i enkiten lyder — Hur viktiga 4r foljande pastdenden for att du ska vara intresse-
rad av ett arbete? De redovisade resultaten avser andelen som svarat att det ir ganska eller
mycket viktigt pd en femgradig skala. Det neutrala mittenalternativet har inte inkluderats.
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Figur 4.1. Andel unga 16-29 ar som angett att nagot ar ganska eller mycket
viktigt for att de ska vara intresserade av ett arbete, efter kén. 2024. Procent.
Not: Det har varit méjligt att markera flera olika svarsalternativ.

Kalla: MUCF:s attityd- och varderingsstudie 2024.
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Det ir mindre vanligt bland unga att virdera majlighet att gora karriir,
mindre dn hilften av unga tycker att det ir viktigt for att ett arbete ska
var intressant. Det dr ocksd mindre vanligt att unga virderar mojlighet att
arbeta pd distans, fria arbetstider eller att snabbt kunna byta arbete om
nagot bittre dyker upp. Andelen som tycker att dessa aspekter 4r viktiga
ir strax 6ver 30 procent.

Trygg anstallning och trygg ekonomi ar fortsatt viktigt
for unga
Att det 4r vikeigt f6r unga med trygghet i arbetslivet framgar dven i en
annan av enkitens fragor.’> Svaren pé den visar att de allra flesta unga,
83 procent, tycker att ekonomisk trygghet och tillsvidareanstillning
r mycket viktigt for dem just nu.'® Andelen har inte férindrats jamfort
med 2018, men ir storre 4n ar 2013 da 77 procent tyckte det var viktigt.
Det ir négot vanligare att tjejer tycker att ekonomisk trygghet och
tillsvidareanstillning 4r mycket viktigt 4n att killar gor det, andelen 4r 85
procent respektive 82 procent. Bland unga i dldre dlder 4r det vanligare
att virdera detta hogt, i den ildsta aldersgruppen bland unga, de som
ar 25-29 ar, tycker 88 procent att det dr mycket viktigt. I den ildre
jimforelsegruppen dr andelen dnnu nagot stérre, dir uppger 91 procent
att det dr mycket viktigt.

Aven ungas svar pa frigan om vad som ir viktigt for att ett arbete ska
vara intressant visar att trygga anstillningar och trygg ekonomi dr nagot
som ménga unga virderar (se figur 4.1). Till exempel tycker 90 procent

15T attityd- och virderingsstudien finns utéver frigan om vad som ir viktigt for att ett
arbete ska vara intressant dven en friga som lyder "Hur viktiga ir foljande saker for dig
just nu?” Dir tvd av svarsalternativen ir “ekonomisk trygghet och tillsvidareanstillning”
samt "hog status pa jobbet (chef eller liknande)”.

16 Frigan lyder "Hur viktiga ir foljande saker f6r dig just nu?”, med delfrdgan “ekonomisk
trygghet och tillsvidareanstillning”. Frigan besvaras med négon av alternativen “inte
viktigt”, “ganska viktigt”, “mycket viktigt” och 7allra viktigast”. Det finns ocksa méjlighet
att ange “inte aktuellt” pé varje delfraga. I analysen utgor svaren “mycket viktigt” och
“allra viktigast” den grupp som uppger att ckonomisk trygghet och tillsvidareanstillning
ar mycket viktigt. Svaren "inte viktigt” och “ganska viktigt” utgér den grupp unga som
angett att de inte tycker att detta dr mycket viktigt. Unga som angett frigan som “inte
aktuell” har inte riknats med i analysen.
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av unga att det ir viktigt med bra arbetsmiljé och arbetsvillkor.
Andelen 6kade nagot fram till &r 2018, men har till 2024 minskat och

dr nu pa ungefir samma niva som 2007 och 2013. Utvecklingen har sett
likadan ut bade bland killar och tjejer (se figur 4.2). Aven i den Zldre
jamforelsegruppen i dldern 30—74 ér dr det en stor andel som tycker detta
ar viktigt, 91 procent ar 2024. Det dr ocksa vanligt att unga tycker att
det dr viktigt att 16nen ér bra, andelen 4r 83 procent ar 2024. Andelen

dr storre an 2007 och 2013, men jimfort med 2018 har det inte skett
nigon forindring. Det finns ingen skillnad mellan unga och den ildre
jamforelsegruppen ar 2024.

Det dr diremot en nagot ligre andel unga som tycker att det 4r vikeigt
med tillsvidareanstillning och jimf6rt med 2018 har andelen minskat
med 12 procentenheter. Forindringen bland unga kan delvis bero pa
att formuleringen av frigan har dndrats.1” Ar 2024 tycker 65 procent
av unga att det 4r viktigt med tillsvidareanstillning for att ett arbete ska
vara intressant. Minskningen har skett bade bland killar och tjejer (se
figur 4.2). I den ildre jimforelsegruppen syns diremot inte motsvarande
forindring. Sedan 2007 har andelen som tycker att det 4r viktigt med
tillsvidareanstillning varit storre i den éldre jimférelsegruppen 4n bland
unga. Ar 2024 tycker 80 procent bland de ildre att det ir viktigt med
tillsvidareanstillning. En méjlig forklaring till att andelen som tycker
att tillsvidareanstillning ir viktigt r ligre dn de 83 procent som uppger
att ekonomisk trygghet och tillsvidareanstillning ir viktigt f6r dem
just nu (se inledningen av detta stycke) skulle kunna vara att unga inte
ser ekonomisk trygghet som tydligt sammankopplat med att ha en
tillsvidareanstillning.

17 Formuleringen av frigan har dndrats ndgot mellan 2018 och 2024, frin att friga om
vikten av “fast anstillning” till att friga om vikten av "tillsvidareanstillning”.
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Figur 4.2. Andelen unga 16-29 ar som uppger olika motiv for att de ska vara
intresserade av ett arbete, efter kén, samt i aldre jamférelsegrupp 30-74 ar,
2007-2024. Procent.

Not: I undersokningen 2024 har formuleringen andrats fran “fast anstallning” till
"tillsvidareanstallning”.

Kalla: MUCF:s attityd- och varderingsstudie 2007, 2013, 2018 och 2024.

Viktigt for manga att arbetet kan kombineras med
andra delar av livet

Det har blivit allt vanligare, bide bland unga och i den Zldre
jamforelsegruppen, att instimma i pastdendet “vi bor arbeta mindre
och ha mer fritid”. Tidigare dr har det ocksa varit vanligare att personer
i den ildre jimforelsegruppen instimmer i detta 4n att gruppen unga
gor det. Mellan dren 2013 och 2018 har andelen som tycker sa 6kat
med 18 procentenheter i den dldre jimforelsegruppen och med 20
procentenheter bland unga (se figur 4.3). Mellan 2018 och 2024 har
andelen fortsatt att 6ka bland unga och ar 2024 4r det 57 procent av
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unga 16-29 ar som tycker att vi bor arbeta mindre och ha
mer fritid. Okningen bland unga har skett bade bland killar (1)
och tjejer men i den ildre jaimf6relsegruppen bara bland 5 7 / 0

kvinnor. Att ingen 6kning skett bland min i den ildre av unga tycker att
vi bor arbeta mindre

jimforelsegruppen f6r med sig att det nu inte lingre finns och ha mer fritid

nagon statistiskt sikerstilld skillnad mellan unga och ildre.

Bland unga ir andelen som instimmer i att vi bor arbeta
mindre och ha mer fritid fortsatt storre bland tjejer dn bland
killar, ar 2024 var det 61 procent av tjejerna som instimde jaimfort
med 53 procent av killarna. Andelen 4r ocksa stérre bland unga i dldre
alder jimfort med yngre unga. Bland de dldsta unga i dldern 25-29 ar
instimmer 72 procent i att vi bor arbeta mindre och ha mer fritid, i den
yngsta dldersgruppen 16-19 ar ir andelen 40 procent.
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Figur 4.3. Andel unga 16-29 ar som instammer i pastaendet "Vi bor arbeta
mindre och fa mer fritid”, efter kén, samt i dldre jamférelsegrupp 30-74 ar,
2007-2024. Procent.

Kalla: MUCF:s attityd- och varderingsstudie 2007, 2013, 2018 och 2024.
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I linje med dessa resultat syns ocksa att det ir vanligt bland unga att
tycka att det 4r viktigt att ett arbete gar att kombinera med andra delar
av livet for att de ska tycka att det 4r intressant. Det ér till exempel viktigt
for minga unga att arbetet gar att kombinera med fritid, 76 procent av
unga tycker det &r 2024. Mellan 2013 och 2018 6kade andelen unga som
virderar detta i ett arbete fran 65 till 77 procent.!® I drets undersdkning
dr andelen pa ungefir samma niva (se figur 4.4). Andelen ir stérre bland
tjejer 4n bland killar, skillnaden var statistiskt sikerstilld aven 2018. I den
ildre jimforelsegruppen 30—74 4r har utvecklingen sett ut pé liknande
sitt, andelen som tycker att det ir viktigt att arbetet kan kombineras med
fritid 6kade till ar 2018 och har sedan varit oférindrad.

Men idn hilften, 63 procent, av unga tycker att det 4r viktigt att
arbetet gir att kombinera med familjeliv ar 2024. Andelen ir storre
bland unga i de dldre aldrarna 25-29 ér 4n bland yngre unga, vilket kan
bero pd att de dr i en tid i livet da de borjar ha ett eget familjeliv. Mellan
2013 och 2018 6kade andelen som tyckte att det var viktigt att kunna
kombinera jobb och familjeliv.!® I drets undersokning har andelen ater
minskat ndgot, men den ir fortsatt storre an 2007 och 2013. Det dr
vanligare att tjejer virderar att kunna kombinera arbete dven med familje-
liv, men jamf6rt med 2013 har det skett en 6kning av andelen killar som
prioriterar det, fram till 2024 har andelen 6kat med 11 procentenheter.
Det har gjort att skillnaden mellan kénen minskat éver tid (se figur 4.4).
Under hela tidsperioden 2007 till 2024 har det varit vanligare i den éldre
jamforelsegruppen dn bland unga att tycka att det 4r viktigt att arbete gar
att kombinera med familjeliv.

18] studier innan 2018 var pastiendet formulerat som "Det finns goda méjligheter att
kombinera arbete med fritid”.

19T studier innan 2018 var pastiendet formulerat som "Det finns goda mojligheter att
kombinera arbete med hem och barn”.
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Figur 4.4. Andelen unga 16-29 ar som uppger olika motiv for att de ska vara
intresserade av ett arbete, efter kon, samt i dldre jamférelsegrupp 30-74 ar,
2007-2024. Procent.

Kalla: MUCF:s attityd- och varderingsstudie 2007, 2013, 2018 och 2024.

Férutsagbarhet viktigare an frihet nar det gaéller
arbetstider

Sédant som kan paverka méjligheten att kombinera arbete med andra
delar av livet ir till exempel att arbetet dr forutsigbart gillande arbetstider
eller att det finns flexibilitet i nir arbetet sker. 37 procent av unga tycker
att fria arbetstider ir viktigt. 85 procent av unga tycker att det ir vikrigt
att de vet nir de ska jobba nista ging. Andelen har dock minskat

nagot jamfort med 2018 di 88 procent bland unga tyckte det var viktigt.
Minskningen har skett bade bland tjejer och killar.
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Viktigt att arbetet ar i staden dar man bor,
mindre viktigt att kunna arbeta pa distans
I undersdkningen 2024 har unga for forsta gangen
tagit stillning till hur viktigt det 4r med mojlighet att
arbeta pa distans for att de ska vara intresserade av

32%

av unga tycker det ar
viktigt med méjlighet
ett arbete. 32 procent av unga tycker det ir viktigt, att arbeta pa

vilket innebir att det dr en av de aspekter av ett arbete el
som de virderar lagt. I den ildre jimforelsegruppen
dr andelen storre, 43 procent tycker att det ir viktigt att
kunna arbeta pa distans for att de ska vara intresserade av ett jobb.
Nirhet till arbetet dr ddremot nigot som virderas hogt av en relative
stor andel unga. Andelen unga som tycker att det 4r viktigt att arbetet
ir i staden dir de bor har 6kat sedan 2013 (se figur 4.5) och den
utvecklingen har fortsatt dven 2024.2° 67 procent av unga uppger att
det dr viktigt for att de ska vara intresserade av ett arbete.
Okningen har skett bade bland tjejer och killar. I den

ildre jimforelsegruppen 30—74 ar har inte samma
0/ a J grupp
(1]

forindring skett utan andelen har varit mer stabil éver

~avunga tycker det tid. Tidigare har det varit vanligare bland ildre att
a'}ivrﬁ'?;zt;:,:tgft tycka att det dr vikeigt att arbeta i staden dir de bor,
de bor men ar 2024 finns den skillnaden inte lingre kvar.

207 studier innan 2018 var péstiendet formulerat "Arbetet 4r pa hemorten”.
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Figur 4.5. Andelen unga 16-29 som angett att det ar viktigt att arbetet &r i staden
dar de bor for att de ska vara intresserade av ett arbete, efter kén samt i den
aldre jamforelsegruppen 30-74 ar. 2007-2024. Procent.

Kalla: MUCF:s attityd- och varderingsstudie 2007, 2013, 2018 och 2024.

Viktigt med maéjlighet att utvecklas och att ha
meningsfulla arbetsuppgifter

For ménga unga ir det vikeigt att de far utvecklas i arbetet och att
arbetsuppgifterna ir meningsfulla och intressanta. Flera av de aspekter
av ett arbete som handlar om detta virderas hégt av ménga unga, dven
om andelen minskat nigot jimf6rt med di undersokningen gjordes ir
2018. Ar 2024 tycker till exempel 79 procent av unga att det ir viktigt
att de kan utvecklas i arbetet for att det ska vara intressant. Andelen har
tidigare okat under flera &r och var som hogst 2018 med 86 procent. 1
den senaste undersokningen har den minskat nagot bland unga, men ir
fortsatt storre an 2007 och 2013 (se figur 4.6). Motsvarande minskning
jamfort med 2018 syns inte i den ildre jimforelsegruppen.
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Det ar ocksé vanligt bland unga att virdera att arbetsuppgifter kinns
meningsfulla och intressanta, 76 procent svarar att det ir viktigt ar
2024. Andelen okade nagot till 2018, men har sedan dter minskat och
ir nu pa samma niva som 2013. Under hela tidsperioden har andelen
som tycker att det dr viktigt med meningsfulla arbetsuppgifter varit storre
i den dldre jimforelsegruppen 4n bland unga och skillnaden mellan
dessa grupper har blivit storre (se figur 4.6). Utvecklingen har sett ut pa
liknande sitt dven i den dldre jimforelsegruppen, men andelen har inte
minskat mellan 2018 och 2024.

Mer in hilften av unga, 65 procent, tycker att det 4r vikeigt att de
bidrar med ndgot som ir viktigt for andra for att de ska vara intres-
serade av ett jobb. Andelen 6kade fram till 2018 da den var som storst,
men har sedan dter minskat. Den idr dock fortsatt storre dn ar 2007 och
2013 (se figur 4.6). Under hela perioden har andelen varit storre i den
dldre jimforelsegruppen in bland unga. Men den minskning som skett
bland unga mellan 2018 och 2024 syns inte i den éldre jimforelsegrup-
pen och det gor att skillnaderna mellan grupperna ér storre 2024 4n de
varit tidigare.
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Figur 4.6. Andelen unga 16-29 ar som uppger olika motiv for att de ska vara
intresserade av ett arbete, efter kon, samt i dldre jamforelsegrupp 30-74 ar,
2007-2024. Procent.

Kalla: MUCF:s attityd- och varderingsstudie 2013, 2018, 2024.

Karridr och status pa jobbet ar mindre viktigt,

men nagot viktigare for killar

Ett par av de frdgor som ingdr i attityd- och virderingsstudien beror
mojligheten att gora karridr eller uppna hég status pa jobbet. 46 procent
av unga tycker att det dr viktigt att de kan gora karridr for att ett arbete
ska vara intressant. En annan friga i enkiten visar att det 4r en relativt
lag andel unga som uppger att hég status pa jobbet ir mycket viktigt for
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dem just nu, 25 procent tycker det.2! Det 4r vanligare att killar tycker att
det ir viktigt med bade mojlighet att gora karridr och att ha hég status pa
jobbet jimfort med tjejer. Exempelvis tycker 29 procent bland killar att
hog status pa jobbet ir viktigt, jamfort med 22 procent bland tjejer.

Tjejer varderar fler aspekter av ett jobb
hogt

Unga killar och tjejer tycker relativt lika kring vad som ir vikeigt for

att ett jobb ska intressera dem. Bade killar och tjejer tycker att det
viktigaste dr att det finns trevliga arbetskamrater och att arbetsmiljo

och arbetsvillkor 4r bra. Men det finns ett ménster dér det ar en hogre
andel bland tjejer 4n bland killar som tycker att ett flertal aspekter av ett
arbete 4r viktiga. De tydligaste skillnaderna ar 2024 ir att tjejer i hogre
utstrickning tycker att det ér viktigt att de bidrar med négot som dr
viktigt for andra, att de vet nir de ska jobba nista ging, att arbetet gar att
kombinera med familjeliv, att de har trevliga arbetskamrater och bra chef,
att arbetsmiljon dr bra samt att arbetet gar att kombinera med fritid. Det
ir, som tidigare nimnts, en storre andel killar som tycker att det ér viktigt
att det gdr act gora karridr, samt att det snabbt gar att byta jobb om nagot
bittre dyker upp.

21 Frigan lyder "Hur viktiga ér féljande saker for dig just nu?”, med delfragan "hog status
pad jobbet (chef eller liknande)”. Frigan besvaras med nigon av alternativen “inte viktigt”,
“eanska viktigt”, “mycket viktigt” och 7allra viktigast”. Det finns ocksd méjlighet att
ange "inte akeuellt” pd varje delfrdga. I analysen utgor svaren ”mycket viktigt” och allra
viktigast” den grupp som uppger att hdg status pa jobbet dr mycket viktigt. Svaren "inte
viktigt” och “ganska viktigt” utgdr den grupp unga som angett att de inte tyckera att
detta dr mycket viktigt. Unga som angett frigan som "inte akeuell” har inte riknats med i
analysen.
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Aldre unga varderar fler aspekter av ett
arbete hogt

Det som flest unga i samtliga aldersgrupper tycker ar viktig for att ett
arbete ska vara intressant ar trevliga arbetskamrater och bra ledning

och att det 4r bra arbetsmiljé och arbetsvillkor (se figur 4.7). Men det
finns dven skillnader i form av ett ménster dér fler aspekter av ett arbete
virderas hogt bland unga i den ildsta dldersgruppen 25-29 ér jamfort
med unga i de yngre aldersgrupperna 16-19 dr och 20-24 4r. Att andelen
dr mindre bland de allra yngsta kan bero pd att de i de flesta fall studerar
och har betydligt mindre erfarenhet av arbetslivet.22 Nir unga blir dldre
och nirmar sig arbetsmarknaden kan instéllningen till vad som ir viktigt
i arbetslivet forindras, liksom méjligheterna att stilla krav pa vad ett
arbete ska kunna erbjuda for att det ska vara intressant. Andelen som
virderar flera olika aspekter av ett arbete hogt r stegvis stérre ju édldre
aldersgrupp som undersoks. De tydligaste skillnaderna finns i andelen
som tycker att det dr viktigt att arbetet motsvarar utbildningen de har
och att de erbjuds tillsvidareanstillning.23 Bland de allra yngsta unga
tycker 26 procent att det dr viktigt att arbetet motsvarar utbildningen, i
dldersgruppen 20—24 ér 4r andelen 51 procent och bland de ildsta unga
i dldern 25-29 ar tycker 75 procent att det ir viktigt. Bland de yngsta
unga i aldern 16-19 ér tycker 40 procent att det ir viktigt med tillsvidare-
anstillning, 66 procent av unga i dldern 20-24 ér tycker det 4r viktigt
och bland de ildsta unga ir andelen 84 procent. Mellan unga i yngre eller
dldre dlder finns det ocksi en stegvis storre andel som tycker att det ar
viktigt att arbetsuppgifterna ir intressanta, att arbetet ir sjilvstindigt, att
det gér att kombinera med familjeliv och att de kan utvecklas i arbetet.

22 Se tabell 3.1.

23 Observera att andelen som tycker detta 4r viktigt har minskat 2024 och att det kan
bero pa att formuleringen i frigan dndrades frin “fast anstillning” ll “dillsvidarean-
stillning”. Den ldga andelen bland de yngsta unga skulle kunna bero pé att de i ligre
utstrickning kinner till detta begrepp, man bor dérfor vara forsiktig att dra slutsatser om
den gruppen.

Vad gor ett jobb intressant for unga?



Unga 16-19 ar

Unga 20-24 ar

Unga 25-29 ar

Aldre jamforelse-
grupp 30-75 ar

1. Trevliga arbets-
kamrater och bra
chef/ledning (86%)

1. Trevliga arbets-
kamrater och bra
chef/ledning (91%)

1. Trevliga arbets-
kamrater och bra
chef/ledning (94%)

1. Trevliga arbets-
kamrater och bra
chef/ledning (91%)

2. Bra arbetsmilj6é och
arbetsvillkor (86%)

2. Bra arbetsmiljo och
arbetsvillkor (91%)

2. Bra arbetsmiljo och
arbetsvillkor (94%)

2. Bra arbetsmiljo och
arbetsvillkor (91%)

3. Bra 16n (82%)

3. Att jag vet nar jag ska
jobba nasta gang (87%)

3. Att jag vet nadr jag ska
jobba nasta gang (89%)

3. Intressanta och
meningsfulla arbets-
uppgifter (88%)

4. Att jag vet nér jag ska
jobba nasta gang (77%)

4. Bra 16n (83%)

4. Att jag kan utvecklas i
arbetet (87%)

4. Att jag vet nar jag ska
jobba nasta gang (83%)

5. Att jag kan utvecklas i
arbetet (70%)

5. Att jag kan utvecklas i
arbetet (80%)

5. Intressanta och
meningsfulla arbets-
uppgifter (85%)

3. Bra 16n (82%)

Figur 4.7. Lista pa aspekter av ett arbete som ar viktiga for att ett arbete ska vara
intressant, i fallande ordning med det som storst andel tycker ar viktigt forst,
efter aldersgrupper bland unga 16-29 ar och i den &ldre aldersgruppen 30-74 ar,

2024. Procent.

Not: Andelen som instammer &r lika stor for alternativ 1 och 2 i samtliga aldersgrupper.
Kalla: MUCF:s attityd- och varderingsstudie 2024.

Liknande skillnader syns 4ven da unga 16-29 ér jimfors med den ildre

jimforelsegruppen 30-74 ar. Det ir en storre andel i den éldre jimforelse-

gruppen som tycker att ett flertal aspekter av ett arbete ir viktiga. De tyd-

ligaste skillnaderna ir att det 4r vanligare i den ildre jaimforelsegruppen
att virdera sjilvstindigt arbete och att tycka att det ar viktigt att arbetet
matchar utbildningen, men ocksa att arbetet gar att kombinera med
familjeliv och att de bidrar med nagot som ir vikeigt for andra. Det ar
ocksd en storre andel som tycker att det 4r viktigt att arbetstiderna ir fria

och att det finns méjlighet att arbeta péd distans. Andelen som virderar
att kunna gora karriidr eller att snabbt kunna byta arbete om négot bittre
dyker upp ir diremot betydligt mindre i den ildre jaimforelsegruppen dn

bland unga.

Vad gor ett jobb intressant for unga?
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KAPITEL 5
Ungas attityder till
intradet i arbetslivet

I det hir kapitlet beskrivs i vilken utstrickning unga instimmer i olika
pastaenden som relaterar till ungas etablering i arbetslivet. Analysen har
gjorts pa samtliga unga, inte bara de som arbetar.

Unga betonar fortsatt det egna ansvaret
for sin etablering

I en av frigorna i attityd- och virderingsstudien tar unga stillning till
pastdenden som handlar om ungas ansvar for att ta sig in pa arbets-
marknaden. En majoritet av unga 16-29 dr, 70 procent, instimmer i
pastiendet att arbetslésa unga maste soka jobb eller utbilda sig (s
figur 5.1).24 60 procent tycker att unga som ir arbetslésa borde kunna
ta ett tillfilligt jobb med kort varsel. Ungefir hilften av unga, 48
procent, instimmer i pistaendet att unga borde anstringa sig mer for
att fi ett jobb. Dessa pastdenden betonar pa olika sitt ungas eget ansvar
for sin etablering.

Det dr mindre vanligt att unga instimmer i pastdenden som kan
handla om vigval som ett samhille kan gora for att 6ka ungas méjligheter
att etablera sig i arbetslivet, sd som att sinka pensionsaldern for att
paskynda ett generationsskifte eller att infora ldgre 16nenivaer for unga.
Till exempel tycker 33 procent att det idr okej att ungas l6ner ér ligre
for att fler unga ska komma in pé arbetsmarknaden. 30 procent instim-
mer i att unga blir bortskiimda av bidrag sa att de inte vill arbeta

24 Frigan lyder "Hur vl 6verensstimmer foljande pastdenden med vad du tycker?” Frigan
besvaras pa en skala frin 1 "Instimmer inte alls” till 5 ”Instimmer helt.. I de redovisade
svaren ingdr de unga som markerat svarsalternativ 4 och 5.

Ungas attityder till intrédet i arbetslivet
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och en mindre andel unga, 25 procent, tycker att dldre ska ga i pension
tidigare for att ”ge plats” at fler unga pa arbetsmarknaden.

Det ir en storre andel bland killar 4n bland tjejer som instimmer i ett
flertal av de sju pastienden som ingér i fragan. De tydligaste skillnaderna
ar att det dr vanligare bland killar att tycka att unga borde anstringa sig
mer for att fa jobb, att bidrag skimmer bort unga och att det ir okej att
unga far ldgre 16n om det innebir att fler unga far jobb.

Unga som é&r arbetslésa maste 70
soka jobb eller utbilda sig 6872
Unga som &r arbetslésa borde p& kort 60
varsel kunna ta ett tillfalligt arbete 58 64
Unga borde anstranga sig mer % 48
for att fa ett jobb 53

Arbetslosa ska ha ratt att sdga nej till
jobb de inte vill ha

Det ar okej att unga far lagre 16n &n
vuxna om det ger fler jobb

Bidrag skammer bort unga sa att
de inte vill arbeta

Aldre bdr g& i pension tidigare
s att unga kan fa jobb

50 60 70 80 90 100

Procent

B samtliga unga [ | Tjejer [ «illar

Figur 5.1. Andel unga 16-29 ar som uppger att de instammer i olika
pastaenden kopplade till etablering i arbetslivet, efter kén, 2024. Procent.
Kalla: MUCF:s attityd- och varderingsstudie 2024.

Skillnader i attityder mellan unga i olika alder

Attityder kopplade till ungas etablering skiljer sig at mellan unga i olika
dlder och mellan unga och jaimforelsegruppen, 30-74 ar. I jimférelsegrup-
pen, ir det genomgdende en storre andel som instimmer i pastdenden
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som rdr ungas etablering.25 De tydligaste skillnaderna dr att de i hogre
utstrickning tycker att unga som ir arbetslosa borde soka jobb eller
utbilda sig, att de borde kunna ta ett tillfilligt arbete med kort varsel och
att dldre borde ga i pension tidigare sa att unga kan fa jobb.

For flera pastienden finns dven ett tydligt ménster dir andelen som
instimmer bland unga ir stdrre ju dldre aldersgrupp de tillhér. Exempel-
vis 4r det en storre andel bland unga i den ildre dldersgruppen 25-29 ér
som tycker att arbetslosa unga méste séka jobb eller utbilda sig, att de ska
kunna ta ett jobb med kort varsel eller att bidrag skimmer bort unga sa
att de inte vill arbeta.

Minskad andel som betonar ungas ansvar for etablering
Andelen bland unga som instimmer i att unga borde anstringa sig mer
for att fa ett jobb har minskat jimfért med de senaste tvd undersokning-
arna. Ar 2024 tycker 48 procent av unga det, vilket ir en lika stor andel
som ar 2007 (se figur 5.2).

Aven andelen som tycker att unga som ir arbetslosa maste soka jobb
eller utbilda sig minskade nigot mellan 2018 och 2024 efter att tidigare
ha 6kat.26 Under hela perioden har det varit en stérre andel i den ildre
jimforelsegruppen 30-74 ar som instimmer i pastdendet jAimfort med
bland unga. Aven bland de ildre 6kade andelen som instimmer i att
arbetslésa unga borde soka jobb eller utbilda sig mellan 2013 och 2018
men till skillnad fran bland unga har andelen inte minskart till 2024
(se figur 5.2).

25 Med undantaget att andelen som instimmer i pastiendet "Arbetsldsa ska ha ritt att
siga nej till jobb de inte vill ha” 4r mindre i den ildre jimforelsegruppen 30-74 ér dn
bland unga 16-29 ir.

26Vid studierna &r 2007 och 2013 fanns ett stort internt bortfall av antalet svarande pd
detta péstiende som da var “Det ska vara obligatoriske for alla unga som ir arbetslosa att
delta i jobbsokarprojekt eller utbildning”. Det skapar en viss osikerhet i om responden-
terna forstod vad pdstiendet innebar. Dirfor férindrades fragan i enkiten 2018. Till 2024
har ingen forindring gjorts.

Ungas attityder till intrédet i arbetslivet
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Procent
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%0 S
80 79
71 72 72
70 /7}7\)
63 %
57. /
60 53 S/a 53 51
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40 23 43 44
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0
2007 2013 2018 2024 2007 2013 2018 2024
Unga borde anstranga Unga som &r arbetslésa maste
sig mer for att fa ett jobb soka jobb eller utbilda sig
=O= Tjejer Killar =0= Aldre jamférelsegrupp

Figur 5.2. Andelen unga 16-29 ar som som instammer helt eller delvis i olika
pastaenden kopplade till etablering i arbetslivet, efter kon, samt i aldre
jamforelsegrupp 30-74 ar, 2007-2024. Procent.

Kalla: MUCF:s attityd- och varderingsstudie 2007, 2013, 2018 och 2024.

Unga och aldre har allt mer lika attityder till ratten att
tacka nej till jobb
Andelen unga som instimmer i pastdendet att arbetslsa ska ha ritt att
siga nej till jobb de inte vill ha minskade mellan 2013 och 2018, men
har sedan varit oférindrad till 2024. Under hela perioden har andelen
som instimmer varit mindre i den ildre jimforelsegruppen n bland
unga. Den minskade andelen bland unga mellan 2013 och 2018 har fort
med sig att skillnaderna mellan ungas attityder och attityderna i den ildre
jamforelsegruppen dr mindre 4n tidigare.

Aven nir det giller pastiendet att det ir okej att unga far ligre l6n in
vuxna om det ger fler jobb har unga och den ildre jimférelsegruppen
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nirmat sig varandra. Fram till 2018 okade andelen bland unga som
instimmer i detta och har inte férindrats efter det. Utvecklingen har sett
likadan ut bade bland killar och tjejer. I den ildre jimférelsegruppen har

andelen som instimmer i pastiendet varit storre dn bland unga under
hela perioden. Mellan 2018 och 2024 har dock andelen minskat nagot
och det gor att skillnaden gentemot unga 4r mindre 4n tidigare (se figur

5.3).

Procent

100
90
80
70
60

53 51 50 51
50 44 46 46
48 49 o 40
40 A 41 32 38
30 305\0\0—/0 27
31 29 31 29 29
20 o 23
19
10
0
2007 2013 2018 2024 2007 2013 2018 2024
Arbetsldsa ska ha ratt att sdga Det &r okej att unga far lagre I6n
nej till jobb de inte vill ha an vuxna om det ger fler jobb
=O= Tjejer Killar =0— Aldre jamférelsegrupp

Figur 5.3. Andelen unga 16-29 ar som som instammer helt eller delvis i olika
pastaenden kopplade till etablering i arbetslivet, efter kén, samt i dldre
jamforelsegrupp 30-74 ar, 2007-2024. Procent.

Kalla: MUCF:s attityd- och varderingsstudie 2007, 2013, 2018 och 2024.
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Okad skillnad mellan andelen unga och éldre som tycker
att bidrag skammer bort unga

Andelen unga som instimmer i pastdendet att bidrag skimmer bort
unga sa att de inte vill arbeta har varierat over tid.2” Mellan 2018 och
2024 har andelen minskat nagot, bade bland killar och tjejer. I den ildre
jimforelsegruppen 30-74 ar okade andelen som instimmer i pastaendet
mellan 2013 och 2018, vilket férde med sig en skillnad mellan unga och
dldre som inte funnits tidigare. I undersékningen 2024 har andelen varit
oforindrad i den ildre jimf6relsegruppen och den minskade andelen
bland unga innebir att skillnaderna mellan unga och ildre har blivit
nagot storre (se figur 5.4).

271 undersdkningar innan 2018 var pdstiendet formulerat ”Socialbidrag och a-kassa
skimmer bort ungdomar och far dem att inte vilja utbilda sig eller jobba”.
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Procent
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Figur 5.4. Andelen unga 16-29 ar som instammer helt eller delvis i pastaendet
"Bidrag skammer bort unga sa att det inte vill arbeta”, efter kén, samt i den aldre
jamforesisegruppen 30-74 ar, 2007-2024. Procent.

Kalla: MUCF:s attityd- och varderingsstudie 2007, 2013, 2018 och 2024.
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KAPITEL 6
Ungas oro for arbetsloshet
och ekonomi

I det hir kapitlet beskrivs hur ungas oro for att bli arbetslosa eller for
sin egen eller sin familjs ekonomi har utvecklats samt hur den skiljer sig
mellan olika grupper av unga. Hir redovisas resultat f6r samtliga unga,
oavsett deras nuvarande sysselsittning.

Okad andel unga som ér oroliga for
arbetsloshet

Andelen unga som oroar sig for att bli arbetslosa minskade fram till
2018, men har 6kat igen ar 2024 (se figur 6.1).28 Ar 2007 uppgav 40
procent av unga att de oroade sig for att bli arbetslosa, ér 2018 var

andelen 34 procent. I undersékningen 2024 uppger 38 procent att de har

varit oroliga for att bli arbetslosa de senaste sex ménaderna. 11 procent av
unga har ofta oroat sig for arbetsloshet.

28 Frigan lyder "Ibland oroar vi oss for olika saker. Har du sjilv under de senaste 6 mina-
derna varit orolig for négot av f6ljande”, alternativet “att bli arbetslds”. Fragan besvaras
med nagot av alternativen "Ja ofta”, "D4 och d&”, "Nej, aldrig” eller "Inte aktuellt”. I
analysen utgdr svaren “Ja ofta” och "D och d&” gruppen som uppger att de oroat sig.
Svaren "Nej, aldrig” och "Inte aktuellt” utgor den grupp unga som inte angett att de
oroar sig for att bli arbetslésa.

Ungas oro for arbetsldshet och ekonomi
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Procent
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Figur 6.1. Andelen unga 16-29 ar som uppger att de oroar sig for att bli
arbetsl6sa da och da eller ofta, efter kon, 2007-2024. Procent.
Kalla: MUCF:s attityd- och varderingsstudie 2007, 2013, 2018 och 2024.

Vanligare bland tjejer att vara oroliga fér bade
arbetsléshet och ekonomi
Det ir vanligt att unga oroar sig for sin ekonomi. 62 procent av unga
oavsett nuvarande sysselsittning uppger att de varit oroliga f6r sin egen
eller sin familjs ekonomi under de senaste sex minaderna, 22 procent har
varit oroliga ofta. Andelen har inte férindrats jimf6ért med 2018, varken
bland killar eller tjejer. Bland tjejer uppger 67 procent att de oroar sig for
sin egen eller sin familjs ekonomi, och 26 procent uppger att de oroar
sig ofta ar 2024. Tjejer 4r ocksa i storre utstrickning én killar oroliga for
att bli arbetslosa, bland tjejer oroar sig 42 procent for arbetsloshet, 14
procent oroar sig ofta (se figur 6.2).

Ungefir hilften, 52 procent, av unga som arbetar 4r ndjda med sin
ekonomi. Jimfort med 2018 si har andelen inte férindrats, varken bland
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killar och tjejer. Bland unga som arbetar heltid 4r andelen néjda stérre
in bland unga som arbetar deltid, 56 respektive 39 procent.2 Det ir
vanligare att killar 4r ndjda med sin ekonomi 4n tjejer, andelen ir 57
procent jimfort med 48 procent, skillnaden mellan kénen finns bade
bland de unga som arbetar heltid och de som arbetar deltid.

Procent
100
90
80
70
60
26
50 18
40
14
30 8
20 - 39 e
25
10
0
Killar Tjejer Killar Tjejer
I Ofta orolig for att bli arbetslos I g;tnail}asrgug:g;n?n egen eller min
s . . ) R Da och da orolig for min egen
I Da och da orolig for att bli arbetslés I eller min familjs ekonomi

Figur 6.2. Andelen unga 16-29 ar som uppger att de da och da eller ofta oroar

sig for arbetsldshet eller for sin egen eller sin familjs ekonomi, efter kon, 2024.

Procent.
Kalla: MUCF:s attityd- och varderingsstudie 2024.

29 Andelen som ir ndjda med sin ekonomi ir stérre i den ildre jimforelsegruppen dn
bland unga, bland dem 4r 71 procent av de som arbetar (antingen heltid eller deltid)
nojda.
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Ekonomi oroar manga unga, sarskilt unga i dldre aldrar

Att uppleva oro kopplad till arbetsléshet och ekonomi dr mer vanligt
bland unga som ir nagot dldre 4n bland yngre unga. Det kan
bero det pa att de i hogre utstrickning har flyttat hemifrin
och har storre eget ansvar for sin egen forsorjning. Oro o
for ekonomi leder till stress for unga och kan péverka 28 / 0
sjalvkinslan (MUCEF 2022). Andelen unga som oroar av unga 25-29 ar
sig ofta ir storre ju dldre dldersgrupp bland unga som c;roar sig ofta for sin
gen eller familjens
undersoks. Bland de yngsta unga i dldern 16—19 ar dr det ekonomi
12 procent som ofta oroat sig for sin egen eller familjens
ekonomi under de senaste sex manaderna. Bland unga
som 4r 20—24 4r idr andelen 23 procent. Bland unga i den ildsta
aldersgruppen 25-29 ar har 28 procent ofta oroat sig for sin egen eller
sin familjs ekonomi. Det ér vanligare att unga oroar sig for sin ekonomi
ofta jimfort med personer i den ildre jimforelsegruppen i aldern 30-74
ar. Diremot finns ingen skillnad om man inkluderar 4ven de som oroar
sig dd och da.
Oro for arbetsloshet dr mindre vanligt i den yngsta dldersgruppen.
Bland 16-19 aringarna ir det 26 procent som anger att de oroat sig for
detta under de senaste 6 minaderna. Det skiljer sig mot unga som ir
20-24 ar respektive 25-29 ar, dir 44 procent uppgett oro for arbetslos-
het. Detta hinger samman med att en stor andel i den yngsta gruppen,
92 procent, studerar pé heltid. Det 4r en mindre andel, 25 procent, i
den dldre jimforelsegruppen 30-74 ar som uppger att de oroat sig for
arbetsloshet.

64 Ungas oro for arbetsldshet och ekonomi






66



KAPITEL 7
Unga med erfarenhet
av arbetsloshet

Av de unga som har svarat pa attityd- och virderingsstudien 2024 har
19 procent nigon gang varit arbetslosa kortare tid in 6 manader vid ett
tillfalle och 4 procent har varit arbetslésa kortare an 6 manader vid flera
tillfillen. 7 procent har ndgon gang varit langvarigt arbetslosa (lingre

in 6 manader).3° Det 4r en nagot storre andel som har varit langvarigt
arbetslosa bland killar 4n bland tjejer, 8 respektive 6 procent.

Unga som har varit arbetslsa dr en grupp som rymmer manga olika
erfarenheter. Bland dem finns bidde unga som ir arbetslosa under en
tid mellan exempelvis avslutade studier och ett arbete, eller de som har
tidsbegrinsade anstillningar dir det kan uppsta perioder av arbetsloshet
mellan anstillningar. Men dir finns dven unga som mater storre
utmaningar nir de ska etablera sig pa arbetsmarknaden och som kan
behéva samhillets stod i sin etablering. Kunskap om hur attityder skiljer
sig mellan unga med olika erfarenheter av arbetsléshet kan vara viktig for
de som moter dessa unga.

I det hir kapitlet underséks om attityder ser annorlunda ut bland
unga som har mer omfattande erfarenhet av arbetsloshet jimfért med
unga som inte har det. Unga har delats upp i tva grupper. Den ena utgors
av unga som har mer omfattande erfarenhet av arbetsloshet — de har
antingen varit langvarigt arbetslésa (lingre 4n sex ménader) eller haft
flera kortare perioder av arbetsléshet. Av de som svarat pa enkiten
ingar 11 procent i denna grupp. Andelen med denna erfarenhet 4r nagot
storre bland unga i de idldre dldersgrupperna 20-24 ar samt 25-29 ar

30Frigan i enkiten lyder "Har du varit ofrivilligt arbetslos ndgon gang?” och har alltsd
inte nagon referensperiod utan avser hela livet. Svarsalternativen 4r "Nej, aldrig”, "Ja,
»

under en kortare period (mindre dn sex manader)”, "Ja, under flera kortare perioder” samt
”Ja, jag har varit lingtidsarbetslos (mer 4n sex méinader)”

Unga med erfarenhet av arbetsloshet
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jimfort med de yngsta unga.3! Den andra gruppen utgors av unga som
har varit kortvarigt arbetslésa vid ett tillfille eller som aldrig har varit
arbetslosa.

Mindre optimistisk syn pa livet,
framtiden och méjligheten att paverka

Det finns tydliga skillnader i hur unga med olika erfarenhet av arbets-
16shet ser pa sina liv, sin framtid och méjligheten att paverka hur livet
kommer att bli. Skillnaderna syns bade bland killar och tjejer.32 Unga
som har erfarenhet av en lang eller flera korta perioder av arbetsloshet dr
i lagre utstrickning néjda med livet i sin helhet.33 Bland dem ir hilften
ndjda med hur livet ser ut, medan andelen ir betydligt storre, 77 procent,
bland unga som aldrig varit arbetslosa eller som bara varit det kortvarigt
vid ett illfille (se figur 7.1).

Aven synen pa den egna framtiden ser olika ut. Bland unga som
har mer omfattande erfarenhet av arbetsloshet ser 45 procent ljust och
optimistiskt pa sin framtid. Bland unga som inte har varit arbetslosa,
eller som varit det under bara en kort period, dr andelen 71 procent.34
Dessutom svarar unga som har mer omfattande erfarenhet av arbets-
16shet i ligre utstrickning att de kan paverka hur deras liv kommer att

31 Andelen som varit arbetslésa vid upprepade tillfillen eller under en lingre period ir 15
procent i dldern 25-29 4r, 13 procent i aldern 20-24 ar samt 6 procent i aldern 16-19 ar.
32 Det ir fa bland unga som har erfarenhet av mer omfattande arbetsloshet, vilket gor att
resultaten inte redovisas for olika dldersgrupper.

33 Fragan i enkiten lyder "Hur néjd 4r du med ditt liv ndr det handlar om ... livet som
helhet just nu?”. Frdgan besvaras pé en sjugradig skala dir alternativ 5, 6 och 7 inklude-
rats i analysen. Det neutrala mittenalternativet har inte inkluderats.

34Frigan i enkiten lyder "Hur ser du pd framtiden — for dig sjilv?” Svarsskalan 4r
femgradig och gir frin "morkt och pessimistiske” (1) till ljust och optimistiskt” (5). I
analysen har unga som svarat 4 och 5 inkluderats, men inte de som svarat det neutrala
mittenalternativet.
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bli.35 44 procent av unga som har mer omfattande erfarenhet av arbetsloshet
upplever att de kan péaverka hur livet kommer att bli, jimf6rt med 70 pro-
cent bland unga som varit arbetslosa under en kortare period eller inte alls.36

Har stor paverkan just nu 6ver hur
mitt liv kommer bli

| 73

Ar néjd med livet i sin helhet just nu

Ser ljust och optimistiskt pa
framtiden fér mig sjalv

|73
70
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Killar med erfarenhet av langtidsarbetslshet eller flera kortare perioder av arbetsloshet

E Tjejer med erfarenhet av langtidsarbetsloshet eller flera kortare perioder av arbetsloshet

D Killar utan erfarenhet av arbetsléshet eller med en kort period av arbetsléshet

I Tjejer utan erfarenhet av arbetsldshet eller med en kort period av arbetsléshet

Figur 7.1. Andel unga 16-29 ar som uppgett att de kan paverka hur livet kommer
att bli, att de ar néjda med livet som helhet samt att de ser ljust och optimistiskt
pa sin framtid, efter olika erfarenheter av arbetsléshet samt kén. 2024. Procent.
Kalla: MUCF:s attityd- och varderingsstudie 2024.

35 Fragan i enkiten lyder Hur stor paverkan tycker du att du har just nu dver...hur ditt
liv kommer att bli?”. Fragan besvaras pa en femgradig skala frin “ingen paverkan” (1) till
“stor paverkan” (5). I analysen har de unga som svarat 4 och 5 inkluderats, men inte de
som svarat det neutrala mittenalternativet.

36 Det 4r nagot vanligare att dldre unga har erfarenhet av mer omfattande arbetslshet.
Det finns dock inte nagra tydliga ménster i hur svaren pd de hir frigorna fordelar sig i de
olika aldersgrupperna. Det innebir att dlder inte har sé stor paverkan pa hur resultaten
fordelar sig bland unga med olika erfarenhet av arbetsloshet.
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Unga med erfarenhet av arbetsloshet
har lagre krav pa ett arbete

Unga som har mer omfattande erfarenhet av arbetsloshet virderar ett
flertal aspekter av ett arbete ligre dn unga som inte har denna erfarenhet.
De tycker i ligre utstrickning att det 4r viktigt att de bidrar med nagot
som dr viktigt for andra, att de kan gora karridr eller utvecklas i arbetet,
att arbetsuppgifterna ir intressanta, att 16nen ir bra eller att arbetet gir
att kombinera med familjeliv, jimfort med unga som inte har erfarenhet
av langvarig eller dterkommande arbetsloshet. Det finns skillnader dven
for flera andra aspekter av ett arbete 4ven om de 4r nigot mindre. Det
hir moénstret, med en ligre andel som tycker att ett flertal aspekter av ett
arbete ir viktiga, finns bade bland killar och bland tjejer som har mer
omfattande erfarenhet av arbetsloshet (se figur 7.2). Bland killar ir de
tydligaste skillnaderna en mindre andel som virderar att de kan bidra
med ndgot som ir viktigt for andra, att de kan goéra karridr samt att de
kan utvecklas i arbetet. For dessa dr andelen runt 13 procentenheter
lagre bland killar som har erfarenhet av mer omfattande arbetsloshet an
bland killar som inte har det. Bland tjejer finns de tydligaste skillnaderna
i andelen som virderar att arbetet matchar utbildningen, att de kan gora
karridr eller att arbetet gar att kombinera med familjeliv. Aven for dessa
ir andelen bland tjejer med mer omfattande erfarenhet av arbetsloshet
omkring 13 procentenheter ligre 4n bland tjejer som inte har det.
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Figur 7.2. Andel unga 16-29 ar som uppgett att nagot ar ganska eller mycket
viktigt for att de ska vara intresserade av ett arbete, efter olika erfarenheter av
arbetsléshet samt kon. 2024. Procent.

Not: Samtliga svarsalternativ i fragan &r inte inkluderade i diagrammet.

Kalla: MUCF:s attityd- och varderingsstudie 2024.
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Skillnader i synen pa ungas ansvar vid
etablering pa arbetsmarknaden

Unga som har varit arbetslésa under lang tid eller vid upprepade tillfillen
instimmer i ldgre utstrickning i att unga som 4r arbetslosa méste soka
jobb eller utbilda sig, att unga borde anstringa sig mer for att fa ett jobb
samt att bidrag skimmer bort unga s att de inte vill jobba, jimfért med
unga som inte har den erfarenheten. De instimmer diremot i hogre
utstrickning i att arbetslosa ska ha ritt att siga nej till jobb de inte vill
ha samt att dldre bor gi i pension tidigare s att unga kan fi jobb.37
Skillnaderna i attityder syns bade bland killar och bland tjejer (se figur
7.3). Den tydligaste skillnaden bland killar 4r att det 4r en mindre andel
som instimmer i pastdendet att unga borde anstringa sig mer for att

fa ett jobb bland killar med erfarenhet av mer omfattande arbetsloshet
jamfort med andra killar. Bland tjejer 4r den tydligaste skillnaden att
andelen som instimmer i att arbetsl6sa ska ha ritt att sdga nej till jobb
de inte vill ha ir storre bland tjejer som varit arbetslosa lang tid eller vid

upprepade tillfillen.

37 Det finns ingen skillnad i andelen som tycker det 4r okej att unga far lidgre 16n 4n vuxna
eller som tycker att unga som ir arbetslésa borde kunna ta et dillfilligt jobb med kort
varsel.
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Figur 7.3. Andel unga 16-29 ar som uppger att de instammer i olika pastaenden
kopplade till etablering i arbetslivet, efter olika erfarenheter av arbetsléshet

samt kon. 2024. Procent.

Not: Samtliga svarsalternativ i fragan &r inte inkluderade i diagrammet.
Kalla: MUCF:s attityd- och varderingsstudie 2024.
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KAPITEL 8
Avslutande diskussion

Hir sammanfattas nigra av de viktigaste resultaten kring ungas attityder
till arbete och etablering i arbetslivet samt hur dessa utvecklats over tid.

En bra social arbetsmiljo och en trygg
arbetssituation ar allra viktigast féor unga

Aven om det kan ske forindringar i attityder dver tid si finns det

en stabilitet i vad unga virderar allra hogst i ett arbete. De delar av

ett arbete som storst andel unga uppger ir viktiga i undersékningen

ar 2024 ir i stort samma som unga virderat hdgt dven vid tidigare
undersékningstillfillen. De allra flesta unga tycker att det 4r viktigt med
en bra social arbetsmiljo samt en trygg och forutsigbar arbetssituation.
Nistan alla unga uppger att trevliga arbetskamrater och bra chef/ledning
ar viktigt fér dem liksom att arbetsmiljo och arbetsvillkor ir bra. Det dr
ocksa viktigt att veta nir de ska arbeta nista ging och att fa en bra lon.
Att unga virderar detta hogt stimmer vil 6verens med att en majoritet
av unga ocksd uppger att ekonomisk trygghet och tillsvidareanstillning
ar mycket viktigt f6r dem just nu. Liknande resultat syns dven i andra
undersdkningar. I SKR:s undersokning om unga och vilfirdsjobben
uppgav till exempel unga att 16n, bra arbetsmiljé, trygg anstillning och
bra arbetsvillkor var viktigt nir de ska vilja arbetsgivare (SKR 2022).

Att balansera arbete med andra delar av
livet blir allt viktigare

Aven om attityderna till arbete i grunden ir stabila s sker en del
forandringar. Flera av dessa forindringar pekar tillsammans mot att det
blir viktigare f6r unga med méjlighet att balansera arbetslivet mot andra
delar av livet sd som fritid och familjeliv. Det har till exempel blivit allt
vanligare att instimma i pastdendet “vi bor arbeta mindre och ha mer
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fritid”. Mellan 2013 och 2024 har andelen som tycker det 6kat tydligt,
bide bland unga och i den ildre jimférelsegruppen. Det gar samtidigt
att se att det dr vanligt att unga tycker det 4r viktigt att ett arbete gar att
kombinera med fritid for att de ska vara intresserade, och bland killar
har andelen som tycker det r viktigt att ett arbete kan kombineras med
familjeliv 6kat ndgot. Ytterligare en forindring ir att en allt storre andel
unga tycker det 4r viktigt att arbetet 4r i staden dir de bor.

Okad oro for arbetsléshet och minskade
krav for att arbetet ska upplevas
intressant

I attityd- och virderingsstudien 2024 syns en nigot kad andel unga som
ar oroliga for att bli arbetslésa jimfort med undersékningen som gjorde
2018. Det ir inte férvanande mot bakgrund av att unga har haft en
svarare situation pd arbetsmarknaden sedan den senaste undersékningen
gjordes. I samband med covid-19-pandemin forsimrades arbetsmark-
naden for unga. Den erfarenheten kan ha paverkat hur de ser pa risken
for arbetsloshet. Under 2020 ckade arbetslosheten bland unga i snabb
takt som en konsekvens av de restriktioner som inférdes for att minska
smittspridningen. Unga som var pd vig in pd arbetsmarknaden drabbades
i storre utstrickning av arbetsloshet eftersom de generellt har en svagare
forankring pa arbetsmarknaden och ir verrepresenterade i de branscher
som drabbades av uppsigningar (Arbetsformedlingen 2024). Antalet
unga som ir inskrivna som arbetsl6sa har dessutom ater 6kat nagot under
forsommaren 2024, en bit in i den period da enkitundersokningen
genomfordes. Men dven forvintningar pa en kommande negativ
utveckling pa arbetsmarknaden kan skapa oro.

I drets undersokning gar det dven att se att flera aspekter av ett arbete
har minskat nagot i betydelse for att unga ska vara intresserade jaimfort
med 2018. Att kraven pé ett arbete bland unga har fallit tillbaka nigot
skulle kunna vara en konsekvens av att unga méter, eller férvintar sig
att mota, en svarare situation pa arbetsmarknaden jaimf6rt med tidigare.
Det idr ocksd méjligt att ungas egna erfarenheter av en svarare etablering
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paverkar deras forvintningar pa ett arbete. Unga som har erfarenhet av
arbetsloshet, antingen under en lingre period eller flera korta perioder
har ligre krav pd ett arbete for att de ska vara intresserade. Till exempel
ir det bland unga med mer omfattande erfarenhet av arbetsloshet en
ligre andel som uppger att det 4r viktigt att de har méjlighet att bidra
med ndgot som ir viktigt for andra, att de kan gora karriir eller utvecklas
i arbetet, att arbetsuppgifterna ir intressanta, att [6nen ir bra eller att
arbetet gir att kombinera med familjeliv.
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Aldre unga vérderar fler delar av ett
arbete hogt

Det ir en storre andel bland unga i den ildre aldersgruppen 25-29 ir som
virderar ett flertal aspekter av ett arbete hogt jamfort med yngre unga,
vilket kan ha flera forklaringar. Till att borja med ér det vanligare bland
yngre unga att arbeta deltid eller att arbeta extra vid sidan av studier, vilket
sikert paverkar hur de virderar olika aspekter av ett arbete. Det dr mojlige
att unga som 4r ildre har en tryggare etablering pa arbetsmarknaden

och mer erfarenhet av arbetslivet och att det forindrar bade deras syn pd
vad ett arbete ska erbjuda for att det ska upplevas som intressant samt
deras mojligheter att stilla krav. Aldre unga tycker det ir viktigare att
arbetsuppgifterna ir intressanta, att arbetet ir sjilvstindigt, att det gar att
kombinera med familjeliv och att de kan utvecklas i arbetet.

Unga i hogre alder har 4ven mer ansvar for sin egen forsorjning och
ekonomi vilket kan fora med sig att det blir viktigare att ha ett arbete
som skapar stabilitet och trygghet. Det skulle kunna forklara att det ar
en storre andel unga i dldre dldrar som tycker det ér viktigt att de erbjuds
tillsvidareanstillning. Det 4r ocksa en storre andel bland unga i dldre
aldrar som tycker det ir viktigt att arbetet motsvarar den utbildning de
har. Dirfor dr det positivt att det ocksa 4r en storre andel bland dessa
unga som tycker att det arbete de har matchar deras utbildning, jimfért
med unga i yngre alder.

P liknande sitt 4r det en storre andel i den dldre jimférelsegruppen i
dldern 30-74 ar som virderar fler aspekter av ett arbete hogt 4n vad unga
gor. I den ildre jaimforelsegruppen 4r det betydligt vanligare att virdera
sjdlvstindigt arbete och att arbetet matchar utbildningen, men ocksa
att arbetet gr att kombinera med familjeliv och att de har mojlighet att
bidra med ndgot som ir viktigt for andra. Det dr ocksé en storre andel i
den ildre jimforelsegruppen som tycker det ar viktigt att arbetstiderna ar
fria och att det finns méjlighet att arbeta pé distans.
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Ungas egna ansvar fér sin etableringen i
arbetslivet betonas av bade aldre och av
unga sjalva

Bland de attityder till etablering i arbetslivet som underséks sa dr det
storst andel unga som instimmer i pastiendena att arbetslosa unga maste
soka jobb eller utbilda sig, att unga som ir arbetslosa borde kunna ta ett
tillfalligt jobb med kort varsel samt att arbetslésa unga méste anstringa
sig mer for att fa jobb. Det innebir att unga lidgger stor vikt vid det

egna ansvaret for att ta sig in pd arbetsmarknaden. Som jimforelse ar

det mindre vanligt att unga instimmer i pastienden som kan handla

om vigval som ett samhille kan gora for att 6ka ungas mojligheter att
etablera sig i arbetslivet, si som att sinka pensionséildern for att paskynda
ett generationsskifte eller att infora ligre 16nenivéer for unga.

Aven personer i den ildre jimforelsegruppen ligger stort ansvar for
etableringen i arbetslivet pd unga sjilva, bland dem i4r det annu négot
storre andel som instimmer i pastienden som ror ungas egna ansvar for
denna. I den dldre jimforelsegruppen ér det dven en storre andel som ar
positivt instillda till de pastienden som handlar om atgirder dir beslut
pa samhillsniva skulle kunna 6ka ungas méjligheter till etablering. Till
exempel att dldre bor ga i pension tidigare eller att infora lidgre l6ner for
unga.

Unga med erfarenhet av arbetsléshet har
lagre krav pa ett arbete

Unga som har erfarenhet av lingre eller upprepade perioder med
arbetsloshet upplever inte i samma utstrickning att de kan péverka hur
livet kommer att bli och ser inte lika positivt pa sin framtid. Det finns
dven ett monster ddr dessa unga har ligre krav for att vara intresserade av
ett arbete. Unga med mer omfattande erfarenhet av arbetsloshet tycker
till exempel i lagre utstrickning ate det ar viktigt ate de bidrar med négot
som dr viktigt for andra, att de kan gora karriir eller utvecklas i arbetet,
att arbetsuppgifterna ir intressanta, att 16nen 4r bra eller att arbetet gar
att kombinera med familjeliv, jimfort med unga som inte har erfarenhet
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av langvarig eller aterkommande arbetsloshet. Det finns dven en skillnad
i attityder till etableringen pé arbetsmarknaden. Unga som har erfarenhet
av mer omfattande arbetsloshet instimmer i ligre utstrickning i att

unga som ir arbetsldsa méste soka jobb eller utbilda sig, att unga borde
anstringa sig mer for att i ett jobb samt att bidrag skimmer bort unga
s att de inte vill jobba. De instimmer diremot i hogre utstrickning i att
arbetslosa ska ha ritt att siga nej till jobb de inte vill ha.

Unga pa arbetsmarknaden och det
ungdomspolitiska malet

Det ungdomspolitiska malet ir att alla unga ska ha goda levnadsvillkor,
makt att forma sina liv och inflytande 6ver samhillsutvecklingen.
Ungas mojlighet att uppné goda levnadsvillkor och forma egna sjilv-
standiga liv paverkas i stor utstrickning av hur vil de kan etablera sig i
arbetslivet och av vilka arbetsvillkor de har nir de borjat jobba. Resulta-
ten i attityd- och virderingsstudien visar att det som unga virderar hogst
i ett arbete 4r en bra social arbetsmiljé samt bra arbetsvillkor och trygg
ekonomi. Ekonomisk trygghet och tillsvidareanstillning dr mycket viktigt
for de allra flesta unga. Andelen som tycker att tillsvidareanstillning 4r
viktigt for att ett arbete ska vara intressant har minskat nagot jamfort
med 2018, men en bra arbetsmiljo och arbetsvillkor, forutsigbara
arbetstider och bra lon ir fortfarande det som en stor andel unga virderar
hogt.

De forsta erfarenheterna av arbetslivet stimmer f6r manga unga
inte 6verens med vad de tycker dr viktigt i ett arbete. Fér manga unga
innebir steget in pd arbetsmarknaden istillet en tid av mindre trygga
anstillningar eller perioder i arbetsloshet. For en del unga ir det en
oproblematisk situation, som kan bero pd att de till exempel varvar
studier med extraarbete. Men dven bland unga i dldre dlder 4r det vanligt
med tidsbegrinsade anstillningar (SCB 2020). Otrygga anstillningar gor
unga mer sirbara, med storre risk for arbetsloshet om arbetsmarknaden
forsimras. Den sirbarheten syntes tydligt i de snabbt 6kade nivaerna pa
ungas arbetsléshet i samband med covid-19-pandemin.
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Ungas etableringsvillkor och etableringsméonster har forindrats,
overgingen fran studier till arbete har blivit mindre férutsigbar och
istillet mer komplex och individualiserad (Olofsson 2014; Angelin m.fl.
2014; Plenty m.fl. 2018). Unga med svagare resurser och mindre konkur-
renskraftig utbildning kan behova stdd for att hantera dessa utmaningar
(Olofsson 2014). Attityd- och virderingsstudien visar att manga unga
ligger stort ansvar for etableringen i arbete pa sig sjidlva. Men unga med
svagare resurser behdver stdd for att komma ut i arbete och det 4r vikrigt
for bade samhallet och individerna att de far det stodet.

Forskning visar att arbetsloshet i ungdomsperioden har langsiktiga
effekter pa hur det gir for unga pa arbetsmarknaden. Unga som under
minst ett ar varit i en situation da de varken arbetar eller studerar ir till
exempel i ldgre grad sysselsatta och har en genomsnittligt ligre arbetsin-
komst 4n andra unga pa bade kort och ling sike (IFAU 2021).

Attityd- och virderingsstudien visar att erfarenhet av arbetsloshet
ocksd hinger ihop med ungas syn pa sin framtid och hur de tinker om
sina mojligheter att paverka den. Unga som har erfarenhet av lingre eller
upprepade perioder med arbetsloshet 4r i ligre utstrickning néjda med
livet, de upplever inte i samma utstrickning att de kan paverka hur livet
kommer att bli och ser inte lika positivt pa sin framtid.
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BILAGA 1
Attityd- och varderings-
studien

I den hir bilagan redovisas mer utforlig information om enkitundersok-
ningen — Attityd- och virderingsstudien 2025.

Om undersokningen

Attityd- och virderingsstudien ir en enkitundersékning som genomfors
aterkommande av Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhillesfragor
(MUCE). Det ir sjunde gingen som undersokningen genomférs. Studien
genomfordes forsta gingen 1993 av Barn- och ungdomsdelegationen.
Sedan dess har MUCF genomf6rt aterkommande enkitundersokningar
aren 1997, 2003, 2007, 2013, 2019 och 2024. Den senaste undersok-
ningen genomf6rdes under viren 2024, enkiten har varit 6ppen att svara
pa under perioden 10 april till 23 augusti 2024.

Enkiten som anvints finns tillginglig i sin helhet pA MUCEF:s
webbplats mucf.se. Respondenterna har kunnat besvara enkiten bade
pa webb/mobil och i pappersversion, en 6vervigande majoritet har
besvarat enkiten digitalt. De unga som har besvarat enkiten har fatt ett
superpresentkort som tack. Institutet for kvalitetsindikatorer har ansvarat
for genomférandet av datainsamlingen i samverkan med MUCE

Urval

Attityd- och virderingsenkiten skickades ut till sammanlagt 15 000
slumpmissigt utvalda personer i aldern 16-74 ar under varen 2024.

Det huvudsakliga syftet med undersokningen ir att undersoka ungas
attityder. For att mojliggora jimforelser inom ungdomsgruppen skickades
flest enkdter ut till unga. Till gruppen unga i dldern 16-29 ér skickades
12 000 enkiter ut. Till den ildre jimforelsegruppen i aldern 30-74 ar
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skickades 3 000 enkiter. Urvalet har dragits som ett obundet slumpmis-
sigt urval fran Skatteverkets folkbokforingstjanst Navet. Urvalet drogs
2024-03-27.

Forandringar i storlek pa urval bland unga

I attityd- och virderingsstudien anvinds ett representativt urval av
svenska befolkningen i dldern 1674 ar. Attityd- och virderingsstudien
2024 har en svarsfrekvens pa 37,2 procent. Svarsfrekvensen har minskat
nagot jimfort med den undersékning som gjordes r 2018, da var
svarsfrekvensen 41 procent.

Tabell 1. Antal personer i urval och svarsfrekvens for tidigare omgangar av
attityd- och varderingsstudien.

Urval och svarsfrekvens 1997 2002 2007 2013 2018 2024
Antal i urvalet 6 000 6 500 7 500 9000 9000 15000
Svarsfrekvens (procent) 67 57 53 57 41 37

Svarsfrekvensen i enkdtundersokningar sjunker generellt bade i virlden
och i Sverige (SOM 2024). Det gor att olika jimférelsegrupper blir
mindre och det blir svarare att uttala sig om skillnader mellan dem.
Bade 2013 och 2018 érs studie ingick 9000 personer i hela urvalet, men
ar 2024 har urvalet utdkats till 15 000 personer. Okningen har gjorts i
aldersgruppen 16-29 ar, dir har antalet i urvalet 6kat frin 6 000 «ill 12
000 personer. I dldrarna 30—74 ér 4r ddremot antalet i urvalet oférindrat
jimfort med 2018. Forandringen gor det fortsatt mojlige att redovisa
statistiska skillnader inom gruppen unga utifran kén och uppdelat

pa ldersgrupperna 16-19 ar, 20—-24 ar samt 25-29 ar. For den dldre
jamforelsegruppen presenteras endast resultat nedbrutna pa kon dar det
ar mojligt och relevant. Det gors inte ndgon uppdelning pa alder i den
dldre jamforelsegruppen.
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Svarsfrekvens

Sammanlagt svarade 5 575 personer pé enkiten, vilket motsvarar en
svarsfrekvens pa 37,2 procent. 4 508 personer bland unga 15-29 ar
svarade pd enkiten, vilket ger en svarsfrekvens pa 37,6 procent. I den

dldre jimforelsegruppen besvarade 1 067 personer enkiten, vilket

motsvarar en svarsfrekvens pa 35,6 procent.

Svarsbortfallet varierar med kon och alder. Unga i yngre dldrar har

svarat i storre utstrickning dn unga i ildre dldrar och tjejer har svarat i

hégre utstrickning 4n killar. Resultaten som redovisas i rapporten har
viktats for juridiskt kon (kvinna eller man) och alder (16-19 ar, 20-24

ar, 25-29 ar, 30-54 och ir 55-74 ar).

Tabell 2. Svarsfrekvens i olika grupper, efter alder och kdn. 2024. Antal samt

procent.

Alder och kén Antal i urvalet Antal svar Svarsfrekvens

(procent)
Totalt 16-74 ar 15000 5575 37,2
16-29 ar 12 000 4508 37,6
16-19 ar 3476 1707 49,1
20-24 ar 4187 1441 34,4
25-29 ar 4337 1360 31,4
30-74 ar 3000 1067 35,6
30-54 ar 1739 484 27,8
55-74 ar 1261 583 46,2
Tjejer/Kvinnor 7177 2984 41,6
Killar/Man 7 823 2591 331

Skevheter i bortfall och viktning

Ett problem i alla former av enkitundersokningar 4r svarsbortfall i
det representativa urvalet. Bortfallet blir sirskilt problematiskt om det
dr ojamnt férdelat mellan olika grupper. Skevhet i bortfallet gor att
resultaten frin de statistiska skattningarna riskerar att bli missvisande
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och inte pa korreke sitt aterspeglar hela befolkningens attityder och
virderingar. For att kompensera for 6verrepresentationen anvinds det
i attityd- och virderingsstudien 2024 enbart viktade skattningar for de
siffror som redovisas i texter, figurer och tabeller.

Vikterna tar hinsyn till skevhet i kategorierna juridiske kon och élder.
Som underlag for viktningen har Statistiska centralbyrans statistik ver
totalbefolkningen i november 2023 anvints. Kategorierna som anvints
for vikening av datamaterialet nir bade unga och den ildre jaimforel-
segruppen studeras, utgors av:

* Koén: Kvinnor och min
. Aldersgrupper: 16-19 ar, 20-24 ar, 25-29 ér f6r unga, samt alders-
grupperna 30—54 ar och 55-74 ar for den ildre jamforelsegruppen.

Redovisning av resultat

I den hir rapporten studeras skillnader mellan olika grupper i befolk-
ningen. Unga i aldrarna 16-29 ar stdr i fokus. Resultat redovisas dven for
en dldre jimforelsegrupp bestiende av personer i dldersgruppen 3074 ar.
Eftersom undersokningen gjordes 2024 anvinds det som referensar nir
resultaten rapporteras, dven for rapporter som sammanstillts under 2025.

Nir resultat redovisas uppdelat pa kon anvinds den kdnsidentitet
som respondenterna sjilva uppger att de identifierar sig med. Unga som
identifierar sig med en annan konsidentitet eller som ir osikra pé sin
konsidentitet redovisas inte i den kénsuppdelade statistiken, men ingar
alltid i resultat for hela gruppen unga. Samma princip anvinds f6r den
dldre jamforelsegruppen.

Samtliga resultat i rapporten som berér unga i dldern 16-29 ér har
kontrollerats for skillnader utifran angiven kénsidentitet. Resultaten i
studien har ocksd kontrollerats for eventuella skillnader mellan unga i
tre dldersgrupper; 1619 ar, 20—-24 ar samt 25-29 ar samt for skillnader
mellan unga och den ildre jimforelsegruppen 30-74 ar.

Resultat i rapporten som visar skillnader mellan grupper och/eller 6ver
tid diskuteras i l6ptext enbart om skillnaderna ir statistisk signifikanta pa
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95-procentsnivi. I rapportens figurer och tabeller redovisas diremot bade
statistiskt sikerstillda och ej statistiskt sikerstillda skillnader.

Kodningen av enkitfragorna har gjorts pi samma sitt genom hela
rapporten. Svaren har delats upp i respondenter som angett eller inte
angett ett visst svarsalternativ, som instimmer eller inte instimmer i en
friga eller som rankar nagonting som positivt eller inte. En principiell
héllning i framtagandet av resultat har varit att respondenter som
instimmer helt eller delvis i ett pastdende eller som rankat nagonting
pd den 6vre halvan av skalan har kategoriserats som att de instimmer
eller att de rankat foreteelsen som positiv. Neutrala mittenalternativ har
tolkats som att respondenterna inte instimmer eller att foreteelsen inte
rankats som positiv.
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Skanna koden for att ladda ner rapportens
tabellbilaga samt enkatundersoékningen Attityd-
och varderingsstudien 2025 i sin helhet.




HAR VAXER KUNSKAP FRAM

Pa Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor ér ungas
villkor och civilsamhallets forutsattningar i fokus. Har vaxer
kunskap fram som beslutsfattare anvander nar de prioriterar
insatser for unga och for civilsamhallet. Vi sprider kunskapen i
motet med manniskor, pa saval nationell som europeisk niva. Vi
fordelar ocksa statsbidrag som ger sma och stora organisationer
mojlighet att genomféra sin verksamhet. Det ger ocksa unga
majlighet att arbeta som volontar, studera eller praktisera i ett
annat europeiskt land.

MUCF

Myndigheten for ungdoms-
och civilsamhallesfragor
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