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Forord

Ett centralt uppdrag f6r Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillestragor, MUCF, ir att fordela
statsbidrag till civilsamhillesaktérer. Hir beskrivs hur de tre organisationsbidrag som beviljades ideella
organisationer vid drsskiftet 2021,/2022 anvindes under 2022. Bidragen soktes 2021 och
ansOkningsuppgifterna baseras pa uppgifter fran 2020.

Organisationsbidragen gir till barn- och ungdomsorganisationer, hbtq-organisationer och organisationer
bildade pa etnisk grund (sa kallade etniska organisationer). Totalt beviljades strax dver 292 miljoner
kronor till 166 organisationer 2022. Myndigheten beddmer att bade anvindningen av bidragen och de
effekter som organisationerna sjilva uppskattar att deras verksamheter leder till ligger i linje med

respektive bidrags syfte.

Resultatet och betydelsen av bidraget har redovisats av organisationerna. De uppgav att de har en bred
verksamhet och har manga roller och ansvar som skapar effekter pd bade individ-, organisations- och

samhaillsniva.

Bidraget har bland annat gjort att den organisatoriska grundstrukturen kan uppritthillas. Det frimjar
ocksa organisationernas langsiktighet, kvalitet, kompetens och stabilitet. Med hjilp av bidraget har
organisationerna kunnat fa fler medlemmar och har natt en bredare geografisk spridning.
Organisationerna har kunnat bedriva opinionsbildande arbete, genomfért sociala aktiviteter och verkat

i en demokratisk anda.

Rapporten dr framtagen av Jenny Eriksson och Christian Koponen Edvardsson

pé avdelningen for statsbidrag.

Lena Nyberg,
Generaldirektor

Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfrigor
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Sammanfattning

Mpyndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfrigor, MUCF, limnar varje ar en redogérelse f6r hur
organisationsbidragen har anvints och vad medlen har gett fér resultat och effekter. Aterrapporteringen
styrs av bidragens férordningar. I den hir rapporten som giller bidragsar 2022 redovisas de tre
organisationsbidrag som férdelats till barn- och ungdomsorganisationer, hbtq-organisationer och

organisationer bildade pa etnisk grund (sa kallade etniska organisationer).

Hir redovisas vilka organisationer som beviljades bidrag, medlemmarnas kénstérdelning, vad bidragen
anvindes till samt var i landet verksamheten bedrevs. Rapporten baseras pd information som
organisationerna sjilva uppger i sin redovisning till MUCF. Den statistik som redovisas i rapporten

baseras pa data frain MUCE:s e-tjinst.

De kortsiktiga effekter som organisationer och medlemmar angett sammanfattas hir och presenteras

utforligare i kapitlet ”Bidragets resultat och effekter”.

Kortsiktiga effekter

e  Organisatorisk grundstruktur uppritthalls.

e Langsiktighet och stabilitet i organisationernas verksamhet.

e  Kuvalitet i organisationernas verksamhet.

e Kompetens och kunskap frimjas i organisationerna.

e  Erfarenhetsutbyten och kontaktytor mellan organisationernas sektioner frimjas.

e  Organisationerna fir fler medlemmar.

e Okat fokus pa ungas delaktighet i organisationerna.

e  Verksamhet kan bedrivas med bred geografisk spridning.

e  Medlemmar kan delta 1 organisationens verksamhet oavsett ekonomi, hilsa och funktion.
e  Aktiviteter kan genomféras.

e  Moijlighet till 6kat fokus pa medlemmar

e Tillgang till fler finansieringskallor.

e  Frihet i utformningen av organisationens verksamhet.

e Demokratiska principer uppritthalls.

e  Organisationerna kan bidra till samhillsférindring som ligger i mélgruppernas intressen.

e  Organisationerna kan frimja gemenskap och utbyte mellan medlemmar.
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Bidragens resultat och effekter sitts i relation till mélen f6r politiken f6r det civila samhillet, till den
nationella ungdomspolitiken och till de mal som anges i férordningarna f6r organisationsbidragen.

Pa lang sikt ska projekten darfor bidra till att:

Organisationernas egna initiativ och verksamheter med dndamal att stirka stillningen i samhallet f6r
hbtg-personer har stirkts.

e  Barns och ungdomars sjilvstindiga organisering och inflytande i samhallet har stirkts.

¢ Organisationernas egna initiativ och verksamheter som rér kultur, sprék, identitet och delaktighet

i samhille har starkts.
e Villkoren for det civila samhallet som en central del i demokratin har forbattras.

e  Alla ungdomar har goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande 6ver

samhillsutvecklingen.

MUCEF bedémer att de resultat och effekter som organisationerna beskriver ligger vil i linje med
bidragens syften. Myndigheten konstaterar ocksa att organisationsbidragen har stor betydelse f6r
organisationernas existens och verksamhet.

I slutet av rapporten limnar MUCF féljande forslag till regeringen:

e  H§j bidraget till barn- och ungdomsorganisationer permanent med 50 miljoner kronor per it.

e  Ge MUCEF uppdrag att bidra till kunskapshéjande insatser och stédja andra bidragsgivande aktorer
1 uppf6ljning och kontroll av bidragsgivningen.

e Se 6ver forordning (2011:65) om statsbidrag till barn och ungdomsorganisationer sa att MUCF vid
férdelningen av bidrag kan beakta att de nationella minoriteterna bedriver resurskrivande

verksamhet

e Implementera forslagen till férindringar av de férordningar som styr MUCE:s bidragsgivning
1 enlighet med myndighetens budgetunderlag.
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1. Inledning

Uppdraget

Foérordningarna som styr organisationsbidragen slar fast att MUCK ska limna en sammanfattande
redogérelse som handlar om vad bidragen har anvints till och om mdijligt géra en bedémning av

statsbidragens effekter i férhallande till syftet med bidragen.

Foljande férordningar styr bidragen:

e foérordning (2008:63) om statsbidrag till organisationer bildade pa etnisk grund
e f6rordning (2008:349) om statsbidrag till organisationer f6r homosexuella, bisexuella, transsexuella
eller personer med kénsoverskridande identitet eller uttryck

e forordning (2011:65) om statsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer.

Metod for bedomning av resultat och effekter for
organisationsbidrag

All bidragsgivning till civilsamhillet utgar frin sex grundliggande principer som ska prigla relationen
mellan offentlig och ideell sektor. Principerna har faststillts i regeringens proposition ”En politik f6r det

991

civila samhillet”™ och baseras pa:

e  sjilvstindighet och oberoende
e dialog
e  kvalitet

e lingsiktighet
e  Oppenhet och insyn

e  mingfald.

Dir star att syftet med organisationsbidragen ar att ge civilsamhillet fGrutsittningar att uppritthalla
basfunktioner utan allt f6r stort inslag av offentlig styrning. I propositionen anges att
organisationsbidragen inte bor férenas med langtgiende och detaljerade villkor fOr att inte dventyra

organisationernas sjilvstindighet. Bidragsgivningen ska ocksa vara 6verskadlig och priglas av kontinuitet.

I den statliga offentliga utredningen “Palett £6r ett stirkt civilsamhille”? uttrycks att ett starkt
grundldggande organisationsbidrag ger férutsittningar fOr civilsamhillet att arbeta lingsiktigt och hallbart

for medlemmarnas intressen.

1 Proposition 2009/10:55, En politik for det civila samhallet.
280U 2016:13, Palett for ett stirkt civilsamhille.
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I departementspromemorian “Resultatstyrning av foreningsbidrag”3 anges att organisationsbidraget inte
bor, eller gar att, resultatstyras. Detsamma anges i statens utredning “Fritid pd egna villkor”* dir
organisationsbidrag besktivs som ett sitt for staten att stodja organisationernas existens. Bidraget bygger

pa vissa grundliggande villkor som f6ljs upp:

I Organisationsbidragen kan férenklat sdgas stédja det civila samhillets organisationer f6r vad de ir,

inte £6r vad de gor, eftersom de utgar frin vissa baskriterier utan att stilla krav pd motprestationer.

I departementspromemorian beskrivs organisationsbidrag dven som ett verktyg fOr att stodja
civilsambhillets roll som rOstbérare. Staten behéver se till att de uppdrag och villkor som stills pd det civila
samhillet inte underminerar viljan att agera opinionsbildare och samhallskritiker. Att urholka

civilsambhillets roll som r&stbérare skulle enligt promemorian utgéra en risk f6r demokratin i Sverige.

A andra sidan innebir principen om 6ppenhet och insyn att bidragssystemen ska uppmuntra det civila
samhillets organisationer att Sppet redovisa sin organisation, sin verksamhet och sin ekonomi.¢
Statskontoret konstaterar i rapporten ”Bidrag till ideella organisationer — kartliggning, analys och
rekommendationer”” att ideella organisationer bide mots av krav pd resultatredovisning av statliga medel

och av idén om att ideella aktorers sjilvstindighet ska bevaras, utan verdriven styrning.

I utredningen ”Fritid pa egna villkor”® undersoktes fraigan om att omvandla organisationsbidraget till ett
verksamhetsbidrag. Det skulle dock enligt utredningen kriva kvalitativa bedémningar av maluppfyllelse
for verksamheten, vilket bedémdes vara alltfor resurskrivande for savil den bidragsgivande myndigheten
som de s6kande organisationerna. Bedémningarna skulle inte heller ga att genomféra pé ett rittssikert
och férutsebart sitt. Det skulle enligt utredningen innebdra en alltfor langtgdende statlig styrning av det
civila samhillets organisationer. I samma utredning gérs en jimférelse med uppfoljningssystemet f6r
idrottspolitiken. Inom ramen f6r det mits effekter av statens idrottsstéd med hjilp av indikatorer.
Modellen limpar sig enligt utredningen vil f6r idrottspolitiken eftersom idrottsstatistiken 4r vl utvecklad
och att det inom idrotten dr naturligt att fOra statistik Gver resultat, deltagande och insatser som lett

till resultaten.

Den typen av I6pande statistikinsamling genomfdrs inte for andra ideella organisationer, vilket innebir att
modellen bedémts vara olimplig att anvinda for att utvirdera de bidrag som MUCF fo6rdelar. Vidare
konstateras i utredningen att bidragsgivningens effekter pa samhillsutvecklingen i stort ar ytterst svara att
kartligga eftersom det dr svart att hirleda samhillsférindringarna tillbaka till de utbetalade bidragen.
Diremot dr det enklare att utvirdera hur bidraget paverkar den enskilda organisationens verksamhet

och utveckling.

3 Ds 1997:36, Resultatstyrning av féreningsbidrag.

+SOU 2009:29, Fritid pd egna villkor.

5> Ds 1997:306, Resultatstyrning av féreningsbidrag.

¢ Regeringens skrivelse 2009/10:55, En strategi for ungdomspolitiken.

7 Statskontoret, 2004, ”Bidrag till ideella organisationer — kartliggning, analys och rekommendationer”, Stockholm.
8 SOU 2009:29, Resultatstyrning av féreningsbidrag.
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I propositionen ”En politik f6r det civila samhaillet” faststills principer for styrningen av de statliga
bidragen som ir anpassade efter de olika bidragstypernas funktion och utformning. Principerna anger att:

e  Det ska finnas mitbara mal f6r verksamhets- och projektbidrag, men inte for organisationsbidragen.

e Beddmningar av resultat och effekter ska gbras for alla bidrag férutom organisationsbidragen.

Dessa ska istillet utvirderas mer évergripande och en diskussion om maluppfyllelse ska foras.

1 ”Fritid pa lika villkor” féreslds att utvirderingen av bidragets syfte kan bygga pé information frin

bidragshandliggningen samt p4 sjilvutvirderande enkiter frin organisationerna.

Foérordningarna som styr organisationsbidragen som redovisas hir anger att MUCF - om méjligt — ska
gora en beddmning av statsbidragens effekter i férhallande till syftet med bidragen. Med utgangspunkt
i ovan nimnda férordningar och férarbeten har MUCK dirfor valt en metod f6r redovisning av
organisationsbidragen som i méjligaste man tar hinsyn till bade civilsamhillets sjilvstindighet och

principen om Sppenhet i bidragssystemet.

Underlag till rapporten

Hir redovisas hur organisationsbidragen anvindes och vad de gav for resultat och effekter bidragsér
2022. Efterslipningen beror pa att redovisningarna av bidragsaret 2022 var de senaste som myndigheten
tatt in nir rapporten skrevs. Myndigheten kan inte redovisa projekten férrin de dr genomférda och
slutredovisade, vilket sker tva ar efter bidragsaret. Uppgifterna ir tagna frin MUCE:s e-tjinst 1 januari
2024. Figur 1.2 illustrerar flerarscykeln f6r organisationsbidragen.

Underlagsar Ansokningsar Bidragsar Redovisningsar ~ Rapportering
Det ar som Det ar Det ar som Det ar som Aret da MUCF
uppgifter om organisationen organisationen organisationen rapporterar
organisationen skickarin soker bidrag for. ska redovisa bidragets
baseras pa i ansokan. bidraget. anvandning och
ansokan. effekter till
regeringen.

Figur 1.2 Flerarscykeln fér organisationsbidrag.
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Dokumentation fran organisationerna

De kvantitativa uppgifterna dr himtade frin MUCFE:s e-tjdnst. Vid redovisningen svarade organisationerna
pa fragan om hur de anvinde bidraget 2022 genom béde fritextsvar och fasta svarsalternativ. For att

analysera bidragets resultat och betydelse anvindes fritextsvaren pa foljande frigor:

e  Vilken betydelse har bidraget f6r er existens och méjlighet att bedriva verksamhet?
e  Vilka effekter uppskattar du att den verksamhet ni bedrivit med hjilp av bidraget har gett?
(Till exempel effekter av paverkansarbete eller p4A medlemmars liv och situation. Det kan handla om

effekter pa lokal, nationell eller internationell niva.)

Materialets tillforlitlighet

Rapporten bygger pé redovisningar med uppskattningar frin organisationerna sjilva. Deras subjektivitet
bér problematiseras, framfor allt nér det giller svaren pd de frigor som handlar om vilka resultat och
effekter deras verksamhet har gett. Eftersom MUCEF finansierar organisationernas verksamhet kan de ha
ett intresse av att uppvisa goda resultat och effekter i slutredovisningen, i tron om att det kan ka
sannolikheten att beviljas bidrag pa nytt eller undvika aterkrav. Samtidigt dr det organisationerna sjilva
som har bist kunskap om det arbete som bedrivits, vilka som tagit del av deras aktiviteter och hur arbete
och lirdomar frin verksamheten har spridits till andra. Det dr d4ven organisationerna som 6ver tid har
kunnat se vilka eventuella férindringsprocesser som kommit i ging av deras arbete och i vilken

utstrickning dessa lever vidare 6ver tid.

Konsekvenser av Covid-19

I rapporten ”Ett 4r med nya utmaningar — uppfoljning av ideella féreningars villkor 20227 undersdkte
MUCEF hur civilsamhillesorganisationer paverkats av foregiende drs pandemi. 2021 uppgav 39 procent av
de tillfrdgade féreningarna att deras verksamhet paverkades mycket negativt och 44 procent uppgav att
verksamheten paverkades ganska negativt. 51 procent uppgav att deras mojligheter att bedriva
péaverkansarbete paverkades negativt av pandemin. 38 procent uppgav att antalet medlemmar paverkades

negativt och 49 procent uppgav att deras ekonomiska situation paverkades negativt.

Flera av de organisationer som mottagit statsbidrag frin MUCK uppgav i sina redovisningar att de fortsatt
att paverkas av pandemins konsekvenser dven under verksamhetsar 2022. Organisationerna vittnade om
att de under pandemin behévde stilla in sina aktiviteter, vilket i sin tur ledde till att antalet medlemmar
minskade. P4 riksnivd genomférdes digitalisering och effektivisering av verksamheten, men medlemmar
var isolerade och foreningslokaler stod tomma. Under den tiden var bidraget frain MUCFK avgorande for

att organisationerna skulle 6verleva. Changing attitudes beskrev hur viktigt bidraget varit sa har:

¥ MUCF, 2022, ”Coronaktisens konsekvenser for det civila samhillet — ldgesbild oktober 20207, Stockholm.
Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor.
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Om det inte vore for bidraget sd skulle organisationen som sadan nog inte 6verlevt pandemin, och da
skulle ocksa samtliga effekter frin vart arbete som ju bedrivs med enormt stéd fran MUCEF, inte

lingre existera.

Under 2022 anvinde organisationerna stodet frin MUCE till att teruppbygga verksamheten.
Riksorganisationerna stottade sina medlemsféreningars arbete med att starta nya aktiviteter som bade
lockade nya medlemmar och lockade tillbaka gamla. Organisationerna har Sppnat de fysiska
métesplatserna f6r medlemmarna igen och ocksa utvecklat digitala kontaktytor och hybrida
verksamhetsformer. Med hjilp av digitala 16sningar har vissa organisationer kunnat nd fler medlemmar

och geografiska platser. Ungdomsorganisationen Tamam uttryckte det sa har:

2022 innebar en period av upprustning, etablering och utveckling efter effekterna av
coronapandemin. /.../ Det handlar bland annat om att bygga upp en stark medlemsbas, rekrytera
och utbilda ledare, fylla i kunskap i de glapp som skapades under pandemin, utveckla nya nitverk och
samarbeten med mera.
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2. Barn- och ungdomsorganisationer

MUCEF férdelar ungefir 212 miljoner kronor arligen genom det bidrag som syftar till att stédja barns och
ungdomars sjilvstindiga organisering och inflytande i samhillet.!0 2022 delades 50 extra miljoner ut till

barn- och ungdomsorganisationer och den totala summan blev da 262 miljoner kronor.

I propositionen ”Makt att bestimma — ritt till vilfard” frin 2004!! anges att ungdomars egna initiativ
inom féreningslivet ska tas tillvara och 1 regeringens skrivelse fran 2009 ”En strategi f6r
ungdomspolitiken!? fastslas att den nationella ungdomspolitiken ska géra ungdomars egna och
sjalvstindiga organisering mojlig. Sjilvstindighet uppnas genom att barn och ungdomar via féreningslivet
tar tillgang till forum f6r dialog och gemenskap. Gemenskapen ska férhindra utantérskap som beskrivs

som motsatsen till sjilvstindighet.

I propositionen ”Ungdomspolitik”!3 angavs det ddvarande malet f6r den statliga bidragsgivningen till
barn- och ungdomsorganisationer. Ett kriterium fOr att en organisation skulle fa bidrag var att
ungdomarna sjilva hade inflytande 6ver och styrde verksamheten, genom exempelvis téstritt och genom
att ingd i styrelser. Utover det skulle ungdomsorganisationerna vara organisatoriskt sjilvstindiga gentemot

moderorganisationerna.

Bidraget kan s6kas av riksorganisationer som har varit verksamma under minst tva ar fére ansékan om
bidrag. Bidrag far inte ges till ekonomiska féreningar. Den s6kande behéver vara en barn- och
ungdomsorganisation med minst 1 000 bidragsgrundande medlemmar (625 ér). Undantag giller f6r
barn- och ungdomsorganisationer som foretrider nationella minoriteter 1 Sverige eller personer med

funktionsnedsittning.

Organisationsbidraget till barn- och ungdomsorganisationer utgjorde under 2022 en majoritet av
organisationernas totala intikter (med ett medelvirde 63 procent), spannvidden lig mellan sex och

100 procent.™

Sa anvandes bidraget

Nedan beskrivs vilka typer av barn- och ungdomsorganisationer som tog del av bidraget, vad bidraget
anvindes till, hur manga som tog del av bidraget férdelat pa kén och var i landet som organisationerna

fanns representerade genom sina medlemsféreningar.

10 SFS 2011:65, 3 §, Férordning (2011:65) om statsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer.

1 Prop. 2004/05:2, Makt att bestimma — ratt till valfard.

12 Skr. 2009/10:53, En strategi for ungdomspolitiken.

13 Prop. 1993/1994:135, Ungdomspolitik.

14 Uppgiften bygger pa 110 organisationers svar. En av organisationerna som redovisat har inte svarat pa frigan.

m uc F I Myndigheten for ungdoms- Sida 12 av 57
| och civilsamhallesfragor



Organisationstyper

Organisationerna har delats in efter huvudsaklig organisationstyp for att ge en Sversikt av vilken typ av
organisationer och verksamheter som far bidrag. En forteckning av klassningen finns i bilagan i tabell 7.2.

Tabell 2.1 nedan visar antal organisationer per kategori.

Organisationstyp

Elev- och studentorganisationer 9 10 10
Etniska organisationer 8 8 9
Folkbildnings- eller utbildningsorganisationer 1 1 2
Friluftsorganisationer 3 3 3
Frivilliga forsvarsorganisationer 1 1 1
Hbtqg-organisationer 1 1 1
Hobbyorganisationer 7 7 7
Kulturorganisationer 9 9 10
Miljéorganisationer 1 1 2
Nationella minoritetsorganisationer 4 4 4
Nykterhetsorganisationer eller liknande 5 6 7
Organisationer som foretrader personer med

funktionsnedsattning 2 10 10
Partipolitiska ungdomsforbund 9 9 9
Religiésa organisationer 15 16 16
Solidaritetsorganisationer 6 6 6
Ovriga organisationer 16 17 17
Summa ‘ 104 109 114

Tabell 2.1 Antal beviljade bidrag till barn- och ungdomsorganisationer 2020-2022 férdelade pa
huvudsaklig organisationstyp.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.

Kategorierna religiésa och 6vriga organisationer ir storst. Direfter kommer organisationer som foretrider
personer med funktionsnedsittning tillsammans med kulturorganisationer samt elev- och

studentorganisationer.
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Budget

Under perioden 2020—2025 har bidraget till barn- och ungdomsorganisationer tillfalligt 6kat med
50 miljoner per ar. Det innebir att MUCF fordelade 262 miljoner i bidrag 2022.

2022 fick barn- och ungdomsorganisationerna i genomsnitt 2,3 miljoner kronor. Summan varierade
mellan 0,6 och 21 miljoner kronor. Organisationernas bidrag redovisas i bilagan i tabell 7.1.7> Hur
organisationerna anvinde medlen illustreras i figur 2.1 som visar den genomsnittliga anvindningen av

bidraget mellan olika budgetposter.

Administration Annat
1%
13%
Personal
38%
Verksamhet
23 %

Direktbidrag
25%

Figur 2.1 Hur bidraget till barn- och ungdomsorganisationer férdelades mellan olika budgetposter
2022. Andel i procent.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.

38 procent av bidraget anvindes till 16ner och arvoden till organisationernas anstillda och
fortroendevalda. 25 procent anvindes till det direktbidrag som riksorganisationerna férmedlar till
medlemsféreningarna. Dessa medel férvaltas av medlemsféreningarna sjilva och anvinds for utgifter
i verksamheten. 23 procent gick till verksamhet i form av méten, liger, utbildningar och andra

medlemsaktiviteter. 13 procent anvindes fér administration och en procent till posten ~annat”.

15 Informationen bygger pa 111 organisationers svar. Tre organisationer som beviljades medel f6r bidragsar 2022
sokte inte igen 2023. Organisationens budget redovisades dirfor till MUCFE pai ett annat sitt dn Gvriga

organisationet.
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Antal medlemmar

Barn- och ungdomsorganisationerna hade drygt 582 000 bidragsgrundande medlemmar 2022.
Foérdelningen mellan tjejer och killar har legat mellan 40 och 60 procent 6ver tid. Tabell 2.2 visar hur
konstérdelningen sig ut bland de organisationer som beviljades bidrag t6r 2022.16

Kén Antal ‘ %
Tjejer 328 151 49
Killar 304 261 45
Annan kénstillhérighet 6 408 1
Uppgift saknas 30 747 5
Bidragsgrundande medlemmar, totalt 669 567 ‘ 100

Tabell 2.2 Bidragsgrundande medlemmar i barn- och ungdomsorganisationerna, 6-25 ar, efter
koénstillhérighet 2022.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.

16 Tre organisationer som beviljades bidrag f6r bidragsar 2022 ansokte inte igen och dérfor finns inte uppgifter pa
hur minga medlemmar den organisationen hade ar 2022
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Geografisk spridning

2021 undersdkte MUCF wvar i landet de beviljade barn- och ungdomsorganisationernas bidragsgrundande
medlemsféreningar hade sitt sidte. Uppgifterna baserades pd information fran 2020. Resultatet visade att
det fanns medlemsforeningar i alla Sveriges lin. I storstadslinen Stockholm, Vistra Goétaland och Skéne
fanns 6ver 1 000 medlemsforeningar vardera. Minst antal, ungefar 100, hade sitt site i Blekinge, Gotlands
och Jamtlands ldn. Resultatet redovisas i figur 2.2 (nedan).

1 0-50 N 51-100 101-170 M 171-300 M 301-500 M 501-1 600

/

Figur 2.2 Lan dar de barn- och ungdomsorganisationer som beviljades bidrag 2022 hade

Anvénder Bing
GeoNames, Microsoft, TomTom

medlemsforeningar 2020.
Kommentar: Notera att skalstegen ar ojamna.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.
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3. Etniska organisationer

Bidraget fordelas till ideella organisationer med minst 1 000 betalande medlemmar anslutna till

lokalforeningar eller avdelningar som till 6vervigande majoritet har medlemmar med utlindsk bakgrund.

Organisationernas verksamhet maste ocksa stimma 6verens med bidragets syfte som ir att stirka de egna

initiativ och verksamheter som ror kultur, sprik, identitet och delaktighet 1 samhillet!”.

MUCEF fé6trdelar cirka 18,9 miljoner kronor drligen genom detta bidrag. Rapporteringen hir bygger

pé redovisningen frin de organisationer som beviljades bidrag 2022. Organisationerna listas i bilagan

i tabell 8. Organisationsbidraget utgjorde 1 genomsnitt 79 procent av de etniska organisationernas totala
intdkter 2022.18

Sa anvandes bidraget

Nedan beskrivs vilka typer av etniska organisationer som beviljades bidrag, vad bidraget anvindes till, hur
manga personer som tog del av bidraget foérdelat p4 kén och var i landet som organisationerna fanns

representerade genom sina medlemsforeningar.

Organisationstyper

Flest organisationer hade medlemmar med anknytning till Europa eller Asien. I gruppen fran Europa har
mer dn hilften anknytning till Balkanhalvén och i gruppen fran Asien dr det manga som har anknytning

till Mellanostern.

Omrade 2020 ‘ 2021 ‘ 2022
Afrika 7 7 5
Asien 16 18 16
Europa 20 20 18
Sydamerika 1 1 1
Utspritt globalt 3 2 1
Summa 47 ‘ 48 ‘ 41

Tabell 3 Antal etniska organisationer 2020-2022 som beviljats bidrag férdelade pa huvudsakligt
geografiskt omrade.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.

17 SFS 2008:63, 1 §, Férordning (2008:63) om statsbidrag till organisationer bildade pa etnisk grund.
18 Uppgiften bygger pa 39 organisationers svar.
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Mpyndigheten har tidigare konstaterat att méanga av de etniska organisationerna har en kombinerad roll dir
de bade fungerar som en rost for sina medlemmar, som en producent av service som medlemmarna

efterfrigar och att de bedriver ett paverkansarbete med tydliga samhillsférindrande mal.1?

Budget
Organisationerna beviljades 1 genomsnitt 439 651 kronor 2022, ligsta beloppet var 283 758 kronor och

hégsta 871 245 kronor. Figur 3.1 visar hur organisationerna anvinde medlen.?

Annat

Personal 2%

13%

Verksamhet

Administration 41 %

20 %

Direktbidrag
23 %

Figur 3.1 Fordelning mellan olika budgetposter for bidraget till etniska organisationer.
Andel i procent.

Kommentar: Om man lagger ihop procenten blir det inte 100 % pa grund av att siffrorna avrundats till
narmaste heltal.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.

41 procent anvindes till att bekosta utgifter f6r verksamhet som méten, liger, utbildningar och andra
medlemsaktiviteter. 23 procent anvindes till direktbidrag, 20 till administration, 13 till personal och tvd

procent till posten “annat”.

19 Ungdomsstyrelsen 2009, s. 46
20 Figuren bygger pa uppgifter frin 39 organisationer. Tvi organisationer som beviljades medel f6r bidragsar 2022
ansokte inte igen och redovisade dirfor budgeten pa ett annat sitt d4n Gvriga organisationer.
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Antal medlemmar

De etniska organisationer som beviljades bidrag tér 2022 hade 114 358 bidragsgrundande medlemmar
2022. Konsfoérdelningen var 48 procent kvinnor och 46 procent min. Uppgift saknades f6r sex procent.

Kén ‘ Antal ‘ %
Kvinnor 54816 48
Maén 52 397 46
Annan kénstillhérighet 0 0
Uppgift saknas 7 145 6
Totalt ‘ 114 358 ‘ 100

Tabell 3.1 Antal medlemmar i de etniska organisationerna efter kénstillhérighet och andel
i procent bidragsaret 2022,

Kommentar: Tabellen baseras pa 39 organisationers svar. Tva organisationer som beviljades bidrag for
2022 ansokte inte om bidrag igen och redovisade darfor inte uppgifter om antal medlemmar pa samma
satt som Ovriga organisationer.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.
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Geografisk spridning

2021 undersokte MUCF var de beviljade organisationernas bidragsgrundande medlems-féreningar hade
sitt site. Informationen grundades pa uppgifter fran 2020. Resultatet visade att de etniska
organisationernas medlemsféreningar i forsta hand aterfanns i storstadslinen Stockholm, Vistra Gétaland
och Skéne. Fd féreningar fanns representerade i Norrbotten, Virmland, Blekinge, Dalarna och Géteborg.
I Gotlands och Jamtlands lin fanns endast en medlemsforening. Resultatet fran 2021 drs uppfoljning

redovisas i figur 3.2 (nedan).

©19 N 10-29 30-90 I 111-200 [N 201-300
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Figur 3.2 Lan dar de etniska organisationer som beviljades bidrag fér 2021 hade
medlemsféreningar 2020.

Kommentar: Notera att skalstegen ar ojamna.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.
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4. Hbtg-organisationer

Bidraget syftar till att stddja hbtq-organisationers egna initiativ och verksamheter for att stirka stillningen
i samhallet f6r homosexuella, bisexuella, transsexuella eller personer med kénsoverskridande identitet eller
uttryck. Bidraget fordelas till ideella organisationer som foéretrider hbtq-personer och som antingen har
minst 500 betalande medlemmar eller som har betalande medlemmar och organiserad verksamhet i minst

fyra lokalféreningar eller avdelningar.?!

Bidraget som férdelades f6r verksamhetsir 2022 uppgick till 11,3 miljoner kronor. De organisationer som
beviljades bidraget och vars redovisningar ligeer till grund f6r den hir rapporten finns listade 1 bilaga,
tabell 7.4.

2022 var medelvirdet for organisationsbidragets andel av hbtq-organisationernas totala intikter

62 procent och en spinnvidd mellan dtta och 91 procent.??

Sa anvandes bidraget

Nedan beskrivs vilka typer av hbtq-organisationer som tog del av bidraget, vad bidraget bekostade, hur
minga som tog del av bidraget och var i landet som organisationerna fanns representerade genom sina

medlemsféreningar.

Organisationstyper

Tre av tio hbtq-organisationer som beviljades bidrag 2022 har anknytning till politiska partier. Dessa var
Socialdemokraterna, Liberalerna och Moderaterna. En organisation representerar hbtq-personer inom
svenska kyrkor, tvd representerar transpersoner, en den lesbiska folkrérelsen och en organisation
homosexuella min som identifierar sig med bjornkultur. Riksférbundet f6r homosexuellas, bisexuellas,
transpersoners och queeras ritticheter (RFSL) dr den organisation som far hdgst belopp och som ocksa

har fatt organisationsbidrag under lingst tid.

21 SFS 2008:349
22 Uppgiften bygger pa information frin atta organisationer. En organisation som beviljades bidrag 2022 sokte inte
om bidrag igen och har dirfér redovisat bidragets anvindning pa ett annat sitt 4n 6vriga organisationer.
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Budget

Hbtqg-organisationerna beviljades i genomsnitt 1 255 333 kronor per organisation 2022. Den totala
summan som foérdelades var 11,3 miljoner kronor. Spannet lig mellan 461 650 och 4 351 781 kronor.

Hur organisationerna anvinde bidraget illustreras i figur 4.1.23

Direktbidrag Annat
7% 2%

Administration
12%

Verksamhet
41 %

Personal
38 %

Figur 4.1 Hbtg-organisationernas férdelning av budgeten pa olika poster. Andel i procent.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.

41 procent anvindes till att bekosta konferenser, méten, liger, utbildningar och andra medlemsaktiviteter.
b

38 procent var personalkostnader, administration 12 procent, direktbidrag sju procent och posten ”annat

tva procent.

Antal medlemmar
Hbtg-organisationerna som beviljades bidrag fér bidragsaret 2022 hade 12 035 bidragsgrundande

medlemmat.

MUCEF stiller fragan om konstérdelning till alla organisationer som beviljas organisationsbidrag.
De siffror som hbtg-organisationerna redovisar siger dock inte sa mycket eftersom endast fem av elva
organisationer uppgav kon for alla eller f6r en majoritet av sina medlemmar. Dirf6r redovisas inte

konsfordelningen bland medlemmarna i hbtq-organisationerna hir.

23 Figuren bygger pa information fran itta organisationer. En organisation som beviljades bidrag 2022 sékte inte
bidrag igen och har dirfor redovisat bidragets anvindning pa ett annat sitt 4n Gvriga organisationer.
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Geografisk spridning

2021 undersodkte myndigheten var i landet de beviljade hbtq-organisationernas bidragsgrundande
medlemsféreningar hade sitt sdte. Kartliggningen bygger pd information fran 2020. Resultatet visade att
hbtqg-organisationernas medlemsféreningar fanns utspridda i hela landet. Flest aterfanns 1 storstadsldnen
Stockholm, Vistra Gétaland och Skidne. Resultatet fran 2021 drs uppf6ljning redovisas 1 figur 4.2 (nedan).
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Figur 4.2 Lan dar de hbtg-organisationer som beviljades bidrag fér 2021 hade medlemsféreningar
2020.

Kélla: MUCF:s e-tjanst.

Kommentar: Notera att skalstegen ar ojamna.
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5. Resultat och effekter

Hir redovisas de resultat och effekter som skapats av statsbidragen. De kortsiktiga effekter som anges
i kapitlet kommer frin fritextsvaren i organisationernas redovisning. Dessa har MUCF sedan kopplat till
de lingsiktiga effekterna som baseras pd malet for politiken for det civila samhallet, det ungdomspolitiska

milet och férordningarnas syften. Dessa ir:

e  Organisationernas egna initiativ och verksamheter med dndamal att stirka stillningen i sambhillet f6r
hbtq-personer har stirkts.

e  Barns och ungdomars sjilvstindiga organisering och inflytande i samhillet har stirkts.

e  Organisationernas egna initiativ och verksamheter som ror kultur, sprik, identitet och delaktighet
i samhille har starkts.

e Villkoren f6r det civila samhillet som central del i demokratin har férbittrats.

e  Alla ungdomar har goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande 6ver

sambhillsutvecklingen.

1 redovisningarna har organisationerna beskrivit vilken betydelse bidraget har f6r dem samt vilka resultat

det givit upphov till.
Bidraget har en stor betydelse fér organisationerna

Bidragen ar avgérande for organisationernas existens

Nistan alla organisationer uppgav att bidraget dr avgérande for deras existens och att det ir en
forutsittning for att kunna driva verksamheten. Utan bidrag hade man fatt krympa eller ligga ned

verksamheten.

Flera organisationer uppgav att man skulle behdva dra in pa anstillningar, ha svart att uppritthilla
aktiviteter och n4 ut till medlemsféreningarna och sambhillet i stort utan bidraget. Ungdomsorganisationen

Esport United beskrev det sd hir:

Bidraget ir essentiellt for riksférbundet och dess medlemsféreningars 6verlevnad. Utan detta bidrag
skulle verksamheten helt stanna av eller minska i sidan omfattning att det skulle innebira ett

omfattande medlemstapp och oférmiga att fortsitta bedriva verksamhet /... /.

Organisationerna uppgav att bidraget ar avgérande f6r dem. MUCF kan ddrfor konstatera att de resultat
och effekter som organisationerna beskriver kan hinforas tillbaka till att organisationerna beviljats

organisationsbidrag.

Andra finansieringskallor

Ett antal barn- och ungdomsorganisationer har reflekterat Gver alternativa finansieringskéllor som privata
alternativ eller projektbidrag. De konstaterar att finansiering fran exempelvis niringslivet kan vara osiker

fran 4r till ar. I en tid da fOretag inte har haft samma mojligheter att ge till ideell verksamhet 4r bidraget
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extra viktigt. Den stabilitet som bidraget frain MUCF ger dr ocksd avgorande for att organisationerna ska

kunna fa finansiering fran privata aktorer.

Vidare angav organisationerna att inkomster som inte kommer frin statsbidraget ofta dr bundna till
riktade insatser eller specifika projekt och mer kortsiktiga resultat. Alla andra sorters bidrag innebir pa
olika sitt en styrning av verksamheternas utformning. Ett organisationsbidrag méjliggdr £6r bidrags-
mottagarna att arbeta lingsiktigt och att sjilva styra organisationen och utforma dess verksamheter.

Riksorganisationen Unga med synnedsittning sammanfattade det sa hir:

Organisationsbidraget innebir stabilitet och frihet. Eftersom vi vet att vi uppfyller villkoren och gér
saker ritt sd finns en basfinansiering. /.../. Organisationsbidraget hat en flexibilitet eftersom det inte
anger vad som ska gbras med pengarna pa férhand. Det kan anvindas till det som organisationen

beslutar sjilv i demokratisk ordning.

Bidraget lagger grunden fér organisationernas strukturerande
och processdrivande arbete

Riksorganisationerna dr beroende av bidraget frin MUCF {6t att kunna bedriva verksamhet pa ett
nationellt plan och kunna inta en koordinerande och samlande roll f6r medlemsorganisationerna. Bidraget
gbr det mojligt att ha ett kansli och anstilld personal. Med hjilp av bidraget kan riksorganisationerna

ocksa stédja medlemsorganisationernas utveckling.

Det strukturerande och processdrivande arbetet handlar om organisationernas inre arbete, det vill sdga allt
det arbete som krivs for att vara en organisation som ir stabil och fungerar 6ver tid. Kostnaderna f6r
detta inre arbete dr det som alla organisationer uppger ar svarast att finansiera fran andra kéllor. Det gor
organisationsbidraget frin MUCE till ett sdrskilt viktigt bidrag,

I det strukturerande och processdrivande arbetet ingar exempelvis att ha den kapacitet som kridvs f6r
interna demokratiska processer, men dven fOr att vara arbetsgivare, avtalspart, projektigare och att
uppfylla alla de lagar och regler som kommer av dessa dtaganden. Lagarna och reglerna rér administration
och redovisning, arbetslagstiftning, 16ner och arvoden, arkivering, revision, hantering av personuppgifter

samt siakerhet for anstillda och fortroendevalda.

Arbetet innebir ocksa att driva olika processer som sikrar organisationens 6verlevnad och stabilitet Gver
tid och samtidigt ge en struktur som kan tillvarata medlemmarnas intressen genom att samverka med

offentliga aktorer och andra civilsamhillesorganisationer.

Att organisationsbidraget tillater en finansiering av organisationernas intre arbete dr en av de saker som
organisationerna beskrev som mest virdefullt. Flera organisationer uppgav att bidraget frin MUCF dr
grunden som organisationerna stir pd, grunden fér deras 6verlevnad och grunden f6r fortsatt f6rvaltning
och utveckling. Genom denna grund skapas en struktur som i sin tur later organisationerna delta 1 andra

sammanhang och strukturer dir de delar sakfrigor med andra organisationer, lokalt och centralt.
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Ett citat fran Serbernas riksférbund i Sverige sammanfattade det sa har:

Sammanfattningsvis har bidraget haft en oerhért betydelsefull roll f6r vér organisation. Det har inte
bara gett oss ekonomisk stabilitet utan dven méjliggjort utvidgning, forbittrad kvalitet, samarbeten

och en lingsiktig planering.

Kansli, personal och lokaler

Flera organisationer uppgav att de med hjilp av bidraget kunnat uppritthalla en kontinuitet i
verksamheten. Framfor allt handlar det om att stirka organisationen pa ett nationellt plan och skapa ett
kansli som stabiliserar den lokala verksamheten. Bidraget har gjort att organisationerna kan ha anstéllda

som skoter det inre arbetet.

Sverigeesternas forbund uppgav att kansliet dr navet f6r allt informationsarbete och dven redaktion f6r

organisationens medlemstidskrift.

Kansliet fungerar som férvaltare av organisationens minne och kunskap. Ungdomsorganisationen CISV
Sweden beskrev kansliet som en stabil punkt som forser de ideellt engagerade med stéd, kontinuitet och

administration och konstaterade:
I Utan kansliet hade vi inte kunnat uppritthélla en hog kvalitet pa vér verksambhet.

Bidraget gbr att organisationerna har rad att anstilla personal som kan skéta administration, ekonomi
och verksamhet. En hbtg-organisation ansag att det inte gar att planera for att driva en verksamhet

utan personal.

Organisationernas verksamhet bygger till storsta delen pa ideellt engagemang men den anstillda
personalen underlittar administrationen for de fortroendevalda, medlemmarna, styrelsen och de ideellt

engagerade.

Tack vare bidraget har organisationerna ocksa rdd med lokalhyra f6r ett kansli. Lokalerna fungerar som
arbetsplats for bade anstillda och ideellt arbetande, férvaringsutrymme, arkiv och plats £6r méten och
utbildningar. I en tid av 6kade kostnader spelar stodet till lokalhyra stor roll. Det beskrevs sa hir av en

ungdomsorganisation:

Lokalkostnaderna for att hyra en lokal har 6kat kraftigt och bidraget innebir att en del av

arrangemangens kostnader for hyra ticks.

Administration

Bidraget frain MUCF gér att organisationerna kan strukturera det administrativa arbetet. Pa central niva
anvinder organisationerna bidraget f6r kommunikation och administration. Det anvinds ocksa for att
kopa programvaror f6r medlemsregister, bokforing, text-, bild- och filmredigering och kostnader for
webbhotell med mera. Anvindningen av dessa programvaror frigér arbetstid f6r de anstillda att kunna
stotta organisationen och medlemsféreningarna. Den hir typen av infrastruktur gor att organisationerna
kan fokusera pd att genomfora seminarier, utbildningar, rapportlanseringar och andra aktiviteter som

direkt beror medlemmarna.
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Med hjilp av bidraget kan organisationerna anstilla personal som hanterar administrativa uppgifter.

Det gor att medlemmar och medlemsféreningars styrelser istallet kan fokusera pa kdrnverksamheten.

Kompetensutveckling och stod till medlemsféreningar

Bidraget g6t att bade tiksorganisationer och medlemsféreningar kan anordna och genomféra olika
evenemang som kongresser, kurser, féreldsningar och webbinarier. Riksorganisationerna kan ordna
ledarutbildningar som ger lokala féreningsledare ny kunskap f6r att utveckla verksamheten i sina

téreningar.

Pa sa sitt kan bidraget hjilpa organisationerna att uppritthalla och utveckla kompetens och kunskap som

stirker det organisatoriska arbetet.
Lesbisk Makt uttryckte det sa har:

Genom stéd frin MUCF har vi byggt upp en kvalificerad, erfarenhets- och kunskapstung verksamhet

med en effektiv organisationsstruktur.

Bidraget g6r att riksférbunden kan stétta medlemsféreningarna med medel till projekt, utgifter och

insatser och dven ge rdd och stéd nir de stéter pa utmaningar.

Samverkan och natverk

Riksorganisationerna anvinder ocksa bidraget till att samverka med sdvil nationella som lokala
samarbetspartners. Organisationerna uppger att samverkan med andra organisationer stirker och

torbittrar villkoren for att bedriva lokal f6reningsverksamhet.

Bidraget har ocksa gjort att det gatt att resa mellan organisationers medlemstéreningar vilket har
forbittrat de interna nitverken. Pingst ung uppgav att man med hjilp av bidraget kunnat arrangera
nitverkstriffar och andra forum f6r ledartridning i organisationen. Det har gjort det mojligt att bygga

relationer nationellt och regionalt, att utbyta erfarenheter, dela med sig av utmaningar och stirka varandra.

Den samverkan och de nitverk som organisationerna skapar ger ocksa medlemmarna fler kontakter.
Ungdomsorganisationerna fungerar som en link mellan unga och samhillet. Genom organisationernas
samarbeten pd nationell nivd kan unga pé lokal niva fa hjilp med nitverk och resurser for att sjilva
organisera sig. Ungdomsorganisationen PeaceWorks uppger exempelvis att man under 2022 har stirkt
samarbetet med andra organisationer och rérelser inom civilsamhallet. Syftet var att ge nuvarande

(och framtida) medlemmar kontaktnit och sammanhang f6r engagemang, utifran intresseomrade.
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EKHO sammanfattade det medlemsfokuserade samverkansarbetet s3 har:

Rikstorbundet skapar relationer med manniskor ute i landet for att f6ra samman manniskor i nitverk
och gemenskapsgrupper dir mod, kraft och energi kan skapas fOr att vaga leva ett liv som 6ppen
hbtqg-person.

Expansion

Bidraget gbr ocksd att organisationerna bide kan na sina medlemmar pa ett bittre sitt och virva

fler medlemmar.

En hbtg-organisation uppger att stédet frin MUCF 4r en betydande orsak till att de kan fortsitta vixa
som forening och att de kan 6ka antalet och den geografiska spridningen av medlemmar och

lokalavdelningar.

Ungdomsorganisationen Folk You uppgav att de under 2022 skapade en ny struktur for kansliet som
bidrog till att de kunde fa fler medlemmar, fick bittre direktkontakt med medlemsforeningarna och kunde
finga upp malgruppen och deras intressen dnnu bittre. Organisationen gjorde ocksa en storsatsning pa att
uppdatera sin hemsida, grafiska profil och kommunikationsplan f6r sociala medier f6r att nd ut med sitt

budskap pa ett tillgdngligt och pedagogiskt vis.

En annan ungdomsorganisation uppgav att man satsat mycket pa den uppsékande verksamheten med
hjilp av bidraget. Det har inneburit nidrvaro pa flera ungdomstita platser som skolor, kulturfestivaler

och maissor.

Genom den uppstkande verksamheten far unga som inte kdnner till organisationen information om hur
de kan engagera sig. Riksorganisationerna stottar ocksé sina medlemsféreningar genom att sprida

information om deras verksamhet och hjilper dem att rekrytera medlemmar.

Flera organisationer beskriver att de genom att kunna ha ett kansli med anstilld personal som har relevant
kompetens och erfarenhet kan starta och driva verksamheter pa nationell niva som riktar sig till alla i
Sverige, dven dir de idag inte har aktiva medlemmar eller féreningar. Anstilld personal har stérre
moéjligheter 4n frivilliga att vdrva medlemmar pa nya stillen. Pa si sitt kan organisationsbidraget bidra till

storre geografisk spridning av ideella insatser och hjilpa civilsamhallet att verka i landets alla delar.

Tillganglighet

Med hjilp av bidraget kan organisationerna bli mer tillgingliga f6r sina malgrupper.

En ungdomsorganisation beskrev hur de fick ligga mycket tid pa att samla in finansiering till
verksamheten innan de beviljades organisationsbidraget frin MUCEF. Tack vare bidraget kan férbundet

och de lokala féreningarna istillet ligga den energin pad sitt arbete med unga. Det 6ppnar f6r unga att

engagera sig i organisationen i storre utstrickning dn tidigare.

En annan ungdomsorganisation med funktionsnedsatta medlemmar har kunnat anpassa lokaler, méten

och aktiviteter med hjilp av bidraget. Anpassningar som inte varit méjliga utan bidraget.
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Flera ungdomsorganisationer beskrev hur bidraget anviands for att skapa ekonomisk och geografisk
tillgdnglighet. Bidraget gor att organisationerna kan ha en lig medlemsavgift, vilket mojliggor f6r barn och
unga oavsett socioekonomisk bakgrund kan delta i organisationernas aktiviteter. En organisation beskrev

det s3 har:

Utan statsbidraget hade vi varit tvungna att ta ut dubbelt sd h6g medlemsavgift fér att kunna
bibehdlla samma verksamhetsniva. Detta hade da slagit hirt mot de som verkligen behéver

verksamheten.

En annan organisation beskrev att man med hjilp av bidraget kan erbjuda kostnadsfri utbildning till
medlemmarna. De kan ocksa halla kostnadsfria nationella méten. Pa sa sitt far fler mojlighet att delta

i den demokratiska processen.

Organisationerna uppgav ocksd att bidraget dr avgérande for att kunna bedriva verksamhet i hela landet.
Det ger organisationerna mojligheten att satsa pa alla ungdomar oavsett bakgrund eller var i landet de bor.

Det dr sdrskilt viktigt f6r att skapa néirvaro i glesbygd.

Lesbisk Makt uppgav att de med hjilp av bidraget haft méjlighet att etablera varaktiga métesplatser f6r

sin malgrupp i hela landet, istillet f6r engangsaktiviteter. En annan organisation beskrev det sd hir:

Den konkreta betydelsen av bidraget 4r att vi kan vara en medlemsstyrd rérelse i dess korrekta
betydelse. Vi kan se till att varje medlem har méjlighet att ha inflytande 1 organisationen, och delta pa
béde lokal och nationell niva, oavsett var hen bor. Att (organisationens) lokalgrupper har en stor

geografisk spridning dr tack vare detta bidrag.

Bidraget gor organisationernas verksamhet moéijlig

Demokratiska foreningsaktiviteter och processer

Bidraget gbr att organisationerna har mojlighet att jobba i demokratisk anda bade vid sina féreningsméten
centralt och lokalt samt nér de anordnar sina arrangemang. Riksorganisationerna kan ocksa bevara och
fornya medlemsféreningarnas féreningskunskap genom att anordna utbildningar f6r medlemmar,

fortroendevalda och styrelser.

Somaliland riksférbund i Sverige beskrev hur man under verksamhetsaret anordnat seminarier,
konferenser, utbildningar, workshoppat och deltagit i olika samhillsdebatter i syfte att stirka demokrati
och delaktighet i samhallet.

Forbundet Aktiv Ungdom uppgav att man arbetat med lirande demokrati genom att erbjuda

medlemmarna utbildningar och striva efter att engagera unga i styrelsearbete.
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Pa sa sitt hoppas organisationerna kunna skapa en bra grundférstaelse och en fortsatt nyfikenhet pa

féreningsliv och demokratifragor. Kurdiska riksférbundet beskrev sitt interna demokratiarbete si hir:

Forbundet arbetar aktivt for att frimja demokratiska virderingar och respekten f6r minskliga
rittigheter, bade internt bland medlemmarna och i samhillet i stort. Det kan exempelvis inkludera
projekt och kampanjer £6r att informera om och bekdmpa diskriminering och krinkningar av

manskliga rittigheter.

Villkoren f6r MUCF:s organisationsbidrag gor att organisationerna foljer vissa demokratiska principer.
Rikstérbundet Sveriges Unga Katoliker uppgav att de krav MUCEF stiller hjilper till ndr de i sin tur ska
kriva att medlemsforeningarna ska anvinda demokratiska processer. I och med kraven pé férenings-

struktur ldr ungdomarna sig om féreningsteknik, demokrati och att ta ansvar.

En annan ungdomsorganisation uppgav att bidraget dr viktigt for att finansiera utbildning, strukturer,
rutiner och den sakkunskap som krivs for att hjilpa unga att engagera sig 1 samhillsdebatten. Enligt
organisationen gor det att unga medlemmar kan utveckla demokratiska och organisatoriska firdigheter

som stirker dem som samhillsmedborgare.

Organisationerna har givit foljande konkreta exempel pd insatser som gjorts under verksamhetsiret 1 syfte

att stirka den interna féreningsdemokratin eller férbittra medlemmars féreningskunskap:

utbildningar, seminarier och workshoppar i bland annat demokratiska processer, organisatoriska
arbetsstrukturer, effektivt styrelsearbete, jimlikhet och jimstilldhet, ledarskap, féreningskunskap,
styrelsearbete, métesteknik, skriva stadgar och protokoll, f6reldsa, makt, normer, antirasism och
foreningslivets inneb6rd f6r demokratin

e  virdegrundsarbete

e visionskonferen

e forum fOr organisationsutveckling

e medlemsenkit for 6kad intern demokrati

e nitverkstriffar f6r ledare i organisationerna

e ungdomslett demokratiskt forum

e uppvirmningsmote infor arsmote f6r genomging av terminologi

e nationella och regionala foreningsutvecklare for stod i foreningsirenden och arbete

med foreningsdemokrati

Opinionsbildning

Organisationerna kan ocksa ha en opinionsbildande roll i samhillet med hjilp av bidraget. De skriver
remissvar, medverkar i missor, referensgrupper och nitverk samt for dialog med beslutsfattare for att
frimja sina malgruppers intressen och for att paverka politiska beslut, lagstiftning och allminhetens
attityder. Organisationerna anvinder sig ocksd av digitala kanaler f6r informationsspridning och

marknadsforing.
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Forbundet Unga Forskare uppgav att de under 2022 6kade sin mediala nirvaro med 54 procent jamfort
med foregiende ar. Genom att portrittera ungdomars framgangar och engagemang i tidningar och radio

hoppas organisationen att man kan inspirera andra unga.

Organisationerna anvinder ocksa opinionsbildande arbete for att na fler i sin malgrupp. Férbundet Unga
Forskare beskrev att de genom uppsékande arbete och paverkansarbete mot skolor, kommuner och

foretag arbetar for att nd unga som inte har ndgon férening pd sin ort.

Flera organisationer beskrev hur deras opinionsbildning pa olika sitt givit resultat under verksamhetsaret
och hur de fatt mojlighet att uppritta nya samarbeten och kontaktytor. En hbtg-organisation uppgav att
de under verksamhetsaret samarbetat med bland annat Jimstilldhetsmyndigheten,

Diskrimineringsombudsmannen, Barnombudsmannen och andra ideella organisationer.

Férbundet Unga Forskare beskrev att de kontinuerligt blir inbjudna till samtal som rér unga av
myndigheter, politiker och niringsliv. De far férfragningar om att delta i paneler, event och grupper dir

de kan péverka eller beritta om sin verksamhet och om frigor de driver.

En annan ungdomsorganisation ansdg att de allt oftare blir kontaktade av andra organisationer och
verksamheter f6r att medverka i arbetsgrupper, bidra med kunskap och kontakter eller foreldsa. De
exemplifierade med att de 2022 bjdds in till ett stort evenemang i musikbranschen dir de arbetade for att
unga skulle kunna medverka. Organisationen uppgav att bidraget frin MUCF ir fundamentalt f6r att den
typen av arbete ska kunna paga och utvecklas.

Ytterligare en annan ungdomsorganisation beskrev hur de genomfort ett projekt i samarbete med tolv
foretag fran I'T-branschen. Detta hade inte varit mojligt utan den organisatoriska lingsiktighet och den
stabilitet som statsbidraget frin MUCF ger.

For de barn- och ungdomsorganisationer som riktar sig till nationella minoriteter utgér samrad en viktig
del av opinionsbildningen. En organisation uppger att generalsekreteraren deltar i samradsméten, triffar
politiker pd bide regional och nationell nivd samt sitter med som en permanent deltagare i en arbetsgrupp
som regeringen tillsatt fOr att stirka forutsdttningarna f6r minoritetsgruppen i Sverige. En annan
organisation beskriver hur de deltar i samrad och svarar pa remissfragor for att forbittra malgruppens
mojligheter att lira sig och anvinda minoritetsspraket. Med bidraget frain MUCK har de méjlighet att
representera malgruppen inom savil skola, vard och kulturliv. En tredje organisation uttrycker sig sa har

gillande sitt arbete med opinionsbildning:

Vi bidrar i hég grad med f6rslag till hur politikomradet skall utvecklas pd nationell nivd genom
opinionsbildning, samrid och representation. Vi medverkar dven till att f6rséka férindra den svenska

politiken gillande fradgor som 4r viktiga f6r minoritetsgruppen.

Barn- och ungdomsorganisationerna har gett exempel pa konkreta forslag och férindringar som de
lyckats driva igenom. Ungdomsorganisationen Changing attitudes uppgav att de linge arbetat for att
samtal om pornografi skulle ingi i liroplanen och att detta férverkligades 2022. Organisationen bedémde

att stédet frin MUCF wvarit avgérande for att kunna driva igenom forindringen.
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En annan ungdomsorganisation uppgav att man genom kampanjer kunnat paverka riksdagen att rosta ja
till obligatorisk ID-markning och registrering av katter. En tredje ungdomsorganisation uppgav att man
kunnat driva igenom forindringar av tillgdnglichetskrav i studentbostider.

Sociala aktiviteter

Organisationerna kan genomféra verksamhet som syftar till att frimja gemenskap bland medlemmar och
skapa plattformar f6r idéutbyte med hjilp av organisationsbidraget. De ordnar lidger, kulturaktiviteter,
festivaler, konferenser workshoppar, utbildningar och féreldsningar f6r sina medlemmar. Hir dr exempel

pé sociala aktiviteter som de genomfdrt 2022:

Barn- och ungdomsorganisationer

e liger, sommarskolor och kollon

e idrottsturneringar

e idrottsaktiviteter

e foreldsningar, kurser och utbildningar om bland annat ledarskap, entreprendrskap, biologi,
IT-sdkerhet, matematik, politiskt arbete, kreativt skrivande, odling, mentorskap, musik, sprik,
barns rittigheter, ckonomi och teckensprak

e studiebesok

e korsing

e turneringar och tivlingar

e bokcirklar

e  spelkvillar

e  pluggkvillar

o filmkvillar

e  kultur- och poesikvillar

e  lixhjilp

e tipspromenader

e  picknick

e karaoke

e  klidbytardagar

e  debatt- och talarkvillar

e digitala medlemstriffar

e  Nobelseminarium

e hogtidsfiranden

Etniska organisationer

®  poesi- och musikfestival
e minnesstunder
e manifestationer

e telefonjour
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e telefontolkning

¢  modersmilsundervisning

e  digital sprikundervisning

e studiecirklar pa temat demokrati och rostritt

e studiecirklar om den etniska gruppens kultur och historia
e utbildningsprojekt om vaccinering mot Covid-19
e  simkurs

e foreldsningar for att Oka intresset for idrott

e  forildragrupper f6r nattvandring

e teaterpjis

® missa om vivning

e jimstilldhetsseminarium

e idrottsaktiviteter

e  konsert

e forfattarsamtal

e  dansgrupper

e  hogtidsfiranden

e trygghetssamverkan med polis och kommun

e dialogméte med foretagare fran den etniska gruppen

Hbtg-organisationer

e liger och kollo

e utbildningar och féreldsningar om bland annat transperspektiv och queerteologisk bibellisning
e  diskussionskvillar och debatter
e lesbiska fikatriffar

e vandring

e idrottsaktiviteter

e stadsvandring

e spelkvallar

®  poesildsning

e filmkvillar

e  bokcirklar

e foOrfattarsamtal

e  karaoke

e dans-workshop

e  snickeriworkshop

® quiz

e minnesstund
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Verksamhetslogik for organisationsbidragen

Myndigheten har, baserat pa bidragens férordningar, konstruerat verksamhetslogiker som har anvints

for en analys av bidragens resultat och effekter. Verksamhetslogik ér ett systematiskt sitt att beskriva
verksamheters forutsittningar, genomforande och férvintade effekter. Det ger en 6verblick och illustrerar
hur olika delar antas hinga ihop och hur de bygger en logisk kedja mellan syfte, forutsittningar,
verksamhet, prestationer och effekter pd kort och ling sikt.

Prestationer dr de aktiviteter och insatser som genomférs inom ramen fér verksamheten och som kan
mitas kvantitativt. Det kan vara antal medlemmar i organisationerna eller hur méinga aktiviteter som
genomforts 1 organisationerna. Dessa prestationer antas ge upphov till kortsiktiga effekter som i sin tur

antas ge upphov till lingsiktiga effekter pa samhillsniva.

Verksambhetslogiken tydliggdr de antaganden som en verksamhet vilar pa och sitter fokus pa effekterna

av arbetet, det vill sdga det yttre resultatet av insatserna.

Verksambhetslogiken kan bidra i bade uppféljning och utvirdering, genom att binda samman prestationer
med effekter pa kort och lang sikt. Det dr vanligen littare och mindre kostsamt att mita det som ligger
tidigt 1 effektkedjan (prestationer), 4n det som ligger senare i samma kedja (effekter pa kort och ling sikt).
Men om férvintningarna uppfylls, innebér det att forutsdttningar finns for att dven nista steg i

effektkedjan kan intriffa. Arbetet gar alltsa i riktning mot mélet, dir effekterna dr realiserade.?*

For att utféra uppdraget att fordela organisationsbidrag har MUCF utlyst medel och handlagt de
ans6kningar som kommit in. Arbetet resulterade i att 167 organisationer beviljades bidrag i enlighet med

respektive férordning.

Verksambhetslogiken visar hur organisationernas prestationer ger upphov till effekter pa kort sikt, samt
hur de kortsiktiga effekterna hinger ihop med effekter pa lang sikt. De langsiktiga effektmalen baseras
pa bidragsférordningarnas syften, malet for civilsamhillespolitiken och det ungdomspolitiska malet.
Beskrivningar av prestationer och kortsiktiga effekter har himtats frin organisationernas redovisningar.
MUCEF har med utgangspunkt i beskrivningarna gjort en bedémning av hur de angivna kortsiktiga
effekterna hinger ihop med de lingsiktiga effektmalen.

Sammanfattning av verksamhetslogik

Forutsattningar

MUCEF delar ut organisationsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer, hbtq-organisationer och
organisationer bildade pa etnisk grund pd uppdrag av regeringen.?>

2 ESV 2016, ”Vigledning Verksamhetslogik”, 2016:31.
25 Fran och med 2024 delar MUCEF inte lingre ut bidrag till organisationer bildade pa etnisk grund.
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Verksamhet

Organisationerna har ekonomiska méjligheter att existera och bedriva verksamhet.

Prestationer

Inom ramen f6r verksamheten har organisationerna kunnat genomféra féljande prestationer:

e  Nationellt kansli, lokaler och anstilld personal.

e  St6d frin riksorganisationer till medlemsorganisationer.

e Kompetensutvecklande insatser.

e  Strukturerat administrativt arbete.

e  Samverkan och nitverk med andra organisationer.

e  Laga eller inga medlemsavgifter.

e  Kostnadsfria méten och utbildningar.

e  Anpassad verksamhet for personer med funktionshinder.

e  Geografisk spridning av organisationer och aktiviteter.

e Insatser for att frimja foreningskunskap och demokrati inom organisationerna.
e Dialog och samverkan med ideella organisationer, myndigheter, politiker och niringsliv.
e Informationsspridning och marknadsforing.

e  Sociala aktivitetet.

Effekter pa kort sikt

Prestationerna ger enligt organisationerna och deras medlemmar upphov till f6ljande kortsiktiga effekter:

e  Organisatorisk grundstruktur uppritthalls.

e Langsiktighet och stabilitet i organisationernas verksamhet.

e  Kuvalitet i organisationernas verksamhet.

e  Kompetens och kunskap frimjas i organisationerna.

e  Erfarenhetsutbyten och kontaktytor mellan organisationernas sektioner frimjas.

e  Organisationerna far fler medlemmar.

e Okat fokus p4 ungas delaktighet i organisationerna.

e  Verksamhet kan bedrivas med bred geografisk spridning,.

e  Medlemmar kan delta i organisationens verksamhet oavsett ekonomi, hilsa och funktion
e  Aktiviteter kan genomforas.

e  Mojlighet till 6kat fokus pa medlemmar.

e Tillgang tll fler finansieringskillor.

e  Frihet i utformningen av organisationens verksamhet.

e  Demokratiska principer uppritthalls.

e  Organisationerna kan bidra till samhillstérindring som ligger i malgruppernas intressen.

e  Organisationerna kan frimja gemenskap och utbyte mellan medlemmar.
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Effekter pa lang sikt
De kortsiktiga effekterna kan tinkas bidra till de langsiktiga effekter som ligger i linje med

férordningens syften:

e  Organisationernas egna initiativ och verksamheter med dndamal att stirka stdllningen i sambhillet f6r
hbtg-personer har stirkts.

e  Barns och ungdomars sjilvstindiga organisering och inflytande i samhallet har stirkts.

¢  Organisationernas egna initiativ och verksamheter som rér kultur, sprék, identitet och delaktighet
i samhillet har stirkts.

e Villkoren f6r det civila samhillet som en central del i demokratin har férbittrats.

e  Alla ungdomar har goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande 6ver

samhillsutvecklingen.

Férutsattningar MUCF delar ut organisationsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer, hbtg-organisationer
och organisationer bildade pa etnisk grund pa uppdrag av regeringen

Verksamhet

Organisationerna har ekonomiska majligheter att existera och bedriva verksamhet

Prestationer + Kansli, personal, lokaler, administration och stéd till medlemsféreningar
+ Kompetensutveckling, samverkan, dialog, informationsspridning
« Tillganglig verksamhet, och geografisk spridning
+ Sociala aktiviteter, insatser for foreningskunskap och demokrati

v

Effekter pa kort sikt «  Struktur, stabilitet, Iangsiktighet, frihet och kvalitet i organisationen
+ Kompetens, kunskap, erfarenhet och demokratiska principer i verksamheten
» Delaktighet, tillganglighet och gemenskap for medlemmar
» Medlemsaktiviteter, opinionsbildning och rekrytering av medlemmar

v

Effekter pa lang sikt « Organisationernas egna initiativ och verksamheter med dandamal att starka stallningen
i samhallet for hbtg-personer har starkts
« Organisationernas egna initiativ och verksamheter som ror kultur, sprak, identitet och
delaktighet i samhallet har starkts
« Barns och ungdomars sjalvstandiga organisering och inflytande i samhallet har starkts
Alla ungdomar har goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande
over samhallsutvecklingen
Villkoren for det civila samhallet som central roll i demokratin har forbattrats

Figur 5.5 Verksamhetslogik fér organisationsbidragen.

MUCF:s samlade bedomning

Milet f6r regeringens politik f6r det civila samhillet ér att ge organisationer battre villkor att verka som en
central del av demokratin. Ambitionen ér att utveckla det civila samhillets méjligheter att gbra minniskor
delaktiga samt att bidra till samhillsutvecklingen och vilfirden genom att stirka den ideella sektorns
foérutsittningar. Detta uppnis bland annat genom statsbidrag. Organisationsbidragen styr civilsamhillets

aktorer i ldgre grad dn andra former av bidrag som till exempel verksamhets- och projektbidrag.
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Organisationsbidragen har dérfor stor betydelse for de ideella organisationerna i sina roller som

réstbirare, opinionsbildare och granskare av den offentliga maktutévningen.2¢

Effekter av bidragen dr utmanande att mita och direkt koppla till en enskild organisations verksambhet.
Detta betyder inte att organisationen inte har varit viktig f6r sina malgrupper eller f6r
samhillsutvecklingen. Exakt vilken roll en viss organisation har spelat kommer dock sannolikt alltid att

vara svart att faststalla.

MUCF:s sammantagna bedémning ér att organisationsbidragen uppnar intentionerna i
bidragsférordningarna, till exempel genom att stirka barns och ungas sjilvstindiga organisering, att stirka
etniska organisationers verksamheter som rér delaktighet i samhillet samt att stirka hbtq-personers

stillning. Utifran de uppgifter som har redovisats hir kan myndigheten konstatera att:

e organisationsbidragen dr av stor vikt f6r mottagarorganisationernas existens och verksamhet

e  organisationsbidragen nir strax under 800 000 medlemmar

e organisationerna har generellt en jimn kénsférdelning bland sina medlemmar dér det dr mitbart eller
dir uppgift finns

e fordelningen mellan budgetposter skiljer sig 4t beroende pa bidragsbeloppens storlek

Organisationsbidragen ar fortsatt av stor vikt for
mottagarorganisationernas existens och verksamhet

Organisationerna anger att organisationsbidragen dr mycket viktiga f6r deras existens och méjlighet att
bedriva l6pande verksamhet. Statsbidraget utgdr mer 4n hilften av organisationernas totala intdkter f6r
alla bidragsformer. Medelvirdet f6r andelen av verksamheterna som statsbidraget finansierar f6r
ungdomsorganisationerna var 63 procent, 79 procent for de etniska och 62 procent for hbtqg-

organisationerna.

Organisationsbidraget ger stabilitet, m6jliggér kontinuitet och utveckling samt frimjar kunskap inom

organisationerna.

Organisationsbidragen nar strax under 800 000 medlemmar

MUCEF bedémer att 795 960 medlemmar indirekt fir ta del av de bidrag som fordelas inom de tre
férordningar som tas upp har. En enskild person kan dock vara medlem i flera organisationer och 1 flera

medlemsféreningar inom samma organisation vilket gor siffran ungefirlig.

Majoriteten finns i barn- och ungdomsorganisationer som samlar 669 567 medlemmar. 114 358 4r med
i de etniska organisationerna och 12 035 dr medlemmar i hbtq-organisationerna. Utéver det har

organisationerna ndtt ut till allmdnheten pa olika sitt.

2 Jfr prop. 2009/10:55, s. 130f

m u C F I Myndigheten for ungdoms- Sida 37 av 57
| och civilsamhallesfragor



Organisationerna har generellt en jamn konsférdelning bland
sina medlemmar

Det ar nistan lika manga tjejer som killar i barn- och ungdomsorganisationerna. 49 procent ir tjejer,

45 procent ir killar, en procent uppger annat kén och uppgift saknas f6r fem procent. 48 procent av
medlemmarna i de etniska organisationerna dr kvinnor, 46 procent min och uppgift saknas for sex
procent. Kénsfordelning f6r hbtq-organisationerna 4r ibland irrelevant och kan vara en kinslig fraga.
Uppgift om kén saknas £f6r 68 procent av medlemmarna vilket gor att det inte gir att dra nagra slutsatser

om konsférdelningen.

Fordelningen mellan budgetposter skiljer sig at beroende pa
bidragsbeloppens storlek

Barn- och ungdomsorganisationerna fir i genomsnitt hogre bidragsbelopp dn etniska- och hbtq-
organisationer och ligger relativt sett mest resurser pa sin personal med 38 procent, vilket frimst 4r l6ner,
arvoden och arbetsgivaravgifter. De etniska organisationerna anvinder stérsta delen (41 procent) av
bidraget till verksamhet som méten, medlemsaktiviteter och utbildningsinsatser. Bland de etniska
organisationerna ir personalkostnaderna runt 13 procent, vilket kan tolkas som att den ekonomiska
kapaciteten hos dessa organisationer dr lig och att de inte har rad att ha manga anstillda. Hbtg-
organisationerna férdelade sina utgifter relativt jimnt mellan verksamhet (41 procent) och personal

(38 procent). Férdelningen mellan budgetposter har legat relativt stabil de senaste dren for alla

organisationstyper.

MUCF anvander det 6kade anslaget for bidragsadministration
till att utveckla arbetssatt och metoder

MUCEF har fatt extra resurser for att utveckla uppfoljningen i bidragsgivningen och arbetar kontinuerligt
med att utveckla kontroller och rutiner kopplade till organisationsbidragen. 2022 har arbetet med att
utveckla och infdra ytterligare uppfoljning i bidragshanteringen fortsatt. Syftet dr framfor allt att
sikerstilla att statliga medel inte betalas ut till fel aktSrer samt att stirka legitimiteten i bidragsgivningen.

MUCEF har tillsatt en uppféljningsgrupp som kompletterar handliggningen med sirskilda

bidragskontroller och utredningar.

Mpyndigheten arbetar numera riskbaserat vilket innebdr att handliggare identifierar risker {61 varje
bidragsform. Risker kan i sin tur initiera sdrskilda verksamhetsbesok eller utékad granskning av underlag

i nastkommande ansdkan.

MUCEF genomfor ocksa en fordjupad granskning av organisationer och dess medlemsféreningar nér
organisationen inte beviljats bidrag tidigare eller inte har beviljats bidrag under de senaste tre dren.
Dessutom gors en férdjupad granskning av medlemsféreningar hos cirka tio procent av alla de
organisationer som sOker bidrag i respektive stodform. Utver utdkade resurser f6r utredning har
myndigheten ocksa lagt mer resurser pd uppfdljning av hur bidragen anvints. Upptdljning sker bland
annat i form av verksamhetsbesok enligt en ny rutin didr myndigheten bade arbetar proaktivt for att
underlitta fr organisationer att géra ritt och vid misstanke om oegentligheter. Vid verksamhetsbesken

hos organisationer som mottagit organisationsbidrag kontrollerar myndigheten om det finns
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tillfredsstallande medlems- och ekonomisystem och kontrollerar pd plats att bidragsmottagarna uppfyller

de villkor som framgir av forordningarna.

Béde utvirdering och uppféljning handlar om att sikra att bidraget gér till de organisationer och syften de

ir avsedda for, liksom att stirka statsbidragens legitimitet och allmidnhetens foértroende fér systemet.

Myndighetens forslag

Foljande forslag bygger pd myndighetens kunskaper om bidragsgivning och ir 1 linje med de férslag som
limnats i MUCF:s budgetunderlag 2024-20262" MUCF limnar foljande forslag till regeringen:

e  H§j bidraget till barn- och ungdomsorganisationer permanent med 50 miljoner kronor per ir.

e  Ge MUCEF uppdrag att bidra till kunskapshéjande insatser och stédja andra bidragsgivande aktorer
1 uppf6ljning och kontroll av bidragsgivningen.

e Se 6ver forordning (2011:65) om statsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer sa att MUCF vid
férdelningen av bidrag kan beakta att de nationella minoriteterna bedriver resurskrivande
verksambhet.

e Implementera forslagen till f6rindringar av de férordningar som styr MUCE:s bidragsgivning

i enlighet med myndighetens budgetunderlag.

Varje enskilt férslag fortydligas nedan:

Ho6j bidraget till barn- och ungdomsorganisationer med
50 miljoner kronor per ar

I budgetpropositionen f6r 2024 framgar att héjningen av statsbidraget till barn- och
ungdomsorganisationer med 50 miljoner kronor arligen kommer att fortsitta till och med 2025. MUCF
vilkomnar férstirkningen och foreslar att héjningen av bidraget med 50 miljoner kronor per ar dérefter

permanentas.

Den samlade summa som utbetalas till barn- och ungdomsorganisationerna lag fram till 2021 kvar pa
samma nivd som 2011, nir finansieringen av bidrag till organisationernas lokala verksamheter flyttades
fran Svenska Spel-Gverskottet till anslag 12:2 Bidrag till nationell och internationell ungdomsverksamhet.

Detta trots att andelen nya organisationer som mottar organisationsbidrag har 6kat.

Bidragets syfte dr att stddja barns och ungdomars sjilvstindiga organisering och inflytande i samhillet.
Barn- och ungdomsorganisationerna kan motverka ungas ensamhet och utanférskap liksom motverka
psykisk ohilsa och ir viktiga aktorer ocksd i1 arbetet med att utveckla fritidsaktiviteter inom ramen f6r

fritidskortet.

Arbetet med att stirka ungas organisering behover langsiktighet nir det giller uppdrag och finansiering.

Det tar tid att skapa 6kat medborgerligt engagemang i demokratiska processer, sirskilt i omrdden som

27 Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor, 2024.
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priglas av lagt valdeltagande. Om héjningen inte blir permanent skulle det innebéra simre férutsittningar

for viktiga aktorer 1 arbetet for ungas engagemang och deltagande.

Ge MUCF mer medel till att bidra till kunskapshojande insatser
och stédja andra bidragsgivande aktérer i uppféljning och
kontroll av bidragsgivningen

MUCEF har sedan myndigheten fatt utdkat uppdrag gillande kontroll av bidragshanteringen utvecklat

uppfoljningen och stirkt kontrollerna av bidragsgivningen vilket uppmirksammats av Riksrevisionen och
Statskontoret. Olika myndigheter radfrigar idag MUCF nir det giller kontroll, uppfdljning och
forebyggande atgirder for att kunna motverka bidragsfusk.

Syftet med att ge MUCF i mer medel till att bidrag till kunskapshdjande insater och st6dja andra
bidragsgivande myndigheter dr att ett sidant uppdrag férvintas gynna en utveckling ddr myndigheter

i hogre grad utvecklar samsyn gillande riktlinjer och bedémningar i bidragsgivningen. Ansékningar skulle
i hogre grad behandlas pi ett likvirdigt sitt oberoende av vilken myndighet som 4r bidragsgivande.

Detta starker opartiskhet och férutsidgbarhet i beslut.

Mpyndigheterna kan med detta forslag bygea vidare pa varandras kunskap och pa ett effektivt sitt skapa
gemensamma rutiner med kvalitet. Med en fOrstirkt resurs sikras MUCE:s arbete med exempelvis

foljande insatser:

e informationsinsatser till myndigheter och civilsamhillesorganisation om exempelvis demokrativillkor
e utbildning till civilsamhillet om de krav som stills for att de ska uppfylla villkoren som stills
i bidragsgivningen
e nitverksansvar for bidragsgivande myndigheter inom fragor om uppféljning och kontroll
e ridgivande myndighet i enskilda drenden f6r andra myndigheter.

e  bidra i det arbete som gors i nitverket Delila (Skatteverkets uppdrag givet av regeringens

operativa rad).

Uppdraget bor finansieras med tre miljoner kronor arligen.

Se over forordning (2011:65) om statsbidrag till barn- och
ungdomsorganisationer sa att MUCF vid fordelningen av bidrag
kan beakta att de nationella minoriteterna bedriver
resurskravande verksamhet

Av § 25 1 férordning (2011:65) om statsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer framgar att MUCF

far beakta att organisationernas verksamhet 4r sirskilt resurskrivande nir myndigheten faststiller
storleken pa organisationsbidraget till en barn- och ungdomsorganisation som foretrider personer med
funktionsnedsittning. En liknande formulering skulle vara till nytta f6r barn- och ungdomsorganisationer

som foretrider nationella minoriteter. I rapporten “Engagemang och inflytande f6r unga fran de
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nationella minoriteterna”?8 foreslds att de nationella minoriteternas ungdomsférbund kompenseras f6r
den tid och de resurser de ligger ner pa samrad genom att MUCF vid férdelning av bidrag kan beakta att
de bedriver resurskrivande verksamhet. P4 sa sitt skulle dessa organisationer fa bittre forutsittningar att

bedriva sin verksambhet.

Implementera férslagen till férandringar av de férordningar
som styr MUCF:s bidragsgivning i enlighet med myndighetens
budgetunderlag

I MUCEF:s budgetunderlag 2024—2026 limnades forslag till férindringar i de férordningar som styr
myndighetens bidragsgivning. Nedan f6ljer forslag till férindringar av de férordningar som styr MUCE:s
bidragsgivning.

MUCEF férdelar organisationsbidrag, verksamhetsbidrag och projektbidrag. Vid den tidpunkt da rapporten

limnas in férdelar myndigheten foljande organisationsbidrag:

e  Statsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer (férordning 2011:65)

e  Statsbidrag till organisationer f6r homosexuella, bisexuella, transsexuella eller personer med
konsoverskridande identitet eller uttryck (férordning 2008:349)

e  Statsbidrag till vissa organisationer som bedriver verksamhet som riktar sig till mdnniskor i socialt

sdrskilt utsatta situationer (férordning 2023:434)

Fortydligande av syftet med statsbidraget

I flera f6rordningar finns inledande bestimmelser som 6vergripande beskriver innebdrden av
térordningen, vilken myndighet som prévar bidrag och ibland f6r vilken tidsperiod ett bidrag kan beviljas.
I vissa av férordningarna framgar det av de inledande bestimmelserna vad bidragets syfte dr. Dock

framgdr det inte uttryckligen av samtliga férordningar vad som faktiskt dr syftet med bidraget.

MUCEF anser att syftet med bidraget tydligt bor anges i varje férordning.

Folja upp pagaende verksamhet

Foérordningarna reglerar vilka uppgifter som MUCF har ritt att krdva in i samband med en ansékan och

redovisning av beviljade medel.

MUCEF fé6reslar att forordningarna dven reglerar myndighetens mojlighet till granskning under beviljad
bidragsperiod. Det kan handla om att organisationerna ska ta emot bes6k frin myndigheten eller limna

ut efterfrigade handlingar i samband med att en organisation ir uttagen f6r uppfoljning.

28 MUCEF, 2022b
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Mojlighet att avsla ansdkningar pa grund av foretradare for organisationen.

For att stirka kontrollarbetet bor en organisation kunna nekas bidrag om nagon av dess foretradare
uppsitligen limnar, eller 1 tidigare ansékningar om statsbidrag limnat, oriktiga uppgifter for att paverka
bidragsgivning. Detsamma giller om foretridaren uppsitligen limnat oriktig uppgift vid avregistrering av
annan forening/organisation. Som foretridare avses styrelsens ordférande, revisor samt annan

firmatecknare.

Grundlaggande villkor att organisationen inte har skulder hos
Kronofogdemyndigheten

MUCEF f6reslar att den paragraf som reglerar att bidrag inte far limnas till en organisation som har skulder
tor svenska skatter eller avgifter hos Kronofogdemyndigheten eller som ir i likvidation eller férsatt i
konkurs aterfinns i samtliga férordningar. I dagsliget saknas den 1 férordning (2002:989) om statligt st6d

tor verksamhet som férebygger och motverkar diskriminering.

Bestimmelsen bor utvidgas sa att den inte bara omfattar skulder f6r svenska skatter och avgifter utan
ocksa skulder hos Kronofogdemyndigheten avseende aterkrav av bidrag som har limnats av Myndigheten
f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor (sasom framkommer i SFS 2024:152 och SFS 2024:199).

Férenkla och samordna bidragsférordningarna

Statskontoret konstaterade 2017 i en analys (Statskontoret 2017/53-5) att villkoren i férordningar som
styr bidragen till den civila sektorn i hégre grad skulle kunna vara gemensamma, oavsett bidrag.
Skillnaderna medfor att myndigheten behover separata kontrollrutiner for varje bidrag. Mer liknande
skrivningar i férordningarna och villkoren skulle dven ge stérre tydlighet och transpatens f6r
civilsamhillet. MUCF féreslar foljande:

Sjalvstandig organisation
Kravet pé en sjilvstindig organisation finns i nagra bidragsférordningar. Detta krav bor finnas i alla

férordningar dir det finns ett krav pd att organisationen har en demokratisk uppbyggnad.

Formen for statsbidraget

For att 6ka tydligheten bor det framga av férordningen om bidraget avser ett organisationsbidrag,
ett verksamhetsbidrag eller ett projektbidrag.

Verksamhet som ska ha bedrivits en bestamd tid

Om det finns ett krav i f6rordningen att verksamheten ska ha bedrivits en viss tid bor det ocksd framga

att det ska gilla i forhallande till ndr ansékan limnades in.
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Sprakliga justeringar

Liknande villkor sorteras idag under olika rubriker, vilket férsvarar tolkningen och i vissa fall fir det
dven betydelse for bidragets tillimpning. Exempelvis dterfinns information om vilka krav som far stillas
pé behoriga organisationer under rubrikerna: villkor f6r bidraget, férutsittningar f6r bidrag, bidrags-
mottagare eller férutsittningar f6r stéd. Det finns dven variationer inom en bidragsform nir det kommer

till formuleringen av &verklagbarhet vilket bor uttryckas pa samma sitt inom en bidragsform.

Aterbetalning och aterkrav

I flertalet av férordningarna som reglerar projektbidrag framgér det att medel som helt eller delvis dr
outnyttjade ska dterbetalas. Samma tydlighet finns inte nir det giller organisationsbidragen eller

verksamhetsbidraget.

MUCEF f6reslar att kraven avseende aterbetalning och aterkrav formuleras likadant oavsett bidragsform.
Vidare bor beslut om dterkrav vara 6verklagningsbara, 6r att dessa ddrmed alltid ska kunna verkstillas

enligt utsékningsbalken.

Hinder mot utbetalning

MUCEF féreslar att det i de férordningar som inte reglerar hinder mot utbetalning inf6rs en paragraf som
reglerar mojligheten att besluta om ett beviljat bidrag helt eller delvis inte ska betalas ut om det finns
grund for dterbetalning eller om organisationen har en skuld till myndigheten. Detta for att undvika att
MUCEF hamnar i en situation ddr man ”tvingas” betala ut medel till en organisation som exempelvis
tidigare inte redovisat som den ska och dérfor ska dterbetala tidigare bidrag. Om nya medel betalas ut 1
sadan situation blir bestimmelsen om redovisning verkningslés. Hinder bor féreligga oavsett vilken grund

for dterkrav som tillimpas.

MUCEF har dven framfért en 6nskan att bidragsgivande myndigheter ska kunna begira in uppgifter frin
tredje part via ett tredjemansforeldggande. Det kan till exempel vara utdrag frin bankkonto eller uppgifter
fran andra myndigheter eller kommuner som har betydelse f6r beddmning och utbetalning av statliga

bidrag,.

Sarskilda forslag for organisationsbidrag

Forslagen nedan ér framfor allt aktuella f6r de férordningar som reglerar organisationsbidragen till barn-
och ungdomsorganisationer (2011:65) och hbtqg-organisationer (2008:349). Nagra av forslagen dterfinns
redan i en férordning, men saknas 1 andra. MUCF har dven fordelat sa kallade tillfélliga bidrag och ska
dven fordela organisationsbidrag enligt forordning (2023:434) om statsbidrag till vissa organisationer som
bedriver verksamhet som med anledning av den ekonomiska situationen i Sverige riktar sig till manniskor

i socialt sdrskilt utsatta situationer. Vid en framtida Sversyn kan férslagen dven vara aktuella f6r dessa.
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Bidrag endast till organisationer med en ordnad ekonomi

MUCEF 6nskar stod for att kunna avslad ansékningar fran organisationer som inte har ordning pa sin
ekonomi i de férordningar som reglerar organisationsbidragen. Myndigheten bedémer att det dr olimpligt
att betala ut statsbidrag till organisationer som har stora brister i sin ekonomiska hantering. Detta bor

darfor liggas till som ett villkor i férordningarna.

Tidpunkt féor medlemsrakning

I férordningen som reglerar bidraget till barn- och ungdomsorganisationer framgar att uppgifter om
medlemmar och medlemsféreningar ska avse forhallandena den 31 december aret innan ansékan skickas
in till MUCF. Liknande datumhinvisning saknas for organisationsbidraget for hbtq-organisationer.
Kammarritten 1 Jonképing har nyligen bedémt att myndigheten haft ritt att begrinsa bedémningsramen
tor antalet medlemmar till ett underlagsir som ligger tillricklig lingt tillbaka i tiden f6r att myndigheten
ska kunna géra en vilgrundad bedémning av ritten till bidrag. Domen prévar frigan om
medlemsunderlag utifran férordning (2008:63) om statsbidrag till organisation bildade pa etnisk grund.
Nimnd férordning saknar, likt férordning 2008:349, nagon bestimmelse om nir medlemsantalet ska vara
uppfyllt och myndighetens uppfattning ér att domslutet dr analogt tillimpligt 4ven vid 6vriga
organisationsbidrag dir det saknas bestimmelse om nir villkoret om medlemsantal ska vara uppfyllt.

(Kammarritten i Jonkopings dom den 13 februari 2024, mal nr 3792-22).

Trots domen anser MUCF att férordningar som stiller krav pd ett medlemsantal ocksa bor innehalla en
bestimmelse av vilken det framgar nir medlemsantalet ska vara uppfyllt. Detta 6kar tydligheten f6r

civilsamhallet.

Medlemsférening ersatter lokalférening

I férordningen som reglerar bidraget till barn- och ungdomsorganisationer anvinds begreppet
medlemsférening. 1 férordningen som reglerar organisationsbidraget till hbtg-organisationer anvinds
begreppet lokalférening. Ndar MUCF kommunicerar externt gillande villkor £6r organisationsbidragen

anvinds termen medlemsforening.

For att minska begreppsforvirring féreslir MUCFE begreppet medlemsférening ersitter begreppet
lokalforening.

Bidraget ska anvdndas i enlighet med syftet fér bidraget - annars aterkrav

Mpyndigheten inser vikten av att organisationerna fritt far vélja hur de anvénder sitt organisationsbidrag,
men det bor inféras ndgon form av reglering, forslagsvis att medlen maste anvindas 1 enlighet med syftet
for bidraget. Samtidigt bor dterkravsbestimmelsen utvidgas sd att MUCK kan dterkridva medel som inte
anvinds pa detta sitt. Detta skulle vara anvindbart i situationer som uppstatt dir organisationer anvint
organisationsbidraget till stora uttag utomlands eller till att betala fakturor till féretag som tillh6r personer

i styrelsen till exempel.
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Bedrivit verksamhet under viss tid

Mpyndigheten har under den senaste ansékningsomgangen mottagit flera ansékningar frin organisationer
dir myndigheten ifragasatt hur linge verksamheten bedrivits. Eftersom systemet ar tillitsbaserat dr detta
svart att kontrollera och det organisationerna dberopar ir bildandeprotokoll av enkel beskaffenhet. For att
Oka rittssikerheten skulle det vara 6nskvirt att villkoret om att ha bedtivit verksamhet under viss tid
kombineras med att organisationen dven ska ha varit registrerad som ideell férening hos Skatteverket och
haft ett organisationsnummer under samma tid. Vidare bér den verksamhet som har bedrivits varit

i enlighet med syftet f6r bidraget.
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7. Bilagor

1. Barn- och ungdomsorganisationer

Organisation Belopp ‘ Not
Albakos Ungdomscenter 1531 931
Astronomisk Ungdom 1993 136
3ih;::;2:;:;zz;l—;ercegovinas Muslimska 1528 494
BHUF 1488 099
Centerpartiets Ungdomsférbund 1515384
Changing attitudes 1614 905
CISV Sweden 1485633
Credo 1430632
Demokrati fér Barns Framtid 1 506 996
Devote 1854 539
Djurskyddet Ungdom 1418179
D6vblind Barn och Ungdom 582 250 1
EFK UNGs Bidragsspar 1771629
Elevernas riksférbund 2 804 667
ELSA Sweden 1444139
equmenia 3916 442
Esport United 3028544
Europeiska ungdomsparlamentet (EUP) Sverige 1449 937
Folk You 152171
Fria Moderata Studentforbundet 1448 414
Frisksportens Ungdomsférbund 1622472
Fritidsforum 1895 931
Fritidsforbundet 1600 438 1
Féltbiologerna 1517135
Férbundet Aktiv Ungdom 4192 257
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Férbundet Skog och Ungdom 2 165 446
Férbundet Ung med psoriasis 1599 999
Forbundet Unga Forskare 1741 668
Féorbundet Unga Rorelsehindrade 1448 575
Férbundet Vi Unga 2954154
Gron Ungdom Riksorganisationen 1527 025
Horn i Fokus Ungdomsférbund 1673367
Lr;izrcr;::;z:aswzgz:‘atlon of Medical Students 1437785
jagvillhabostad.nu 1426 269
Judiska ungdomsférbundet i Sverige 1539 024
Junis 2 543 564
KFUK-KFUM Sverige 2231284
Kontaktnéatet 1556 836
KRIK - Kristen Idrottskontakt 2522 862
Kristdemokratiska Ungdomsférbundet 1713019
Liberala ungdomsforbundet 1541935
Lokalpartiernas Centrala Ungdomsorganisation 1421979
Mattecentrum 2415175
Moderata Ungdomsforbundet 2 826 402
Ny Generation Elev- och Studentorganisation 2803273
Nykterhetsrorelsens Scoutférbund 1865817
PeaceWorks 1500 164
Pingst ung 3490 542
Popkollo 1477717
Reach 1447 284
Reacta 1887132
RFSL Ungdom 1427 057
Riksférbundet Sveriges 4H 2429124
Riksférbundet Sveriges Unga Katoliker 1699 509
Riksférbundet Unga Musikanter 5204433
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Riksféreningen Svenska Gospelverkstaden 1421793
Riksorg. Unga Reumatiker 1625 469
Riksorganisationen Unga med synnedsattning 1568 079
*Romska Ungdomsférbundet 1606 790
Radda Barnens Ungdomsforbund 1471816
Sadminuorra 1348 745
Salt - barn och unga i EFS 2278501
Scouterna 21177 070
Serbiska Ortodoxa Ungdomsférbundet 1460 274
Serbiska Ungdomsférbundet i Sverige 1537 468
Serbiska Ungdomsorganisationen i Sverige 1603 762
SESUS 4785 569
Studentradion i Sverige 1463 029
Svensk Live - Unga arrangorsnatverket 1633384
Svenska Alliansmissionens Ungdom 1895 391
Svenska Bla Stjarnans ungdomsforbund 1298 575
Svenska Celiakiungdomsforbundet 1692 493
Svenska Kyrkans Unga 3412841
Svenska Muslimer for Fred och Rattvisa 1597 144
Svenska Réda Korsets Ungdomsforbund 1563583
Sverigefinska ungdomsforbundet 1399 373
Sveriges Blabandsungdom 1491788
Sveriges Dévas Ungdomsforbund 1593 534
Sveriges Ekonomféreningars Riksorganisation (S.E.R.O.) 1784916
Sveriges Elevkarer 14173510
Sveriges elevrad 2 656 637
Sveriges Frimarksungdom 1649 420
Sveriges Hundungdom 1939934
Sveriges Personalvetarstuderandes Riksférbund, P-riks 1456 258
Sveriges Schackforbund 9007 111
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Sveriges Socialdemokratiska Ungdomsférbund 2265310

Sveriges Unga Aktiesparares Riksféorbund 2146 877

Sveriges Unga Blasare 1667 121

Sveriges ungdomsrad 1450 366

Sverok 10541 536
Syrianska-Arameiska Ungdomsforbundet 1841026
Syrianska/Arameiska Akademikerférbundet, SAAF 1530 152

Syrisk Ortodoxa Kyrkans Ungdomsférbund 1899915

Syrisk Ortodoxa Ungdomsforbundet 1673971

Tamam 1447 852

Turkiska Ungdomsférbundet 1487 646

Unga Asov 1422139

Ung Foretagsamhet i Sverige 4490 209

Ung Media Sverige 2229935

Ung Pirat 1497 758

Ung Teaterscen 1615656

Ung Vanster 1594 941

Unga Allergiker 1653934 1
Unga Drogférebyggare 1595 038

**Unga Feminister 1422310

Unga Funkisar 1448 575 1
Unga Horselskadade 1583 554 1
Unga Kan 1452 842

Unga KRIS-féorbundet 1462909

Unga Ornars riksférbund 2204 477

Ungdomens Nykterhetsforbund 2098374

UNGiKOR 1943 023

United Soul 1496 857
Utrikespolitiska férbundet Sverige 1559 062

Summa 261 999 936 ‘

Tabell 7.1 Barn- och ungdomsorganisationer som beviljades bidrag 2021, beviljat belopp i kronor.

m uc F I Myndigheten for ungdoms- Sida 50 av 57
| och civilsamhallesfragor



Noter:
1. Foretrader personer med funktionsnedsattning. Organisationerna beviljades darfor
150 000-225 000 kronor extra for resurskravande verksamhet. Dessa extra pengar ar
inrdknade i beloppet i tabellen.
2. Foretrader en nationell minoritet.

* Foreningen ar vid publiceringstillfallet av denna rapport under utredning av MUCF.
** MUCF har aterkravt bidraget till foreningen eftersom de inte inkommit med tillracklig redovisning.
Foéreningen ingar darfor inte i underlaget till rapporten.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.

2. Barn- och ungdomsorganisationer
indelade efter organisationstyp

Elev- eller studentorganisationer

Elevernas riksforbund

ELSA Sweden

Fria Moderata Studentférbundet

International Federation of Medical Students Association Sweden
SESUS

Studentradion i Sverige

Sveriges Ekonomféreningars Riksorganisation (S.E.R.O.)
Sveriges Elevkarer

Sveriges Elevrad

Sveriges Personalvetarstuderandes Rikstérbund, P-riks

Etniska organisationer

Albakos ungdomscenter
Bosnisk-hercegovinska ungdomsférbundet
Horn i Fokus Ungdomsférbund

Serbiska Ungdomsorganisationen i Sverige
Serbiska ungdomsftérbundet

Serbiska ortodoxa ungdomstérbundet
Sytianska/arameiska akademikerforbundet
Syrianska-arameiska ungdomsférbundet

Turkiska ungdomsférbundet

Folkbildnings- eller utbildningsorganisationer

Mattecentrum

Lokalpartiernas Centrala Ungdomsorganisation
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Friluftsorganisationer

Férbunden skog och ungdom
Rikstérbundet Sveriges 4H

Scouterna

Frivilliga forsvarsorganisationer

Svenska Bla stjirnans ungdomsférbund

Hbtg-organisationer
RFSL ungdom

Hobbyorganisationer

Astronomisk ungdom
Esport united

Sveriges frimirksungdom
Sveriges hundungdom
Sveriges schackférbund

Sverok

UNGIKOR

Kulturorganisationer

Devote

Folk You

Kontaktnitet

Popkollo

Rikstérbundet Unga Musikanter
Rikstoéreningen Svenska Gospelverkstaden
Svensk Live — Unga arrangOrsnitverket
Sveriges Unga Blasare

Ung Teaterscen

United Soul

Miljéorganisationer

Djurskyddet Ungdom
Faltbiologerna

Nationella minoritetsorganisationer

Judiska ungdomstérbundet
Romska ungdomsférbundet
Saminuorra

Sverigefinska ungdomsférbundet
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Nykterhetsorganisationer eller liknande

Frisksportens ungdomstérbund
Junis

Nykterhetsrorelsens scoutférbund
Sveriges blabandsungdom
Ungdomens nykterhetsférbund
Unga drogférebyggare

Unga KRIS-fé6rbundet

Organisationer fér personer med funktionsnedsattning

Dévblind barn och ungdom
Fritidsférbundet

Forbundet Ung med psoriasis
Forbundet Unga Rérelsehindrade
Riksorganisationen Unga med synnedsittning
Riksorg. Unga Reumatiker
Svenska Celiakiungdomsférbundet
Sveriges D6vas Ungdomstérbund
Unga Allergiker

Unga Funkisar

Unga Horselskadade

Partipolitiska ungdomsforbund

Centerpartiets Ungdomsférbund

Gron Ungdom Riksorganisationen
Kristdemokratiska Ungdomsférbundet
Liberala ungdomsférbundet

Moderata Ungdomsfoérbundet

Sveriges socialdemokratiska ungdomsférbund
Ung pirat

Ung vinster

Unga feminister

Religiésa organisationer

Bosnien-Hercegovinas muslimska ungdomsférbund

Credo

EFK ungs bidragsspar

Equmenia

KFUK-KFUM Sverige

Kristen idrottskontakt

Ny generation elev- och studentorganisation

Pingst ung
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Reach

Riksférbundet Sveriges unga katoliker
Salt — Barn och unga 1 EFS

Svenska alliansmissionens ungdom
Svenska kyrkans unga

Svenska muslimer {6r fred och rittvisa
Syrisk-ortodoxa kyrkans ungdomstérbund

Syrisk-ortodoxa ungdomstérbundet

Solidaritetsorganisationer

CISV Sverige

Changing attitudes

Peaceworks

Ridda barnens ungdomsférbund
Svenska Réda Korsets ungdomsférbund

Tamam

Ovriga organisationer

Demokrati £6r Barns Framtid
Europeiska ungdomsparlamentet (EUP) Sverige
Fritidsforum

Forbundet Aktiv Ungdom

Férbundet Unga Forskare

Férbundet Vi Unga

jagvillhabostad.nu

Reacta

Sveriges Unga Aktiesparares Riksférbund
Sveriges ungdomsrad

Unga Asov

Ung Foretagsamhet i Sverige

Ung Media Sverige

Unga Kan

Unga Ornars riksférbund
Utrikespolitiska férbundet Sverige

Tabell 7.2 Samtliga barn- och ungdomsorganisationer som fick organisationsbidrag 2021,
férdelade pa huvudsaklig organisationstyp.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.
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3. Etniska organisationer

Organisation Statsbidrag Not
Albanska Foreningars Union i Sverige 550 781
Albanska riksforbundet Iliria 312980
Armeniska riksférbundet i Sverige 349 931
Assyriska Riksforbundet i Sverige 565 651
Bosnien och Hercegovinas Kvinnoriksforbund i Sverige 482 834
Bosnisk-Hercegovinska Riksférbundet i Sverige 870 187
Bosniskhercegovinsk-Svenska kvinnoférbundet i Sverige 394 535
Djibouti Kvinnor Riksforbund 385528
*Eritreanska Riksforbundet i Sverige 367 208
F.A.P.S. Portugisiska Riksférbundet 287 675
FAIS-IR 431 441
Finlandssvenskarnas riksforbund i Sverige 341 761
Gambiska Riksforbundet 320752
Grekiska Riksforbundet 380 353
Hangool Foundation 414 485
Immigranternas Riksforbund 393 954
Irakiska demokratiska riksforbundet i Sverige 324 546
Irakiska Riksférbundet i Sverige, IRS 347 961
Iranska flyktingars riksférbund (IFRS) 532177
Iranska Riksférbundet i Sverige 472 825
Kinesiska Riksforbundet i Sverige 478 347
Kroatiska riksférbundet 528 264
Kurdiska Federationen Paraply (KFP) 803 851
Kurdiska Riksférbundet 410 293
Letternas Riksforbund i Sverige 297 233
Makedoniska riksférbundet 394 164
Polska Riksférbundet 411732
Riksforbundet Banjaluka i Sverige 325 892
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Riksforbundet Bijeljina - Janja 283758
*Ryska riksforbundet i Sverige 371 243
Sabeiska Mandeisk riksféorbundet i Sverige 352072
Serbernas riksféorbund i Sverige 871 245
Serbisk-ortodoxa kvinnoférbundet 310 046
Serbiska riksforbundet 627 804
SIOS 480 000 1
Slovenska Riksférbundet 300 630
Somaliland riksforbund i Sverige 556 235
Somaliska riksforbundet i Sverige 667 272
Sudanesiska Riksforbundet 295 145
Svensk-kurdiska Riksforbundet 308 642
Sverigeesternas férbund 415 644
Ukrainska Alliansen i Sverige 356 215
Ungerska Riksférbundet 531707

Summa 18 904 999

Tabell 7.3 Etniska organisationer som beviljades bidrag 2022, beviljat belopp i kronor.

Noter:
1. Paraplyorganisation som samlar riksorganisationer, inte lokala foreningar.

*MUCF har aterkravt bidraget fran organisationerna och de ingar darfér inte i underlaget till rapporten.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.
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4. Hbtg-organisationer

Organisation ‘ Belopp ‘ Not
EKHO 461 650
FPES 633 960
Férbundet HBT-liberaler 579 846
HBTSs Sverige 1439 538
Lesbisk Makt 959 430
Nordic Bears 675 538
RFSL 4351 781
Transammans 1093 288
Oppna moderater 1102 968
Summa ‘ 11 297 999 ‘

Tabell 7.4 Hbtg-organisationer som beviljades bidrag 2022, beviljat belopp i kronor.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.
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