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Forord

Det hir 4r nionde dret som Myndigheten £6r ungdoms- och civilsamhillesfragor, MUCF rapporterar
om statsbidraget till verksamheter som férebygger och motverkar diskriminering, sa kallade anti-
diskrimineringsverksamheter. Rapporten visar hur bidraget anvindes 2022. Totalt f6rdelade MUCEF
strax under 28 miljoner kronor till 18 antidiskrimineringsverksamheter.

MUCEF bedémer att bade anvindningen av bidraget och de effekter som organisationerna sjilva
uppskattar att deras verksamheter leder till ligger 1 linje med bidragets syfte. Alla antidiskriminerings-

verksamheter som tagit emot bidrag har beskrivit sina resultat 1 slutredovisningar for dret.

Med hyjilp av bidraget har antidiskrimineringsverksamheterna kunnat ge rdd och stéd till enskilda,
arbetat med kompetensutveckling och utbildning samt opinionsbildning. Insatserna har bland annat
gjort att personer som utsatts for diskriminering fatt upprittelse i domstolsprocesser, ersittning

i forlikningsirenden och att ny rittspraxis har utvecklats inom diskrimineringsomrédet.

Antidiskrimineringsbyriernas utbildningar sprider kunskap om diskriminering och om aktdrers ansvar
och individers rittigheter 1 diskrimineringsfragor. Fler samhaillssektorer och malgrupper har natts av
antidiskrimineringsbyraernas opinionsbildning dn tidigare ar och byrdernas f6rslag har dven inkluderats

i en statlig utredning.

MUCF bedémer att organisationernas verksamheter gor att diskriminering motverkas och térebyggs

i samhillet.

Rapporten har tagits fram av Jenny Eriksson och Christian Koponen Edvardsson pi avdelningen
for statsbidrag.

Lena Nyberg,
Generaldirektor

Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor
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Sammanfattning

I rapporten ger MUCF en bild av hur bidraget har férdelats, bade geografiskt och innehallsmissigt.
Vidare redogérs f6r bidragets anvindningsomriden, resultat och mdjliga effekter. Rapporteringen baseras
pé organisationernas egna slutredovisningar och statistiken baseras pa de uppgifter organisationerna
limnat i MUCEFE:s e-tjinst f6r verksamhetsar 2022. Hur bidraget anvints redovisas utifrin budgetposter,
antal drenden och organisationernas beskrivningar av verksamheten. Organisationernas redovisningar

visar att bidraget ar viktigt f6r deras existens och verksambhet.

MUCEF bedémer att de resultat och effekter som organisationerna har redovisat ligger vil i linje med

bidragets syfte.

Antidiskrimineringsbyriernas beskrivning av de kortsiktiga effekterna av bidraget sammanfattas hir
och presenteras utforligare i kapitel 5, Bidragets resultat och effekter. Byrderna arbetar med kostnadsfri
radgivning och stdd till enskilda, kompetensutveckling och utbildning samt opinionsbildning,.

Radgivning och stod till enskilda

e  Personer som utsatts f6r diskriminering far upprittelse i domstolsprocesser eller ersittning

1 forlikningsirenden.

e Ny rittspraxis utvecklas inom diskrimineringsomradet.

Kompetensutveckling och utbildning

e Utbildningar uppskattas av mottagare vilket genererar yttetligare utbildningstillfallen.

e  Utbildningstillfillena sprider kunskap om diskriminering och om aktérers ansvar och individers
rittigheter i diskrimineringsfrgor.

e  Utbildningstillfillena bidrar till att fler fir kinnedom om byrierna och deras 6vriga tjanster fOr att

motverka diskriminering.
Opinionsbildning

e  Fler samhillssektorer och malgrupper nas av antidiskrimineringsbyriernas opinionsbildning.
e Antidiskrimineringsbyriernas forslag inkluderas i statliga utredningar.

e  Samverkan mellan civilsamhille och universitet frimjas av antidiskrimineringsbyrdernas stod.

Bidragen sitts i relation till de mal som anges i férordningen f6r verksamhetsbidraget. Pa lang sikt ska

verksamheterna bidra tll att diskriminering har motverkats och foérebyggts.

MUCEF féreslar att regeringen:

e implementerar forslagen till f6rdndringar av de férordningar som styr MUCE:s bidragsgivning.

Forslaget utvecklas 1 kapitel 5.
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1. Inledning

MUCEF har fordelat bidrag till antidiskrimineringsbyrier sedan 2008, enligt férordning (2002:989) om
statligt st6d for verksamhet som férebygger och motverkar diskriminering. Sedan verksamhetsar 2016 har
MUCEF haft i uppdrag att ”limna en redovisning av hur bidraget anvints samt om méjligt redovisa en

251

bedémning av bidragets effekter i forhallande till syftet med bidraget™.

Kort om bidraget

Verksamhetsbidraget syftar till att férebygga och motverka diskriminering. Arbetet ska vara lingsiktigt
och bedrivas utifrin diskrimineringslagens samtliga sju diskrimineringsgrunder. Dessa dr kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionsnedsittning, sexuell liggning och élder?.

Antidiskrimineringsbyrierna ska férebygga och motverka diskriminering genom:

e avgiftsfri radgivning och genom information till en enskild om hur hen kan ta vara pa sina rittigheter,
samt

e opinionsbildning, kurs- och seminarieverksamhet samt allmin information och radgivning>

Verksamheten ska bedrivas utan vinstsyfte. Vidare krdvs att byrderna har en lingsiktig inriktning och
bedrivs med tydliga mal och metoder. De ska ocksa ha personer som har kunskap om diskriminering och

om de bestimmelser som giller inom omradet*.

Antidiskrimineringsbyraerna verkar lokalt och har ddrfér nagot olika férutsdttningar och méter olika

utmaningar.

Underlag till rapporten

De uppgifter som redovisas och analyseras hir dr himtade fran organisationernas redovisning f6r

verksamhetsar 2022 1 MUCE:s e-tjanst. Svar gavs bdde som fritext och som fasta svarsalternativ.
Antidiskrimineringsverksamheterna har svarat pa foljande frigor om bidragets resultat och effekter:

e Beskriv resultaten som ni har uppnatt i verksamheten, kopplat till de delmal eller kortsiktiga mél som
ni angav i ansékan f6r verksamhetsaret. Beritta ocksd om malen har férindrats pd nagot sitt sedan
ansOkningstillfallet.

e  Beskriv vad ni anser att ni lyckats bra med under verksamhetsaret. Varfor gick det bra (styrkor eller

framgangsfaktorer)?

! Regeringsbeslut 2015; 2016; 2017; 2018; 2019; 2020; 2021; 2022; 2023; 2024

2 Diskrimineringsgrunderna anges i Diskrimineringslagen (2008:567).
3 2 § Férordning (2002:989) om statligt stod for verksamhet som férebygger och motverkar diskriminering.
43 § Forordning (2002:989) om statligt stod for verksamhet som férebygger och motverkar diskriminering.
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e  Beskriv vad ni anser har fungerat mindre bra i verksamheten under aret. Varfor fungerade det mindre
bra (hinder eller motgangar)?

e  Beskriv andra resultat av ert arbete som ni sett under aret.

De har ocksa angett i vilken utstrdckning verksamhetsbidraget ger ritt forutsittningar f6r att bedriva och

utveckla verksamheten, genom att svara pa foljande pastdenden:

e Verksamhetsbidraget har det senaste aret gett ekonomiska forutsittningar att genomféra den
ordinarie antidiskrimineringsverksamheten.
e Verksamhetsbidraget har det senaste aret gett ekonomiska férutsittningar att utveckla

antidiskrimineringsverksamheten pa det sitt som ni 6nskar.

Materialets tillforlitlighet

Rapporten bygger huvudsakligen pa information frin verksamheterna sjilva. Deras subjektivitet bor
problematiseras, framfor allt ndr det giller svaren pa fragor som handlar om vilka resultat och effekter
deras verksamhet har givit upphov till. Samtidigt 4r det verksamheterna sjilva som har bést kunskap om
det arbete som bedrivits, vilka som tagit del av arbetet och hur metoder och lirdomar fran verksamheten
har spridits till andra. Det édr dven verksamheterna sjilva som 6ver tid har kunnat se vilka eventuella

férindringsprocesser som kommit iging och i vilken utstrickning dessa lever vidare éver tid.

Slutsatserna om resultaten och effekterna grundas ocksa pé foérarbetet till férordningen som styr
bidragsgivningen "Bittre skydd mot diskriminering" (SOU 2016:87). I den utredningen anges vad som

kan anses vara ett effektivt arbete mot diskriminering.

Vid analysen av slutredovisningarna fran byraerna har MUCF {6ljt upp om resultaten och de kortsiktiga
effekterna ligger 1 linje med vad som anges i utredningen. Pa si sitt forstirks kopplingen mellan de
kortsiktiga effekter som byrderna anger och den lingsiktiga effekten att férebygga och motverka

diskriminering.
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2. Sa fordelades bidraget

Vid férdelning av bidraget ska myndigheten efterstriva en geografisk spridning 6ver hela landet®.
Dirfor prioriteras nya antidiskrimineringsbyraer frimst i omriden dér det inte redan finns en byra.
Nedan redovisas byraernas geografiska spridning och dven hur stort bidrag de far. Detta ger en bild av

verksamheternas férutsittningar.

Geografisk spridning

De 18 antidiskrimineringsbyraer som beviljades statsbidrag for verksamhetsar 2022 ér spridda fran Luled
inorr till Malmé i séder. Figur 2.1 och tabell 2.1 visar de orter dir byraerna har sitt kontor. Diremot visas
inte de orter dir organisationerna (huvudminnen)® har sitt site, da dessa inte alltid 4r beldgna i samma
kommun som kontoren. Observera att byrderna ofta har ett upptagningsomrdde som stricker sig utanfor

den kommun dir de har sitt kontor.

Rattighetscentrum Norrbotten

Diskrimineringsbyran Gavleborg

/ Rattighetscentrum Vasterbotten
Rattighetscentrum Dalarna
. Antidiskrimineringsbyran Uppsala
Orebro Rattighetscenter
. Antidiskrimineringsbyran Stockholm Norr
Agera Varmland
- Civil Rights Defenders
Antidiskrimineringsbyran Fyrbodal X ' /
4 St e s
Antidiskrimineringsbyran Vast N “\<mdlsk"m'"e”"95byra" Stockholm Syd
Rattighetscentrum Halland i / ‘\’\

" 2 Diskrimineringsbyran Humanitas
Antidiskrimineringsbyran Norra \""Qan HeCEKTIMNERNY GOSTErgRdand

Malmé mot Diskriminering ——— Antidiskrimineringsbyran Sydost

Figur 2.1 Antidiskrimineringsbyraernas geografiska spridning 2022.
Kommentar: kartan visar byraernas sate.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.

51 § 2 Forordning (2002:989) om statligt stod for verksamhet som férebygger och motverkar diskriminering.
¢ Varje antidiskrimineringsbyra drivs av en férening ("huvudman”) som har en styrelse och ett site.
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Verksamhet ‘ Organisation Sate
Agera Varmland* Agera Varmland Karlstad
Antidiskrimineringsbyran Norra Skane** Antidiskrimineringsbyran Norra Skane Helsingborg
Antidiskrimineringsbyran Stockholm Norr | Sensus Stockholm Gotland Stockholm
Antidiskrimineringsbyran Stockholm Syd SIOS Stockholm
Antidiskrimineringsbyran Sydost Antidiskrimineringsbyran Sydost Kalmar
Antidiskrimineringsbyran Fyrbodal*** Integrationsforum mot rasism Trollhattan
Antidiskrimineringsbyran Uppsala (ADU) Sensus Svealand Uppsala Uppsala
Antidiskrimineringsbyran Vast*+*+* Antidiskrimineringsbyran Vast Goteborg
Byran mot diskriminering i Ostergétland Byran mot diskriminering i Ostergétland Norrképing
iCis‘\I/iL:‘i;gehfSA?be:te:gnec:::; :(kr?:innr:eerii:ng Civil Rights Defenders Stockholm
Diskrimineringsbyran Gavleborg Sensus Region Svealand Géavle
Diskrimineringsbyran Humanitas Diskrimineringsbyran Humanitas Eskilstuna
Malmo mot Diskriminering Malmd mot Diskriminering Malmo
Rattighetscentrum Dalarna Sensus Region Svealand Falun
Réattighetscentrum Halland ABF Halland Varberg
Rattighetscentrum Norrbotten Sensus studieférbund Lulea
Rattighetscentrum Vasterbotten Sensus studieférbund Umea
Orebro Rittighetscenter Orebro Réttighetscenter Orebro

Tabell 2.1 Verksamhetens namn, organisation samt sate fér antidiskrimineringsverksamhet 2022.

Kommentar: Alla byraer fick 1 555 555 kronor i bidrag var. *Tidigare Antidiskrimineringsverksamheten

i Varmland. **Tidigare Antidiskrimineringsbyran Helsingborg. ***Tidigare Antidiskrimineringsbyran

Trollhattan. ***Tidigare Goteborgs Rattighetscenter.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.

Antidiskrimineringsbyrierna foljer upp den geografiska spridningen av sin verksamhet under aret.

Antalet unika kommuner dir en person kontaktat en byra f6r radgivning, stéd och information har

varierat mellan 236 och 269 kommuner mellan dren 2020 och 2022. Antal unika kommuner dér byraerna

genomfort aktiviteter som radgivning, utbildningar eller informationsinsatser har under samma 4r legat

mellan 169 och 189.

2022 sjonk den geografiska spridningen ndgot, bade antalet kommuner ddr personer soker radgivning

och dir byrderna genomfort aktiviteter minskade. Detta kan dock vara en effekt av coronapandemin.
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Siffrorna bygger pa en genomging av fritextsvar vilket gor att antalet kommuner troligtvis under-
rapporterats. Det kan till exempel vara personer som inte velat ange vilken kommun de bor i vid ett

radgivningstillfille och da faller den kommunen bort i statistiken.

Den breda geografiska spridningen behéver inte betyda att byraerna dr kinda i en kommun eller har

den kapacitet som krévs f6r att méta behoven 1 samtliga lin som ingar i deras verksamhets- eller

upptagningsomrade.
Kommuner 269
| Sverige: 238 236 = Antal unika kommuner
290 250 o g
frédn dar personer
189 kontaktat en byra for
182 P .
200 169 radgivning, stéd och
F——-—-—ﬁ\ information
150
100 ==e=Antal unika kommuner
dar byraerna
50 genomfort aktiviteter
som radgivning,
0 utbildningar eller
2020 2021 2022 informationsinsatser

Figur 2.2 Antal unika kommuner déar antidiskrimineringsbyraerna arbetat med radgivning till
enskilda och genomfort aktiviteter 2019-2022.

Kommentar: Den grona stapeln benamndes i tidigare rapporter "’kommuner som ingatt i byraernas
upptagningsomrade”, den réda stapeln benamndes "kommuner som verksamheten har bedrivits i”.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.
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3. Sa anvandes bidraget

Samtliga antidiskrimineringsbyrder erbjuder kostnadsfri radgivning och information till personer som
kidnner sig utsatta for diskriminering. Byrderna bedriver dven férebyggande arbete i form av utbildning
och opinionsbildande aktiviteter. Nedan beskrivs antidiskrimineringsbyrdernas verksamhet mer ingdende

utifran deras verksamhetsomriden:

e  ridgivning och information till enskilda

e opinionsbildning, kurs- och seminarieverksamhet samt information och radgivning riktad till

organisationer eller till allmidnheten.

I byraernas redovisning har de uppskattat hur arbetet har férdelats mellan verksamhetsomriadena

(tabell 3.1).

Fordelning mellan verksamhetsomraden 2020 2021 2022
Arbetar lika mycket med bada 7 5 8
Arbetar framst med enskilda personer 2 3 1
Arbetar framst med organisationer eller allmanhet 9 10 9
Totalt 18 18 18

Tabell 3.1 Férdelning av verksamhetsomraden pa antidiskrimineringsbyraerna 2020-2022.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.

Verksamhet riktad till organisationer eller allmanhet

I slutredovisningen har byrderna angett hur manga individer de har nitt genom utbildningar, kurser,
allmin radgivning och 6vriga informationsaktiviteter. Mellan 9 och 68 utbildnings- och

informationsinsatser har genomforts per byra.

Enligt byrdernas uppskattningar har deras insatser natt 75 094 personer vilket ger ett snitt pa strax Gver

4 000 personer per byrd. MUCE har 6kat kraven pa hur organisationerna ska rapportera antal personer de
nér. Detta gor det svart att jimfora 2022 ars siffror med tidigare 4r, men motsvarande siffror var strax
under 160 000 personer f6r 2021 och knappt 120 000 under 2020.

Siffrorna ska tolkas med viss forsiktighet da antidiskrimineringsbyrierna kan ha uppfattat frigan om hur
miénga personer som har natts av deras utitriktade verksamhet olika. Byraerna har ocksa haft svirt att
uppskatta hur manga som tagit del av vissa typer av evenemang och insatser. Antalet individdrenden ligger
kvar pd samma niva som tidigare ar vilket pekar pd att organisationerna nidde ungefir lika manga 2022

som tidigare ar.
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Verksamhet riktad till enskilda personer

MUCEF delar upp verksamhet som riktas till enskilda personer i ridgivnings- respektive insatsirenden.

I radgivningsirenden kan personen som fatt rad antingen agera vidare pa egen hand eller sd har man fatt
svar pa sina fragor. Radgivningsirenden kan handla om att hinvisa till en annan myndighet eller instans
som kan handldgga drendet. De kan dock vara lika tidskrivande som insatsidrenden, eftersom utredning
och informationsinsamling kan vara mycket resurskrivande. I radgivningsirenden gér byrierna ingen

uppfoljning eller formell avslutning.

Vid insatsirenden behdver byrderna hantera fragan vidare. Det kan till exempel ske genom att byrin
stédjer personen eller gbr en utredning. Dessa drenden kriver ett aktivt eller fortlépande stod eller en
atgird fran byrdn for att 16sa situationen. Det kan handla om att ge stéd f6r att limna in en ansékan till

en myndighet eller att férhandla med en motpart for att nd en forlikning eller fa en ursikt.

Indelningen i ridgivningsirenden och insatsirenden bor lisas med forsiktighet, eftersom byraerna tolkar
de olika typerna av drenden nagot olika. Vissa byréer klassar exempelvis ett drende dir det krivs en
omfattande utredning f6r att konstatera om lagstiftningen ér tillimpbar eller inte som ett insatsirende.
Somliga byrier klassar 4ven drenden som innebir flera kontakter med personen som insatsirenden trots

att drendet varken omfattar ndgon édtgird for att 16sa situationerna eller kontakt med motpatt.

Sedan 2020 har det totala antalet drenden och antalet radgivningsirenden respektive insatsidrenden legat

pé ungefir samma niva (tabell 3.2).

Typ av drende

Radgivningsarende 1080 1014 1057

Insatsarende 482 413 441

Totalt

Tabell 3.2 Antal arenden hos antidiskrimineringsbyraerna, per typ 2020-2022.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.
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Antidiskrimineringsbyraerna redovisar ocksa hur drendena har avslutats (figur 3.1). Det vanligaste svaret
ar ”utan vidare insats/nedlagt” (30 procent 2022), hir ingar bland annat drenden som inte omfattats av
diskrimineringslagstiftningen och drenden dir bevisningen inte varit tillricklig. Det handlar ofta om
drenden ddr individen inte aterkommit trots upprepade kontakter eller viljer att avstd fran att ga vidare
med drendet. Ett sddant nedlagt drende kan i praktiken ha varit ett viktigt stod f6r en diskriminerad
individ ddr byrdn lagt stora resurser under ling tid. Det hinder ocksa att drenden behéver liggas ned pé

grund av resursbrist. Det nidst vanligaste dr ’6vriga drenden” (25 procent 2022).7

Att hdnvisa vidare till annan organisation eller till en myndighet har blivit mindre vanligt sedan 2020
(23 procent 2022). Enligt byrdernas beskrivning kan en hinvisning féregds av omfattande
utredningsarbete. Det innebir att det kan vara resurskridvande att hantera drendet, trots att det avslutas

hos en annan organisation.

Avslutade drenden kan dven leda till att “kontakten fortfarande pagir” eftersom drendet pagar Gver bryt-
punkten for organisationens verksamhetsar (elva procent 2022), ”fotlikning/lokala 16sningat” (tio procent
2022), eller till att ”dom/offentligt beslut” har meddelats i drendet under aret (en procent 2022).

500
458 452 449
450 —&— Utan vidare insats/nedlagt
400
i Ovriga
350 —
354
300
== Hanvisat vidare till annan
250 organisation/myndighet
- «% = Kontakten/arendet pagar
e - - =K annu
10 128 S~ MG
' 127
100 Férlikning/lokal 16sning
50 26 20 19
o ——— " .
0 === Dom/offentligt beslut
2020 2021 2022

Figur 3.1 Hur drenden hos antidiskrimineringsbyraerna har avslutats 2020-2022, antal drenden.
Kalla: MUCF:s e-tjanst.

7 Kategorin 6vriga drenden innehiéller exempelvis rena radgivningsirenden och drenden som efter resurskrivande
utredning lagts ned, drenden dir byrderna testat en dialogmodell istillet f6r traditionella metoder, drenden som lags
ned nir preskriptionstiden f6r diskrimineringen gétt ut, drenden dér klienten brutit kontakten med byran, valt att
pausa eller avsluta drendet, drenden som dr svira att bevisa eller dér villkoren f6r diskrimineringslagen inte varit
uppfyllda och drenden som kan komma att Sppnas pd nytt om omstindigheterna férindras.

m u C F I Myndigheten for ungdoms- Sida 12 av 34
I och civilsamhallesfragor



Det kan vara svart £or byrderna att f6lja ett drende fran borjan till slut och bedéma hur det avslutats. Det
framgir 1 byrdernas redovisningar att de har resonerat lite olika nir de svarat. Det gor att antalet avslutade

drenden och det totala antalet drenden skiljer sig ndgot.

Byraer arbetar med alla sju diskrimineringsgrunderna (figur 3.2). En anmilan kan dock beréra flera
diskrimineringsgrunder och dérfor visar figur 3.2 inte det totala antalet drenden, utan det totala antalet

anmilda diskrimineringsgrunder.

2022 r6rde 32 procent av drendena funktionsnedsittning, 25 procent etnisk tillhérighet, dtta procent kon,
fem procent religion eller annan trosuppfattning, tre procent dlder, tva procent konsidentitet eller

konsuttryck och tva procent sexuell liggning. Kategorin ”6vrigt” omfattade 23 procent av drendena.

I kategorin ”6vrigt” ingar bland annat drenden som faller utanfor diskrimineringslagen men som byrderna
dnda valt att driva eller hinvisa vidare. Det kan handla om krinkande behandling i skolan eller pa
arbetsplatser, om vaccinering, fragor kring férildraledighet, lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade, barnkonventionen, f6rsorjningsstdd, migrations- eller asylirenden samt sexuella
trakasserier och polisdrenden av annan art. Det 161 sig ocksa om fall dér det saknats eller funnits en oklar
koppling till diskrimineringsgrund, men dér anmilarens upplevelse var att ha blivit krdnkt, diskriminerad
eller orittvist behandlad.

Att byrderna dven arbetar med drenden som inte direkt kopplas till de lagstadgade
diskrimineringsgrunderna kan problematiseras, da syftet med bidraget 4r att hantera drenden som
omfattas av diskrimineringslagen. Samtidigt gér byrderna bedémningen att diskriminering har skett, och
viljer dirfor att hantera dessa drenden. Det 4r manga ganger svirt f6r byrderna att pd férhand veta om det
drende en person vill ha hjilp med omfattas av diskrimineringslagen eller inte. I manga fall krdvs nagon

typ av dtgird for att utreda diskrimineringsgrunden.

Fran 2020 till 2022 4r den vanligaste diskrimineringsgrunden funktionsnedsittning. Den har 6kat varje ar
fran 451 ar 2020 till 491 ar 2022. Etnisk tillhérighet och 6vrigt har varierat nagot mellan 324 och 385.
Sedan kommer kén som legat relativt stabilt strax éver 100 anmilningar. Direfter kommer religion eller
annan trosuppfattning, dlder, kénsidentitet eller kénsuttryck och sexuell liggning som ligger mellan

27 och 78 anmilningar.
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Figur 3.2 Antal anmalda diskrimineringsgrunder till antidiskrimineringsbyraerna, 2020-2022.

Kalla: MUCF:s e-tjanst

Antidiskrimineringsbyraernas interna fordelning
av bidraget
For tva tredjedelar av byrierna utgdr bidraget mer dn 70 procent av budgeten. Sju av dessa finansieras

till drygt 80 % av verksamhetsbidraget. T'va av byrierna finansieras frimst pd annat sitt.

Byraerna beskriver 6ver lag att bidraget 4r mycket viktigt f6r deras existens och mdoijlighet att bedriva
l6pande verksamhet. Storsta delen gir till 16n f6r personal som hanterar drenden, utbildar med mera.
Fordelningen skiljer sig 4t mellan byrderna. Tabell 3.3 ger en dversikt av hur medlen anvinds till olika

interna kostnader.
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Budgetpost

Totalt redovisade

Snittkostnad per

Procent av det

kostnader, kr byra, kr totala bidraget
Personalkostnader 22 542 228 1252 346 75
Administration 3800 668 211 148 13
Verksamhet 2843109 157 951 9
Resor 399 430 22191 1
Revision 322930 17 941 1
Kompetensutveckling 118 617 6 590 0

Tabell 3.3 Bidragets fordelning mellan budgetposter 2022.Totalt redovisade kostnader i kronor for
alla antidiskrimineringsbyraer, genomsnittlig kostnad per budgetpost och procentuell férdelning
av bidraget for respektive post.

Kommentar: Kolumnen med procent av det totala bidraget summerar inte till 100 eftersom siffrorna
ar avrundade.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.

Byrdernas storlek skiljer sig dt. Den storsta byran har 14 anstillda, férdelat péd nio drsarbetskrafter, medan
de minsta byrierna har tvi anstillda, férdelade pa 1,7-2 4rsarbetskrafter. Aven antalet frivilliga som bidrar
i verksamheterna skiljer sig at, fran inga till 14. I tabell 3.4 (nedan) redovisas genomsnitt och median av

antal anstillda, drsarbetskrafter och frivilliga per antidiskrimineringsbyra.

Anstallda Arsarbetskrafter Frivilliga
Genomsnitt 4,4 2,7 57
Median 3,5 2.2 4

Tabell 3.4 Antal anstallda, arsarbetskrafter och frivilliga per antidiskrimineringsbyra.
Genomsnitt och median 2022.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.

I slutredovisningen fir byrderna ocksé ange vilka ekonomiska férutsittningar bidraget givit f6r att bedriva

och utveckla verksamheten under dret.

14 av byrderna anger att verksamhetsbidraget gjort att man kan genomféra den ordinarie verksamheten
”mycket bra” eller ”ganska bra”. Tre har valt alternativet “varken bra eller déligt” och en ”ganska daligt”.

Sida 15 av 34
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m Verksamhetsbidraget har det senaste aret gett ekonomiska forutsattningar att genomféra den
ordinarie antidiskrimineringsverksamheten.

Figur 3.3 Hur antidiskrimineringsbyraerna staller sig till de ekonomiska férutsattningarna for att
bedriva verksamheten med hjalp av bidraget 2022.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.

Nir byrderna istillet fir svara pa pastdendet att verksamhetsbidraget det senaste dret gett ckonomiska
forutsittningar att utveckla antidiskrimineringsverksamheten pd det sitt som de 6nskar, svarar nio byrder
att det stimmer “ganska daligt” eller “mycket ddligt”, sex byrder anger att det stimmer ”mycket bra” eller

”oanska bra” och tvd byrder varken bra eller daligt”.
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m Verksamhetsbidraget har det senaste aret gett ekonomiska férutsattningar att utveckla
antidiskrimineringsverksamheten pa det satt som ni énskar.

Figur 3.4 Antidiskrimineringsbyraernas svar pa om verksamhetsbidraget det senaste aret gett
ekonomiska férutsattningar for onskad verksamhetsutveckling 2022.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.
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Majoriteten av byrderna anser att verksamhetsbidraget gett dem ekonomiska forutsittningar for att
bedriva den ordinarie verksamheten. Samtidigt anger hilften av byrderna att de skulle behéva mer resurser

for att kunna utveckla verksamheten som de onskar.
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4. Bidragets resultat och effekter

Fokus i det hir kapitlet ligger pa de kortsiktiga effekterna av verksamheterna och hur de har hjilpt till att
uppni bidragets effekter pa ling sikt: att motverka och férebygga diskriminering.

Byrderna har i sina slutredovisningar fitt beskriva sin verksamhet utifrdn féljande omraden:

e  Kostnadsfri radgivning och stod till enskilda
e  Kompetensutveckling och utbildning
e  Opinionsbildning

Dessa punkter motsvarar det sitt att motverka och férebygga diskriminering som férordningen anger.

Foljande verksamhetslogik har konstruerats baserat pd férordningen f6r verksamhetsbidraget. Den dr
framtagen pa myndighetsniva, f6r att spegla MUCE's arbete med verksamhetsbidragen.

Forutsittningar Regeringens uppdrag till MUCF att férdela verksamhetsbidrag
for att f6rebygga och motverka diskriminering.
Verksamhet 18 antidiskrimineringsbyréer.

Prestationer* — kostnadsfri radgivning och stod till enskilda
— kompetensutveckling och utbildning
— opinionsbildning

Effekter pa kort sikt**  Antidiskrimineringsbyraernas verksamhet ger upphov till kortsiktiga effekter.

Effekter palang sikt ~ — Diskriminering har motverkats och forebyggts.

— Villkoren for det civila samhillet som central del i demokratin har forbattrats.

Tabell 4.1 Verksamhetslogik for antidiskrimineringsbyraerna.

*Prestationerna for varje verksamhetsomrade beskrivs utférligare under respektive avsnitt nedan.
**De kortsiktiga effekterna beskrivs i avsnitten for respektive verksamhetsomrade.

Enligt ”Bittre skydd mot diskriminering” (SOU 2016:87) innebir ett effektivt arbete mot diskriminering
att farre utsitts for diskriminering. MUCF analyserar den verksamhet som byrderna redovisat mot

bakgrund av utredningens kriterier av effektivitet. Dessa at:

e fler fir kunskap om vad som dr diskriminering och uppmirksammas pé diskriminerande beteenden
e fler som har diskriminerat fir vetskap om att de har gjort det, eller att nagon anser att de gjort det
e fler som utsitts f6r diskriminering fir upprittelse

e fler som diskriminerar drabbas av sanktioner (SOU 2016:87).
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Kostnadsfri radgivning och stéd till enskilda

Kunskap och kompetens - grunden fér goda resultat

75 % av bidraget anvinds till personalkostnader. Byriaerna har under méanga 4ar angett kompetent,
engagerad och erfaren personal som den huvudsakliga férutsittningen f6r att kunna bedriva setids och

ambitios verksambhet.

Byraerna beskriver att kunskap och kompetens it de mest centrala framgangsfaktorerna for
antidiskrimineringsverksamheten. Bland annat inom normkritik, processledning, inkludering samt

demokrati- och rittighetsfragor.

Digital marknadsféring gor att byraerna nar fler

Allminhetens kinnedom om antidiskrimineringsbyraernas verksamhet har enligt flera slutredovisningar
vuxit, vilket leder till fler férfrigningar. Fler personer kontaktar byrderna f6r ridgivning dn tidigare 4r och
miénga byrder bedomer att det beror pa satsningar pa digital marknadsforing. Byrderna dr mer aktiva pa
sociala medier 4n tidigare och har sedan pandemin utvecklat sina hemsidor, vilket ger resultat.

Antidiskrimineringsbyran Sydost beskriver det sa hir:

I Det har gitt 6ver forvintan. Allminheten har bittre kinnedom om oss och vi har fantastisk statistik

och tryck pa var webbsida, pa sociala medier och i vara kampanjer.

Byrdernas analys av den digitala trafiken visar en bred geografisk spridning och att fler drenden kommer

via ans6kningsformuldr pa byrdernas webbplatser.

Det finns omrdden i Sverige som helt saknar antidiskrimineringsbyréer. Byrderna sjilva anger att de har
svart att na ett sa brett geografiskt omride som de skulle 6nska. MUCF beddémer att den digitala
utvecklingen bidrar till geografisk spridning. Ju fler som kidnner till byrderna, desto fler kan fa stéd.
Arbetet att motverka och férebygga diskriminering kan bli starkare under forutsittning att byrderna har

resurser att hantera fler arenden med bibehallen kvalitet.

Radgivningen och stodet till enskilda ger resultat fér individen

Individens upprittelse dr av storsta vikt for ett effektivt arbete mot diskriminering, inte minst eftersom
upprittelse kan mildra det lidande som den diskriminerade personen utsitts £6r. Upprittelse som ett
led i att hantera och motverka diskriminering beskrivs bade i svensk diskrimineringsritt,

Europakonventionen och 1 FN:s grundldggande principer.

Upprittelse dr en i allra hogsta grad subjektiv upplevelse, dir individens egna behov och preferenser ar
viktiga. Upprittelse kan bland annat innebira ett erkinnande fran den som gjort fel och en ursikt, en dom
som slar fast att personen utsatts for diskriminering, att ett tillsynsirende inleds mot den anmilda

personen eller att nagon form av kompensation betalas ut till den utsatta personen. Vissa utsatta personer
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kidnner att de fitt upprittelse redan nir ndgon uppmairksammar att diskriminering férekommit och att

krinkningen undanr&js, medan andra har behov av att dtgdrder vidtas for att férhindra upprepning®.

En form av upprittelse dr forlikning, dir parterna méts i samfoérstand. Antidiskrimineringsbyran

i Trollhittan uppgav att de kunnat hjilpa en elev som under flera ars tid inte kunnat tillgodose sin
rétt till utbildning pd grund av skolans brister. Det slutade med f6tlikning och att skolan betalade ut
80 000 kronor till eleven i diskrimineringsersittning.

Rittighetscentrum Norrbotten beskrev en forlikning dér parterna blev sa ndjda att de informerade om
forlikningen 1 ett gemensamt pressmeddelande, ndgot som inte skett f6rr. Enligt MUCF:s bedémning
tyder exemplet pa att byrderna har kapacitet att skapa grundliggande férindring och fértroende hos
externa patter som kan ge en stabil grund for ett lingsiktigt och framgingsrikt arbete mot diskriminering.

Det férekommer ocksd att individer med hjilp av antidiskrimineringsbyrdernas stéd vinner
domstolsprocesser i diskrimineringsirenden. I slutredovisningen frin Malmé mot diskriminering framgick
att byrdn har erfarna jurister som specialiserat sig pa processritt kring diskrimineringsmal och att man har
en mangarig erfarenhet av att driva domstolsprocesser. Kombinationen av lingt arbete med malgruppen,
kunskap om dess utsatthet och erfarenhet av domstolsprocesser ledde till att byran vann ett hovrittsmal.

Malet var det f6rsta inom svensk rittspraxis inom sin kategori.

Det hir visar tydligt hur verksamhetsbidraget kan anvindas for att frimja konkreta resultat och effekter
pé bade individuell och- strukturell niva.

Sammantaget tyder antidiskrimineringsbyriernas redovisningar f6r verksamhetsar 2022 p4 att radgivning
och st6d till enskilda har bidragit till att diskriminering har motverkats och férebyggts. Att ddma av
byraernas beskrivningar kan framgangarna till stor del férklaras av att de har kompetens i sakfragorna och

erfarenheter av arbete med diskriminering och processféring i domstol.

Effektkedjan bestir i att byraerna tack vare bidraget som MUCF delar ut pd uppdrag av regeringen fir
den finansiella kapacitet som krivs f6r att anstélla och behélla personal med ritt kompetens. Det krivs
sirskild kompetens 1 frigor som r6r diskrimineringslagstiftningen £6r att kunna driva drenden pa ett

kvalitativt sdtt. Nér byrderna har den kapaciteten 6kar chansen att individen far upprittelse.

Genom att satsa pa digital synlighet sprids kinnedomen om byrderna brett och de féir fler drenden. Fler
drenden 6kar sannolikheten att fler individer far upprittelse, vilket i1 férlingningen kan tinkas leda till
mindre diskriminering. Upprittelse uppnis ocksd genom att antidiskrimineringsbyrier genomfor
torlikningar mellan parter och att byrderna vinner domstolsprocesser. Det senare utvecklar ocksé

rittspraxis inom omradet vilket ytterligare stirker arbetet mot diskriminering pa samhillsniva.

8 SOU 2016:87
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Sammanfattning

Férutsattningar

e  MUCEF delar ut verksamhetsbidrag till antidiskrimineringsverksamheter.

Verksamhet

e Antidiskrimineringsbyraerna har ekonomiska méjligheter att arbeta.
e Personal besitter anvindbar kompetens och erfarenhet inom frigor som r6r diskriminering och

rattsprocesset.

Inom ramen f6r verksamheten har antidiskrimineringsbyraerna kunnat genomféra féljande prestationer:

Prestationer

e Antidiskrimineringsbyrderna 6kar sin digitala ndrvaro och kontaktas av fler individer.
e Antidiskrimineringsbyrierna hanterar fler drenden.

e Antidiskrimineringsbyraerna har tack vare den juridiska kompetensen varit framgangsrika

1 rittsprocesser och arbetat fram forlikningar samt vunnit ett hovrittsmal.
Prestationerna ger enligt antidiskrimineringsbyrierna upphov till f8ljande kortsiktiga effekter:

Effekter pa kort sikt

e  Personer som utsatts f6r diskriminering far upprittelse i domstolsprocesser eller ersittning
1 forlikningsirenden.

e Ny rittspraxis utvecklas inom diskrimineringsomradet.

De kortsiktiga effekterna kan tinkas bidra till de lingsiktiga effekter som ligger i linje med

férordningens syften:

Effekter pa lang sikt

e  Diskriminering har motverkats och férebyggts.
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Forutsattningar MUCF delar ut verksamhetsbidrag till antidiskrimineringsverksamheter

Verksamhet

Prestationer
‘ Digital marknadsforing

v

Verksamhet med kompetent, engagerad och erfaren personal

Framgangsrika domstolsprocesser P " 5
och forlikningar ‘ Byraer vinner hovrattsmal ‘

v A 4

Effekter pa kort sikt ‘ Kénnedomen om byraerna vaxer

‘ Individer far uppréttelse | ‘ Ny rattspraxis ‘

v

‘ Fler forfragningar om réadgivning

v

‘ Bred geografisk spridning

Effekter pa lang sikt

Diskriminering har motverkats och férebyggts

Figur 4.1 Verksamhetslogik for antidiskrimineringsbyraernas arbete med radgivning och stod

till enskilda.

Kompetensutveckling och utbildning

Kompetensutveckling och utbildning 4r det andra omradet byrierna jobbar med. De flesta arbetar mycket

med utbildningar f6r allminhet, offentliga aktbrer, niringsliv och organisationer i det civila samhillet. Det

kan vara allt fran korta offentliga féreldsningar och informationsinsatser till lingre utbildningar f6r

enskilda organisationer dir man kombinerar foreldsningar och workshoppar med praktiska 6vningar.

Utbildning och kompetensutveckling 4r ocksa ett medel f6r att sprida kunskap och samverka med

organisationer 1 ideell och offentlig sektor. Det finns gott om féretag som erbjuder liknande utbildningar,

men det unika med byrdernas utbildningsverksamhet 4r att de ocksa erbjuder st6d till organisationer som

inte kan betala.

Typer av utbildningar

Teman pé byrdernas utbildningar och seminarier 2022:

e  aktiva dtgirder mot diskriminering
e arbetsliv
e arbetsmiljé

e  barnratt

e  desinformation och konspirationsteorier

e  diskriminering pd bostadsmarknaden

e  diskrimineringslagen

e  diskrimineringsskyddet f6r intagna inom svensk tvangsvard

e ctnisk tillhSrighet, rasism och ojimlika livsvillkor

e  Forintelsen
e grunder i diskriminering

e hatbrott
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e hbtqgiat

e  hirskarteknik

e inkludering

e jargonger och krinkningar

e jimlikt valdeltagande

e jimstilldhet

e  konceptet MOD (mingfald och dialog)

e krinkande sirbehandling

e lika rattigheter och mojligheter i skolan.

®  minoritetsstress

e normer

e normkritik och likardttsnormer gillande hilso- och sjukvardssektorn
e sambhillsstrukturer

e  sexuella trakasserier

e  stirkta rittigheter for personer med funktionsnedsittning.
e svensk demokrati och att r6sta

e  verktyg for likvirdigt bemdtande

e  viald i arbetslivet

e  yttrandefrihet

e aldersdiskriminering

Malgrupper f6r utbildningarna och seminarierna:

anstillda pa foretag

e arbetsgivare

e arbetsl6sa

e Dbibliotekarier

e civilsamhillets organisationer

e  deltagare i arbetsmarknadspolitisk dtgird eller arbetstrining
e  Diskrimineringsombudsmannens personal

e clever och personal pa SFI

e clever pa gymnasieskolor

o fackférbund

e folkhogskolor

e funktionshindersorganisationer

e forsamlingar, stift och kyrkor

e  forskolor

e kommuner

e patientnimnder

e personal och fortroendevalda inom Sveriges antidiskrimineringsbyraer
e  personal pd universitet

e personer med annat modersmal dn svenska
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e personer med funktionsnedsittning
e  personer som ir nya i Sverige

e personliga ombud

e politiker och beslutsfattare

e projektledare i ESF-projekt

e  regioner

e riksdag och regering

e  sjukhus

e  skolpersonal

e studenter

e studieférbund

e tjinstemdn i myndighetsutévning

e  virdpersonal

Byraerna satsar pa att utbilda fler

Flera byraer beskriver hur de lyckats na fler med sina utbildningar men ocksa att antalet forfragningar
om utbildningar 6kat. Genom verksamhetsbidraget har man kunnat anstilla personal som arbetar med

att sprida riktade utbildningar.

Antidiskrimineringsbyran i Trollhdttan beskrev att man lyckades vil med 2022 4rs mal att 6ka antalet

bokade utbildningar och att nd ut bredare med information:
I Vi slog ett internt rekord med &ver 700 utbildade personer.

MUCEF bedémer att antidiskrimineringsbyraernas verksamhet redan innan natt manga olika malgrupper

och berért manga olika teman. Att fler malgrupper natts 2022 forstirker den bilden.

Genom att byrderna utbildar fler stirker man samtidigt sin kunskap och efterfragan pa byraernas tjanster
6kar. MUCF beddmer ddrfér att arbetet med kompetensutveckling och utbildning fungerar som en
generator f6r byriernas arbete med radgivning och stéd till enskilda och opinionsbildning.

Utbildningar uppskattas och sprids

Minga byrier redovisar att utbildningarna har fitt héga betyg och goda omdémen. Négra har ocksa
bifogat utvirderingar frin genomférda utbildningstillfillen. MUCF har sammanfattat utvirderingarnas
resultat.

I en utvirdering frin en utbildning riktad till ett fackférbund fick deltagarna bland annat svara pa om de
tyckte utbildningen var praktisk och anvindbar, om utbildarna lyckats f6rmedla sin kunskap och om
utbildningen 6verensstimde med deltagarnas behov av kunskap. Deltagarna fick uppge ett svar pd en
skala fran ett till tio, ddr tio innebar att man h6ll med om pastiendet till fullo. Det genomsnittliga virdet

som angavs for dessa tre utbildningar var nio av tio.
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En utvirdering frin en annan byrd visar att 100 procent av deltagarna i utbildningen skulle rekommendera
utbildningarna till ndgon annan person eller organisation. Citaten visar exempel pa hur deltagarna

motiverar sitt svat:

Det var jittebra, matigt! Vilbehovlig genomging av lagarna. /.../ Mycket anvindbart. /.../
Gjorde det forankrat i vardagliga dilemman. Det behévdes. Kunniga féreldsare, tack!

Hela foreldsningen var proffsigt och mycket pedagogiskt upplagd med superduktiga foreldsare.
Det enda som eventuellt skulle férbittras 4r 1 sa fall tidsramen. Det kindes som att det blev stressigt
pé slutet och hade behdvts en halvtimma till f6r att kunna géra ett bra avslut.

En annan byra har bifogat utvirderingar frin tva utbildningstillfillen. Den férsta behandlade dmnet

rasism och deltagarna tyckte att den héll en professionell nivi:

I Allt var bra med proffsiga féreldsare som lyfter frigor med enkla exempel s att man kan kinna igen

sina egna tankar om diskriminering och rasism.

En utvirdering handlade om en utbildning om barn med neuropsykiatriska funktionsnedséttningar (NPF)
i skolan. Utbildningen riktade sig till skolpersonal som méter malgruppen i sitt arbete. Deltagarna fick

bedéma hur vil utbildningen stimde 6verens med féljande pastienden:

e  Utbildningen har gett mig 6kad kunskap om NPF.

e  Utbildningen har gett mig 6kad kunskap om hur barn med NPF tolkar, upplever och forstér sin
vardag.

e  Utbildningen har gett mig 6kad kunskap om hur jag kan beméta barn med NPF i olika situationer
samt verktyg och tips for hur jag hur jag kan gora lirmiljon mer tillginglig.

e  Utbildningens innehdll var relevant f6r mig i mitt arbete.

e  Jag tror att mitt deltagande i seminarieserien kommer att gora skillnad f6r enskilda elever jag méter

i skolan.

Deltagarna gav pastiendena en fyra pd en femgradig skala i snitt. De angav ocksd att de kommer att

anvinda utbildningen f6r att skapa en stérre forstielse och ett bittre bemétande av elever med NPF.

Utbildningen vickte nyfikenhet och nya tankar och flera deltagare angav att de kommer anvinda sig av
utbildningen i sitt dagliga arbete i m&ten med elever f6r att skapa forutsittningar £6r en tillgdnglig 1drmiljo.
Deltagarna angav ocksa att de nu kommer att kunna anpassa undervisningen efter olika behov med hjilp

av de metoder och hjilpmedel de fitt. En deltagare uttryckte sig sd hir:

Jag tinker att detta dr ndgot jag kommer att kunna anvinda i det dagliga arbetet med savil elever,
forildrar som annan skolpersonal. I bemétandet med andra manniskor hoppas jag kunna bidra med
en gnutta hopp och tro pa att vi med 6kad férstaelse kan skapa en skola som ar hanterbar,
meningsfull och begriplig f6r alla vi moter i skolan.

En annan byra skrev att de utbildat personal och elever pa skolor. Utvirderingen visade att personalen
kinde sig stirkt 1 vad som enligt diskrimineringslagen ingar i deras uppdrag som utbildare men ocksa att

eleverna sjilva blev stirkta som rittighetsbirare.
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MUCF bedémer att det ir viktigt att utbildningarna ger resultat f6r deltagarna for att vara effektiva i
arbetet mot diskriminering. Det dr dirfor positivt att byrderna genomfor utvirderingar med deltagare och
att responsen fran deltagare dr god. Utvirderingarna visar att deltagarna lir sig om diskrimineting och att
de nya lirdomarna kommer att anvindas. Det skapar goda foérutsittningar f6r strukturell paverkan pa

verksamheterna dven pd ling sikt.

Att utbildningarna far goda betyg leder 1 flera fall till mer férfragningar eller f6rdjupade samarbeten med

till exempel kommuner, fackférbund och féretag. Diskrimineringsbyrin Humanitas exemplifierar sa har:

I Vi fick ddrefter forfrigan om att utbilda foretagets chefer i hela landet genom en digital

grundutbildning i1 diskrimineringslagen inklusive diskussionsévningar.

En annan byra skrev att de skapat och genomfdrt en utbildning i aktiva atgirder for ett fackférbund med
gott resultat. Efter det fick de utbilda nationella utbildare inom fackféreningsrérelsen.

Ovanstdende beskrivningar tyder pé att byrderna forst far en chans att utbilda en mindre grupp eller pd
lokal niva. Nir de utbildningarna blir framgangsrika kan de fi utbilda pa central niva eller utbilda storre
grupper. Utbildningarna férankrar byraernas kontakter pa fler nivaer. Detta mojliggor framtida arbete och

Oppnar for att sprida kunskap till fler.

Byraerna sprider kunskap via remissvar

Byraerna kan arbeta nationellt mot diskriminering genom att paverka utformningen av ny lagstiftning dd

de svarar pa remisser. 2022 var byrderna remissinstanser 1 f6ljande utredningar:

e Alla tiders forildraskap - ett stirkt skydd £f6r barns familjeliv (SOU 2922:38)

e  En skirpt syn pa brott mot journalister och utévare av vissa samhillsnyttiga funktioner
(SOU 2022:2)

e  Ett utkat skydd mot diskriminering (SOU 2021:94)

e EU-kommissionens férslag till direktiv om skydd £6r personer som deltar i den offentliga debatten
mot uppenbart ogrundade rittsprocesser och rittegaingsmissbruk, 2022/0117(COD)

e EU-kommissionens forslag till direktiv om standarder f6r jimlikhetsorgan. A Union of equality:
EU anti-racism action plan 2020-25.

e  Forbittrade dtgirder ndr barn misstinks f6r brott (SOU 2022:1)

e God tvingsvird - trygghet, sikerhet och rittssikerhet vid psykiatrisk tvangsvard och rittspsykiatrisk
vird (SOU 2022:40)

e  Straff for deltagande i en terroristorganisation (DS 2022:6)
e  Sikerhet och tillginglighet vid val (SOU 2021:96)
e  Utdkade méjligheter att anvinda preventiva tvingsmedel (SOU 2022:52)

e  Vissa kirurgiska ingrepp i kdnsorganen och dndring av det kén som framgiér av folkbokféringen
(52021/07285)

o Atgirder i grinsnira omriden (SOU 2021:92)
e Oversyn av JO-dmbetet (2021/22:URF2)
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Sammanfattning

Slutredovisningarna visar att antidiskrimineringsbyraernas arbete med utbildning och kompetens-
utveckling 6kar kinnedomen om deras verksamhet. De utvirderingar som byrderna gjort av sina
utbildningar tyder pa att insatserna bidrar till att 6ka kunskapen om diskriminering samt att de paverkar
deltagares arbets- och férhallningssitt. Det dr ddrfor troligt att byrdernas utbildningar och kompetens-
utveckling bidrar till att motverka och férebygga diskriminering.

Sammanfattning

Férutsattningar

e  MUCEF delar ut verksamhetsbidrag till antidiskrimineringsverksamheter.

Verksamhet

e Antidiskrimineringsbyraerna har ekonomisk méjlighet att arbeta.

Antidiskrimineringsbyrierna har uppgett att de har genomfort féljande prestationer:

Prestationer

e Insatser fOr att sprida utbildningar till fler.
e Anvindbara utbildningsinsatser av hég kvalitet med relevant innehall.

e Remissvar

Prestationerna ger enligt byrderna upphov till f6ljande kortsiktiga effekter:

Effekter pa kort sikt

e  Uthildningar uppskattas av mottagare vilket genererar ytterligare utbildningstillfllen.

e Utbildningstillfillena sprider kunskap om diskriminering och om aktérers ansvar och individers
rittigheter i diskrimineringsfrgor.

e  Utbildningstillfallena bidrar till att fler far kinnedom om byrderna och deras 6vriga tjidnster £Or att

motverka diskriminering.

De kortsiktiga effekterna kan bidra till de lingsiktiga effekter som ligger i linje med férordningens syften:

Effekter pa lang sikt

e  Diskriminering har motverkats och férebyggts.
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Férutsattningar MUCF delar ut verksamhetsbidrag till antidiskrimineringsverksamheter

Verksamhet Verksamhet med kompetent, engagerad och erfaren personal
Prestationer Spridning av riktade utbildningar ‘
Effekter pa kort sikt Deltagare upplever Deltagare far 6kad Fler férfrégningar om Byréerna far
utbildningar som praktiska kunskap byraernas Gvriga tjdnster okad kunskap
och anvandbara l l l
| Fler forfragningar om utbildning | Starkt arbete med radgivning och stod
v till enskilda
| Fler utbildas | l
Effekter pa lang sikt | Diskriminering har motverkats och férebyggts ‘

Figur 4.2 Verksamhetslogik for antidiskrimineringsbyraernas arbete med kompetensutveckling
och utbildning.

Opinionsbildning

Paverkansarbete och yttranden

Opinionsbildning dr det tredje omradet byrderna arbetar med. De anvinder flera sitt att skapa opinion
kring fragor som r6r diskriminering som kompletterar det lokala arbetet med att f6rebygga och motverka
diskriminering.

Antidiskrimineringsbyrierna har skrivit tidnings- och debattartiklar om:

e  asylritt

e bristande tillgdnglighet i skolan

e  diskriminerande kontroller utférda av polisen

e  diskriminering av elever med funktionsnedsittning
e etnisk profilering och rasprofilering

e gruvprojektering i Gallok

e hatbrott

e icke-diskriminering i en rittsstat

e  kampanjen #Flickafakta

e  samers rittigheter

e  skolmiljon f6r barn med neuropsykiatriska funktionsnedséttningar
e teckensprak

e  tvingsvird

Antidiskrimineringsverksamheterna har ocksi deltagit i internationella, nationella och lokala temadagar
2022 som redovisas 1 bilaga 3.
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Nya malgrupper nas via samverkan

Agera Virmland beskriver att man genom att delta i féretagsnitverk har nitt nya malgrupper inom
niringslivet. De stirkte ocksa kontakterna med universitetet och studenter genom att erbjuda

praktikplatser.

En annan byra uppger att man haft svért att nd grund- och gymnasieskolor, men att de nu lyckats

etablera samverkan med den typen av aktorer.

En tredje byra arrangerade en foreldsning med en kind fotbollsspelare. Det lockade sportintresserade

ungdomar och vuxna. Publiken bestod mest av min, vilket enligt byrdn var ovanligt.

MUCF:s bedomning ir att chansen 6kar att diskrimineringsperspektivet lyfts fram pa fler arenor om

byrierna 6kar sina nitverk.

Antidiskrimineringsbyrierna samverkar ocksd med varandra for att dra nytta av gemensamma styrkor och
lirdomar. Byrderna skapade en gemensam digital kampanj for att skapa uppmirksamhet och medvetenhet
kring diskrimineringslagen 2022. Kampanjbilderna tog upp alla diskrimineringsgrunder samt tvé dis-
krimineringsformer. Kampanjen uppmanade till att f6lja lagen och att kontakta en antidiskrimineringsbyra
vid behov. Varje byri fick i uppdrag att publicera en bild pa Facebook som sedan delades av de andra
byraerna. Totalt publicerades nio inlidgg pa Facebook och vatje inligg naddde i genomsnitt 1 170 konton.

Opinionsbildningen ger resultat

En byra gav exempel pd resultatet av sin opinionsbildning. Bland annat utformade de en handbok f6r
samverkan som bidrog till att en sammanslutning av funktionsrittsférbund bérjade samarbeta med ett av

Sveriges storsta universitet.

Dirutéver har deras forslag att fler myndigheter ska omfattas av f6rbud mot diskriminering hérsammats

och inkluderats i en statlig utredning som byran var remissinstans till.

Med utgangspunkt fran exemplen bedémer MUCF att antidiskrimineringsbyrdernas perspektiv dr
relevanta f6r arbetet mot diskriminering pa nationell niva. Indirekt kan statsbidraget ocksa tinkas
mobilisera ett stérre fordndringsarbete f6r att férebygga och motverka diskriminering dn det som sker

lokalt hos varje enskild byra.

Sammanfattning

Opinionsbildning kan bidra till att férebygga diskriminering genom att 6ka kunskapen och intresset f6r
diskriminering. Det kan exempelvis ske genom mediainlagor som paverkar synen pa diskrimineringsfragor
pé nationell nivd. Antidiskrimineringsbyrierna har samverkat bredare och pa sé sitt natt ut till nya
malgrupper och aktorer. Det 6kar i sin tur mojligheterna f6r enskilda att fi stdd och radgivning, eller hjilp
i att hitta rétt vig framdt. Byrdernas opinionsbildande arbete under édret har sannolikt bidragit till

samverkan mellan offentliga aktSrer och att nya férslag inkluderas 1 statliga utredningar.

m uc F I Myndigheten for ungdoms- Sida 29 av 34
| och civilsamhallesfragor



Sammanfattning

Férutsattningar

e MUCEF delar ut verksamhetsbidrag till antidiskrimineringsverksamheter.
Verksamhet
e Antidiskrimineringsbyraerna har ekonomisk méjlighet att bedriva arbetet.

Inom ramen f6r verksamheten har antidiskrimineringsverksamheterna kunnat genomfora

féljande prestationer:

Prestationer

e Samverkan med fler olika aktorer.

e Inlagor i traditionella medier sisom debattartiklar och intervjuer samt kampanjer i sociala medier.
Prestationerna ger upphov till f6ljande kortsiktiga effekter:

Effekter pa kort sikt

e  Fler samhillssektorer och malgrupper nas av antidiskrimineringsbyriernas opinionsbildning.
e Antidiskrimineringsbyraernas forslag inkluderas 1 statliga utredningar.

e  Samverkan mellan civilsamhille och universitet frimjas med antidiskrimineringsbyrdernas stod.

De kortsiktiga effekterna kan bidra till de lingsiktiga effekter som ligger i linje med férordningens syften:

Effekter pa lang sikt

e  Diskriminering har motverkats och férebyggts.

Férutsattningar MUCF delar ut verksamhetsbidrag till antidiskrimineringsverksamheter

Verksamhet
Verksamhet med kompetent, engagerad och erfaren personal
Prestationer Debattartiklar, remissvar och Natverk och extern samverkan ‘ Intern samverkan ‘
handbécker v

l l ‘ Digitala kampanjer ‘

Effekter pa kort sikt Forslag tas tillvara i Samverkan mellan Byrderna nar nya
statliga utredningar civilsamhaélle malgrupper och aktérer
och universitet

Effekter pa lang sikt ‘ Diskriminering har motverkats och férebyggts

Figur 4.3 Verksamhetslogik for antidiskrimineringsbyraernas arbete med opinionsbildning.
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5. Avslutande diskussion

MUCF:s bedomning

MUCF bedémer att bidraget gor storst nytta nér antidiskrimineringsbyrderna far mojlighet att arbeta
térebyggande och hjilpa och stotta personer som kdnner sig utsatta f6r diskriminering. Det idr betydelse-
fullt att antidiskrimineringsbyraerna 4r en del av civilsamhillet dd det kan kdnnas littare att vinda sig till
en byrd som drivs av en ideell férening én till en myndighet. Bide slutredovisningarna och MUCEF:s

kontakt med byrierna visar att bidraget gor skillnad.

Det finns en fortsatt stark trend att antidiskrimineringsbyraerna anstiller jurister och arbetar f&r att driva
processer i domstol. Byrierna rapporterar att den juridiska kompetensen i verksamheten dr virdefull 1 det
16pande arbetet. MUCE drar ddrfor slutsatsen att antidiskrimineringsbyrdernas arbete delvis férandras
i och med den mer tydligt juridiska inriktningen. Det 4r ett viktigt arbete som efterfrigas av dem som

upplever sig diskriminerade.

MUCF foreslar

Implementera férslagen till férandringar av de férordningar
som styr MUCF:s bidragsgivning

Myndigheten limnade i budgetunderlaget t6r 2024 - 2026 f6rslag till férindringar i de férordningar som
styr myndighetens bidragsgivning. MUCF foresldr att forslagen implementeras.

Sarskilda forslag for verksamhetsbidrag

MUCEF férdelar ett verksamhetsbidrag till antidiskrimineringsverksamheter som regleras i férordning
(2002:989) om statligt stéd for verksamheter som férebygger och motverkar diskriminering. Nedan

forslag avser denna specifika bidragsférordning.

Bidrag far endast lamnas till en organisation med en ordnad ekonomi

MUCEF 6nskar stdd i de férordningar som reglerar verksamhetsbidrag f6r att kunna avsla sékande som
inte har ordning p4 sin ekonomi. Myndigheten bedémer det som olimpligt att betala ut statsbidrag till
organisationer som har stora brister i den ekonomiska hanteringen. Fér att tydliggéra villkoren £6r

bidragen bor dirfor detta villkor regleras i férordningarna.

Respektera demokratins idéer, inklusive principerna om jamstalldhet och
forbud mot diskriminering

MUCEF féreslar att kraven avseende demokratins idéer som aterfinns 1 alla andra bidragsférordningar

som MUCF hanterar ska gilla dven f6r antidiskrimineringsverksamheterna.
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Ideell forening eller organisation

Av foérordningen framgar att organisationer och stiftelser kan beviljas bidraget. MUCF anser att begreppet
organisation ir bredare dn begreppet ideell forening (jmf prop. 2009/10:55 s. 127 £.) och foreslar att

’ideella f6reningar och stiftelser” anvinds.

En revisor ska granska redovisningen

Foérordningen reglerar inte att redovisningen av verksamhetsbidraget ska granskas av en revisor. MUCF
foreslar att ett sidant krav infors i likhet med 1 6vriga bidragstérordningar. Vidare bor granskningen goras
av en auktoriserad eller godkind revisor om organisationen mottagit ett bidrag som uppgatt till minst fem

prisbasbelopp.
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7. Bilagor

1. Sammanstallning av temadagar som anti-
diskrimineringsverksamheterna deltagit i under 2022

e Dagen mot diskriminering

e  Dagen mot rasism

e Féreningarnas dag, arrangerat av Orebro Féreningsrad
e Internationella Brottsofferdagen

e Internationella dagen for avskaffande av rasdiskriminering
e Internationella dagen i Hemse

e Internationella dagen mot homo-, bi, - och transfobi

e Internationella dagen mot rasism

e Internationella Flickadagen

e Internationella funktionshinderdagen

e Internationella kvinnodagen

e Internationella Romadagen

e  Kultur och foéreningskalaset i Karlskoga

e Lindedagen, arrangerat av Rotary Lindesberg

e Linsstudiedagen, Ostergotland

e MR-dagen
e Nationella dagen f6r avskaffandet av den transatlantiska slavhandeln
e DPride

e Regnbigsdagen

e Romernas internationella dag

e  Samernas nationaldag

e  Teckenspriksdagen

e  Virldsdagen f6r Downs syndrom

e  Virldshilsodagen

e Aldre- och anhérigdagen i Katlskoga
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