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Forord

Malet f6r regeringens ungdomspolitik ér att alla unga ska ha goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv
och inflytande 6ver samhillsutvecklingen. Myndigheten f6r ungdoms- och civilsambhillesfrigor (MUCEF)
har tidigare uppmirksammat att unga hbtqi-personer har simre levnadsvillkor 4n andra unga och att det
har skett sma férandringar pd omridet under det senaste decenniet. Var fjirde ung hbtqi-person har
avstatt fran att delta i fritidsaktiviteter av riddsla for att bli daligt bemdtt. Unga hbtqi-personer dr dessutom

i hogre utstrickning utsatta f6r mobbning och krinkningar i jimforelse med andra unga.

Sarskilt riktade moétesplatser kan ge trygghet, bekriftelse och gemenskap f6r unga hbtqi-personer.

Det giller speciellt f6r de unga som lever i familjer dir deras hbtgi-identitet inte dr accepterad. Fritiden 4r
betydelsefull £6r unga och det ar viktigt att det finns trygga moétesplatser som de kan delta i. MUCF iér en
av regeringens utsedda hbtqi-strategiska myndigheter och verkar bland annat inom fokusomradet unga
hbtqi-personers livssituation och uppvixtvillkor. MUCF har ocksa 1 uppdrag att verka for att unga har
meningsfulla och utvecklande fritidsaktiviteter.

MUCEF fick av regeringen under sommaren 2023 ett nytt uppdrag om kartliggning och
kompetensutvecklingsinsatser pa omridet. Uppdraget bygger vidare pad myndighetens tidigare uppdrag for
att stirka forutsdttningarna att skapa moétesplatser f6r unga hbtqi-personer och ska nu dven bidra till att
stirka mojligheterna att bibehilla motesplatserna ver tid. I detta uppdrag ligger ett sdrskilt fokus pa
landsbygdskommuner och omriaden med socioekonomiska utmaningar och dess sirskilda foérutsdttningar

for att moétesplatserna ska kunna etablera sig och fortleva.

Lena Nyberg, generaldirektor

Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfrigor
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Sammanfattning

Som en del av den statliga strategin for lika rittigheter och méjligheter oavsett sexuell liggning,
konsidentitet eller kénsuttryck fick MUCF 1 juni 2023 regeringens uppdrag att stirka forutsdttningar att
skapa och bibehalla fysiska och digitala métesplatser £6r unga hbtqi-personer. Detta ska goras dels
genom en uppdatering av kartliggningen av befintliga métesplatser, dels genom
kompetensutvecklingsinsatser for olika aktorer pa kommunal niva. Myndighetens tidigare kartliggning har
pévisat att en stor del av Sveriges kommuner saknar métesplatser £f6r unga hbtqi-personer och att de
flesta fysiska motesplatserna har behévt stilla om sina verksamheter under covid-19-pandemin.
Uppdraget ska dirfor i sin kartliggning sirskilt beakta landsbygdskommuner och omriaden med
socioekonomiska utmaningar samt innehélla en analys av covid-19 pandemins konsekvenser f6r

motesplatserna. Uppdraget ska slutredovisas i mars 2025.

Under hésten 2023 har MUCFE genomfért en forstudie 1 syfte att fa en ldgesbild infor en uppdatering av
myndighetens kartliggning av motesplatser f6r unga hbtqi-personer. Studien baseras pa en
enkitundersokning och 15 kvalitativa djupintervjuer med foretridare f6r moétesplatser f6r unga hbtqi-
personer. Myndigheten bjod dven in kommuner, regioner och civilsamhillesorganisationer till ett
webbinarium pa temat “Trygga motesplatser f6r unga hbtqi-personer” i syfte att kunskapshéja, inspirera

med goda exempel och fa inspel inf6r kommande arbete.

Det insamlade materialet bekriftar till stor del myndighetens tidigare undersékningar och har dven

gett en fordjupad bild av férutsittningar i landsbygdskommuner och 1 omraden med socioekonomiska
utmaningar. Forstudien pekar pa att ambitionen att starta nya métesplatser dr lag savil bland de
kommuner som de civilsamhillesorganisationer som deltagit i undersckningen. I stillet ligger fokus pd att
bibehilla befintliga métesplatser. Studien visar att det finns ett sirskilt behov av och intresse f6r nationellt

st6d kring:

e  kompetensutveckling

e nitverk och kollegialt lirande

¢ metodutveckling och normer

e finansiering och samverkan

e forbisedda grupper av unga i behov av stéd

Motesplatserna beskriver generellt att de klarade att dterstélla verksamheternas drift bra efter covid 19-
pandemin. Det vanligaste dr dock att verksamheterna i de kommunalt drivna métesplatserna minskade

i omfattning eller stingde helt under pandemin. Bland de civilsamhillesdrivna métesplatserna uppger lite
mer dn hilften av métesplatserna att verksamheten minskade i omfattning under pandemin, medan var
fjarde uppger att den stingde helt. Ingen métesplats, oavsett huvudman, uppger att verksamheten 6kade
i omfattning under pandemin.

I omriden med socioekonomiska utmaningar beskriver métesplatserna att det kan vara svart att nd
potentiella deltagare och f4 unga hbtqi-personer att hitta till verksamheterna. En sdrskild utmaning ér
att nd unga hbtqi-personer som rasifieras, det vill siga tillskrivs egenskaper och beteenden utifran
forestillningar om hudfirg, etnicitet, religion, sprik eller nationalitet.

I landsbygdskommuner lyfts vikten av att métesplatserna dr placerade nira kollektivtrafik med goda

férbindelser. Métesplatser med huvudsakligen digital verksamhet kan vara sidrskilt betydelsefulla f6r unga
som bor sd langt fran nirmaste fysiska moétesplats.
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Trygga motesplatser dr avgdrande fOr att skapa goda forutsittningar f6r en meningsfull och utvecklande
fritid £6r unga hbtqi-personer. Unga hbtgi-personer beskriver att tillgdngen till trygga rum pa fritiden,
dir de fir uppleva gemenskap, ger dem moijlighet att pausa fran majoritetssambhillets normer och den
minoritetsstress dessa normer skapar. MUCF:s undersékningar visar att de storsta hindren f6r driften av
moétesplatser f6r unga hbtqi-personer ir bristande ekonomiska och personella resurser.

Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor féreslar att

e MUCEF far som instruktionsbunden uppgift att arbeta med att stirka férutsittningarna
att skapa och bibehalla fysiska och digitala motesplatser £f6r unga hbtqi-personer genom
kompetensutvecklingsinsatser f6r aktérer pd kommunal niva. Arbetet bor finansieras genom
en permanent 6kning av utgiftsomrade 17, anslag 12:1 Myndigheten f6r ungdoms- och
civilsambhillesfrigor med 2 miljoner kronor.

e  MUCEF ges ett fortsatt uppdrag att férdela statsbidrag f6r att stimulera utvecklingen av
fler métesplatser. Bidraget bér omfatta aktorer inom offentlig sektor som soker 1 samverkan
med civilsamhallet.
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Inledning

Alla unga har ritt till en meningsfull fritid, vilket slas fast i den ungdomspolitiska sktivelsen

(Skr. 2020/21:105). Barn och unga i hela landet ska ha god tillgang till meningsfulla och utvecklande
fritidsaktiviteter, i form av idrott och kultur, oavsett kon, funktionsnedsittning, bakgrund och
uppvixtmiljé. I verkligheten skiljer sig tillgAngen till meningsfulla och utvecklande fritidsaktiviteter dt
mellan grupper av unga. En grupp som moter sirskilda hinder pa sin fritid 4r unga hbtqi-personer.

Bland unga hbtqi-personer ir det dubbelt si vanligt att avsta fran en fritidsaktivitet av ridsla for att bli
daligt bemott, jamfort med andra unga. Det dr ocksd vanligare att avstd fran att delta i fritidsaktiviteter av
ekonomiska skil och att uppleva en begrinsad tillging till métesplatser. Unga hbtgi-personer dr
dessutom i hégre utstrickning utsatta f6r mobbning och krinkningar 1 jaimférelse med andra unga.

Att fi finnas i trygga rum pa fritiden och att f4 uppleva gemenskap med andra unga hbtgi-personer
kan innebidra en paus frin majoritetssamhillets normer och den minoritetsstress dessa kan skapa.

P4 métesplatser och i fritidsaktiviteter kan unga dven méta forebilder i form av vuxna och andra unga
som kan ge nya perspektiv samt betydelsefulla sociala relationer och nitverk. Dirigenom kan riktade
moétesplatser och fritidsaktiviteter fylla en kompensatorisk roll som kan vara av sirskild vikt f6r hbtqi-
ungas forutsittningar till en stirkande och positiv identitetsutveckling.

Mot bakgrund av den betydelse riktade moétesplatser anses ha f6r unga hbtqi-personer fick MUCF ett
férnyat uppdrag fran regeringen att stirka forutsittningarna att skapa och bibehalla métesplatser £6r
maélgruppen ar 2023 (Regeringsbeslut A2023/00889). I denna forsta delredovisning av uppdraget
presenterar myndigheten resultaten av en férstudie av hbtqi-métesplatser och deras férutsittningar,
som myndigheten har valt att inleda uppdraget med. Férstudien utgér en del i myndighetens arbete

tor 6kad kunskap om skillnader i férutsittningarna for olika grupper av unga att delta i fritidsaktiviteter,
i synnerhet f6r grupper som moter sirskilda utmaningar och hinder p4 sin fritid. Férstudien har haft ett
sdrskilt fokus pa moétesplatser beldgna i landsbygdskommuner och i omriden med socioekonomiska
utmaningar. Rapporten presenterar dven resultaten frin ett webbinarium pa temat *Trygga motesplatser
f6r unga hbtqi-personet’, som myndigheten genomférde i december 2023.

Den kunskap som uppdraget hittills har samlat in visar pd vikten av kontinuitet och langsiktighet
iinsatser, bade vad giller finansiering och kompetensutveckling, tor att stirka forutsittningarna
for att skapa och bibehalla métesplatser f6r unga hbtqi-personer runt om 1 landet.

Oppen fritidsverksamhet och métesplatser

I den hir rapporten anvinds begreppen ”6ppen fritidsverksamhet” och “métesplats”. Med 6ppen
fritidsverksamhet avses fritidsgardar, ungdomens hus eller liknande arenor som unga kan beséka
kostnadsfritt och dir de till stora delar sjilva kan vilja vad de vill géra. Begreppet allmin 6ppen
fritidsverksamhet anvinds for att beskriva en fritidsverksamhet som vinder sig till den stora gruppen
unga. Den allminna 6ppna fritidsverksamheten har dirmed ingen specifik malgrupp inom
ungdomsgruppen.

En riktad 6ppen fritidsverksamhet kan i stillet fungera som trygga rum for sirskilda malgrupper, som
exempelvis unga hbtqi-personer. Dir kan unga mota andra med liknande erfarenheter eller intressen och
det finns utrymme for att vara Sppen med sin identitet. Verksamheten kan dga rum nagon kvill i veckan
i samma lokaler som den 6vriga 6ppna fritidsverksamheten. Det kan dven vara en helt separat
verksamhet som bedrivs i egna lokaler.
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Det finns inte ndgon sjilvklar definition av begreppet moétesplats, vilket ocksd visar sig i den stora
variationen av hur begreppet anvinds i olika studier och inom olika organisationer. Inom ramen for detta
regeringsuppdrag har MUCF utgitt frin en bredare definition av begreppet métesplats som olika typer av
ledarledda verksamheter som sker pa ungas fritid, dér flera aktorer dr representerade, diribland Sppen
fritidsverksamhet. MGtesplatsen utgér generellt frin ett frimjande perspektiv med fokus pi ett salutogent
forhallningssitt, vilket innebdr att hitta och utveckla faktorer som bidrar till positiv hilsa hos unga genom
att stirka friskfaktorer.

Mbotesplatsen innebir ofta en strukturerad gruppverksamhet f6r unga. Den kan erbjudas som en helt
egen verksamhet eller som riktad verksamhet i en allmin 6ppen fritidsverksamhet. Den kan ocksa finnas
i andra former och pé andra platser, som till exempel ett ’hing” eller sirskilda triffar som anordnas av
exempelvis en civilsamhillesorganisation, ett bibliotek eller ett studieférbund. I den undersékning som
genomférts inom ramen for detta uppdrag har MUCFE ddrfér haft med métesplatser som:

e ir en frivillig och 6ppen verksamhet som erbjuder olika aktiviteter

e  drivs av offentlig, civilsamhilles eller privat aktor

e arbetar sirskilt och uttalat med hbtqi

e dr till f6r personer under 30 ar

e inte endast dr en stédverksamhet, som till exempel en samtals- eller stédgrupp

Om uppdraget

Regeringen gav i juni 2023 Myndigheten £6r ungdoms- och civilsamhillesfragor 1 uppdrag att under aren
2023 — 2025 stirka forutsittningarna att skapa och bibehilla fysiska och digitala métesplatser £6r unga
hbtqi-personer, dels genom att uppdatera kartliggningen av dessa métesplatser, dels genom att
genomféra kompetensutvecklingsinsatser for olika aktérer pd kommunal nivd (Regeringsbeslut
A2023/00889). Kartligeningen ska innehalla en analys av covid 19-pandemins konsekvenser for
moétesplatser, bade befintliga métesplatser och avseende forutsittningarna att starta och etablera nya.
Kompetensutvecklingsinsatserna ska utga fran etablerade metoder och kontinuerligt utvirderas.

I genomférandet av uppdraget ska MUCF ha en dialog med organisationer som foretrider hbtqi-
personers rittigheter och berérda myndigheter. MUCE ska i genomférandet sérskilt beakta behovet
av geografisk spridning av moétesplatser, sirskilt till landsbygdskommuner och till omraden med
socioekonomiska utmaningar (enligt den indelning som SCB redovisar). I évrigt ska MUCF

i genomforandet tillimpa ett ungdomsperspektiv och ett barnrittsperspektiv.

Uppdraget slutredovisas i mars 2025.
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Bakgrund

MUCEF har sedan 2016 haft uppdrag inom ramen fOr regeringens strategi for lika rittigheter och
mojligheter oavsett sexuell liggning, konsidentitet eller koénsuttryck. Savil jimstilldhetsperspektivet som
det 6vergripande hbtqi-strategiska arbetet dr ocksa skrivet i myndighetens instruktion.

2009 fick ddvarande Ungdomsstyrelsen (nuvarande MUCEF) 1 uppdrag att genomféra en férdjupad analys
av hilsosituationen f6r homosexuella och bisexuella unga samt f6r unga transpersoner. Resultatet av
uppdraget presenterades i utredningen Hon hen han — En analys av hilsosituationen f6r
homosexuella och bisexuella ungdomar samt for unga transpersoner (Ungdomsstyrelsen, 2010).
Utredningen var den fOrsta som gav en 6versiktlig bild av unga hbtq-personers hilsa och levnadsvillkor.
Utredningen pekade ut skolan och métesplatser £6r unga som centrala arenor f6r arbetet med att frimja
gruppens hilsa. Mellan aren 2010 och 2013 fick ddvarande Ungdomsstyrelsen i uppdrag av regeringen att
genomfora utbildningsinsatser fOr att stirka unga hbtq-personers fritidsverksamheter.

MUCEF har haft ett hbtqi-perspektiv i ett antal sirskilda regeringsuppdrag. Det giller exempelvis
féljande uppdrag:

e 2008 — 2014 kartldggning av ungas attityder till och erfarenheter av sexuell exponering pd
internet och andra digitala medier, samt genomfora insatser f6r att férebygga ungas utsatthet
pa natet

e 2007 — 2018 ta fram kunskap om unga mins valdsutévande, valdets koppling till jimstilldhet
och maskulinitet. Samt att genomfora insatser for att férebygea mins vald

e 2011 kartliggning av ungas kulturutévande pa fritiden

e 2013 kartliggning av jimstilldheten bland unga

e 2016 uppdrag att genomfdra informationsinsatser rorande hélsa och jimstilldhet f6r nyanlinda
och asyls6kande barn och unga

e 2021 kartliggning av organisatoriska forutsittningar och kunskapsbehov bland skolpersonal
gillande hbtqi-perspektivet

e 2022 rapport om unga hbtqi-personers levnadsvillkor ”Jag dr inte ensam, det finns andra
som jag”

Gillande sirskilda insatser kopplat till unga hbtqi-personers fritid fick myndigheten i uppdrag att

starka forutsittningarna att skapa motesplatser f6r unga hbtqi-personer ar 2019 (Regeringsbeslut
A2019/01404/MRB). Genom regeringsuppdraget kunde myndigheten kartligga var landets motesplatser
ldg och hur férutsittningar for drift och utvecklingsbehov sag ut. MUCF kunde da identifiera

50 verksamma métesplatser f6r unga hbtqg-personer. Métesplatserna dterfanns 1 15 av Sveriges 21 lin
och i 34 av Sveriges 290 kommuner. Over hilften, 29, av befintliga métesplatser f6r unga hbtq-personer
fanns i storstadsomraden.

Myndigheten hade d4 inte identifierat nigon moétesplats £6r unga hbtq-personer 1 en landsbygdskommun.
Kartliggningen uppdaterades 2021 och visade da en liten 6kning av antalet métesplatser men fortsatt
stora brister i den geografiska tillgingligheten. En stor del av Sveriges kommuner och ldn saknade
moétesplatser f6r unga hbtqi-personer. Kartliggningen visade dven att de flesta fysiska motesplatserna
hade behévt stilla om sina verksamheter under covid-19-pandemin (MUCF, 2021).
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Under varen 2021 fick MUCF dven i uppdrag att férdela ett statsbidrag f6r insatser som frimjar
métesplatser f6r unga hbtqi-personer (SES 2021:227). MUCF har férdelat statsbidraget 1 tre omgangar
under aren 2021, 2022 och 2023. Ar 2021 inkom 18 ansOkningar motsvarande 5,9 miljoner, varav

4 beviljades. Ar 2022 inkom 15 ansOkningar motsvarande 6,8 miljoner, varav 4 beviljades. Ar 2023
inkom 26 ans6kningar motsvarande ett totalt belopp av 14 miljoner, varav 3 beviljades. De inkomna
ansOkningarna har hillit en god kvalitet enligt det podngsittningssystem myndigheten anvinder.

I juni 2023 fick MUCF det hir uppdraget att stirka férutsittningarna att skapa och bibehalla fysiska och
digitala métesplatser f6r unga hbtqi-personer. I arbetet med uppdraget har MUCF samverkat mellan
myndighetens pigiende uppdrag som r6r unga hbtqi-personer i syfte att skapa en samsyn och 6ka
moéjligheten till synergieffekter.
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Genomforande och insatser

Under hésten har MUCF samlat in material till en kartligening genom att genomfora en
enkitundersékning och ett antal intervjuer. I en insats som hade de bdda avsikterna att dels samla
in behov, dels sprida befintlig kunskap arrangerade myndigheten ett 6ppet webbinarium.

Enkatundersokning och intervjustudie

MUCEF har under hésten 2023 startat uppdraget med att genomfora en forstudie i syfte att fa en
uppdaterad och fordjupad ligesbild av motesplatsernas forutsittningar och behov och fOr att i ndsta steg
uppdatera myndighetens tidigare kartliggning av métesplatserna geografiska spridning och tillgédnglighet.
Studien baseras pa en enkitundersékning och 15 kvalitativa djupintervjuer med foretridare for
moétesplatser f6r unga hbtqi-personer och underséker sirskilt forutsittningar £6r motesplatser

i landsbygdskommuner och omraden med socioekonomiska utmaningar. Intervjuerna har gjorts i form
av semi-strukturerade djupintervjuer via webbméten. De intervjuade har dven erbjudits att skicka in
kompletterande underlag om sina verksamheter, vilket vissa av dem har gjort.

Omriden som undersoks ar:

e moétesplatsernas drift

e ledarnas kompetens

e verksamhetens kinnetecken

e moétesplatsernas malgrupper, inklusive vilka grupper verksamheterna
har littare och svarare att nd (ddribland ”minoriteter inom minoriteten”)

e moétesplatsernas forutsittningar

e covid-19-pandemins konsekvenser

Enkiten skickades till samtliga 65 métesplatser som MUCF har kinnedom om. Av dessa har 27 svarat
vilket dr en svarsfrekvens pa 42 procent. Enkiten métesplatser baseras pd fi svar och utgir inte ifran ett
kontrollerat urval. Den b6r dirfor ses som en nuligesbild enbart f6r de som har besvarat enkiten.
Resultaten fran enkiten ska dirmed inte generaliseras till andra motesplatser.

Av de totalt 27 métesplatser som besvarade enkiten drivs 13 av en civilsamhillesorganisation

och 11 av en kommun. Ytterligare fem métesplatser drivs i samverkan mellan kommun och
civilsamhillesorganisation. I dessa fall har enkiten 1 samtliga fall besvarats av civilsamhillesorganisationen.
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Huvudman f6r driften av de métesplatser som besvarat enkiten.

Motesplatsen drivs av

= civilsamhallesorganisation

= kommun

m i samverkan mellan kommun och civilsamhallesorganisation

Den geografiska placeringen av de métesplatser som besvarat enkiten.

Motesplatsen for unga hbtgi-personerfinnsien

L\

= storstad eller storstadsndra
kommun (minst 200 000
invanare)

= storre stad eller kommun néra
storre stad (minst 50 000
invanare)

m mindre stad/tatort eller
landsbygdskommun (minst 15
000 invanare)

= landsbygdskommun (firre 8n 15
000 invanare)

Samtliga motesplatser som dterfinns i en landsbygdskommun eller i omrdden med socioekonomiska
utmaningar tillfragades om att delta i en intervju. Dirutéver har ytterligare motesplatser som myndigheten
fatt tips om tillfragats i syfte att nd 15 intervjuer. Alla utom en av de intervjuade métesplatserna finns
antingen i en landsbygdskommun, i ett omrade med socioeckonomiska utmaningar, eller i ett omride som
ingér i bada kategorier. Det innebir att de intervjuades rOster i rapporten specifikt kommer fran dessa
kontexter, 4ven om resultatet fran enkiten huvudsakligen baseras pé erfarenheter frin hbtqi-métesplatser
i storstider och stérre stider. Aven di myndigheten till stora delar finner en samstimmighet i
moétesplatsernas svar pa forutsittningar och behov sa dr ett kvalitativt material som inte gar att
generalisera pa samtliga motesplatser. Daremot ger det en god fingervisning pa vilka omriden som

behéver prioriteras framat.
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Foérdelningen bland de intervjuade skiljer sig fran enkitens respondenter i organisationsform och
geografiskt lige, vilket tydliggors i tabellen nedan. Det ir betydligt vanligare att de intervjuade
moétesplatserna finns i landsbygdskommuner alternativt i omraden med socioekonomiska utmaningar da
studien sdrskilt beaktat dessa omraden. Detta kan vara en forklaring till att resultaten fran intervjuerna och
enkiten i vissa fall skiljer sig at.

Fordelning av de motesplatser som deltagit i intervijuer, efter huvudman och geografi.

Férdelning Total Varav offentlig aktor Varav civilsamhalles-
organisation
1) Socioekonomiska 3 1 2
utmaningar (varav 2 i storstad) ((varav 1 i storstad) (varav 1 i storstad)
2) Landsbygdskommun 6 2 4
(varav 2 digitala (varav 2 digitala
och nationella) och nationella)
Kombinationavloch2 5 0 5

(varav 1 digital
och nationell)

Ovriga 1 1 0
Total 15 4 11

Webbinarium om trygga motesplatser

I MUCEF:s fortsatta kunskapshdjande insatser genomférde myndigheten ett webbinarium i december 2023
med fokus pa trygga moétesplatser f6r unga hbtqi-personer. Syftet var att informera om det nya uppdraget,
ge en uppdaterad lidgesbild, lyfta goda exempel frin hbtqi-métesplatser och samtidigt samla in 6nskemal
och behov kring framtida kompetenshéjande insatser. Genom webbinariet ville myndigheten vicka
intresse for frigan och dess prioritering ute i landets kommuner och regioner.

Inbjudan gick ut brett till kommuner, regioner och civilsamhillesorganisationer inom ungas fritid bland
annat genom myndighetens nyhetsbrev. Webbinariet genomférdes i samverkan med MUCE:s uppdrag att
utfora insatser for en 6ppen och inkluderande milj6 i skolan f6r unga hbtg-personer (Regeringsbeslut
KU2016/01669/DISK) och med externa patter frin kommuner och civilsamhillet som bidrog med goda
exempel i arbetet med trygga métesplatser f6r unga hbtqi-personer. Totalt 101 deltagare anmailde sig och
uppskattningsvis var deltagarantalet nigot hogre dd det i flera fall var en personal som anmalt sig och
sedan samlat personalgruppen att f6lja sindningen tillsammans. Bland deltagarna fanns fritidsledare,
tjanstepersoner och chefer frin kommunalférvaltningen. Majoriteten av deltagarna, 75 procent
representerade en kommun, 18 procent representerade en civilsamhillesorganisation medan 7 procent
svarade “annan aktér”. Den geografiska spridningen bland deltagarna var stor, vilket troligtvis blev
m&jligt genom att métet var digitalt och kostnadsfritt. Myndigheten kan dock konstatera att
kommunpolitiker inte ndddes i nigon hégre utstrickning vilket bér géras 1 nésta steg.

Pa frigan om storleken pd omrddet dér deltagarna arbetar eller tar beslut 6ver ungdomsverksamheten
uppgav 43 procent en mindre stad/ titort eller landsbygdskommun (minst 15 000 invénare), 36 procent
uppgav en storre stad eller kommun nira stérre stad (minst 50 000 invanare), 21 procent uppgav en
storstad eller storstadsnira kommun (minst 200 000 invanare). 42 procent av deltagarna deltog for att de
dr med och driver en métesplats f6r unga hbtqi-personer och vill halla sig 4 jour pd omradet, 33 procent
uppgav att de vill arbeta mer inkluderande med malgruppen i deras ordinarie verksamhet, 16 procent dr
nyfikna pa att starta upp motesplats f6r malgruppen och vill lira sig mer, 9 procent svarade “annat”.
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Innehillet f6r dagen utgick fran de behov som MUCF identifierat i uppdraget, si som uppdaterad
kunskap om unga hbtqi-personers hilsa och levnadsvillkor och metoder for att skapa trygga miljoer for
unga hbtqi-personer. Den uppdaterade ligesbilden av hbtqgi-métesplatsers forutsittningar och behov, som
framkommit av ovan nimnda férstudie, presenterades liksom dven resultat frain myndighetens rapport
Jag ar inte ensam, det finns andra som jag (MUCF, 2022). Dagen innehéll goda exempel som lyftes
fran savil kommuner som civilsambhillet och deltagarna fick dven en introduktion till metodstéd och de
webbutbildningar som myndigheten har tagit fram. Det fanns utrymme att framf6ra énskemal om fortsatt
behov av stdd pa omradet. I den undersékning som genomfdrdes under webbinariet kring
organisationernas frimsta utmaning i att driva motesplatserna svarar:

e 306 procent “brist pa finansiering”
e 23 procent “utmaningar kring samverkan”

Av resterande 41 procent svarar lika delar “brist pa limpliga lokaler” och “brist pa sakkunskap kring
hbtgi-verksamhet".

I utvirderingen av webbinariet skrev deltagarna att métet varit inspirerande, gett en 6verblick,
tillfért viss ny kunskap och gett bekriftelse samt en kinsla av gemenskap kring viktiga fragor.
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Resultat och analys

I detta avsnitt presenteras resultatet av de tematiska omrdden som férstudien har undersokt.

Motesplatsernas drift

Mbotesplatserna bedriver vanligen fysisk verksamhet, som ibland kompletteras av digital verksamhet under
vissa aktiviteter eller triffar. De som kompletterar den fysiska verksamheten med en digital aktivitet
uppger exempelvis att det dr till nytta f6r personer som av olika anledningar har svért att limna hemmet
for att delta. Intervjuerna visar att det finns ett starkt stod bland métesplatserna fOr att prioritera fysiska
moétesplatser framfor digitala, bade f6r att den digitala verksamheten uppges vara resurskrivande, for att
de unga dr mer intresserade av fysisk verksamhet och for att den fysiska verksamheten uppfattas vara mer
frimjande. F4 métesplatser drivs i samverkan mellan kommun och civilsamhillesorganisationer men de
som uppger att de samverkar beskriver under intervjuerna att de generellt sett dr ndjda med sin
samverkan. Att hitta bra lokaler 4r en utmaning. Onskemalen 4r ofta minga och specialiserade for att
uppfylla alla de krav som de intervjuade anser bor stillas pa lokalerna. Drygt hilften av motesplatserna
uppger att deras lokaler ir tillginglighetsanpassade.

Ledarnas kompetens

Ledarnas kompetens skiljer sig at mellan de métesplatser som drivs 1 kommunal regi respektive av en
civilsamhillesorganisation. Pa de kommunalt drivna mdtesplatserna som besvarat enkiten, dr det vanligast
att personalen dr fritidsledare (drygt 80 procent), men det férekommer dven att ledarna 4r utbildade
socionomer, psykologer eller har annan relevant hégre utbildning.

P4 de motesplatser som drivs av civilsamhillet 4r det vanligaste att ledarna dr socionomer, psykologer eller
har annan relevant hégre utbildning, vilket lite mer 4n 40 procent har. Nistan lika vanligt 4r att ledarna
saknar formell kompetens, det gor nistan 40 procent av ledarna. Enkiten visar ocksa att hbtqi-
kompetensen uppges vara hog pa métesplatserna. Over 90 procent av ledarna uppges ha hbtqi-
kompetens pa bade kommunalt och civilsamhillesdrivna métesplatser.

Bland métesplatserna som drivs av civilsamhillet utgér volontir en stor del av verksamheten. Dessa
rekryteras fraimst pa personlig limplighet och egen levd hbtqi-erfarenhet. De organisationer som har stor
tillgdng till volontirer, uppger att de girna viljer volontirer som har en relevant yrkes- eller
utbildningsbakgrund, sdsom att de liser till eller arbetar som exempelvis lirare, sjukskoterska eller med
annat socialt eller kulturellt arbete.

Under nagra av intervjuerna framkommer det att det pa mindre orter kan vara en utmaning att hitta
limpliga volontirer till verksamheten. Motesplatsernas verksamhet har i dessa fall varit beroende av
insatser av volontirer som haft ett stort engagemang men som ibland inte sjilva mitt bra, vilket férsvérat
volontirernas mojlighet att erbjuda stéd till de unga som besokt verksamheten.

Tillgang till ritt kompetens och kompetensutveckling lyfts som en utmaning under intervjuerna.

En del i detta dr utmaningen som de civilsamhaillesdrivna métesplatserna beskriver avseende att avsitta
resurser f6r kompetensutveckling av volontirerna. Eftersom det vanligen 4r stor omsittning pa
volontirer i verksamheten kan det upplevas som ett sloseri med resurser att erbjuda volontirerna
kompetensutveckling. Métesplatserna beskriver vanligen att de erbjuder en kortare introduktion till
volontirerna. De beskriver att den kan innehalla sadant som verksamhetens virdegrund, hur det praktiska
arbetet och rutinerna ser ut och i de fall som verksamheten arbetar utifran en sdrskild modell, sd erbjuds
vanligen dven en introduktion till modellen. Samtidigt beskriver de att de girna skulle vilja erbjuda
volontirerna ytterligare kompetensutveckling, exempelvis inom ungas utveckling, konflikthantering och
NVC (non violent communication), men att de saknar resurser for att kunna genomféra dessa insatser.
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Motesplatserna har olika ingdngar till hur de hanterar ungas vilja till samtal om psykisk ohilsa och daligt
miende. Medan vissa tar dessa samtal och ser det som en viktig del i verksamheten, anser andra att det
faller utanfdr verksamhetens roll. De senare ser det som en sjilvklar del av uppdraget att fokusera pa de
hilsofrimjande delarna och hinvisa unga med storre behov till andra yrkesgrupper.

Verksamhetens kannetecken

Majoriteten av métesplatserna har Sppet en ging per vecka. Ovriga har en relativt jimn spridning pa
mellan tre triffar i veckan och en ging varannan manad. Triffarna dr vanligen relativt organiserade och
strukturerade och deltagarna involveras i ganska stor utstrickning i utformningen av aktiviteterna.

Under triffarna liggs stort fokus pa att skapa gemenskap och en trygg, tillitande milj6. Ett vanligt format
ar att delar av triffen har en tydlig struktur, som aterkommer vid varje triff, vilket kombineras med friare
umginge under andra delar av kvillen. Métesplatserna har ofta en gemensam samling 1 bérjan av kvillen,
dir sidant som pronomenrunda och métesplatsens spelregler tas upp. Vissa kombinerar detta med
exempelvis en fragelada eller gemensam diskussion pa ett tema och en introduktion till vad som hinder
under kvillen. Under de friare delarna av triffen dr det vanligt att deltagarna gér sidant som att pyssla,
mila, baka, handarbeta, spela, se pa film, lyssna pd musik eller umgas utan planerad aktivitet.

Mbotesplatsernas triffar, antal tillfallen

Hur ofta har métesplatsen 6ppet? " 3 ganger per vecka eller oftare
® 2 ganger pervecka
= 1 gang pervecka

= 1 gang varannan vecka
‘ m 1 gang var tredje vecka
1 gang per manad
1 gang varannan manad

m 1 gang var tredje manad eller mer séllan

m\Vetej

Det vanligaste ér att de motesplatser som svarat pa enkiten har 6ppet en gang per vecka, det har lite mer 4n hilften
av métesplatserna. Dirutéver finns det en relativt jimn spridning bland de resterande métesplatserna pd mellan tre
triffar i veckan och en ging varannan manad, dir en till tre métesplatser uppger vart och ett av svarsalternativen.
Ingen av de métesplatser som besvarat enkiten uppger att de triffas en gang var tredje manad eller mer sillan, eller
att de inte vet hur ofta de har 6ppet.
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Struktur och organisering av motesplatsernas aktiviteter.

Aktiviterna pa motesplatsen &r vanligen organiserade
och strukturerade

= 1. Lag utstrackning

m 2. Ganska lag utstrackning

m 3. Varken hog eller lag
utstrackning

m 4. Ganska hog utstrackning

m 5. Hog utstrackning

Enkiten visar att triffarna vanligen dr relativt strukturerade. M6tesplatserna uppger till ungefir lika stora delar att
deras aktiviteter vanligen dr organiserade och strukturerade i ganska hog utstrickning (knappt 40 procent) som
att de dr detta varken i hog eller i lig utstrickning (drygt 40 procent). Aterstoden (knappt 20 procent) uppger att
aktiviteterna i hog utstrickning dr organiserade och strukturerade. Inga métesplatser uppger att deras aktiviteter ar
organiserade och strukturerade i ligre utstrickning dn sa.

De ungas deltagande i utformningen av moétesplatsernas verksamhet.

Deltagarna har deltagit i utformningen av
verksamheten

m 1. Lag utstrackning

= 2. Ganska lag utstrackning

= 3. Varken hog ellerlag
utstrackning

= 4. Ganska hog utstrackning

m 5. Hog utstrackning

Mbotesplatserna har tillfrdgats om i vilken utstrickning deltagarna har deltagit i utformningen av verksamheten.
Resultaten visar att motesplatserna i stor utstrickning involverar deltagarna i detta. I de allra flesta fallen uppger
motesplatserna att deltagarna har deltagit i utformningen i hog utstrackning (drygt 40 procent) eller i ganska hog
utstrickning (drygt 40 procent). Mindre 4n 20 procent av métesplatserna uppger ett ligre deltagande én sé.
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Motesplatsernas malgrupper

I studien framkommer det att det dr ungefir lika vanligt att motesplatserna dr Sppna enbart f6r hbtqi-
personer som for bade hbtqi-personer och allierade. Malgruppen skiftar nagot i alder, men det ir vanligt
att motesplatserna dr Oppna for deltagare fran 11 eller 12 4r och upp till 18, 19, 20 eller 21 ar. Det
térekommer dven métesplatser som dr Sppna for personer upp till 25 eller 30 dr, alternativt att en Gvre
dldersgrins saknas.

Intervjuerna visar ocksa att det dr mycket vanligt att métesplatserna gér undantag frin sina dldersgrinser,
bade uppit och nedat. Det férekommer dven att de intervjuade métesplatserna har uttalade malgrupper
som utgdr minoriteter i minoriteten, sisom personer som rasifieras eller personer med transerfarenhet.
Aven pi métesplatser som vanligen ir 6ppna for hela hbtqi-gruppen férekommer det att de ibland riktar
vissa triffar just mot unga som rasifieras eller transpersoner.

Motesplatserna har relativt god 6verblick 6ver vilka grupper inom hbtqi-gruppen de nir med
verksamheten och vilka som dr svarare att nd. De vanligaste deltagarna pa motesplatserna dr 1 hogstadie-
och gymnasiedldern. De dr personer utan fysiska funktionsnedsittningar som inte rasifieras av
omgivningen, vanligen cis-tjejer och transkillar samt icke-bindra. Manga av deltagarna har
neuropsykiatriska funktionsnedsittningar. Grupper som ir svirare att nd uppges vara personer som
rasifieras, cis-killar, personer med andra funktionsnedsittningar 4n neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar och i flera fall transtjejer.

Iintervjuerna framkommer det att dven hbtqi-gruppen har egna normer och férestillningar om vilka
som ingir i hbtqi-spektrat och vilka som inte gér det. Sddana normer kan bidra till att skapa gemenskap
och en inkluderande kinsla bland deltagarna pa motesplatserna, men intervjuerna visar att det
férekommer att ledare pa métesplatserna reflekterar Gver om dessa normer samtidigt bidrar till att
andra personer som inte identifierar sig med dessa normer, stéts bort och kdnner att de inte passar

in 1 métesplatsernas verksamhet.

Det férekommer ocksa att de intervjuade ser behovet av hbtqi-métesplatser i relation till en utbredd
ensamhet, dir det finns ett stort behov av motesplatser med sma, trygga grupper, dir unga kan fa delta
pé sina egna villkor och férutsittningar. De upplever att ensamheten, snarare dn hbtqi-identiteten dr
den grundldggande drivkraften f6r manga av deltagarna i verksamheten. En intervjuperson forklarar
att den utbredda ensamheten blivit mer synlig efter covid-19-pandemin och menar att den har en
“hbtqi-stimpel”:

?Vi sig inte det fore, men nu efter covid, ser vi att vi fingar upp personer som ir lite vilsna.
Sambhillet kan inte finga upp dem pa de sitt som de behéver. De har behov av métesplatser
som ir stingda och som skapar trygghet. De behéver detta och det finns inte i nigon annan
del av [den 6ppna fritids-] verksamheten eller i samhillet. Det finns en ensamhet dér ute som
ar abnorm, som vi inte ser, och ensamheten har en hbtqi-stimpel.”

Intervjuerna visar dven att det finns ett stort behov av motesplatser med smd, trygga grupper, dven for
andra grupper av unga dn enbart unga hbtqi-personer. Ledare beskriver att det finns en utbredd ensamhet
bland flera olika grupper av unga, som behéver sma, trygga sammanhang dir de kan delta pé sina egna
villkor och efter egna férutsittningar. Grupper som sirskilt nimns ir unga med neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar och unga som 4r ensamma.
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Motesplatsernas forutsattningar och behov av stéd

Personal pda kommunalt drivna métesplatser beskriver till stérsta del att de har relativt goda
forutsittningar for verksamheten. Att hitta limpliga lokaler uppfattas vara den stérsta utmaningen och
mindre dn hilften av motesplatserna i offentlig regi uppger att de har behov av stéd fran nationell niva.
I enkidten ombeds de svarande frain de kommunala métesplatserna att utveckla vilket stod de behéver.
Svaren visar att sidant som efterfragas dr exempelvis tips pd samverkan och stéd i utformningen av
métesplatsen och dess innehdll. En anstilld pd en kommunal motesplats 6nskar stéd frin sina politiker
for att utdka motesplatsverksamheten, frimst riktat mot dldre unga. En annan anstélld beskriver
utmaningar i att nd ut till fler unga, vilket upplevs vara svirt nir de har begrinsat med personal.

En svarande 6nskar finansiellt stod f6r att gbra storre aktiviteter och utflykter, exempelvis fOr att triffa
unga i andra, stérre kommuner. Ytterligare en svarande 6nskar generellt fler métesplatser i det egna linet
och en beskriver specifikt att de 6nskar tips och idéer pa workshops, artister och liknande till de storre
hbtqi-kvillarna.

De 6nskemal som framkommer i enkdten liknar till stora delar de behov och 6nskemal som framkommer
under intervjuerna med personal pa métesplatserna. De intervjuade uttrycker behov av stéd 1 syfte att 6ka
kunskapen generellt inom kommunen om hbtqi och unga hbtqi-personers behov. Det relateras savil till
att 6ka forstielsen hos politiker och chefer, som att 6ka kunskapen, stédet och férmagan att hantera
mobbning och anpassningar efter unga hbtqi-personers behov i de kommunala verksamheter som moter
dem, dir skolan sdrskilt nimns. Andra 6nskemadl har frimst med de egna métesplatserna att géra, sisom
stdd till metod- och kompetensutveckling pd hbtqgi-métesplatserna, girna med fokus pé nitverk, kollegialt
utbyte och lirande med andra métesplatser.

Det dr ovanligt att personalen pd de kommunalt drivna métesplatserna uppger att de planerar att starta
yttetligare en hbtqi-motesplats. I stillet anser de Gver lag att det dr bittre att satsa resurserna pa att
utveckla de hbtqi-métesplatser som redan finns, exempelvis genom mer generdsa 6ppettider, utveckling
av verksamheten och de metoder som den vilar pa, samt fortbildning, nitverk och kollegiala utbyten med
andra hbtqi-métesplatser. De intervjuade lyfter dven att det stéd som 6nskas inte enbart ska fokusera pa
att sikra en grundkunskap, utan dven vidareutveckla personal och métesplatser som kommit langt.

For de métesplatser som drivs av civilsamhillet dr finansieringen och beroendet av projektmedel den
storsta utmaningen, savil med avseende pa att bibehdlla som att uttka verksamheten. Ett mindre antal
intervjuade nimner dven att det kan vara utmanande att hitta limpliga lokaler och att skapa tillrickligt
attraktivt innehdll och aktiviteter pd métesplatsen som lockar deltagare, att sikra kompetensen och att
lyckas nd ut med information om att métesplatsen finns. Ambitionen att starta nya motesplatser ir ldg,
fokus for de intervjuade dr att lyckas bibehélla den nuvarande moétesplatsen.

I intervjuerna med personal pa moétesplatserna uttrycks dven 6nskemal om att kunna ersitta volontirer
med anstilld personal och 6kade moéjligheter att kompetensutveckla ledarna pa moétesplatsen. Andra
Onskemal dr stdd till ndtverkande och utbyten med andra métesplatser, savil for ledarna som f6r
deltagarna. De intervjuade uttrycker dven 6énskemaél om att MUCEF ska ta ansvar f6r uppbyggnad,
foérvaltning och processledning av nitverk for att underlitta och bygga upp samarbete och lirande
mellan métesplatser.
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Konsekvenser av covid-19-pandemin

Mbotesplatserna beskriver generellt att de klarade covid-19-pandemin bra. Enkiten visar att det vanligaste
var att moétesplatsernas verksamhet minskade 1 omfattning under pandemin. Det beskriver mer dn

hilften av de civilsamhillesdrivna métesplatserna och lite mer 4n en tredjedel av de kommunalt drivna
métesplatserna. I kommunerna var det lika vanligt att helt stinga verksamheten under pandemin, vilket en
tredjedel gjorde, medan de civilsamhillesdrivna métesplatserna gjorde det i en fjirdedel av fallen.

Pa nistan var femte kommunalt driven métesplats och lite mer dn var tionde civilsamhillesdriven
motesplats forblev omfattningen av verksamheten oférindrad under pandemin och aterstoden (firre dn
var femte kommunalt driven respektive firre 4n var tionde civilsamhillesdriven motesplats) uppger att de
inte vet om eller hur verksamheten férindrades under pandemin.

Intervjuerna utvecklar resonemangen. Flera av de intervjuade motesplatserna startade sin verksamhet
forst efter pandemin. Men bland de som hade en pdgiende verksamhet redan innan pandemin, var det
vanligt att de stillde om verksamheten fran en fysisk verksambhet, till en verksamhet som frimst skedde
digitalt under pandemin. Vissa motesplatser kombinerade dven den digitala verksamheten med fysiska
aktiviteter utomhus och/eller fysiska aktiviteter med begrinsat deltagarantal och féranmalan. Generellt
uppger de intervjuade att det var ganska enkelt att stilla om verksamheten. De hade en god digital
férmaga och kunde agera snabbt och konkret for att stdlla om och erbjuda verksamheten i digitala format,
exempelvis via Zoom och Discord.

Det férekommer verksamheter som menar att pandemin var positiv, genom att den gav en anledning att
enas och kraftsamla i verksamheten. Samtidigt beskriver andra métesplatser att luften gick ur dem och att
verksamheten nistan upphorde under pandemin. Pi en métesplats, dir verksamheten omvixlande
upphorde och bedrevs pa en ldg niva under pandemin, uttrycker den intervjuade sina erfarenheter sa hir:

»Vi tappade alla, bade alla unga och alla kvillsledare. Inga unga finns kvar sedan dess. [...] Jag
skulle siga att den gruppen som drabbades mest, var de som var ensamma redan innan
pandemin. De som inte hade andra aktiviteter eller andra vinner.”

Samtidigt som erfarenheterna av pandemin skiljer sig at, beskriver de flesta mé&tesplatserna att det gick
relativt bra att stilla om verksamheten och att de sd langt det var mdoijligt fortsatte med ett liknande format
pa verksamheten som innan pandemin. De nimner sadant som att de brukade fika och pyssla framfér
datorn, gbra quiz och kolla pa film ihop och prata om de teman som filmen handlade om. De beskriver
dven aktiviteter som att spela tillsammans, chatta, dela tips och umgis i olika digitala forum.
Mbotesplatserna nimner dven att den digitala verksamheten under pandemin var bra f6r vissa av
deltagarna, som genom den digitala verksamheten kunde delta pé ett sitt som de inte kunnat tidigare.

Det férekommer dven att moétesplatser samverkade med varandra under pandemin, for att erbjuda en
gemensam digital verksambhet, eller f6r att bittre lyckas bemanna den digitala verksamheten.
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Hur pandemin paverkade omfattningen av métesplatsernas aktiviteter, efter omfattning

Hur paverkades omfattningen av motesplatsens aktiviteter
under covid 19-pandemin?

m Verksamheten stangde helt
Kommun

B Verksamheten minskade i
omfattning

W Verksamheten fordndradesintei
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B Verksamheten utdkades i
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Hur métesplatsens verksamhet har dndrats efter pandemin, jimfért med situationen innan pandemin,
efter omfattning

Jamfoért med situationen innan pandemin, har
motesplatsens verksamhet efter pandemin utokats,
minskats eller férandrats i omfattning?

m Verksamheten stangde helt
Kommun

m Verksamheten minskade i
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m Verksamheten fordndradesinte i
omfattning

W Verksamheten utdkades i

Civilsamhallesorganisation omfattning
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Jamfort med situationen innan pandemin dr det vanligast bland de kommunalt drivna métesplatserna att
verksamheten inte har férindrats i omfattning, vilket drygt en tredjedel uppger. P4 de kommunalt drivna
moétesplatserna dr det direfter lika vanligt att verksamheten har 6kat som minskat i omfattning efter
pandemin, vilket lite mer 4n en fjirdedel av métesplatserna uppger. Knappt var femte métesplats uppger
att de inte vet om eller hur verksamheten har férindrats jamfort med situationen innan pandemin.

Ingen uppger att de helt har stingt métesplatsen efter pandemin.
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Bland de civilsamhillesdrivna métesplatserna dr det vanligast att de har utékat verksamheten efter
pandemin. Det uppger nistan 40 procent av de civilsamhillesdrivna métesplatserna. 25 procent uppger
att verksamheten inte har dndrat omfattning och knappt var femte att verksamhetens omfattning har
minskat. Farre 4n 10 procent uppger att verksamheten har stingt helt efter pandemin och lite mer 4n
10 procent vet inte om eller hur verksamhetens omfattning har férindrats jamfért med situationen
innan pandemin.

Under intervjuerna beskriver métesplatserna att de visserligen hade god f6rmaga att stilla om till digital
verksamhet, men att det var krivande och tog mycket tid i ansprik. Det férekommer att de intervjuade
beskriver hur krivande det varit att bevaka chattar och vara redo att hantera konflikter och reda ut
problem dygnet runt. Det var inte mdjligt att uppritthélla den bemanning som behévdes dygnet runt,
dven i de fall nir métesplatser samverkade och samarbetade med varandra for att kunna ha en sa
omfattande och vilbemannad digital verksamhet som méjligt.

En del av de intervjuade beskriver ocksé att méinga besokare som kommit till verksamheten tidigare,
foll bort under pandemin. De kom heller inte tillbaka nir pandemin var 6ver. Den erfarenheten ligger
nira andra métesplatser, som beskriver att deltagandet férindrades under pandemin och att de grupper
som bes6ker métesplatserna nu skiljer sig frin de grupper som besdkte dem tidigare. Vissa funderar

pa vad férindringen beror pa. Andra menar att anledningen nog r att deltagarna blivit dldre och limnat
verksamheten av det skilet. De menar att pandemin kanske skyndade pa férloppet, men att det i en
verksamhet som vinder sig till unga finns en kontinuerlig och naturlig férindring i vilka som bescker
verksamheten och att méinga av denna anledning enbart besoker verksamheten under négra fa ar,

innan de kdnner sig ’f6r gamla” £6r verksamheten och hittar andra sammanhang.

De intervjuade har svirt att peka pa nagon grupp som sirskilt drabbades av att méotesplatsernas
verksamhet férdndrades under pandemin. Vissa uppger att personer i socioekonomiskt utsatta positioner
drabbades, f6r att de hade stérre behov av motesplatser dn andra unga. Samtidigt lyfter flera att andra
grupper samtidigt gynnades av det digitala formatet, diribland unga som bor langt fran métesplatserna
och unga som av olika anledningar har svért att limna hemmet. De menar att pandemin gjorde det
mojligt f6r dessa unga att for forsta gangen att delta i motesplatsens verksamhet.

Motesplatser i omraden med socioekonomiska
utmaningar och landsbygdskommuner

Alla utom en av de intervjuade métesplatserna finns antingen i en landsbygdskommun, 1 ett omrade
med socioekonomiska utmaningar, eller bigge delarna. Det innebir att de intervjuades rOster 1 rapporten
specifikt kommer frin dessa kontexter, dven om resultatet fran enkiten huvudsakligen baseras pa
erfarenheter fran hbtqi-métesplatser i storstider och storre stider.

I omriden med socioekonomiskt utmaningar beskriver motesplatserna att det kan vara svért att nd
potentiella deltagare och f4 unga hbtqi-personer att hitta till verksamheterna. Métesplatserna har 1 manga
fall arbetat och reflekterat en hel del 6ver detta, arbetat med representation bland ledarna och hur de kan
lyckas med att fi de unga i omradet att kinna sig vilkomna och inkluderade i hbtgi-métesplatsernas
verksamhet. De beskriver att de arbetar med representation i personalgruppen och bland volontirerna
och att de sirskilt tinker pa detta nir de rekryterar nya ledare till verksamheten. Detta till trots upplevs
det vara en utmaning att nd unga hbtqi-personer som rasifieras, det vill sidga tillskrivs egenskaper och
beteenden utifran forestillningar om hudfirg, etnicitet, religion, sprak eller nationalitet.

Mbotesplatserna i omraden med socioekonomiska utmaningar beskriver dven att deras deltagare oftare har
svart att vara Oppna i hemmet och i sitt 6vriga liv 4n deltagare pd andra métesplatser och att det darfor dr

dnnu viktigare att virna sikerheten och tryggheten for deltagarna.

Pa hbtqi-métesplatser i landsbygdskommuner poidngterar de intervjuade att det ar viktigt att motesplatsen
finns vid en kollektivtrafikstation i omradets centralort s att unga som bor utanfor litt ska kunna ta sig
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dit och hem. Det gir hand i hand med att 4ven de métesplatser som finns 1 landsbygdskommuner,

ir lokaliserade i en centralort. Att métesplatserna finns i centralorten, gér samtidigt att de unga ar
beroende av att det finns mer 4n en kollektivtrafikférbindelse hem efter skolan, f6r att de ska kunna
delta pd métesplatsen, och sd ir inte fallet f6r alla unga i landsbygder. Métesplatser med huvudsakligen
digital verksamhet kan vara sirskilt betydelsefulla f6r unga som bor s langt frin ndrmaste fysiska
métesplats, eller med sa fa kollektivtrafikforbindelser, att det blir svért eller oméjligt £6r dem att delta
iannat dn digital verksamhet.
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Slutsatser

Syftet med arets insatser i uppdraget var att fa en uppdaterad ligesbild som férdjupar myndighetens
tidigare kartldgening av métesplatser f6r unga hbtqi-personer med ett sirskilt fokus pa villkor
ilandsbygdskommuner och omraden med socioekonomiska utmaningar. Ytterligare en ambition var
att na ut brett med en kunskapshéjande insats till beslutsfattare och tjdnstepersoner inom ungas fritid

pé kommunal nivi fran savil offentlig verksamhet som fréin civilsamhillets organisationer.

Forstudien visar att det, for att stddja och stirka hbtqi-métesplatserna och 1 sin tur deras férutsittningar
att arbeta stirkande och hilsofrimjande med unga hbtqi-personer, finns nigra omriden som sirskilt kan
fokuseras for stéd ifran den nationella nivin:

e Bide kommunalt och civilsamhillesdrivna métesplatser uttrycker ett behov av kollegialt lirande och
nitverk med andra métesplatser. Genom att bygga upp och férvalta ett nationellt ndtverk f6r hbtqi-
métesplatser, kan MUCF skapa en plattform f6r kontinuerligt std, fortbildning, samverkan och
gemensam kunskapsuppbyggnad for hbtqi-métesplatser.

e Studien ger indikationer pa att normer och forestillningar om hbtgi-personer och vad som
karaktiriserar denna grupp, paverkar vilka grupper som kidnner sig inkluderade och som att de passar
in pd hbtqi-motesplatserna. I de fall dér sddana normer ér patagliga, kan det paverka vilka grupper
under hbtqi-paraplyet som kinner att métesplatsernas verksamhet dr ndgot f6r dem och vilka som inte
g6r det. Det kan handla siavil om grupper som riknas till ’minoriteter inom minoriteten” som andra
grupper av hbtqgi-personer, som av olika skil inte kinner att de passar in pd métesplatserna. I ett arbete
med metodutveckling bor en del vara inriktad pa olika sitt att stédja verksamhetens ledare och
deltagare att bredda och 6ppna upp sina egna normer och forestillningar om hbtqi-personer och de
olika grupper som inryms under hbtgi-paraplyet.

e Finansiering 4r den stérsta utmaningen f6r de hbtqi-métesplatser som drivs av civilsamhillet.

For att sikra deras 6verlevnad ver tid, finns det anledning att éverviga mer langsiktiga
finansieringslésningar. Métesplatserna ser svarigheter med att 6ver tid vara beroende av projektmedel
for sin verksamhet och i likhet med stora delar av civilsamhillet féredrar de en finansiering som har
storre likheter med verksamhets- eller organisationsbidrag. Métesplatsernas verksamhet bedrivs
huvudsakligen pa lokal nivd. For att sikra en langsiktig finansiering f6r hbtqi-métesplatserna ir det
virdefullt att utveckla savil deras samverkan med kommunerna som att frimja kommunernas
kinnedom om och vilja att finansiera motesplatsernas fortldpande verksamhet. I detta kan MUCF ta
en roll, genom att i samverkan med kommuner bidra till att hitta fungerande modeller f6r samverkan
och finansiering av hbtqi-métesplatser, som ar héllbara 6ver tid.

e Intervjuerna med motesplatser pekar pa att det sedan covid-19-pandemin finns en utbredd ensamhet
bland unga, savil unga hbtqi-personer som andra grupper av unga. Behovet av sma, trygga och
ledarledda grupper dir unga kan delta efter sina egna behov och férutsittningar beskrivs av
vissa av de intervjuade som stort. Grupper som sirskilt ndmns dr unga med neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar. Baserat pd denna studie dr det svirt att sdga hur omfattande behovet ir,
likvil som om det dr ett behov isolerat till vissa platser, eller ett mer frekvent férekommande behov.
Resultaten ger 4ndé anledning att underséka om det finns férbisedda grupper i behov av stéd, som de
Oppna fritidsverksamheterna idag saknar forutsittningar och beredskap att méta. Likvil som hur ett
adekvat st6d till dessa grupper i sa fall kan och bor se ut. MUCE kan ta en roll i att utveckla och
férdjupa kunskapen om detta samt synliggéra och sprida resultaten av en sidan undersékning.
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Myndighetens forslag till fortsatta insatser

Fortsatt uppdrag att stodja insatser som framjar
motesplatser for unga hbtgi-personer

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfrigor féreslr att

* MUCEF fir som instruktionsbunden uppgift att arbeta med att stirka forutsittningarna att skapa
och bibehilla fysiska och digitala mdtesplatser f6r unga hbtqi-personer genom kompetens-
utvecklingsinsatser for aktérer pa kommunal niva. Arbetet bor finansieras genom en permanent
Okning av utgiftsomrade 17, anslag 12:1 Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor
med 2 miljoner kronor.

MUCEF har tidigare konstaterat att tillgangen till trygga métesplatser dr avgérande fOr att skapa
forutsittningar f6r en meningstull och utvecklande fritid £6r unga hbtgi-personer. Unga hbtqi-personer
beskriver att tillgangen till trygga rum pa fritiden, ddr de fir uppleva gemenskap, ger dem méjlighet att
pausa fran majoritetssambhillets normer och den minoritetsstress dessa normer skapar. MUCE:s tidigare
kartliggningar visar emellertid att tillgdngen till hbtqi-métesplatser dr begridnsad 1 stora delar av landet
och att méinga unga hbtqi-personer helt saknar tillgang till trygga sammanhang.

Civilsamhillet tar ett stort ansvar f6r unga hbtqi-personers tillgang till meningsfulla fritidsaktiviteter.
Samtidigt ér civilsambhillets forutsittningar att driva moétesplatser ofta begrinsade av bristande resurser,
vilket gbr att kontinuitet och langsiktighet 1 verksamheten 4r en utmaning. Kompetensutveckling f6r
anstillda beskrivs aterkommande som en utmaning oavsett om det dr en kommun eller en akt6r

i civilsamhillet som bedriver métesplatsen. I denna rapport framkommer det dven att motesplatser

i landsbygdskommuner stoter pa svirigheter med att hitta limpliga volontirer till verksamheten,

vilket pa sikt riskerar att paverka utbudet av métesplatser pd mindre orter.

Ett resultat i myndighetens tidigare undersékningar dr att det finns grupper av hbtqgi-unga som moter
sirskilda hinder pé sin fritid, och som 1 4n mindre utstrickning upplever tillgang till meningsfulla och
utvecklande fritidsaktiviteter. Dessa grupper dr unga hbtqi-personer pa landsbygden och unga

i socioekonomisk utsatthet, unga med fysiska funktionsnedsittningar och unga med utlandsfédda
forildrar. Resultatet aterses i intervjustudien som genomfdrts inom ramen for detta uppdrag, dir det
uttrycks ett behov av stéd 1 att utveckla inkluderande métesplatser och att nd underrepresenterade
grupper inom gruppen.

For att skapa fungerande och stirkande métesplatser beh6ver det sikerstillas att det vid sidan av
tillrickliga ekonomiska resurser, finns sdrskild kompetens hos ansvariga vuxna, att inga unga

i verksamheten utsitts f6r krinkande bemétande och att alla unga, oavsett individuella férutsittningar,
inkluderas i aktiviteter och gemenskaper. Genom langsiktighet i uppdraget kan MUCE tillhandahalla

en plattform f6r kontinuerlig kompetensutveckling, fortbildning, samverkan och gemensam
kunskapsuppbyggnad f6r hbtgi-métesplatser. En kontinuerlig kontakt med kommuner som saknar
métesplatser samt med aktdrer som driver métesplatser skulle dven underlitta f6r myndigheten att halla
sig uppdaterad om forutsittningar, utmaningar och behov, vilket skulle méjliggdra ett 4n mer
behovsorienterat arbete.
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Om en bred och lingsiktig satsning inte genomfors sa Okar risken for att unga hbtqi-personer utsitts
tor krinkningar i samhillet, och att deras otrygghet dirmed 6kar. Om uppdraget inte genomfors s
riskerar dven maluppfyllelsen f6r regeringens arbete f6r hbtqi-personers lika rittigheter och méjligheter
att forsvagas.

Statsbidrag for insatser som framjar motesplatser for
unga hbtgi-personer

Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor féreslar att

* MUCEF ges ett fortsatt uppdrag att férdela statsbidrag f6r att stimulera utvecklingen av fler métes-
platser. Bidraget bor omfatta aktorer inom offentlig sektor som séker i samverkan med civilsamhillet.

MUCEF har i tidigare rapporter uppmirksammat att de stérsta hindren for driften av métesplatser for
unga hbtqi-personer ir bristande ekonomiska och personella resurser. I undersékningen som genomférts
inom ramen f6r detta uppdrag lyfts finansiering fortsatt fram som civilsamhillets frimsta utmaning

1 driften av métesplatser. Civilsamhillesaktérer upplever dven vissa svarigheter med att hitta limpliga
volontirer till métesplatser pa mindre orter, vilket riskerar att paverka savil tillgdngen till métesplatser
som forutsittningarna att tillhandahilla en kvalitativ och hillbar verksamhet pa dessa orter.

Regeringen beslutade under viren 2021 om ett nytt statsbidrag for insatser som frimjar métesplatser.
Bidraget har en betydelse f6r huvudmin som ska genomfdra strukturella férindringar som krivs for att na
de unga som mest behéver det. Utifran MUCE:s samlade kunskap ser myndigheten dock ett behov av att
bidraget utdkas for att bittre svara mot de behov som myndigheten har identifierat. Myndigheten bedémer
dven att det dr av vikt att offentlig sektor omfattas av bidraget f6r att forbittra den geografiska
tillgingligheten av motesplatser. Detta da offentlig sektor pa mindre orter och i omraden med
socioekonomiska utmaningar har tillgang till resurser som civilsamhallet pa dessa platser i vissa fall saknar,
och som dr viktiga férutsittningar for en langsiktig och kvalitativ verksamhet. Det behéver dock
sdkerstillas att organisationernas mojlighet att ta del av bidraget inte férsvagas i och med detta.

Ett statsbidrag for insatser som frimjar motesplatser for unga hbtqi-personer skulle kunna innebira att

e nya motesplatser f6r unga hbtqi-personer startar upp, sirskilt pa orter och i geografiska
omraden dir det inte redan finns en métesplats f6r malgruppen

e redan befintliga motesplatser f6r mélgruppen stirks

e samverkan mellan det civila samhillet och det offentliga som vill utveckla en
befintlig eller starta en ny moétesplats uppmuntras och stirks

Bidraget kan med férdel uppmuntra en forlingning for redan beviljade métesplatser som redovisat sitt
uppstartsar enligt direktiven. Detta med hinsyn till att det tar tid att bygga upp och férvalta métesplatser
dir fértroende och tillit dr viktigt f6r sjilva motesplatsen.

Syftet med statsbidraget dr att sidkerstilla att unga hbtqi-personer, oberoende av ort och dlder, ska ha
moéjlighet att delta i stirkande, trygga och tillgingliga fritidsaktiviteter som leds av kompetent personal.
Kostnaderna uppskattas till 12 miljoner kronor arligen.
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