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Relational welfare and radical help
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Hantera risker med, och symptom pa, utanforskap?

Skapa forutsattningar for manniskor leva ett gott liv?

Hilary Cottam (2012, 2018) - ‘
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leoridriven utvardering

e evarta ladan? fc Komplexa jhterventione
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Unga som varken
arbetar eller studerar

Heterogen grupp

Utmaningar i kombination med
negativa upplevelser och erfarenheter.
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Unga som varken
arbetar eller studerar

» »

"Komplexa behov”, "sammansatt
problematik”, "sarskild sarbarhet”?

Komplext valfardssystem som ar
svart att navigera?
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Unga som varken
arbetar eller studerar

Styrkor, formagor och mojligheter eller brist
pa kompetens, kunskap och erfarenhet?

Enkla svar och snabba losningar genom
segregerande metoder, standardiserade
arbetssatt och (alltfor) styrande strukturer?
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Relationella och rattighetsbaserade forhallningssatt

Unga bemots med vanlighet, omsorg, 6dmjukhet och respekt som
meningsskapande och rattighetsbarande subjekt genom mellanmaéanskliga moten.

Unga kanner en trygghet att 6ppna upp och dela med sig.

Forbattrat valbefinnande och viktig grogrund for det vidare arbetet.

Kommunala verksamheter och initiativ



Flexibla och samskapande arbetssatt

Unga involveras i planering och kan paverka implementering genom dialog och diskussion.
Ungas ratt till inflytande och sjalvbestammande beaktas.

Forbattrat valbefinnande och mojlighet att hitta vagar framat (hoppfullhet och tilltro).

Kommunala verksamheter och initiativ



' lt sat -rdnade insatser (1)
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Paralellt samordnade insatser (2)

Unga maste fa mojlighet att testa sig fram, reflektera och andra riktning vid behov
med vetskapen om att stodet finns kvar.

Forbattrat valbefinnande och fraimjad atergang i arbete eller studier.

Okad egenmakt genom en starkt sjilvkiansla, okat sjalvfortroende och en
forbattrad forstaelse for, och trygghet i, vad man vill, kan och behover.

Kommunala verksamheter och initiativ
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Forbattrat valbefinnande, 6kad egenmakt och
framjad atergang till arbete eller studier
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Projektet

* Observationer, dokument och dver 75 intervjuer i
atta kommuner.

 Hittills: Fokus pa det operativa arbetet.

 Kommande: Fokus pa strategiska och
organisatoriska forutsattningar for det operativa
arbetet.
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En relationell(are) valfard?
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Fokus pa mellanméanskliga moten, flexibelt samskapande
arbetssatt, samordnade insatser och ungas inflytande,
egenmakt och vilbefinnande sa vidl som progression mot
arbete eller studier.
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Tack!
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