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Vad kommer vi att prata om?

e Unga som varken arbetar eller studerar (UVAS) som problem

e Kort om UVAS i Sverige

— Gruppens sammansattning

— Lokal variation

Olika forklaringar till varfor risken att bli en UVAS varierar

e Lokal styrning av arbetet med UVAS och lokala variationer i

antalet UVAS

Kan vi genom att analysera lokal styrning forklarar variationer i UVAS-

andelar?
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UVAS som problem

e I Sverige finns ca 150 000 unga som varken arbetar eller studerar (MUCF
2021)

e Detta &r en mycket utsatt grupp, en del med mangfacetterade problem

e Overrepresenterade grupper ar personer med fysiska och/eller kognitiva
funktionsnedsattningar, personer med psykisk ohalsa, utrikes fodda,
ungdomar utan gymnasieexamen och personer som vuxit upp i ett omrade

med socioekonomiska utmaningar

e Ett langvarigt utanférskap fér en ung ménniska &r férst och framst mycket
kostsamt pa ett personligt plan. Det &r ocksa ett misslyckande for samhéllet,
som varken far del av individens fardigheter eller de ekonomiska vinster det

innebar att en manniska i arbetsfor alder &r sysselsatt
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UVAS i Sverige

Andel UVAS 20-25 ari olika LA-

Lokal variation regioner 1992-2017

e Risken att hamna i gruppen UVAS 1992-2017 1992-1999 2000-2009 2010-2017

varierar mellan landets kommuner

och regioner (Forslund & Liljeberg
2021)
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Risken att bli en UVAS

e Kunskapen om UVAS ar omfattande, men analyserna har framst
fokuserat pa hur gruppen ska definieras, pa ungdomarnas egenskaper
och gruppens sammanséattning samt pa strukturella faktorer som t.ex.

skillnader mellan de lokala arbetsmarknaderna

e Betydligt mindre ar kant om karaktaren och utfallen av de lokala

insatser som riktas mot gruppen

e Har kommer var studie in

Trots manga lokala initiativ finns det mycket lite systematisk kunskap
om vilken roll styrningen av det lokala arbete med UVAS spelar for
variation i andelen UVAS. Spelar det nagon roll hur man organiserar
det lokala arbetet med UVAS?
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Bortom goda exempel - ett projekt

e Finansiar: FORTE (proj. nr. 2017-00457)
e Datastdd: IFAU (proj. nr. 218/2018)

e Syfte: Att genom en jamfdrelse av arbetet med UVAS i kommuner med |3g
respektive hog andel UVAS ge battre underlag fér metodutvardering och

-utveckling

e Metod: Tva-stegsforfarande dar en inledande
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Note: Predicted NEET rate based on fixed effects only
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Lokal organisation och styrning av
arbetet med UVAS

e Kan vi genom att analysera lokala styrningssatt forklarar variationer i UVAS-

andelar?

e Analyserna bygger pa konceptet interaktiv styrning som integrerar aspekter

av natverksteori och kollektiva handlingsstrategier.

e Interaktiv styrning_bygger pa uppfattningen att i komplexa miljder handhas
vissa problem béattre genom gemensamma atgarder dar flera aktérer &r
involverade, atgarder som utférs i olika och flexibla arrangemang

(samverkan), éverskrider olika sektorer, territoriella grénser och nivaer av

styrning
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Lokal organisation och styrning av
arbetet med UVAS

e Flera delstudier

— | delstudie 1 fokuserar vi pa lokala natverk och hur man inom dem samverkar kring

UVAS

— | delstudie 2 fokuserar vi pa de professionellas kunskap om kommunens UVAS och

institutionaliserade vertikala och horisontella samarbeten

— | delstudie 3 fokuserar vi pa policyovergripande stod och hur dessa samspelar med

varandra

1)  Utbildningsstod iv) Socialt stdd

i)  Arbetsmarknadsstod v) Multi-professionella handlaggargrupper

iii) Halsostod vi) Institutionaliserad inter-sektoriellt samarbete
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Bakgrund till delstudie 3

e Utveckling mot intern fragmentering av valfardsstaten (stuprdérstankande;

politikomraden ses som isolerade fran varandra i stillet for sasmmanlénkade)

e Kan komma i konflikt med de ibland komplexa problem som det offentliga ska
hantera, komplexa problem kréver ofta svar fran flera naraliggande

politikomraden

e Havdas ett behov av lésningar dar policyfalt kan komplettera/forstarka
varandra for att 16sa ett komplext problem (institutionell komplementaritet),

dvs atgarder fran olika policyfalt sammanlankas for att ger battre resultat

e Behov av organisatoriska forstarkningsmekanismer
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Fokus for delstudie 3

e Fokus inom den offentliga debatten och i forskningen i stor utstréckning pa

utbildning och arbetsmarknad, det saknas
a) kunskap om atgarder utover arbetsmarknads- och uthildningsatgéarder (framst héalsa

och socialt stdd) och deras effekter och

— b) om kombinationen av atgarder fran flera policyomraden

e Vi stéller 2 fragor

1. Resulterar tillhandahallandet av atgarder fran flera relevanta politikomraden i ett mer

effektivt arbete med UVAS jamfort med att endast tillhandahalla utbildnings- och
arbetsmarknadsstod?

2. Spelar det ndgon roll om atgarderna erbjuds i en institutionaliserad form av

samordning (SIP, sektorsdvergripande samverkan)?
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Prelimindra resultat fran delstudie 3

Kommuner med lagre UVAS andelar Kommuner med hogre UVAS andelar

an forvantat an forvantat

e Utbildnings- och arbetsmarknadsstod ~ *  Utbildnings- och arbetsmarknadsstod

varierar véldigt lite mellan de 20 varierar valdigt lite mellan de 20

kommunerna kommunerna

multi_professione”a hand'éggar_ mU|ti'prOfeSSi0ne”a handléggar'

grupper (SIP) férekommer i hég grupper (SIP) forekommer i lagre

utstréckning, kanske ocksd mer utstrackning
halsostod

o Sektorsévergripande samverkan
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Sammanfattning av resultaten fran
projektet (delstudie 1 - 3)

o Lyfter framst betydelsen av lokal kunskap om en utsatt grupp

— | ett multi-professionellt falt och nér det géller klienter med komplexa,

sektordvergripande problem kan detta vara en utmaning

— Relevans av kunskap inte bara om sitt eget verksamhetsomrade utan om UVAS i hela

kommunen
— Diskussionen om "stuprorstankande” vs "hangrannor”
— Betonar betydelsen av professionell kompetens
e Samspel mellan kunskap och samverkan
e Pekar pa relevansen av en kontextualisering av lokal styrning
— Samma styrning fungerar inte alternativt ar inte nodvandig overallt

— Folj inte nodvandigtvis ropet pa enhetliga lésningar
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Tack for att ni lyssnat!
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