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Forord

Trygga och Inkluderande miljoer ir en pocketversion av en intervjustudie med
unga hbtq-personer. Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfrigor
(MUCEF) genomf6rde intervjustudien under hésten 2020.

MUCEF verkar for att alla unga ska ha makt 6ver sina egna liv och dver
samhillsutvecklingen. MUCE:s tidigare kunskap visar dock att unga hbtq-
personer har simre levnadsvillkor 4n andra unga. Det dr ocksa en grupp unga
som moter sirskilda hinder under sin fritid och i skolan. Tillgingen till trygga
platser 4r dessutom mer begrinsad for unga hbtq-personer. Det 4r ddrfor viktigt
att du som moter unga hbtg-personer under fritiden eller i skolan kontinuerligt
inhdmtar kunskap for att du bittre ska kunna bidra till trygga och inkluderande
miljéer for alla unga. Det 4r ingenting som uppnas per automatik, utan nigot
som stindigt behover arbetas med.

Den hir pocketversionen har tagits fram inom avdelningen for kunskaps-
stod av Sofia Brinnstrom och Zarah Melander. Den ir en del av myndighetens
arbete for att forbittra ungas levnadsvillkor, att skapa métesplatser for unga
hbtq-personer, samt att frimja insatser f6r en 6ppen och inkluderande miljo i
skolan f6r unga hbtq-personer.

Vi vill rikta ett stort tack till dig som delade med dig av dina erfarenheter.
Du har gjort den hir pocketversionen moijlig!

Lena Nyberg
Generaldirektor

Myndigheten for ungdoms- och civilsambillesfrigor
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Sa lénge jag dr drlig
med vem jagq ar eller vad
jag star for och accepterar
folket omkring mig for deras
olikheter som de ocksa har,
sa skapar jag en trygghet
med dem som jag Gr med.
Jag ar ganska tydlig med
var jag star i viktiga fragor.

Homosexuell man , 23 ar, landsby gd.



INLEDNING

I DET HAR KAPITLET PRESENTERAS STUDIENS SYFTE OCH METOD. EN ORDLISTA
MED ORD DET AR VIKTIGT ATT KANNA TILL, SAMT UNDERSOKNINGAR SOM
VISAR VARFOR DET AR VIKTIGT ATT ARBETA FOR UNGA HBTQ-PERSONERS LIKA

RATTIGHETER OCH MOJLIGHETER.

SYFTE OCH METOD

Syftet med pocketversionen du haller

i din hand ir att synliggora unga hbtq-
personers erfarenheter av skolan och
fritiden. Den innehaller sex kapitel med
olika teman och varje kapitel avslutas med
en sammanfattning. Den ger dig en in-
blick i vad unga hbtg-personer efterfragar
och kan pé sa vis stirka dig i ditt arbete
med att skapa en trygg och inkluderande
milj6 for alla unga.

For intervjustudien har 22 unga hbtq-
personer i aldrarna 13-25 ar intervjuats om
sina upplevelser och tankar om skolan och
fritiden. De 4r intervjustudiens experter.

De ir nimligen de som vet bist hur

det dr att vara ung hbtqg-person idag.
Personerna som intervjuats har valts ut for
att de kommer fran olika delar av Sverige
och har olika identiteter. Nagra av intervju-
personerna har ocksd erfarenheter av att
utsittas for funkofobi eller rasism. Unga
hbtg-personer ir inte en homogen grupp.
Det har varit en viktig aspekt f6r MUCF
att ta hdnsyn till nér vi tagit fram denna
intervjustudie. Studien visar pé att olika
erfarenheter och tankar forekommer, men
kan inte siga ndgot om hur vanligt det 4r
att de férekommer.

Om du vill Iasa intervjustudien i sin helhet finns
den att ladda ner pa www.mucf.se. Dar kan du
ocksa lasa mer om studiens syfte och metod.



http://www.mucf.se




— Ordlista — ord som ar viktiga att kanna till

Denna ordlista beskriver ord som
forekommer i texterna. Unga har
sjalva fatt bendmna sina identiteter
i intervjustudien. Det innebar att hur
begreppen beskrivs hér inte nédvan-
digtvis speglar intervjupersonernas
definitioner eller hur de sjalva skulle
beskriva begreppen.

HBTQ/HBTQI - 4r samlingsnamn for
homosexuella, bisexuella, transpersoner
och personer som identifierar sig med
queera uttryck och identiteter. Hbtqi
anvands nar intersexpersoner aven
inkluderas i samlingsnamnet. Ingen
intersexperson har intervjuats i denna
studie och darfér anvands begreppet
"hbtq"” i denna rapport.

KON - begreppet bestér av olika delar:
Juridiskt kon ar det kén som star
registrerat i folkbokforingen. Biologiskt
kon kan definieras utifran inre och
yttre kénsorgan, kénskromosomer och
hormonnivaer. Kénsidentitet innebar
det kén en person kanner och definierar
sig som. Det kan vara kvinna, man, bade
och, eller inget alls. Kénsuttryck ar hur
en person uttrycker sitt kon, till exempel
genom klader, smink, kroppssprak, frisyr,
socialt beteende, rést med mera.

CISPERSON - anvands for att beskriva
personer som inte ar transpersoner. Det
ar en person vars juridiska kon, biologiska
kon och kénsidentitet hanger ihop och
alltid har hangt ihop i enlighet med den
radande samhallsnormen.

TRANSPERSON - &r personer vars kons-
identitet och/eller kdnsuttryck alltid eller
under perioder skiljer sig fran det kon
som registrerades for dem vid fodseln.

ICKE-BINAR - &r ett &r ett paraplybegrepp
som innehaller manga olika definitioner
av identiteter bortom de binara kénen
(tjej och kille). Vissa icke-binara kallar sig
for transpersoner, andra gor inte det.

BINAR TRANSPERSON - &r ett begrepp
som anvands for transpersoner som
identifierar sig som antingen tjej

eller kille. I texten anvands stundtals
begreppet transtjej och transkille, vilket
da betyder en binar transperson som
identifierar sig som tjej eller kille.

SEXUELL LAGGNING - &r vem eller vilka
en person blir foralskad i, attraheras

av eller har sexuella relationer med.

De sexuella laggningar som inkluderas

i diskrimineringslagen ar homosexuell,
bisexuell och heterosexuell.

BISEXUELL - innebar att kunna bli kar i
eller attraherad av manniskor oavsett kon.

HETEROSEXUELL - innebar att kunna
bli kar i eller attraherad av manniskor
av annat kdn an en sjalv.

HOMOSEXUELL - innebar att kunna bli
kar i eller attraherad av manniskor av
samma kén som en sjalv.

PANSEXUELL - innebar att kunna bli kar i
eller attraherad av manniskor av alla kon.
Begreppet tydliggor att det finns fler kon

an tva men skiljer sig sallan fran bisexuell.

QUEER - ar ett begrepp som kan avse

en teori som vaxt fram inom den akade-
miska sfaren (queerteori), aktivism eller
identitet. Queer som identitet innebar att
pa nagot satt bryta mot heteronormen.
Queer handlar om att ifragasatta normer
kring kon och sexualitet. Manga ser sin




konsidentitet och/eller sin sexualitet
som queer.

CISNORM - ar den norm som foérutsatter
att alla manniskor ar cispersoner, det vill
saga definiera sig som det juridiska kdn de
tilldelades vid fodseln. Cisnormen utgar
ocksa fran att det endast finns tva kon.
Personer som foljer denna norm ges ofta
fordelar i fraga om lagstiftning, kansla av
sammanhang och bekraftelse.

HETERONORM - ar den norm som forut-
satter att alla manniskor ar heterosexuella
cispersoner som har relationer och bildar
familjer med personer av sa kallat motsatt
kon. Heteronormer handlar bade om sex-
ualitet och identitet. Personer som foljer
denna norm ges ofta fordelar i frdga om
lagstiftning, kansla av sammanhang och
bekraftelse.

INTERSEKTIONALITET - forklarar hur
olika maktstrukturer och diskriminerings-
grunder samverkar och kan forstarka
varandra. En intersektionell analys kan
anvandas for att skapa battre anpassade
insatser och for att visa pa den strukturella
diskriminering som vissa individer som
tillhor flera sociala kategorier méter.

MINORITETSSTRESS - benamner stress-
reaktioner som féljd av en utsatthet for
specifika stressrelaterade upplevelser
som hbtg-personer (och andra minoritets-
grupper) bygger upp under uppvaxten,
kopplad till deras hbtg-identitet.

HBTQ-FOBI - ar ett samlingsbegrepp for
negativa attityder, ideologier, uppfatt-
ningar eller varderingar mot personer
som tolkas som eller ar hbtg-personer.

Ibland anvands exempelvis homo-,
bi- eller transfobi da det handlar om
sarskilda grupper inom hbtg-gruppen.

FUNKOFOBI - ar ett samlingsbegrepp for
férdomar, sarbehandling och utestangande
av personer med funktionsnedsattning.

RASISM - innebar att manniskor ses som
mindre varda och riskerar att utsattas for
strukturellt fortryck eller diskriminering pa
grund av forestallningar om konstruerade
raser och grupper baserat pa exempelvis
hudfarg, ursprung, kultur eller religion.

RASIFIERING - ar en process som
innebar att manniskor, medvetet eller
omedvetet, tillskrivs olika stereotyper
baserat pa forestallningar kopplat till
exempelvis hudfarg, ursprung, kultur
eller religion.

VITHETSNORM - ar den norm som
innebar att personer som tolkas som vita
ges fordelar och ses som mer sjalvklara

i olika sammanhang. Vithetsnormen
hanger ihop med rasism och rasifiering.
Personer som féljer denna norm ges ofta
fordelar i frdga om lagstiftning, kansla av
sammanhang och bekraftelse.

SEPARATISM - syftar i praktiken

pa att separera en specifik grupp

av manniskor fran en storre grupp
baserat pa gemensamma erfarenheter
av exempelvis diskriminering och
fordomar om den egna gruppen.
Separatistiska motesplatser for hbtg-
personer riktar sig exempelvis specifikt
till malgruppen hbtg-personer.
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Varfor ar det viktigt att arbeta
med unga hbtqg-personers lika
rattigheter och maojligheter?

Det ir vanligare att unga hbtg-personer upplever olika inskrinkningar och
hinder som péverkar deras levnadsvillkor. Ungefir var fjirde ung hbtq-person
har exempelvis avstatt frdn en fritidsaktivitet av ridsla for ate bli déligt beméott.
Det iar dubbelt s ménga jimf6rt med unga heterosexuella cispersoner. I
jamforelse med unga hetero-cispersoner ir det ockséd vanligare att unga hbtq-
personer uppger att de haft svarare att klara av sina l[6pande uppgifter en eller
fler ginger under det senaste halvaret. En storre andel unga hbtq-personer svarar
dven att de har varit utsatta f6r mobbning, utfrysning, hot eller misshandel.
MUCE:s statistik pekar pa att flera av dessa skillnader i unga hbtq-personers
upplevelser jamfort med unga hetero-cispersoner kvarstar éver tid. Det tyder pa
att vi inte ser nagon positiv forindring. Vuxna som mdoter unga hbtq-personer
i sitt arbete méste didrmed gora mer for att sikerstilla att unga hbtg-personers
rittigheter tillgodoses. Myndighetens tidigare kunskap visar att det krévs riktade
insatser, sdvil som utbildning, metoder och verktyg for att forbittra unga hbtq-
personers levnadsvillkor och for att realisera deras rittigheter.!

1 Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfrigor (2019). Olika verkligheter — Unga hbtq-personer om
sina levnadsvillkor. Vixjo: Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor; Myndigheten for ungdoms-
och civilsamhillesfrigor (2012; 2015; 2018). Nationell ungdomsenkit. Vixjo: Myndigheten for ungdoms-
och civilsamhillesfrigor.



OTRYGGHET OCH UTSATTHET
KANNER DU DIG TRYGG PA FOLJANDE STALLEN?
- JA, ALLTID

Lhemmet I

Utomhus i mitt bostadsomrade pa dagen M—‘—L‘
P4 min fritidsakvice: ————

I skolan/ p& arbetsplatsen %_‘;

P& internet/ sociala medier %—‘;

Utomhus i mitt bostadsomrade pa kvallen *—‘—
Ute pa stan, pa allman plats #—‘—‘

P& nattklubb/pub

Pa buss, tag, tunnelbana eller liknande —
I Il Il Il
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[l unga hbtg-personer  [] unga hetero-cispersoner

Kalla: MUCF:s Nationella ungdomsenkat 2018.
Figur 1. Andel unga som alltid kdnner sig trygga pa de specificerade platserna, efter unga hbtq-
personer och andra unga, 16-25 ar, 2018.

AV VILKEN ORSAK TROR DU ATT DU BLEV ORATTVIST BEHANDLAD?

30
20
10
0
Blivit orattvist Blivit orattvist behandlad pa
behandlad pé grund av en grund av diskrimineringsgrunderna:
diskrimineringsgrund? kon, sexuell 1dggning och kdnsidentitet

eller kdnsuttryck
Il unga hbtg-personer [ ] unga hetero-cispersoner
Kalla: MUCF:s Nationella ungdomsenkat 2018.

Figur 2. Andel unga utsatta for krankning utifran olika diskrimineringsgrunder under de senaste
sex manaderna, efter unga hbtqg-personer och andra unga, 16-25 ar, 2018.

100

2 Kén, élder, utlindsk bakgrund/hudfirg, sexuell liggning, konsidentitet/kénsuttryck, funktionsnedsittning,

religion eller annan trosuppfattning.
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TRYGGA OCH
OTRYGGA PLATSER

I DET HAR KAPITLET PRESENTERAS UNGA HBTQ-PERSONERS ERFARENHETER
OCH TANKAR KRING TRYGGA OCH OTRYGGA PLATSER, MINORITETSSTRESS,
SAMT OLIKA STRATEGIER FOR ATT SKAPA TRYGGHET.

TRYGGA PLATSER Upplevelsen av trygga och otrygga platser

hinger ocksa ihop med en persons tidigare

Trygga platser har tydliga strukturer och ir
forutsigbara. Det betyder att det 4r platser
dir det pa forhand dr enkelt att forstd vad
som kommer hinda. Pa trygga platser ir de

erfarenheter. Den sirskilda utsatthet som
ménga unga hbtq-personer upplever kan
leda till olika stressreaktioner, si kallad
minoritetstress. Det betyder att tidigare

unga hbtq-personerna som intervjuats inte

oroliga for att bli utsatta for krinkningar erfarenheter kan leda till att unga hbig-

eller trakasserier. Om ndgot inda skulle personer upplever en Skad vaksamhet och

R pel . . oro att aterigen utsittas for krinkningar. Det
hinda finns det en dillit till att nigon annan & &

pé platsen kommer at¢ hjalpa tll och sitta kan bidra till att personer med erfarenheter

stopp for det. P trygga platser rader det en av att bryta mot flera exkluderande normer

kan ha en mer begrinsad tillgang till trygga
platser 4n andra.

nolltolerans mot nedsittande kommentarer

och krinkningar.

Det kdnns som att man inte kan saga nagonting utan att det framstar som
man bara ar jattekanslig och man bara ska ta det. Det kanns som att folk, om
man inte ar vit eller om man &ar hbtg-person, sa maste man acceptera sadant.

Det kanns inte bra att nagon maste acceptera sadana grejer.

Tjej, bisexuell, 16 dr, landsbygd, som utsatts for bade rasistiska och homofoba kommentarer.




Fril:idsﬁt':urd
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OTRYGGA PLATSER

Det finns ett flertal olika platser som
beskrivs som otrygga av de intervjuade.
Ett tydligt exempel dr platser som upplevs
som ostrukturerade och platser dir det finns
en risk att bli utsatt for krinkningar och
trakasserier. Om det skulle intriffa dr det
inte heller sjdlvklart att ngon pa platsen
skulle kliva fram och skydda eller sitta
stopp for det.

Otrygga platser kan vara alltifrin
klassrum och toaletter till offentliga rum,
kollektivtrafik och centrum. En stor del
av intervjupersonerna upplever att platser
utomhus i stadsomraden ir otrygga.

Det kan handla om att kidnna sig utsatt
for andras blickar eller osiker pa hur
omgivningen agerar i utomhusmiljon.
Flera av de intervjuade har varit utsatta
for sexuella trakasserier utomhus i
stadsomriden.

Risken for att bli domd eller att kiinna
sig utsatt r storre pa platser dir det saknas
en tydlig uppsikt av ansvarig personal.
Aven i sammanhang dir det finns personal,
uppfattas platsen som otrygg om personal
inte ingriper snabbt och sitter stopp for
krinkningar och diskriminering.

Omklidningsrum och andra platser dir
en har mycket lite klider pa sig eller ar
naken upplevs oftare som otrygga av
transpersoner 4n cis-personer. Men det
finns dven exempel pd cis-tjejer som
upplever omklidningsrum i skolan som
mycket otrygga och obehagliga pa grund

av olika utseendenormer.

STRATEGIER FOR
ATT SKAPA TRYGGHET

Unga hbtq-personer kan anvinda en
rad olika strategier for att skapa trygghet.
Trygghetsskapande strategier kan vara
undvikande strategier, som att inte besoka
vissa platser eller vilja att inte vara lika
oppen med sin hbtg-identitet i vissa
sammanhang. Unga hbtg-personer som
blivit utsatta for mobbning, social isolering
eller trakasserier kan undvika platser
som upplevs som otrygga for att platsen
forknippas med negativa hindelser som
skett tidigare. Trygghetsskapande strategier
kan ocksd vara mer frimjande, som att ta
stdd av personer i sin omgivning eller att
ta med ndgon till den otrygga platsen.



b D/

Jag tror att jag snarare undviker att komma ut pa platser, an att undvika

platserna i sig. Och det ar ocksa en form av undvikande, tanker jag.

Icke-bindr transperson, queer, 21 dr, storstad

SAMMANFATTNING

« Trygga platser har tydliga strukturer och ar forutsagbara. Pa trygga platser
ar det nolltolerans mot krankningar.

+ Otrygga platser kan vara ostrukturerade och oférutsagbara. Det ar platser
dar det finns en risk att bli utsatt for krankningar och trakasserier. Om det
hander ar det inte heller sakert att nagon kommer att ingripa.

+ Tidigare negativa erfarenheter kan leda till en 6kad vaksamhet och oro att
aterigen utsattas for krankningar. Det kan ocksa paverka om platsen upp-
fattas som trygg eller inte.

* Strategier for att skapa trygghet kan innebara att undvika platser. Det kan

ocksa innebara att unga valjer att inte vara lika 6ppna med sin hbtg-identitet.

En mer framjande trygghetsskapande strategi kan innebara att ta stod
av personer i sin omgivning.
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ERFARENHETER

AV SKOLAN

I DET HAR KAPITLET PRESENTERAS UNGA HBTQ-PERSONERS ERFARENHETER
OCH TANKAR KRING TRYGGA OCH OTRYGGA SKOLMILJOER, SAMT STRATEGIER

FOR ATT UPPLEVA EN OKAD TRYGGHET.

TRYGGA SKOLMILJOER

Skolan ir en plats dir unga spenderar en stor
del av sin tid, ddrfor ar det viktigt att den dr
trygg for alla. For att skolan ska uppfattas
som trygg ir det avgorande att det finns
skolpersonal som agerar snabbt, siger ifrdn
och sdtter stopp for situationer dir elever
utsdtts for krankningar eller trakasserier.
For att uppfattas som trygg ricker det
inte med att skolan kommunicerar en
inkluderande virdegrund, exempelvis
genom hbtq-certifiering eller genom
att lirarna pratar om virdegrunden.
Det ricker inte heller att hbtg-frigor
ar synliga i den fysiska miljon genom
affischer, regnbagsflaggor och liknande,
dven om detta ocksa har betydelse. For
att skolan ska uppfattas som trygg krivs
det att skolpersonal visar att det riader
nolltolerans mot krinkningar
och trakasserier.

Skolor som arbetar aktivt for att elever
med olika erfarenheter och bakgrunder
ska kidnna sig vilkomna och inkluderade
upplevs ofta som trygga. Det ir skolor dir
det dr okej att vara annorlunda och dir det
finns flera som bryter mot olika normer.

Att ldrarna tar ansvar for att skapa
ordning och forutsigbarhet pé platsen ir
en annan viktig del i att skapa en trygg
skolmiljé. En god dmneskunskap bland
lararna bidrar dven till kinslan av ordning
och forutsigbarhet, vilket ocksa bidrar till
att milj6 uppfattas som trygg.

Viktiga faktorer som paverkar huruvida
skolan uppfattas som trygg dr ocksa
lirarens kompetens i hbtq-fragor och ett
konsbekriftande bemétande. Lirarens
kompetens kan bidra till att hbtq-fragor
blir synliga i undervisningen och till att
oka elevernas kunskap och forstaelse for
elever som ir hbtq. Ett kdnsbekriftande
bemétande gir ut pd exempelvis att
anvinda ritt pronomen och namn.



)3 Det var en hbtg-certifierad skola. Men dven om det var det [hbtg-
certifierad] upplevde jag inte det som en valkomnande plats for mig som
hbtg-person. For att, dven om vi pratade om hbtqg-saker och kollade pa
videos och s3, sa kande jag att lararna... de ingrep inte nar det hande
saker, nar folk sa saker som var homofobiska eller rent av krankande.

De bara ignorerade nar sddana saker pagick. Nar folk liksom ‘ah, gud vad
han ar bogig’ eller du vet, sa reagerade inte lararna. Medan lararna sager
till och reagerar nar det hander pa min nya skola.

Transkille, bog, 17 dr, bor i landsbygd men gdr i skolan i en mellanstor stad.

— STODJANDE RELATIONER

Stodjande relationer ar viktiga for att platser ska upplevas som trygga. I skolan
ar tillgangen till stodjande relationer med bade kompisar och skolpersonal
viktigt. I en stodjande relation blir unga synliggjorda, lyssnade pa och respekte-
rade. Det kan till exempel handla om att en larare anvander ratt pronomen och
namn. Det kan ocksa handla om att en larare skapar en god larandemiljo dar
unga kanner sig delaktiga och bekraftade i skolarbetet.

17
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OTRYGGA SKOLMILJOER

Otrygga skolmiljéer kan exempelvis vara
platser som ér ostrukturerade och platser

dir den sociala interaktionen uppfattas som
oférutsigbar. Det betyder att det kan vara
svart att forutse vad som kommer att hinda
pa platsen, vilka som kommer att vara dir och
hur personer pa platsen kommer att bete sig.

Otrygga skolmiljéer r vanligen miljoer
dir det saknas tillsyn av skolpersonal. Det kan
till exempel handla om korridorer, toaletter,
omklidningsrum och matsalar, men ocksi om
klassrum i praktiska amnen som idrott och
matlagning. Skolmiljéer som uppfattas som
kaotiska och stokiga med en hog ljudvolym
kan ocksé upplevas som otrygga.

Klassrum kan 4dven upplevas som otrygga
om den nérvarande ldraren inte ingriper vid
krinkningar eller trakasserier under lektions-
tid. Klassrum kan ocksd upplevas som otrygga
om det uppstar diskussioner som innehéller
ett stereotypt eller nedsittande sprak om
hbtq-personer och ldraren inte agerar vid dessa
tillfillen. At hbtq-perspektivet 4r osynligt i
undervisning och diskussioner kan ocksa bidra
till en upplevelse av otrygghet.

STRATEGIER FOR ATT
SKAPA TRYGGHET I SKOLAN

Unga hbtq-personer anvinder olika
strategier for att skapa trygghet i skolan.
En trygghetsskapande strategi kan vara
pd egen hand forsoka skapa ordning och
forutsigbarhet. Det kan ocksa handla om
att aktivt omge sig med stodjande relationer
i skolan. Kompisar och skolpersonal, men
dven kuratorer och annan resurspersonal,
kan vara stodjande personer for unga.
Strategier for att skapa en 6kad trygghet

i skolan kan ocksa innebira att driva pa
strukturell férindring och tillsammans
med andra sitta stopp for eventuella
krinkande och nedsittande beteenden.

Att byta till en skola som upplevs som
tryggare och mer inkluderande kan ocksa
vara en strategi for att skapa en kad
trygghet. P4 en mer inkluderande skola kan
unga vara en del av normen och pd sd vis
mer skyddade frin olika former av utsatthet

och krinkande behandling.

Nar jag gick i gymnasiet och lararna faktiskt bérjade anvanda ratt
pronomen och ratt namn - det fick mig att kdnna mig trygg. Ocksa nar
jag hade vanner omkring mig som var stéttande och nar jag sag de som

faktiskt forstod och kunde respektera min identitet.

Transmaskulin, icke-bindr, bisexuell, 24 ar, mellanstor stad, ndr hen
ombeds att beskriva ett tillfdlle nir hen kdnde sig sdrskilt trygg i skolan.
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— SAMMANFATTNING

Grundskolan var verkligen otrygg typ hela tiden [...] For jag sa till nagon
gang att nagra killar i min klass hade mott mig i korridoren och bérjade
saga massa saker till mig. Och da sa jag till min mentor, fast jag var ganska
saker pa att det inte skulle hjalpa sa ville jag anda forsoka. Och da sa hon:
'Men du kanske inte behover vara sa himla 6ppen med vem du ar’, eller
hon sa typ: 'Jag vet inte om det ar sant det de sager men om det ar det, sa
kan du bara inte prata om det'. Eller [...]: ‘Men det ar ju inte deras fel att

du ar som du ar’ eller ndgot sadant. Hon tog deras sida och det var valdigt
jobbigt for att man tycker att lararna ska vara de som star upp for de som
ar utsatta. [...] Jag brot ihop pa toan men jag gjorde inget mer for att jag
kande att det var hopplost. Det spelar ingen roll hur mycket jag férsoker fa
lararna att lyssna for att alla larare var ju typ likadana. Sa jag gav upp till slut.

Kvinna, pansexuell, 18 ar, mellanstor stad.

For att skolmiljon ska uppfattas som trygg ar det avgérande att
skolpersonal tydligt agerar mot och satter stopp for krankningar.
Det ar ocksa viktigt att skolpersonal skapar ordning och forutsagbarhet
i skolmiljon. Dartill ar lararens kompetens i hbtg-fragor och ett
kdnsbekraftande bemétande centralt.

Skolor som aktivt arbetar for att elever med olika erfarenheter ska kanna
sig valkomna upplevs som tryggare. Tillgang till stodjande relationer ar
ocksa viktigt for att skapa trygghet pa en skola. Stodjande relationer kan
vara kompisar, larare eller resurspersoner sdsom kuratorer.

Trygghetsskapande strategier kan ga ut pa att tillsammans med andra
forsoka forandra strukturer och satta stopp for nedsattande beteenden.
Det kan ocksa innebara att byta skola till en skola som upplevs som trygg
och inkluderande.
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ERFARENHETER
AV FRITIDEN

I DET HAR KAPITLET PRESENTERAS UNGA HBTQ-PERSONERS ERFARENHETER
OCH TANKAR OM VAD SOM GOR FRITIDEN MENINGSFULL.

MENINGSFULL, TRYGG OCH
INKLUDERANDE FRITID

Det som gor att fritiden uppfattas som me-
ningsfull av unga hbtg-personer ir att gora
sddant som unga ir intresserad av, umgas
med vinner, ldra sig nya saker, uttrycka sig,
uppleva kirleksrelationer och inga i gemen-
skaper. Aktiviteter pa fritiden kan ske bade i
organiserad och icke-organiserad form.
Fritidsaktiviteter upplevs diremot inte
alltid som trygga och inkluderande av unga
hbtg-personer. Olika strategier for att skapa
trygghet kan dock méjliggora att unga
hbtg-personer kan delta indd. En sidan
strategi kan vara att ta med en kompis eller
en annan stédjande person till aktiviteten.

FRITIDEN I DEN
BASTA AV VARLDAR

Det finns unga hbtg-personer som intervjuats
i denna studie som 4r nojda med sin fritid.
Det finns ocksa unga hbtq-personer som
uttrycker att fritiden ”i den bésta av virldar”
skiljer sig frin den befintliga fritiden. Att

ha mojlighet att triffa flera hbtq-personer,

att trana mer och att hinna eller orka gora
fler saker, 4r sidant unga hbtq-personer

kan 6nska. Unga hbtg-personer som ir

missnojda med sin fritid kan ocksa onska att
de skulle hitta nigot nytt intresse eller att de
skulle engagera sig i nagot som kan paverka

sambhillet i en positiv rikening.

DIGITAL FRITID

Den digitala fritiden spelar en stor roll i
intervjupersonernas liv och kan anvindas
for att soka kunskap om hbtq-fragor

eller for att £ kontakt med andra hbtg-
personer. Digitala plattformar, forum och
sociala medier kan anvindas bide som en
fritidsaktivitet i sig och som en strategi for
att hantera en i vrigt otrygg fritid.

Det ir viktigt att som ung hbtq-person
ha méjlighet att kunna f6lja, triffa och
umgas med andra unga online pé olika
digitala plattformar. Det dr ocksa viktigt
att f vara i sammanhang dir en kan dela
upplevelser, svirigheter och ta stod av
andra med liknande erfarenheter. Det finns
ocksa unga som har sina enda kompisar pa
nitet. Den digitala fritiden ir en viktig del
av ens sociala interaktioner. Genom den
digitala fritiden kan unga hitta forum dir
de kan kinna tillhorighet baserat pa hbtq-
identitet men ocksé baserat pa exempelvis
gemensamma fritidsintressen.
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Pa sadana hér sma stdllen
nar det inte ar Stockholm,
[namn pa mellanstor stad],
blir det att man traffar personer
man kénner och da kanske
det inte dr sa kul att ga dit och
kdanna att ‘Usch, nu kanske
jag maste prata om min
konsidentitet med en person som
kanner alla andra jag kanner”.

I Facebook-grupper har jag
aldrig tréffat en person jag
kdnner och jag kan vara oppen
pa ett annat satt med mina

tankar och funderingar.

Transkille, 20 ar, uppvaxt i landsbygd, nyss flyttat till mellanstor stad,
om att inte vilja beséka métesplatser fér unga hbtqg-personer nar en bor
pa en liten ort.



Tillgingen till digitala motesplatser kan
vara sirskilt viktigt for unga som av olika
anledningar inte har tillging till fysiska
motesplatser. Det kan till exempel handla om
att det inte finns en métesplats dir den unga
bor eller att den unga inte vill eller kan vara
oppen med sin hbtq-identitet i niromradet.

Det kan dven vara viktigt med tillgang
till digitala métesplatser for unga som

)b/

bryter mot flera exkluderande normer och
som Onskar att fa triffa andra unga med
liknande erfarenheter. Till exempel att vara
hbtg-person och dven utsittas for rasism
eller funkofobi.

Digitala plattformar och sociala medier
kan dven upplevas som otrygga platser dir
unga kan utsittas for hot och hat.

Det ar negativt for att folk kan mobba varandra. Absolut, det blir enklare
att mobbas i cyberspace. Alltsd, det finns folk som ar homosexuella pa
appen [TikTok] men ocksa i verkligheten som anda ar transfober, och sa
finns det ocksa folk som tror att de ar battre an andra homosexuella for

att de beter sig mer eller mindre an stereotypen. Det finns mycket tryck pa
hur man ska vara som hbtg-person pa appen och hur man ska bete sig, vad
man ska tycka.

Tjej, bisexuell, 16 dr, landsbygd, om intressekonflikter

mellan olika grupper av hbtq-personer.

— SAMMANFATTNING

och hat.

* Fritiden blir meningsfull av att géra sadant som unga ar intresserade av,
umgas med vanner eller lara sig nya saker.

Om fritidsaktiviteten inte upplevs som trygg och inkluderande kan olika
trygghetsskapande strategier anda mojliggora ett deltagande. Exempelvis
att ta med sig en stédjande person till aktiviteten.

* Vissa unga hbtg-personer som ar missnojda med sin fritid skulle vilja ha
mojlighet att traffa fler hbtg-personer under fritiden.

Den digitala fritiden ar viktig och kan anvandas for att séka kunskap
om hbtqg-fragor eller for att fa kontakt med andra hbtg-personer. Digitala
miljoer kan ocksa vara otrygga pa grund av risken att utsattas for hot

« Tillgangen till digitala motesplatser kan vara sarskilt viktig for unga som
av olika anledningar inte har tillgang till fysiska motesplatser.




ERFARENHETER AV
FRITIDSVERKSAMHETER
OCH MOTESPLATSER FOR
UNGA HBTQ-PERSONER

I DET HAR KAPITLET PRESENTERAS UNGA HBTQ-PERSONERS
ERFARENHETER AV OPPNA FRITIDSVERKSAMHETER OCH
MOTESPLATSER FOR UNGA HBTQ-PERSONER.

DRIVKRAFTER ATT BESOKA En strukturerad verksamhet kan till
OLIKA VERKSAMHETER exempel innebira att det erbjuds sirskilda

Drivkrafter att besoka dppna fritids- gruppaktiviteter eller att ledarna tydligare

- . kommunicerar ramarna och forutsitt-
verksamheter och métesplatser for unga

. ningarna for platsen. Att verksamheten ir
hbtq-personer kan vara mojligheten att

fi dela erfarenheter, spegla sig i andra strukturerad kan dven bidra till att unga

. . véigar besoka platsen trots att de inte

samt att fi nya vinner. En strukturerad B . i
. . kinner nigon av de andra besdkarna.

verksamhet med organiserade aktiviteter

upplevs som ldttare att nirma sig som ny.

b/

Nar man vet att det ar en hbtg-miljo, sa kdnner man ju sig valdigt

trygg jamfort med om det ar en valdigt hetero miljo. Till exempel vanliga
ungdomsgardar och sant har jag varit lite radd for nastan, for att... ja, det

kanns som att valdigt manga ungdomar ar valdigt fordomsfulla nar det
kommer till hbtg-personer, och vuxna kring gor ingenting at det.

Transkille, bog, 17 dr, bor i landsbygd men gadr i skolan i en mellanstor stad.




)7 @y )
il ,,anxs\w%nxvowm&@"%@mi




— DEFINITION AV OPPEN FRITIDSVERKSAMHET

Med Oppen fritidsverksamhet avses fritidsgardar, ungdomsverksamhet, ung-
domens hus eller liknande som unga kan besdka kostnadsfritt och till stora
delar sjalva valja vad de vill géra. Den 6ppna fritidsverksamheten kan dven ske
utanfor dessa lokaler i form av exempelvis uppsdkande eller mobil verksamhet.
Verksamheten kan drivas offentligt, ideellt eller privat.

— DEFINITION AV MOTESPLATS FOR UNGA HBTQ-PERSONER

En motesplats ar en strukturerad gruppverksamhet for unga som utgar fran
ett framjande perspektiv. Den kan erbjudas som en helt egen verksamhet eller
som en riktad verksamhet i en allman 6ppen fritidsverksamhet. Den kan ocksa

ett bibliotek eller studieférbund.

olika typer av aktiviteter.

finnas i andra former och pa andra platser, som till exempel ett "hang” eller
sarskilda traffar som anordnas av exempelvis en civilsamhallesorganisation,

En motesplats for unga hbtg-personer kan till exempel vara ett hbtg-hang pa
en fritidsgard, ett regnbagscafé eller annan ledarledd verksamhet fér unga som
identifierar sig som eller tror sig tillhora hbtg-gruppen. Motesplatsen ar ocksa
en frivillig och 6ppen verksamhet som sker pa ungas fritid och som erbjuder

FORDELAR MED EGNA
MOTESPLATSER

Det kan finnas sirskilda fordelar och
drivkrafter att besoka separatistiska
motesplatser som r till f6r unga hbtq-
personer. Tillgangen till rum dir unga kan
f4 kontakt med andra hbtq-personer och fa
utgora normen ir viktigt. Nar motesplatsen
ir en uttalad hbtg-métesplats uppfattas

det ocksd som ett kvitto pé att miljon ir
inkluderande f6r unga hbtq-personer. Likt

ungas upplevelser av skolan ir nolltolerans
mot krinkningar och att vuxna agerar den
viktigaste faktorn for att méotesplatsen ska
uppfattas som trygg.

P4 flera separatistiska métesplatser for
unga hbtg-personer finns det hbtq-personer
bland personalen, vilket upplevs positivt.
Det ir viktigt att fa tillgang till trygga
relationer med vuxna som unga kan prata
med om saker som de inte kan eller vill
prata med sina foraldrar om. Personalen i



separatistiska motesplatser kan ddrmed fa
flera viktiga roller. De kan bade vara ildre
forebilder, samt ge st6d, lyssna och forsta
den ungas situation.

En annan fordel med métesplatser f6r
unga hbtq-personer ir att de rikear sig till
firre personer. Det gor att deltagarna kan
triffas i mindre grupper, vilket kan bidra till
en lugnare och mer hanterbar social situation.
Personalen kan ocksd vara mer nirvarande i
dessa verksamheter och har mer tid att mota
besokarna pé individniva.

ATT MOTA EN BREDD AV UNGA

Unga hbtq-personer ir en heterogen grupp
som bestar av en mangfald individer med
olika behov, forutsittningar och intressen
— precis som alla unga. Det ar ddrmed inte
sjalvklart att alla unga kinner sig vilkomna
varken pa allminna fritidsverksamheter
eller pé separatistiska motesplatser for unga
hbtg-personer.

Niégra av intervjupersonerna beskriver
att separatistiska motesplatser som de
besokt har utvecklat egna normer som de

uppfattar som exkluderande for vissa unga
hbtq-personer, det vill siga for minoriteter
i minoriteten. Detta giller bade fysiska
motesplatser och digitala métesplatser.
Det kan till exempel handla om att
motesplatsen har en vithetsnorm och
uppfattas frimst vara till fér personer som
ar vita. Det bidrar till att icke-vita hbtg-
personer kinner sig mindre vilkomna.

Andra exempel ir personer som
uppfattar att deras transidentiteter ses
som mindre “ritt” i vissa sammanhang
dn andra transidentiteter. Det finns dven
exempel dir homosexuella cispersoner
kinner sig exkluderade i miljéer som
vinder sig till personer som 4r icke-binira
och pansexuella.

Normer i olika grupper skiftar, likasa
vilka identiteter som 4r i minoritet i
olika sammanhang. Det visar ocksd pa
komplexiteten och att det stundtals finns
olika upplevelser och motsittningar mellan
personer baserat pé identitet, sexualitet,
etnicitet, kon, funktionsvariation och
social bakgrund.

Manga av de har rummen har varit vita, valdigt vita, pa det viset att det
inte har funnits nagon 6ppen dialog om hur det kan vara att vara en person
som rasifieras i samhallet, inom de har grupperna. Men ocks3, att jag
faktiskt var med i en valdigt fint utgjord grupp dar vi alla var personer som
rasifierades och icke-man, men jag var den enda som var icke-binar i den
gruppen, vilket slutligen var det som fick mig att inte heller vilja vara dar,

for att det kdndes som att det var ett sa stort gap mellan dom och mig.

Icke-bindr/queer, pansexuell, 23 ar, storstad, med erfarenhet av att bli utsatt
for funkofobi och rasism, om att delta pd en separatistisk motesplats for icke-madn

som rasifieras.




Bara det faktum att jag
har méjlighet att fa komma
hit och att prata med vuxna
som antingen ar hbtq eller
ar valdigt stottande i hbtg-
fragor. Det tycker jag har
kants valdigt sakert.

Tjej, 14 ar, har kommit ut som bi, men ar annu osaker, storstad.



UNGA SOM BRYTER
MOT FLERA NORMER

For unga hbtq-personer som har
erfarenhet av att dven utsittas for rasism
eller funkofobi kan tillgang till forebilder
vara sirskilt betydelsefullt. Det kan ocksa
vara betydelsefullt att ha tillging till
separatistiska sammanhang och till rum
ddr unga fir uppleva hur det dr att sjilv
vara en del av normen.

For att komma till ritta med exkluderande
strukturer och for att bittre kunna mota
unga hbtg-personer med olika erfarenheter,
efterfrigas kunskap och stérre medvetenhet
hos personalen.

Personal behéver kinna till olika sociala
strukturer som finns i gruppen och
olika eventuella konflikter som kan
uppsta eller finnas inom hbtq-gruppen.
Personal behover dven ha kunskap om
gruppdynamik samt mod och formaga att
hantera detta i det praktiska arbetet.
Forstéelse for intersektionalitet 4r en
annan viktig faktor som intervjupersonerna
lyfter. Det kan ockséd finnas behov av att
kunna erbjuda olika separatistiska forum
for att fanga in och ge plats till unga med
olika levda erfarenheter.

— SAMMANFATTNING

Drivkrafter att besdka 6ppna fritidsverksamheter och separatistiska
motesplatser for unga hbtg-personer kan vara att fa dela med sig av
erfarenheter och fa nya vanner.

Det kan finnas sarskilda drivkrafter och férdelar med att besodka
separatistiska motesplatser. Bland annat méjligheten att fa traffa andra
hbtg-personer samt personal som ar hbtqg. Men aven att fa traffas i
mindre grupper dar personalen kan vara mer narvarande.

Oppna fritidsverksamheter och separatistiska métesplatser kan utveckla
egna normer som uppfattas som exkluderande for vissa unga i gruppen.

Det ar viktigt med tillgang till separatistiska sammanhang, forebilder
och ett synliggérande av hbtg-personer med olika erfarenheter.

Hos personal efterfrdgas bland annat kunskap om sociala strukturer och
intersektionalitet, samt formaga att hantera detta i det praktiska arbetet.
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ERFARENHETER
AV IDROTT

I DET HAR KAPITLET PRESENTERAS UNGA HBTQ-PERSONERS
ERFARENHETER OCH TANKAR KRING IDROTT, OTRYGGA
OMKLADNINGSRUM OCH TRYGGHETSSKAPANDE STRATEGIER.

HINDER FOR IDROTT otrygghet. Att unga hbtg-personer kinner sig
Unga hbtq-personer som idrottar pa sin otrygga kan ha att géra med att den sociala

o . . T miljon il rter in 1
fritid beskriver att triningen bade ir rolig jon i lagsporter de testat inte upplevs

och meningsfull. Det finns ocksd unga som vilkomnande. Andra hinder for idrott

htbg-personer som uttrycker blandade och trining kan vara att de ir i en alder da

. Cpe en organiserade idrotten blir mer krivande
kinslor infor idrotten. Unga hbtq-personer den org de id d

som trinar idag kan exempelvis dnska med fler obligatoriska triningstillfillen.

I . . For unga transpersoner kan bristen pa
att férutsittningarna for idrotten sag & p P

annorlunda ut. Det kan ocksa handla om konsneutrala omklidningsrum bidra till en

att de skulle vilja trina mer 4n i nuldget upplevelse av otrygghet. Att inte fi delta i

. N . . kons elade lag som stimmer Sverens
men inte gor det av olika anledningar. uppdelade lag

. - . med den egna konsidentiteten kan utgdra
Ett hinder for idrott kan vara en kinsla av & &

3 Jag har aldrig riktigt fastnat for det har med lagsporter. Jag har provat pa
men ofta kan det bli ganska mycket jargong och sa dar och att tranarna inte
har koll pa vad som sags. Att det blir uppdelat. Jag har testat spela handboll
ett tag och tréanarna var jatteharliga men det ar svarare att kontrollera vad
folk sager och hur de ar. Jag har aldrig kdnt mig 100 procent trygg i sddana

sammanhang. Sedan kan jag inte ge nagon sarskild anledning. Jag tycker
ofta det blir jargong, kanske att nagra blir kompis med nagra och man
utesluter nagon eller man ser att nagon ar utanfor.

Queer/Kvinna, pansexuell, 18 ar, mellanstor stad, med erfarenhet av att bli utsatt
for funkofobi.
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Da har jag bett min mamma komma ut at mig, eftersom de felkénade
mig i borjan, eftersom det bara ar tjejer i stallet nastan. Men da bad jag min
mamma att komma ut at mig och beratta for andra, eftersom jag inte vill
sitta dar och férsvara mig sjalv och behéva férklara min identitet och varfor

jag ar som jag ar. Utan da kunde min mamma bara: 'Ja, men [namn] ar
trans och anvander han-pronomen, och ni far respektera det.’ Och inte
att jag ska behdva sitta dar och férsoka forsvara mig.

Transkille, bég, 17 ar, landsbygd.

ytterligare ett hinder. Det finns dven unga
transpersoner, bdde binira och icke-binira,
som inte kinner sig inkluderade eller bekvima
i kdnsuppdelade lag, oavsett vilket kon laget
bestar av.

OTRYGGA OMKLADNINGSRUM

Omkladningsrum kan upplevas som

en otrygg plats dir normer om kropp
och utseende blir extra framtridande.
I omklidningsrum kan det skapas ett

ytterligare tryck att f6lja normer och en
extra utsatthet for de som inte gor det.
Unga hbtqg-personer kan exempelvis
uppleva att det ir obekvimt att byta om i
gemensamma omklddningsrum pé grund av
omgivningens forestillningar om samkénad
attraktion som grinslds och riktad mot alla
av samma kon. For unga transpersoner kan
bristen pa kénsneutrala omklidningsrum
ocksa bidra till upplevelsen av otrygghet.
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Sa jag blev vildigt
sfaglvmedveten och i
omklddningsrummet sa
var det mycket. Jag kommer
bara ihag mellanstadiet ndr
det borjar pratas om alltsa
rakning och vaxning och
utseende och smal och tjock
och allt sadant dar. Sa jag,
slutligen var jag sa obekvim
sa jag behovde byta om pa
toaletten, for jag klarade
inte av att nagon skulle

kolla pa mig.

Icke-binar/queer, pansexuell, 23 ar, storstad, med erfarenhet av att bli
utsatt for funkofobi och rasism. Vid tiden citatet handlar om hade hen
annu inte borjat reflektera 6ver sin kénsidentitet.



TRYGGHETSSKAPANDE
STRATEGIER

Unga transpersoner kan méta sirskilda
hinder inom idrotten kopplat till
exempelvis omklidningsrum och
diskriminering. Trygghetsskapande
strategier kan handla om att ta hjilp

av anhdriga som informerar ledarna pa
idrottsaktiviteten om vilket pronomen
som ska anvindas. Det kan ocksé handla
om att kld pa sig en viss typ av kldder
for att minska risken for diskriminering

och att en otrygg situation uppstér i

ett omklidningsrum. Exempelvis kan
unga kld sig pa ett sitt som gor att en
littare passerar i omklidningsrummet.
Passera betyder i sammanhanget att
inte bli "upptickt” som trans. For unga
transpersoner kan det handla om ett
kontinuerligt arbete att skapa trygghet
i situationer dir det finns hogre risk

att transidentiteten blir “upptickt”,
exempelvis i situationer som en forvintas

vara helt eller delvis avklidd.

— SAMMANFATTNING

Unga hbtg-personer som idrottar pa sin fritid kan beskriva att traningen
ar rolig men ocksa att de skulle vilja att forutsattningarna for idrotten sag
annorlunda ut.

Ett hinder for idrott kan vara otrygghet kopplat till att den sociala miljén
inte upplevs som valkomnande eller inkluderande.

+ Omkladningsrum kan upplevas som en otrygg plats dar trycket att folja
normer Okar tillsammans med en extra utsatthet fér de som inte gor det.

+ Unga transpersoner kan moéta sarskilda hinder inom traning exempelvis
kopplat till otryggheten i omkladningsrum.

* Trygghetsskapande strategier kan bade handla om att ta hjélp av stodjande
relationer och om att kla sig pa ett satt som minskar risken for diskriminering.
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BETYDELSEN

AV STODJANDE
RELATIONER
OCH FOREBILDER

I DET HAR KAPITLET PRESENTERAS UNGA HBTQ-PERSONERS ERFARENHETER
OCH TANKAR KRING BETYDELSEN AV STODJANDE RELATIONER OCH FORE-
BILDER, VARE SIG DET HANDLAR OM MILJOER PA FRITIDEN ELLER I SKOLAN.

BETYDELSEN AV
STODJANDE RELATIONER

Unga i studien beskriver att det stéd de
behover och soker vanligtvis 4r relationellt.
Det giller oavsett om det handlar om
situationer pa fritiden, i hemmet eller
skolmiljén. En stédjande relation priglas av
tillit, trygghet och att den unga kinner sig
sedd och bekriftad i sin hbtg-identitet.

I en stodjande relation ar det okej som
ung att vara pd olika sitt, fordndras, vara
osiker och kidnna efter. I en stodjande
relation blir unga aktivt lyssnade pa,
respekterade och forstidda. Stédjande
relationer kan bidra till att platser upplevs som
mer trygga och inkluderande. Det giller dven

platser som annars uppfattas som otrygga.

STODJANDE RELATIONER INOM
OCH UTANFOR FAMILJEN

Det ir sirskilt viktigt att som ung hbtg-
person fa stod av familjen och de nirmsta
relationerna. Stédjande relationer utanfor
familjen kan vara sirskilt viktiga for unga
som inte upplever sig f stdd hemifran.

Det finns olika anledningar till varfor
unga soker sig till sammanhang dir det finns
andra 6ppna hbtq-personer. En anledning ar
att fa relationellt st6d. Andra hbtg-personer
kan ha en sirskild forstaelse for ungas olika
upplevelser och tankar. Det kan kinnas
stirkande att inte behéva forklara sig sjilv
eller hur ens identitet pd olika sitt priglar
vardagliga upplevelser.
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BETYDELSEN AV FOREBILDER

Unga hbtq-personer 6nskar mer kontakt
med ildre 6ppna hbtq-personer. Kontakt
med ildre 6ppna hbtq-personer kan

bidra till att unga fir nya perspektiv,
erfarenheter och strategier. Det kan handla
om att dela upplevelser och dra lirdom av
nigon annans erfarenheter. Aldres egna
erfarenheter av att ha varit en ung hbtg-
person kan gora att de bemdter yngre med
en bredare och djupare forstéelse. Det kan
ocksa bidra till att unga blir stirkta, far

en starkare sjilvbild och far tillging till

bD/

strategier for att bittre kunna navigera i
svdra och utsatta situationer.

Unga hbtg-personer kan 6nska
forebilder som har samma kon eller
sexuella liggning som de sjilva eller tycka
att det dr tillrickligt att det dr en hbtg-
person. Vissa av intervjupersonerna dnskar
fa kontakt med personer som ir nira i
dlder medan andra 6nskar fa kontakt med
betydligt dldre personer. Genomgaende
bland 6nskemilen ir just mojligheten att
fa spegla sig sjilv i ndgon med liknande
erfarenheter och upplevelser.

Det hade varit jatteskont att ha nagon som forstar en i allting. ' Jag kan

forsta dig att du mar daligt ', men samtidigt ar det nagon som kan forsta,
'Jag har varit med om liknande'. Det ar val alltid skont, och det hade varit
jatteskont att ha ndgon man bara kan fa prata med om det amnet. Det ar

som jag och mina kompisar brukar saga, att vi 6nskar att det alltid fanns en
hbtg-vuxen i olika grejer, som hos lakare eller sddana grejer.

Icke-bindr transkille, pansexuell, 15 dr, storstad.

ONSKAR BREDARE SYNLIGHET

Unga hbtq-personer som har intervjuats
lyfter ocksa en 6nskan om en bredare
synlighet av dldre 6ppna hbtq-personer
med olika identiteter och erfarenheter

i samhallet i stort. Det giller ocksé i de
digitala kanaler dit midnga unga hbtq-
personer vinder sig for att hitta inspiration,
kunskap, gemenskap och forebilder.

At fi kontakt med ildre hbtg-personer och
att fa se att det finns ildre hbtg-personer i
olika delar av sambhillet, kan bidra till att
stirka ungas hopp och framtidstro. Det 4r
viktigt for att se att det dr mojlige att leva ett
langt och meningsfullt liv som hbtg-person.



Jag tror det ar valdigt givande for unga transpersoner att se adldre trans-
personer som kanske ar 6ver 50, som borjar bli gamla och har levt ett langt
liv. Och att se att det har gatt bra fér dem, de har familj, de har barn, de har

ett jobb, de ar en del avsamhallet, de ar lyckliga. Det ar viktigt att se att det
gar bra fér manga, tror jag.

Icke-bindr, transmaskulin, bisexuell, 24 ar, mellanstor stad.

— SAMMANFATTNING

+ Det stdd unga hbtg-personer behover och soker ar ofta relationellt
oavsett om det handlar om situationer pa fritiden eller i skolmiljon.
En stédjande relation praglas av tillit och att unga kanner sig bekraftade
i sin hbtg-identitet.

+ Det ar viktigt att som ung hbtg-person fa stod av de ndrmsta relationerna.

Stodjande relationer utanfér familjen kan vara sarskilt viktigt for unga
som inte upplever sig fa stod hemifran.

+ Unga hbtg-personer kan énska mer kontakt med andra hbtg-personer da
det kan finnas en sarskild forstaelse for varandras erfarenheter. Manga
onskar ocksa kontakt med aldre forebilder.

* Unga hbtg-personer efterfragar en bredare synlighet i samhallet och pa
digitala plattformar av hbtg-personer med olika identiteter och aldrar.

+ Att dldre 6ppna hbtqg-personer syns i olika delar av samhallet, kan bidra
till att starka ungas hopp och framtidstro. Det ar viktigt for att se att det
ar mojligt att leva ett 1angt och meningsfullt liv som hbtg-person.
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Det ar lattare att hitta
unga hbtg-personer an vad
det dr dldre. Alltsa, det ér min
upplevelse. For att det ar fler
unga som har kommit ut med
det. Men sen ar det otroligt
manga unga som dor ocksa
av sjdlvmord. Sa att det ar
dérfor det kdinns sa viktigt att
se att folk som ar aldre an mig,
dnda har klarat sig igenom den
perioden och lever ett bra liv.
For da vet jag att jag ocksa kan
klara det liksom.

Transman, 19 ar, mellanstor stad, med erfarenhet av att bli utsatt fér funkofobi.






Ett stort tack till alla er som pa olika satt bidragit
till denna pocketversion! P4 mucf.se finns mer
information och material som kan anvandas for
en mer trygg och inkluderande skola och fritid
foér unga hbtg-personer.

m u c F 1 Myndigheten fér ungdoms-
| och civilsamhallesfragor
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