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Denna temadel handlar om unga hbtqi-
personers villkor i arbetslivet samt deras
ekonomiska situation och bostadssituation.
Arbetslivet ar ett av de samhallsomraden

som lyfts i den ungdomspolitiska skrivelsen
(Skr. 2020/21:105) som betydelsefullt fér ung-
as levnadsvillkor. Ungas etablering pa arbets-
marknaden ar centralt fér en egen forsoérjning,
ett sjalvstandigt liv och goda levnadsvillkor.
Etableringen pa arbetsmarknaden kopplas
bland annat till ungas frigorelse fran féraldrar
och en del av att bli vuxen. Ungas situation pa
arbetsmarknaden paverkar ocksa samhalls-
ekonomin som helhet. Samtidigt har unga en
relativt svagare stallning pa arbetsmarknaden,
pa grund av att de har kortare arbetslivserfar-
enhet an manga aldre vuxna. Det gor att exem-
pelvis ekonomiska svangningar paverkar ung-
as arbetsmarknadssituation sarskilt mycket.

Diskriminering i arbetslivet ar forbjudet

Arbetslivet ar ett av de samhaéllsomraden dér diskriminering ar forbjudet i
lag (SFS 2008:567). Aven bostadsomradet berérs av diskrimineringslagen.
Diskrimineringslagen férbjuder diskriminering pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.
Diskrimineringsgrunderna kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck
och sexuell laggning ar de grunder som sarskilt berdr diskriminering

pa grund av att nagon ar hbtgi-person, men hbtgi-personer kan

saklart aven drabbas av diskriminering pa grund av nagon av de andra
diskrimineringsgrunderna.




Sammanfattning

* Unga hbtq-personer ir mindre néjda med sin nuvarande arbetssituation
i jimforelse med unga heterocispersoner. Det ir dven vanligare med bade
nuvarande och tidigare arbetsloshet bland unga hbtg-personer.

* Unga hbtq-personer upplever en stdrre utsatthet pd arbetet i jimforelse med
unga heterocispersoner och de kinner sig i ligre utstrickning trygga pa
arbetet. Unga hbtq-personer har oftare upplevt sig orittvist behandlade av
nagon pd arbetet jimfort med unga heterocispersoner.

* Unga hbtq-personer dr mindre néjda med sin ekonomi i jaimforelse med
unga heterocispersoner. Det ir dven vanligare att unga hbtq-personer haft
svart att klara lopande utgifter, for till exempel mat och hyra, i jimférelse
med unga heterocispersoner.

* Unga hbtq-personer ir, i jimforelse med unga heterocispersoner, mindre
ndjda med sin nuvarande boendesituation, mindre néjda med den plats/ort
de bor pa och tror sig dven ha simre mojligheter att hitta ett bra boende den
dagen de vill flytta.

* Flera intervjupersoner beskriver att de tror att attityden till hbtgi-personer
skiljer sig mellan olika branscher och arbetsplatser, och nigra berittar att det
paverkat deras yrkesval eller att de 4r osikra pa sina méjligheter inom en viss
bransch.

* Nigra unga berittar om att bryta mot fler normer 4n att vara hbtgi-person,
sasom att dven ha utlindsk bakgrund eller funktionsnedsittning, ocksa
paverkar deras mojligheter i arbetslivet.

* Det ir viktigt att patala att det ocksa finns positiva erfarenheter av arbetslivet
och nagra intervjupersoner har inte reflekterat sirskilt mycket Gver att vara
hbtqi-person i relation till arbetet.



1. Inledning

Regeringen gav i juli 2020 Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfrigor
(MUCEF) i uppdrag att kartligga och sammanstilla kunskap om unga hbtg-per-
soners levnadsvillkor (Regeringsbeslut A2020/01666/MRB). Uppdraget att
kartlagga unga hbtqi-personers levnadsvillkor ir en del i regeringens arbete for
att stirka hbtqi-personers lika rittigheter och méjligheter. Det ir dven en del i
arbetet med det ungdomspolitiska malet.

Det ungdomspolitiska malet ir att alla unga ska ha goda levnadsvillkor,
make att forma sina liv och inflytande ver samhillsutvecklingen. Arbetslivet
ar ett av de samhillsomriden som lyfts i den ungdomspolitiska skrivelsen som
betydelsefullt for ungas levnadsvillkor (Skr. 2020/21:105). Ungas etablering pa
arbetsmarknaden ar centralt for en egen forsorjning, et sjdlvstandigt liv och goda
levnadsvillkor. Etableringen pé arbetsmarknaden kopplas bland annat till ungas
frigorelse fran forildrar och en del av att bli vuxen. Ungas situation pa arbets-
marknaden paverkar ocksd samhillsekonomin som helhet. Samtidigt har unga
en relativt svagare stillning pa arbetsmarknaden, pa grund av att de har kortare
arbetslivserfarenhet in ménga ildre vuxna. Det gor att exempelvis ekonomiska
svingningar paverkar ungas arbetsmarknadssituation sirskilt mycket.

Resultaten frdn uppdraget att kartligga unga hbtqi-personers levnadsvillkor
har redovisats i en bred rapport, "Jag dr inte ensam, det finns andra som jag.”
Unga hbrgi-personers levnadsvillkor. Rapporten belyser ungas levnadsvillkor
utifrin de tematiska omriadena:

* hilsa

* utbildning

e arbete, ekonomi och bostad

* fritid och samhillsengagemang
* trygghet och utsatthet

¢ utsatthet fér omvindelseforsok

Denna rapport presenterar de resultat som sirskilt ror unga hbtqi-personers
situation pé arbetsmarknaden, bostadsmarknaden och ekonomiska situation.

Uppdragets genomférande

Under arbetet med rapporten har MUCEF anvint sig av flera olika killor och

metoder. Befintlig kunskap har inhdmrtats frin vetenskapliga artiklar och rap-

porter och annat underlag frin civilsamhillesorganisationer och myndigheter.
Ny kunskap har tagits fram genom enkiter, intervjuer, berittelser och i

samverkan och dialog med andra aktorer. De enkitundersékningar som har

utgjort underlag for rapporten ir:

* Den nationella ungdomsenkiten som genomférdes av MUCEF 2021

* Den nationella folkhilsoenkiten som genomfdrdes av Folkhilsomyndigheten
2020

* En enkdtundersokning riktad till hbtgi-personer inom EU som genomférdes
av FRA (EU:s byra for lika rittigheter) 2019

* En enkidtundersokning som riktade sig till personer med tillstind som
paverkar konsutvecklingen som genomfordes av MUCF 2021



Den nationella ungdomsenkiten och nationella folkhilsoenkiten bygger pa
slumpmissiga urval, och 4r dirfor generaliserbara. Unders6kningarna riktade
till hbtqi-personer respektive unga med tillstind som péverkar kénsutvecklingen
baseras inte pa ett slumpmaissiga urval, och kan dirfor inte generaliseras till hela
gruppen. Dir det dr mojligt redovisar MUCEF resultaten uppdelat pa kon. En
detaljerad metodbeskrivning finns att lisa i rapporten Jag dr inte ensam, det
finns andra som jag” Unga hbtqi-personers levnadsvillkor.

Den kvalitativa analysen bygger i huvudsak pa intervjuer med unga och
berittelser som unga har skickat anonymt till MUCF genom en hemsida.

158 unga personer anmilde intresse att delta i intervjustudien. MUCF
gjorde ett urval av intervjupersoner for att berittelserna skulle representera
personer med olika kon, sexuell liggning, funktionsvariation, dlder och fédelse-
land samt unga boende i stora stider, i mindre stider och pa landsbygd. Totalt
deltog 52 personer i intervjustudien, varav nigra deltog i gruppintervjuer och
andra deltog i individuella intervjuer. Utdver intervjuerna har 67 unga skickat
in anonyma berittelser om sina erfarenheter av att vara ung och hbtqi-person i
Sverige.

2. Kunskap om unga hbtqi-personers
situation pa arbets- och
bostadsmarknaden

I detta kapitel presenteras befintlig forskning och andra rapporter som ror
hbtgi-personers situation pd arbetsmarknaden och bostadsmarknaden, och
ekonomiska situation i Sverige och internationellt.

Forskning om hbtgi-personers bostadssituation och ekonomi dr mycket
begrinsad. Det finns dven begrinsad kunskap om hbtgi-personers situation pa
arbetsmarknaden i Sverige, och om unga och intersexpersoner i synnerhet.!

De internationella och svenska studier som finns undersoker bland annat
forekomsten av diskriminering, hur diskriminering paverkar hbtq-personer
och hur nirvaron respektive franvaron av diskrimineringslagstiftning paverkar
hbtq-personers situation pa arbetsmarknaden och psykiska hilsa. De flesta
studier pa arbetsmarknadsomridet har genomforts i USA. MUCEF har inte fatt
kinnedom om forskning som berdr intersexpersoners arbetsmarknadssituation.

Mycket begransad kunskap om unga hbtgi-personers
bostadssituation och ekonomi

Det finns enstaka studier som undersokt hbtg-personers situation pa bostads-
marknaden. I internationella studier, framfor allt i Nordamerika, har unga
hbtg-personers hemléshet undersokes (t.ex. Durso & Gates, 2012; Ream &
Forge 2014; och den brittiska studien Tunaker, 2015). Dessa studier beskriver

! Myndigheten for arbetsmiljokunskap tar fram en kunskapssammanstillning pa omradet som
publiceras 30 juni 2022. Denna kunskapssammanstillning fokuserar inte sirskilt pd unga
hbtqi-personer.



bland annat férekomsten av heml6shet bland unga hbtg-personer och bakom-
liggande orsaker, som diskriminering, férdomar och vild i familjen. MUCF har
inte hittat nigon svensk studie om vare sig unga hbtqi-personer och hemlsshet?
eller unga hbtqi-personers ekonomiska situation. MUCEF har i rapporten Olika
verkligheter (2019) visat pd att unga hbtg-personer har en storre ekonomisk
utsatthet dn heterocispersoner. Resultatet visade dven att hbtq-personer var
mindre néjda med sin boendesituation och sin ekonomi. Rapporten 4r baserad
pa den nationella ungdomsenkiten 2018.

Det finns en svensk studie frin 2009 som visar pa att min i samkonade
relationer diskrimineras pa bostadsmarknaden. Studien genomférdes i form av
ett experiment dir fiktiva ansdkningar om hyresligenhet skickades in (Ahmed
& Hammarstedt, 2009). Erfarenheter av diskriminering pi grund av sexuell
liggning pa bostadsmarknaden framkommer ocksd i en rapport frain DO (2010).

Hbtgi-personers etablering pa arbetsmarknaden

I rapporten Olika verkligheter framkommer att unga hbtq-personer 4r mindre
ndéjda med sitt arbete eller sin skolsituation 4n unga heterocispersoner ir. Unga
hbtg-personer kinner sig ocksa i lidgre grad trygga pa arbetsplatsen/i skolan.
Liknande resultat finns dven gillande sexuell liggning frin MUCEF:s rapport om
unga hbtq-personers etablering i arbetslivet (2017). I denna rapport konstateras
dven att unga hbtq-personer har storre erfarenhet av langtidsarbetsloshet
jamfort med andra unga, och att hbtg-personer upplever hinder i etableringen
bade gillande att fi arbete och att kiinna att de kan vara kvar pd arbetet de

har. Majliga forklaringar till dessa skillnader 4r diskriminering och trakasserier
(MUCE, 2017). En svensk forskningsstudie visar pd att homo- och bisexuella
har ligre inkomst 4n heterosexuella, trots att deras utbildningsniva generellt 4r
hogre (Brinstrom m.fl., 2016a).

En storre europeisk studie om transpersoners situation i Europa, som
genomforts pa uppdrag av Europeiska kommissionen, tyder pa att transpersoner
har simre férutsittningar att etablera sig i arbetslivet. Exempelvis har transper-
soner i ligre utstrickning sysselsdttning? och i4r i hogre utstrickning arbetslosa
jamfort med befolkningen i évrigt. Rapporten bygger bland annat pé berittelser
frin transpersoner frin samtliga medlemsstater och underlag frin EU LGBTI
Survey II4. I rapporten framkommer att transkvinnor var arbetslésa i hogre
utstrickning dn andra och att transmin arbetade i ligre utstrickning 4n dvriga
befolkningen, vilket till viss del berodde pa att minga av de svarande transmidnnen
studerade. Rapporten visar pé flera utmaningar pd arbetsmarknaden for
transpersoner, saisom hogre arbetsloshet, diskriminering och svarigheter med
identitetshandlingar och dokument. Rapporten framhaller aktivt arbete for att
skapa inkluderande arbetsplatser och policyer och tydliga processer som viktiga

2MUCEF har kontaktat organisationer som skulle kunna komma i kontakt med unga hemlésa
hbtgi-personer, men har inte hittat stod for att detta problem finns i Sverige enbart kopplat
till act personen ir hbtqi-person, utan att samtidigt vara kopplad till annan utsatthet. Det kan
exempelvis réra sig om utsatthet f6r omvindelseforsok eller migration.

3 Sysselsdttning omfattar mer 4n arbete, exempelvis studier.

4MUCEF presenterar dven de svenska resultaten frin denna studie i rapporten.
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forutsiteningar for en inkluderande arbetsmiljo (Europeiska kommissionen,
2020).

Det finns mycket begrinsad kunskap om intersexpersoners arbetsmarknads-
situation. MUCEF har enbart kunnat hitta en rapport som beror frigan. I en
rapport frin DO beskrivs att personer med intersexvariation kan ha sirskilda
utmaningar pa arbetsmarknaden pé grund av att vissa behandlingar eller
diagnoser kan péaverka arbetsf6rmagan eller gora det svart att arbeta i vissa typer
av arbetsmiljoer (DO, 2022a).

Studier pekar pa att diskriminering pa
arbetsmarknaden forekommer

Det finns ett antal svenska och europeiska studier om hbtq-personers situation
pa arbetsmarknaden. Det har bland annat genomforts svenska studier om
hbtq-personers utsatthet for diskriminering pd arbetsmarknaden. Studierna
ror dock vuxna dver 25 ar. Det gor att resultaten inte nodvindigtvis 4r helt
applicerbara pa yngre hbtq-personers situation, eftersom de méter delvis
ytterligare utmaningar som nya pé arbetsmarknaden. Dessa studier pekar dock
pa att diskriminering gentemot hbtg-personer férekommer pa den svenska
arbetsmarknaden.

En av studierna fann att binira transpersoner i hogre utstrickning valdes
bort i anstillningsprocessen nir de sokte arbete inom kvinno- eller mansdomi-
nerade arbeten, men inte inom kénsblandade yrken. Forfattarnas slutsatser dr
att arbetsgivare inom kvinno- eller mansdominerade yrken féredrog cispersoner
av det dominerande konet framfor transpersoner (transkvinnor och transmin).
Studien genomfordes genom att fiktiva ansokningar skickades in till arbets-
givare och skillnaderna mellan grupperna mittes i andelen som gick vidare i
ansokningsprocessen. Ansokningarna var konstruerade s att det var majligt for
arbetsgivaren att forsta att en person var transperson. (Granberg m.fl., 2020)

Andra studier visar att det dven férekommer diskriminering gentemot homo-
sexuella. Aven i dessa fall verkar arbetsgivare vara mer benigna att diskriminera
inom yrken som ar kvinno- respektive mansdominerade. Homosexuella kvinnor
blev bortvalda i ansékningsprocessen inom kvinnodominerade yrken och
homosexuella min blev bortvalda i ansékningsprocessen till mansdominerade
yrken (Ahmed m.fl., 2013). Samma forskare har undersdkt om kunder
diskriminerar homosexuella kvinnor och min som driver foretag. Aven dir
diskrimineras homosexuella, och diskrimineringen skiljer sig at beroende pé
kon. I undersokningen fragades universitetsstudenter om de ville besoka eller
arbeta pé en restaurang. I beskrivningen fick studenterna information om kén
och sexuell liggning. Firre ville arbeta pa restaurangen om den 4gdes av en
homosexuell man och firre var positivt instillda till restaurangen om den dgdes
av en homosexuell kvinna. Dessutom hade deltagarna i studien hogre 16nean-
sprik om #dgarna var homosexuella kvinnor jimfort med homosexuella min och
heterosexuella (Ahmed & Hammarstedt, 2021).

Det finns inga forskningsstudier om intersexpersoners utsatthet for diskri-
minering pa arbetsmarknaden. DO konstaterar att det inte inkommit nagra
anmilningar om diskriminering i arbetslivet som rér intersexvariation, och det
finns hittills inga fall i svensk domstol. DO konstaterar dock att 38 procent av



européer med intersexvariation som svarat pd EU LGBTT Survey har upplevt
diskriminering i arbetslivet de senaste 12 manaderna (DO, 2022a).

I Europakommissionens rapport med fokus pa transpersoners situation lyfts
dven forekomst av diskriminering. Sirskilt transpersoner som inte passerade
som cispersoner upplevde diskriminering i samband med f6rsta métet med en
potentiell arbetsgivare, i samband med att arbetsgivaren fick kinnedom om att
den arbetssokande var transperson. Aven i vilken utstrickning transpersoner
dr vilkomna inom vissa branscher eller hos vissa arbetsgivare lyfts fram som en
oro hos transpersonerna som deltog i studien. Sammantaget drar forfattarna
slutsatsen att transpersoner i Europa har firre jobb de kan konkurrera om och
kan uppleva anstillningsprocessen som svarare att g igenom jaimfort med
cispersoner. Flera deltagares erfarenheter tyder ocksd pa att det kan vara sirskilt
utmanande om hbtq-personen dessutom har migrationserfarenhet eller tillhér
en etnisk minoritet. (Europeiska kommissionen, 2020)

Hbtq-personers upplevelser av sina arbetsvillkor

Forskning om lagstiftning och icke-diskrimineringsarbete har fretridelsevis
genomforts i USA, men en svensk studie fran 2018 undersoker hbtq-personers
arbetsmilj6 i Goteborgs stad (Bjork & Wahlstrom, 2018). Bakgrunden till
studien dr att Goteborgs stad genomfort en satsning pa att frimja hbtq-per-
soners rittigheter. Kommunen gav tvi forskare i uppdrag att flja upp deras
arbete. Studien visar att arbetet hade viss effekt, men att det fortsatt forekom
krankningar, sexuella trakasserier och diskriminering som i hégre grad drabbade
hbtg-personer dn andra. Binira transpersoner och icke-binira verkade vara
sarskilt utsatta. Unders6kningen studerade ocksa om hbtg-personer som
arbetade i Goteborgs stad var 6ppna pa arbetsplatsen. Tva tredjedelar var 6ppna
for kollegor och en tredjedel var 6ppna for brukare, det vill siga personer

som tar del av dldreomsorgen eller Iss-verksamhet. Transpersoner var i ligre
utstrickning 6ppna. Anledningen till att medarbetare valde att inte vara 6ppna
varierade fran att det inte hade kommit upp till oro att fi negativa reaktioner
eller nirgdende frigor. Aven bland dem som var ppna fanns utmaningar, sdsom
att dterkommande behdva komma ut i olika ssmmanhang i arbetet.

Bland de krinkningar och negativa upplevelser som medarbetarna varit med
om var kommentarer och skimt rérande sexuell liggning eller konsidentitet
vanligast. I vissa fall kunde detta rora sig om omedvetna krinkningar. Ungefir
en femtedel av de svarande hbtg-personerna uppgav att de dagligen utsattes for
nagon form av patringande eller krinkande behandling frin kollegor, brukare
och/eller chefer. Medan de flesta hbtq-personer kinde sig trygga och accepte-
rade pé arbetsplatsen var kinslan av trygghet och acceptans mindre bland dem
som utsatts for krinkningar. Aven binira transpersoner och ickebinira upplevde
i lagre grad att de var trygga och accepterade pé arbetsplatsen. Hbtq-personer
i Goteborgs stad kinde ocksa ett generellt ligre psykiskt vilbefinnande jaimfort
med andra anstillda. Detta kan delvis forklaras av utsatthet pa arbetsplatsen,
men forklaras dven av faktorer utanfor arbetsplatsen konstateras i rapporten.

Forskarna som genomférde studien rekommenderade tre insatser for att
minska skillnaderna i arbetsmiljo mellan hbtg-personer och heterocispersoner
pa arbetsplatsen. 1) Utdkat aktivt arbete for att motverka trakasserier och
omedvetna/subtila krinkningar, inklusive brukares krinkningar. 2) Fortsatt
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utveckling av normmedvetet ledarskap pé olika chefsnivier. 3) Fortsatt arbete
och utékad kompetens inom normkritik och hbtq genom anpassade utbild-
ningar (Bjork & Wahlstrom, 2018).

Visst stod for att aktivt icke-diskrimineringsarbete har
positiva effekter pa arbetsmiljon

Ett antal internationella studier har berért insatser som kan genomf6ras for att
skapa en mer inkluderande arbetsmarknad och mer inkluderande arbetsplatser
for hbtg-personer.

En amerikansk studie som underséker en modell f6r organisations- och
individutfall av hbtg-stodjande policyer visar att stédjande policyer paverkar
attityder pa arbetsplatsen och produktivitet hos anstillda som idr hbtq-personer
(Pichler m.fl., 2017). Pichler m.fl. rekommenderar lagstiftning for att forbitcra
hbtq-personers situation i arbetslivet och andra initiativ for att skapa goda
arbetsmarknadsférutsiteningar f6r hbtq-personer. Vidare menar forfattarna
att HR bor utveckla stéttande policyer och praktiker f6r hbtq-medarbetare
pa enskilda arbetsplatser, eftersom det pé sikt bor gynna medarbetare oavsett
sexuell laggning och konsidentitet. Forfattarna menar att detta dven bor
gynna arbetsgivaren sjilv, eftersom arbetstagare dr mer positivt instéllda till en
arbetsgivare som visar intresse for arbetstagarnas vilméende. Forfattarna lyfter
samtidigt fram att det krivs mycket mer forskning f6r att kunna forsta utfallet
av policyer som stddjer hbtq-personer pa arbetsplatsen.

En brittisk studie undersoker hur att vara 6ppen, att uppleva att man passar
in och att ha en hbtq-identitet hinger samman med néjdhet di arbetsgivaren
upplevs stddja hbtg-personer pa arbetsplatsen (Schmader & Sedikides, 2018).
Forskarna kom i studien fram till att upplevelsen av att passa in ir sirskilt viktig
for att forstd hbtg-personers upplevelser av arbetsplatsen och néjdhet med livet
(Fletcher & Everly, 2021). Denna studie tyder pd att det sociala sammanhanget
pd arbetsplatsen paverkar hbtq-personers villkor och att paverkan stricker sig
lingre dn till frihet fran krinkningar och diskriminering.

Lagstiftning en av flera faktorer som paverkar
arbetsgivares agerande

Som nimnts har flertalet studier genomforts i USA. Eftersom arbetsmarknads-
forhéllanden och lagstiftning skiljer kraftigt mellan USA och Sverige behéver
resultaten tolkas med forsiktighet i ett svenskt sammanhang. En fordel med
de amerikanska studierna 4r samtidigt att det finns stora skillnader mellan
delstaternas diskrimineringslagstiftning, vilket mojliggér jaimforelser. Vissa
delstater har diskrimineringslagstiftning som skyddar mot diskriminering pa
grund av sexuell laggning eller bade sexuell liggning och konsidentitet. Andra
delstater saknar lagar som skyddar hbtq-personer mot diskriminering pa
arbetsmarknaden.

En studie undersoker effekten av olika utformningar av diskriminerings-
lagstiftningar pa homosexuella kvinnor och min. Studien visar pd olika
effekeer for kvinnor respektive mian. Medan flera olika utformningar av
diskrimineringslagar som skyddar sexuella minoriteter ledde till hogre 16n for
homosexuella min, ledde samma lagstiftning ofta till ligre sysselsittning bland
homosexuella kvinnor. Forskarnas teori 4r att detta beror pd att lagstiftningen



bidrar till att arbetsgivare i ligre grad tar hidnsyn till sexuell liggning, och i
stillet beaktar homosexuella arbetstagares kon. Detta gynnar homosexuella min
pa arbetsmarknaden men missgynnar homosexuella kvinnor. Medan studien
inte ger tydliga svar pa varfér, lyfts bland annat fertilitet fram som en faktor som
framkommit i tidigare forskning (Burn, 2018). Studien kan ses som ytterligare
exempel pa att minniskors forestillningar om kén och sexuell liggning 4r nira
sammanlidnkade och att insatser som enbart tar hinsyn till den ena faktorn kan
fd ovintade och negativa effekter pa den andra.

En annan amerikansk studie undersoker vilka faktorer som paverkar
huruvida ett foretag antar icke-diskrimineringspolicyer som omfattar hbtq-per-
soner. En faktor r lagar som skyddar hbtg-personer i delstaten dir foretaget
har sitt huvudkontor. Andra faktorer 4r antalet kvinnor i bolagsstyrelsen och
om andra foretag inom branschen har antagit policyer. Sexuell liggning bland
anstillda inom branschen verkar diremot inte paverka benigenheten att anta en
policy (Everly & Schwarz, 2015). Eftersom flera studier indikerar att kvinnor
har en mer positiv instillning till hbtq-personer in min har (se t.ex. Davies,
2004; Ciocca m.fl., 2017; MUCE, 2019), skulle den paverkan andelen kvinnor
i bolagsstyrelser har kunna tolkas som att ledningens virderingar paverkar
benigenheten att anta en policy. Det rér sig om ett internt tryck inom foretaget.
Aven ett externt tryck verkar paverka, di agerande frin andra foretag inom
samma bransch paverkar det enskilda foretagets agerande.

3. Unga hbtqi-personers arbetslivs-, b

boende- och ekonomiska situation i siffror

I detta kapitel redovisas resultat frin ungdomsenkiten 2021, och frin EU:s byra
for grundliggande rittigheters EU LGBTI Survey II, som handlar om unga
hbtgi-personers situation pd arbetsmarknaden, deras ekonomiska situation och
resultat som handlar om boende. I kapitlet redovisas dven resultat frin MUCEF:s
enkit till unga med tillstind som paverkar konsutvecklingen.

Unga hbtq-personers arbetssituation

I ungdomsenkiten stills flera frigor som pa olika sitt handlar om ungas
situation pé arbetsmarknaden. Ménga av frigorna ir utformade si att de kan
besvaras bade av dem som gar i skolan och av dem som arbetar. Ett saidant
exempel 4r hur néjd man 4r med sin “arbets-/skolsituation”. For att vara sikra
pa att det som beskrivs i detta avsnitt framfér allt handlar om ungas syn pa sin
arbetssituation (och inte skolsituation) har for vissa fragor ett urval gjorts sé att
endast unga som uppgett i enkiten att de arbetar som huvudsaklig sysselsittning
anvints som underlag. Det finns dven minga unga som arbetar, men inte som
huvudsaklig sysselsittning. Det kan till exempel handla om unga som studerar
dagtid och har ett extrajobb pa kvillar och helger. Deras erfarenheter kommer

i lagre utstrickning med i detta avsnitt eftersom det, med hinvisning till
exemplet ovan, skulle vara svirt att veta om enkitsvaren syftar pa arbetssituatio-
nen, skolsituationen eller dr en gemensam bedomning av bada.
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En av fem unga hbtg-personer arbetar som huvudsaklig
sysselsattning

Bland unga hbtg-personer ir det 20 procent som arbetar som huvudsaklig
sysselsittning. Denna andel ir ligre 4n motsvarande andel bland unga heterocis-
personer (26 procent).

Det ir vanligare att unga hbtq-personer vars férildrar saknar eftergymnasial
utbildning arbetar (28 procent) jimf6rt med unga hbtq-personer vars forildrar
har eftergymnasial utbildning (17 procent). Det hinger delvis samman med
att det 4r vanligare att ldsa vidare vid hogskola och universitet for unga vars
forildrar har eftergymnasial utbildning.5

Nagot vanligare med arbetsloshet bland unga hbtg-personer
an bland unga heterocispersoner

Det ir nagot vanligare med arbetsloshet bland unga hbtg-personer (5 procent)
4n bland unga heterocispersoner (4 procent).

Det idr ungefir dubbelt sa vanligt med arbetslshet bland unga hbtg-personer
som bor i en landsbygdskommun (10 procent) jimfért med bland unga
hbtq-personer som inte bor i en landsbygdskommun (5 procent).

Det dr dven ungefir dubbelt si vanligt med arbetslshet bland unga
hbtg-personer med funktionsnedsittning (9 procent) jamfort med unga
hbtq-personer utan funktionsnedsittning (4 procent).

Unga hbtg-personer har oftare varit ofrivilligt arbetslésa
Bland unga hbtq-personer 4r det 39 procent som nagon gang varit ofrivilligt
arbetslosa, medan bara 29 procent av unga heterocispersoner varit det.

Det dr vanligare att unga hbtg-personer vars forildrar saknar eftergymnasial
utbildning har upplevt ofrivillig arbetsléshet (47 procent) i jimférelse med unga
hbtq-personer vars forildrar har eftergymnasial utbildning (35 procent).

Unga hbtq-personer med funktionsnedsittning har i hégre utstrickning 4n
unga hbtg-personer utan funktionsnedsittning upplevt ofrivillig arbetsloshet
(46 respektive 36 procent).

5Bland unga hbtq personer vars forildrar har eftergymnasial utbildning 4r det 23 procent som
har en eftergymnasial utbildning. Bland unga hbtq-personer vars forildrar gitt ut grundskola eller
gymnasium ir motsvarande andelar 14 respektive 15 procent.
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Figur 3.1. Andel unga som nagon gang varit ofrivilligt arbetslosa, efter kén,
kénsidentitet, konsuttryck och sexuell laggning, 16-25 ar, 2021. Procent.
Kélla: Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor. Nationella ungdomsenkéaten 2021.

Unga hbtqg-personer med funktionsnedsattning oftare
sjukskrivna an andra

Det ir relativt fd unga som 4r sjukskrivna, ungefir 1 procent. Unga hbtq-
personer ir dock oftare sjukskrivna 4n unga heterocispersoner (2 procent
respektive 0,4 procent). Det dr framfor allt unga hbtg-personer med funktions-
nedsittning som ir sjukskrivna, bland dessa ir andelen sjukskrivna 8 procent.®

Unga hbtqg-personer mindre néjda med sin arbetssituation
jamfort med unga heterocispersoner

De flesta av de unga som arbetar som huvudsaklig sysselsittning 4r ganska eller
mycket néjda med sin nuvarande arbetssituation. Det 4r dock en relativt stor
skillnad mellan unga hbtq-personer och unga heterocispersoner. Bland unga
hbtq-personer som arbetar 4r 53 procent ganska eller mycket néjda med sin
nuvarande arbetssituation, motsvarande andel bland unga heterocispersoner ir
67 procent.”

Utsatthet pa arbetet

Med hjilp av resultaten frin den nationella ungdomsenkiten och EU LGBTI
Survey II har unga hbtqi-personers utsatthet pé arbetet analyserats. Utsatthet
kan handla bide om icke-brottsliga saker som att kinna sig ordttvist behandlad
eller att inte kinna sig trygg, och om brottsliga saker som att utsittas for
misshandel eller sexuellt vild. Resultaten av de fragor som behandlar utsatthet
pa arbetet redovisas hir nedanfor.

Unga hbtqg-personer dr mindre trygga pa arbetet an unga
heterocispersoner

De flesta unga som arbetar som huvudsaklig sysselsittning svarar att de alltid
kinner sig trygga pa arbetet (se Figur 4.2). Unga hbtq-personer kinner sig dock
trygga pa arbetet i betydligt ldgre utstrickning jimfort med unga heterocis-

6 For unga heterocispersoner med funktionsnedsittning dr andelen sjukskrivna 4 procent.

7For denna friga gir det inte att gora vissa gruppvisa jimférelser inom hbtq-gruppen pé grund
av for fa svar. Detta beror pa att endast de som svarat att de arbetar som huvudsaklig sysselsitt-
ning riknas med.
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personer. Bland unga hbtg-personer som arbetar dr det 55 procent som svarar
att de alltid kiéinner sig trygga pé arbetet, medan 74 procent av unga heterocis-
personer svarar detsamma.8

74
Heterocis
80 | WAE!

[ cistjejer
Ciskillar

55
57
55

HBTQ

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Procent

Figur 3.2. Andel unga som kanner sig trygga pa arbetet, bland unga vars
huvudsakliga sysselsattning ar arbete, efter kén, konsidentitet, kénsuttryck
och sexuell laggning, 16-25 ar, 2021. Procent.

Kommentar: Grupperna binara transpersoner och ickebinara ar for fa for att sérredovisas.
Kalla: Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor. Nationella ungdomsenkaten 2021.

Vanligare att unga hbtqg-personer kant sig orattvist behandlade
pa arbetet

Bland unga hbtg-personer som arbetar som huvudsaklig sysselsittning ir det

18 procent som svarar att de under de senaste sex manaderna kint sig ordttvist
behandlade pa ett krinkande sitt pa arbetet. Andelen 4r hégre 4n bland unga
heterocispersoner, dir 11 procent svarar detsamma.?
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Figur 3.3. Andel unga som kant sig orattvist behandlade pa arbetet minst
nagon gang under de senaste sex manaderna, bland unga som arbetar, efter
kén, konsidentitet, kénsuttryck och sexuell laggning, 16-25 ar, 2021. Procent.
Kommentar: Grupperna ickebinéra och binéra transpersoner ar for sma for att sarredovisas. Skillnaden
mellan hbg-ciskillar och hbg-cistjejer ar inte statistiskt sakerstalld.

Kalla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor. Nationella ungdomsenkaten 2021.

8 For denna friga gir det inte att gora vissa gruppvisa jimforelser inom hbtg-gruppen pd grund
av for fa svar. Detta beror pa att endast de som ocksd svarat att de arbetar som huvudsaklig
sysselsittning riknas med. Det giller till exempel grupperna ickebinira och binira transpersoner,
som blir for sma for att sirredovisa.

9 For denna friga gir det inte att gora vissa gruppvisa jimforelser inom hbtg-gruppen pd grund
av for fa svar. Detta beror pa att endast de som ocksd svarat att de arbetar som huvudsaklig
sysselsittning riknas med. Det giller till exempel grupperna ickebinira och binira transpersoner
som blir fér smé for att redovisa.



En av tio unga hbtg-personer har blivit orattvist behandlad pa
arbetet pa grund av kon, sexuell laggning, kénsidentitet eller
konsuttryck

Bland unga hbtq-personer ir det 8 procent som har blivit orittvist behandlande
sd att man ként sig kriankt pé arbetet och sjilva gor en koppling till antingen kon,
sexuell liggning, konsidentitet eller konsuttryck. Det dr dubbel sa vanligt bland
unga hbtq-personer jimfort med bland unga heterocispersoner (4 procent).!°

Manga unga hbtgi-personer ar inte 6ppna pa jobbet

Som framgar av Figur 3.4 4r det en minoritet av unga hbtgi-personer som alltid
ir oppna med sin hbtgi-identitet infér minniskor de méter pé arbetet, endast
16 procent bland dem som svarat pa EU LGBTI Survey II anger att de alltid

dr oppna med sin identitet. Gruppen ickebinira ir 6ppna i en betydligt ligre
utstrickning 4n 6vriga grupper, dir ir det 55 procent som svarar att de aldrig ar
oppna med sin hbtqgi-identitet.
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Figur 3.4. Andel unga hbtqi-personer som svarar att de aldrig, sallan, ofta
respektive alltid varit 6ppna med sin hbtgqi-identitet infér manniskor de mott
pa arbetet, efter kon, kénsidentitet och kénsuttryck, 15-29 ar, Sverige, 2019.
Procent.

Kalla: EU:s byra for grundlaggande rattigheter, EU LGBTI Survey II. 2019.

Det 4r vanligt att unga hbtqi-personer medvetet déljer sin hbtqi-identitet

pa arbetet. Over hilften svarar att de gor detta Alltid” eller "Ofta”, vilket
framgér av Figur 3.4. Bland ickebinira 4r det 42 procent som alltid doljer sin
hbtgi-identitet pé arbetet, vilket dr hdgre dn bland 6vriga grupper. Andelen som
svarar att de aldrig doljer sin identitet dr hogst bland hbq-ciskillar.

10T enkiten fick unga forst svara pd en friga om man hade kint sig orittvist behandlad. Det dr
detta resultat som redovisas under den forsta rubriken ("Vanligare att unga hbtq-personer kint

sig orittvist behandlade pa arbetet”). Unga som kint sig orittvist behandlade fick 4ven svara pa

av vilken orsak man tror sig ha blivit orittvist behandlad och kunde bland annat vilja pa "Kén”,
”Sexuell liggning” och "Kénsidentitet/kdnsutryck”. Under den andra rubriken ("En av tio

unga hbtq-personer har blivit orittvist behandlad pa arbetet pa grund av kén, sexuell liggning,
konsidentitet eller kdnsuttryck”) r det detta resultat som redovisas. I bdda fallen ir det andelen av
alla unga hbtqg-personer respektive alla unga heterocispersoner som redovisas.
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Figur 3.5. Andel unga hbtqi-personer som svarar att de aldrig, sallan, ofta
respektive alltid dolt sin hbtqi-identitet for manniskor de mott pa arbetet,
efter kon, konsidentitet och konsuttryck, 15-29 ar, Sverige, 2019. Procent.
Kalla: EU:s byra for grundlaggande rattigheter, EU LGBTI Survey I1. 2019

De flesta upplever séllan, eller aldrig, negativa kommentarer
eller daligt bemétande

Som framgar av Figur 3.6 har 49 procent av unga hbtgi-personer aldrig upplevt
negativa kommentarer eller déligt bemétande riktat mot dem i egenskap av
hbtqi-person, och 43 procent svarar att de sillan upplevt detta. Resultaten visar
ocksd att hbg-ciskillar upplever detta mer sillan 4n andra inom hbtqi-gruppen.
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Figur 3.6. Andel unga hbtqi-personer som svarar att de aldrig, séllan, ofta
respektive alltid upplevt negativa kommentarer eller daligt bemétande pa
arbetet pa grund av sin hbtqi-identitet, efter kén, kénsidentitet och kéns-
uttryck, 15-29 ar, Sverige, 2019. Procent.

Kalla: EU:s byra for grundlaggande réattigheter, EU LGBTI Survey II. 2019.



Vanligare att uppleva en generell negativ installning

gentemot hbtqi-personer

Aven om de allra flesta sillan eller aldrig upplever negativa kommentarer eller
diligt bemétande riktat mot dem (se Figur 3.7) 4r det vanligare att unga hbtgi-
personer upplever en generell negativ instillning gentemot hbtgi-personer. Det
dr 22 procent bland unga hbtqi-personer som upplever att det forekommer ofta
och 2 procent som svarar att det "Alltid” forekommer. Aven om detta ir en
minoritet av de svarande kan 4ndé noteras att nistan en fjirdedel av de svarande
alltsa befinner sig i en uppenbart hbtqi-negativ milj6é pa arbetsplatsen.
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Figur 3.7. Andel unga hbtqi-personer som svarar att de aldrig, séllan, 19

ofta respektive alltid upplever en generell negativ installning pa arbetet
gentemot hbtgi-personer, efter kon, kénsidentitet och kdnsuttryck,
15-29 ar, Sverige, 2019. Procent.

Kalla: EU:s byra for grundlaggande réttigheter, EU LGBTI Survey I1. 2019.

Unga hbtg-personer vars foraldrar saknar eftergymnasial
utbildning oftare utsatta pa arbetet
I MUCE:s nationella ungdomsenkiit stills olika frigor om utsatthet pa arbetet.
Bland unga hbtg-personer som har ett arbete r det 4 procent som blivit
mobbade eller utfrysta pa arbetet under de senaste sex manaderna. Jimf6rt med
unga heterocispersoner finns ingen statistiskt sikerstilld skillnad. Inom gruppen
unga hbtg-personer visar resultaten att de vars forildrar saknar eftergymnasial
utbildning utsitts i betydligt hogre grad, inom den gruppen har 10 procent
utsatts for mobbning eller utfrysning pa arbetet. Motsvarande andel bland unga
hbtq-personer vars forildrar har eftergymnasial utbildning 4r 2 procent. For
unga heterocispersoner syns inte motsvarande skillnad baserad pa forildrars
utbildningsniva.

Bland unga hbtg-personer som for nirvarande har ett arbete!! dr det 2
procent som svarar att de har blivit utsatta for hot pé arbetet'? under de senaste

11 Hir 4r bade arbete som huvudsaklig sysselsittning och deltidsarbete inkluderat.

12Vj vet ingenting om vem det ir som hotar, bara att det forekommer ”p4 arbetet”.
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sex manaderna. Det ir ingen skillnad mellan unga hbtq-personer och unga
heterocispersoner.

Bland unga hbtg-personer som arbetar sticker de vars forildrar saknar efter-
gymnasial utbildning ut. Bland dessa 4r det 9 procent som svarar att de utsatts
for hot pé arbetet under de senaste sex manaderna. Motsvarande siffra for unga
hbtg-personer vars forildrar har eftergymnasial utbildning 4r 2 procent.'3

Ovanligt med misshandel pa arbetet

Det ir ovanligt att unga utsitts for misshandel pa arbetet. Bland unga hbtg-per-
soner som har ett arbete svarar 0,3 procent att de utsatts fér misshandel under
de senaste sex manaderna. Det ir ingen skillnad mellan unga hbtg-personer och
unga heterocispersoner.

Unga hbtg-personer oftare utsatta for sexuellt vald eller
utnyttjande pa arbetet
Det ir relativt ovanligt att unga utsitts for sexuellt vald eller utnyttjande pa
arbetet. Bland unga hbtg-personer som har ett arbete svarar 1,6 procent att
de utsatts for detta under de senaste sex manaderna. Det finns en statistiskt
sikerstilld skillnad jamfoért med unga heterocispersoner som arbetar, dir
andelen ir 0,1 procent.

Det ir vanligare att unga hbtg-personer med utlindsk bakgrund (4 procent)
utsatts fr sexuellt vald eller utnyttjande jimfort med unga hbtq-personer med
svensk bakgrund (1 procent).

Unga hbtqg-personers ekonomiska situation

Med hjilp av resultaten frin den nationella ungdomsenkiten har unga
hbtg-personers ekonomiska situation analyserats. Resultaten belyser dels ungas
néjdhet med sin ekonomiska situation, dels unga hbtq-personer med ekono-
miska utmaningar.

Unga hbtg-personer ar mindre néjda med sin ekonomi jamfort
med unga heterocispersoner

Bland alla unga 4r 52 procent ganska eller mycket néjda med sin ekonomi.
Unga heterocispersoner (54 procent) ir i storre utstrickning néjda jamfért med
unga hbtq-personer (42 procent).

Inom gruppen unga hbtq-personer giller att:

* Unga hbtq-personer vars forildrar har eftergymnasial utbildning ar i storre
utstrickning (47 procent) ndjda med sin ekonomi jaimf6rt med unga
hbtq-personer vars forildrar saknar eftergymnasial utbildning (31 procent).

* Unga hbtq-personer med funktionsnedsittning r i mindre utstrickning
(27 procent) ndjda med sin ekonomi jimfort med unga hbtq-personer utan
funktionsnedsittning (47 procent).

13 For unga heterocispersoner som arbetar finns det ingen skillnad utifrin forildrarnas
utbildningsniva.



* Unga hbtq-personer med svensk bakgrund ir i storre utstrickning (44
procent) néjda med sin ekonomi jimfért med unga hbtq-personer med
utlindsk bakgrund (33 procent).

* Unga hbtq-personer som bor i en landsbygdskommun ér i mindre utstrick-
ning (30 procent) ndjda med sin ekonomi jaimf6rt med unga hbtq-personer
som ¢j bor i landsbygdskommun (44 procent).
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Figur 3.8. Andel unga som ar ganska eller mycket néjda med sin ekonomi,
efter kon, konsidentitet, konsuttryck och sexuell laggning, 16-25 ar, 2021.
Procent.

Kalla: Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor. Nationella ungdomsenkaten 2021.

Figur 3.9 visar hur andelen som ir njda med sin ekonomiska situation har
forindrats mellan 2012 och 2021. En hégre andel bland bade unga hbtq-
personer och unga heterocispersoner ir néjda med sin ekonomiska situation
2021 jaimfort med 2012. Skillnaden mellan unga hbtq-personer och unga
heterocispersoner dr dock relativt ofrindrad.
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Figur 3.9. Andel unga som ar ganska eller mycket néjda med sin ekonomiska
situation, uppdelat pa hbtg- och heterocisperson, 16-25 ar, 2012, 2015, 2018

och 2021. Procent.
Kaélla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor. Nationella ungdomsenkaten 2012, 2015,
2018 och 2021.
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Unga hbtg-personer har svarare att klara sina lopande utgifter
men andra faktorer paverkar mer

Ungefir en femtedel, 17 procent, av alla unga svarar att de nigon ging under
de senaste 12 manaderna haft svart att klara 16pande utgifter for mat, hyra,
rikningar med mera. Det ir vanligare att unga hbtq-personer (22 procent) haft
svart att klara sina Idpande utgifter jimfort med unga heterocispersoner (16
procent). Figur 3.10 visar att skillnaden mellan grupperna minskade ar 2021
jamfort med tidigare ar. Det ir for tidigt att uttala sig om hur covid-19-pande-
min har péiverkat ungas ekonomiska villkor. Fér minga minskade covid-19-
pandemin méjligheterna att exempelvis resa eller delta i olika aktiviteter, vilket
ocksa kan ha péaverkat deras utgifter. Detta skulle delvis kunna forklara den
minskade andel unga hbtg-personer och unga heterocispersoner som har svért
att klara lopande utgifter.
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Figur 3.10. Andel unga som nagon gang under de senaste 12 manaderna haft
svart att klara I6pande utgifter for till exempel mat, hyra, rakningar med
mera, uppdelat pa hbtg- och heterocisperson, 16-25 ar, 2012, 2015, 2018 och
2021. Procent.

Kélla: Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor. Nationella ungdomsenkaten 2012, 2015,
2018 och 2021.

Inom gruppen unga hbtq-personer varierar andelen som haft svért att klara
I6pande utgifter utifran bakgrund, funktionsnedsittning, forildrars utbildnings-
niva, alder och konsidentitet:

* Bland unga hbtq-personer med utlindsk bakgrund 4r det vanligare (31
procent) att ha haft svért att klara sina 16pande utgifter an bland dem med
svensk bakgrund (21 procent).

* Bland unga hbtq-personer med funktionsnedsittning dr det ocksd vanligare
(33 procent) att ha haft svért att klara sina [6pande utgifter 4n bland dem
utan funktionsnedsittning (19 procent).

* Bland unga hbtq-personer vars foraldrar saknar eftergymnasial utbildning ar
det vanligare (30 procent) att ha haft svart att klara sina 16pande utgifter 4n
bland dem vars forildrar har eftergymnasial utbildning (19 procent).



o Aldre unga, 21-25 ar, hbtq-personer svarar i storre utstrickning (34 procent)
att de haft svart att klara 16pande utgifter jimfort med yngre unga, 16-20 ar
(11 procent).

* Bland binira transpersoner idr det 34 procent som svarar att de haft svart att
klara sina lopande utgifter. Skillnaden ir dock endast statistiske sikerstilld
jamfort med hbq-ciskillar (15 procent). Fér hbg-cistjejer och ickebinira 4r
andelarna 22 respektive 19 procent.

De allra flesta kan fa ekonomisk hjalp av narstaende

Bland unga hbtq-personer svarar 7 procent att de inte har méjlighet att fa
ekonomisk hjilp av forildrar eller andra nirstdende. Enligt resultaten fran
ungdomsenkiten 2021 finns ingen statistiskt sikerstilld skillnad mellan unga
heterocispersoner och unga hbtq-personer, vilket innebir att det skett en positiv
utveckling for unga hbtq-personer. Ar 2012 var det 33 procent som svarade att
de inte hade méjlighet att fa ekonomisk hjilp av forildrar eller andra nirstaende
(se Figur 3.11).
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Figur 3.11. Andel unga som inte har méjlighet att fa ekonomisk hjalp av
foraldrar eller andra narstaende, uppdelat pa hbtg- och heterocisperson,
16-25 ar, 2012, 2015, 2018 och 2021. Procent.

Kalla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor. Nationella ungdomsenkaten 2012, 2015,
2018 och 2021.

Inom hbtq-gruppen finns dock en skillnad utifrin bakgrund. Bland unga
hbtq-personer med utlindsk bakgrund 4r det i 2021 ars nationella ungdoms-
enkit 12 procent som svarar att de inte har majlighet att fi ekonomisk hjilp,
jamfort 7 procent bland unga hbtg-personer med svensk bakgrund.

Unga hbtqi-personers bostadssituation

Med hjilp av resultaten frin den nationella ungdomsenkiten och EU LGBTI
Survey II har unga hbtqi-personers boendesituation analyserats. Resultaten
handlar dels om néjdheten med sin bostadssituation och svirigheter rérande
bostadssituationen.
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Unga hbtg-personer ar mindre néjda med sin bostadssituation
jamfért med unga heterocispersoner

De flesta unga (73 procent) ir ganska eller mycket néjda med sin nuvarande
bostadssituation. Unga hbtq-personer ir dock mindre néjda (61 procent) 4n
unga heterocispersoner (75 procent).

Heterocis
B Ala

[ cistjejer
Ciskillar
[l Binéra transpersoner

HBTQ B Ickebinira

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Procent

Figur 3.12. Andel unga som ar ganska eller mycket néjda med sin nuvarande
boendesituation, efter kén, konsidentitet, konsuttryck och sexuell laggning,
16-25 ar, 2021. Procent.

Kalla: Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor. Nationella ungdomsenkaten 2021.

Inom gruppen unga hbtg-personer finns skillnader utifrin boende pa lands-
bygd, funktionsnedsittning och alder:

* Unga hbtq-personer som bor i en landsbygdskommun ér i mindre utstrick-
ning (46 procent) ganska eller mycket néjda med sin nuvarande bostadssitu-
ation, jimfort med unga hbtg-personer som ¢j bor i en landsbygdskommun
(63 procent).

* Unga hbtq-personer med funktionsnedsittning 4r i mindre utstrickning
(50 procent) ganska eller mycket néjda med sin nuvarande bostadssituation,
jamfort med unga hbtg-personer utan funktionsnedsittning (65 procent).

¢ Aldre unga hbtq-personer, 21-25 ir, ir i mindre utstrickning (56 procent)
ganska eller mycket néjda med sin nuvarande bostadssituation, jimfort med
yngre unga hbtq-personer, 16-20 ar (66 procent).

Relativt vanligt att unga hbtqi-personer upplevt
bostadsproblem

I EU LGBTI Survey 1II fick hbtgi-personer svara pi om de upplevt ndgon form
av bostadsproblem. Som framgar av Figur 3.13 ir det relativt vanligt att unga
hbtqi-personer ndgon ging upplevt nigon form av bostadsproblem. Vanligast
ar att man behévt bo tillfilligt hos slidke eller vinner. Ickebinira har oftare haft
problem med sin bostadssituation medan det 4r minst vanligt bland hbg-
ciskillar.
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Figur 3.13. Andel unga som ar ganska eller mycket néjda med sin nuvarande

boendesituation, efter kén, kénsidentitet och kénsuttryck, 16-25 ar, 2021.

Procent. 25
Kélla: EU:s byra for grundlaggande réattigheter, EU LGBTI Survey I1. 2019

Unga hbtg-personer ar mindre néjda med den plats/ort de bor
pa jamfoért med unga heterocispersoner

De allra flesta unga, 72 procent, dr ganska eller mycket néjda med den plats/ort
de bor pé. Unga hbtg-personer ir dock mindre néjda idn unga heterocispersoner.
Bland unga hbtg-personer ir andelen 59 procent och bland unga heterocisper-
soner dr andelen 74 procent.

Bland unga hbtg-personer ir de med funktionsnedsittning mindre néjda
(47 procent) 4n de utan funktionsnedsittning. Unga hbtq-personer som bor i
en landsbygdskommun ér ocksd mindre néjda (42 procent) jimfort med dem
som ¢j bor i en landsbygdskommun (62 procent).
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Figur 3.14. Andel unga som ar ganska eller mycket néjda med den plats/ort
de bor p3, efter kon, koénsidentitet, konsuttryck och sexuell laggning, 16-25 ar,
2021. Procent.

Kélla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor. Nationella ungdomsenkaten 2021.

Unga hbtg-personer tror sig ha samre méjligheter att hitta ett
bra boende jamfért med unga heterocispersoner
Att kunna hitta ett bra boende nir man vill flytta dr en viktig del i ungas liv.
For dem som fortfarande bor med sina férildrar 4r det en viktig del av att bli
sjalvstindig och sjilv kunna forma sitt liv. Bland alla unga 4r det 63 procent
som svarar att de har ganska eller mycket stora majligheter att hitta ett bra
boende nir de vill flytta. Det 4r dock skillnad mellan unga hbtq-personer och
unga heterocispersoner. Fér unga hbtq-personer ir andelen 55 procent och f6r
unga heterocispersoner ir andelen 64 procent.

Bland unga hbtg-personer varierar andelen som tror sig ha ganska eller
mycket stora méjligheter att hitta ett bra boende utifrin bakgrund, funktions-
nedsittning, forildrars utbildningsniva och alder:

* Bland unga hbtq-personer med utlindsk bakgrund 4r andelen som tror sig ha
ganska eller mycket stora méojligheter att hitta ett bra boende 46 procent. Det
ir ldgre an motsvarande andel av dem med svensk bakgrund (57 procent).

* Bland unga hbtqg-personer med funktionsnedsittning 4r andelen som tror sig
ha ganska eller mycket stora méjligheter att hitta ett bra boende 45 procent.
Det ir lidgre an motsvarande andel av dem utan funktionsnedsittning (58
procent).

* Bland unga hbtq-personer vars forildrar saknar eftergymnasial utbildning 4r
andelen som tror sig ha ganska eller mycket stora méjligheter att hitta ett bra
boende 47 procent. Det dr ligre 4n motsvarande andel av dem vars forildrar
har eftergymnasial utbildning (58 procent).

* Bland ildre unga hbtq-personer, 21-25 ar, 4r andelen som tror sig ha ganska
eller mycket stora mojligheter att hitta ett bra boende 49 procent. Det ir
ligre in motsvarande andel bland yngre unga hbtq-personer, 16-20 r (61
procent).
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Figur 3.15. Andel unga som tror sig ha ganska eller mycket stora maéjligheter
att hitta ett bra boende nar de vill flytta, efter kon, konsidentitet, konsuttryck
och sexuell laggning, 16-25 ar, 2021. Procent.

Kélla: Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor. Nationella ungdomsenkaten 2021.

Arbetsmarknadssituation, ekonomi och bostad for unga
med tillstand som paverkar konsutvecklingen

I detta avsnitt presenteras de resultat av den enkit som skickats till personer
med tillstdind som paverkar konsutvecklingen som ror arbete, ekonomi och
bostad. Som beskrevs i rapportens inledande kapitel 4r antalet svarande 28
personer, varav 19 tjejer, 7 killar och 2 personer av annat kén. De som svarat pa
enkiten ir inte heller ett slumpmassigt urval, det gir dirfor inte att generalisera
svaren till gruppen som helhet.

Nagra upplever att deras tillstand paverkar deras
arbetssituation

Jag arbetar

Jag deltar i arbetsmarknadsprogram/atgérd

Jag gar en eftergynmasial yrkesutbildning

Jag gar pa gymnasiet med teoretisk inriktning B Ala
B Tiejer
Jag gér pa komvux Killar

Jag har annan huvudsaklig sysselséttning

Jag studerar vid universitet/hdgskola

Jag ér arbetslés

Jag ér foraldraledig

Antal

Figur 3.16. Svarande unga med tillstand som paverkar kénsutvecklingen om
sysselsattning, efter kén. Antal.

Kommentar: Nagra svarande har annat kon an kille eller tjej, eller var osakra.

Kalla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor. Enkat till unga med tillstand som paverkar
kénsutvecklinaen 2021.
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De flesta av de svarande studerar (10 personer), och ndst vanligast dr att arbeta
(6 personer). Det ir alltsa relativt fi svarande som f6r narvarande har arbete som
sin huvudsakliga sysselsittning. En majoritet har svarat att deras tillstind inte
paverkar deras arbetssituationen. Det dr dock dtta som svarat att deras tillstind
paverkar deras arbetssituation. Bide personen som deltar i arbetsmarknadspro-
gram och personen som ir arbetslds upplever att deras tillstind péverkar deras
arbetssituation. Aven tvd av dem som arbetar och tre av dem som studerar siger
att deras tillstand péverkar deras arbetssituation. En av de svarande tjejerna i
25-arsaldern utvecklar i ett fritextsvar:

Det blir valdigt mycket mer planering i livet om man lider utav
nagon av de har symptomen. Fér mig har det blivit jobbigt att alltid
behdva ga upp tidigare pa mornarna samt ha problem att sova hos
andra da jag varje morgon maste fixa min harvaxt i bla. ansiktet.
Det har aven varit jobbigt att ga till skolan eller jobb eftersom jag ar
konstant orolig Gver att nagon ska se mina symptom.

En annan tjej i 30-arsaldern berittar om utsatthet for mobbning pé arbetet pa
grund av sitt tillstdind. En svarande kille i 25-arsaldern berittar att tillstindet har
paverkat méjligheterna till heltidsarbete och val av arbete:

Har inte kunnat s6ka vissa tjanster eller behévt jobba varannan dag
da jag kant mig trott konstant. Mina foraldrar har behovt Iagga ner
mycket tid for att hjalpa mig.

Halften ar néjda med sin ekonomi och flera upplever
svarigheter att klara utgifter

En majoritet av dem som svarat pa enkiten upplever inte att de haft nagra
svarigheter att klara I6pande utgifter under det senaste aret. Det 4r dock elva
som uppger att de haft sidana svérigheter, och de flesta av dem uppger att

det hint vid flera tillfillen. De flesta killar som svarat pd enkiten siger att de
haft svart att klara sina lopande utgifter vid ett eller flera tillfillen. Medan de
svarande personerna inte ar representativa for intersexpersoner i Sverige kan det
inda vara relevant att notera att det ir relativt minga som svarat att de har svért
med sina lopande utgifter!4.

14Som framgick ovan ir det 17 procent bland unga hbtg-personer som har svart att klara l6pande
utgifter, vilket ir en stdrre andel dn bland heterocispersoner.
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Figur 3.17. Svarande unga med tillstand som paverkar kénsutvecklingen som
under de senaste 12 manaderna haft svart att klara I6pande utgifter, efter
kon, 2021. Antal.

Kommentar: Nagra svarande har annat kon an kille eller tjej, eller var osékra.
Kalla: Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor. Enkat till unga med tillstand som paverkar
kénsutvecklingen 2021.

Ungefir hilften av de som svarat uppger att de dr néjda med sin ekonomi, och
det ir bara tre personer som svarat att de 4r missnéjda. Proportionerligt 4r det
firre killar dn tjejer som svarat att de 4r nojda med sin ekonomi, men det ar fa
personer som svarat och det gir inte att dra nagra slutsatser om konsskillnader
vad giller detta bland personer med tillstind som paverkar kénsutvecklingen.

B Ala
B Tiejer
Killar

Antal

Nojd Varken néjd Missnojd
eller missnodjd

Figur 3.18. Svarande unga med tillstand som paverkar kénsutvecklingen som
ar néjda med sin ekonomi, efter kén, 2021. Antal.
Kommentar: Nagra svarande har annat kon an kille eller tjej, eller var osakra.

Kélla: Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor. Enkét till unga med tillstdnd som paverkar
kénsutvecklingen 2021.
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De flesta ar néjda med platsen dar de bor

Gillande bostadsort/-omrade uppger de flesta (20 personer) att de ir ndjda
med den ort/det omride dir de bor. Endast tva svarar att de 4r missndjda med
platsen de bor pi.15

22

20

B Ala
B Tjejer
Killar

Antal

Nojd Varken néjd Missndjd
eller missnojd

Figur 3.19. Svarande unga med tillstand som paverkar kénsutvecklingen som

ar néjda med sin bostadsort/sitt bostadsomrade, efter kon, 2021. Antal.
Kommentar: Nagra svarande har annat kon an kille eller tjej, eller var osékra.

Kalla: Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor. Enkat till unga med tillstand som paverkar
kénsutvecklingen 2021.

4. Unga hbtqi-personers berattelser om
arbetsmarknaden

I detta avsnitt presenterar vi unga hbtgi-personers berittelser om sina erfaren-
heter av arbetslivet'. I avsnittet redovisas de ungas erfarenheter av arbete. Sedan
beskrivs ett antal teman som de unga har lyft, som att vara 6ppen eller inte pa
arbetsplatsen, diskriminering och krinkningar pa arbetsplatsen och vad som
paverkar kinslan av inkludering som ung hbtqi-person pa arbetsplatsen.

Unga hbtqi-personer har olika erfarenheter av
arbetslivet

De unga hbtqi-personerna i intervjustudien har olika arbetslivserfarenhet. De
som gar pa hogstadiet och gymnasiet har mer begrinsade erfarenheter, men flera
har erfarenhet av praktik, timanstillningar eller kortare anstillningar. Flera av
intervjupersonerna 6ver 18 ar arbetar eller har arbetat innan de bérjade studera

15Bland unga hbtg-personer ir andelen som ir ganska eller mycket néjda 59 procent och bland
unga heterocispersoner ir andelen 74 procent.

16 Ungas erfarenheter och reflektioner om ekonomi och boende kom tematiskt att relatera till
andra omraden och presenteras dirfor i kapitlet om hilsa samt kapitlet om trygghet och utsatthet.



pa universitetet. Nigra av intervjupersonerna har erfarenhet av lingre perioder
utan sysselsittning.

Sektorerna skiljer sig 4t mellan individerna, men flera har erfarenhet av
timanstillningar eller tillfilliga anstillningar. Intervjupersonerna arbetar eller
har tidigare arbetet inom exempelvis varden, logistikbranschen, forsiljning av
varor och tjinster eller inom civilsamhllet.

De flesta unga som myndigheten har intervjuat befinner sig i studier
eller arbete, och har dirmed tillging till antingen studielén eller l6n. Bland
hégstadie- och gymnasieeleverna har nigra, men inte alla, extrajobb. Bara nagon
enstaka person MUCF intervjuat har ekonomiska svarigheter. Ytterligare en
person har tidigare varit sa kallad hemmasittare under flera ar, men studerar
numera.

Ungas férvantningar och upplevda moéjligheter paverkas
av att vara normbrytande

Erfarenheterna av att vara ung hbtgi-person pé en arbetsplats skiljer sig ét.

Det finns exempel pa bade mycket positiva erfarenheter av sin arbetsplats och
negativa erfarenheter. En homosexuell kille beskriver att erfarenheterna av
arbetsmarknaden hittills varit ganska positiva:

Jag har inte arbetat sa mycket, det enda jag har arbetat ar ju
senaste aret nu, for att jag har tagit aret for att verkligen forsoka
komma in i arbetslivet. Som tur ar sa tycker jag att jag har en valdigt
sa har, ett jobb med accepterande miljo, och tankesatt bakom sig.
Sa det har absolut inte varit nagra problem pa den fronten, i och
med att jag jobbar for det foretaget jag gor. Men jag tror absolut

att det beror valdigt mycket pa vad det ar for jobb man har, hur det
ar dar. Vissa jobb kommer jag sakert kdnna att jag behdver bli mer
maskulin pa, kanske. [...] Jag kommer aldrig se mig sjalv jobba typ i
en fabrik, eller sa.

Kille, cisperson, homosexuell, 21 ar

Som flera intervjupersoner lyft gillande olika utbildningar, framgar det av
citatet att det finns en forvintan om skillnader mellan olika arbetsplatser och
branscher, dir vissa yrken inte uppfattas som ett alternativ pa grund av risken
att mota en stark heterocisnorm. Det finns ett antal studier som visar pé just
skillnader mellan branscher, och att férekomst av diskriminering paverkas av
konsfordelning i yrket (Granberg m.fl., 2020; Ahmed m.fl., 2013).

En annan person beskriver att virderingar dr ndgot som paverkar val av
arbete och att det kan vara begrinsande pa en redan tuff arbetsmarknad:
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Det kanns lite svart att veta hur det ar pa en arbetsplats innan man
kommer dit, tanker jag. Men det paverkar mina varderingar, sa att
det finns val en del foretag jag inte jobbar pa av det skalet, vilket
ar tufft nar det ar svart att fa jobb som det ar. Men jag har sakert
valt bort féretag av olika varderingsskal. Sedan har jag inte jobbat
jattemycket, men jag har bland annat jobbat pa ett lager i atta
manader, och dven dar tyckte jag att det gick valdigt bra. Aven med
liksom ... det &r bara machokillar och som kanske inte férstod mig
alls och det pratade vi om, men det gick bra tyckte jag.

Osaker pa sin konsidentitet, queer, kanske asexuell, 22 ar

Personen forklarar senare under intervjun att samtalen kunde kiinnas utpe-
kande, men siger ocksé att det kunde ha gétt simre. Personen ska vid tillfillet
for intervjun borja arbeta inom media, och dir tror personen att det, om nagot,
kan uppfattas som positivt att vara queer.

Niégra personer beskriver dven hur deras erfarenheter av arbete och planer
for framtida arbeten paverkas av att de ocksa dr normbrytande pd andra sitt dn
genom sin hbtqi-identitet. En person beskriver att hen funderar pa framtida
mojligheter som transperson, men ocksd pa grund av hens funktionsnedsitt-
ning.

Ja, eller for mig personligen, sa har val min funktionsnedsattning
spelat mer roll [fér framtidsplanerna]. Eller det &r det jag ténker, det
ar det jag liksom oroar mig mer for infér framtiden. Men det spelar
ju ocksa in lite, det har med att fa jobb kanns ocksa lite halvlaskigt
med tanke pa att ... alltsa, det ar ju svart eftersom jag da ar 6ppen
transperson, sa ar det ju svart att ggmma det ifall det skulle vara
ett problem. Eller det ar ganska uppenbart redan nar man traffar
mig att jag avviker, vilket kanske inte alltid &r bra inom sadana
situationer. Sa det kanns lite laskigt, men det ar inget jag har oroat
mig 6ver jattemycket med tanke pa att samhallsutvecklingen anda
gar framat och ... ja.

Ickebinar, transperson, 18 ar

En annan person beskriver hur det kan vara en sirskilt stor utmaning att vara
hbtqi-person och ha utlindsk bakgrund. Personen har upplevt negativa attityder
mot bide hbtg-personer och personer med annat modersmal dn svenska pa sin
arbetsplats!”.

17 Fér en nirmare beskrivning se kapitlet om trygghet och utsatthet.



Jag vetatt nar jag kom ut sa min mamma
att: “Ja, du kanske inte behéver flagga
med att du dr ickebindr, fér det kan vara
daligt nér du séker jobb.” Och jag sa
bara: "Alltsa, ifall jag ska ga igenom en
transition, s kommer det vara ganska
uppenbart en ganska lang tid, i alla fall.”
[...] Och for jag har privilegiet att jag kan
valja att ifall jag inte vill jobba, behéver
jag inte det just nu. Och da har jag kdnt
att jag bara vill jobba pa en arbetsplats
som dr accepterande, sa ddrfor har jag
alltid varit 6ppen med det. Och man
mdrker valdigt snabbt ifall en arbets-
givare ser det som ett positivt eller ett
negativt. Tjej, transperson, 20 ar
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Erfarenheter av utsatthet pa arbetsmarknaden
Intervjupersonerna har olika erfarenheter fran arbetslivet, dir en del upplever en
storre utsatthet dn andra.

Att vara 6ppen ar inte alltid ett val

Flera av intervjupersonerna beskriver att de inte pratar sirskilt mycket om sig
sjdlva som hbtgi-personer pd arbetsplatsen. Vissa beskriver att deras hbtqi-iden-
titet inte dr nagot som kommit upp i samtal, exempelvis for att de inte har
sarskilt mycket kontakt med kollegor eller inte har en relation som gor att det
kommer upp nir de pratar om sin fritid. En tjej beskriver:

Alltsa, det ar val inte sa att jag har introducerat mig som bisexuell,
som till exempel pa det jobb som jag har nu sa ar det valdigt fa som
vet att jag ar bisexuell, men jag vet inte, jag har inte markt nagon
skillnad pa mina kollegor som jag har namnt det for.

Tjej, cisperson, bisexuell, 22 ar

For vissa har det ddremot varit ett medvetet val att inte nimna att de ar
hbtqi-personer, eftersom de ir osikra pd hur det kommer att tas emot av
arbetsgivare, kollegor eller brukare. Andra beskriver att det 4r nagot de har
valt att prata om. Liksom Lundberg med flera beskriver i sitt kapitel kan bade
oppenhet och tystnad om sin identitet vara strategier for att hantera utsatthet.
En kille berdttar om att en kollega frigat vad killen gjort under helgen pa ett
sdtt som forutsatte att killens partner skulle vara en tjej.

Och dar och da, sa hade jag en pojkvan, sa jag svarade: “Nej, jag har
varit i [ett landskap] med min pojkvan.” Och da blev det direkt total
dyster stamning, sa det kandes i stallet som att man dodade hela
stamningen for att man berattade om ... ja, sanningen eller vad man
ska saga.

Kille, cisperson, homosexuell, 21 ar

Bland dem som valt att inte vara ppna ir det nigra som arbetar mycket
utatriktat, exempelvis inom vérd och omsorg och triffar samma brukare under
lingre perioder. Nagra beskriver att de inte alls ér eller har varit 6ppna, andra
beskriver att de gjort olika i olika situationer.

Att vara 6ppen eller inte dr dock inte alltid ett val. Exempelvis beskriver en
person att hen tror att det var uppenbart f6r kollegorna pa en tidigare arbets-
plats att hen ir transperson.



Alltsa, det var nog ganska uppenbart med tanke pa kontrasten
mellan mitt namn och mitt utseende, sa. Men det var inget jag sa,
det bara var sa. Det kan ha varit sa att ndgon fragade om mina
pronomen, men jag ar inte saker.

Transperson, 18 ar

Hen beskriver en generellt positiv erfarenhet av bemétande frin chef och
kollegor. En annan transperson beskriver att det 4r tydligt for arbetsgivare att
hon ir transperson eftersom flera dokument och tidigare referenser ar under

ett annat namn och hon inte har kunnat dndra sitt personnummer an. Medan
hon inte kan peka pa att nigon diskriminering har skett beskriver hon hur
synligheten skapar en osikerhet om varfor arbetsgivare viljer att inte kalla henne
pd en arbetsintervju eller att ge henne firre pass 4n kollegor med motsvarande
kompetens. Svensk forskning visar pa att diskriminering av vuxna hbtq-personer
over 30 ar forekommer i anstillningsprocesser (Granberg m.fl., 2020; Ahmed
m.fl., 2013). I en av fokusgrupperna refererar de unga till en av studierna som
presenteras i avsnitt 4.1 nir de resonerar kring riskerna for att utsittas for
diskriminering. En kille som deltog i fokusgruppen beskriver att det har varit

ett hinder for att ska jobb att inte kunna vilja att vara 6ppen eller inte, och att
avsaknaden av identitetshandlingar som anger ritt kon fortfarande ér ett hinder.

Jag har inte arbetat riktigt sedan jag har kommit ut, mest fér[att] jag 35
har studerat, men jag har definitivt upplevt minoritetsstress. Innan
jag passerade var jag extremt radd for att soka jobb, for jag var
radd bade [for] hur jag skulle behandlas, men ocksa hur jag skulle
behandlas av till exempel kunderna, om jag ska sta till exempel

vid kassan, och [folk] kommer in. Men nu upplever jag fortfarande
minoritetsstress, men nu ar jag mest radd for mitt juridiska kon. Det
var bland annat den dar rapporten férra aret fran Linképing om hur
folk inte [vill] anstalla transpersoner, likaval som de ville anstélla
cispersoner. Och det blir en sadan har stampel pa mig, nar jag vet
att folk kan se mitt juridiska kon. Och det ar nagot jag har angest
éver nu nar jag ar [i slutet av min utbildning], for att om ett ar ska
jag soka jobb. Och da ar min forhoppning att [mitt juridiska kon] ar
andrat. Men jag ar fortfarande radd, for tank om nagon ser det och
inte vill anstalla mig pa grund av det, och jag kommer inte kunna
veta.

Kille, transperson, 21 ar

En annan person beskriver att risken att bli diskriminerad pa arbetsmarknaden,
och méjligheten att kunna vilja en arbetsplats dér hen ér accepterad, gor att hen
tinker sig f6r innan hen spenderar pengar:



[...] det har liksom ocksa paverkat mig lite nu, att jag kan marka att
jag ar radd att lagga pengar pa saker, eller skdanka pengar till grejer
nar jag har mojlighet till det, for jag ar sa har: "Ja, men jag kanske
behover det har i framtiden om jag liksom vill ha ett jobb dar jag
verkligen blir accepterad.”

Ickebinar, transperson, 19 ar

En ickebindr person beskriver att det dven for den som har méjligheten att inte
vara 6ppen, inte nodvindigtvis kan beskrivas som ett fritt val.

Jag har ju gjort valet att jag diskuterar mitt privatliv precis som mina
kollegor gor, for jag jobbar pa en ganska liten arbetsplats och da
maste du gora ett valdigt aktivt val. [...] Det blir att man pratar om
vad man ska gora till middag, vad man har gjort i helgen, och da
maste man ju [g6ra] ett valdigt aktivt val: "Ska jag inte séga nagon-
ting nagonsin? Eller kommer jag prata om mitt privatliv?” Och det
finns en férvantan att man gor det, annars kan man ocksa uppfattas
som valdigt privat och jag tjanar ju i min roll pa att uppfattas som
gemytlig, som nagon man kan lita [pal, ndgon som man vill ga till
for att jag tjanar pa att mina kollegor [...] valjer att ga till mig for att
jag ska kunna fa en 6kad forsaljning.

Ickebinar, transperson, pansexuell, 25 ar

Vidare beskriver personen utmaningen att behdva hantera sina kollegors fragor
om kénsidentitet och sexuell liggning pa arbetstid.

Det ar nagonting som har kommit upp till vissa kollegor fér att de
har hittat mig digitalt, for att de har hittat mig pa sociala medier.
For att jag har valt att ha mina sociala medier offentliga, jag
personligen har det, vilket jag ar medveten om att det kan leda

till att mina kollegor hittar det. Och det leder oftast till diskussion,
att en kollega valjer att ... inte ifragasatta som i att saga: "Du har

fel eller du gor fel.” Men ifrdgasatta: "Jag vet inte det har om dig.”
Kanske till och med: "Du har inte ndmnt det har, jag vet inte hur jag
ska forhalla mig till det har.” Sa da blir det liksom en uppgift for mig
att hantera pa min arbetsplats, fér att de gor det ju oftast da pa min
arbetsplats. De tar ju inte det efter arbetstid eller privat med mig,
utan det tar de ju pa kontoret. Och samma sak galler val, vad galler
min laggning, alltsa, sexuella laggning.

Ickebinar, transperson, pansexuell, 25 ar



Samtidigt som personen inte tror att kollegorna menar nigot illa med att stilla
fragor om information de har fatt frin sociala medier, beskriver personen att
det som hbtgi-person blir en extra uppgift att hantera utover arbetsuppgifterna.
Av sammanhanget r det tydligt att detta dr ndgot personen upplever som
obekvimt att hantera pé arbetsplatsen. Det dr ocksd majligt att lidsa in en
onskan att kollegor skulle ha mer forstielse for att arbetsplatsen inte ar rice
forum for samtal om nagons sexuella liggning eller konsidentitet, nir kollegan
face kunskapen i ett privat sammanhang. Sociala medier bidrar alltsd i den hir
unga personens berittelse till att luckra upp grinserna mellan det privata och
offentliga.

Nagra har erfarenheter av krankningar och fordomar pa
arbetsplatsen

Det finns unga som har varit med om att kollegor uttryckt sig negativt om
hbtqi-personer. En kille berittar om negativa erfarenheter av hur arbetsplatsen
bemétte honom som transperson, di han deltog i en arbetsmarknadsinsats och
arbetade inom handel:

Och jag sa ju 6ppet till min chef da att: "Jag ar trans och jag gar efter
pronomen han.” Och det var val da som jag markte att jag fick ingen
genrespons, jag fick inget stéd och mina kollegor, de var ignoranta
och ... alltsa, de trakasserade mig inte, men jag blev utfryst till slut
for att jag inte var den dar typiska tjejen, vilket jag anda inte ar,

men enligt dem sa var jag konstig. Jag hérde inte hemma, sa [...]

det var inget stod fran chefen eller forstaelse och ga ut till de andra
anstallda och sadga att: "Sa har ar laget.” Och verkligen sta upp for
mig. Det var liksom ingenting.

Kille, transperson, homosexuell, 25 ar

Killen beskriver bade ilska och ridsla av att bli daligt bemott av kollegor och
arbetsgivare. Att den forsta arbetsmarknadserfarenheten var negativ ledde ocksa
till att han under flera ar varken s6kte arbete eller studerade.

En ickebindr person berittar i intervjun om att hens kollegor har en negativ
attityd till ickebinira, vilket blivit tydligt nir hen berittat om sin partner som
ocksa ir ickebinir.

[P1a jobbet &r jag inte 6ppen, dar &r jag ... alltsa, jag kan val prata
om min sexualitet, den ar val ganska fine, det ar val mycket ocksa
for att det har accepterats sedan lange. Men just biten med att vara
ickebinar, det vet ingen pa jobbet om, for jag jobbar med massa
kommuntanter som bara inte accepterar sadant. Och det har jag
markt, for min partner ar ickebinar, sa ibland nar jag tar upp hen sa
da far jag motstand, och da blir det lite sa har: "Vet du vad? Vi pratar
bara inte om det har, for att det kanns bara inte bra.”

Ickebinar, queer, 20 ar
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Av citatet framkommer att hen upplever att det finns en skillnad mellan
acceptans for sexuell liggning och for konsidentitet, dir icke-heterosexualitet dr
mer allmént accepterat sedan en tid tillbaka, nigot som hen ocksé aterkommer
till under intervjun. Det gor att hen ber kollegor att inte prata om kénsidentitet
med hen eftersom det inte kinns bra att méta motstdnd mot partnerns (och ens
egen) konsidentitet.

En ung hbtqi-person som arbetade inom vard och omsorg berittar om en
incident pé arbetsplatsen.

[...] jag skulle pa pride typ helgen efter, eller, ja, under den helgen
som jag jobbade da, sa skulle jag ju dit ocksa. Och de pratade om
det pa nyheterna, och kollegorna bara: "Ja, vad fan ar det har? Jag
har ingenting emot det, men jag vill inte se sddant dar i mitt ansikte,
sadant dar borde inte vara pa TV”, och sadana saker. [...] Och jag var
jattenervos, och det férstorde faktiskt lite av min upplevelse, for jag
vagade inte dansa, eller ga langst fram, utan jag gémde mig lite, sa
dar. Och sedan nar jag sag kameran, sa gémde jag mitt ansikte, och
det var valdigt, valdigt trakigt faktiskt att jag paverkades sa mycket
av andras tankar kring det.

Hbg-person, cisperson, 20 ar

Personen beskriver att hindelsen skapade oro som strickte sig utanfor arbetet
och paverkade mojligheterna att vara 6ppen dven utanfor arbetsplatsen.
Personen forklarar att det paverkade instéllningen till arbetet och till kollegorna.

Jag kénner att jag har en installning [...] att jag ska bara ga dit,
jobba, och ga hem, och att jag inte ska beh6va ha sa mycket kontakt
med dem. Jag brukar inte sitta i fikarummet, just for att jag inte

vill méta dem. Men nu later det som att det ar en jattedalig plats,
alltsa, det ar [det] ju inte. Men for mig sjalv personligen bara, att jag
inte vill engagera pa det sattet, for jag vill inte att det ska komma
upp, eller, ja, behdva bemotas pa ett visst satt. Det ar ju bara det.

Hbg-person, cisperson, 20 ar

I intervjun beskriver samma person ocksa hur hindelsen bidrog till beslutet
att kort dérefter soka ett nytt jobb i samband med att personen flyttade till en
bostad lingre bort frin arbetsplatsen.

En annan intervjuperson beskriver att det kunde kdnnas utpekande nir
personens identitet kom upp pa arbetsplatsen:



Alltsa, nar vi pratade om min identitet lite pa lagret sa kunde
jag kdnna mig ganska utpekad, men jag tyckte anda att det var
konstruktiva diskussioner och paverkade inte min relation med
andra sarskilt mycket.

Osaker pa sin konsidentitet, queer, kanske asexuell, 22 ar

Liksom i studien om hbtqi-personers utsatthet pa arbetet i Géteborgs stad
(Bjork & Wahlstrom, 2018) ir det framfor allt déligt och krinkande bemétande
i form av kommentarer och skimt som de unga beskriver i intervjuerna att
de varit med om. I de flesta fall uttrycker sig kollegorna generellt negativt om
hbtgi-personer, eller negativt gentemot nigon annan hbtqi-person, dven om
det ocksd forekommer kommentarer eller agerande som ir riktat gentemot
intervjupersonen specifikt. En kille berittar dock om en allvarligare incident,
dir en vardtagare vigrade ta emot vérd av killen, pa grund av att vardtagaren
kinde till att han var homosexuell. I intervjun beskriver den unga att virdta-
garen var hotfull och anvinde olika skillsord. Incidenten avbrots genom att
annan personal och en vakt uppmanade vardtagaren att limna lokalen. Aven
arbetsgivaren valde att agera nir de fick kinnedom om det som hint, vilket
killen upplever visar att arbetsgivaren inte accepterar krinkningar gentemot
hbtq-personer. Av intervjun framkommer att killen kiinner ett allmint st6d
fran sin arbetsgivare som hbtg-person och uttrycker att det var sjilvklart att
kollegorna agerade pé krinkningar frin en vardtagare.

Det ar en valdigt inkluderande arbetsplats, det ar [stor variation

av] personal. Det ar olika kon, det ar valdigt jamnt férdelat mellan
kvinnor och méan, men da ocksa valdigt olika aldrar. Jag ar ju yngst
[...]1, men det ar valdigt mycket olika, vad ska man saga, kénsidenti-
tet ocksa. [...] Det ar jag och [flera] andra som har en hbtg-bakgrund
och det ar valdigt inkluderande.

Kille, cisperson, homosexuell, 21 ar

Uttalat stéd och hbtgi-kollegor kan 6ka kanslan av trygghet
och inkludering

Det finns forskning som pekar pa att policyer och aktivt arbete for att 6ka
acceptansen och minska diskriminering kan vara positivt f6r hbtg-personers
arbetsmiljd (se t.ex. Bjork & Wahlstrom, 2018; Pichler m.fl., 2017). En av
intervjupersonerna lyfter samtidigt att policyer och uttalanden i sig inte behover
innebira f6rindring.
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Pa ett jobb sa lj6g jag om att jag var
ihop med en kille i stéllet, for det var
enklare. Jag var personlig assistent till
en gammal man liksom, det var sé har
... ja. Pa ett annat jobb, sad ... jag sa det
inte, men det var heller inte sa att jag
ljog liksom. Jag har jobbat som person-
lig assistent med tre olika brukare. En
av dem visste, men de andra tva sa jag
inte, eller ljog [skrattar] till en av dem.
[...] jag brukar ofta nédr jag pratar om
min flickvén eller sa, brukar jag ofta
bérja med “partner”, brukar jag saga
forst. Och da sa antog de att det var en
han och jag rattade dem inte.

Kvinna, cisperson, lesbisk, 21 ar



Alltsa, jag tycker min chef ar jattegullig, och valdigt forstaende, sa.
Jag tror att man skulle kunna lyfta [att kollegor sager negativa saker
om hbtg-personer och utrikes fédda], men jag vet inte hur det skulle
goras i praktiken. For dven om hon sdger det, och det kanske pratas
om det, sa tror inte jag att det skulle vara langvarigt, det tror jag
inte. [...] Jag vet inte, mest for att jag vet inte hur man skulle dndra
nagot sadant i praktiken bara. Fér det kan vara mycket snack, men
lite verkstad. Man kan, ja, men satta upp pa tavlan och punkter pa
saker man ska gora, och folk kommer att titta pa det och ga forbi,
men jag tror inte att det kommer liksom andra jargongen pa sjalva
arbetsplatsen. Det ar val det, téanker jag.

Hbg-person, cisperson, 20 ar

Ett par intervjupersoner berittar om vad de menar skulle kunna gora att
arbetsplatsen upplevs mer inkluderande for hbtqi-personer. Killen som i ett
tidigare avsnitt berittade om att kollegor antagit att partnern skulle vara en tjej
beskriver att arbetsplatsen med tiden blivit mer inkluderande, en bidragande
faktor verkar vara att det finns ett par dppna hbtqi-personer pa arbetsplatsen. P4
liknande sitt beskriver en annan kille att arbetsplatsen utvecklats 6ver tid.

Ja, jag jobbar pa ett lager [...] Och, ja, det ar bra, funkar bra sa. [...].
Vad jag vet sa ar jag typ den enda hbtg-personen just dar, eller ...

ja, kanske inte den enda, men det ar valdigt fa personer dar. Och jo,
men jag trivs dar och det har funkat bra och sa, men nar jag borjade
déar sa var jag val lite, sa har, tyst om min laggning och sa. Sa det har
jag sakta genom aren beréttat och sa, och det har gatt bra. Visst,
ibland har man ju hért lite dumma kommentarer och sadant. Det
kanns som att det har lattnat nu lite langre fram, sa. Men pa min
arbetsplats har det inte kants riktigt som att det har pratats om typ.
Och jag vet ju, [fackgruppen] driver ju det att alla ska fa vara som

de vill och allt det dér, men det kdnns som det kanske borde tas
mer. Allts3, [...] sattas upp en lapp, eller vad som helst, eller lite mer
inkluderande och sa. Det har det kanske inte riktigt kdnts genom
aren. Jag har kant mig trygg dar och sa, men det har inte kants sa
inkluderande pa vissa fronter.

Kille, cisperson, homosexuell, 25 ar

Samtidigt som killen beskriver att det blivit mindre "dumma kommentarer”
over tid saknas fortfarande kinslan av inkludering. Ytterligare en person
beskriver att det inte kiinns helt inkluderande pa arbetsplatsen, dven om det ér
svart att peka pd ett sdrskilt problem.
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Det ar sa svart, jag kanner att man marker nog inte sa mycket av
vad som ar problemet pa en arbetsplats, gentemot vad som &r pro-
blemet [skrattar] inom en sjalv, kanske. Men sa har, jag kanner att
mycket av det som stoppar mig, har jag alltid tankt att det &r mina
egna tankar, om att sa har: "Ja, men jag kanske ar lite homofobisk
sjalv, internalised.” Att jag inte vagar typ, men det kan absolut ocksa
ses utat, att sa har, det behovs battre forutsattningar for att vaga.
Men jag tror att jag hade blivit valdigt, sa har, trygg om jag ser en
annan hbtqg-person pa arbetsplatsen som ar valdigt 6ppen, och som
liksom ar, ja, men vad ska man sdga? Som bara pratar om det 6ppet.
For da hade jag kant en samhorighet med den personen.

Man, cisperson, homosexuell, 21 ar

Gemensamt i deras beskrivningar ir att de, s vitt de ként till, varit ensamma
som hbtqi-personer pé arbetsplatsen. I ett av fallen har personen fatt en ny
kollega som ir hbtqi-person, vilket kopplas ihop med att arbetsplatsen upplevs
mer 6ppen och inkluderande. I citatet ovan beskriver personen att det hade
kints tryggt att ha en kollega som ar hbtq-person. Dessa erfarenheter skulle
kunna kopplas till en ny amerikansk studie som pekar pa att kiinslan av att passa
in ir betydelsefull f6r hbtq-personers trivsel pa arbetsplatsen (Fletcher & Everly,
2021).

Sammanfattning av rapporten

Resultaten i rapporten visar pé att unga hbtqi-personer upplever simre méjlig-
heter pa arbetsmarknaden och har simre ekonomiska férutsittningar jimfore
med unga heterocispersoner. Savil kvantitativa som kvalitativa resultat pekar pa
att utsatthet for krinkningar och orittvis behandling ir faktorer som paverkar
unga hbtqi-personers situation pa arbetsmarknaden. Ungas egna berittelser
visar dven en mer komplex bild av utmaningarna det kan innebira att vara ung
hbtqi-person pa jobbet. Utéver utsatthet for krinkningar och ingdende frigor,
paverkar osikerhet om arbetsgivarens och kollegornas instillning till hbtqi-per-
soner bade sokandet efter arbete och arbetsmiljon pé en arbetsplats. Det gor att
unga hbtgi-personer behéver utveckla strategier for att hantera olika svéra eller
krinkande situationer som kan méta dem i arbetslivet. Ytterligare utmaningar
kan uppstd om den unga hbtqi-personen ocksd bryter mot andra normer, sisom
funktionalitetsnormer. For att unga hbtgi-personer ska kinna sig vilkomna pa
arbetsplatsen ir uttalat stdd for hbtqi-personer en viktig faktor.

Sammanfattning av resultat fran enkater om unga
hbtqgi-personers arbete, ekonomi och bostad
Sammanfattningsvis visar resultaten frin MUCEF:s nationella ungdomsenkit
2021 och EU LGBTT Survey II 2019 att unga hbtgi-personer upplever flera

utmaningar pa arbetesmarknaden. Resultaten visar ocksé att unga hbtq-personer



ir mindre ndjda med sin ekonomiska situation och med sin boendesituation 4n
unga heterocispersoner.

Nir det giller arbete 4r unga hbtg-personer mindre néjda med sin nuva-
rande arbetssituation dn heterocispersoner r. Det ir dven vanligare med bade
nuvarande och tidigare arbetsloshet bland unga hbtg-personer.

Unga hbtg-personer upplever en storre utsatthet pa arbetet i jimforelse
med unga heterocispersoner. De kinner sig ocksa i ldgre utstrickning trygga pa
arbetet och har oftare upplevt sig orittvist behandlade av nagon pé arbetet.

Resultaten frin EU LGBTI Survey II visar ockséd att manga unga hbtqi-
personer upplever en generell negativ instillning riktad mot hbtgi-personer pa
arbetet. Det dr endast en mindre andel som svarar att de alltid 4r 6ppna med sin
hbtgi-identitet pé arbetet.

Unga hbtg-personer ir mindre néjda med sin ekonomi i jimforelse med
unga heterocispersoner. Det ir 4ven vanligare att unga hbtq-personer haft svart
att klara lopande utgifter, for till exempel mat och hyra, i jimférelse med unga
heterocispersoner.

Nir det giller boendesituation sa dr unga hbtq-personer, i jimforelse med
unga heterocispersoner, mindre néjda med sin nuvarande boendesituation,
mindre néjda med den plats/ort de bor pa och tror sig dven ha simre méjlighe-
ter att hitta ett bra boende den dagen de vill flytta. Resultaten frain EU LGBTI
Survey II visar dven att det ir relativt vanligt att hbtgi-personer haft nagon form
av bostadsproblem. Ickebinira har oftare haft bostadsproblem jimfért med
andra hbtgi-personer.

Sammanfattning av intervjuer och berattelser om unga
hbtqgi-personers arbete, ekonomi och bostad

I intervjuerna med unga hbtqi-personer berittar de om olika erfarenheter av
arbetslivet. Nagra har erfarenhet fran en lingre tids arbete eller flera arbets-
givare, medan andra har mycket lite erfarenhet av att arbeta. Bland dem som
har arbetslivserfarenhet skiljer det sig dt i vilken utstrickning arbetslivet har
paverkats av att vara hbtgi-person.

Medan {2 har varit med om direkta pahopp pa arbetsplatsen ir det flera
som beskriver att de har erfarenhet av att kiinna sig obekvima med att vara
oppna pa arbetet eller att kollegors kommentarer paverkar dem negativt.
Forutsittningarna att vélja att vara dppen for kollegor och arbetsgivare skiljer
sig &t mellan de unga. Nagra har aktivt valt att berdtta att de 4r hbtqi-personer,
for andra har frigan inte kommit upp och de har heller inte berittat sjilvmant.
Ytterligare andra har valt att inte beritta ndgot pa arbetsplatsen for att de 4r
osikra pd hur det kommer tas emot. For ndgra transpersoner ar det inte mojligt
att vilja om arbetsplatsen ska veta att de 4r transpersoner eller inte. Intervjuerna
visar ocksé pa att avsaknaden av kinnedom om kollegornas och arbetsgivarens
instillning till hbtgi-personer paverkar de ungas kinsla av trygghet bade nir de
soker arbete och pa arbetsplatsen. Nagra beskriver ocksd att det kan vara svart
att avgora om de blir utsatta for diskriminering eller inte, eftersom det kan vara
svart att veta vilket motiv en arbetsgivare har nir den inte erbjuder fler pass eller
en anstillning.
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Medan f3 uttrycker att arbetsgivaren eller fackférbund inte skulle kunna
hjilpa dem vid utsatthet, 4r det ingen som beskriver att de har fitt eller sokt
hjilp for att 16sa interna problem med krinkningar och negativa attityder
gentemot hbtqi-personer pa arbetsplatsen, eller siger att de skulle soka hjilp
om problem uppstod. Snarare beskriver de unga att de skulle vilja en annan
arbetsplats eller att de har férsokt hantera det pa egen hand.

Flera intervjupersoner beskriver dven att de tror att attityden till hbtqi-per-
soner skiljer sig mellan olika branscher och arbetsplatser, och nagra berittar att
det paverkat deras yrkesval eller att de 4r osikra pa sina méjligheter inom en viss
bransch. Nigra unga berittar att de bryter mot normer pé fler sitt in genom
att vara hbtqi-person, som att ha utlindsk bakgrund eller funktionsnedsittning,
och att detta ocksa paverkar deras majligheter i arbetslivet.

I intervjuerna reflekterar nigra 6ver vad som kan bidra till en bra arbetsmiljé
for hbtgi-personer. De lyfter att uttalad acceptans for hbtgi-medarbetare, att det
finns flera hbtqi-personer pé arbetsplatsen och mer kunskap skulle leda till att
de kiinde sig tryggare pd arbetsplatsen och nir de soker ett jobb.

Det dr viktigt att patala att det ocksd finns positiva erfarenheter av arbetslivet
och négra intervjupersoner har inte reflekterat sirskilt mycket 6ver att vara
hbtgi-person i relation till arbetet.
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