OPPEN FRITIDSVERKSAMHET

OCH VALDSPREVENTION

Processtod i att forebygga och
upptacka vald




Innehallsforteckning

« Introduktion och instruktioner till materialet for dig som agerar
workshopledare/processledare

« Workshop om 6ppen fritidsverksamhet och arbeta
valdsforebyggande samt att upptacka och motverka vald

Del 1

« Syfte och mal med workshopen
 Definitioner och begrepp

Del 2

« Din och den 6ppna fritidsverksamhetens roll i det valdsfore-
byggande arbetet




Innehallsforteckning

Del 3
« Samtalsstod
Del 4

« Rutiner for valdsforebyggande arbete och vid misstanke eller
upptackt av vald

Del 5
« Samverkan och kontaktuppgifter till andra aktorer
Del 6

 Det fortsatta arbetet




Introduktion och
instruktioner

till materialet for
dig som agerar
workshopledare/
processledare




Till dig som workshop/
processledare

Det har stéd- och workshopsmaterialet ar till for dig som ar ansvarig
for en dppen fritidsverksamhet och som ska leda ett samtal om hur ni
kan arbeta valdsforebyggande i verksamheten. Materialet fokuserar
pa hur er verksamhet kan férebygga och upptacka vald med
utgangspunkt i ett brett perspektiv pa vald. Till materialet finns aven
ett stod som fokuserar pa hedersrelaterat vald och fortryck.

Workshopen innehaller informationsdelar som varvas med
diskussioner och exempel pa 6évningar. Huvudsakligt fokus ar att ni
tillsammans i personalgruppen ska fa reflektera och diskutera utifran
ett antal teman. Denna workshop boér ses som ett forsta steg i en
fortsatt utveckling av ert valdsforebyggande arbete.




Till dig som workshop/
processledare

Materialet anvands for att skapa battre forutsattningar for er
personalgrupp att ta till sig av ny kunskap och omsatta den i praktiken
i er verksamhet (se syfte och mal slide 26 med processtodet).

Vill du [dsa mer om vissa definitioner och begrepp hittar du lankar
med mer information i avsnittet Kunskapsbanken i slutet av
processtodet.




Till dig som workshop/
processledare

Forberedelser (cirka 1h)

- Gaigenom alla slides i materialet 6versiktligt sa att du far koll pa
innehallet.

« Fundera pa vilka delar av materialet som kan vara mest aktuella for er
personalgrupp.

- Fundera pa ert nuldage - hur arbetar ni valdsférebyggande i dagslaget?
Finns det nagra rutiner/handlingsplaner/checklistor ni anvander? Ta
da garna med dem till workshoptillfallet.




Till dig som workshop/
processledare

« Om du har mdjlighet, ga garna igenom vad det finns for aktuella
aktorer att kontakta/samverka med i er kommun och lan, bade vid
upptackt av vald och i det férebyggande arbetet.

« Bestam hur du vill lagga upp workshoptillfallet - uppdelat eller allt pa
en gang. Hela utbildningen tar uppskattningsvis 3 timmar. Vill du dela
upp i flera utbildningstillfallen passar det att dela upp utifran tva
tillfallen.
 Utbildningstillfalle 1: Avsnitt 1-3, motsvarande slide 16-57

« Utbildningstillfalle 2: Avsnitt 4-6, motsvarande slide 58-81




Till dig som workshop/
processledare

Hur du anvander processtodet

« Innan workshopstillfallet ska du se till att det finns en lokal med
mojlighet att visa bilder pa en stor skarm.

« Tank pa att anpassa upplagget utifran de som deltar. For att komma
vidare i det kan du fundera pa féljande fragor:

« Kanner deltagarna varandra?

 Hur ser deltagarnas kunskapsniva ut om valdsférebyggande arbete?
 Vilka delar ar mest aktuella for din grupp i detta skede?
» Vad behdver ni sarskilt prata om?

- Ar det ndgon som har nagot sarskilt behov/funktionsnedséattning
som ni behover ta hansyn till?




Till dig som workshop/
processledare

Hur du anvander processtéodet under workshoptillfallet

 Inled med en check-in 6vning for att fa igang gruppen (se slide 27)

 Bilderna, slide 15-96, guidar dig genom hela workshoptillfallet och
ska visas for alla deltagare.

« Under flera slides finns text med stdd till dig som processledare,
sasom forklaringar till dvningar och foérslag pa fragor till deltagarna.
Allt under varje bild behéver inte sagas, utan finns som ett stod for
dig.

« Tips! Kann av energinivan i gruppen. Forandringsarbete kraver mod
och reflektion - ta darfér pauser och reflektionstid.




Till dig som workshop/
processledare

» Det ar viktigt att du som processledare sakrar att det blir ett
respektfullt samtal och fangar upp fragor som behover diskuteras
vidare eller kraver atgarder. Se till att, under workshopens gang,
tydliggora att inga typer av vald ar ok da det innebar att unga inte
far ta del av sina rattigheter.

« Uppmuntra till ett samtalsklimat som praglas av nyfikenhet.
- Stall fragor for att skapa mojlighet till reflektion!

 Var noggranna med sprakbruk.




Till dig som workshop/
processledare

« Sammanfatta vad ni har gatt igenom efter varje paus och nar
workshoptillfallet ar slut. Det kan dven vara bra att ha ett
bladderblock, whiteboard eller ett digitalt verktyg for att skriva
ned to-do:s och omraden ni lyfter som sarskilt viktiga och vill
arbeta vidare med pa arbetsplatsen.

« GOr garna en utvardering i slutet av workshopen och ga igenom
hur val workshopen levde upp till era férvantningar. Det ar aven
ett tillfalle att félja upp ert arbete och vad som blir nasta steqg.




Till dig som workshop/
processledare

Diskussionsmetoder under workshopen

Anpassa diskussionsmetoderna efter gruppens storlek och samman-
sattning. Ni kan till exempel diskutera och reflektera genom:

- Bikupa
Lat deltagare diskutera tva och tva. Detta kan foljas av summering
i helgrupp.

- Reflekterande runda
En och en far lyfta sina tankar och reflektioner i en runda. Darefter
kan ordet slappas fritt, alternativt en till runda dar deltagarna kan
reflektera kring vad andra har sagt.

« Diskussion i helgrupp
Slapp ordet fritt i helgrupp.




Till dig som workshop/
processledare

Hur du anvander processtodet efter workshoptillfallet

« Efter workshopstillfallet ar det en bra borjan att pabdrja arbetet
med en handlingsplan for det fortsatta arbetet. Se kap. 6 for
utformning av handlingsplan.

 Sakerstall att alla i personalen har kannedom och tillgang till
handlingsplanen.

« Forslagsvis har ni valdsforebyggande arbete som ett aterkommande
tema vid personalmoten.




Workshop om
oppen fritids-
verksamhet och
valdsprevention

Hur kan vi starka det valds-
forebyggande arbetet i var
verksamhet?




Syfte och mal med workshopen

Definitioner och begrepp

Myndigheten fér ungdoms-
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yy

Det tar lang tid att bygga
upp fortroende hos unga
men det kan raseras pa
tva sekunder.




yy

Vi ar trygga vuxna som
ska kunna vagleda vidare
pa ett tryggt satt.




yy

Jag har grunduppfattning att

mycket av det som hdander i vart
samhdlle styrs av klaner och det
som sker i familjer. Da mar man

dalig som ung och vet inte vilket
ben man ska sta pa.




yy

Det finns behov av samverkan. Vi har
gjort kanske 12 orosanmdalningar pa
en besékare, men inte fatt nagon
aterkoppling fran socialtjinsten. For
oss dr det svart att veta hur vi ska ga
vidare/hantera detta.




yy

Det viktigaste for unga ar att du som
vuxen bjuder in och ar tillganglig for
samtal. Manga unga som har fatt
hjalp har berattat hur betydelsefullt

det var att en vuxen fangade upp
dem och tog deras utsatthet pa
allvar.




yy

Just heder ar det mest komplexa att arbeta med.
Vi vet hur vi ska hantera om det ar grovt heder
(orosanmdalan), men manga blir hedersfortryckta,
speciellt tjejer, men pa en mindre grov version.

Vi vet inte hur vi ska gora dar, en orosanmalan
kan gora situationen bara varre. Det dr offret vi
jobbar med nar det kommer till heder, men vi .
borde ju jobba med valdsférévarens beteende.
Det blir fel.

-



Tre budskap

Du ska veta hur du bor Det ar viktigt att
agera om du upptdacker ha kunskap om
hedersrelaterat vald valdets uttryck
och fortryck

Du kan gora skillnad!
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Agenda workshop

Del 1

« Syfte och mal med workshopen
« Definitioner och begrepp

Del 2

« Din och den 6ppna fritidsverksamhetens roll i det valdsfore-
byggande arbetet

Del 3

« Samtalsstod




Agenda workshop

Del 4

« Rutiner for valdsforebyggande arbete och vid misstanke eller
upptackt av vald

Del 5
« Samverkan och kontaktuppgifter till andra aktorer
Del 6

 Det fortsatta arbetet




Syfte och mal med
workshopen

Syftet med workshopen ar att vi, i personalgruppen, gemensamt
ska reflektera och diskutera hur vi ska starka det valdsfore-
byggande arbetet.

Malet &r att bidra till en férandring i verksamhetens
valdsforebyggande arbete och att vi ska kdnna oss trygg i vara
roller.

Det langsiktiga malet ar att mojliggora fler trygga miljoer pa

ungas fritid, att bidra till att starka ungas ratt till en meningsfull
och utvecklande fritid samt till ett liv fritt fran vald.




Check in

« Vad heter du och vad ar din roll?

« Vad har du for forvantningar pa den har workshopen?




Definitioner och begrepp



Inledande reflektion

Vad dir vald?




Olika typer av vald

- Fysiskt vald - slag, sparkar, stryptag

- Psykiskt vald - verbala krankningar, kontroll, hot, nedsattande
kommentarer, forldjliganden, glapord, tvang, trakasserier och social
isolering

« Sexuellt vald - patvingad sexuell handling, valdtakt

« Forsummelse - omsorgssvikt av personer med behov av stéd och
vard sasom barn, dldre och personer med funktionsnedsattning

- Digitalt vald - hotfulla eller kréankande sms eller kontroll av hur
nagon forflyttar sig via GPS

- Ekonomiskt vald - begransningar av gemensamma ekonomiska
tillgangar eller att tvinga nagon att utféra ekonomiska olagligheter




Materiellt vald - forstorelse eller stold av den utsattas
personliga tillnorigheter

Hedersrelaterat vald och foértryck - vald och hot som
begransar en persons handlingsutrymme eller ratt att
sjalv valja partner. Det handlar om att uppratthalla
gemensamma normer och varderingar som rader inom
familjen/slakten/kollektivet. Detta innebar att
individens valmojligheter ar begransade till det som
anses gynna familjen eller slakten, eftersom individens
agerande paverkar hela familjens/slaktens/kollektivets
anseende eller heder




Reflektion

Har du stott pa nagon av dessa valdstyper i
er verksamhet?

Vilka valdstyper upplever du dr sdrskilt

svdra att upptdcka?
gm!é’lﬂ#gd; l .



Sarskilt utsatta grupper

Det finns olika omstandigheter som kan innebara 6kad risk for
utsatthet for vald. Det kan vara viktigt att identifiera en extra utsatthet
hos en person, men det ar aven viktigt att inte gruppera personer som
en sarskild kategori och sammankoppla den kategorin med gemen-
samma upplevelser och forutsattningar. Exempel pa barn och unga
som kan vara extra utsatta ar:

Barn och unga med funktionsnedsattning

Barn och unga hbtgi-personer

Barn och unga som lever i en hederskontext

Barn och unga som lever med skadligt bruk/missbruk

Barn och unga med utlandsk bakgrund




« Dubbel eller trippel utsatthet: Det ar viktigt
att komma ihag att en person kan sta utanfor
normen pa fler an ett satt. En person kan leva
I en hederskontext samtidigt som personen
har en funktionsnedsattning och ar till exempel
homosexuell. Detta kan innebara en extra
utsatthet.




Om valdsférebyggande
arbete

Valdsforebyggande, eller valdspreventivt arbete syftar till att
forhindra att vald uppstar eller upprepas. Det innebar att gora
insatser innan valdet har uppstatt, innan nagon har blivit utévare
eller offer samt att forebygga att forévare aterfaller i ett valds-
beteende. Valdspreventivt arbete kan bedrivas pa flera olika satt.
Det ar vanligt att valdspreventivt arbetet beskrivs utifran tre olika
nivaer:

» Universell prevention: Insatser riktade till alla och tar inte
hansyn till skillnader mellan hég- och lagriskgrupper. Det kan
exempelvis vara en insats som en fritidsledare eller larare
anvander i klassrummet och darfor kommer alla elever till
nytta. Stédet handlar dels om promotion, d.v.s. att framja god
halsa och utveckling, och dels om prevention, d.v.s. att
féorebygga ohalsa och olika former av problem.




- Selektiv prevention: Insatser riktade till riskgrupper
eller individer som ar sarskilt utsatta for en eller flera
riskfaktorer eller har begynnande problem. Exempelvis
insatser for att forebygga hedersrelaterat vald och
fortryck definieras som selektiv valdsprevention.

« Indikerad prevention: Insatser riktade till redan
drabbade dar problem har observerats. Det kan
exempelvis handla om stéd och insats fran
socialtjansten vid konstaterad droganvandning.




Din och den oppna
fritidsverksamhetens roll i det
valdsforebyggande arbetet

Myndigheten fér ungdoms- I
och civilsamhillesfragor



Barn och unga har ratt till
en uppvaxt fri fran vald

« Att arbeta med barn innebar att arbeta med barns rattigheter!
Det galler alla som arbetar i det offentliga.

« Barn och unga har ratt till en uppvaxt fri fran vald och en
meningsfull och utvecklande fritid enligt barnkonventionen
(artikel 19, artikel 31).

 Sveriges ungdomspolitiska mal ar att alla unga ska ha goda
levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande 6ver
samhallsutvecklingen.




Barn och unga har ratt till
en uppvaxt fri fran vald

 Valdsforebyggande insatser inom den 6ppna
fritidsverksamheten bidrar till att starka ungas ratt till en
meningsfull och utvecklande fritid. Att tillhéra goda sociala
natverk och ha meningsfulla fritidsaktiviteter kan i sig verka
valdsforebyggande.

« Fritidsledaren och andra yrkesverksamma pa ungas fritid
ar en viktig del av ett brett valdsférebyggande arbete i
samverkan med andra aktérer och professioner.




Den oppna fritidsverksamheten
har en unik roll i det
valdsforebyggande arbetet

« Den Oppna fritidsverksamheten har en unik roll och
potential i det valdsférebyggande arbetet.

« Verksamheterna bygger pa frivillighet med intresse-
och lustdrivna aktiviteter dar barn och ungas behov och
intressen star i centrum.

« Den oppna fritidsverksamheten kan na unga utanfor det
organiserade foreningslivet, unga i omraden med
socioekonomiska utmaningar och pa landsbygden.




« Det kan vara ett av fa stallen dar unga frivilligt traffar
professionella vuxna som moéter dem i 6gonhdjd och
som de unga kan bygga tillitsfulla relationer till.
Fortroendekapitalet kan vara en viktig nyckel i arbetet
med att forebygga bade vald och begransande/
kontrollerande strukturer.

« FOr vissa barn och unga utgor oppen fritidsverksamhet
idag den enda trygga arenan, nar det inte fungerar i
hemmet eller i skolan.




Reflektion

Vad ser du att vi har for roll i det
valdsférebyggande arbetet?

Myndigheten fér ungdoms-
och civilsamhillesfrigor l



Samtalsstod




Samtal for att upptacka vald

« Att arbeta valdsforebyggande handlar dels om att forhindra att
vald uppstar och dels om att sakerstalla att vald inte upprepas.

« Samtal med unga kan fylla bada dessa funktioner beroende pa
nar och med vem samtalet halls. For detta behdvs olika typer av
samtal.

 Det ar viktigt att du kanner dig trygg med att stalla fragor och att
du vet hur du kan bemoéta svaren, och hur du boér agera om du
misstanker vald eller fortryck.




« Som vuxen har du en viktig roll i
att uppmarksamma, fraga och samtala.

« Nar du tar initiativ till samtal med unga
om deras liv 6kar du chansen for att
upptacka utsatthet for vald och kontroll.
Darfor behover du ta svara samtal, aven
om du ar radd for att gora fel.

ALY




Samtal for att upptacka vald

- Ett satt att upptacka vald ar att aterkommande stalla fragor pa
rutin, och inte bara vid misstanke om vald. En sadan rutin kan
beskrivas i en handlingsplan.

« Unga som ar eller har varit utsatta for vald brukar inte beratta om
det sjalvmant. Det gar aldrig att veta hur en ung person har det
utan att stalla fragor och ha samtal om hur hens liv ser ut. Att
stalla fragor kan vara ett satt att hjdlpa den unga att beratta om
sin utsatthet

« I O0ppna verksamheter kan det ibland vara svart att ha enskilda
samtal. Da kan du visa att du ar 6ppen och intresserad av att veta
mer om den ungas liv genom att ta initiativ till samtal vid manga
tillfallen.




Samtal for att upptacka vald

« Om det blir fel i samtalet med ett barn - vaga saga att du
agerade fel/sa nagot klantigt: “Nu mdrkte jag att samtalet
foérdndrades. Férlat, sa jag ndgot tokigt?”

« Beratta att du finns till for att lyssna och vad som galler
kring anmalningsplikt




« Omduiett samtal far reda pa att den unga ar eller
kan vara utsatt for vald eller fortryck kan det kannas
som att du behdver agera snabbt och kraftfullt. Det
kan stamma i vissa fall, nar laget ar akut. Men i
manga fall ar det viktigare att lyssna in den unga,
ge information om ungas rattigheter och vilket stoéd
som finns och att formedla hopp.

 Ivissa fall kommer du att behéva gbéra en oros-
anmalan till socialtjansten (se mer i slide 62-63).

MUCF
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Reflektion

Har du erfarenhet av att ha samtalat med
en besokare som upplevt oro
eller radsla? Beratta!

S l .
och civilsamhillesfrigor



Att stalla fragor

Det ar bra att borja med oppna och utforskande fragor nar
du samtalar med unga. Utifran svaren du far kan du bli mer
och mer konkret. Oppna fragor hjalper den unga att beratta
med egna ord. Oppna fragor bérjar ofta med hur, nér, vem,
var eller vad.

« Du kan till exempel stalla fragor kopplade till skolan
eller fritidsintressen:
"Hur dar det i skolan?”
"Hur ser din fritid ut?”
"Vad tycker du om att gora?”
"Hur ser du pa framtiden?”




Att stalla fragor

Ibland ar det daven bra att stalla mer slutna fragor da det kan
vara svart for den unga att svara pa 6ppna fragor eftersom
utsattheten ar det normala for hen.

- Exempel pa mer sluten fraga )
“lag vet andra som upplevt X eller har det sa hdr. Ar det
sa for dig med?”

- Ibland kan du behova fortydliga varfor du staller fragor
"Tycker du det kiinns konstigt att jag stdller de hér fragorna?
Jag stadller sadana fragor eftersom jag vet att det finns unga
som begrdnsas eller kontrolleras pa olika sdtt.”




« Vid samtalets slut summera garna vad ni
har pratat om och kontrollera att du har
uppfattat ratt. Innan ni skiljs at, bestam
tillsammans hur ni gar vidare och nar ni
ses igen.

mucF
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Exempel pa att mojliggora
samtal om vald

Ett satt att fora samtal med era unga om utsatta situationer,
rattigheter och vald kan vara att gora det i samband med
gruppaktiviteter som har ett annat fokus. Det kan till exempel

vara vid specifika tjejkvallar.




“lag har mdrkt att ndr man tar i kdnsliga dmnen sa kommer
inga. Sdrskilt om vi gar ut i sociala medier. Infor tjejmdssan
som vi hade fick vi kritik pa grund av att det var inriktat pa

har, handmassage och sa vidare - sadant som kan uppfattas
som tjejigt. Men vi hade dven bilder pa VR-glaségon och
liknande. Men andra, alltsa de som kritiserade, fattar inte
att tjejerna inte far komma annars om vi inte bara har
lattsamma bilder. Vi skrev ju liksom inte att tjejjouren och
ungdomsmottagningen skulle komma pa besok.”

Att diskutera:
Kanner ni igen er?
Har ni aktiviteter
eller tillfallen déar
ni skulle kunna
lyfta fragor om
vald?




Reflektion

Vilka tankar och kanslor har vi om att prata med
unga om valdsutsatthet och valdsutévning?

Hur trygga kanner vi oss med att ha samtal med
unga om vald?

* Vi kanner oss trygga.

* Vi kanner oss trygga men behover mer kunskap.

* Vi kanner oss inte trygga.

ITILICF
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Reflektion

Brukar du stélla fragor pa utsatthet?

Nar, och i vilka sammanhang, kan det vara
opassande att stalla den har typen av fragor?

MUCF
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Samtal och avstamningar
med kollegor

« Samtal om utsatthet, makt, vald och kontroll kan vara
utmanande bade for dig och for den du pratar med.
Ta stdd och hjalp av en kollega eller chef i din narhet.
Ett samtal med en kollega eller chef kan fungera bade
som ett kanslomassigt stod och ett bollplank.

 Ett satt kan vara att skriva in teman som trygghet och
oro for vald som en fast aterkommande punkt att
diskutera vid APT eller andra regelbundna
personalgruppsmoten.




Rutiner for valdsforebyggande
arbete och rutiner vid
misstanke eller upptackt
av vald

Myndigheten fér ungdoms-
och civilsamhillesfrigor l



Rutiner och strukturer for

valdsforebyggande arbete Tips for hur ni kan
ta fram en sadan

- Ett satt att férebygga vald ar att begara ut utdrag ur .
belastningsregistret vid anstallning av personal och sedan hand/lngsplan
aterkommande arligen. En sadan rutin kan med férdel kommer senare
beskrivas i en handlingsplan. / Wgrkshopen!

« Det bor finnas en rutin kring hantering av unga som misskoter
sig i verksamheten. Att stanga av den unga kan vara det basta
ur ett valdsférebyggande perspektiv. En sadan rutin kan
beskrivas i en handlingsplan.

« Det bor aven finnas uppdaterade och kanda styrdokument. Ta
reda pa vad ni har for riktlinjer, stddmaterial och liknande att ta
hjalp av i ert valdsforebyggande arbete. Ni bor ha nagon form
av likabehandlingsplan, trivselregler samt en handlingsplan for
ert valdsforebyggande arbete som innehaller aktuella
kontaktuppgifter och rutiner.




Sakerstall samverkan i
forebyggande syfte

Samverkan med andra aktorer ar viktigt i valdsforebyggande syfte.
Ga igenom féljande fragor i verksamheten fér att sakerstalla
god samverkan med andra aktorer och faststall i en
handlingsplan.

« Ar det tydligt vilka vi maste samverka med nar det kommer
till att forebygga vald samt vid upptackt av vald?

 Ingar vi idag i nagot samverkansnatverk?




—

ot *

s
et

« Har vi en samsyn med 6vriga samverkansparter . ’
kring definitionen av vald? s ,

« Vet vi hur langt vart uppdrag kring den utsatta
ungdomen stracker sig?

« Pa vilket satt har vi kontakt och samverkan med
vardnadshavare idag? Hur fungerar det?

MUCF
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Om anmalningsskyldighet

 Ivissa fall kommer du att behdva géra en orosanmalan till
socialtjansten. Det behdver du gora som fritidsledare om du
arbetar med barn och unga under 18 ar och misstanker att
nagon du moéter far illa.

 FoOr att gora en orosanmalan behoéver du inte ha nagra bevis.
Det ar inte du som ska utreda om nagot hant utan det ar
socialtjanstens uppqift.

« Det ar viktigt att du har med dig den unga i processen om du
behover gora en orosanmalan. Den unga har ratt att bl
informerad och vara delaktig i det som sker. Att fa veta vad som
hander och varfor 6kar bade den ungas kansla av trygghet och
fortroende. Det kan ocksa ge den unga realistiska forvantningar
och minska besvikelse och kanslor av maktléshet. Det ar dock
inte den unga som avgor om en anmalan ska goras eller inte.




« Du behdver inte kunna allt sjalv, men du
behover veta vilket ansvar du har gentemot
den unga. I det ingar att veta nar det ar dags
att lamna over till en annan vuxen som har
mer kunskap. Det kan till exempel handla om
att den unga behover prata med en expert pa
omradet eller komma till ett akut skyddat
boende.

« Tareda pavad som galler for just din
verksamhet nar det kommer till anmalnings-
plikten. Detta kan ni gora via socialtjansten.




Rutiner vid misstanke eller Diskussionsfréga
upptackt avVv Véld « Har vi en rutin fér

vad vi ska gora om

Det ar viktigt att det finns uppdaterade rutiner kring hur vi misstanker eller

personalen ska agera vid misstanke eller upptackt av vald. Sddana u;gptdcker
rutiner kan beskrivas i en handlingsplan och boér innefatta valdsutsatthet?
anmalningsskyldighet och samverkan. e Kénner nii

personalen till den
och utgar fran den?




Exempel pa steg-for-steg-lista

1.

Diskutera med kollegor/chef

2. Samtala med berort barn
3.
4

. Ar fragan "var” eller ska vi lamna over

Koppla in andra aktorer

till annan aktor?




Diskussion

"Det ar inte alltid sa populart att géra orosanmalan. Nar vi vill géra
pa eget initiativ kan det vara svart med foraldern. Oftast funkar det

bra men i vissa fall har ungdomen inte kommit tillbaka efterat -
ungdomarna valjer bort 0ss.”

- Fritidsledare

Diskussionsfraga

* Har du liknande
upplevelser och
erfarenheter?




Samverkan och
kontaktuppgifter till
andra aktorer

S I .
och civilsamhillesfrigor



Viktiga stodfunktioner vid
misstanke om hedersrelaterat
vald och fortryck

Exempel pa personer eller funktioner som det ar bra att ha
kontaktuppgifter till:

« Kommun: Socialtjanst samt barn- och ungdomsverksamheter
(eller motsvarande). Ni kan aven kolla upp om just er kommun
erbjuder krishanterings- och samtalsstod.

 Faltverksamhet eller motsvarande
« Skola
 Polis

- Lansstyrelsens valdsforebyggande samordnare
(eller motsvarande)




Viktiga stodfunktioner vid
misstanke om hedersrelaterat
vald och fortryck

« BUP (barn- och ungdomspsykiatri)

- Kvinnojourer

- Organisationer som arbetar mot hederskultur och
hedersrelaterat vald



https://www.roks.se/hittaenjour
https://www.hedersfortryck.se/
https://www.hedersfortryck.se/

Vilka samverkar vi med idag ndr det
kommer till trygghet, valdsforebyggande
arbete samt vid upptdickt av vald?

o | .
och civilsamhillesfrigor



Information till besokare

Det ar aven viktigt att sprida information om andra aktorer
till era besdkare. Informera era besdkare om var de kan
vanda sig om de kanner oro eller ar utsatta for krankningar,
trakasserier, vald och 6vergrepp. Till exempel genom
affischer pa toaletten eller bjud in externa aktorer,
exempelvis Ungdomsmottagningen.

Exempel pa aktorer att informera om:

Bris

Radda Barnen
UNICEF Sverige
Friends

Andra organisationer som arbetar f6r barns rattigheter
som finns representerade i er kommun.

Diskussionsfragor

Finns det fler aktorer som vi
kan hanvisa till?

Finns det information hos er
som vander sig till utsatta
besokare?

Finns det information om
kontaktvagar?

Var finns informationen? Ar
den tillgénglig for besékare?

Ar informationen anpassad sd
alla kan férsta informationen?




Det fortsatta arbetet

1) Identifiera kunskapsluckor och
riskfaktorer i var verksamhet

2) Ta fram en handlingsplan for
var verksamhet

Myndigheten fér ungdoms- I
och civilsamhillesfragor



Att identifiera kunskapsluckor
och riskfaktorer

« Vilka utmaningar identifierar ni i personalen vad galler det
valdsforebyggande arbetet? Till exempel:

« Situationer pa fritidsgarden/fritidsklubben

« Kunskap om olika valdstyper och dess uttryck eller sarskilt utsatta
malgrupper, i syfte att identifiera vald

« Samtalsmetoder samtal med unga och/eller samtal med foraldrar
« Rutiner vid misstanke eller upptackt om vald
- Samverkan/kontakt med andra aktorer




Att identifiera kunskapsluckor
och riskfaktorer

- Ar det ndgot som &r sarskilt bradskande/viktigt? Finns det brister
i strukturer och rutiner som skulle kunna fa stora konsekvenser
om de inte atgardas?

« Finns det en plan mot diskriminering och krankande behandling,
ordningsregler/trivselregler, eller en befintlig handlingsplan for
det valdsforebyggande arbetet?




Att ta fram en handlingsplan

I handlingsplanen ska det finnas information om hur
verksamheten arbetar valdsférebyggande och hur personal i
verksamheten ska agera vid misstanke om vald och oro bland
besokare.

« Handlingsplanen bér innefatta bade hur verksamheten ska
hantera olika scenarion samt rutiner kring uppféljning av
handelsen.

« Bestam vilken funktion/funktioner som ansvarar for de olika
stegen i handlingsplanen samt hur planen halls uppdaterad.

« Handlingsplanen bor foljas upp arligen.




Nasta steg

Ta fram eller uppdatera er handlingsplan
for ert valdsforebyggande arbete.

Myndigheten fér ungdoms-
och civilsamhillesfrigor l



Forslag pa rubriker till
handlingsplanen

Hur vi arbetar valdférebyggande i var verksamhet
Vilka samtalsmetoder vi kan anvanda

Vilka rutiner vi har gallande:

« Anmalningsplikt

« Tystnadsplikt

» Registerkontroll

Vad vi gor nar vi kanner oss oroade eller misstanker
valdsutsatthet eller kontroll

Uppdaterad lista pa kontaktvagar vid misstanke/upptackt av vald

Dessa aktdérer samverkar vi med i det forebyggande arbetet samt
vid misstanke om vald/oro for besokare




Checklista for samverkan/
kontakt med andra aktorer
- bor inga i handlingsplanen

« Sakerstall vart kontaktnat med socialtjansten, skolan, polisen, och
andra viktiga aktorer och underhall dessa relationer kontinuerligt,
inte bara nar nagot intraffat.

« Sammanstall, uppdatera och sprid kontaktuppgifter till externa
stodfunktioner (exempelvis barnrattsorganisationer, halsovard
och socialtjansten).

« Undersok hur vara samverkansaktorer definierar vald och hur vi
tillsammans med dem kan hitta en gemensam forstaelse.




Tre budskap

Du ska veta hur du bor Det ar viktigt att
agera om du upptdacker ha kunskap om
hedersrelaterat vald valdets uttryck
och fortryck

Du kan gora skillnad!

MUCF
e



Utcheckning

« Vad ar de tre viktigaste sakerna du tar med
dig fran denna workshop?

« Vad kommer du att gora annorlunda efter

det vi har gatt igenom? Vad kommer du boérja
med, fortsatta med och sluta med?




Kunskapsbank

Pa kommande sidor finns
referenser och underlag for
att kunna fordjupa sig

S l .
och civilsamhillesfrigor



Kunskapsbank

Metoder for samtal

* Youmo i praktiken

« BRIS for vuxna erbjuder samtalsstdd vid oro
for ett barn.

« Pa hedersfortryck.se finns stod bade for yrkes-
verksamma och for personer som ar utsatta.



https://www.mucf.se/publikationer/youmo-i-praktiken
https://www.bris.se/for-vuxna/start/
https://www.hedersfortryck.se/

Stod till unga

Affisch fran Barnafrid med samlad information om
svenska stodlinjer dit barn och unga kan vanda sig.

BOUJT ar en barn- och ungdomsjour pa teckensprak.

Bris ger stod till barn och unga over telefon, chatt
eller mejl.

Brottsofferjouren ger stod till brottsutsatta, vittnen
och anhoriga, telefon 116 006.

Elektra ger unga som ar utsatta stéd och arbetar aven
forebyggande med attitydpaverkande processer for
unga som lever i en hederskontext.

FreeZone Sweden arbetar med att forebygga
hedersrelaterat vald och fortryck, starka barns och
ungas rattigheter och framja psykisk halsa.

Riksorganisationen GAPF ger stdd till utsatta och
berorda av hedersrelaterat vald och fortryck.

Hela blomman erbjuder vagledning och stod till tjejer
samt kvinnor som har blivit utsatta eller riskerar att bli
utsatta for kvinnlig kdnsstympning.

Pa Killfragor kan unga som definierar sig som kille
chatta.

Kvinnofridslinjen, 020-50 50 50, ger stod till den som

utsatts for vald.
Kvinnors ratt erbjuder stodinsatser, aktiviteter och

radgivning till utsatta unga.

Radda Barnens stodchatt Karleken ar fri ger stod till
barn och unga ar eller riskerar att utsattas for
hedersrelaterat vald och fortryck.

Linnamottagningen/Kvinnors natverk ger stod, skydd

och radgivning till utsatta unga.

Ibland vill unga moétas och gemensamt arbeta for att
forandra och forbattrar sin egen och andra ungas
vardag. LSU samlar nationella barn- och ungdoms-
organisationer.

* Via Maskrosbarn kan unga som har en féralder med

missbruk, mar psykiskt daligt eller har utsatt den unga
for vald fa stod via exv. kuratorsamtal online,
aktiviteter eller chatt.

MUCF

Myndigh
och ci

eten fér ungdoms-

ch civilsamhillesfragor



https://barnafrid.se/kunskapsportal/kunskapsbibliotek/affisch-stodlinjer-2/
https://boujt.se/
https://www.bris.se/
https://www.brottsofferjouren.se/
https://www.fryshuset.se/verksamhet/elektra/
https://freezonesweden.se/
https://gapf.se/
https://helablomman.se/
https://killfragor.se/
https://kvinnofridslinjen.se/
https://kvinnorsratt.se/
https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/barn-och-unga/hedersrelaterat-fortryck/
https://kvinnonet.net/
https://lsu.se/
https://maskrosbarn.org/%C2%A0

Stod till unga

* 1000 Mdijligheter arbetar forebyggande och stdédjande
med barn och unga som malgrupp och utifran en
forstaelse av makt, kon, genus och vald. Har kan unga
fa stod via chatt, enskilda samtal eller gruppsamtal.

* Novahuset erbjuder stod och radgivning till personer
som blivit utsatta for nagon form av sexuellt vald.

* Somaya kvinno- och tjejjour ger rad, stéd och skydd
till utsatta unga, bland annat via sin stédtelefon. De
talar flera sprak.

* Storasyster erbjuder unga som utsatts for valdtakt
eller sexuella 6vergrepp stod via samtal eller chatt.

* Terrafem ar en ideell organisation som arbetar for
kvinnors och flickors ratt att leva utan mans vald och
dominans. Terrafem driver en rikstackande chatt och
jourtelefon.

* TRIS, tjejers ratt i samhallet, ger stod via en rad- och
stodtelefon till barn och unga som kanner sig
begransade av sin familj eller slakt. De som arbetar
pa TRIS har flera ars erfarenhet samt spetskompetens
i att arbeta med malgruppen unga med intellektuell
funktionsnedsattning som utsatts for hedersrelaterat
fortryck och vald.

e Pa Under kevlaret finns bland annat information och
mojlighet till chatt for killar och ickebinara.

* Unga Kvinnors Varn ar en stiftelse som driver
psykosocial stodverksamhet i form av skyddat boende
och tranings-lagenheter for unga kvinnor som utsatts
for vald och hot.

* Ungarelationer.se ar Sveriges nationella stod- och
kunskapsplattform for att motverka killars vald mot
tjejer och vald i ungas partnerrelationer. Hit kan unga
vanda sig, oavsett om de blir utsatta, ar den som
utsatter eller ar en kompis.

e Unizon, Roks och Forenade jourer tipsar om tjej-,
trans- och ungdomsjourer.

* Varken kuvad eller hora vander sig sarskilt till
tonarsflickor och unga kvinnor bosatta i ekonomiskt
och socialt utsatta fororter och som lever under ett
patriarkalt fortryck.

MUCF

Myndigh
och ci

eten fér ungdoms-

ch civilsamhillesfragor



https://1000mojligheter.se/
https://www.novahuset.com/
https://somaya.se/
http://www.foreningenstorasyster.se/wordpress/
https://terrafem.org/
https://www.tris.se/
http://www.underkevlaret.se/
https://ukv.se/
https://ungarelationer.se/
https://www.unizonjourer.se/ung/
https://www.roks.se/kontakta-en-jour/vad-ar-en-tjejjour
https://forenadejourer.se/
https://vhek.se/

Olika valdstyper -
se referenser nedan

- Fysiskt vald - slag, sparkar, stryptag*

« Psykiskt vald - verbala krankningar, kontroll, hot. nedsattande
kommentarer, forldjliganden, glapord, tvang, trakasserier och
social isolering*

 Sexuellt vald - patvingad sexuell handling, valdtakt*

« Forsummelse - omsorgssvikt av personer med behov av stéd och
vard sasom barn, aldre och personer med funktionsnedsattning*

- Digitalt vald - hotfulla eller kréankande sms eller kontroll av hur
nagon forflyttar sig via GPS**




Olika valdstyper -
se referenser nedan

- Ekonomiskt vald - begransningar av gemensamma ekonomiska
tillgangar eller att tvinga nagon att utféra ekonomiska
olagligheter**

- Materiellt vald - forstorelse eller stold av den utsattas personliga
tillnorigheter**

- Hedersrelaterat vald och fortryck - vald och hot som begransar
en persons handlingsutrymme eller ratt att sjalv valja partner.
Det handlar om att uppratthalla gemensamma normer och
varderingar som rader inom familjen/slakten/kollektivet. Detta
innebar att individens valmajligheter ar begransade till det som
anses gynna familjen eller sldkten, eftersom individens agerande
paverkar hela familjens/slaktens/kollektivets anseende eller
heder***




Sarskilt utsatta grupper -
se referenser nedan

Det finns olika omstandigheter som kan innebara 6kad risk for
utsatthet for vald. Det kan vara viktigt att identifiera en extra
utsatthet hos en person, men det ar aven viktigt att inte gruppera
personer som en sarskild kategori och sammankoppla den kategorin
med gemensamma upplevelser och forutsattningar. Exempel pa
barn och unga som kan vara extra utsatta ar:

Barn och unga med funktionsnedsattning

Barn och unga hbtgi-personer

Barn och unga som lever i en hederskontext

Barn och unga som lever med skadligt bruk/missbruk

Barn och unga med utlandsk bakgrund




Sarskilt utsatta grupper -
se referenser nedan

Dubbel eller trippel utsatthet: Det ar viktigt att komma ihag
att en person kan sta utanfér normen pa fler an ett satt. En
person kan leva i en hederskontext samtidigt som personen har
en funktionsnedsattning och ar till exempel homosexuell. Detta
kan innebara en extra utsatthet.




Om valdsforebyggande arbete -
se referenser nedan

Valdsforebyggande arbete syftar till att forhindra att vald uppstar
eller upprepas. Valdsférebyggande arbete innebar att gora insatser
innan valdet har uppstatt, innan nagon har blivit utévare eller offer
samt att forebygga att forévare aterfaller i ett valdsbeteende.
Valdspreventivt arbete kan bedrivas pa flera olika satt. Det ar vanligt
att valdspreventivt arbetet beskrivs utifran tre olika nivaer*=*:

« Universell prevention: Insatser riktade till alla och tar inte hansyn till
skillnader mellan hég- och lagriskgrupper. Det kan exempelvis vara en
insats som en fritidsledare eller larare anvander i klassrummet och
darfor kommer alla elever till nytta. Stédet handlar dels om promotion,
d.v.s. att framja god halsa och utveckling, och dels om prevention,
d.v.s. att férebygga ohalsa och olika former av problem.




Om valdsforebyggande arbete -
se referenser nedan

 Selektiv prevention: Insatser riktade till riskgrupper eller
individer som ar sarskilt utsatta for en eller flera riskfaktorer eller
har begynnande problem. Exempelvis insatser for att forebygga
hedersrelaterat vald och fortryck definieras som selektiv
valdsprevention.

« Indikerad prevention: Insatser riktade till redan drabbade dar
problem har observerats. Det kan exempelvis handla om stod
och insats fran socialtjansten vid konstaterad droganvandning.




Barn och unga har ratt till
en uppvaxt fri fran vald -
se referenser nedan

« Att arbeta med barn innebar att arbeta med barns rattigheter!
Det galler alla som arbetar i det offentliga.*

« Barn och unga har ratt till en uppvaxt fri fran vald och en
meningsfull och utvecklande fritid enligt Barnkonventionen

(artikel 19, artikel 31)**

« Sveriges ungdomspolitiska mal ar att alla unga ska ha goda
levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande over

samhallsutvecklingen.




Barn och unga har ratt till
en uppvaxt fri fran vald -
se referenser nedan

- Valdsforebyggande insatser inom den 6ppna fritidsverksamheten
bidrar till att starka ungas ratt till en meningsfull och utvecklande
fritid. Att tillhéra goda sociala natverk och ha meningsfulla
fritidsaktiviteter kan i sig verka valdsforebyggande.

« Fritidsledaren och andra yrkesverksamma pa ungas fritid ar
en viktig del av ett brett valdsférebyggande arbete i samverkan
med andra aktorer och professioner. *




Om anmalningsskyldighet -
se referenser nedan

 Ivissa fall kommer du att behéva géra en orosanmalan till
socialtjansten. Det behdver du gora som fritidsledare om du
arbetar med barn och unga under 18 ar och misstanker att
nagon du moter far illa.

« Det ar viktigt att du har med dig den unga i processen om
du behover géra en orosanmalan. Den unga har ratt att bl
informerad och vara delaktig i det som sker. Att fa veta vad
som hander och varfor 6kar bade den ungas kansla av
trygghet och fortroende. Det kan ocksa ge den unga
realistiska forvantningar och minska besvikelse och kanslor
av maktloshet.




Om anmalningsskyldighet -
se referenser nedan

* Du behover inte kunna allt sjalv, men du behoéver veta vilket
ansvar du har gentemot den unga. I det ingar att veta nar
det ar dags att lamna over till en annan vuxen som har mer
kunskap. Det kan till exempel handla om att den unga
behdver prata med en expert pa hedersrelaterat vald och
fortryck eller komma till ett akut skyddat boende.

« Tareda pa vad som galler for just din verksamhet nar det
kommer till anmalningsplikten. Detta kan ni gora via
socialtjansten.




m u c F Genom kunskap och stéd gor vi

e | nytta for Sveriges unga och for
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