OPPEN FRITIDSVERKSAMHET OCH

ATT MOTVERKA HEDERSRELATERAT
VALD OCH FORTRYCK

Processtod for att arbeta med
att upptacka och motverka
hedersrelaterat vald och fortryck




Innehallsforteckning

« Introduktion och instruktioner till materialet till dig som agerar
processledare

« Workshop om oppen fritidsverksamhet och arbeta med att upptacka
och motverka hedersrelaterat vald och fortryck

Del 1

« Syfte och mal med workshopen
 Definitioner och begrepp

Del 2

« Din och den 6ppna fritidsverksamhetens roll i det valdsférebyggande
arbetet mot hedersrelaterat vald och fortyck




Innehallsforteckning

Del 3

« Samtalsstod

Del 4

 Rutiner for att upptacka och motverka hedersrelaterat vald och fortryck
Del 5

« Samverkan och kontaktuppgifter till andra aktérer




Introduktion och
instruktioner

till materialet for
dig som agerar
workshopledare/
processledare

S
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Till dig som workshop/
processledare

Det har stdéd- och workshopsmaterialet ar till for dig som ar ansvarig
for en dppen fritidsverksamhet och som ska leda ett samtal med
fokus pa hedersrelaterat vald och fortryck. Materialet innehaller
information, évningar och diskussionsfragor och ska varvas med
delar av webutbildningen Rdtt att veta! - Hedersrelaterat vald och
fortryck!

Workshopen innehaller informationsdelar som varvas med évningar
utifran exempel pa situationer som kan uppsta kopplat till att arbeta
med att upptacka och motverka hedersrelaterat vald och fortryck.
Huvudsakligt fokus ar att ni tillsammans i personalgruppen ska fa
reflektera och diskutera tillsammans. Denna workshop bdr ses som
ett forsta steq i en fortsatt utveckling av ert arbete med att upptacka
och motverka hedersrelaterat vald och fortryck.




Till dig som workshop/
processledare

« Materialet anvands for att skapa battre forutsattningar for er
personalgrupp att ta till sig av ny kunskap och omsatta den i
praktiken i er verksamhet (se syfte och mal med workshopen
pa slide 29).




Till dig som workshop/
processledare

Forberedelser

Ga igenom alla slides i materialet 6versiktligt sa att du far koll pa
innehallet.

Fundera pa vilka delar av materialet som kan vara mest aktuella for er
personalgrupp. Vissa delar kanske ni vill stanna lite extra vid for att
fordjupa diskussionerna.

Fundera pa ert nuldage. Hur arbetar ni med att upptacka och motverka
hedersrelaterat vald och fortryck i dagslaget? Finns det nagra
rutiner/handlingsplaner/checklistor ni anvander? Ta da garna med
dem till utbildningstillfallet.




Till dig som workshop/
processledare

Om du har mojlighet, ga garna igenom vad det finns for aktuella
aktorer att kontakta/samverka med i er kommun och lan, bade vid
upptackt av hedersrelaterat vald och fortryck och i det forebyggande
arbetet.

Skaffa ett inlogg till webutbildningen Rdtt att veta! - Hedersrelaterat
vald och fortryck

Se till att dina medarbetare skaffar inlogg och ge instruktioner om
vilka delar av webutbildningen de ska ga igenom infor varje
workshoptillfalle. Se mer information i nasta slide!



https://mucf.learnifier.com/a1/catalog/session/af6d656c-a0b3-4be8-8c95-a7ee9480688d?prid=236363
https://mucf.learnifier.com/a1/catalog/session/af6d656c-a0b3-4be8-8c95-a7ee9480688d?prid=236363

Till dig som workshop/
processledare

« Det har materialet ska anvandas i samband med webutbildningen
Rdtt att veta! - Hedersrelaterat vald och fortryck. Hela webutbildningen
tar totalt cirka 1,5 timme att genomfdéra. Infér varje workshopdel ska
dina medarbetare ga igenom vissa delar av webutbildningen.
Webutbildningen fungerar bade som en individuell férberedelse infor
varje workshopmoment och ocksa som en paminnelse och reflektion i
efterhand. Du kan dela upp i flera utbildningstillfallen enligt féljande

forslag.




Till dig som workshop/
processledare

Utbildningstillfalle 1

« Medarbetaren ska ga igenom del 1 Introduktion och del 2 Ungas
rattigheter i webutbildningen.

« Vid workshoptillfallet ska ni ga igenom del 1 och del 2 i
processtodmaterialet, slide 21-52.

Utbildningstillfalle 2

- Medarbetaren ska ga igenom del 3 Kontroll och fortryck i vardagen
i webutbildningen.

« Vid workshoptillfallet ska ni ga igenom del 3 i processtodmaterialet,
slide 53-72.




Till dig som workshop/
processledare

Utbildningstillfalle 3

- Medarbetaren ska ga igenom del 4 Samtal och bemétande
i webutbildningen.

« Vid workshoptillfallet ska ni ga igenom del 4, 50och 6 i
processtodmaterialet, slide 73-96.

Bestam hur du vill lagga upp utbildningstillfallena!




Till dig som workshop/
processledare

Hur du anvander processtodet

Infor workshoptillfallet

« Innan workshoptillfallet ska du se till att det finns en lokal med
moijlighet att visa bilder pa en stor skarm.




Till dig som workshop/
processledare

- Det kan aven vara bra att fundera kring konstellationen av deltagare
och att anpassa upplagget sa att det blir vardefullt for alla deltagare.
Utga fran foljande fragor:

« Kanner deltagarna varandra?

 Hur ser deltagarnas kunskapsniva ut om hedersrelaterat vald och fortryck?
 Vilka delar ar mest aktuella for din grupp i detta skede?
» Vad behdover ni sarskilt prata om?

- Ar det nagon som har nagot sarskilt behov/funktionsnedsattning
som ni behover ta hansyn till?




Till dig som workshop/
processledare

Hur du anvander processtodet under workshoptillfallet

Under workshoptillfallet
 Inled med en check-in évning for att fa igang gruppen (se slide 30).

 Bilderna (slide 20-96) guidar dig genom hela utbildningstillfallet och
ska visas for alla deltagare.

« Under flera slides finns stdd till dig som processledare, sdsom
forklaringar till 6vningar och forslag pa fragor till deltagarna.

* Tips! Kann av energinivan i gruppen. Férandringsarbete kraver mod
och reflektion - ta darfér pauser och reflektionstid.




Till dig som workshop/
processledare

» Det ar viktigt att du som processledare sakrar att det blir ett
respektfullt samtal och fangar upp fragor som behover diskuteras
vidare eller kraver atgarder. Se till att, under workshopens gang,
tydliggora att inga typer av vald ar ok da det innebar att unga inte
far ta del av sina rattigheter.

« Uppmuntra till ett samtalsklimat som praglas av nyfikenhet.
- Stall fragor for att skapa mojlighet till reflektion!

 Var noggranna med sprakbruk.




Till dig som workshop/
processledare

« Sammanfatta vad ni har gatt igenom efter varje paus och nar
workshoptillfallet ar slut. Det kan dven vara bra att ha ett
bladderblock, whiteboard eller ett digitalt verktyg for att skriva
ned to-do:s och omraden ni lyfter som sarskilt viktiga och vill
arbeta vidare med pa arbetsplatsen.

« GOr en utvardering i slutet av workshopen och ga igenom hur
val workshopen levde upp till era férvantningar.




Till dig som workshop/
processledare

Diskussionsmetoder under workshopen

Anpassa diskussionsmetoderna efter gruppens storlek och
sammansattning. Ni kan till exempel diskutera och reflektera
genom:

- Egen reflektion
Lat deltagare forst enskilt reflektera ndgra minuter, och eventuellt
skriva ned punkter pa post-it eller digitalt. Detta kan féljas av en runda
i helgrupp.

« Bikupa
Lat deltagare diskutera tva och tva. Detta kan foljas av summering
I helgrupp.




Till dig som workshop/
processledare

- Reflekterande runda
En och en far lyfta sina tankar och reflektioner i en runda. Ddrefter kan

ordet sldppas fritt, alternativt en till runda dér deltagarna kan reflektera
kring vad andra har sagt.

« Diskussion i helgrupp
Slépp ordet fritt i helgrupp.




Till dig som workshop/
processledare

Hur du anvander processtodet efter workshoptillfallet

« Sammanstall resultatet av era diskussioner gallande rutiner,
kontaktvagar och samverkansparter.

« Om ni har tagit fram en handlingsplan for ert valdsforebyggande
arbete bor ni se till att resultatet av era diskussioner kring ert arbete
med hedersrelaterat vald och fortryck ingar och uppdateras i denna.

« Forslagsvis har ni med hedersrelaterat vald och fortryck som ett
aterkommande tema vid personalmoten eller APT.




Workshop om oppen
fritidsverksamhet
och hedersrelaterat
vald och fortryck

Hur kan vi arbeta med att upptacka
och motverka hedersrelaterat vald
och fortryck pa var fritidsgard?
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Syfte och mal med workshopen

Definitioner och begrepp

Myndigheten fér ungdoms-
och civilsamhillesfrigor l



yy

Det tar lang tid att bygga
upp fortroende hos unga
men det kan raseras pa
tva sekunder.




yy

Vi ar trygga vuxna som
ska kunna vdgleda vidare
pa ett tryggt satt.




yy

_DODFT

Jag har grunduppfattningen att ™
mycket av det som hénder i vart

samhadlle styrs av klaner och det
som sker i familjer. Da mar man
daligt som ung och vet inte vilket
ben man ska sta pa.




yy

_DODFT

Det finns behov av samverkan. Vi har
gjort kanske 12 orosanmdlningar pa
en besékare, men inte fatt nagon
aterkoppling fran socialtjinsten. For
oss dr det svart att veta hur vi ska ga
vidare/hantera detta.




ny BODET

Det viktigaste for unga ar att du som
vuxen bjuder in och ar tillganglig for
samtal. Manga unga som har fatt

hjalp har berattat hur betydelsefullt
det var att en vuxen fangade upp
dem och tog deras utsatthet pa
allvar.




ry DODET

Just heder ar det mest komplexa att arbeta med.
Vi vet hur vi ska hantera om det ar grovt heder
(orosanmdalan), men manga blir hedersfortryckta,

speciellt tjejer, men pa en mindre grov version.
Vi vet inte hur vi ska gora dar, en orosanmalan
kan gora situationen bara varre. Det dr offret vi
jobbar med nar det kommer till heder, men vi
borde ju jobba med valdsférévarens beteende.

Det blir fel.




Tre budskap

Du ska veta hur du bor Det ar viktigt att
agera om du upptdacker ha kunskap om
hedersrelaterat vald valdets uttryck
och fortryck

Du kan gora skillnad!

MUCF
e



Syfte och mal med
workshopen

Syftet med workshopen ar att vi, i personalgruppen, gemensamt
ska reflektera och diskutera hur vi ska arbeta med att upptacka
och motverka hedersrelaterat vald och fortryck.

Malet &r att bidra till en férandring i verksamhetens arbete och
att vi ska kanna oss trygg i vara roller och i vad vi ska gora.

Det langsiktiga malet ar att mojliggora fler trygga miljoer pa
ungas fritid, att bidra till att starka ungas ratt till en meningsfull
och utvecklande fritid samt till ett liv fritt fran hedersrelaterat
vald och fortryck.




Check in

« Vad heter du och vad ar din roll?

« Vad har du for forvantningar pa den har workshopen?




Definitioner och begrepp



Inledande reflektion

Vad dr hedersrelaterat vald
och fortryck?

MUCF
e



Om hedersrelaterat
vald och fortryck

Hedersrelaterat vald och fértryck ar vald och hot som
begransar en persons handlingsutrymme

Hedersrelaterat vald och fortryck ar kopplat till hedersnormer
som bygger pa starka patriarkala eller heteronormativa
forestallningar. Det handlar om att uppratthalla gemensamma
normer och varderingar som rader inom familjen/slakten/
kollektivet. Flickor, men aven pojkar begransas i sina liv och
utsatts for patryckningar och vald som syftar till att uppratthalla
familjens kontroll 6ver individen. For de individer som forsoker
trotsa kontrollen kan féljderna bli allvarliga.




Hedersrelaterat vald och fértryck kan paga under
hela livet och kan handla om exempelvis féljande.

« Inte ratt att sjalv valja partner

« Inte ratt att sjalv vadlja sociala kontakter utanfor familjen
« Vara begransad i val av fritidsaktiviteter

« Var begransad i val av kladsel

- Vara begransad i val av studier, arbete och bostad
 Tvingas inga barn- och tvangsaktenskap

« Vald och hot, inklusive dodligt vald

Barn och unga
som lever i
hederskontext ar
en grupp med
okad risk for
utsatthet for vald.




Om hedersrelaterat
vald och fortryck

Hedersnormerna grundar sig i en forestallning om heder

Hedersnormerna grundar sig i en férestallning om heder som inte delas
av Ovriga samhallet och som strider mot principen om alla manniskors
lika varde och den enskilda manniskans frihet och vardighet. Till
hedersnormerna hor bland annat uppfattningen att familjens rykte och
anseende ar beroende av kvinnliga familjemedlemmars kyskhet och
oskuld.




Om hedersrelaterat
vald och fortryck

Individens intresse ar underordnat familjens intresse

Hedersrelaterat vald och fortryck kannetecknas av att det finns ett
starkt kollektivistiskt inslag, ofta i en familj och slaktrelation. Detta
innebar att individens intresse och handlingar anses vara underordnat
familjens intresse och att individens sexualitet och intima relationer ar
hela familjens angelagenhet som kan paverka familjens anseende.

Aven pojkar och unga mén ar utsatta

Aven pojkar och unga man ar utsatta for hot, kontroll och
begransningar samt aktenskapstvang. Pojkar forvantas ocksa i
stor utstrackning att bevaka och kontrollera sina systrar eller
andra kvinnliga slaktingar.




Reflektion

Har du stétt pa hedersrelaterat vald
och fortryck pa er fritidsgard?

Myndigheten fér ungdoms-
och civilsamhillesfrigor l



Om hedersrelaterat
vald och fortryck

Dubbel eller trippel utsatthet

En ung person kan sta utanfér normen pa mer an ett satt. En person
kan leva i en hederskontext samtidigt som personen har en funktions-
nedsattning och/eller till exempel ar homosexuell. Detta kan innebara
en extra utsatthet.

De heteronormativa forestallningarna innebar att hbtqi-personers
sexuella laggning, konsidentitet eller konsuttryck betraktas som ett hot
mot familjens heder. Hbtqgi-personer kan utsattas for samma typ av
hedersrelaterat vald och fortryck som andra unga men specifikt fore-
kommer dven sa kallade omvandelseforsok, detta ar ett exempel pa vad
som kan kallas for dubbel utsatthet.




Unga personer med intellektuell funktionsnedsattning
som utsatts for hedersrelaterat vald eller fortryck ar en
sarbar malgrupp eftersom dessa ofta star i en sarskilt
tydlig beroendestallning till garningsmannen eller
garningsmannen och har andra referensramar. Vald och
fortryck mot denna grupp kan vara sarskilt svarupptackt
eftersom fortrycket kan ta sig andra uttryck an det
fortryck som utévas i forhallande till personer som inte
har en intellektuell funktionsnedsattning. Det kan till-
exempel handla om att hen manipuleras eller 6vertalas
att gifta sig genom exempelvis prat om broéllopsklader
och festligheter.

Unga
personer
med
intellektuell
funktions-
nedsdttning
- sarbar

grupp.




Diskussion utifran verkligt
exempel

" Ung pojke som ar gay, har kommit ut for sig sjalv och sina vanner.
Han kan inte leva som sig sjalv i sin egna familj. Han ville att vi skulle
prata med hans foraldrar. Jag funderade pa hur jag ska mota detta for
stunden? Man tanker alltid. Det ar en valdigt skor trad att det ar vardag
for barnen och att det kan vara livsfarligt. Vi tog hjalp av sakkunniga i
kommunen for att se 6ver riskerna att genomfdra samtalet med
foraldrarna. Vi vet att de dlskar honom men det kan ju finnas risker
varken han eller vi kanner till. Det ar en jattestor klan/familj i alla stader
| Sverige.”

- Fritidsledare




« Beskriv den dubbla utsattheten som pojken ar utsatt
for. Hur kommer man

« Vilka risker finns med att prata direkt med foraldrarna Ut ,‘fam,'/jen?
och hur ska dessa risker hanteras?

« Hur kan ni ga tillvaga for att stétta den unga och
undvika 6kad risk for dennes situation?




Reflektion

Kan ni identifiera sarskilt utsatta grupper
bland era besokare pa fritidsgarden?

Finns det nagon av dessa grupper som
ni behover fa 6kad forstaelse for?
gm!:!:;!:#gd; l .



Forestallningar om vem
som ar utsatt

Normativa forestallningar ar att bara unga flickor och kvinnor
utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck, att utsatta personer
kommer fran vissa lander eller att valdet alltid ar grovt eller doédligt.

Forestallningar likt dessa gor att manga unga som utsatts inte
uppmarksammas. De passar inte in i mallen for utsatta personer.
Det galler exempelvis personer med funktionsnedsattningar, killar,
hbtqgi-personer, unga som har vuxit upp i Sverige och unga som
kommer ensamma till Sverige. Aven personer som utsatts for
psykiskt vald riskerar att missas.




Reflektion

Vilka forestallningar har vi om vem som dar
utsatt for hedersrelaterat vald och fortryck?

Vilka forestdllningar har vi som kan paverka

vara méten och samtal med unga som dir eller
riskerar att bli utsatta for hedersrelaterat

vald och fortryck?



Reflektion

Hur kan vi upptécka om barn och unga pa
var fritidsgard lever med vald och kontroll?

Myndigheten fér ungdoms-
och civilsamhillesfrigor l



Hur kan vi upptacka vald och kontroll?

Har svart att
koncentrera sig

i klassrummet
eller pa jobbet

Maste ha
familjens
godkdannande
av en partner

Har plotslig
och oforklarad

franvaro fran
skolan

Maste alltid skynda

sig hem efter
skolan
eller jobbet

Far inte delta
pa aktiviteter
efter skolan
eller jobbet

Verkar sarskilt
orolig infér lov
eller semester

Kanner stor
oro om
skolpersonal
kontaktar
familjen

Far inte vara
med pa alla
lektioner, till

exempel ta
del av
simundervisning

Saknas efter
lov eller
semester

Har anhoériga
som ringer

och kontrollerar

var den unga
befinner sig

Blir tyst eller
orolig vid samtal
om vald och
utsatthet

Far inte ha
en partner
eller sex fore
aktenskapet

WENS
kontrollera och
bevaka systrar

och kvinnliga
sléaktingar

MUCF

Myndigheten for ungdoms-
och civilsamhillesfragor



Din och den oppna
fritidsverksamhetens roll i det
valdsforebyggande arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortyck

Myndigheten fér ungdoms- I
och civilsamhillesfragor



Barn och unga har ratt till
en uppvaxt fri fran vald

« Att arbeta med barn innebar att arbeta med barns rattigheter!
Det galler alla som arbetar i det offentliga.

« Barn och unga har ratt till en uppvaxt fri fran vald och en
meningsfull och utvecklande fritid enligt barnkonventionen
(artikel 19, artikel 31).

 Sveriges ungdomspolitiska mal ar att alla unga ska ha goda
levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande 6ver
samhallsutvecklingen.




 Valdsforebyggande insatser inom den 6ppna
fritidsverksamheten bidrar till att starka ungas ratt till
en meningsfull och utvecklande fritid. Att tillhéra goda Barn &
sociala natverk och ha meningsfulla fritidsaktiviteter ungas
kan i sig verka valdsférebyggande.

rattigheter

« Fritidsledaren och andra yrkesverksamma pa ungas
fritid ar en viktig del av ett brett valdsférebyggande
arbete i samverkan med andra aktorer och
professioner.




Den oppna fritidsverksamheten
har en unik roll i det valdsfore-
byggande arbetet

« Den 6ppna fritidsverksamheten har en unik roll och potential i det
valdsforebyggande arbetet.

« Verksamheterna bygger pa frivillighet med intresse- och
lustdrivna aktiviteter dar barn och ungas behov och intressen star

| centrum.

« Det kan vara ett av fa stallen dar unga frivilligt traffar
professionella vuxna som méter dem i 6gonhdjd och som de
unga kan bygga tillitsfulla relationer till. Fortroendekapitalet kan
vara en viktig nyckel i arbetet med att forebygga bade vald och
begransande/kontrollerande strukturer.




« Den 6ppna fritidsverksamheten kan
na unga utanfor det organiserade
foreningslivet, unga i omraden med
socioekonomiska utmaningar och pa
landsbygden.

« FOr vissa barn och unga utgor oppen
fritidsverksamhet idag den enda trygga
arenan, nar det inte fungerar i hemmet
eller i skolan.




Reflektion

Vad har ni for roll i det forebyggande
arbetet mot hedersrelaterat vald
och fortryck?

Myndigheten fér ungdoms-
och civilsamhillesfrigor l



Samtalsstod




Samtal for att upptacka heders-
relaterat vald och fortryck

« Att arbeta valdsforebyggande handlar dels om att forhindra att
vald uppstar och dels om att se till att vald inte upprepas.

« Samtal med unga kan fylla bada dessa funktioner beroende pa
nar och med vem samtalet halls. For detta behdvs olika typer
av samtal.

 Det ar viktigt att du kanner dig trygg med att stalla fragor och
att du vet hur du kan bemota svaren, och hur du bor agera om
du misstanker hedersrelaterat vald eller fortryck.




« Som vuxen har du en viktig roll i
att uppmarksamma, fraga och samtala.

« Nar du tar initiativ till samtal med unga
om deras liv dkar du chansen for att
upptacka utsatthet for vald och kontroll.
Darfor behover du ta svara samtal, aven
om du ar radd for att gora fel.

Halla

samtal
med de
unga




Samtal for att upptacka heders-
relaterat vald och fortryck

- Ett satt att upptacka vald ar att aterkommande stalla fragor pa
rutin, och inte bara vid misstanke om vald.

« Unga som ar eller har varit utsatta for vald eller kontroll brukar
inte beratta om det sjalvmant. Det gar aldrig att veta hur en ung
person har det utan att stalla fragor och ha samtal om hur hens
liv ser ut. Att stalla fragor kan vara ett satt att hjalpa den unga
att beratta om sin utsatthet

- I O0ppna verksamheter kan det ibland vara svart att ha enskilda
samtal. Da kan du visa att du ar 6ppen och intresserad av att veta
mer om den ungas liv genom att ta initiativ till samtal vid manga
tillfallen.




Samtal for att upptacka heders-
relaterat vald och fortryck

« Om det blir fel i samtalet med ett barn - vaga saga att du agerade
fel/sa nagot klantigt: "Nu markte jag att samtalet forandrades.
Forlat, sa jag nagot tokigt?”

« Beratta att du finns till for att lyssna och vad som galler kring
anmalningsplikt.




« Omduiett samtal far reda pa att den unga ar eller
kan vara utsatt for vald eller fortryck kan det kannas Fél’/ét, sqg
som att du behdver agera snabbt och kraftfullt. : o
Det kan stamma i vissa fall, nar laget ar akut. Men i Jag nagot
manga fall ar det viktigare att lyssna in den unga, ge tokigt?
information om ungas rattigheter och vilket stod som
finns och att férmedla hopp. Ibland kan det saklart
vara svart att avgora hur akut laget ar, da ar det
viktigt att du radgor med exempelvis din chef eller
en kollega. Du kan aven ringa stddtelefoner (se mer
om detta i slide 56)

 Ivissa fall kommer du att behdva gora en
orosanmalan till (se mer om detta i slide 84-87).




Att stalla fragor

Det ar bra att bérja med 6ppna och utforskande fragor nar
du samtalar med unga. Utifran svaren du far kan du sedan
bli mer och mer konkret. Oppna fragor hjalper den unga

att beratta med egna ord. Oppna fragor borjar ofta med

hur, nar, vem, var eller vad.

- Du kan till exempel stélla fragor kopplade till skolan
eller fritidsintressen:
"Hur ar det i skolan?”
"Hur ser din fritid ut?”
"Vad tycker du om att géra?”
"Hur ser du pa framtiden?”




- Du kan ocksa stalla fragor som utforskar vad
den unga far och inte far géra: Bérja med
"Vad dr det du inte far géra som du vill gora?” .
"Vad dr det du maste géra som du inte vill géra?” oppna och

. Ibland kan du behéva fortydliga varfor du u t]: orskande
staller fragor fragor
“Tycker du det kdnns konstigt att jag stdller de har
fragorna? Jag stdller sadana fragor eftersom jag vet

att det finns unga som begrdénsas eller kontrolleras
pa olika sdtt.”




Att stalla fragor

Ibland ar det aven bra att stalla mer slutna fragor da det kan
vara svart for den unga att svara pa 6ppna fragor eftersom
utsattheten ar det normala for hen.

- Exempel pa mer sluten fraga “
“lag vet andra som upplevt X eller har det sa hdr. Ar det
sa for dig med?”

- Ibland kan du behéva fortydliga varfor du staller fragor
"Tycker du det kénns konstigt att jag stdller de hdr fragorna? Jag
stdller sadana fragor eftersom jag vet att det finns unga som
begrdnsas eller kontrolleras pa olika sdtt.”




« Vid samtalets slut summera garna vad ni

har pratat om och kontrollera att du har Ibland ar
uppfattat ratt. Innan ni skiljs at, bestam det G b
tillsammans hur ni gar vidare och nar ni et a\{en ra
ses igen. att stalla
mer slutna

fragor




Exempel pa att mojliggora
samtal om vald

Ett satt att fora samtal med era unga om utsatta situationer,
rattigheter och vald kan vara att gora det i samband med
gruppaktiviteter som har ett annat fokus. Det kan till exempel

vara vid specifika tjejkvallar.




Jag har mdérkt att ndr man tar kénsliga dmnen sa kommer

inga. Sdrskilt om vi gar ut i sociala medier. Infér tjejmdssan Att diskutera:
som vi hade fick vi kritik pa grund av att det var inriktat pa Vid vilka

har, handmassage och sa vidare - sadant som kan uppfattas [ GICICIE e
som tjejigt. Men vi hade dven bilder pa VR-glaségon och tillfillen skulle ni
liknande. Men andra, alltsa de som kritiserade, fattar inte kunna lyfta fragor
att tjejerna inte far komma annars om vi inte bara har om heders-
lattsamma bilder. Vi skrev ju liksom inte att tjejjouren och relaterat vald och
ungdomsmottagningen skulle komma pé besok. jortryck?

- Fritidsledare




Exempel pa fragor att stalla
for att upptacka hedersrelaterat
vald och fortryck

- Ratten till privatlivinnebar till exempel att fa ha
sin mobiltelefon ifred
"Far du anvénda din mobil som du vill?”
"Hur skulle du vilja anvénda din mobil?”

- Ratten till utbildning innebar till exempel att inte
behova missa undervisning i skolan
“lag har mdrkt att du ofta dr borta frdn idrotten/biologin/
undervisningen om sexualitet, samtycke och relationer. Hur
kommer det sig?”




- Ratten till frihet innebar till exempel
att kunna valja sin partner FI’COI_C]OI’ att
"Far du sjdlv vilja vem du vill vara
tillsammans med? Hur kdnns det?”

“Tror du att du i framtiden kommer fa vilja
om du vill gifta dig och vem du i sa fall ska
gifta dig med? Hur kénns det?”




Diskussion kring verkligt
exempel

Igar kom en flicka in till mitt kontor. Jag kanner henne inte riktigt men jag
har hjalpt henne med en arbetsplats pa en grill. Fran boérjan ville hon inte
ha ett jobb men jag visade henne hur man gor med CV och liknande. Jag
var egentligen upptagen nar hon knackade pa mitt kontor men sa:

”Han pa grillen séiger att jag dr
”Visst vi snackar.” jéttevilkommen. Men min pappa har bromsat,
han sa att det jobbet var oldmpligt ”

”Har du fragat din pappa ”Nddi...Hijab dr ett problem. Han pa grillen vill
vad det beror pa?” veta om jag sjélv har valt att ha hijab eller inte”

Téink pd! Vid oro eller misstanke om vald ska du

anmdila till socialtjénsten
(mer information om detta kommer senare under workshopen)

Diskutera:

Utovar flickans
pappa vald mot
henne?

* Vilken typ av vald?

 Finns det nagot mer
en som personal béor
gora i ett sadant ldge
dn att samtala med
flickan?




Diskussion kring verkligt
exempel

Jag sade att hijab kan ha mycket symbolik, och av vissa kan upplevas som
ett problem men att det inte ska hindra hennes installning till ett jobb. Da
visade det sig att det inte var hijab som var problemet utan att hon var
begransad av sin pappa.

”Det har alla, men din pappa ”Men sa fungerar det
kan inte bestimma vilket jobb inte hos mig.”
du ska ha eller vilket

gymnasieprogram du ska vdilja,
det dr fritt. Sa ser lagen ut.”

Téink pd! Vid oro eller misstanke om vald ska du

anmdila till socialtjénsten
(mer information om detta kommer senare under workshopen)

Diskutera:

« Utbvar flickans
pappa vald mot
henne?

* Vilken typ av vald?

 Finns det nagot mer
en som personal béor
gora i ett sadant ldge
dn att samtala med
flickan?




Reflektion

Vilka tankar, kdnslor och fragor har vi om att prata
med unga om hedersrelaterat vald och fértryck?

Hur trygga kanner vi oss med att ha samtal med
unga om hedersrelaterat vald och fértryck?

* Vi kanner oss trygga.

* Vi kanner oss trygga men behover mer kunskap.

* Vi kanner oss inte trygga.

ITILICF
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Reflektion

Brukar du stélla fragor pa rutin?

Nar, och i vilka sammanhang, kan det vara
opassande att stalla den har typen av fragor?

MUCF
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Samtal och avstamningar
med kollegor

« Samtal om utsatthet, makt, vald och kontroll kan vara
utmanande bade for dig och for den du pratar med. Ta
stod och hjalp av en kollega eller nagon annan vuxen i
din narhet. Ett samtal med en kollega eller chef kan
fungera bade som ett kdnslomassigt stod och ett
bollplank.

 Ett satt kan vara att skriva in teman som trygghet och
oro for vald som en fast aterkommande punkt att
diskutera vid arbetsplatstraffar eller andra regelbundna
personalgruppsmoten.




« I samtal med kollegor om hedersnormer

kan du aven behova vara uppmarksam Samtal och

pa om du marker att en kollega delvis eller .. :

helt delar synen pa hedersnormer. Det kan avstamn/ngar
pa samma satt som med verksamhetens med ko//egor

besokare dven vara sa att din kollega lever
i en hederskontext.




Rutiner for att upptacka
och motverka hedersrelaterat
vald och fortryck
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Om anmalningsskyldighet

 Ivissa fall kommer du att behéva gora en orosanmalan till
socialtjansten. Det behdver du gora som fritidsledare om du arbetar
med barn och unga under 18 ar och misstanker att nagon du moter
farilla.

« FOr att gora en orosanmalan behdéver du inte ha nagra bevis. Det ar
inte du som ska utreda om nagot hant utan det ar socialtjanstens

uppgift.

« Det ar viktigt att du har med dig den unga i processen om du behdver
gora en orosanmalan. Den unga har ratt att bli informerad och vara
delaktig i det som sker. Att fa veta vad som hander och varfor okar
bade den ungas kansla av trygghet och fortroende. Det kan ocksa ge
den unga realistiska forvantningar och minska besvikelse och kanslor
av maktléshet. Det ar dock inte den unga som ska géra en bedémning
om en anmalan ska gdéras eller inte.




Om anmalningsskyldighet

* Du behover inte kunna allt sjalv, men du behoéver veta vilket ansvar
du har gentemot den unga. I det ingar att veta nar det ar dags att
lamna over till en annan vuxen som har mer kunskap. Det kan till
exempel handla om att den unga behdver prata med en expert pa
omradet eller komma till ett akut skyddat boende.

« Tareda pa vad som galler for just din verksamhet nar det kommer
till anmalningsplikten. Detta kan ni gora via socialtjansten. Det kan
vara bra att ta med det i en handlingsplan for ert valdsforebyggande
arbete sa att det ar val forankrat bland 6vrig personal.




Rutiner vid misstanke eller
upptackt av hedersrelaterat
vald och fortryck

« Det ar viktigt att det finns uppdaterade rutiner kring
hur personalen ska agera vid misstanke eller upptackt
av hedersrelaterat vald och fortryck. Sadana rutiner kan
inga i en handlingsplan som beskriver hur verksamheten
arbetar valdsforebyggande och hur personal i verksam-
heten ska agera vid misstanke om vald och oro bland
besokare. Handlingsplanen bor innefatta information
om anmalningsskyldighet och samverkan.

Diskussionsfragor:

Har vi en rutin for vad vi ska géra
om vi misstanker eller upptdcker
valdsutsatthet for hedersrelaterat
vald och fortryck?

Kdanner vi i personalen till den och
utgar fran den?




Exempel pa steg-for-steg-lista

1.

Diskutera med kollegor/chef

2. Samtala med berort barn
3.
4

. Ar fragan "var” eller ska vi lamna over

Koppla in andra aktorer

till annan aktor?

MUCF
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Diskussion kring verkligt Diskutera:

exem pel « Kdnner ni igen er?

 Hur skulle du och dina kollegor
"Vi hade tjejevent i fredags, och dar ser vi sa tydligt vilka agera om detta hade hént pa er
som kommer och inte. Vissa far inte vara pa fritidsgardar fritidsgard?

om Kkillar finns dar. Féraldrarna fragar alltid om det
kommer finnas killar dar. Det ar ett stort problem.
Vardnadshavare maste forsta vad vi gor pa fritidsgarden
och att tjejer och killar behover blandas.”  Finns det nagra andra aktorer ni
kan prata med, exempelvis
skolan fér att se om detta ar
aterkommande?

« Kan man se detta som en
valdsutévning?

- Fritidsledare

Téink pd! Vid oro eller misstanke om vald ska du

anmdila till socialtjénsten
(mer information om detta kommer senare under workshopen)




Diskussion kring verkligt Diskutera:

exem pel « Kdnner ni igen er?

 Hur skulle du och dina kollegor
"Nar vi har idrott, eller gor utflykter da ar det vissa agera om detta hade hdant pa er
tjejer som inte brukar fa vara med, varfor vet jag inte. fritidsgérd?

Det galler nagra stycken. Jag vet inte om vi har pratat

med deras foraldrar” « Kan man se detta som en

valdsutévning?

- Fritidsledare _ i ) ,
* Finns det nagra andra aktérer ni

kan prata med, exempelvis
skolan fér att se om detta ar
aterkommande?

Ténk pa! Vid oro eller misstanke om vald ska du

anmdila till socialtjénsten
(mer information om detta kommer senare under workshopen)




Exempel pa nar besokare
agerar mot varandra

Tre killar kommer till en fritidsverksamhet och
sager till tva tjejer att de ska ga hem.

» Hur skulle du och dina kollegor agera om detta
hade hant pa er verksamhet?

« Kan man se detta som en valdsutévning?

« Har det nagon betydelse om killarna har en
relation till tjejerna?
» Partners
» Kusiner

« Syskon
« Har ni rutiner kring hur detta ska hanteras?

Hur ska detta
hanteras?




Reflektion

Det dr viktigt, utifran tidigare exemplen, att inte utga
fran att valdet, fortrycket eller hotet om vald inte dr
allvarligt. Det kan ocksa vara sa att hedersrelaterat

vald och fortryck bérjar med vissa begridnsningar som

sedan okar ju dldre barnet blir. Oftast blir

begrdansningarna mer omfattande ju dldre barnet blir,

da det exempelvis kan vara da den unga blir kéir och
blir mer sjdlvstédndig pa sin fritid.

fsce
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Reflektion

Det kan ddrfér vara sdrskilt viktigt att stdlla fragor till
de unga, bade tjejerna och killarna i exemplen ovan, for
att upptéicka hedersrelaterat vald och fortryck.

MUCF
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Samverkan och
kontaktuppgifter till
andra aktorer

S I .
och civilsamhillesfrigor



Viktiga stodfunktioner vid
misstanke om hedersrelaterat
vald och fortryck

- Nationellt centrum mot hedersrelaterat vald och fortryck har
en stodtelefon for yrkesverksamma. Du kan ringa om du vill lyfta
en fundering som rér hedersrelaterat vald och fortryck eller om
du behdver vagledning i ett darende. De kan bland annat svara pa
fragor om bemadtande, att upptacka utsatthet, hot- och
riskbedomningar, omhandertaganden och placeringar,
samverkan och information om gallande lagstiftning. Du behdver
inte uppge namn eller personnummer for den person ditt drende
galler.

Telefonnummer: 010-223 57 60. Telefonen ar bemannad helgfria
vardagar, mandag till fredag, 09:00-16:00




Viktiga stodfunktioner vid
misstanke om hedersrelaterat
vald och fortryck

- Linnamottagningen/Kvinnors natverk. Linnamottagningen
har sedan 1998 gett stdd, skydd och radgivning till tjejer och killar
som utsatts for kontroll, hot och vald fran familj, slakt och andra
narstdende. Aven yrkesverksamma kan vanda sig hit for
radgivning, handledning och utbildning. Mottagningen har HBT-
och kulturkompetens.

Telefonnummer; 020-40 70 40. Telefonen ar bemannad 8-22
(efter 17 endast akuta arenden).




Viktiga stodfunktioner vid
misstanke om hedersrelaterat
vald och fortryck

Kommun: Socialtjanst samt barn- och ungdomsverksamheter
(eller motsvarande). Kolla om det finns regionala resurscentra
mot hedersrelaterat vald och fortryck i er region eller sarskilda
resursteam i er kommun.

Faltverksamhet eller motsvarande
Skola

Polis




Viktiga stodfunktioner vid
misstanke om hedersrelaterat
vald och fortryck

- Lansstyrelsens valdsforebyggande samordnare eller
motsvarande

« BUP (barn- och ungdomspsykiatri)

- Kvinnojourer

- Organisationer som arbetar mot hederskultur och
hedersrelaterat vald



https://www.roks.se/hittaenjour
https://www.hedersfortryck.se/
https://www.hedersfortryck.se/

Information till besokare

Det ar aven viktigt att sprida information om andra
aktorer till era besdkare. Informera era besdékare

om var de kan vanda sig om de kanner oro eller ar
utsatta for krankningar, trakasserier, vald och
overgrepp. Till exempel genom att bjuda in externa
aktorer och hanga upp informationsaffischeri era
lokaler. Det kan vara bra att det aven finns affischer pa
toaletten dar den unga kan lasa och skriva ned
telefonnummer utan att andra ser.

Diskussionsfragor:

Finns det information som vénder
sig till utsatta besokare?

Finns det information om
kontaktvagar?

Finns informationen pa rdtt plats?

Ar informationen anpassad sa alla
kan forsta informationen?




Information till besokare

Exempel pa aktorer att informera om som arbetar
mot hedersrelaterat vald och fértryck och ger stéd
till den som ar utsatt:

* GAPF - Riksféreningen GI6m aldrig Pela och
Fadime, Riksorganisationen GAPF

e Kvinnors Ratt, Kvinnors Ratt - Arbetar mot
hedersrelaterat vald, kvinnorsratt.se

« Karleken ar fri - Radda Barnen - stddchatt for barn
och unga, raddabarnen.se/rad-och-
kunskap/karleken-ar-fri

Diskussionsfragor:

Finns det information som vénder
sig till utsatta besokare?

Finns det information om
kontaktvagar?

Finns informationen pa rdtt plats?

Ar informationen anpassad sa alla
kan forsta informationen?



https://gapf.se/
https://kvinnorsratt.se/
http://raddabarnen.se/rad-och-kunskap/karleken-ar-fri
http://raddabarnen.se/rad-och-kunskap/karleken-ar-fri

Information till besokare

« RFSL Stédmottagning finns till for hbtgi-personer
som har blivit utsatta for krankningar, hot och vald,
rfsl.se/verksamhet/stod/stodmottagning

« Somaya kvinno- och tjejjour, Somaya stodjour i
Stockholm

« Terrafem, Startsida - Terrafem
« TRIS, TRIS

 Det finns kampanjmaterial att hamta fran
Nationellt centrum mot hedersrelaterat vald och
fortryck hemsida som ni kan hanga upp i
verksamheten. Startsida - Hedersfortryck
(hedersfortryck.se)

Diskussionsfragor:

Finns det information som vénder
sig till utsatta besokare?

Finns det information om
kontaktvagar?

Finns informationen pa rdtt plats?

Ar informationen anpassad sa alla
kan forsta informationen?



https://www.rfsl.se/verksamhet/stod/stodmottagning/
https://somaya.se/
https://somaya.se/
https://terrafem.org/
https://www.tris.se/
https://www.hedersfortryck.se/
https://www.hedersfortryck.se/

Identifiera kunskapsluckor och
riskfaktorer i var verksamhet

Myndigheten fér ungdoms- I
och civilsamhillesfragor



Att identifiera kunskapsluckor
och riskfaktorer

« Vilka utmaningar identifierar medarbetare vad galler att upptacka
och forebygga hedersrelaterat vald och fortryck?

« Situationer pa fritidsgarden/fritidsklubben

« Kunskap om valdets uttryck eller sarskilt utsatta malgrupper, i syfte att
identifiera vald

« Samtalsmetoder samtal med unga och/eller samtal med foraldrar
« Rutiner vid misstanke eller upptackt om vald
« Samverkan/kontakt med andra aktorer




Att identifiera kunskapsluckor
och riskfaktorer

- Ar det ndgot som &r sarskilt bradskande/viktigt? Finns det brister
i strukturer och rutiner som skulle kunna fa stora konsekvenser
om de inte atgardas?

« Finns det en plan for det valdsforebyggande arbetet dar
hedersrelaterat vald och fortryck ingar?

 Finns det en uppdaterad lista pa kontaktvagar vid misstanke/
upptackt av hedersrelaterat vald och fortryck?

« Hur f6ljs arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck upp?




Tre budskap

Du ska veta hur du bor Det ar viktigt att
agera om du upptdacker ha kunskap om
hedersrelaterat vald valdets uttryck
och fortryck

Du kan gora skillnad!

MUCF
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Utcheckning

« Vad ar de tre viktigaste sakerna du tar med
dig fran denna workshop?

« Vad kommer du att géra annorlunda efter

det vi har gatt igenom? Vad kommer du boérja
med, fortsatta med och sluta med?




m u c F Genom kunskap och stéd gor vi

e | nytta for Sveriges unga och for
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