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Forord

Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhaillesfragor (MUCEF) ir en av
regeringens utsedda hbtgi-strategiska myndigheter och verkar bland annat inom
fokusomradet unga hbtqi-personers livssituation och uppvixtvillkor.

MUCEF ska idven enligt sin instruktion verka for att unga har meningsfulla
och utvecklande fritidsaktiviteter.

Mialet for regeringens ungdomspolitik 4r att alla unga ska ha goda levnads-
villkor, makt att forma sina liv och inflytande 6ver samhillsutvecklingen. Att
ha tillgdng till métesplatser riktade till den egna gruppen dr nigot som unga
hbtq-personer uppger ir mycket viktigt.

Fritiden ar betydelsefull for unga och det ar viktigt att det finns trygga
motesplatser som de kan delta i. MUCF har i tidigare undersékningar visat
att unga hbtg-personer méter sirskilda hinder under sin fritid. Var fjirde ung
hbtq-person har avstatt frin att delta i fritidsaktiviteter av ridsla for att bli
diligt bemott. Unga hbtq-personer ér dessutom i hogre utstrickning utsatta for
mobbning och krinkningar i jimf6relse med andra unga.

Mot denna bakgrund tilldelades MUCF 2019 regeringsuppdraget att stirka
forutsittningarna att skapa métesplatser f6r unga hbtq-personer (fran 2021
unga hbtgi-personer). Uppdraget delrapporterades forsta gangen 2020 och
sedan 2021 med ny kunskap pa omradet och som en del av myndighetens
redovisning av arbetet. Med denna slutrapport sammanfattas den samlade
kunskap som tagits fram under hela uppdragets ging.

Malgruppen fér rapporten och den kunskap som hir lyfts fram, samt forslag
pa framtida insatser ir primirt beslutsfattare pa nationell niva. Aven civilsam-
hillesaktdrer, beslutsfattare och tjdnstepersoner pa lokal niva, samt praktiker kan
ha stor nytta av rapporten.

Rapportens resultat visar att det finns fortsatt stort behov av sirskilda insatser
for att stirka tillgangen till métesplatser f6r unga hbtqi-personer sa att de ges
mojlighet att delta i trygga och stirkande fritidsaktiviteter, pa lika villkor som
andra unga.

Rapporten har tagits fram pa avdelningen for kunskapsstéd av Zarah
Melander och Dharana Favilla.

Lena Nyberg, generaldirekeor
Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfrigor
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Sammanfattning

I denna slutrapport presenterar Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhilles-
fragor (MUCEF) arbetet med regeringsuppdraget att stirka forutsittningarna for
att skapa motesplatser f6r unga hbtqi-personer!.

Rapporten bygger pa den sammanfattade kunskap som inhimtats under
de gangna dren samt en redogorelse dver insatser som gjorts i uppdraget under
2019-2021. Rapporten innehiller

* en redogorelse for myndighetens arbete med det nya statsbidraget for insatser
som frimjar motesplatser f6r unga hbtqi-personer

* en modell dll stod for samverkan mellan aktorer frin offentlig sektor och
civilsamhillet

* beskrivning av myndighetens kompetensutvecklingsinsatser for aktorer som
driver eller vill starta upp métesplatser f6r unga hbtqi-personer

* nytt kunskapsunderlag frin 6ppen fritid och hbtqi-métesplatser fran arets
nationella enkitundersokning

* forslag och beddmningar gillande framtida insatser.

Under véren 2021 fick MUCEF regeringsuppdraget att férdela ett nytt stats-
bidrag for insatser som frimjar motesplatser f6r unga hbtqi-personer?. Da
uppdragets tidigare kartliggningar av motesplatserna visar stora geografiska
brister lyfter myndigheten virdet av att vidga bidragskriterierna till att dven
omfatta aktorer frin offentlig sektor. Detta i syftet att 6ka tillgdngen till trygga
och inkluderande métesplatser for unga i mélgruppen oberoende av deras dlder
eller vart i landet de bor.

MUCEF har dven identifierat att en lingre etableringsfas med statligt st6d for
aktorer fran civilsamhillet och offentlig sektor som samverkar med varandra kan
ha stor betydelse f6r verksamheternas stabilitet och lingsiktighet.

Under 2020 paborjade MUCEF arbetet med att utveckla en samverkans-
modell3 for akedrer fran offentliga sektor och civilsamhallet, ett arbete som skett
med hjilp av aktorer fran de bada sektorerna. Modellen har utvecklats vidare
i interna och externa sammanhang. Under 2021 har arbetet frimst handlat
om att géra modellen mer verksamhetsspecifik for att bittre kunna anvindas i
arbetet med att stirka métesplatser for unga hbtqi-personer.

Fortbildning av befintlig personal gillande kunskap kring och bemétande av
unga hbtgi-personer dr mycket efterfrigat bland savil chefer som fritidsledare.
Som en del av MUCE:s fortsatta kompetensutvecklingsinsatser genomforde
myndigheten tvé digitala utbildningsdagar med fokus pa unga hbtqi-personers
fritid och méotesplatser under hosten 2021. Myndigheten ser ett fortsatt stort

1 Regeringsbeslut A2019/01404/MRB Uppdrag att stirka métesplatser for unga hbtqi-personer
2Forordning (2021:227) om statsbidrag for insatser som frimjar méotesplatser f6r unga hbegi-
personer

3 Myndigheten for ungdoms och civilsamhillesfragor (2021) Samverkansmodell for offentliga
aktorer och civilsamhillet



behov av kompetenshojande insatser pd omradet inte minst nar det kommer till
psykisk hilsa och hilsofrimjande arbete.

I december 2021 genomférde MUCEF en nationell enkidtundersokning
till 6ppen fritidsverksamhet. Enkiten breddar myndighetens kunskap om
hedersrelaterat vild och fortryck, vildsprevention och effekter av coronapan-
demin. Resultatet visar att verksamheterna uppfattar att kunskapen om vad
hedersrelaterat vald och fortryck 4r samt hur de ska agera nir det forekommer
ar relativt hog. Diremot ar kunskapen patagligt ldg nir det kommer till den
dubbla utsattheten som kan drabba unga hbtqi-personer. Gillande effekter av
covid-19-pandemin framkommer att de allra flesta motesplatserna har behave
stilla om sina verksamheter under pandemin. Det dr noterbart att endast en
liten del av verksamheterna med digital profil har fatt stilla in vilket pekar pa
behovet av att fortsitta hoja kompetensnivén for digitalt ungdomsarbete.

Uppdraget har i tidigare rapporter kartlagt riktade métesplatser for unga
hbtqi-personer runt om i landet. For att folja upp métesplatsernas dverlevnad
och utveckling, sirskilt efter de utmaningar som covid-19-pandemin medfort,
skulle myndigheten behova uppdatera kartliggningen.

Myndigheten foreslar att

* MUCEF fir i uppdrag att férdela statsbidrag for insatser som frimjar
motesplatser f6r unga hbtqi-personer. Bidraget bor dven kunna skas
av akeorer inom det offentliga

* MUCEF fir i uppdrag att uppdatera kartliggningen av motesplatser for
unga hbtqi-personer

* MUCEF far i uppdrag att utveckla och genomfora olika digitala och
fysiska kompetensutvecklingsinsatser for att hoja kunskapen om
hbtqi-fragor, psykisk hilsa och hilsofrimjande arbete. Insatserna ska
framst riktas till beslutsfattare, chefer och strateger med ansvar fr den
oppna fritidsverksamheten

* MUCE fir i uppdrag att, tillsammans med andra relevanta aktorer, ta
fram kunskap om digitalt ungdomsarbete och hur det kan utformas pa
ett indamalsenlige sitt. Sirskilt ska frimjande arbetssitt gillande unga
hbtqi-personer uppmirksammas i arbetet.

Myndigheten bedémer att

* fritidsledare och annan personal inom den 6ppna fritidsverksamheten
och i riktade métesplatser behover kompetens om hbtqi-fragor, psykisk
hilsa, samt hilsofrimjande arbete

* kompetenshdjande insatser till yrkesverksamma pd ungas fritid har en
signifikant roll i att stirka forutsittningarna for att skapa fler trygga
och stirkande métesplatser f6r unga hbtqi-personer

* det behover samlas in mer kunskap om hur barn som ér hbtqi upplever
sin fritid samt deras eventuella behov av riktade fritidsaktiviteter och
motesplatser. Myndigheten bedémer att Barnombudsmannen ir en
limplig aktor for ett sidant uppdrag

* ytterligare statliga myndigheter och aktérer inom idrotts-, fritids- och
kulturomradet bor fa uppdrag att stirka tillgingen till inkluderande
och tillgingliga fritidsaktiviteter for barn i gruppen.



Inledning

En av MUCE:s uppgifter ir att verka for att unga har meningsfulla och utveck-
lande fritidsaktiviteter. Den tid unga tillbringar utanfr skola och arbete spelar
en viktig roll f6r deras personliga och sociala utveckling, tillit och etablering i
arbets- och samhillslivet.

Fritiden ar dven en plats dir unga far mojlighet att utveckla sitt intresse for
samarbete och delaktighet. P4 métesplatser och i fritidsaktiviteter kan unga
mota forebilder i form av vuxna och andra unga som kan ge dem nya perspektiv
samt nya sociala relationer och nitverk. Dirigenom har motesplatser och fritids-
aktiviteter ett kompensatoriskt uppdrag som kan ge unga forutsittningar till
en stirkande och positiv identitetsutveckling. Ungdomsaren kan vara en sirbar
tid, dr fritiden kan innehalla vissa riskfaktorer f6r unga. Att mota kompetenta
vuxna med kunskaper om ungas levnadsvillkor, forutsittningar och behov
kan bidra till att unga utvecklas utanfér arbetet och/eller skolan. Det dr dirfor
viktigt att det finns trygga métesplatser for unga att delta i.

I augusti 2019 fick MUCEF regeringsuppdraget att stirka forutsittning-
arna att skapa motesplatser f6r unga hbtq-personer. Detta mot bakgrund av
myndighetens tidigare undersdkningar som visat att unga hbtq-personer moter
fler hinder i sin fritid och har mindre tillgang till motesplatser dér de kinner sig
trygga,

I januari 2021 kom regeringens Handlingsplan f6r hbtqi-personers lika
rittigheter och méjligheter4. Den ska komplettera och konkretisera Strategin
for lika rittigheter och majligheter oavsett sexuell liggning, konsidentitet
eller konsuttryck frin 2014. I denna handlingsplan, och dirmed 4ven i detta
regeringsuppdrag, omfattas intersexpersoner i paraplybegreppet (HBTQI).

Inom ramen f6r uppdraget har myndigheten limnat tva delrapporter till
regeringen. Delrapport 15 presenterade ny kunskap kring métesplatsernas for-
utsdttningar, baserat pa intervjuer med sex métesplatsaktorer fran det offentliga
och civilsamhillet.

Delrapport 26 presenterade en intervjustudie’ med unga hbtg-personer.
Studien bekriftade i stora delar den kunskap som MUCEF tidigare tagit fram
kring vilka faktorer som unga hbtq-personer upplever som stédjande och
stirkande under sin fritid. Rapporten innehéll dven en uppdaterad kartliggning
av identifierade métesplatser for unga hbtgi-personer.

Slutligen dterstar denna slutrapport som sammanfattar delrapporternas
slutsatser, beskriver vilka atgirder som vidtagits under 2021 samt ger férslag pa
framtida insatser.

4 Arbetsmarknadsdepartementet Handlingsplan for hbtqi-personers lika rittigheter och
majligheter, 2021

SMUCEF Delrapport 1 Uppdrag att stirka férutsittningarna for unga hbtq-personer, 2020

6 MUCEF Delrapport 2 Uppdrag att stirka forutsittningarna for unga hbtq-personer, 2021
7MUCEF Det ir viktigt att se att det gir bra f6r minga — Unga hbtq-personers réster om 6ppna
och inkluderande miljéer, 2021
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Oppen fritidsverksamhet och métesplatser

I den hir rapporten anvinds begreppen “6ppen fritidsverksamhet” och "métes-
plats”. Med 6ppen fritidsverksamhet avses fritidsgardar, ungdomens hus eller
liknande arenor som unga kan besoka kostnadsfritt och dir de till stora delar
sjdlva kan vilja vad de vill géra. Den 6ppna fritidsverksamheten kan ocksd ske i
form av uppsokande verksamhet och dven utanfér lokalen i form av exempelvis
mobil verksamhet.

Begreppet allmin ppen fritidsverksamhet anvinds for att beskriva en
fritidsverksamhet som vinder sig till den stora gruppen unga. Den allminna
oppna fritidsverksamheten har dirmed ingen specifik mélgrupp inom ungdoms-
gruppen.

En riktad 6ppen fritidsverksamhet kan i stillet fungera som trygga rum for
sirskilda mélgrupper, som exempelvis unga hbtgi-personer eller personer som
identifierar sig som flickor. Dir fir de m6ta andra unga med liknande erfaren-
heter eller intressen och det finns utrymme for att vara ppen med sin identitet.
Verksamheten kan dga rum nagon kvill i veckan i samma lokaler som den
ovriga dppna verksamheten. Det kan 4ven vara en helt separat verksamhet som
bedrivs i egna lokaler.

Det finns inte nigon sjilvklar definition av begreppet métesplats, vilket
ocksa visar sig i den stora variationen av hur begreppet anvinds i olika studier
och inom olika organisationer. Vanligtvis anvinds métesplats och 6ppen
fritidsverksamhet synonymt. Men begreppet métesplats anvinds ocksd stundtals
for att beskriva ytterligare verksamheter, utéver 6ppen fritidsverksamhet, som
sker pa ungas fritid. Av den anledningen bér dock begreppen inte alltid ses som
synonyma.

I detta regeringsuppdrag har MUCEF utgatt fran en bredare definition av be-
greppet motesplats som olika typer av ledarledda verksamheter som sker pd ungas
fritid, dar flera akedrer 4r representerade, diribland 6ppen fritidsverksamhet.

Métesplatsen utgar generellt frdn ett frimjande perspektiv med fokus pa ett
salutogent férhallningssitt, vilket innebir att hitta och utveckla faktorer som
bidrar till positiv hilsa hos unga genom att stirka friskfaktorer.

Métesplatsen innebir ofta en strukturerad gruppverksamhet f6r unga. Den
kan erbjudas som en helt egen verksamhet eller som riktad verksamhet i en
allmin 6ppen fritidsverksamhet. Den kan ocksd finnas i andra former och pé
andra platser, som till exempel ett "hing” eller sirskilda triffar som anordnas av
exempelvis en civilsamhillesorganisation, bibliotek eller ett studieférbund.

Med st6d i den definition som MUCEF tillimpar har myndigheten i kartligg-
ningen av motesplatser for unga hbtqi-personer valt att ha med métesplatser som

* dr en frivillig och 6ppen verksamhet som erbjuder olika aktiviteter

* drivs av offentlig, civilsamhilles eller privat aktor

* arbetar sirskilt och uttalat med hbtqi

e dr till for personer under 30 ar

* inte endast ir en stddverksamhet, som till exempel en samtals- eller
stodgrupp.



Fran HBTQ till HBTQI - MUCF:s arbete som
hbtqi-strategisk myndighet

I januari 2021 kom regeringens Handlingsplan f6r hbtqi-personers lika
rittigheter och majligheters. I och med den nya handlingsplanen anvinder
regeringen forkortningen hbtqi. Myndighetens arbete utgar frin den nya
handlingsplanen dir unga hbtgi-personer ir en av sex fokusomraden.

Alla intersexpersoner identifierar sig dock inte med hbtq-gruppen och det ar
dirfor viktigt att vara lyhord for att det finns olika upplevelser och perspektiv
att ta hinsyn till i en diskussion kring begreppet. Det finns mycket begrinsad
forskning om intersexpersoners levnadsvillkor och hilsa och att det ir ett
omrade som behdver uppmirksammas ytterligare?.

Inom ramen f6r detta uppdrag har MUCF frimst tagit fram kunskap
om unga hbtq-personer. Myndigheten har i dagsliget en begrinsad kunskap
om unga intersexpersoners levnadsvillkor och deras tankar och upplevelser
av fritiden. Strategin har varit att inkludera alla som riskerar att utsittas for
nagon form av diskriminering pa grund av sexuell liggning, kdnsidentitet eller
konsuttryck, dven om dessa inte identifierar sig med nagon av bokstiverna h, b,
teller q. Det giller alltsa dven till exempel personer som har transerfarenheter,
men inte identifierar sig som transpersoner. Det r rimligt att forhalla sig pa
ett likande sitt vad giller intersexpersoner eller intersexorganisationer som inte
anvinder begreppet intersex om sig sjilva.

MUCEF anvinder i denna rapport begreppet hbtq vid hanvisning till den
kunskap myndigheten hittills har tagit fram. Nir resonemangen rér motesplat-
sernas och dess vikt nu och framledes anvinder myndigheten beteckningen
hbtqi, som ir det begrepp motesplatserna sjilva ofta anvinder.

Lingst bak i denna rapport finns en ordlista dir begreppet intersex och fler

begrepp forklaras.

Ovriga horisontella utgangspunkter for
uppdraget

Uppdraget tar tydligt avstamp i ett ungdomsperspektiv dir grunden for ungas
motesplatser vilar pa ungas inflytande och delaktighet i verksamheten. Malet for
regeringens ungdomspolitik 4r att alla unga ska ha goda levnadsvillkor, makt att
forma sina liv och inflytande 6ver samhillsutvecklingen!©.

Arbetet utgdr ocksé frn artikel 31 i barnkonventionen som slar fast barns
rite till lek, vila och fritid!!. Uppdraget syftar till att, i enlighet med barnkon-
ventionen, stirka unga hbtqi-personers ritt till fritidsaktiviteter som ir trygga,
stirkande och tillgangliga, oberoende av alder eller var i landet de bor. Att stirka
tillgingen till métesplatser kan ocksa bidra till att skapa forutsittningar for att
langsiktigt frimja unga hbtqi-personers lika rittigheter och majlighet i enlighet

8 Handlingsplan f6r hbtqi-personers lika rittigheter och méjligheter, 2021

? Forte — Forskningsradet for hilsa, arbetsliv och vilfird, 2018

10 Regeringens proposition 2013/14:191. Med fokus pé unga — en politik f6r goda levnadsvillkor,
makt och inflytande.

11 Fgrenta nationernas konvention om barnets rittigheter



med regeringens hbtqi-strategi!2. Arbetet med regeringsuppdraget baseras pa
den kunskap myndigheten samlat in om unga hbtgi-personer, tillsammans
med ungas egna tankar och upplevelser om till exempel fritid och métesplatser.
Kunskapen innefattar statistik om unga hbtq-personer, intervjuer med unga i
gruppen, MUCE:s tidigare kunskap om unga hbtg-personer, samt samverkan
med organisationer som foretrider gruppen. De framtida insatser som uppdra-
get foreslar utgdr 4ven frin detta.

Intervjustudien med unga hbtq-personer utgar frin ett intersektionell
perspektiv for att finga in mangfalden i gruppen. I intervjustudien har myndig-
heten dven valt att prioritera unga mellan aldrarna 13—15 for att komplettera
MUCE:s nationella ungdomsenkit. Myndigheten har ocksa valt att sdrskilt upp-
mirksamma barn som 4r yngre 4n 13 ar i en bedémning av framtida insatser.

Regeringsuppdraget ska tillimpa ett jamstilldhetsperspektiv i arbetet.
Uppdraget utgar fran ett jimstéilldhetsperspektiv i framtagandet av ny kunskap,
i rapportering till regeringen och i planering av aktiviteter. Arbetet med detta
regeringsuppdrag utgr i synnerhet fran de jimstilldhetspolitiska malen'? om
att alla kvinnor och min ska ha samma makt att forma samhillet och sina liv,

samt f6ljande fyra delmal

* en jimn fordelning av makt och inflytande
* jamstilld hilsa

* jamstillt utbildning

* att méns vild mot kvinnor ska upphéra.

Identifierade jamstilldhetsutmaningar dr de konstaterade konsskillnader som
finns i ungas deltagandet i fritidsaktiviteter och &ppen fritidsverksamhet, samt i
ungas upplevelse av fritiden och métesplatser. Det finns dven konstaterade kons-
skillnader i ungas upplevda psykiska ohilsa dir tjejer generellt, men hbtg-tjejer
och bisexuella tjejer i synnerhet, upplever stress och tecken pé psykisk ohilsa i
hogre utstrickning.

Att arbeta for mer inkluderande métesplatser kan minska befintliga kons-
skillnader i dessa verksamheter. Motesplatser kan ge unga bittre forutsittningar
att delta i olika demokratiska processer och dirigenom bidra till att kvinnor
och min ges samma mojligheter att vara aktiva medborgare. Det 4r vanligare
att unga som inte har symptom pé psykisk ohilsa 4r nojdare med sin fritid 4n
andra unga.

Det kan dirmed ocksa bidra till att unga tjejer, och i synnerhet hbtg-tjejer,
far bittre tillgang till en utvecklande och meningsfull fritid vilket kan fi positiva
effekter pa deras upplevda stress och psykiska ohilsa. Trygghet och ritten till
kroppslig integritet dr ocksa en viktig aspekt for unga hbtq-personer, dir bade
motesplatsen f6r unga hbtq-personer likvil den allméinna ppna fritidsverk-
samheten kan arbeta férebyggande och frimjande for att motverka destruktiva
normer hos unga.

12Handlingsplan fér hbtqi-personers lika rittigheter och méjligheter, 2021
13 Prop. 2005/06:155 Makt att forma samhillet och sitt eget liv — nya mal i jimstilldhetspolitiken
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I september 2021 fick MUCEF i uppdrag av regeringen att arbeta med den
nya funktionshinderpolitiska strategin 2021-203114. Strategin innebir att olika
sektorer i samhillet systematisket ska arbeta for att bidra till en socialt hillbar
och jamlik samhillsutveckling utifrin minniskors olika behov. Uppdraget till
myndigheterna tar avstamp i regeringsformen och konventionen om rittigheter
for personer med funktionsnedsittning. For att né det nationella malet ska
genomforandet inriktas mot fyra omriden. Detta f6rtydligas ocksa i och med
strategin och kan ses som fyra arbetssitt som bidrar till att statlig verksamhet
nar fler. Dessa dr

* universell utformning

* identifiera och atgirda brister i tillgingligheten
* individuella stéd och insatser

* dtgirda och motverka diskriminering.

Genom att arbeta med universell utformning kan vi skapa l6sningar som funge-
rar for s& manga som méjligt redan fran bérjan. Da inkluderar vi fler frin forsta
borjan i stillet for att behdva gora anpassningar i efterhand. Att arbeta med
brister i tillgingligheten handlar om att identifiera hinder som finns i samhillet
och undanréja dem. Att arbeta med individuella stéd och 16sningar handlar
om att ge individanpassat stod till personer med funktionsnedsittning utifran
individens behov, vilja och 6nskemal.

Diskrimineringslagen betonar vikten av att arbeta férebyggande for att
forhindra att diskriminering sker. Strategierna har legat till grund for att stirka
uppdraget utifrin ett funktionsrittsperspektiv.

Regeringens mal 4r att Sverige ska vara ledande i genomférandet av Agenda
203015, En viktig utgdngspunke for arbetet med regeringsuppdraget ér principen
om att ingen ska limnas utanfér i utvecklingen for att skapa en mer héllbar
virld ddr alla minniskors lika rictigheter tillgodoses. Tre av agendans 17 mal 4r
sirskilt relevanta for unga hbtqi-personers métesplatser. Dessa ir

* mail 1, Ingen fattigdom
¢ mail 3, God hilsa och vilbefinnande
e mal 5, Jimstilldhet.

Motesplatser for unga hbtqi-personer bidrar till uppfyllandet av dessa mal.
Utdver det kan arbetet med regeringsuppdraget ha positiva synergieffekter pa
flera andra mil i agendan.

14 Regeringens strategi for systematisk uppféljning av funktionshinderpolitiken 2021-2031, 2021
15 Agenda 2030 — globala mal for hillbar utveckling
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Uppdragets
kunskapsinhamtning
och delrapportering

Nedan foljer en oversikt dver den kunskap som tagits fram inom myndighetens
ovriga uppdrag, som grinsar till eller samverkar med detta uppdrag. Kapitlet
sammanfattar dven uppdragets tidigare delrapporteringar frin 2020 och 2021.

Kunskap som tagits fram pa myndigheten

Unga hbtg-personer uttrycker att det r viktigt med egna métesplatser dir de
kan utveckla sina identiteter utan ridsla for hat och hot. I MUCEF:s nationella
ungdomsenkit frin 2018 uppger till exempel unga tjejer, utrikesfédda unga,
unga hbtg-personer och unga med funktionsnedsittning hinder i sin fritid i
storre utstrickning 4n andra unga. Men, det ir viktigt att forsté att det finns en
grupp av unga som inte bara tillhor en av dessa grupper utan som tillhor flera
samtidigt. Nir olika makestrukeurer samverkar och skapar ojimlikhet kan ett
intersektionellt perspektiv anvindas for en férdjupad insike.

De hinder som dessa unga méter dr med stor sannolikhet stérre 4n de for de
unga som bara tillhér en av grupperna ovan. De loper storre risk att utsittas for
diskriminering utifran flera diskrimineringsgrunder. Det ir samtidigt en grupp
som kan uppleva att de inte passar in om de deltar i sirskilda fritidsaktiviteter
som skapas for respektive grupp.

I den intervjustudie som genomférts inom ramen for detta uppdrag framgar
att 40 procent av de unga respondenterna har besokt en eller flera allminna
motesplatser f6r unga och drygt 60 procent har besokt en méotesplats som
vinder sig sirskilt till unga hbtqi-personer.

Nira hilften av de intervjuade utfér nagon idrott regelbundet och av de som
idrottar dr fyra av tio unga med transerfarenheter. For nira hilften ir digitala
kanaler en betydelsefull del av livet.

Att ha en meningsfull fritid 4r dock en stark drivkraft och de unga lyckas
overlag skapa en fritid som de upplever som meningsfull. De beskriver att de
gor en mingd olika saker pd sin fritid, bade i organiserad och icke-organiserad
form. Aven om fritidsmiljéerna inte alltid upplevs som helt trygga och inklu-
derande avstar de unga vanligen inte ifrin att delta, utan anpassar sig efter de
upplevda forutsittningarna. Det kan exempelvis ske genom att inte vara 6ppna
med sin konsidentitet och sexualitet.

Métesplatser for unga hbtqi-personer och digitala kanaler med fokus pa
hbtqi-personer fyller dirmed en betydelsefull roll i arbetet med att stirka ungas
fritid men ocksa deras inflytande och delaktighet i samhillet.

MUCE:s Ung idag-rapport Ungas ritt till en meningsfull fritid — tillging,
trygghet och hinder6 lyfter att unga hbtqi-personer méter hinder i storre
utstrickning dn andra unga under fritiden. Det kan handla om att aktiviteten

16 MUCE, Ungas ritt till en meningsfull fritid — tillging, trygghet och hinder, 2020
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har kostat f6r mycket pengar, att den inte varit anpassad f6r dem eller att det
har varit svért att ta sig till aktiviteten. Nistan var fjirde ung hbtq-person, 23
procent, uppger dessutom att de ndgon ging avstatt frin en fritidsaktivitet pa
grund av ridsla for att bli daligt bemétt.

Unga hbtgi-personers samhillsengagemang 4r komplext. I MUCEF:s rapport
Fokus-21 Vilja att forindra Drivkrafter, hinder och utmaningar f6r ungas
samhillsengagemang!” framkommer att unga hbtqi-personer ar mer intressera-
de av politik och samhillsfragor 4n andra unga. De tillhér i hogst utstrickning
av alla unga i gruppen hdgengagerade. Andelen 4r nistan dubbelt s stor som
for hetero-cispersoner. Samtidigt visar intervjustudien att unga hbtqi-personer
moter sdrskilda utmaningar i sitt engagemang. I intervju- erna framerader
gruppen som mer utsatt fér hot och hat. Det framkommer ocksa att en del
upplever en utsatthet i att engagera sig i hbtqi-fragor eftersom engagemanget
kan bli vildigt personligt och utlimnande.

Delrapport 1

I uppdragets delrapport fran 2020 presenterar MUCF ny kunskap om vilka
forutsiteningar och behov aktérer har for att driva métesplatser f6r unga
hbtgi-personer, tillsammans med ny kunskap om unga hbtg-personers behov av
tillgingliga, trygga och stirkande fritidsaktiviteter.

Delrapporten innehéller en kunskapséversike, en kartliggning 6ver identifie-
rade motesplatser for unga hbtqi-personer, samt intervjuer med sex motesplats-
aktorer fran det offentliga och civilsamhillet.

Enligt kartliggningen finns 50 verksamma métesplatser f6r unga hbtqi-
personer runt om i landet. Dessa finns i 15 av Sveriges 21 lin och i 34 av
Sveriges 290 kommuner. Ett flertal kommuner och lin saknar dirmed motes-
platser for unga hbtqi-personer. Kommunindelningen synliggér att de flesta
motesplatserna finns i storstiderna eller de storre stiderna, medan endast ett
fatal motesplatser finns i mindre stdder och titorter. Myndigheten har i denna
kartldggning inte kunnat identifiera en enda verksam méotesplats i en landsbygds-
kommun.

De identifierade métesplatserna drivs i ungefir lika stor utstrickning av
offentliga aktdrer som civilsamhillesaktorer. Endast fyra drivs i samverkan
mellan det offentliga och civilsamhillet. Av de 50 motesplatserna dr 34 separa-
tistiska, det vill sidga att de vinder sig endast till unga som identifierar sig som
hbtgi-personer eller tror sig tillhéra gruppen.

Motesplatserna har generellt 6ppet en eftermiddag/kvill i veckan eller
varannan vecka. Aldersgrinsen bland métesplatserna varierar och det ir ett
relativt stort dldersspann. Det finns dven indikationer pa behov av tidiga
insatser for yngre hbtqi-personer, vilket frimst framkommer i intervjuerna med
motesplatsakeorerna.

I intervjuerna framkommer att de flesta motesplatserna har en verksamhet
och aktiviteter som liknar en traditionell fritidsgard. Frimst ligger fokus pa att
deltagarna ska ha kul tillsammans och kunna umgas med kompisar i en kravlds

17 MUCE, Fokus-21 Vilja att férindra Drivkrafter, hinder och utmaningar fr ungas samhills-
engagemang, 2021c
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milj6. Att det 4r en trygg atmosfir och att deltagarna har tillit till métesplatsen
och ledarna ir centralt. For att det ska vara méjligt behdver personalen i dessa
verksamheter ha kompetens om hbtqi-frigor och om psykisk ohilsa. Framfor
allt 4r den psykiska ohilsan bland gruppen unga hbtq-personer ett framtridande
tema under intervjuerna.

Maétesplatser for unga hbtqi-personer har dven behov av olika rutiner for
sikerhet och sekretess for att verksamheten ska vara trygg for de som deltar.

Finansiering och personella resurser, tillsammans med stéd fran ledning ar
noédvindige for att kunna ha en métesplats f6r unga hbtqi-personer. Det st6d
som sivil chefer som fritidsledare framfor allt efterfragar for att kunna stirka
forutsittningarna for verksamheten ir finansiering och kompetensutveckling
inom hbtqi och psykisk ohilsa. Det finns dven ett behov av stéd nir det kom-
mer till samverkan mellan det offentliga och civilsamhallet.

Rapporten visar att civilsamhillet 4r en viktig aktér nir det kommer till unga
hbtqi-personers motesplatser och att det behévs mer kunskap gillande dess for-
utsdttningar och villkor for att driva métesplatserna. Det framgar ocksd att det
finns behov av mer st6d for samverkan mellan civilsamhillet och det offentliga.

I delrapporten har MUCEF identifierat kunskapsluckor gillande unga
hbtq-personers levnadsvillkor och fritid, det 4r exempelvis

* hur nojda unga hbtq-personer 4r med sina liv och sin fritid

* vad de gor pé sin fritid och unga hbtq-personer upplevelser av métesplatser
och 6ppen fritidsverksamhet

* unga hbtq-personers relationer till kompisar, anhériga och andra vuxna

* unga hbtq-personers hilsa

* om det finns en koppling mellan psykisk hilsa och tillgang till/ méjligheter
act delta i fritidsaktiviteter

* unga transpersoners levnadsvillkor och deltagande i olika fritidsaktiviteter, i
synnerhet behdvs mer kunskap om unga icke-binira personer.

Utdver att samla in ny kunskap lyfter myndigheten dessutom ett behov av att
gora mer djupgdende analyser av befintlig statistik och kunskap for att fa bictre
insikt och kunskap om unga hbtqi-personers fritid. Exempelvis att fa en djupare
forstaelse och se orsakssamband till unga hbtgi-personers upplevelser av otrygga
motesplatser. Flera studier, med fokus pa vilka unga hbtqi-personer som deltar
i motesplatsverksamheter, skulle behéva genomforas for att kunna presentera
en tillforlitlig intersektionell analys, samt en fordjupad jimstilldhetsanalys. En
sidan djupare insyn skulle hjilpa verksamheterna i sina frimjande atgirder.
MUCEF har sedan den forsta delrapporten slipptes arbetat med att samla in
delar av denna kunskap. I juni 2022 slipper myndigheten en ny rapport som
foljer upp myndighetens utredning Hon hen han's.

Delrapport 2

I uppdragets delrapport fran 2021 presenterar myndigheten ny kunskap om
unga hbtg-personers behov av tillgingliga, trygga och stirkande fritidsakeivi-

18 Ungdomsstyrelsen, Hon hen han, 2010
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teter. Detta frimst genom att ny kunskap om deras tankar och upplevelser om
oppna och inkluderande miljéer redovisas tillsammans med férdjupad kunskap
om olika aktérers forutsittningar, behov och utmaningar for att kunna starta
och driva motesplatserna.

Rapporten bygger pa den intervjustudie som genomférdes samma ar med
unga hbtg-personer som bland annat synliggér vilka faktorer de upplever som
stddjande och stirkande. Dessa faktorer 4r bland annat personalens kunskap om
hbtqi-fragor, ett respektfullt bemétande och vuxna som agerar mot krinkningar.

Intervjustudien pekar ocksd pé en lingtan bland unga efter kontakter med
och representation av dldre, 5ppna hbtgi-personer, som kan ge stdd men dven
bidra till en kinsla av hopp och framtidstro. Tillgangen till relationellt stod i
form av stddjande relationer med vuxna och med kompisar 4r en av de viktigaste
faktorerna for att frimja ungas upplevelser av trygghet och trivsel.

Det finns inte nigon garanti att motesplatserna upplevs inkluderande for
alla hbtqi-personer. Det finns unga som av olika anledningar inte kinner sig
accepterade och inkluderade i olika hbtgi-sammanhang.

Ert sitt att méta behovet hos fler unga kan vara att erbjuda separatistiska
rum f6r olika minoriteter inom hbtqi-gruppen.

For att skapa en trygg och meningsfull fritid anvinder de unga olika strate-
gier. Den digitala fritiden 4r en viktig del i detta. De digitala kanalerna anvinds
bade som en fritidsaktivitet i sig och som en trygghetsskapande strategi, det vill
siga som ett sitt att hantera en annars otrygg fritid.

Trygga platser har tydlig struktur och upplevs hanterbara, det finns stéd vid
behov och det far inte férekomma krinkningar.

Otrygga platser ir motsatsen. De uppfattas som otydliga och ostrukturerade
platser dir unga upplever en risk att utsittas f6r krinkningar, tillsammans med
en oro for att ingen vuxen skulle komma till deras forsvar om négot skulle
intriffa.

Delrapporten innehéller dven en uppdaterad kartliggning av identifierade
motesplatser f6r unga hbtqi-personer. Kartliggningen identifierar 66 verk-
samma motesplatser for malgruppen. Métesplatserna finns i 16 av Sveriges 21
lin och i 43 av Sveriges 290 kommuner vilket innebir en liten 6kning frin
kartliggningen 2020. Kartliggningen visade dock pa fortsatta brister i den
geografiska tillgingligheten, det vill siga att en stor del av Sveriges kommuner
och lin fortfarande saknar métesplatser for unga hbtqi-personer. En majoritet
av de identifierade motesplatserna finns i storstadsregionerna, 11 av de 16 nya
motesplatser som identifierats i denna kartliggning finns i dessa regioner.

MUCEF har inte heller i denna kartlaggning lyckats identifiera en métesplats
i en landsbygdskommun.

De identifierade métesplatserna drivs i ungefir lika stor utstrickning av
offentliga aktérer som civilsamhillesaktdrer. Atta av dem drivs i samverkan
mellan det offentliga och civilsamhillec. MUCF har dven identifierat att dtmins-
tone fyra initiativ till métesplatser dr under uppstart 2021.

De flesta motesplatser som ingdr i kartliggningen ar separatistiska for unga
som identifierar sig som hbtqi-personer eller tror sig tillhéra gruppen.

Det dr ett fortsatt stort aldersspann och varierande aldersgrinser bland
motesplatserna.
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Rapporten synliggor dven behovet av tidigare insatser under fritiden for att
mota barn och yngre hbtqi-personer. Vidare lyfte rapporten motesplatsernas
efterfrigningar av lingsiktig finansiering, personella resurser, tillginglig och
central lokal, material och metoder samt kompetensutveckling.

De kommuner som for nirvarande inte har métesplatser for unga hbtqi-
personer visar en samstimmig bild av vad som behévs f6r att starta upp dessa
verksamheter. Det handlar om ett tydligt mandat och rikdinjer uppifrin,
engagemang for dessa fragor, samt kompetensutveckling i hbtqi-frigor med
utgingspunkt i kommunens lokala behov.

Slutligen lyfter rapporten hur den ridande covid-19-pandemin har inneburit
flera utmaningar for métesplatser for unga hbtqi-personer. Samtliga motes-
platser som MUCEF identifierat har pd ndgot sitt tvingas pausa eller stilla om
verksamheten under 2020. Det har paverkat mojligheterna for nya motesplatser
att starta upp eller etablera verksamheten. Det finns ocksa en risk att de hinder
som unga hbtgi-personer redan upplever gillande sin fritid kommer att 6ka
ytterligare under coronapandemin. Det ir sirskilt orovickande da ungas majlig-
het till en meningsfull fritid har en betydelse for ungas hilsotillstind?®.

Béde befintliga métesplatser och hbtqi-organisationer lyfter en oro for
hur pandemin bidrar till en vixande psykisk ohilsa bland denna grupp unga.
Mobtesplatser som drivs i civilsamhallets regi har drabbats sirskilt av pande-
min och det kan komma att paverka tillgangen till métesplatser for gruppen
fortsittningsvis.

For att unga hbtqi-personer ska fa tillging till en meningsfull och utveck-
lande fritid behovs det sirskilda insatser under fritiden, som exempelvis insatser
for att sikerstilla att det finns métesplatser for unga hbtqi-personer runt om i
landet.

19 Ungdomsstyrelsen 2007; MUCEF 2014; 2016a; 2020¢
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Redogorelse for arbetet med
uppdraget
I arbetet med uppdraget har MUCF

* samverkat med andra aktdrer

* samlat in kunskap om unga hbtqi-personers upplevelser av sin fritid och
tillgang till motesplatser, tillsammans med kunskap om dessa métesplatsers
forutsiteningar, utmaningar och behov.

* stottat myndighetens handliggning av det nya statsbidraget for insatser som
frimjar motesplatser for unga hbtqi-personer

* erbjudit riktade utbildningar och stodmaterial for akt6rer som driver eller vill
starta upp motesplatser for unga hbtqi-personer

¢ utvecklat en modell som ger verktyg for samverkan mellan offentliga aktdrer
och civilsamhillets organisationer.

Resultat av arbetet har spridits genom nationell och lokal media, genom
myndighetens webbsida och social media samt genom samverkanspartners och
olika nitverk. Myndigheten har presenterat resultat i delrapporter som slipptes
2020 och 2021.

Nedan redogors for arbetet med uppdraget under perioden augusti 2019 till
mars 2022.

Samverkan med andra aktorer

Myndigheten har haft ett flertal samverkansméten dir aktorer som arbetar med
unga hbtgi-personers rittigheter bjudits in. I arbetet har MUCF framf6r allt
haft kontakt med organisationerna RFSL, Transammans och Lesbisk makt.
Syftet med dessa moten har varit att samla in kunskap och fi en férdjupad
forstdelse for situationen for unga hbtqi-personer, samt fa hjilp att sprida
information om insatser.

En annan viktig del har varit att identifiera omraden dir vi gemensamt kan
arbeta for att stirka forutsittningarna f6r motesplatser for unga hbtgi-personer.
Uppdraget har dessutom haft regelbundna méten med RFSL Ungdom. Detta
har utéver kunskapsinhdmtningen varit viktigt for att sikerstilla ett ungdoms-
perspektiv i uppdragets arbete.

MUCEF har presenterat uppdragets resultat for de 6vriga hbtgi-strategiska
myndigheterna, samt diskuterat behov och synergier tillsammans med dessa
myndigheter. I uppdraget har MUCF dirutéver haft sirskilda samverkansméten
med Barnombudsmannen, Folkhilsomyndigheten, Kulturrddet och Jimstilld-
hetsmyndigheten. Myndigheten har ocksa vid flera tillfillen varit i kontakt med
Socialstyrelsen. Rddande pandemi har delvis paverkat omfattningen av sam-
verkan med andra myndigheter, da flera av dessa myndigheter behévt prioritera
om sitt arbete under denna period.
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Arbetet har ocksd innefattat samverkan med andra aktdrer som arbetar med
ungas fritid och/eller idrott. Nigra exempel r Riksidrottsférbundet, Fritids-
ledarskolornas Riksférbund, KEKS — Kvalitet och kompetens i samverkan,
Fritidsforum, Svenska Settlementforbundet, Sveriges Fritids- och Kulturchefs-
forening och KC Kunskapscentrum for Fritidsledarskap.

Mellan varen 2020 och véren 2021 hade uppdraget en fokusgrupp med 16
personer fran 14 olika aktorer som arbetar med unga hbtgi-personers fritid och
motesplatser. Fokusgruppen har bidragit med en férdjupad kunskap om dessa
verksamheters forutsittningar, utmaningar och behov.

Tre aktdrer fran civilsamhillsamhillet och 11 aktérer frin offentlig verksam-
het har deltagit i fokusgruppen som haft fyra digitala triffar under perioden.

Syftet med fokusgruppen har ocksa varit att diskutera arbetet med uppdraget
for att fi en fordjupad kunskap.

MUCEF har vid ett flertal dillfillen gjort olika utskick och mejlf6rfrigningar,
for att sprida eller samla in kunskap. Myndigheten har di vint sig till olika
etablerade hbtqi-organisationer, befintliga métesplatser for unga hbtqi-personer,
aktorer som arbetar med ungas fritid, studieférbund, tjej- och ungdomsjour-
rorelsen, med flera.

Arbetet med uppdraget har ocksa inneburit en samverkan inom myndig-
heten med MUCE:s 6vriga uppdrag inom hbtqi-omridet, samt MUCEF:s arbete
inom civilsamhillespolitiken.

Kunskapsinhamtning om unga hbtqi-
personers fritid och tillgang till
motesplatser samt om moétesplatsernas

forutsattningar och behov

I uppdraget har MUCEF samlat in kunskap om unga hbtgi-personers upplevelser
av sin fritid och tillgang till métesplatser, tillsammans med kunskap om dessa
motesplatsers forutsittningar, utmaningar och behov. Kunskapen har i huvud-
sak samlats in genom intervjuer med aktdrer som driver deras métesplatser och
genom intervjuer med unga hbtq-personer runt om i landet

Under 2019 genomférdes en kartliggning dver befintliga métesplatser for
unga hbtqi-personer, samt en intervjustudie med sex aktérer som driver mo-
tesplatser f6r malgruppen. Utgdngspunkten var att ta reda pa antalet befintliga
motesplatser for unga hbtqi-personer, samt undersoka vilka behov och f6rut-
sittningar dessa motesplatser har. Resultaten av kartliggning och intervjuer,
tillsammans med en kunskapséversikt 6ver filtet, presenterades till regeringen
2020 i delrapport 1.

Under 2020 uppdaterades kartliggningen dver befintliga métesplatser
for unga hbtqi-personer med aktuella siffror. Kartliggningen kompletterades
ocksa med ett antal kortare telefonintervjuer med kommuner som saknar dessa
motesplatser samt civilsamhillesaktorer som driver métesplatser for gruppen pa
lokal niva.

Under hosten 2020 genomforde MUCE en intervjustudie med unga
hbtq-personer, for att lyfta deras erfarenheter av trygga och inkluderade miljoer
under skolan och fritiden. I det arbetet intervjuades 22 unga hbtq-personer i
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dldrarna 13-25 ér. Informanterna kom fran olika delar av landet och hade olika
erfarenheter och identiteter.

Syftet med intervjuerna var att fi en fordjupad kunskap om unga hbtg-
personers tankar och erfarenheter under fritiden, med ett sdrskilt fokus pa s
tirkande och frimjande faktorer. Syftet var ocksa att sikerstilla ett ungdoms-
perspektiv in i arbetet med att stirka motesplatser f6r unga i gruppen.

Intervjustudien sldpptes i juni 2021 i rapporten Det ir viktigt att se att det
gér bra for ménga2°. I samband med det slipptes ocksd pocketversionen Trygga
och inkluderade miljéer?!, som presenterar resultaten i ett mer littillginglig och
sammanfattat format.

Med rapporterna vill MUCF 6ka kunskapen om unga hbtg-personers upp-
levelser av sin fritid. Syftet har ocksa varit att lyfta varfor det r viktigt att arbeta
med att stirka unga hbtqi-personers ritt till en meningsfull och utvecklande
fritid. Genom att presentera intervjustudien i ett mer littillgingligt format 4r
mélsittningen att nd en okad spridning av kunskapen runt om i landet.

Resultat av kartlaggning presenterades tillsammans med intervjustudien till
Regeringskansliet 2021 i delrapport 2.

Den kunskap som uppdraget tidigare presenterat har visat pa behov av olika
insatser for att stirka forutsittningarna for att skapa métesplatser for unga
hbtgi-personer. Det har exempelvis handlat om behov av mer kunskap, stod for
samverkan, riktade statsbidrag och olika kompetensutvecklingsinsatser.

MUCEF har dven identifierat att det behévs mer kunskap och metoder for ett
digitalt ungdomsarbete, samt ett behov av mer kunskap och tidigare insatser for
barn i gruppen.

Nytt statsbidrag for insatser som framjar
motesplatser for unga hbtqi-personer

MUCEF har i tidigare rapporter lyft att de stdrsta hindren f6r att skapa métes-
platser for unga hbtqi-personer ir bristande personella och ekonomiska resurser,
bristande kompetens, samt brist pa langsiktighet i verksamheten. Dessa faktorer
dr nodvindiga for att driva riktad verksamhet for unga hbtqi-personer. Aktorer
som MUCEF triffat lyfter dessutom att arbetet ofta ir eldsjalsburet, vilket
innebir en risk for motesplatsens kontinuitet, lingsiktighet och éverlevnad.

MUCEF presenterade i den senaste delrapportenen en uppdaterad kartligg-
ning som visar att unga hbtqi-personer runt om i landet fortfarande saknar lik-
virdiga mojligheter att delta i en riktad métesplats pa grund av att brister i den
geografiska tillgingligheten. MUCF foreslog dirmed att myndigheten skulle
fa i uppdrag att fordela ett statsbidrag for att skapa nya och stirka befintliga
motesplatser for unga hbtqi-personer.

Under véren 2021 fick MUCEF regeringsuppdraget att fordela ett nytt
statsbidrag for insatser som frimjar métesplatser for unga hbtgi-personer. Den
kunskap som inhdmtats frin statsbidraget har anvints inom ramen for detta

uppdrag.

20 MUCE Det ir viktigt att se att det gar bra for manga, 2021
21 MUCE Trygga och inkluderande miljéer, 2021

| 19



MUCEF fick dven gehor i regeringsuppdraget gillande forslaget att bidrags-
givningen i férsta hand ska kunna ges till akt6rer som vill starta en métesplats
for unga hbtgi-personer pa orter dir det inte redan finns en métesplats.
Bidragets forordning?? gér gillande att myndigheten vid fordelning sarskilt ska
beakta intresset av en geografisk spridning dver hela landet samt en spridning
mellan titort och landsbygd. Myndigheten ska dven i sin prioritering beakta om
insatserna riktar sig till ett omride med sociockonomiska utmaningar.

MUCEF tog emot 18 ansokningar for statsbidraget, vilket var betydligt firre i
jimforelse med myndighetens 6vriga inkomna projektbidrag, men med hinsyn
till ate utlysningsperioden var férhillandevis kort liksom dven forberedelsetiden
ser myndigheten det som sannolikt att fler ansokningar hade inkommit om
ansokningstiden varit lingre. Enligt myndighetens rapport Ideella féreningars
villkor23, upplever en relativt stor andel av foreningarna att befintliga bidragsys-
tem forsvarar en lingsiktig planering for verksamheten.

Rapporten foljer upp det civila samhillets villkor med utgangspunkt i
sex principer: sjilvstindighet och oberoende, dialog, kvalitet, lingsiktighet,
oppenhet och insyn samt mangfald?4. Enligt principen om lingsiktighet ska det
civila samhillet ha goda forutsittningar att planera, bedriva och utveckla sin
verksamhet langsiktigt.

Mot denna bakgrund och med tanke pa att bidraget var nytt och inte
tidigare hade administrerats 4r det trolig att mindre etablerade verksamheter kan
ha haft svart att hinna med en ansékan 2021. Dirmed ser myndigheten positivt
pa att bidraget 6ppnade upp for en ny ansékningsperiod i januari 2022, denna
gang med en hel manads lingre ans6kningstid.

De inkomna ansékningarna for bidragets forsta dr héll god kvalitet, vid
handliggning poingsitts ans6kningarna och bidragen gav ett snitt pd 77
poing vilket dr ovanligt hogt di medelvirdet brukar ligga pa runt 60 poing.

Ett antagande ir att bidragets specifika inriktning ger vigledning kring vad
forordningen efterfrigar och sillar bort mer diffusa ansokningar.

Myndigheten beviljade bidrag till fyra inkomna ansékningar. Arbetet med
att prioritera bland ans6kningarna utifrin férordningens riktlinjer utgar frin
MUCEF:s samlade kunskap kring motesplatserna och kommunernas behov samt
fran myndighetens kinnedom om ungdomarnas perspektiv.

Projekten foljdes upp med utvirderingsformulir som skickades ut till
organisationerna. Statistik och annan viktig information som framkommer 4r
betydelsefull som underlag for det stéd- och kunskapsmaterial myndigheten
utvecklar. Avdelningen f6r kunskapsstod behover ocksa f6lja effekterna som
motesplatser som beviljats bidrag far Gver tid. Detta arbete stirker myndighetens
samverkan mellan avdelningarna dir vira olika uppdrag bidrar till helhetsbilden.

En modell som stod for samverkan

22Fgrordning (2021:227) om statsbidrag for insatser som frimjar métesplatser f6r unga
hbtqi-personer

23 MUCEF Ideella féreningars villkor, 2019

24 Prop. 2009/10:55 En politik for det civila samhillet
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I arbetet med métesplatsuppdraget for unga hbtgi-personer identifierade
MUCE ett behov av st6d for att skapa god samverkan mellan offentliga aktorer
och civilsamhillesaktdrer som 4r verksamma inom fritidsféltet. Detta behov
grundar sig bland annat i att det lokala civila samhillet tar ett stort ansvar for
att driva motesplatser f6r unga hbtqi-personer. Det dr dessutom endast ett fatal
motesplatser som drivs i samverkan, trots att detta 4r nigot som flera aktorer
lyfter fram som 6nskvirt.

MUCE:s tidigare kunskap inom omridet pekar ocksa pa ett behov av ytter-
ligare stod for att stirka samverkan lokalt gillande ungas fritid. Myndighetens
rapport Kompetens- och utvecklingsbehov i 6ppen fritidsverksamhet? visar
bland annat att offentliga aktorer som arbetar med 6ppen fritidsverksamhet
efterfragar stod i savil arbetet med hbtqi-frigor som i samverkan.

Behovet av stdd for samverkan har bekriftats i det fortsatta arbetet med
uppdraget. Deltagare i uppdragets fokusgrupp lyfter bland annat att samverkan
med civilsamhillet kan vara sirskilt viktigt gillande denna grupp unga, men att
det stundtals upplevs som svart.

I intervjuer med métesplatser som drivs av civilsamhillet framkommer att
samverkan med den offentliga verksamheten 4r 6nskvirt, dd det kan bidra till en
langsiktighet och stabilitet f6r motesplatsen.

Utveckling av samverkansmodellen

Under 2020 pabérjade MUCEF arbetet med att utveckla en samverkansmodell
for offentliga aktdrer och civilsamhillet. Utvecklingen av samverkansmodellen
har skett med hjilp av ett flertal aktorer inom offentlig verksamhet och civilsam-
hillet.

Ett digitalt samrddsmote med drygt fyrtio akeorer hélls i juni 2020 for att
finga in olika viktiga perspektiv i utvecklingsarbetet. Bland deltagarna fanns
aktorer som arbetar nationellt savil som lokalt. Drygt tjugo av dessa aktorer
triffades ddrefter vid ytterligare tva tillfillen under hésten 2020 f6r att bidra
med synpunkter, samt testa och utveckla modellen. Uppdragets fokusgrupp
bestdende av aktorer som arbetar med unga hbtqi-personers fritid och métes-
platser har ocksa bistétt i detta arbete.

Samverkansmodellen har dirutover presenterats, testats och utvecklats i
externa och interna ssmmanhang. Bland annat via MUCEF:s regiontriff, ett
nitverk ddr Sveriges regioner triffas for att sprida kunskap om ungdomspolitiska
fragor och civilsamhillesfragor, under hosten 2020. Representanter frin 14 av
landets 21 regioner deltog, samt i Landsbygdsnitverkets webbinarium Landet
lar dar 68 deltagare fran civilsamhillet och offentlig sektor deltog. Utvecklingen
har ocksa skett genom tvé interna referensgruppsméten med utvecklingsledare
inom MUCE

Den fardiga samverkansmodellen
Samverkansmodellen lanserades i borjan av 202126, Modellen riktar sig till
offentlig sektor vid samverkan med civilsamhillet men kan 4ven anvindas av

25 MUCF Kompetens- och utvecklingsbehov i 6ppen fritidsverksamhet, 2019
26 MUCF Samverkansmodell for offentliga aktdrer och civilsamhillet, 2021
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civilsamhillesaktdrer. Tanken ir att offentliga aktorer anvinder den tillsammans
med civilsamhillet. Det dr en generell modell som kan anpassas efter olika
verksamheters behov. Den kan anvindas pé lokal, regional och nationell niva.

Samverkansmodellen har spridits inom en rad olika forum under 2021.
Bland annat har den introducerats och lyfts fram under de utbildningar som
MUCE hall under september och oktober for aktorer som driver eller vill starta
upp métesplatser for unga hbtgi-personer.

Modellen har dven spridits i Sveriges Kommuner och Regioners (SKR)
nitverk for civilsamhillesfrigor dir flertalet regioner och kommuner ingar.

Forutom dessa nationella spridningstillfillen har modellen introducerats i
olika regionala och lokala sammanhang dir MUCEF bjudits in, bland annat till
Goteborgs stads tjanstemannakollegie for civilsamhillesfragor samt for deltagar-
na i Region Orebros kommungvergripande projekt CROSS.

Fortsatt utveckling av samverkansmodellen

Under 2021 har MUCEF fortsatt utveckla samverkansmodellen. Arbetet har
frimst handlat om att gora den mer verksamhetsspecifik for att bittre kunna
anvindas i arbetet med att stirka métesplatser for unga hbtgi-personer.

Utvecklingen har framf6r allt skett i genom ett pilotprojekt tillsammans med
Goteborgs stad och RFSL Ungdom. Syftet med projektet har varit att testa hur
modellen fungerar och identifiera vilka delar som skulle kunna utvecklas for att
bittre stddja aktdrer som vill starta en métesplats for unga hbtqi-personer eller
utveckla en befintlig métesplats. PA Minskliga rittighetsdagarna spreds kunskap
om modellen dir dven paneldeltagare frin pilotprojektet deltog och berittade
om sina erfarenheter av att anvinda modellen i sin samverkan.

Under perioden maj till november 2021 har MUCF erbjudit Géteborg stad
och RFSL Ungdom tre workshops som stdd i arbetet. Diremellan har de, med
stéd av modellen, utvecklat sin samverkan pi egen hand, men myndigheten har
funnits till forfogande for konsultation och som bollplank under hela processen.
Under den sista workshopen utvirderades arbetet med utvecklingsprojektet for
att finga in reflektioner och synpunkter f6r utveckling av samverkansmodellen.

I utvdrderingen framkom att modellen har varit till stor hjilp for aktdrernas
samverkan. Den har hjilpe till att synliggéra de olika forutsittningarna som
finns sdvil mellan organisationerna som inom stadens olika férvaltningar och
hur de kan komplettera varandra for bista resultat.

Deltagarna uttrycker ocksd att arbetet med modellen har hjilpt dem att sla
hal pa fordomar da samverkan kriver transparens och uppriktighet.

Diskussionsfragorna i samverkansmodellen har bidragit till en férbirttrad
arbetsrelation och métesklimat. Flera av deltagarna lyfter fram att de olika
aktorernas styrkor har synliggjorts. En av deltagarna skriver:

Det har férandrat min syn pa samverkan over lag. Jag har fatt méjlighet att
utforska en ny sorts samverkan. Det har blivit storre én jag hade trott. Det
blir 1attare att ha en klar vision efter detta.

Utvirderingen visade ocksa pa att modellen till viss del upplevs som tung och

omfattande. De kommunala férvaltningar har olika férutsittningar vilket gor
det svarare att implementera modellen i sammanhang dir tiden och resurser-
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na inte finns eller dir det saknas politiska beslut som underldttar att gi in i
samverkan. Det finns en 6nskan om ett mer lattillgingligt kringmaterial sisom
checklistor, en 6verblickskarta och mer visualisering av modellens mer textbase-
rade delar.

I utvirderingen framkom &ven att det varit svart for deltagarna att hinna
med den processdagbok som MUCEF hade 6nskat att de skulle fora under
projektets gang. Deltagarna uppgav att de skulle ha glidje av ett stodmaterial
som foljer modellens olika faser och underlittar dagboksforandet. For att mota
dessa behov hiller myndigheten pd att ta fram en digital processdagbok och
mallar for avsikesforklaring, tidsplan samt risk- och konsekvensanalys. Detta
har framtagits efter specifika behov som framkommit hos aktorer som driver
motesplatser f6r unga hbtqi-personer men myndigheten har valt att géra mo-
dellen och stddmaterialet mer allmint héllen sa att den ska unna anvindas dven
i andra sammanhang. For att samverka kring myndighetens hbtqi-strategiska
arbete i en internationell kontext tar MUCEF nu édven fram en engelsk version
av samverkansmodellen. Myndigheten har sirskilt i dtanke att dela med sig av
samverkan kring motesplatser for unga hbtgi-personer i kommande Europairet
for unga 2022.

Digitala utbildningsdagar

I MUCE:s fortsatta kompetenshdjande insatser pa omradet genomférde
myndigheten hosten 2021 tva digitala utbildningar — en grundutbildning och
en fordjupningsutbildning — med fokus p& unga hbtqi-personers fritid och
motesplatser.

Mialgruppen f6r grundutbildningen var aktérer som arbetar med ungas fritid
och som vill lira sig mer om hbtqi-frigor. Malgruppen for férdjupningsutbild-
ningen var aktdrer som arbetar sirskilt med hbtqi-frigor eller unga hbtqi-
personers fritid.

Innehallet under dessa utbildningsdagar utgick frin de behov som MUCF
identifierat i uppdraget, si som grundliggande kunskap om hbtqi-frigor och
normkritiska forhillningssitt, samt hilsofrimjande arbete och metoder for
att skapa trygga motesplatser. Under férdjupningsutbildningen fanns ocksi
utrymme for erfarenhetsutbyte mellan deltagarna, di detta ér ett aterkommande
onskemal frin aktdrer som arbetar med unga hbtqi-personers fritid.

Det var totalt 341 deltagare anmalda till utbildningarna, fordelat pa 220
till grundutbildningen och 121 till férdjupningsutbildningen. P4 flera platser
hade en person anmilt sig men sedan deltog fler ur personalgruppen som satt
tillsammans. Majoriteten var fritidsledare, tjanstepersoner och chefer frin kom-
munalférvaltningen. Det fanns dven politiker, civilsamhillesaktérer och aktdrer
verksamma pd regional och nationell nivé bland deltagarna. Den geografiska
spridningen bland deltagarna var stor, vilket troligtvis blev méjligt genom att
utbildningarna var digitala och kostnadsfria.

Utvardering av utbildningsdagarna

Utbildningen f6ljdes upp av en utvirderingsenkict i direke anslutning till dagar-
na. Tyvirr resulterade utvirderingen i en lig svarsfrekvens. Endast 25 deltagare
svarade pd utvirderingen, vilket r ett tunt underlag att dra slutsatser ifrén.
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Men av de som svarade pa enkiten var flertalet ndjda med utbildningsdagarna,
84 procent svarade att helhetsintrycket var bra eller mycket bra. Pa fragan hur
anvindbar de tyckte innehéllet var for deras arbete svarade 96 procent nagon-
stans pa skalan mellan anvindbar och mycket anvindbar, bara fyra procent la
sig pa den ldgre delen av skalan.

Ungefir hilften av deltagarna ansag att innehéllet i utbildningen var for
grundliggande vilket tyder pa att de hade kunnat hoppa 6ver grundutbildning-
en och ga rakt pa fordjupningsutbildningen men kanske ocksd att det finns
en onskan om fler férdjupningsdelar med specialister pa olika omriden. Till
exempel lyfte flera att forelisning som RFSL Ungdom holl om minoritetsstress
gav mycket och att minoriteter i minoriteten ir ett imne de onskar bredda sin
kunskap om.

Vad giller utbildningens uppligg si uppskattades sirskilt balansen mellan
foreldsningar och interaktiva delar och att det fanns utrymme for gruppdiskus-
sioner mellan deltagarna.

Nigra uttryckte att de fitt ord pa och argument f6r att driva arbetet framat.
En av deltagarna skrev:

Utbildningen bekraftade en bild jag har fran den verksamhet jag jobbar i,
som inte &r en ren HBTQ-métesplats. Utbildningen satte ord pé sadant jag
anat. Jag ar tacksam for MUCF:s enormt fina material som finns att ta ur.

Svérigheter med separatistiska motesplatser i glesbygden framkom ocksa av
utvirderingen. En deltagare reflekterade en deltagare kring vikten av att dven
gora de icke-separatistiska motesplatserna vilkomnande for alla:

Det ar svart att jobba med riktade métesplatser i sma orter. Vi satsar pa
trygga fritidsgardar dar alla ska kanna sig valkomna. Alla ska ha chansen att
paverka aktiviteter och sin fritid.

Denna reflektion och liknande synpunkter som myndigheten fat till sig
rorande svarigheter att starta upp separatistiska motesplatser i mindre orter dr
viktigt att mota upp. Manga vittnar om bristande ekonomiska férutsittningar,
lokalbrist, avsaknad av organisationer som kan driva frigan eller bristande kom-
petens pa omréadet. All detta dr viktiga faktorer som paverkar unga hbtqi-perso-
ners méjligheter till separatistiska motesplatser beroende pa var de bor.

MUCEF:s nationella enkatundersokning till
oppen fritidsverksamhet 2021

I december 2021 sammanstilldes MUCF nationella enkitundersokning till
oppen fritidsverksamhet. Enkiten besvarades av totalt 235 representanter for
202 svenska kommuner, de allra flesta har en chefsposition med ansvar for
oppen fritidsverksamhet pa olika nivéer i den kommunala férvaltningen. Av
respondenterna representerar 6 procent en riktad verksamhet for unga hbtqi-
personer.

Analysen féljer enkitens indelning med fyra huvudsakliga avsnitt: bak-
grundsfragor, hedersrelaterat vald och fortryck, valdsprevention och effekter av
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covid-19-pandemin. I denna rapport kommer bearbetade diagram att redovisas,
och i de flesta fall har fragor slagits ihop f6r att gora analysen mer 6verblickbar
och for att forenkla jimforbarheten. En sammanfattande rapport av enkit-
unders6kningen kommer att publiceras pd mucf.se under varen 2022.

Figur 1. Uppskatta hur stor personalens kunskap ar om...

..vad hedersrelaterat vald och fortryck &r. 12% 230

...den dubbla utsattheten far hedersrelaterat vald och fortryck. 22% 229

..hur de ska agera vid misstanke om att hedersrelaterat vald och 7% 229
fortryck forekommer.

..vilka stéd och insatser som finns pd kommunal, regional och/eller
NS pa ko e / 31% 229
nationell niva.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1-3 ma-7 m3-10 mVetej

Kommentar: Siffrorna till hdger om staplarna visar hur manga respondenter som har
svarat pa respektive fraga. Respondenterna ombads att skatta personalens kunskapsniva
pa en skala 1-10 dar 1 motsvarar "Ingen kunskap” och 10 "Mycket stor kunskap”. For
diagrammet ovan har vi sedan klustrat svaren 1-3 som laga, 4-7 som varken laga eller
héga och 8-10 som héga kunskapsnivaer.

Majoriteten av svaren faller som vintat i mitten av distributionen. Respondent-
erna uppfattar personalens kunskapsnivi som hogre nir det giller vad heders-
relaterat vald och fortryck ar, samt hur de ska agera nir det forekommer.
Diremot dr kunskapen pétagligt lig om vilka stdd och insatser som finns att ta
del av. Aven nir det kommer till den dubbla utsattheten som kan drabba vissa
grupper av unga sisom hbtgi-personer eller unga med funktionsnedsittning ar
kunskapen forhallandevis lag.

Kunskapsnivierna varierar mellan kommunerna. Det ir en relativt stor andel
av respondenterna som uppger att personalens kunskapsnivéer ar laga eller
obefintliga, men ocksé flera som upplever att personalen har mycket stor
kunskap om hedersrelaterat vild och fortryck. Respondenterna hade ocksi
mojligheten att limna kommentarer i fritextform. I dessa framkommer att
kunskapen dven varierar mycket inom samma kommun, dir stort kunskaps-
kapital ofta finns hos enskilda individer i personalen.
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Figur 2. Hur har verksamheten/erna paverkats av pandemin?
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Kommentar: Antal svarande respondenter: 231 stycken.

Det ir patagligt att respondenterna upplever att pandemin har haft en negativ
paverkan pa verksamheterna, framfor allt pa grund av att arbetet inte har
kunnat paga som planerat. Respondenterna fick 4ven svara pa frigan om de
kunnat genomf6ra verksamheterna som vanligt under pandemin, endast 3
procent svarade ja. Besokarantal har fallit och det har blivit svérare att nd u till
ungdomarna, kanske framfor allt de som skulle kunna ha stérst nytta av det
sammanhang som till exempel en fritidsgird utgér.

I respondenternas fritextsvar dr det dock flera personer som papekar att
dven om pandemin mestadels har varit negativt sd har det inte enbart varit det.
Pandemin har uppenbarligen paverkat méjligheterna att bedriva verksamheten
som vanligt, men det har samtidigt funnits mer utrymme for planering, verk-
samhetsutveckling och att jobba pa nya sitt.
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Figur 3. Uppskatta hur stor del av respektive verksamhet som har behovts
stallas om (genomféras annorlunda) till féljd av pandemin

Alldldersverksamhet (allaktivitetshus)
Unga vuxna (16+)

Killprofil eller killverksamhet
Tjejprofil eller tiejverksamhet
Hbtgl-verksamhet
LSS-verksamhet

10-12 &rsverksamhet (fritidskiubby
Allman fritidsgardsverksamhet
Kulturprofil

Digital profil

Mobil verksamhet

Genomsnitt - samtliga verksamheter

m All verksamhet w Stor del av verksamheten W Liten del av verksamheten W Ingen del av verksamheten Vet g

Kommentar: Siffrorna till hdger om staplarna visar hur manga respondenter som har
svarat for respektive kategori, och dérmed inte klickat i "har ej denna verksamhet” eller
inte velat svara. I de fall en stapel i en viss farg ar valdigt liten har siffran for procentsatsen
tagits bort. Den nedersta stapeln visar de genomsnittliga procentsatserna for samtliga
inriktningar.

For de allra flesta verksamhetstyperna uppger en betydande andel av
respondenterna att all eller en stor del av verksamheten har behévts stillas om
under pandemin. Det giller i storst utstrickning allmin fritidsgardsverksamhet
och unga vuxna (16+). De verksamheter som kunnat fortga som vanligt i storst
utstrickning dr verksamheter med digital profil samt mobil verksamhet.

I respondenternas fritextsvar framkommer att personalen har behévt vara
flexibel och kreativ for att verksamheten ska kunna fortgd, di vildigt ménga har
behovt stilla om och under perioder ha helt stingt. Ménga uppger att de snabbt
har behévt stilla om dill att bedriva verksamheten digitalt eller utomhus. I
ménga fall papekar respondenterna att detta inte enbart har varit negativt, utan
att det ocksd tvingat verksamheten att utvecklas.
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Figur 4: Uppskatta hur stor del av respektive verksamhet som har behovts
stallas in (inte kunnat genomforas alls) till féljd av pandemin

Alldldersverksamhet (allaktivitetshus)
Unga vuxna (16+)

Killprofil eller killverksamhet
Tjejprofil eller tiejverksamhet
Hbtqi-verksamhet
Lss-verksamhet

10-12 &rsverksamhet (fritidsklubb)
Allman fritidsgardsverksamhet
Kulturprofil

Digital profil

Mobil verksamhet

Genomsnitt - samtliga verksamheter
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Kommentar: Siffrorna till hdger om staplarna visar hur manga respondenter som har
svarat for respektive kategori, och dérmed inte klickat i "har ej denna verksamhet” eller
inte velat svara. I de fall en stapel i en viss farg ar valdigt liten har siffran for procentsatsen
tagits bort. Den nedersta stapeln visar de genomsnittliga procentsatserna for samtliga
inriktningar.

Det ir noterbart att en vildigt liten del av verksamheterna med digital profil
som har fite stillas in. Like féregdende fraga dr de verksamheter som behévt
stilla in all eller en stor del av verksamheten i storst utstrickning den allminna
fritidsgardsverksamheten och unga vuxna (16+).

I respondenternas fritextkommentarer ar det tydligt att verksamheterna
hellre har stillt om én stillt in. Det dr ocksé flera som upplever att det har legat
ett stort ansvar pa verksamheterna sjilva att tolka riktlinjer och avgora i vilken
utstrickning de ska infora restriktioner.
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Figur 5. Till hur stor hjadlp hade alternativen nedan varit for att ni skulle
kunna bedriva verksamheten som vanligt under pandemin?

|
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Kommentar: Siffran till hoger om respektive stapel visar hur manga respondenter som
klickat i nagot av svarsalternativen for varje alternativ. I de fall en stapel i en viss farg ar
valdigt liten har siffran for procentsatsen tagits bort.

Den tydligaste trenden ir att digitala verktyg och kompetens hade kunnat bistd
verksamheterna under pandemin. Storre ekonomiska eller personella resurser
hade inte varit till sirskilt stor hjilp. Fran fritextsvaren och kommentarerna i
enkiten framkommer att en del respondenter tyckte denna friga var svar att
svara pd, och pdpekade att det inte under nigra forutsittningar skulle ha gtt
att bedriva verksamheten helt som vanligt, pd grund av de restriktioner och
rekommendationer som gillde pa samhillsniva. Det 4r ocksa noterbart att
relativt fa svarar "Vet ¢j”.

Spridning av resultat

Den kunskap som presenterats i regeringsuppdraget har fitt medial uppmirk-
samhet vid ett flertal tillfillen. MUCEF har exempelvis medverkat bade i Sveriges
radio?” och SVT Nyheter?® for att berdtta mer om resultaten i myndighetens tva
delrapporter.

Den kunskap som MUCEF tagit fram om unga hbtqi-personers motesplatser
har ocksd uppmirksammats i lokal press runt om i landet.

I samband med att delrapport 2 sldpptes i mars 2021 publicerade myndighe-
ten ocksé en rad debattartiklar, bade i nationell, regional och lokal media. Syftet
var att lyfta behovet av att stirka motesplatser f6r den hir gruppen unga runt
om i landet.

27 Sveriges radio, 2020 Unga hbtq-personer saknar métesplatser, https://sverigesradio.se/
artikel/7420720

28 SVT Nyheter, 2021, Ny rapport: Saknas métesplatser f6r unga hbtqi-personer, https://www.svt.
se/nyheter/lokalt/stockholm/ny-rapport-saknas-motesplatser-for-unga-hbtg-personer
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Den kunskap som tagits fram i arbetet med regeringsuppdraget har ocksa
presenterats vid ett flertal méten och evenemang. Nagra exempel 4r

¢ ett fullsatt seminarium pd MUCEF:s Rikskonferens (november 2019)

* en utbildning for fritidsledare i G6teborgs stad (juni 2021)

* forum for levande historias traff for myndighetsanstillda (september 2021)

* den digitala sindningen MUCEF idag — om trygga platser fér unga hbtqi-
personer (oktober 2021)

* ett 6ppet samtal under rubriken “Ung hbtqi i landsbygder — om inkluderande
motesplatser” i landsbygdsnitverkets podd “Landet” (oktober 2021)

* ectt seminarium pd Minskliga rittighetsdagarna i Goteborg tillsammans med
paneldeltagare frin Géteborg stad och RESL-ungdom (december 2021)

* en digital presentation pa SKR:s nitverksmote for civilsamhallet (februari
2022).

Under 2021 utvecklar MUCF en webbutbildning som handlar om ungas fritid

och dir kunskap om unga hbtqi-personer sirskilda villkor synliggdrs. Malet ar
att lansera utbildningen under varen 2022.
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Analys och diskussion

Arbetet med uppdraget har gett MUCF mojlighet att samla in synpunkter och
synliggora savil motesplatsaktorernas behov, forutsittningar och utmaningar
som ungas upplevelser av sin fritid samt deras behov och 6nskemal.

Genom uppdraget har MUCEF kartlagt landets métesplatser f6r unga
hbtqi-personer och visat pa stora brister i den geografiska tillgingligheten.
Myndigheten har 4nnu inte kunnat identifiera en enda métesplats for unga
hbtqi-personer i en landsbygdskommun. Kartliggningen har dven synliggjort
att det civila samhillet, frimst pa lokal nivd, tar ett stort ansvar f6r denna grupp
unga idag och driver ungefir hilften av motesplatserna. Samtidigt har det civila
samhillet drabbats hirt av pandemin, vilket medfor begrinsade forutsittningar
att starta och driva denna typ av verksamhet. Det dr sdrskilt orovickande da
ungas mojlighet till en meningsfull fritid har en betydelse f6r ungas hilsotill-
stand (Ungdomsstyrelsen 2007; MUCEF 2014; 2016a; 2020c¢).

Att MUCEF under arbetet med uppdraget fitt regeringens gehor gillande
vikten av statligt stdd vid uppstart av nya- och utveckling av befintliga motes-
platser har betytt mycket for motesplatsaktorerna. Virt att lyftas i detta
sammanhang ir projektet som organisationen Lesbisk makt paborjat pd den
vistsvenska landsbygden. Organisationen, en av de fyra som MUCF beviljade
2021 érs stdd for insatser som frimjar motesplatser f6r unga hbtqi-personer,
samlade in 84 rdster fran unga hbtqi-personer pd landsbygden. Nu ska organi-
sationen, genom ett Allmidnna arvsfonds-projekt anvinda enkiten for att starta
fler motesplatser for hbtgi-personer tillsammans med lokala féreningar runt om
i landet, nagot som fatt medial uppmirksamhet??.

MUCEF ser att behov av att fortsitta utveckla bidraget framar for att i storre
utstrickning nd ut till de unga som idag saknar riktade hbtqi-métesplatser.

I uppdragets senaste rapport foreslog myndigheten att bidraget skulle kunna
sokas dven av aktdrer frin den offentliga sektorn. Det skulle kunna medféra
en langsiktighet for dessa motesplatser, inte minst genom samverkan mellan
offentlig verksamhet och civilsamhillet. Det 4r ocksa viktigt att beakta att det
inte finns civilsamhillesaktorer som kan starta eller driva dessa fragor i alla
orter runt om i landet. Det kan innebira att ett bidrag som endast vinder sig
till civilsamhillet inte kommer att kunna stirka férutsittningarna att skapa
motesplatser f6r unga hbtqi-personer i exempelvis mindre orter och landsbygds-
kommuner. De ekonomiska forutsittningarna kan dven skilja sig nimnvirt
mellan olika offentliga férvaltningar, det kan till exempel vara svarare att ha
tillrickliga resurser att avsitta till motesplatser pa landsbygden eller i socioeko-
nomiskt utsatta omraden.

Inom ramen f6r uppdraget har MUCF intervjuat olika métesplatsaktdrer
samt drivit ett pilotprojekt med aktdrer som testat den samverkansmodell som
myndigheten tagit fram. I savil intervjuerna som i utvirderingen av piloten
framkommer att samverkan mellan civilsamhillet och offentlig sektor uppfattas
som gynnsamt for att starta och driva motesplatser f6r unga hbtqi-personer.

29 Svt Nyheter, 2022, Hbtgi-personer vittnar om utanforskap pé landsbygden, hteps://www.svt.se/
nyheter/lokalt/vast/de-vill-skapa-fler-motesplatser-for-hbtq-personer-pa-landsbyeden
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Respondenterna upplever att de olika organisationsformernas styrkor lyfts
och kompletterar varandra. Offentliga aktorer har till exempel ofta mer lokaler
att bistd med och storre mojligheter att anstilla personal men kan manga ganger
sakna den specialkompetensen pd omridet som ofta finns i lokala hbtqi-
organisationer. Samverkan ver organisationsgrinser kan dirmed vara det bista
sett ur ett ungdomsperspektiv. Men samverkan kriver tid, inte minst under
etableringsiren. Akt6rerna behéver tillrickligt med tid for att forstd varandras
roller och hur de pé bista sitt kan samverka. Att starta om anskningsprocessen
pa nytt redan kommande 4r kan innebira en risk att projektet stannar av, inte
minst i de verksamheter som har stor personalomsittning och dir nyanstilld
personal snabbt behover sitta sig in i arbetet. Ett bidrag som uppmuntrar en
forlingning for redan beviljade métesplatser som redovisat sitt uppstartsar enligt
direktiven skulle troligtvis vara av stor betydelse for verksamheternas stabilitet
och langsiktighet.

I MUCE:s delrapport fran 2021 lyfte myndigheten behovet av sirskilt
riktade kompetensutvecklingsinsatser till beslutsfattare, chefer och strateger med
ansvar for den dppna fritidsverksamheten, detta for att sikra att frigan om unga
hbtqi-personers motesplatser prioriteras bland kommunerna runt om i landet.

Genom de intervjuer med landets kommuner som gjorts inom ramen for
uppdraget har MUCEF fitt en inblick i spinnande utvecklingsarbeten som pagér
bland métesplastaktorer. Myndigheten har dven kunnat konstatera att behovet
av kompetensutvecklingsinsatser ar fortsatt stor hos sivil chefer som fritidsle-
dare. Manga vill 6ka sin kunskap och efterfrigar fortsatt kompetenshéjande
insatser frain MUCEF inte minst ndr det kommer till ungas psykiska hilsa och
hilsofrimjande arbete samt kunskap och metoder for digitalt ungdomsarbete.

Unga hbtg-personer dr en grupp som loper hogre risk for psykisk ohilsa
och har simre tillgdng till sociala skyddsndt. For dessa unga kan fysiska savil
som digitala motesplatser vara sirskilt betydelsefulla. Samtidigt medfor bristen
geografiska tillginglighet att manga unga hbtqi-personer idag inte har méjlighet
att delta i en riktad motesplats.

Den intervjustudie med unga som genomforts i uppdraget visar att unga
hbtg-personer anvinder digitala platser bide som en fritidsaktivitet i sig och
som en strategi for att hantera en annars otrygg fritid. Den digitala fritiden an-
vinds av unga hbtqi-personer for att fa tillging till platser, gruppgemenskaper,
information och kunskap som hjilper dem att kiinna sig trygga, inkluderade
och mé bra i sina liv. Intervjuerna har indikerat att behoven och utmaningarna
inte ser likadan ut f6r alla hbtqi-personer. Flera studier, med fokus pa vilka unga
hbtqi-personer som deltar i motesplatsverksamheter, skulle beh6va genomforas
for att presentera en tillforlitlig intersektionell analys, samt en fordjupad
jamstilldhetsanalys. Nu nir unga intersexpersoner tillkommit i paraplybegrep-
pet dr det extra viktigt att undersoka deras upplevelser av sin fritid for att sprida
kunskap utifran dven deras perspektiv.

Nya ungdomar vixer upp med sina férutsittningar och behov, ny personal
tillkommer pa métesplatserna och pa beslutsfattarpositioner med behov av
fortbildning pa hbtqi- omradet. Det behévs med andra ord kontinuerlig
uppfoljning av kunskapsutvecklande insatser om hur métesplatser och fritids-
verksamheter kan stddja unga hbtqi-personer att fa tillgang till fler friskfaktorer
och frimja en allmin psykisk hilsa och en meningsfull fritid.
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I juni 2022 slipper myndigheten en ny rapport som foljer upp myndighet-
ens utredning Hon hen han3°.

De resultat som MUCEF hittills presenterat i regeringsuppdraget indikerar pa
behov av tidigare insatser under fritiden f6r att mota barn och yngre i gruppen
unga som identifierar sig som hbtqi-personer eller tror sig tillhora gruppen.

Sambhallet har ett ansvar att sikerstélla alla barn och ungas ritt till en
meningsfull och utvecklande fritid, vilket slas fast i FN:s konvention om barnets
rittigheter (barnkonventionen) artikel 31. Det innebir ocksd att se till att barn
och unga som &r hbtqi-personer far ta del av fritidsaktiviteter som ir tillgingliga,
trygga och stirkande f6r dem.

Aldersspannet for métesplatsernas malgrupper ir relativt stort och resultaten
visar att ett flertal motesplatser upplever att de behover ha en viss flexibilitet vad
giller den nedre aldersgrinsen. Denna bild bekriftas dven av de aktorer som
MUCEF f6rt samtal med under arbetet med uppdraget och som med hjilp av
olika kreativa l6sningar och engagemang dven vilkomnar dessa unga.

I denna process behover mer kunskap om hur barn som ir hbtqi upplever
sin fritid samlas, ett uppdrag som skulle innebéra ett samarbete mellan olika
myndigheter, limpligen med Barnombudsmannen som huvudman.

30 Ungdomsstyrelsen, Hon hen han, 2010
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Forslag och bedomningar

I detta avsnitt presenterar MUCE ett antal forslag och beddmningar som myn-
digheten anser kan stirka férutsittningarna att skapa nya motesplatser for unga
hbtqi-personer, samt skapa bittre forutsittningar for befintliga métesplatser

for gruppen. Forslag och bed6mning bygger pa den kunskap som samlats in i
regeringsuppdraget, tillsammans med MUCE:s tidigare kunskap och erfarenhet-
er av att arbeta med unga hbtqi-personers fritid. Dessa ir:

* statsbidrag for insatser som frimjar motesplatser f6r unga hbtqi-personer
(forslag)

* kardiggningen av motesplatser for unga hbtqi-personer. (forslag)

* kompetensutvecklingsinsatser om hbtqi, psykisk hilsa och hilsofrimjande
arbete (forslag och bedomning)

* kunskap och metoder for digitalt ungdomsarbete (forslag)

* kunskap och tidigare insatser fr barn (bedémning).

Statsbidrag for insatser som framjar
motesplatser for unga hbtqi-personer

Myndigheten foreslar att

MUCEF fir i uppdrag att fordela statsbidrag for insatser som frimjar
motesplatser f6r unga hbtqi-personer. Bidraget bor dven kunna sokas av
aktorer inom det offentliga.

I uppdragets delrapport fran 2021 uppmirksammade MUCEF att de stérsta
hindren f6r att skapa métesplatser for unga hbtgi-personer ér bristande
personella och ekonomiska resurser, bristande kompetens och lingsiktighet i
verksamheten. Dessa faktorer dr nodvindiga for att driva riktad verksamhet f6r
unga hbtqi-personer.

Regeringen beslutade under varen 2021 ett nytt bidrag3! for insatser som
frimjar motesplatser for unga hbtqi-personer. Bidraget har avgérande betydelse
for huvudmin som ska genomféra strukeurella forindringar som krévs for
att nd de unga som mest behéver det. Utifrin MUCEF:s samlade kunskap ser
myndigheten dock ett behov av att dven offentlig sektor omfattas av ett sidant
statsbidrag.

Myndigheten bor fi fortsatt uppdrag att folja upp utgangsliget for de
kommuner som dnnu inte har nagra motesplatser f6r unga hbtqi-personer for
att underldtta deras ansdkan av kommande projektbidrag.

31 Férordning (2021:227) om statsbidrag for insatser som frimjar métesplatser for unga
hbtqi-personer.
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Ett statsbidrag for insatser som frimjar métesplatser for unga hbtgi-personer
skulle kunna innebira att

* nya motesplatser for unga hbtqi-personer startar upp, sirskilt pa orter och
geografiska omriaden dir det inte redan finns en métesplats fér gruppen

* redan befintliga motesplatser f6r gruppen stirks

* erfarenhetsutbyte och kompetenshéjande insatser for nya och befintliga
motesplatser mojliggors

* samverkan mellan det civila samhillet och det offentliga som vill utveckla en
befintlig eller starta en ny métesplats uppmuntras och stirks.

Bidraget kan med f6rdel uppmuntra en forlingning for redan beviljade motes-
platser som redovisat sitt uppstartsar enligt direktiven. Detta med hinsyn till ate
det tar tid att bygga upp och forvalta métesplatser dir fértroende och tillit dr
viktigt for sjilva motesplatsen.

Syftet med statsbidraget 4r att sikerstilla att unga hbtqi-personer, obero-
ende av ort och alder, ska ha majlighet att delta i stirkande, trygga och
tillgingliga fritidsaktiviteter som leds av kompetent personal. Kostnaderna
uppskattas till 20 miljoner kronor per ar.

Kartlaggning av moétesplatser for unga

hbtqi-personer

I mars 2021 presenterade MUCEF en uppdaterad kartliggning av identifierade
motesplatser for unga hbtqi-personer. Den visade, en liten 6kning av métes-
platser fran fjolarets kartliggning, men fortsatt stora brister i den geografiska
tillgingligheten. Myndigheten hade da dven identifierat att &tminstone fyra
initiativ till métesplatser var under uppstart 2021. Stor del av Sveriges kom-
muner och lin saknar fortfarande métesplatser f6r unga hbtqi-personer. MUCF
har inte lyckats identifiera en métesplats i en landsbygdskommun.
Myndigheten har konstaterat vikten av dessa métesplatser och ser behov av

kontinuerlig uppf6ljning och uppdaterad kartliggning.

Myndigheten foreslar att
MUCE fér i uppdrag att uppdatera befintlig kartliggning av métesplatser
for unga hbtqi-personer. Kostnaderna uppskattas till 1,5 miljoner pa tre ar.
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Kompetensutvecklingsinsatser om hbtqi,
psykisk hadlsa och hadlsoframjande arbete

Myndigheten foreslar att

MUCEF far i uppdrag att utveckla och genomféra digitala och fysiska
kompetensutvecklingsinsatser for att héja kunskapen om hbtqi-fragor,
psykisk hilsa och hilsofrimjande arbete. Insatserna ska frimst rikeas till
beslutsfattare, chefer och strateger med ansvar for den 6ppna fritidsverk-
samheten.

Myndigheten bedémer att

* fritidsledare och annan personal inom den 6ppna fritidsverksamheten
och i riktade métesplatser behover kompetens om hbeqi-fragor, psykisk
hilsa, samt hilsofrimjande arbete

* kompetenshéjande insatser till yrkesverksamma pd ungas fritid har en
signifikant roll i att stirka forutsittningarna for att skapa fler trygga
och stirkande métesplatser f6r unga hbtqi-personer.

Utvecklingen av kompetensutvecklingsinsatserna bor ske i samverkan
med utbildningsaktérer inom fritidssektorn, samt aktorer med sirskild
kunskap inom dessa omraden. Insatserna bor utgd fran ett intersektionellt
perspektiv for att finga in mangfalden bland gruppen unga hbtqi-

personer.

Det dr nédvindigt med kompetens pd strategisk nivd och pa ledningsniva for att
resurser ska ges till hbtqi-verksamheter och for att hbtqi-fragor ska prioriteras
inom den egna organisationen. Kommunala aktérer som MUCE triffat inom
ramen for uppdraget lyfter behovet av en tydligare riktlinje, forvintan och
ambitionsniva for att genomfora hbtgi-arbete, tillsammans med kompetens
inom omradet. De menar att det dr avgorande for att dessa motesplatser ska
startas upp och finnas kvar 6ver tid. Mot den bakgrunden anser MUCE att det
behdvs kompetensutvecklingsinsatser sirskilt riktade till aktdrer med ansvar for
allmin 6ppen fritidsverksamhet och riktade motesplatser f6r unga hbtqi-perso-
ner. Myndigheten anser att dessa kompetenshéjande insatser behover utvecklas
och genomf6ras i samverkan med exempelvis utbildningsaktérer inom fritids-
sektorn, aktorer med kunskap om psykisk hilsa och aktorer som arbetar med
hbtqi-personers rittigheter.
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Dessa insatser behover utformas och utga fran

* befintig kunskap om unga hbtqi-personer levnadsvillkor och fritid

* kunskap om hilsofrimjande arbete och psykisk hilsa

* hbtqi-métesplatsers forutsittningar, utmaningar och behov

* den 6ppna fritidsverksamhetens behov

* ett barnritts- och ungdomsperspektiv, samt ett jimstélldhetsperspektiv
* ett intersektionellt perspektiv och sirskilt uppmirksamma minoriteter i

hbtqi-gruppen.

Likt det forslag som MUCEF limnade till regeringen i Fokus 20 — om sexuella
trakasserier i utbildningsmiljon32 ser myndigheten att utveckling och genom-
forande av kunskapsinsatserna kan samordnas mellan MUCE:s olika hbtqi-upp-
drag, samt med myndighetens uppdrag att utveckla en webbutbildning f6r
ledare inom &ppen fritidsverksamhet.

For att skapa bittre forutsiteningar for fler att ta del av utbildningsinsatser
ser MUCEF att digitala insatser kan vara en limplig utgangspunkt for arbetet.

Kompetensutvecklingsinsatser for fritidsledare och
personal

Fritidsledare som arbetar i oppen fritidsverksamhet och i riktade métesplatser for
unga hbtqi-personer behover kunskap och stod for att bittre kunna méta unga
hbtqi-personer i verksamheten. MUCEF ser mot den bakgrunden ett behov av kom-
petensutvecklingsinsatser for fritidsledare och annan personal i dessa verksamheter.

Myndigheten bedémer att riktade kompetenshéjande insatser genom
etablerade utbildningsaktorer kan vara ett effektivt tillvigagingsitt for att trygga
kompetensen kring dessa frigor inom den 6ppna fritidsverksamheten lang-
siktigt. Insatserna kan utvecklas och genomféras med stéd av MUCE Eftersom
det dr en hog andel utan adekvat utbildning och en hég andel timvikarier som
arbetar inom den 6ppna fritidsverksamheten bedémer myndigheten att det
ar viktigt att kunskapshojande insatser riktas direke till all personal i 6ppen
fritidsverksamhet.

MUCEF ser dven hir att kompetenshéjande insatser via etablerade utbild-
ningsaktorer inom fritidssektorn kan vara ett effektivt sitt att méta behoven.
Tillgangen till kompetensutvecklingsinsatser pa olika nivier ir nédvindigt for
att fler verksamheter ska bli inkluderande f6r unga hbtqi-personer och for att
nya motesplatser for gruppen ska starta upp.

MUCE:s kunskap om unga visar att upplevelse av stress och psykisk ohilsa 4r
hégre bland tjejer. Hbtg-tjejer, i synnerhet bisexuella tjejer, pekas ut som en sir-
skilt sirbar grupp. Kompetensutvecklingsinsatser om hilsofrimjande arbete kan
didrmed dven bidra till de jamstilldhetspolitiska mélen om en jimn férdelning
av make och inflytande, jamstilld hilsa samt jimstéllt utbildning.

Syftet 4r att stirka unga hbtgi-personers tillging till en meningsfull och ut-
vecklande fritid som leds av kompetent personal med kunskap om gruppen.
Kostnaderna uppskattas till 2 miljoner kronor per ar under en tre érs period.

32MUCE Fokus 20 — om sexuella trakasserier i utbildningsmiljén, 2020
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Kunskap och metoder for digitalt
ungdomsarbete

Myndigheten foreslar att

MUCEF far i uppdrag att, tillsammans med andra relevanta aktorer, ta
fram kunskap om digitalt ungdomsarbete och hur det kan utformas pa
ett indamalsenlig sitt. Sirskilt ska unga hbtqi-personer uppmirksammas
i arbetet.

Under Under de senaste dren har begreppet digitalt ungdomsarbete introduce-
rats, vilket innefattar att digitala medier och teknologier tillimpas i arbete och
verksamhet med ungdomar. Digitalt ungdomsarbete ir viktigt av flera anled-
ningar. En av dessa anledningar ir att personer som arbetar med ungas fritid
behéver finnas tillgingliga i de olika arenor ddr unga finns. For att fortsitta
vara relevanta for unga och for att kunna vara trygga ledare behéver de ocksa ha
kunskap om ungas vardag och olika situationer som unga stills in for.

Den radande coronapandemin har bidragit till att verksamheter inom ungas
fritid i allminhet, och i 6ppen fritidsverksamhet i synnerhet, behovt utveckla
sitt digitala ungdomsarbete pa olika sitt. Olika digitala 16sningar har varit ett
satt att nd ut till unga och fortsitta att métas. Det har skapats mojlighet att
triffa andra unga digitalt och sddana losningar har varit framgangsrika i arbetet
med att skapa motesplatser f6r unga hbtqi-personer under pandemin.

Ett utvecklat digitalt ungdomsarbete med fokus pa unga hbtqi-personer kan
dock utgora ett bra komplement till fysiska motesplatser. Det kan vara sirskilt
viktigt f6r unga som bor i mindre orter eller orter dir det inte finns en fysisk
motesplats for gruppen att delta i. MUCEF vill dock betona att det kan vara
svart att ersitta den fysiska motesplatsen och dess virde for unga hbtgi-personer
genom ett digitalt ungdomsarbete. Men det skulle kunna anvindas som ett
tillvigagangsitt for att ytrerligare stirka tillgingen till tillgingliga, starkande
och trygga métesplatser for unga hbtqi-personer runt om i landet. Digitalt
ungdomsarbete kan ocksd anvindas for att nd grupper som kan vara sirskilt
svara att nd eller som av olika anledningar har svérigheter att delta i den fysiska
motesplatsen.

Det digitala ungdomsarbete som pabérjats med anledning av pandemin har
potential att utvecklas. Manga verksamheter saknar dock ekonomiska resurser
och digital kompetens for att utveckla sitt digitala ungdomsarbete. Det behovs
mer kunskap om digitalt ungdomsarbete och hur det kan utformas pi ett
indamalsenligt sitt. P4 europeisk niva bedrivs bade forskning och kunskap-
sinhdmtning inom omradet. Forekomsten av digitalt ungdomsarbete ser dock
olika ut i de europeiska linderna och MUCEF upplever att kunskapsomradet
i Sverige fortsatt 4r relativt smalt. Myndigheten anser mot den bakgrunden
att det behover tas fram kunskap om digitalt ungdomsarbete och hur det kan
utformas for att arbeta frimjande med unga hbtqi-personer. Det behover ocksd
utvecklas verktyg och metoder for att stotta verksamheter som vill utveckla sitt
digitala ungdomsarbete. Sirskilt behévs mer kunskap och nya metoder baserat
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pa kunskap om unga hbtgi-personer och gruppens digitala fritid. Detta behover
ske med hjilp av aktdrer med relevant kunskap f6r uppdraget.

Att arbeta for att fler unga far tillging till trygga digitala métesplatser kan
bidra till att unga, oavsett kon, far bittre forutsiteningar ate delta i civilsamhal-
let och i olika demokratiska processer och ges samma méjligheter att vara aktiva
medborgare. Ett utvecklat digitalt ungdomsarbete kan dirmed bidra till de
jamstilldhetspolitiska malen om en jimn férdelning av makt och inflytande och
jamstélle utbildning.

Unga hbtg-personer, och i synnerhet hbtq-tjejer, dr generellt mer utsatta 4n
andra unga for sexuella trakasserier, diskriminering och krinkningar och har
dessutom sidmre psykisk hilsa in genomsnittet. Ett stirke digitalt ungdomsar-
bete kan dirmed ocksa bidra till de jimstilldhetspolitiska milen om jimstalld
hilsa och att mins vild mot kvinnor ska upphora. Det sistnimnda innefattar
ocksa trakasserier, hot och vild som kan ske pa internet och i digitala kanaler.

I uppdraget bér det ingé att identifiera metoder och verktyg som kan
fungera som stdd for aktorer som vill utveckla ett digitalt ungdomsarbete.
Uppdraget bor ocksa innefatta att undersoka forutsittningar och majliga
hinder for ett sadant arbete. Kostnaderna uppskattas till 1,5 miljoner
kronor under ett ar.

Kunskap och tidigare insatser for barn

Myndigheten bedémer att

* det behover samlas in mer kunskap om hur barn som ir hbtqi upplever
sin fritid samt deras eventuella behov av riktade fritidsaktiviteter och
motesplatser. Barnombudsmannen ir en fortsatt limplig aktor for ete
sadant uppdrag,.

* ytterligare statliga myndigheter och aktorer inom idrotts-, fritids-
och kulturomradet bér fa uppdrag eller riktade medel f6r att stirka
tillgangen till inkluderande och tillgingliga fritidsaktiviteter for barn i

gruppen.

Att flera motesplatser ser ett behov av att vara flexibla med den ldgre dldersgrin-
sen kan visa pa ett behov av tidigare insatser for att méta barn som ar hbtq-per-
soner — en grupp som inte alltid har métesplatser eller fritidsaktiviteter som

ar rikcade till dem. Lagerverksamheten " Transkollon” som anordnas av RESL
ungdom och Transammans f6r barn med transerfarenhet upp till 12 ar, har lyfts
fram som ett av f exempel pd riktade insatser under fritiden for barn i gruppen.
Dessa kollon har dock ingen langsiktig finansiering utan bedrivs med medel
fran Socialstyrelsen och olika stiftelser.
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Riktade insatser under fritiden for hbtqi-personer som 4r yngre 4n 13 ar ar
dock en komplex fraiga som MUCEF inte haft méjlighet att undersoka vidare
i arbetet med uppdraget. Det idr ocksa en éldersgrupp som ligger utanfor
MUCE:s malgrupp.

Myndigheten bedomer mot den bakgrunden att det behéver samlas in mer
kunskap om hur barn som ir hbtqi upplever sin fritid, samt lyssna in deras
eventuella behov av riktade fritidsaktiviteter eller motesplatser. MUCF bedémer
att Barnombudsmannen ir en limplig akedr for ett sidant kunskapsinhimtande
uppdrag.

MUCF menar ocksa att behovet av tillgingliga och inkluderande fritids-
aktiviteter for barn i hbtqgi-gruppen skulle kunna métas med hjilp av olika
aktorer. Ett tydligare uppdrag eller riktade medel till akt6rer som arbetar med
barn och unga inom exempelvis idrotts-, fritids- och kulturaktiviteter skulle
ocksd kunna bidra till att fler utvecklar sitt arbete med hbtq-frigor och norm-
kritik. Befintliga motesplatser f6r hbtqi-personer eller aktorer som arbetar med
oppen fritidsverksamhet skulle ocksd kunna fa stdd eller utokade medel for att
erbjuda en riktad verksamhet for barn och yngre i gruppen unga.

Aven fritidshemmets verksamhet och den lagstadgade ppna fritidsverk-
samheten16 som kan erbjudas till barn i dldrarna 10—13 4r inom utbildnings-
vasendet kan vara viktiga platser for barn i gruppen. MUCEF ser att dessa
verksamheter kan utveckla sitt arbete f6r att bittre kunna inkludera barn som
ar hbtqi. Ett sdtt att mota kunskapsbehovet kan vara att berorda skolmyndig-
heter tydligare uppmirksammar frigan. Inom dessa verksamheter finns ocksa
anstillda fritidsledare och flertalet kommuner erbjuder dessutom den lagstadgade
oppna fritidsverksamheten i fritidsgardens lokaler. MUCEF skulle dirmed
kunna vara ett stod till skolmyndigheterna i detta arbete. MUCF menar att det
dessutom finns anledning att stirka upp arbetet med dessa frigor i grundldrarut-
bildningens inriktning mot fritidshem. I synnerhet behéver lirarutbildningens
delmoment om sex och samlevnad tydligare innefatta hbtqi-frigor och utga fran
ett normkritiskt perspektiv.

Med utgingspunkt i barnkonventionen och alla barns ritt till en meningsfull
och utvecklande fritid ar kunskap om tidigare insatser fér barn en viktig fraga
att belysa. Inte minst d@ MUCEF ser indikationer pa att det finns barn och unga
i gruppen som inte har samma méjlighet till lek och fritid pa lika villkor som
andra. Om inte omradet uppmirksammas finns en risk att barn som #r hbeqi
inte fir sina rittigheter tillgodosedda.

Det ir nédvindigt for att sikerstilla barn och unga hbtqi-personers lika
rittigheter och méjlighet till en utvecklande och meningsfull fritid.
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Ordlista

Koén — begreppet bestér av olika delar:

* Juridiske kon 4r det kon som stér registrerat i folkbokforingen.

* Biologiskt kon definieras utifrin inre och yttre kénsorgan, kénskromosomer
och hormonnivéer.

* Konsidentitet innebir det kon en person kinner sig som. Det kan vara
kvinna, man, bade och eller inget alls.

* Koénsuttryck dr hur en person uttrycker sitt kon, till exempel genom klider,
kroppssprak, frisyr, socialt beteende, rést samt om och hur personen sminkar

sig.

Cisperson ir ett begrepp som anvinds for att beskriva personer som inte 4r
transpersoner. Det 4r en person vars juridiska kon, biologiska kén och kon-
sidentitet hanger ihop och alltid har hingt ihop i enlighet med den radande

samhillsnormen.

Transperson ir ett begrepp som avser personer vars konsidentitet och/eller
konsuttryck alltid eller under perioder skiljer sig frin det kon som registrerades

for dem vid fodseln.

Binar transperson ir ett begrepp som anvinds for transpersoner som identi-
fierar sig som antingen tjej eller kille.

Icke-bindr ir ett ir ett paraplybegrepp som innehéller ménga olika definitioner
av identiteter bortom de binira kénen (tjej och kille). Vissa icke-binira kallar

sig for transpersoner, andra gor inte det.

Intersex ir en benimning som anvinds for att forklara tillstaind ddr den
kroppsliga utvecklingen inte ir entydig i friga om kén.

Sexuell laggning innebir vem eller vilka en person blir férilskad i, atcraheras
av eller har sexuella relationer med. De sexuella liggningar som inkluderas i

diskrimineringslagen ir homosexuell, bisexuell och heterosexuell.

Asexuell ir en sexuell identitet som innebir att personen inte har nagon
sexlust, ingen aktiv sexualitet eller inte 6nskar inkludera andra i sin sexualitet.

Bisexuell ir en person som blir Kir i eller attraherad av minniskor oavsett kon.

Heterosexuell ir en person som blir Kir i eller attraherad av manniskor av
annat kon 4n en sjilv.

Homosexuell ir en person som blir kir i eller attraherad av minniskor av
samma kon som en sjlv.
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Pansexuell ir en person som blir kir i eller attraherad av minniskor av alla
kon. Begreppet tydliggor att det finns fler kon 4n tva.

Queer ir ett begrepp som kan avse en teori som vixt fram inom den akademis-
ka sfiren (queerteori), aktivism eller identitet. Queer som identitet innebir att
pa nagot sitt bryta mot heteronormen. Queer handlar om att ifrdgasitta normer
kring kon och sexualitet. Méanga ser sin konsidentitet och/eller sin sexualitet
som queer.

Cisnorm innebir en forvintan pé att alla ménniskor ska definiera sig som det
juridiska kon de tilldelades vid fodseln. Det juridiska konet bestims utifrin
nyfodda barns biologiska kon.

Heteronorm innebir en férvintan att alla minniskor ska vara heterosexuella
cispersoner och bilda familj med en person av sa kallat motsatt kon. Personer
som foljer denna norm ges ofta fordelar i friga om lagstiftning, kinsla av
sammanhang och bekriftelse.

Normkritik kallas ibland f6r ett normkritiskt forhallningssitt eller normmed-
vetenhet. Det 4r en metod for att kontinuerligt arbeta mot diskriminering och
for likabehandling. Fokus ligger pa att granska normer, reflektera kring vad
som ses som sjilvklart och diskutera privilegier i relation till normer och make.
Normbkritik innebir dven att aktivt synliggora normbrytare och att férindra de
strukturer som gor att vissa minniskor ses som mer sjilvklara eller ges fordelar
pa bekostnad av (oftast) minoritetsgrupper.

Intersektionalitet innebir i stora drag att olika makestrukturer eller
diskrimineringsgrunder samverkar och kan forstirka varandra. Intersektionalitet
kan anvindas som ett analysredskap for att exempelvis synliggora hur olika
maktordningar samspelar. En ung hbtq-person kan till exempel utsittas for
diskriminering eller méta olika hinder beroende pa flera faktorer, sasom kon,
sexualitet, alder, funktionalitet eller etnicitet. En intersektionell analys kan
anvindas for att skapa bittre anpassade insatser eller for att visa pa utmaningar
eller diskriminering vissa individer som tillhér flera sociala kategorier méter.
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