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Forord

Ett av kirnuppdragen for Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfragor, MUCEF, ir att
fordela statsbidrag till civilsamhallesaktorer. I den hir rapporten beskrivs hur de tre organisations-
bidrag som myndigheten fordelar anvindes av de ideella organisationer som beviljades bidrag for
2020. Bidragen soktes under 2021 och ansékningsuppgifterna grundade sig pa uppgifter frin 2020.
Beslut om beviljande fattades i arsskiftet 2021/2022.

De organisationsbidrag som MUCF férdelar gir till barn- och ungdomsorganisationer, hbtg-
organisationer och organisationer bildade pé etnisk grund (si kallade etniska organisationer). Totalt
beviljades strax 6ver 240 miljoner kronor till 162 organisationer inom dessa tre stodformer for
bidragsiret 2020. Myndigheten bedomer att bide anvindningen av bidragen och de effekter som
organisationerna sjilva uppskattar att deras verksamheter leder till ligger i linje med respektive

bidrags syfte.

For att ge ett bredare underlag till bedomningen av effekter har sju organisationer vars verksamhet
ar representativ for respektive bidrag intervjuats. Dessutom har organisationerna i sin rapportering
beskrivit resultatet och betydelsen av bidraget. Organisationerna uppger att de har en bred
verksamhet och intar en méngfald av roller och ansvar, vilket skapar effekter pa bade individ-
organisations- och samhillsnivé. Bidraget har bland annat givit upphov till kortsiktiga resultat och
effekter sasom ett utokat antal medlemmar i organisationerna samt 6kad trygghet, livslust och
kinsla av gemenskap bland medlemmarna. Utover det beskriver organisationerna hur de med hjilp
av bidraget kunnat frimja forbattrad integration. Bidraget 4r ocksa viktigt for organisationernas

stabilitet och en viktig férutsittning for att lokalforeningar ska kunna bedriva verksamhet.

Rapporten ir framtagen av Jenny Eriksson pa avdelningen for statsbidrag.

Lena Nyberg, generaldirektor

Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor
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Sammanfattning

Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfrigor, MUCEF, limnar varje ar en redogorelse f6r hur
bidragen har anvints och vad medlen har gett for resultat och effekter. Aterrapporteringen styrs av
bidragens férordningar. I den hir rapporten som giller bidragsir 2020 redovisas de tre
organisationsbidrag som fordelas till barn- och ungdomsorganisationer, hbtq-organisationer och

organisationer bildade pa etnisk grund (s kallade etniska organisationer).

Hir redovisas vilka organisationer som tog del av stéden, medlemmarnas kénsfordelning, vad
statsbidragen anvindes till samt var i landet verksamheten bedrevs. Statsbidragens resultat och
effekter analyseras mot bakgrund av de fem roller som organisationerna beskriver nir de aterger hur
de anvint bidragen och vilka resultat och effekter de ser att bidragen skapar for individer,
organisationerna och samhillet i stort. Dessa beskrivningar baseras pa intervjuer med sju
organisationer som valts ut for att de ar representativa mottagare av respektive bidragstyp, samt
organisationernas rapportering. Den statistik som redovisas i rapporten baseras pa grunddata fran
MUCEF:s e-tjanst.

MUCEF bedémer att de resultat och effekter som organisationerna beskriver ligger vél i linje med
bidragens syften. Myndigheten bedomer ocksa att organisationsbidragen har stor betydelse for

organisationernas existens och verksamhet.

I slutet av rapporten limnar MUCE ett antal forslag till regeringen. Bland annat att regeringen

genomfor en permanent hojning av statsbidraget till barn- och ungdomsorganisationer.
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1. Inledning

En av Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfrigors, MUCEF, kiarnuppgifter ir att fordela

bidrag till foreningsliv, internationellt samarbete, kommuner och forskning. I denna rapport

beskrivs anvindningen av de nationella organisationsbidrag som myndigheten fordelar samt de

resultat och effekter som statsbidragen ger upphov till. Rapporten ir avgrinsad till de statliga och

forordningsstyrda organisationsbidrag som myndigheten fordelar till riksorganisationer. Figur 1

illustrerar den kategori organisationsbidragen tillh6r och 6vriga kategorier bidrag MUCEF fordelar.

Nationella
organisationer

Barn- och ungdomsorganisationer,
etniska organisationer och
hbtqg-organisationer

Nationella
verksamheter

o A Projekt som handlar om
Antidiskrimineringsbyraer demokrati- och inflytandefragor
samt rasism och extremism

nationella
projekt

Forskare

Projekt som handlar om inter-
nationellt ungdomssamarbete,
demokrati, delaktighet, entre-
prendrskap, metodutveckling,
larande med mera

Studier om det civila samhallet

Figur 1.1. De olika kategorier som MUCF fordelar bidrag till.

Nationella
projekt

Aterrapportcringen sker pa uppdrag av regeringen. Myndighetens férhoppning ér att rapporten ska

fungera som ett bra underlag for beslut om och utformningav de aktuella bidragssystemen.

Myndigheten vill dven inspirera andra lisare genom att beritta om organisationer myndigheten har

beviljat medel till, och vilka resultat dessa organisationer skapar.
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Uppdraget

I de forordningar som styr MUCEF:s bidragsgivning till ideella organisationer och stiftelser star att
myndigheten varje ar ska limna en sammanfattande redogérelse som handlar om vad bidragen har
anvants till, och om mgjligt gora en bedémning av statsbidragens effekter i férhallande till syftet

med bidragen.

Den hir rapporten rér de organisationsbidrag som MUCEF fordelar. Medlen gér till barn- och
ungdomsorganisationer, organisationer bildade pa etnisk grund (s kallade etniska organisationer)

och hbtg-organisationer. Foljande forordningar styr bidragen:

e forordning (2008:63) om statsbidrag till organisationer bildade pé etnisk grund
e forordning (2008:349) om statsbidrag till organisationer for homosexuella, bisexuella,
transsexuella eller personer med konsoverskridande identitet eller uttryck

e forordning (2011:65) om statsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer.

Enligt uppdragsformuleringen har MUCEF tvé uppgifter: dels ska myndigheten redovisa vad
bidragen har anvints till, dels ska myndigheten — om méjligt — gora en bedémning av statsbidragens
effekter i forhallande till syftet med bidragen. Den senare uppgiften ar mer utmanande da man for
att kunna uttala sig om effekter, bor arbeta med fore- och eftermitningar. Myndigheten har inte
resurser till omfattande egna fordjupningsstudier, men har i denna rapport analyserat
organisationsbidragens resultat och effekter genom intervjuer av sju organisationer som tagit emot

bidrag for 2020 och genom analys av den dokumentation som organisationerna iterrapporterat.

Tidigare rapporteringar

MUCEF har rapporterat anvindningen samt resultat och effekter av de bidrag myndigheten fordelar
sedan 2009. I den forsta rapporten "Konsekvenser, resultat och effekter av Ungdomsstyrelsens
bidragsgivning till ideella organisationer” (Ungdomsstyrelsen 2009) utredde myndigheten
forutsiteningar och mojliga tillvigagingssitt f6r aterkommande uppfoljningar och rapporteringar
av bidragsgivningen. Bland annat genomférdes fokusgrupper med representanter frin olika

foreningar och organisationer som hade beviljats bidrag inom de aktuella bidragsformerna.

I rapporten ingick ocksa en kunskapsoversikt om vilka metoder som finns for att mita resultat och
effekter av statliga bidrag. Dir konstaterades att utvirderingar om effekter forutsitter att det finns
preciserade och mitbara mil, vilket saknas for statsbidragen. For att nirma sig detta har
myndigheten, baserat pa bidragens férordningar, konstruerat verksamhetslogiker fér bidragen, som

har anvints f6r en analys av bidragens resultat och eftekter.
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Verksamhetslogik for organisationsbidragen

Verksamhetslogik ar ett systematiske satt att beskriva verksamheters forutsittningar, genomférande
och forvintade effekter. Det ger en 6verblick och illustrerar hur olika delar antas hinga ihop och hur
de bygger en logisk kedja mellan syfte, forutsittningar, verksamhet, prestationer och effekter pa kort
och lang sikt. Prestationer 4r de aktiviteter och insatser som genomf6rs inom ramen fér
verksamheten och som kan mitas kvantitativt — sdsom antal medlemmar i organisationerna eller
hur ménga aktiviteter som genomférts i organisationerna. Dessa prestationer antas ge upphov till

kortsiktiga effekter som i sin tur antas ge upphov till lingsiktiga effekter pa samhallsniva.

Verksamhetslogiken tydliggér de antaganden som en verksamhet vilar pa och sitter fokus pa
effekterna av myndighetens arbete, det vill siga det yttre resultatet av myndighetens insatser.
Verksamhetslogiken kan bidra i bide uppféljning och utvirdering, genom att binda samman
prestationer med effekter pa kort och lang sike. Det ar vanligen littare och mindre kostsamt att
mita det som ligger tidigt i effektkedjan (prestationer), an det som ligger senare i samma kedja
(effekter pa kort och lang sikt). Men om forvantningarna uppfylls, innebir det att forutsattningar
finns for att dven nista steg i effektkedjan kan intriffa. Arbetet gir alltsé i riktning mot mélet, dar
effekterna ir realiserade (ESV 2016:31).

Baserat pa forordningen f6r organisationsbidragen, har féljande verksamhetslogik konstruerats.

Den ir framtagen for att spegla MUCEF:s arbete med organisationsbidragen.

Férutsattningar | Uppdrag till MUCF att fordela organisationsbidrag for att stédja och starka
organisationerna.

Verksamhet - Utlysning och handlaggning av bidrag.
- Informationstraff for malgruppen infér ansoékan.

Prestationer - Verksamhet genomférd i 11 hbtg-organisationer.
- Verksamhet genomférd i 104 barn-och ungdomsorganisationer.
- Verksamhet genomfoérd i 47 organisationer bildade pa etnisk grund.

Effekter Organisationernas verksamhet ger upphov till kortsiktiga effekter.

pa kort sikt

Effekter - Organisationernas egna initiativ och verksamheter med andamal att starka
pé lang sikt stallningen i samhallet for hbtg-personer har starkts.

- Barns och ungdomars sjalvstandiga organisering och inflytande i samhallet har
starkts.

- Organisationernas egna initiativ och verksamheter som ror kultur, sprak, identitet
och delaktighet i samhalle har starkts.

- Villkoren for det civila samhallet som central del i demokratin har forbattrats.

- Alla ungdomar har goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande dver
samhallsutvecklingen.

Tabell 1.1 MUCF:s verksamhetslogik i arbetet med projektbidragen.
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Som tabell 1.1 (ovan) visar, utgor uppdraget att fordela bidraget en forutsittning for hela
effektkedjan. For att utfora uppdraget har MUCF gjort en utlysning av medel och handlagt de
inkomna ansékningarna. Arbetet resulterade i att 162 organisationer beviljdes bidrag i enlighet med

respektive férordning.

For att underlitta for de etniska organisationerna bjéd myndigheten in dem till en
informationstrift inf6r ansokan. Det 4r dven ett sitt att sprida kunskap om bidragen och ett stt att

starka lirande och 6msesidig forstielse mellan myndighetens handliggare och organisationerna.

Med utgingspunkt i de intervjuer som genomforts samt den information som organisationerna
lamnat i sin aterrapportering, har motsvarande verksamhetslogik skapats for organisationerna.
Verksamhetslogiken visar hur de ger upphov till effekter pa kort sikt. Effekterna 4r kategoriserade
efter de olika roller som organisationer i civilsamhallet kan inta. Effekterna sammanfattas hir och

presenteras utforligare i kapitlet "Bidragets resultat och effekter”.
Den sociala rollen

o Okat sjilvfértroende samt minskad kinsla av utanférskap och ensamhet hos
medlemmar.

e Okad trygghet och livslust hos medlemmar.

¢ Okad kunskap och utvecklat ansvarstagande hos unga medlemmar.

e Stirkt identitet, sprak och kultur bland medlemmar.

e Torbittrad integration.

e Utokat antal medlemmat.

Rollen som opinionsbildare och brobyggare

e Forbattrad livskvalitet for medlemmar.

¢ Medlemmar kanner sig trygga och vilkomna.

Den strukturerande och processdrivande rollen

e Kontinuitet och stabilitet i organisationernas verksambhet.
e Lokalféreningar kan existera och utveckla sin verksamhet.
e Organisationerna har kapacitet att ansoka om bidrag f6r, och genomfora, projekt.

¢ Organisationerna nar fler medlemmar.
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Rollen som demokrati- och plantskola

e Medlemmar fir forenings- och demokratikunskap.
¢ Medlemmar integreras i det svenska samhallssystemet.

¢ Medlemmar utvecklar kompetenser sisom ansvarstagande, ledaregenskaper,

samarbetsformaga och kommunikativ férmaga.

e Ungdomar tar tillvara pa sina rittigheter och tar egna initiativ for att paverka

samhallet.

e Medlemmars fortroende for samhillet och tilltro till f6rmagan att skapa

samhillsforandring 6kar.

e Medlemmar utvecklar demokratiska virderingar om bland annat jamlikhet och

jamstalldhet.

Den tillgangliggérande och kompenserande rollen

e Medlemmar kan delta i organisationens verksamhet oavsett ekonomiska

forutsittningar eller funktion.
¢ Organisationernas verksamhet tillgingliggors i glesbygd.
¢ Medlemmar kinner sig motiverade att delta i det svenska samhallet.

¢ Medlemmar kinner en sikerhet och en gemenskap 1 den egna kulturen vilket ger

upphov till en 6ppenhet for andra kulturer och ett demokratiskt tinkande.

Bidragen sitts i relation till mélen for politiken for det civila samhillet, till den nationella
ungdomspolitiken och till de mal som anges i férordningarna f6r organisationsbidragen. P lang sikt

ska projekten darfor bidra till att:

e Organisationernas egna initiativ och verksamheter med andamal att stirka stillningen i
samhillet for hbtq-personer har starkts.

e Barns och ungdomars sjilvstindiga organisering och inflytande i samhillet har stirkes.

e Organisationernas egna initiativ och verksamheter som rér kultur, sprak, identitet och
delaktighet i samhille har stirkes.

e Villkoren for det civila samhillet som en central del i demokratin har forbittras.

e Alla ungdomar har goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande 6ver

samhallsutvecklingen.
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Rapportens upplagg

I nista kapitel redogérs f6r det underlag som ligger till grund for rapporten och f6r bedémningen av
bidragens anvindning samt resultat och effekter. Direfter presenteras statistik frin MUCEF:s e-
tjanst over hur respektive organisationsbidrag har anvints. Sedan féljer ett kapitel dir MUCF
diskuterar resultat och effekter baserat pa intervjuerna med organisationerna. I rapportens sista
kapitel redogor myndigheten f6r bedémningarna och presenterar nagra forslag for framtida

aterrapportering och bidragens utformning.

Underlag till rapporten

I drets rapport redovisas hur organisationsbidragen anvindes och vad de gav for resultat och effekter
2020. Efterslapningen beror pa att redovisningarna av bidragsaret 2020 var de senaste som
myndigheten fatt in nir rapporten skrevs. Uppgifterna limnades av organisationerna via

myndighetens e-tjanst hosten 2021. Figur 1.2 illustrerar flerarscykeln for organisationsbidragen.

Underlagsdr Ansokningsar Bidragsar Redovisningsar Rapportering

Det ar som Det ar som Det ar som Det &r som Det &r som
uppgifter till ansokan bidraget bidraget bidragets
ansokan ldmnas in. ansoks for. redovisas. anvandning

och effekter
rapporteras till
regeringen.

hamtas ifran.

Figur 1.2. Flerarscykeln for organisationsbidrag

Dokumentation fran organisationerna

De kvantitativa uppgifter som redovisas och analyseras hir 4r himtade frin MUCEF:s e-tjanst. Vid
redovisningen svarade organisationerna pé fragan om hur de anvinde bidraget 2020 genom bade
fritextsvar och fasta svarsalternativ. For att analysera bidragets resultat och betydelse for

organisationerna anvindes fritextsvaren till foljande frigor:

o Vilken betydelse har bidraget for er existens och méjlighet att bedriva verksamhet?
o Vilka effekter uppskattar du att den verksamhet ni bedrivit med hjilp av bidraget har gett?
(Till exempel effekter av paverkansarbete eller pA medlemmars liv och situation. Det kan

handla om effekter pé lokal, nationell eller internationell niva.)
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Intervjuer med organisationerna

MUCEF intervjuade sju organisationer som fick bidrag 2020. Dessa valdes ut for att de var represen-
tativa for respektive bidragstyp. De som intervjuades var ofta generalsekreterare,
organisationssekreterare eller en person som pa nigot annat sitt var insatt i det praktiska arbetet i

riksorganisationen. Intervjuerna férdelades mellan bidragstyperna enligt foljande:

® barn- och ungdomsorganisationer: tre intervjuer
e ctniska organisationer: tva intervjuer

e hbtg-organisationer: tva intervjuer.

Syftet med intervjuerna var att skapa en fordjupad forstielse for hur liget var innan de fick
organisationsbidrag, hur deras verksamhet ser ut och vilka mal och aktiviteter som bekostas av
organisationsbidraget. Dirutéver fick de beskriva hur situationen skulle ha varit, om de inte hade
fate organisationsbidrag 2020. P4 sa sitt kartlades de resultat och effekter som verksamheterna
skapat, pa kort och ling sikt. Slutligen ombads intervjupersonerna dven att beskriva vilka forand-
ringar de skulle 6nska for att kunna driva en 4nnu bittre och mer framgingsrik verksamhet i

framtiden.

Intervjuerna tog vanligen ungefir en timme. De gjordes under mars 2022 via webbméten, som

spelades in och analyserades. Intervjuguiden finns i bilaga 5.

Materialets tillforlitlighet

Den hir redogérelsen bygger pa rapporteringar och uppskattningar frin organisationerna sjilva.
Organisationernas subjektivitet bor problematiseras, framfor allt nir det galler svaren pa de fragor
som handlar om vilka resultat och effekter deras verksamhet har gett. Samtidigt ar det
organisationerna sjilva som har bist kunskap om det arbete som bedrivits, vilka som tagit del av
deras aktiviteter och hur arbete och lirdomar frin verksamheten har spridits till andra. Det dr aven
organisationerna som over tid har kunnat se vilka eventuella f6rindringsprocesser som kommit

iging av deras arbete och i vilken utstrickning dessa lever vidare 6ver tid.

For att undersoka om organisationernas verksamheter faktiskt har lett till de resultat och effekter
som beskrivs, har varje intervju utgtt ifran en tydlig struktur. Den intervjuade har fatt beskriva och
motivera utgangslige och behov, mél och aktiviteter, resultat av aktiviteterna och dirpa foljande
effekter. Intervjupersonerna har fatt resonera kring verksamhetens styrkor och svagheter, vad de lart
sig 6ver tid om sin verksamhet och sina malgrupper och vilka resultat och effekter de skapar for

malgrupperna och varfor dessa resultat och effekter uppstar. De har dven fatt ta stillning till om, och
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motivera varfor, de anser att de bidragit till att uppné férordningens syfte. Pa si vis knyts en logisk
kedja mellan bidraget, verksamheten och férordningen, dir varje effekt for att kunna héllas for

trolig, maste underbyggas av behoven, de genomforda aktiviteterna och deras resultat.

Eftersom myndigheten enbart har intervjuat ett fatal organisationer for varje bidragstyp, bor
intervjuerna ses som exempel pa resultat och effekter som kan skapas av organisationernas
verksamhet, snarare 4n som bevis pé att varje organisation skapar just dessa resultat och effekter pa

detta specifika sitt.

Konsekvenser av Covid-19

Den hir rapporten behandlar verksamhetsaret 2020, vilket var det ar da utbrottet av Covid-19
drabbade Sverige och virlden. Med hjalp av enkiter och djupintervjuer undersokte MUCF i
rapporten “Coronakrisens konsekvenser for det civila samhallet — lagesbild oktober 2020” hur
civilsamhillesorganisationer paverkades av pandemin. I rapporten framkommer att minga
organisationer behovde stilla in sin verksamhet eller stilla om till digital verksamhet. Organi-
sationernas ckonomi paverkades negativt och vintades vara fortsatt pressad under flera ar framat.
Organisationerna beddmde att pandemin ledde till 6kad psykisk ohalsa, minskad tillging till stod
och minskat deltagande i civilsamhallet bland deras malgrupper. For att hantera konsekvenserna av
pandemin efterfrigades ekonomiskt st6d och dialog (MUCF, 2020).

De organisationer som aterrapporterat 2020 ars verksamhet till MUCF uppger bland annat att de
behovt stilla om fran fysisk till digital verksamhet. Vissa delar av organisationernas ordinarie
verksamhet har ocksa behévt stallas in. Till f6ljd av pandemin har bidraget frin MUCEF fatt extra
stor betydelse, da det fungerat som ett komplement till de begrinsningar som pandemin skapat.
Exempelvis har vissa organisationer fordelat en storre andel av bidraget till lokalféreningar som pa
grund av pandemin forlorat viktiga intikter. Organisationer uppger ocksa att de har intagit en
stottande roll gentemot sirskilt utsatta grupper och att de arbetat for att uppritthalla aktiviteter i

samhillet som utmanats av pandemin.

Minga organisationer har till f6ljd av pandemin férlorat medlemmar och upplevt ett minskat antal
deltagare i sin verksamhet. For att pandemins konsekvenser inte skulle skapa orimliga hinder for
organisationernas mojligheter att fa statsbidrag frin MUCEF, fick organisationerna majlighet att
vilja underlagsar for redovisning av medlemsantal. I normala fall hade uppgifterna grundats pa
underlagsar 2020, men pé grund av pandemin har organisationerna fatt mojlighet att uppge
medlemsantal f6r ar 2019 istéllet. Hur ménga organisationer som valde respektive underlagsar

framgar i kommande kapitel.

m u c F I Myndigheten for ungdoms- .
I och civilsamhillesfragor Slda 15 av 71



2. Barn- och ungdomsorganisationer

Bidraget syftar till att stédja barns och ungdomars sjilvstindiga organisering och inflytande i
samhillet (SFS 2011:65, 3 §). Det kan sokas av riksorganisationer som har varit verksamma under
minst tvi r fore ansdkan om bidrag. Den sokande behover vara en barn- och ungdomsorganisation
med minst 1 000 bidragsgrundande medlemmar (6-25 &r). Undantag galler for barn- och
ungdomsorganisationer som foretrader nationella minoriteter i Sverige eller personer med

funktionsvariation. MUCEF fé6rdelar ungefir 212 miljoner kronor arligen inom denna stédform.

Totalt beviljades 104 organisationer bidrag 2020, varav nio féretrider personer med
funktionsvariation och fyra foretrider en nationell minoritet. De organisationer som beviljades
bidraget 2020 och vars redovisningar ligger till grund f6r den hir rapporten finns listade i bilaga 1,
tabell 7.1.

Organisationsbidraget till barn- och ungdomsorganisationer utgjorde i genomsnitt 65 procent av
organisationernas totala intikter under 2020 (medianen lig pa 71 procent), med en spannvidd

mellan 5 och 100 procent.'

Sa anvandes bidraget

Nedan beskrivs vilka typer av barn- och ungdomsorganisationer som tog del av bidraget, vad
bidraget anvindes till, hur mdnga som tog del av bidraget fordelat pd kon och var i landet som

organisationerna fanns representerade genom sina medlemsféreningar.

Organisationstyper

For att forsoka ge en 6versikt av vilken typ av organisationer och verksamheter som far bidrag har
MUCEF delat in dem efter huvudsaklig organisationstyp. Utmaningen hir 4r att en organisation kan
hoéra hemma i fler 4n en typ. En forteckning 6ver vilka organisationer som har klassats under vilka
organisationstyper finner du i bilagan, tabell 7.2. Tabell 2.1 nedan visar hur ménga organisationer

som klassades inom respektive kategori.

! Uppgiften bygger pa 103 organisationers svar.

| wyndighetento
yndigheten for ungdoms- .
m u C F I och civilsamhillesfragor Slda 16 av 71



EETIES

Elev- och studentorganisationer

Etniska organisationer 9 9 8
Folkbildnings- eller utbildningsorganisationer 1 1 1
Friluftsorganisationer 3 3 3
Frivilliga forsvarsorganisationer 1 1 1
Hbtg-organisationer 1 1 1
Hobbyorganisationer 7 6 7
Kulturorganisationer 9 10 9
Miljdorganisationer 1 1 1
Nationella minoritetsorganisationer 4 4 4
Nykterhetsorganisationer eller liknande 7 6 5
Organisationer som foretrader personer med funktionsvariation " 10 9
Partipolitiska ungdomsférbund 9 9 9
Religidsa organisationer 16 16 15
Solidaritetsorganisationer 6 6 6

Ovriga organisationer

Tabell 2.1. Antal beviljade barn- och ungdomsorganisationer 2018-2020 férdelade pa
huvudsaklig organisationstyp.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.

Stérst ar kategorierna religiosa och 6vriga organisationer. Pa en delad tredjeplats kommer
organisationer som foretriader personer med funktionsvariation, elev- och studentorganisationer,
kulturorganisationer och partipolitiska ungdomstérbund. En organisation beviljades bidrag for

forsta gangen for bidragsaret 2020.

Budget

Statsbidraget till barn- och ungdomsorganisationer ir ett av statens dldsta st6d till civilsamhallet.

Det har funnits i olika former och styrts av olika férordningar sedan 1960-talet. MUCEF har férdelat

* Den organisation som tillkom 2020 var IOGT-NTO:s juniorférbund.
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bidraget sedan myndigheten bildades 1994 (dé hette myndigheten Ungdomsstyrelsen). Sedan 2011
fordelar MUCEF érligen ett anslag om 212 miljoner kronor. Under perioden 2011-2020 har antalet
beviljade organisationer 6kat fran 97 till 104. Det genomsnittliga bidragsbeloppet per organisation

har dirmed minskat under nimnda period.

Under bidragsaret 2020 fick barn- och ungdomsorganisationerna medianvirdet 1,3 miljoner kronor
i statsbidrag. Summan varierade stort mellan 1,0 och 13,9 miljoner kronor. Respektive organisations
bidragsbelopp redovisas i rapportens bilaga, tabell 7.1. Hur organisationerna anvinde medlen

illustreras i figur 2.1, som visar den genomsnittlig fordelning mellan olika budgetposter.

Personal

Direktbidrag

Verksamhet

Budgetpost

Administration
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Figur 2.1. Bidraget till barn- och ungdomsorganisationers fordelning mellan olika
budgetposter, andel i procent.

Informationen bygger pa 104 organisationers svar.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.

Den storsta delen, 38 procent av bidraget, anvindes till att bekosta l6ner och arvoden till organi-
sationernas anstillda och fértroendevalda. Direfter kommer direktbidrag som riksorganisationerna
formedlar till medlemsforeningarna. Dessa medel forvaltas av medlemsforeningarna sjilva och

anvinds for utgifter i verksamheten. Organisationerna anvinde i genomsnitt 26 procent av bidraget
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till direktbidrag. Utgifter for verksamhet gick till méten, lager, utbildningar och andra

medlemsaktiviteter. Organisationerna anvinde i genomsnitt 18 procent av bidraget till verksamhet.

Antal medlemmar3

Barn- och ungdomsorganisationerna samlade mellan 580 000 och 656 000 bidragsgrundande

medlemmar underlagsaren 2018-2020. Férdelningen mellan tjejer och killar har legat mellan 40

och 60 procent ver tid. Tabell 2 visar hur konsférdelningen sig ut bland de organisationer som
beviljades bidrag 2020-2022 (bygger pa uppgifter fran underlagsir 2018-2020).*

% %

Tiejer 310684 48 314 924 50 07712 50
Killar 312476 48 300 375 47 196 500

Annan

kénstillhérighet ° ©%7 ! 4523 ! 1820

Uppgift saknas = 22702 3

14472 5650

48
0
1

2
Medlemmar
som ej
redovisats efter 169 732
kon

581414

Tabell 2.2. Bidragsgrundande medlemmar i barn- och ungdomsorganisationerna, 6-25 ar,
efter konstillhérighet, underlagsar 2018-2020.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.

3 En organisation som beviljades bidrag for bidragsir 2020 ansokte inte igen ar 2021 och dirfér finns inte uppgifter pa
hur ménga medlemmar den organisationen hade ar 2020.

*I normala fall hade uppgifterna grundats pa underlagsar 2020, men pa grund av spridningen av Covid-19 under 2020
har organisationerna fitt méjlighet att uppge medlemsantal for &r 2019 istillet. Detta eftersom minga organisationer
forlorade ett stort antal medlemmar till f6ljd av pandemin. 18 organisationer valde att basera sin redovisning pa
medlemsantal for underlagsar 2020. Ovriga valde att basera sin redovisning pa medlemsantal for underlagsar 2019. Tva
organisationer uppgav enbart medlemsantal f6r 2019 och inte for 2020. Myndigheten har dirfor inte uppgifter om hur
ménga medlemmar alla organisationer som erhéll bidraget 2020 hade per den 31 december samma r.

> 26 organisationer uppgav enbart medlemsantal i totala summor och inte fordelat pa kén f6r underlagsar 2020.
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Geografisk spridning

2021 undersokte MUCEF var i landet de beviljade barn- och ungdomsorganisationernas
bidragsgrundande medlemsféreningar hade sitt site. Uppgifterna baserades pd information fran
2020. Resultatet visade att det fanns medlemsféreningar i alla Sveriges lan. I storstadslinen
Stockholm, Vistra Gotaland och Skane fanns 2020 6ver 1 000 medlemsforeningar vardera. Minst
antal féreningar, ungefir 100, hade sitt site i Blekinge, Gotlands och Jamtlands lin. Resultatet frin

2021 ars uppfoljning redovisas i figur 2.2 (nedan).

0-50

51-100

101-170
M 171-300
M 301-500

l 501-1 600

Anvander Bing
GeoNames, Microsoft, TomTom

Figur 2.2. Lan dar de barn- och ungdomsorganisationer som beviljades bidrag fér 2020
hade medlemsforeningar 2020, sorterade efter antar féreningar.

Kommentar: Notera att skalstegen ar ojamna.
Kalla: MUCF:s e-tjanst.
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3. Etniska organisationer

Bidraget syftar till att stirka de egna initiativen hos organisationer bildade pé etnisk grund och
verksamheter som rér kultur, sprék, identitet och delaktighet i samhillet (SES 2008:63, 1 §). Det
fordelas till ideella organisationer med minst 1 000 betalande medlemmar anslutna till lokalfére-
ningar eller avdelningar, varav minst 51 procent ska ha utlindsk bakgrund. Organisationernas

verksamhet maste ocksd stimma 6verens med bidragets syfte.

I syftet med bidraget betonas delaktighet i verksamheten som dven antas leda till 6kad delaktighet i

samhallet f6r malgruppen och medlemmar.

MUCEF férdelar ungefir 18,9 miljoner kronor arligen inom stodformen. Rapporteringen hir bygger
pa redovisningen frin de organisationer som beviljades bidrag 2020. Organisationerna listas i bilaga
3 (tabell 8). Organisationsbidraget till etniska organisationer utgjorde i genomsnitt 77 procent av
organisationernas totala intikter under 2020 (medianen lig pa 87 procent), med en spannvidd

mellan 12 och 100 procent.®

Sa anvandes bidraget

Nedan beskrives vilka typer av etniska organisationer som tog del av bidraget, vad bidraget anvindes
till hur ménga som tog del av bidraget férdelat pa kon och var i landet som organisationerna fanns

representerade genom sina medlemsforeningar.

¢ Uppgiften bygger pa 43 organisationers svar. Fyra organisationer som beviljades bidrag for verksamhetsar 2020 ansékte
inte om bidrag igen och redovisade inte organisationens ekonomi for verksamhetséiret 2020 pa liknande sitt som 6vriga
organisationer.

m u c F I Myndigheten for ungdoms- .
| och civilsamhillesfragor Slda 21 av71



Organisationstyper

Flest organisationer har medlemmar med anknytning till Europa eller Asien. Inom gruppen av
organisationer frin Europa har fler 4n hilften anknytning till omraden pa Balkanhalvon. Av de

organisationer som kategoriseras under Asien ir det manga som har anknytning till Mellanéstern.

S S T S N

Afrika

Asien 13 16 16
Europa 24 22 20
Sydamerika 1 1 1

Utspritt globalt

Tabell 3. Antal beviljade etniska organisationer 2018-2020 fordelade pa huvudsakligt
omrade.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.

Myndigheten har tidigare konstaterat att minga av de etniska organisationerna har en kombinerad
roll dir de bade fungerar som en r6st f6r sina medlemmar, som en producent av service som
medlemmarna efterfrigar liksom att de bedriver ett paverkansarbete med tydliga
samhallsféraindrande mal. I rapporten som skrevs direkt efter att nuvarande forordning tradde i
kraft 2009 beskrevs spinnvidden bland organisationerna. Da konstaterades att vissa organisationer
har som huvudsyfte att frimja integration och delaktighet, medan andra har starkare fokus pa

kulturell och social verksamhet (Ungdomsstyrelsen 2009, 5. 47).

I samband med att den nuvarande férordningen tridde i kraft 2009 inférde MUCEF en ny sa kallad
fordelningsnyckel som avgor hur mycket av den totala potten bidragsmedel varje organisation
beviljas. Synpunkterna fran organisationerna pa hur bidraget bor férdelas speglade spinnvidden. De
som betonade sin roll som representanter f6r en grupp och virderade den kulturella pluralism som
de tyckte sig bidra till tenderade att se virdet av ett mycket renodlat organisationsbidrag. De som
betonade det integrationsfrimjande arbetet tenderade i stillet att lyfta fram betydelsen av att fa

bidrag och erkinsla for sina specifika insatser.

Budget

MUCEF har fordelat statsbidraget till organisationer bildade pa etnisk grund sedan 2008. Innan
fordelades medlen av davarande Integrationsverket. Nar MUCEF fick uppdraget 2008 fordelades tvi
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ar i rad totalt 19 miljoner kronor per ar. Sedan 2010 har bidraget sinkts nagot till 18,9 miljoner
kronor arligen. Antalet organisationer som har uppfyllt kraven och tagit del av medlen har varierat

mellan 51 och 60 under perioden 2008 till 2020. Det gar dock inte att se nagon tydlig trend.

Organisationerna beviljades i genomsnitt 402 234 kronor bidragsaret 2020. Det ligsta beloppet var
285 511 kronor och det hogsta 862 753 kronor. Hur organisationerna anvinde medlen, i

genomsnitt, illustreras av figur 3.1.
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Figur 3.1. Bidraget till etniska organisationers fordelning mellan olika budgetposter,
andel i procent.

Kommentar: Figuren bygger pa uppgifter fran 43 organisationer.

Kélla: MUCF:s e-tjanst

Stérst andel, 34 procent, anvindes like foregiende ar till att bekosta utgifter for verksamhet sasom

moten, liger, utbildningar och andra medlemsaktiviteter.
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Antal medlemmar’
De etniska organisationer som beviljades bidrag for verksamhetsar 2020 hade 94 419*

bidragsgrundande medlemmar underlagsiren 2019 och 2020°. Férdelningen mellan kvinnor och

min lag hos alla utom sju organisationer inom spannet 40 till 60 procent.

L I I

Kvinnor 44772 47
Maén 42 623 45
Annan kénstillhérighet 0 0
Uppgift saknas 7024 7

Tabell 3.1. Antal medlemmar i de etniska organisationerna efter kénstillhérighet och
andel i procent underlagsar 2019 och 2020.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.

Geografisk spridning

2021 undersokte MUCEF var de beviljade organisationernas bidragsgrundande medlemsféreningar
hade sitt site. Informationen grundades pa uppgifter frin 2020. Resultatet visade att de etniska
organisationernas medlemsforeningar i forsta hand aterfanns i storstadslinen Stockholm, Vistra
Gotaland och Skine. Fa foreningar fanns representerade i Norrbotten, Virmland, Blekinge, Dalarna
och Goteborg. I Gotlands och Jimtlands lin fanns endast en medlemsférening. Resultatet fran 2021

ars uppfoljning redovisas i figur 3.2 (nedan).

7 I normala fall hade uppgifterna grundats pa underlagsir 2020, men pé grund av spridningen av Covid-19 under 2020
har organisationerna fitt mojlighet att uppge medlemsantal f6r ar 2019 istillet. Detta eftersom ménga organisationer
forlorade ett stort antal medlemmar till f6ljd av pandemin. 14 organisationer angav 2020 som underlagsir och resten
angav 2019.

8 SIOS rapporterade in att de per den 31 december 2019 hade 37 425 medlemmar tillhérande deras
medlemsorganisationer. Dessa medlemmar ér inte medriknade i denna statistik da SIOS ar ett samarbetsorgan som
saknar enskilda medlemmar.
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Figur 3.2. Lan dar de etniska organisationer som beviljades bidrag fér 2020 hade
medlemsforeningar 2020, sorterade efter antal foreningar.

Kommentar: Notera att skalstegen ar ojamna.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.
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4. Hbtg-organisationer

Bidraget syftar till att st6dja hbtq-organisationers egna initiativ och verksamheter med andamal att
starka stallningen i samhallet f6r homosexuella, bisexuella, transsexuella eller personer med
konsoverskridande identitet eller uttryck. Bidraget fordelas till ideella organisationer som foretrader
hbtg-personer och som antingen har minst 500 betalande medlemmar, eller som har betalande
medlemmar och organiserad verksamhet i minst fyra lokalforeningar eller avdelningar (SES

2008:349).

MUCE fordelade mellan 2014 och 2015 7,3 miljoner kronor inom stédformen. 2016 hojde
regeringen anslaget till 9,3 miljoner kronor. 2020 beslutade regeringen om en férstirkning av
organisationsbidraget till hbtg-organisationer genom en 6kning av anslaget med tva miljoner kronor
under dren 2020-2022. Anslaget hojdes dirmed till 11,3 miljoner kronor. De organisationer som

beviljades bidraget 2020 och vars redovisningar alltsd ligger till grund f6r den hir rapporten finns
listade i bilaga 4 (tabell 9).

Organisationsbidraget till hbtq-organisationer utgjorde i genomsnitt 68 procent av
organisationernas totala intdkter under 2020 (medianen lig pa 84 procent), med en spannvidd

mellan 8 och 99 procent.”

Sa anvandes bidraget

Nedan beskrivs vilka typer av hbtq-organisationer som tog del av bidraget, vad bidraget bekostade,
hur ménga som tog del av bidraget och var i landet som organisationerna fanns representerade

genom sina medlemsforeningar.

Organisationstyper

Tre av de elva hbtg-organisationer som beviljades bidrag 2020 har anknytning till ett politiskt parti.
Dessa partier var Socialdemokraterna, Liberalerna och Moderaterna. En organisation representerar
hbtq-personer inom svenska kyrkor, tva representerar transpersoner, en representerar hbtqia+-
studenter, en den lesbiska folkrorelsen och en organisation homosexuella min som identifierar sig
med bjornkultur. En organisation arbetar for att frimja minskliga rittigheter f6r hbtq-personer pa

ett globalt plan genom att anvinda konst och kultur. Den elfte organisationen, Riksférbundet for

10 Uppgiften bygger pa tio organisationers svar.
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homosexuellas, bisexuellas, transpersoners och queeras rittigheter (RFSL), ar den organisation som

far hogst belopp och som ocksé har fatt bidrag under lingst tid.

Budget

MUCEF har fordelat statsbidraget till hbtg-organisationer sedan 2008. Nir myndigheten fick
uppdraget 2008 fordelades tva ar i rad totalt 6,3 miljoner kronor per ar. 2014 6kade regeringen
anslaget med en miljon kronor och tvé ir senare, 2016, 6kade det med ytterligare tva miljoner
kronor. 2020 beslutade regeringen om en forstirkning av organisationsbidraget till hbtq-
organisationer genom en 6kning av anslaget med tva miljoner kronor under dren 2020-2022.
Anslaget hojdes darmed till 11,3 miljoner kronor. Antalet organisationer som har uppfyllt kraven

och tagit del av medlen 6kade fran en till 11 under perioden 2008 till 2020.

Hbtq-organisationerna beviljades i genomsnitt 1 027 909 kronor bidragsaret 2020. Spannet mellan
det ligsta respektive hogsta beviljade beloppet lag mellan 150 000 och 4 657 952 kronor. Hur

organisationerna anvinde medlen, i genomsnitt, illustreras av figur 4.1.
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Figur 4.1. Bidraget till hbtg-organisationers férdelning mellan olika budgetposter, andel i
procent.

Figuren bygger pa information fran atta organisationer.
Kalla: MUCF:s e-tjanst.

Den storsta delen, 42 procent, anviandes till personalkostnader. Nist mest, 24 procent, anvindes till

att bekosta utgifter for verksamhet sasom konferenser, méten, liger, utbildningar och andra

medlemsaktiviteter.
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Antal medlemmar

Hbtq-organisationerna som beviljades bidrag for verksamhetsiret 2020 hade 9 980
bidragsgrundande medlemmar underlagsiren 2019 och 2020.

wo e e

Kvinnor 1214 14
Maén 1524 17
Annan kénstillhdrighet 166 2
Uppgift saknas 6 008

Tabell 4.1. Antal medlemmar i hbtg-organisationerna efter kénstillhérighet och andel i
procent, underlagsar 2019 och 2020."

Kalla: MUCF:s e-tjanst.

MUCEF stiller fragan om konsfordelning till alla stodformer for organisationsbidrag. De siffror som
organisationerna rapporterar siger dock inte si mycket eftersom endast fem av elva organisationer
uppgav kon for alla eller f6r en majoritet av sina medlemmar. Grinsdragningen mellan olika kon ar
inte alltid relevant och konstillhérighet kan vara en uppgift som dessa organisationer ogirna for

register over. Fragan kan ocksa vara svar att stilla till medlemmarna ur ett hbtg-perspektiv.

Geografisk spridning

2021 undersokte myndigheten var i landet de beviljade hbtq-organisationernas bidragsgrundande
medlemsforeningar hade sitt site. Kartlaggningen bygger pa information fran 2020. Resultatet
visade att hbtq-organisationernas medlemsforeningar fanns utspridda i hela landet. Flest aterfanns i
storstadslinen Stockholm, Vistra Gotaland och Skane. Resultatet fran 2021 ars uppfoljning

redovisas i figur 4.2 (nedan).

! Sex organisationer har inte redovisat medlemmar indelat pa kén.

21 normala fall hade uppgifterna grundats pa underlagsar 2020, men pa grund av spridningen av Covid-19 under 2020
har organisationerna fitt mojlighet att uppge medlemsantal f6r ar 2019 istillet. Detta eftersom ménga organisationer
forlorade ett stort antal medlemmar till f6ljd av pandemin. Tva organisationer valde underlagsir 2020 och resten valde
underlagsir 2019.
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Figur 4.2. Lan dar de hbtg-organisationer som beviljades bidrag for 2020 hade
medlemsforeningar 2020, sorterat efter antal medlemsféreningar.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.
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5. Resultat och effekter av organisationernas
olika roller

Har atervinder MUCE till resultaten och effekterna som skapas av statsbidragen, mot bakgrund av
forordningarnas syften. Kapitlet baseras pa intervjuer med sju organisationer och fritextsvaren i
organisationernas dterrapportering. I terraporteringarna har organisationerna beskrivit vilken
betydelse bidraget har f6r dem samt vilka resultat bidraget givit upphov till. Intervjuerna har
fokuserat pa att visa vilka resultat och effekter som skapats genom fragor om liget innan bidrag,
syftet med ans6kan, vilken verksamhet som majliggjorts och betydelsen f6r mélgruppen,
organisationen och for samhillet i stort. I intervjuerna diskuterades dven hur situationen hade varit
om organisationen inte hade fitt bidraget. Den kontrafaktiska situationen ir betydelsefull, eftersom

effekten utgors av skillnaden mellan att ha fice bidrag och att inte ha fitt bidrag,

Intervjuerna visar att organisationerna i de flesta fall har fatt arsvisa organisationsbidrag under lang
tid. For flera r bidraget dven en forutsittning for att kunna driva verksamheten. Detta uppges bero
pa att organisationsbidraget ar speciellt, eftersom det far anvindas till organisationens ordinarie
verksamhet. Alla utom en uppger att de inte hade kunnat soka ett motsvarande bidrag fran en
annan aktor. Utan bidrag hade man fatt krympa eller ligga ned verksamheten. Flera organisationer

onskar ett mer lingsiktigt bidrag dn det som finns att soka i dagsliget.

Majoriteten av hbtq-organisationerna som fatt bidrag uppger att det ar helt avgorande for deras
existens. Detsamma giller f6r 15 av de etniska organisationerna. En av hbtg-organisationerna

beskriver situationen i sin dterrapportering till MUCEF:

Utan detta bidrag blir det svart for (organisationen) att kunna uppritthilla en
grundlaggande operativ niva. Detta innebir att organisationen inte skulle kunna
halla aktiviteter och initiativ for att behilla medlemmar och p4 sikt skulle den

upphora att existera.

Pa grund av den avgérande roll som bidraget tillskrivs av organisationerna, kan MUCF konstatera
att de resultat och effekter som organisationerna beskriver kan hinforas tillbaka till act

organisationerna fick organisationsbidrag.

Resultat och effekter diskuteras i forhallande till organisationernas verksamhet, genom att fokusera
pa fem roller som organisationerna tar. Dessa roller svarar emot de olika typer av aktiviteter som
ingar i organisationens verksamhet och de resultat som den skapar, vilket illustreras i figur 10

(nedan). Dessa roller ir i realiteten sammanflitade och gir ofta in i varandra, men for att underlitta
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lasningen har de renodlats och kategoriserats i fem typer, som dven utgér en strukeur for kapitlet.”

Dessa roller ar:

e den sociala rollen

e rollen som opinionsbildare och brobyggare

e den strukturerande och processdrivande rollen
e rollen som demokrati- och plantskola

e den tillgingliggorande och kompenserande rollen.

Tillsammans bidrar dessa roller till att organisationerna kan skapa resultat och effekter i enlighet
med férordningens syften. Pa kort sikt innebir det att organisationernas egna initiativ och
verksamheter stirks, vilket mojliggor f6r dem att verka i enlighet med sina medlemmars intressen.
For hbtq-organisationerna innebir det att organisationerna kan stirka stillningen i samhillet for
hbtg-personer. For etniska organisationer innebir det att medlemmarnas kultur, sprak, identitet
och delaktighet i samhillet stirks och for barn- och ungdomsorganisationer innebir det att barns
och ungas sjilvstindiga organisering och inflytande i samhallet stirks. Pa ling sikt bidrar bidragen
till att forbatera villkoren for det civila samhillet som en central del i demokratin. Bland
organisationer som organiserar barn och unga, bidrar bidragen 4ven till att uppna det
ungdomspolitiska malet om att alla ungdomar har goda levnadsvillkor, make att forma sina liv och

inflytande 6ver samhillsutvecklingen.

I figur 10 (nedan) illustreras den logiska kedjan mellan bidraget, organisationernas aktiviteter
(sorterat efter de fem rollerna), vilka resultat som aktiviteterna ger upphov till samt effekterna pa

kort och lang sike, i relation till forordningarnas syften.

Har beskrivs de olika rollerna mer utforligt, samt de typer av aktiviteter, resultat och effekter som
skapas. Direfter avslutas kapitlet med en kort beskrivning av nigra av de forindringar som de

intervjuade organisationerna 6nskar for att littare driva en framgingsrik verksamhet.

Den sociala rollen

Oavsett bidragstyp, finns det stora likheter i organisationernas verksamhet och vad de gor for sina

medlemmar. Nigot som beskrivs som viktigt av alla organisationer 4r att erbjuda métesplatser,

" Rollerna liknar till viss del tre av de fem roller som Harding (2012) lyfter i en underlagsrapport till
Framtidskommissionen. Myndigheten viljer i denna rapport att ligga s nira organisationernas egna beskrivningar som
mojligt, vilket innebar att dven begreppen och rollerna formuleras for att avspegla detta.
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nitverk, liger/triffar och andra former av sociala och kulturella aktiviteter, 6msesidigt st6d och
samvaro. Gemenskap och méjligheten att triffa likasinnade bidrar till att de personer som deltar i
organisationerna pi olika sitt stirks som individer. Det kan exempelvis handla om att

organisationers medlemmar far 6kat sjalvfortroende och att kinslan av ensamhet minskar.

[ organisationer for grupper som av olika anledningar ir sirbara beskrivs gemenskapen som sirskilt
viktigt. Betydelsen av att ge 6msesidigt stod och samvaro beskrivs av en av de intervjuade hbtq-

organisationerna:

Verksamheten som (organisationen) genomfdr gentemot sina medlemmar ir
livsviktig. Métesplatserna som erbjuds mélgruppen skapar majlighet att orka leva

och okar tryggheten f6r medlemmarna.

Aven bland intresseorganisationer som representerar malgrupper med sirskilda sjukdomar eller
funktionsnedsittningar beskrivs gemenskapen med personer i liknande situationer som stiarkande

for individen:

Tack vare bidraget kan vi genom vir sociala verksamhet mojliggéra att vira
medlemmar triffas. Det gor att barn och unga med (sjukdomen) kan kinna

samhdrighet och slippa kinslan av utanférskap som minga annars upplever.

Bland ungdomsorganisationerna bygger gemenskapen ofta pa delade intressen, vilket lyfts i en av

organisationernas iterrapporteringar:

Umginge mellan ungdomar med liknande bakgrund har bidragit till okad

sjalvsikerhet och uppfattning om deras roll i det svenska samhillet.

En organisation beskriver i sin aterrapportering hur medlemmar stirks som individer dels genom
den gemenskap som féreningen tillhandahaller, men ocksi genom att de far mojlighet att utveckla

fardigheter och formégor som sedan bidrar till andra medlemmars personliga utveckling:

Vi ser hur barnen och ungdomarna som kommer pé véira utbildningstriffar stirks
och utvecklas som individer av att lira sig om sina rittigheter, triffa vinner frin hela

Sverige och att sjalva 3 ta ansvar och fora kunskapen vidare till andra unga.

Ovanstaende citat visar hur organisationerna med hjilp av bidraget frin MUCF kan skapa forum
for gemenskap med likasinnade som pa olika sitt stirker deltagarna. Pa kort sikt skapar
gemenskapen effekter i form av 6kat sjalvfortroende och minskad kinsla av ensamhet och

utanforskap. Effekterna innebir en forbittrad livskvalitet som skapar en koppling till det langsiktiga
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effektmalet f6r ungdomsorganisationer om att alla ungdomar ska ha goda levnadsvillkor.
Gemenskapen bidrar inte bara till att ungdomarna kinner sig mindre ensamma utan ocksa till att de
far 6kad kunskap och att de utvecklar forméagan att ta ansvar. Dessa egenskaper kan anses vara av
vikt bade for att organisera sig sjilvstindigt och for att ha inflytande i samhallet. Resonemanget
bygger pa idén om att individer behover besitta vissa kompetenser for att inta en aktiv roll i
samhillet. Att organisationerna genom att skapa gemenskap bidrar till dessa kompetenser 4r en
indikation pa att de lingsiktiga effektmalen frimjas. Kompetensutvecklingen sprids inte bara frin
organisationens utbildningstriffar till medlemmarna, utan ocksi medlemmar emellan. Dirav bildas
en slags synergieffekter som ytterligare stirker kopplingen mellan organisationsbidraget och de

langsiktiga effektmalen.

Medlen till hbtg-organisationerna bidrar till att deltagarna upplever 6kad livslust och trygghet pa
kort sikt. Det gir att argumentera for att livslust och trygghet utgér fundamentala basbehov som
varje individ beh6ver for att ta plats i samhillet. Via den forbattrade mentala hilsan och kinslan av

stabilitet stirker organisationsbidraget stillningen i samhallet f6r hbtq-organisationer.

I de etniska organisationerna bidrar gemenskapen till en annan typ av resultat och eftekter. Har
handlar det framfor allt om att bygga en stabil identitet bland medlemmarna, att virna kulturella
traditioner och att stirka modersmalets stillning. Detta podngteras specifikt av en etnisk

organisation som intervjuats:

Var malgrupp ir inte en grupp som behover hjilp att integreras, utan tvirtom. De
behover hjilp att behalla sprak och kultur for att kunna halla kontakt med det
nirmaste grannlandet Sverige har. /.../ de behéver hjilp att odla tvasprékighet.

Citatet illustrerar tydligt sambandet mellan organisationsbidraget och det langsiktiga effektmalet
for de etniska organisationerna, nimligen att organisationernas egna initiativ och verksamheter som

ror kultur, sprak, identitet i samhallet har starkts.

Andra etniska organisationer beskriver i sin dterrapportering att de arbetar parallellt med att stirka

den egna kulturella identiteten och att skapa kopplingar till det svenska samhillet:

Det har hjilpt vira medlemmar att stirka den etniska identiteten samtidigt som vi

har lyckats med att integrera och assimilera.

Genom att frimja integration f6r nyanlinda medlemmar kan de etniska organisationerna bidra till

att det langsiktiga effektmalet om delaktighet i samhallet forverkligas.
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Utover ovanstiende uppger flera organisationer att de tack vare bidraget kunnat utveckla sin sociala
roll genom att helt enkelt né fler medlemmar. En av organisationerna beskriver processen i sin

dterrapportering:

/.../under 2020 6kade (organisationen) sitt medlemsantal. En stor anledning till
detta ir det fokuserade arbetet som de regionala utvecklingskonsulenterna utfor, att
pa lokal niva stédja de lokala kirerna. Utan statsbidraget skulle detta inte vara

méiligt.

Organisationsbidraget har alltsd skapat forutsiteningar for lokalt utvecklingsarbete som i sin tur
resulterat i fler medlemmar i de bidragsmottagande organisationerna. En bred medlemsbas 4r en
viktig premiss for ett levande och starke civilsamhalle, vilket betyder att organisationsbidraget

medverkar till att villkoren for det civila samhillet som en central del i demokratin har férbattrats.

Den sociala roll som de intervjuade organisationerna beskriver ar en betydelsefull del for
medlemmarna. Organisationen blir en plattform dir deltagarna stirks i sina identiteter genom att
triffas och utbyta erfarenheter med andra i liknande situationer, med liknande erfarenheter eller
intressen. Genom sitt deltagande kan medlemmarna bygga upp sitt sjilvfértroende, sina
kompetenser, stirka sin kulturella identitet och delaktighet i samhillet. Via dessa kortsiktiga
effekter bidrar organisationsbidraget till att de langsiktiga effektmalen for bidragsgivningen

forverkligas.

Sammanfattning

Forutsattningar

e  MUCEF delar ut organisationsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer, hbtq-

organisationer och organisationer bildade pa etnisk grund.

Verksamhet
e Organisationerna har ekonomiska maoijligheter att existera och bedriva verksamhet.

Inom ramen for verksamheten har organisationen kunnat genomfoéra foljande prestationer:
Prestationer

e TForum dir medlemmar kan kidnna gemenskap med likasinnade.

e Lokalt utvecklingsarbete.
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Prestationerna ger upphov till foljande kortsiktiga effekter:
Effekter pa kort sikt

o Okat sjilvfértroende samt minskad kinsla av utanférskap och ensamhet hos
medlemmar.

e Okad trygghet och livslust hos medlemmar.

e Okad kunskap och utvecklat ansvarstagande hos unga medlemmar.

e Stirkt identitet, sprak och kultur bland medlemmar.

e Torbittrad integration.

e Utokat antal medlemmatr.

De kortsiktiga effekterna kan tinkas bidra till de langsiktiga effekter som ligger 1 linje med

forordningens syften:
Effekter pa lang sikt

e Organisationernas egna initiativ och verksamheter med andamal att stirka stillningen i
samhillet for hbtq-personer har starkts.

e Barns och ungdomars sjilvstindiga organisering och inflytande i samhillet har stirkes.

e Organisationernas egna initiativ och verksamheter som rér kultur, sprak, identitet och
delaktighet i samhille har stirkts.

e Villkoren for det civila samhillet som en central del i demokratin har forbittrats.

e Alla ungdomar har goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande 6ver

samhallsutvecklingen.
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Figur 5.1 Verksamhetslogik for organisationsbidragen, den sociala rollen.

Rollen som opinionsbildare och brobyggare

Organisationerna beskriver att de tar rollen som opinionsbildare och representanter f6r

medlemmars intressen i spridningen av kunskap och information. I denna roll ingar dven att

samverka med andra organisationer, exempelvis genom att delta i storre paraplyorganisationer.

Organisationerna upprittar ocksa kontakter och samarbeten med nationella, regionala och lokala

myndigheter. Rollen som opinionsbildare innebir bland annat att bedriva lobbying gentemot dessa

aktorer. Organisationer ligger olika mycket fokus pa olika delar av denna roll. Vissa deltar i offentlig

debatt, triffar politiker och syns pa konferenser, i sociala medier och pa tidningarnas debattsidor.

Andra arbetar mer i det tysta, direkt mot de organisationer de vill paverka. Bidragen far tillfalla
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organisationer som ar knutna till politiska partier. Organisationer inom denna kategori uppger att

deras medlemmar deltar i kampanjarbete, styrelsearbete och engagerar sig i moderpartiet.

Flera av ungdomsorganisationerna har som uttalat mél att arbeta langsiktigt och méilmedvetet med
att bygga upp sin rost och sin legitimitet i syfte att paverka lagstiftningen inom de omraden som ar
betydelsefulla f6r medlemmarna. Det kan handla om forbattrad vird for personer med vissa
sjukdomar, forindring av bostadspolitiken till f6rman f6r unga, h6jd medvetenhet kring barns
rittigheter eller paverkansarbete i utbildningsfrigor. Detta beskrevs sd hir i en av

éterrapporteringama:

Tack vare bidraget kan vi synas och horas och genom det har vi blivit en f6r minga
sjilvklar samtalspart nir det giller vira medlemmar och deras livsvillkor. Vi blir
dirfor ofta inbjudna till dialog och kan ge konkreta forslag till myndigheter och
andra beslutsfattare. Det ger en positiv effekt pé vira medlemmars situationer och
livskvalitet. Det ar bidraget som gor det mojligt att driva vir verksamhet pé sidan

bred front som vi gjort hittills och att vi lyckats i de effekter vi fact.

Citatet visar tydligt hur bidraget via organisationernas opinionsbildande insatser bidrar till de
langsiktiga effektmélen om att alla ungdomar har goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och
inflytande 6ver samhallsutvecklingen. Genom att organisationens representanter for en dialog med
myndigheter och beslutsfattare far de representerade ungdomarna indirekt inflytande 6ver
samhallsutvecklingen. De konkreta forslag som lyfts fram syftar till att forbattra ungdomarnas
levnadsvillkor. Om forslagen faktiskt forverkligas framgér inte av citatet. Diremot uppger
intervjupersonen att beslutsfattare pa eget initiativ tar kontakt med dem, vilket tyder pd en avsikt
att ta tillvara pa dialogens innehall. Formodligen sker nigon form av paverkan som bidrar till det
langsiktiga effektmalet. Eftersom organisationen knyter band till demokratiskt valda beslutsfattare
och lyfter fragor som ir relevanta f6r medlemmarna kan det ocksd hivdas att organisationerna via
den opinionsbildande rollen bidrar till att villkoren for det civila samhillet som en central del i

demokratin har forbitcrats.

Aven de etniska organisationerna vill diskutera lagférslag och bedriva paverkansarbete. Samtidigt
beskriver de i sina aterrapporteringar vikten av att bygga broar mellan medlemmarna genom att

utgora en frizon for personer med olika politisk och nationell bakgrund genom att konstatera:

Hos oss ir alla lika. Vi star utanfér de politiska situationer och konflikter som
skapats mellan vissa linder. Alla vira medlemmar kinner sig trygga och vilkomna

oavsett vilket land de hirstammar frin.
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Hir illustreras framfor allt organisationens roll som brobyggare. Genom att vara en fristad som inte
ar kopplad till internationella politiska konflikter kan medlemmarna uttrycka sina kulturella
identiteter. Resonemanget vilar pa antagandet att politiska och kulturella olikheter har en
potentiellt himmande effekt som kan vara ett hinder for minniskor att kinna sig trygga i sina olika
identiteter. Med hjilp av organisationsbidraget kan organisationen motverka den tendensen. P sa
sitt medverkar bidraget till det lingsiktiga effektmalet att organisationernas egna initiativ och

verksamheter som ror kultur, sprik, identitet och delaktighet i samhillet har stirkes.

Rollen som opinionsbildare och brobyggare 4r en del av verksamheten hos de flesta organisation-
erna, dven om det varierar hur central den rollen r. Diremot dr det uppenbart att organisationerna
forstirker medlemmarnas roster genom att samla ett kollektiv som kan tala med gemensam rost
genom organisationen. Detta ger organisationen méjlighet att driva medlemmarnas frigor och

paverka samhillet i den riktning som medlemmarna 6nskar.

Sammanfattning

Forutsattningar

e  MUCEF delar ut organisationsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer, hbtq-
organisationer och organisationer bildade pa etnisk grund.
Verksamhet

e Organisationerna har ekonomiska moijligheter att existera och bedriva verksambhet.

Inom ramen for verksamheten har organisationerna kunnat genomfora foljande prestationer:
Prestationer

e Samverkan och nitverkande med andra organisationer inom offentlig, ideell och privat
sektor.
e Lobbying, inlagor i traditionella och sociala medier, kampanjarbete med mera.

e Dialog med beslutsfattare och myndigheter med utgangspunkt i konkreta férslag som

syftar till att gynna organisationernas malgrupper.
e Skapande av en frizon for personer med olika nationell och politisk bakgrund,

frankopplad internationella politiska konflikter.

Prestationerna ger upphov till foljande kortsiktiga effekter:
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Effekter pa kort sikt

e Forbittrad livskvalitet f6r medlemmar.

¢ Medlemmar kanner sig trygga och vilkomna.

De kortsiktiga effekterna kan tinkas bidra till de langsiktiga effekter som ligger 1 linje med

forordningens syften:
Effekter pa lang sikt

e Barns och ungdomars sjilvstindiga organisering och inflytande i samhillet har stirkes.

e Organisationernas egna initiativ och verksamheter med andamal att stirka stillningen i
samhillet for hbtq-personer har starkes.

e Organisationernas egna initiativ och verksamheter som rér kultur, sprak, identitet och
delaktighet i samhillet har stirkes.

e Villkoren for det civila samhillet som en central del i demokratin har forbittrats.

o  Alla ungdomar har goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande 6ver

samhallsutvecklingen.
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Forutsittningar

MUCF delar ut organisationsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer,

HBTQ-organisationer och organisationer bildade pa etnisk grund

Verksamhet
Organisationer har ekonomisk majlighet att existera och bedriva verksamhet
Prestationer .
Dialog med
. beslutsfattare och Frizon Samverkan och
Lobbying, . s «
. myndigheter frankopplad natverkande
medieinlagor, ’ : . .
. internationella inom offentlig,
kampanjarbete kreta fors| litisk ideelloch ori
med mera Koq reta forslag politiska ideelloch privat
for att gynna konflikter sektor
malgrupper
v v
Effekter ) x
pa kort sikt F_orbattrad Med!emmar kan-
livskvalitet ner sig trygga och
for medlemmar valkomna
v v
Effekter feati
pa lang sikt Organisationernas Alla ungdomar har Organisationernas
egna initiativ och goda levnadsvill- egna initiativ och
verksamheter med kor, makt att forma verksamheter som ror
andamal att starka sina liv och infly- kultur, sprak, identitet
stdllningen i sam- tande 6ver sam- och delaktighet i sam-
hallet for hbtg-per- hallsutvecklingen hélle har starkts
soner har starkts
Barns och ungdo-
mars sjalvstandiga
organisering och i ) o ) )
inflytande i samhil- Villkoren for det civila samhadllet som central del i de-
let har stirkts mokratin har forbattrats

Figur 5.2 Verksamhetslogik for organisationsbidragen, rollen som opinionsbildare och
brobyggare.

Den strukturerande och processdrivande rollen

Den strukturerande och processdrivande rollen handlar om organisationernas inre arbete, det vill
siga allt det arbete som krivs for att vara en organisation som ir stabil och fungerar 6ver tid. Detta
arbete, inklusive de kostnader som krivs, 4r det som alla organisationer uppger ar det allra svaraste

att finansiera frin andra killor. Det gor organisationsbidraget frin MUCEF till ett unikt bidrag,

I den strukturerande och processdrivande rollen ingir exempelvis att ha den kapacitet som krévs for
interna demokratiska processer, men dven for att vara arbetsgivare, avtalspart, projektigare och att

uppfylla alla de lagar och regler som kommer av dessa dtaganden. Lagarna och reglerna ror
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administration och redovisning, arbetslagstiftning, loner och arvoden, arkivering, revision,

hantering av personuppgifter samt sikerhet for anstillda och fortroendevalda.

Rollen innebir dven att driva de processer som férvintas av en organisation, att kontinuerligt
bevaka medlemmarnas intressen och att samverka med offentliga aktérer och andra civilsamhilles-
organisationer. Med andra ord, det handlar om att vara den struktur som medlemmarna kan
engagera sig i och att driva de processer som sikrar organisationens 6verlevnad och stabilitet, i syfte

att kunna tillvarata medlemmarnas intressen 6ver tid.

Flera av organisationerna uppger att de med hjilp av bidraget kunnat uppritthélla en kontinuitet i
verksamheten. Framfor allt handlar det om att stirka organisationen pé ett nationellt plan och att
skapa ett kansli som fungerar stabiliserande for den lokala verksamheten. Bidraget har bland annat
inneburit en grundfinansiering som tillater organisationerna att ha anstillda som skéter det inre

arbetet, vilket uttrycks pa foljande sitt i en av organisationernas dterrapportering;

Bidraget har mojliggjort att ha en anstilld forbundssekreterare vid kansliet vilket
gett effekten att forbundets administration fitt kontinuitet och att kansliet kan vara

tillgingligt varje dag for medlemmar och foreningar.

Fér manga av de etniska organisationerna innebir bidraget frin MUCF en mojlighet att skaffa eller
behalla lokaler f6r sin verksamhet. Det ar viktigt dven for andra. En av ungdomsorganisationerna

lyfter betydelsen av att ha ett kontor i sin dterrapportering;

Att kunna erbjuda en fysisk métesplats till vira medlemmar underlittar enormt
mycket f6r verksamheten samt fungerar som en stabil grund for hela det nationella

arbetet.

Vidare har bidraget stor betydelse for organisationernas lokala foreningar. Majoriteten av de
intervjuade organisationerna uppger att de utan MUCEF:s organisationsbidrag skulle behovt
forflytta mycket av ansvaret for verksamheten fran nationell till lokal niva. Detta skulle innebira en
ohillbar bérda for lokalforeningarna. Flera av de intervjuade organisationerna uppger att deras
arbete innan de fick organisationsbidrag var mycket mer lokalt fokuserat och hade mer begrinsad
omfattning. P frigan om vad som hade hint om organisationen inte hade fatt organisationsbidrag,

svarar en intervjuperson:

Vi hade behovt ligga mycket mer ansvar pa de lokala avdelningarna/distrikten, dven
gillande kostnader. P4 lokalnivi finns dock inte den kapaciteten som behévs, vilket

innebir en risk att verksamheten pa lokal nivi hade détt ut.
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Utan organisationsbidraget hade minga lokalf6reningar alltsd inte klarat att vara verksamma, men
med hjilp av bidraget kan organisationerna istillet utveckla den lokala nivan. En av organisation-

erna beskriver situationen pé féljande sitt i sin dterrapportering:

Med organisationsbidraget kan vi /.../ha ett kansli med anstilld personal som
hjilper till att skapa en stabil organisation. Och vi kan inte minst avlasta véra
medlemsforeningar frin finansieringsstress si att de kan ligga sina ideella krafter pa

att utoka och férbittra verksamheten.

Organisationsbidraget frin MUCEF 6ppnar alltsa for en organisatorisk grundstabilitet som i sin tur
mojliggor utveckling i organisationerna. En representant for en hbtq-organisation uppger i intervju
att det storre bidraget frain MUCEF gor att de dven ansoka om mindre bidrag, vilket inte varit mojlige

tidigare:

Det finns inte kapacitet i organisationen att fokusera och genomfora ansékningar
f6r mindre projektbidrag fran stiftelser, fonder eller andra myndigheter. Bidraget
frain MUCF har dock hjalpt att bygga upp den hir kompetensen och nu skulle

(organisationen) dven kunna soka bidrag f6r mindre projekt. Innan bidraget frin

MUCEF skulle detta inte vara méjligt.

Stabiliteten som organisationsbidraget ger skapar ocksi majligheter till innovation, vidareutveckling

och fler projektidéer. Det beskrivs sihir av en organisation:

Det viktigaste som organisationen kunde gora tack vare bidraget frin MUCEF ir att
genomfora aktiviteter pa lokalnivan och ni en storre grupp ungdomar. Bidraget
mojliggjorde att riksférbundet kunde dela ut projektbidrag till lokalféreningarna
som hade projektidéer som de ville genomfora pa sina orter. Detta gjorde att

spridningen blev stérre och en storre grupp naddes.

Att organisationsbidraget tilliter en finansiering av organisationernas inre arbete ar en av de saker
som organisationerna beskriver ar mest virdefulla. Det tillater dem att ta den strukturerande och
processdrivande roll som riksorganisationer forvintas kunna ta och mojliggor for dem att ta alla de
andra rollerna som beskrivs i detta kapitel. Intervjuerna visar att finansieringen frin MUCF skapar
den grund som verksamheten vilar pa och de ramar inom vilka medlemmarna och lokalféreningarna
har méjlighet att engagera sig och utvecklas. Med hjilp av bidraget skapas en stabil nationell
styrning av organisationerna, som innebir att det administrativa arbetet kan organiseras av avlonad
personal istillet for av lokalféreningarna. Det lyfter en borda frin den lokala nivin som annars hade

blivit ohallbart tung att bira for sma foreningar. Dirmed far lokalféreningarna mojlighet att
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utveckla nya idéer. Istillet for att kimpa for sin 6verlevnad kan de inta en aktiv och initiativtagande

roll, vilket ar av avgorande betydelse for det civila samhillets livskraft.

Att organisationsbidraget frin MUCF kan anvindas for att utveckla den strukturerande och
processdrivande rollen 4r en nédvindig forutsittning for att uppna samtliga effekemal.
Utgangspunkten ir att villkoren for det civila samhallet som en central del i demokratin forbéttras
tack vare de grundliggande organisatoriska strukturer som bidraget mojliggor. Darmed 6kar ocksd

chansen att 6vriga langsiktiga effekemal uppfylls.

Sammanfattning

Forutsattningar

e  MUCEF delar ut organisationsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer, hbtq-

organisationer och organisationer bildade pa etnisk grund.

Verksamhet
¢ Organisationerna har ekonomiska moijligheter att existera och bedriva verksamhet.

Inom ramen for verksamheten har organisationerna kunnat genomfora foljande prestationer:

Prestationer

e Inrittande av ett nationellt kansli och anstillning av personal, vilket innebar en utvecklad

kapacitet pa ett nationellt plan.

e Mojlighet att leda verksamheten fran ett fysiskt kontor.

Prestationerna ger upphov till foljande kortsiktiga effekter:

Effekter pa kort sikt

e Kontinuitet och stabilitet i organisationernas verksambhet.
e Iokalféreningar kan existera och utveckla sin verksamhet.
¢ Organisationerna har kapacitet att ansoka om bidrag och genomféra projekt.

¢ Organisationerna nar fler medlemmar.

De kortsiktiga effekterna kan tinkas bidra till de langsiktiga effekter som ligger 1 linje med

forordningens syften:
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Effekter pa lang sikt

e Organisationernas egna initiativ och verksamheter med andamal att stirka stillningen i
samhillet for hbtq-personer har starkes.

® Barns och ungdomars sjilvstindiga organisering och inflytande i samhillet har stirkes.

e Organisationernas egna initiativ och verksamheter som rér kultur, sprak, identitet och
delaktighet i samhillet har stirkes.

e Villkoren for det civila samhillet som en central del i demokratin har forbittrats.

o Alla ungdomar har goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande 6ver

samhallsutvecklingen.

Forutsittningar

MUCF delar ut organisationsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer,

HBTQ-organisationer och organisationer bildade pa etnisk grund

Verksamhet . . weere . -
Organisationer har ekonomisk mdjlighet att existera och bedriva verksamhet
Prestationer
Nationellt kansli och anstalld personal .
Fysiskt
Sstarkt kapacitet pa nationellt plan D
v
Effekter o h stabil
pa kort sikt - Kontinuitet oc stabilitet
- Fler medlemmar nds
- Kapacitet att anséka om bidrag och genomfdra projekt
- Lokalféreningar kan existera och utveckla verksamhet
A 4
Efofe!(ter . - Organisationernas egna initiativ och verksamheter med dndamal att starka
palang sikt stdllningen i samhdllet for hbtg-personer har stérkts

- Organisationernas egna initiativ och verksamheter som ror kultur, sprak, identitet
och delaktighet i samhadlle har stdrkts

- Alla ungdomar har goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande dver
samhallsutvecklingen

- Barns och ungdomars sjdlvstandiga organisering och inflytande i samhdllet har
starkts

- Villkoren for det civila samhdllet som central del i demokratin har forbadttrats

Figur 5.3 Verksamhetslogik for organisationsbidragen, den strukturerande och
processdrivande rollen.

Rollen som demokrati- och plantskola

Rollen som demokrati- och plantskola handlar om att vara ett forum som kan kanalisera

minniskors engagemang. Genom féreningen kan de 6ka sin kompentens inom fragor som ar viktiga
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for dem. Det handlar ocksa om att utveckla och stirka sin egen rost, bade internt inom
organisationen och som representant for organisationen i samhillet eller i dialog med andra aktorer.
I rollen ingar ocksa att lira ut och skapa forstaelse for foreningskunskap och hur demokratiska
beslutsprocesser fungerar, genom att lita medlemmarna sjilva tillimpa demokratiska metoder. Flera
ungdomsorganisationer uppger att de bedriver verksamhet som sirskilt syftar till ate stirka
medlemmars kompetens inom frigor som ror demokrati och féreningsverksamhet. Ett exempel

aterfinns bland organisationernas dterrapporteringar:

Som organisation satsar vi stort pi att vira unga medlemmar ska lira sig praktisk
demokrati. Det bérjar redan i de yngsta dren genom att vara kirer genomfor kreativa
drsmoten. /.../ Med stigande dlder stegras ocksd de demokratiska inslagen. Fran att
ha varit med och rostat om vilka aktiviteter de vill att ledarna ska planera far
(deltagarna) lira sig att planera och leda verksamhet sjilva. I gymnasiealdern har

vira medlemmar ett eget parallellt demokratiskt forum och en egen styrelse.

En intervjuad etnisk organisation beskriver hur medlemmar inom organisationen 6vat pa
demokratiska processer genom att anordna sirskilda valsystem f6r demokratisk diskussion och

utbildning;

Vi anordnar ett miniparlament dir Sverige delas in i olika valkretsar. Dir kan alla

stilla upp. Vi har utbildat folk att bli aktiva i det civila samhillet och undervisat om
demokrati. /.../ Temat kan handla om sprék, historia, ungdomsfrigor och si vidare.
De som ir intresserade av en friga viljer att stilla upp och kan bli valda, precis som i

ett demokratiskt parlament.

Ovanstaende citat ar ett beldgg for att teorier om civilsamhillet som demokratiskola kan anvindas
pa de organisationer som far statsbidrag frin MUCEF. Genom att organisationerna erbjuder
plattformar for medlemmarnas demokratiska kompetensutveckling r de en central del i den

svenska demokratin.

Organisationerna kan fungera som en link mellan medlemmar och det demokratiska systemet,
oavsett personernas bakgrund. En av ungdomsorganisationerna lyfter i sin aterrapportering att den

demokratiska skolningen kan frimja integrationen av unga personer som inte ir fodda i Sverige:

Vi bidrar till den demokratiska utvecklingen eftersom manga unga manniskor fir
uppleva demokratin och dess principer for forsta gingen genom deras engagemang

pa arsmatet, styrelsemotet eller genom annat arbete inom féreningen.
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Demokratisk skolning 4r betydelsefull pd dubbla plan nir det giller personer som inte har vuxit upp
med det svenska politiska systemet. Dels tillhandahalls de verktyg som behévs for att kunna delta i
demokratin som politiska aktorer och dels minskar risken for demokratiproblem i form av
segregation och utanférskap hos minoritetsgrupper. Harmed skapas en koppling till det lingsiktiga
effektmalet att de etniska organisationernas egna initiativ och verksamheter som rér kultur, sprak,

identitet och delaktighet i samhallet stirks.

Organisationerna tillhandahéller utéver féreningskunskap ocksa en bredare form av kompetens-
utveckling som i forlingningen 4r viktig for individers kapacitet att paverka samhallet.
Ungdomsorganisationerna beskriver hur barn och unga som engagerar sig i organisationerna
utvecklar minga for framtiden viktiga kompetenser genom att skolas i demokratiskt aktorskap.
Engagemanget frimjar bland annat ansvarstagande och ledaregenskaper. En av organisationerna

utrycker utvecklingen i sin dterrapportering:

Ungdomar runtom i vira lokalféreningar har lirt sig mer om foreningslivet och
demokrati, vilket inneburit att de blivit battre pa att ta tillvara pd sina rittigheter
och pa att piverka samhillet som de lever i. Ungdomar i foreningen har blivit battre
pa att ta egna initiativ och genomféra olika evenemang tillsammans med andra. P4

s satt har de dven utvecklat sin kommunikativa kompetens och samarbetsformaga.

Via dessa forméigor utvecklar medlemmarna sedan en tilltro till sin egen kapacitet att som

medborgare verka i samhillet och bidra till forindring:

Vi ser att dessa lokalavdelningar formar framtidens ledare och sitter riktning for
livet dar medminsklighet och socialt ansvar har en viktig plats. Vi ser ocksé att
genom den verksamhet som bedrivs si skapas ett fortroende till samhillet och en tro

pa att det gir att forindra det till det batere.

Citaten visar tydligt kopplingen mellan medlemmars féreningsengagemang och det langsiktiga
effektmalet om att alla ungdomar ska ha goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande
over samhallsutvecklingen. Ungdomar stirker sina férmagor inom organisationerna som mottar
statsbidrag frin MUCEF och far darmed tilltro till sin egen kapacitet och méjligheten att skapa
samhallsforandring. Organisationernas verksamhet har en aktiverande effeke i bemirkelsen att

ungdomarna tack vare sina erhéllna formégor blir mer initiativtagande.

I rollen som demokrati- och plantskola ingar inte bara féreningskunskap och kompetensutveckling
utan ocksa fostran i demokratiska idéer. De etniska organisationerna beskriver hur de arbetar med

att stirka demokratiska virderingar sisom jimlikhet och jaimstilldhet samt att de arbetar for att
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med fredliga medel bekimpa terrorism och rasism. I en intervju uppger en av de etniska

organisationerna att:

Det kan handla om féreldsningar eller att triffa aktdrer. Vi ger dven majlighet att
diskutera frigor som kan vara svira att diskutera. /.../ P4 lang sikt kan dessa

diskussioner skapa forstielse for det svenska samhillet.

Citatet visar hur den etniska organisationen anvinder diskussion som demokratiskt verktyg for att
lyfta potentiellt kinsliga imnen. P4 sa sitt skapas ett forum fér idéutbyte liksom en mojlighet for

medlemmar att komma i kontakt med demokratiska perspektiv som de kanske inte fatt annars.

De organisationer som lyfter fram sin roll i medlemmarnas demokratiska fostran liagger stor vikt vid
den utveckling som sker hos medlemmarna och nyttan som medlemmarna sjilva (frimst) och
organisationen har av detta i framtiden. Genom att stirka medlemmarnas rést och demokratiska
kompetens 6kar deras tilltro till sin egen formaga och betydelse i samhillet, men ocksa deras
mojligheter i ett framtida férenings- och yrkesliv. Det ar samtidigt en investering bade i den egna
organisationen och i det omgivande samhallet. P4 si sitt bidrar organisationerna, oavsett bidragstyp,

till att forbictra villkoren for det civila samhillet som en central del i demokratin.

Utover de resultat och effekter som beskrivs av de organisationer som fitt bidrag frin MUCEF, finns
mer allminna beligg for effekeer av féreningsengagemang. Dessa effekter beskrivs i MUCEF:s
rapport Ungas rost — en studie om ungas valdeltagande 2018 fran 2022. I rapporten beskrivs studier
som visar att det finns ett positivt samband mellan engagemang i civilsamhillesorganisationer och
politiskt engagemang. Exempelvis rostar unga som ar medlemmar i foreningar i hogre grad 4n unga
som inte ar medlemmar i féreningar. En studie visar att politiskt engagemang i
civilsamhillesorganisationer i ungdomen kan ha en viss positiv effekt pa politiskt engagemang i
vuxen alder (MUCEF, 2022b).

Sammanfattning

Forutsattningar

e  MUCEF delar ut organisationsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer, hbtq-

organisationer och organisationer bildade pa etnisk grund.

Verksamhet

e Organisationerna har ekonomiska moijligheter att existera och bedriva verksamhet.
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Inom ramen for verksamheten har organisationerna kunnat genomfora foljande prestationer:
Prestationer

e Demokratiska processer i form av arsmoten, sirskilda valsystem, planering och ledning

av verksamheter samt rostning.
¢ Demokratiutbildningar.

e Torelisningar och moéten for diskussion om demokratiska virderingar.

Prestationerna ger upphov till foljande kortsiktiga effekter:
Effekter pa kort sikt

¢ Medlemmar erhaller férenings- och demokratikunskap.
e Medlemmar integreras i det svenska samhillssystemet.

e Medlemmar utvecklar kompetenser sisom ansvarstagande, ledaregenskaper,

samarbetsformaga och kommunikativa kompetenser.

e Ungdomar tar tillvara pa sina rittigheter och tar egna initiativ for att paverka

samhallet.

e Medlemmars fortroende f6r samhaillet och tilltro till f6rmagan att skapa

samhillsforandring okar.

e Medlemmar utvecklar demokratiska virderingar om bland annat jamlikhet och

jamstilldhet.

De kortsiktiga effekterna kan tinkas bidra till de langsiktiga effekter som ligger 1 linje med

forordningens syften:
Effekter pa lang sikt

® Barns och ungdomars sjilvstindiga organisering och inflytande i samhillet har stirkes.

e Organisationernas egna initiativ och verksamheter som ror kultur, sprak, identitet och
delaktighet i samhillet har stirkes.

e Villkoren for det civila samhillet som en central del i demokratin har forbittrats.

e Alla ungdomar har goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande 6ver

samhallsutvecklingen.
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Forutsattningar

Verksamhet

Prestationer

Effekter
pa kort sikt

Effekter
pa lang sikt

MUCF delar ut organisationsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer,

HBTQ-organisationer och organisationer bildade pa etnisk grund

Organisationer har ekonomisk méjlighet att existera och bedriva verksamhet

Demokratiska processer

Demokratiutbildningar
v

Férenings- och demokratikunskap

v

- Medlemmar utvecklar ledaregenskaper,
ansvarstagande, samarbetsformaga och
kommunikationskompetens

- Ungdomar tar tillvara pa rattigheter och tar
egna initiativ till samhallsférandring

- Okat fortroende fér samhallet och ¢kad tillit
till formagan att skapa samhallsférandring

v

Diskussion om
demokratiska
varderingar

v

Medlemmar
utvecklar
demokratiska
varderingar

v

- Integration i det
svenska samhalls-
systemet

v

Barns och ungdomars
sjalvstandiga organisering
och inflytande i samhallet
har stdrkts

v

Alla ungdomar har goda levnadsvillkor,
makt att forma sina liv och inflytande dver

samhallsutvecklingen

Organisationernas egna initi-
ativ och verksamheter som
ror kultur, sprdk, identitet
och delaktighet i samhadlle
har starkts

v

Villkoren for det civila
samhallet som central del i
demokratin har forbattrats

Figur 5.4 Verksamhetslogik for organisationsbidragen, rollen som demokrati och

plantskola.

Den tillgangliggorande och kompenserande rollen

Den tillgingliggorande och kompenserande rollen lyfts fram under s& gott som alla intervjuer och i

flera dterrapporteringar. I den rollen ingir att pé olika sitt kompensera for nuvarande och

potentiella medlemmars olika resurser och forméagor. Si manga som mojligt ska kunna finna en plats

i, och ha mojlighet att delta i organisationen. Men det handlar ocksé om att alla, oavsett bakgrund,

m u c F I Myndigheten for ungdoms-
I och civilsamhillesfragor

Sida49 av71



ska ha mojlighet att vixa och utveckla sin potential genom engagemanget i organisationen. Med
andra ord r6r det sig dels om att sinka hindren for att delta i organisationen och dels om att 6ka
medlemmarnas resurser s att de ska kunna bemaistra olika hinder, bade i organisationen och i
samhallet i stort. Det innebir ocksa att gora verksamheten relevant for fler for att fi dem att

engagera sig i organisationen.

Den tillgingliggérande rollen kan & ena sidan handla om att méjliggora intern tillginglighet. Det
innebir att foreningens egen verksamhet gors tillginglig for egna medlemmar. I praktiken kan det
handla om att kompensera for sociockonomiska olikheter genom att hélla medlemsavgifter pa en sa
lag niva som majligt. I sin dterrapportering beskriver en av organisationerna vikten av ekonomisk

tillginglighet:

Bidraget bidrar till att vi kan erbjuda kostnadsfri utbildning till medlemmarna. Det
skapar ocksé en mer tillginglig demokrati i och med att alla nationella méten ir

kostnadsfria.

Intern tillginglighet kan ocksi handla om att skapa méjligheter for personer med
funktionsvariationer att delta och pa s sitt kompensera for vanliga hinder. Ett exempel frin

aterrapporteringarna lyder som féljer:

Inom foreningslivet ar alla vilkomna och triffarna foljer ofta en tydlig
dterkommande rutin vilket verkar stottade f6r dem med sociala svarigheter och
diagnoser. Dessa personer fir under ordnade och forutsigbara former lira kanna

andra i liknande &lder i ett tryggt sammanhang,

Citaten visar hur organisationerna kan skapa forutsattningar for att delta oavsett funktion eller
ckonomisk bakgrund. De intervjuade organisationerna arbetar pa olika sitt med att tillgingliggora
verksamheten och kompensera for minniskors olika resurser. Dirigenom 6kar mojligheterna for fler
att engagera sig i organisationerna och for organisationerna att vara en rost for en bredare
representation av individer inom de egna mélgrupperna. P4 si sitt utgor bade den tillgingliggorande
och kompenserande rollen samt den strukturerande och processdrivande rollen en slags
grundforutsittning for ett fungerande och 6ppet civilsamhille. Det tillgingliggorande arbetet i
organisationerna ir det forsta steget i att forverkliga alla de langsiktiga effektmaél som

forordningarna for statsbidragen syftar till.

Férutom intern tillginglighet kan organisationerna ocksa frimja extern tillginglighet.
Organisationerna kan bidra till att minska ojimlikheter pa samhallsniva och skapa resultat och
effekter dven utanfor organisationens egen verksamhet. Néagra ungdomsorganisationer beskriver

exempelvis hur deras verksamhet blivit mer tillginglig for medlemmar i glesbygd. Bidraget har
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mojliggjort f6r organisationer att etablera foreningar utanfor storstadsomraden och for
lokalféreningar att bjuda in féreldsare som inte bor i niromradet. Att de ideella organisationerna ir
aktiva i alla delar av landet och inte bara i storre stider 4r en demokratifriga som berér
civilsamhillets geografiska spridning. Organisationsbidraget frin MUCEF stirker tillginglighet i
form av att organisationer finns pé fler platser, vilket innebir att det bidrar till det Iangsiktiga

effektmalet om att villkoren for det civila samhillet som en central del i demokratin har forbittrats.

I de etniska organisationerna beskrivs den tillgingliggorande och kompenserande rollen i termer av
integration. Organisationerna beskriver hur de arbetat med att sprida kunskap om hur det svenska
samhallet fungerar och att féreningsengagemanget 6kar motivationen for att engagera sig i samhillet
istort. En av organisationerna framhiver i sin éterrapportering att integrationen, ochi
forlingningen demokratin, stirks genom de etniska organisationernas kultur- och

identitetsfrimjande insatser. De skriver:

Sikerheten och gemenskapen i den egna kulturen bidrar till att man dven éppnar sig
for andra kulturer. Detta ar grunden for demokratiskt tinkande som i vidare

mening bidrar till ett Sppnare samhille.

Citatet vittnar om att de etniska organisationerna har kapacitet att stirka medlemmarnas kulturella
identitet och dirmed ocksa bidra till det langsiktiga effektmalet om att organisationernas egna
initiativ och verksamheter som ror kultur, sprik, identitet och delaktighet i samhillet stirks. Enligt
organisationen paverkar de kultur- och identitetsfrimjande insatserna ocksa civilsamhallets roll i

demokratin, d de antas bidra till en 6ppenhet for andra kulturer.

En annan etnisk organisation beskriver i sin aterrapportering hur personer som star langt frin
arbetsmarknaden kunnat anstillas i organisationen, vilket gett kunskap och erfarenheter som sedan
lete till att personerna fatt anstillning utanfor organisationen. Andra etniska organisationer uppger
att de riktar sirskilt fokus pa ligutbildade personer och att de arbetar for att stirka kvinnor, barn
och ildre specifikt. Ytterligare en organisation berittar om hur de ofta hanvisat till
barnkonventionen for att hivda barns ritt till sitt modersmal. Samma organisation har ocksa
arbetat for att motverka vald i nira relationer och for att stddja arbetstagare som har problem med
sin arbetsgivare. Genom att stétta utsatta kan féreningarna bidra till att motverka stérre

samhallsproblem, vilket framgér i en av aterrapporteringarna:

Vi anser att foreningslivet har enorm positiv inverkan pd vira medlemmar, inte
minst riddar det manniskor frén depressioner. Vi satsar pé jimstalldhetsarbeten och
vi hivdar att effekterna av var verksamhet pa demokratin i samhaillet ar uppenbart

énorma.

m u c F I Myndigheten for ungdoms- .
I och civilsamhillesfragor Slda 51 av 71



Aven en av ungdomsorganisationerna lyfter ett sirskilt fokus pd utsatta medlemmar i sin

dterrapportering:

I (organisationen) organiserar vi barn- och unga som inte bara utsitts for fértryck pa

grund av ilder, nir deras rittigheter kranks, men 4ven andra fortryck.

Organisationerna kan allts stirka utsatta grupper och dirmed 6ppna f6r deltagande i savil de
ideella organisationerna som i samhallet i stort. Genom att motverka fortyck och utsatthet kan
organisationerna forbittra forutsittningarna for ungas sjilvstindiga organisering, hbtq-personers

stallning i samhillet och delaktigheten i samhallet 6verlag.

Sammanfattning

Forutsattningar

e  MUCEF delar ut organisationsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer, hbtq-

organisationer och organisationer bildade pa etnisk grund.

Verksamhet

e Organisationerna har ekonomiska maoijligheter att existera och bedriva verksamhet.

Inom ramen for verksamheten har organisationerna kunnat genomfora foljande prestationer:

Prestationer

e Liga medlemsavgifter samt kostnadsfria moten och utbildningar.

e  Ordnade interna rutiner.

e Ftablering av foreningar utanfor storstadsomraden och inbjudan av langvaga foreldsare.
e Tillhandahallande av kunskap om det svenska samhallet.

e Kultur- och identitetsfrimjande insatser.

e Sirskilda satsningar pa utsatta grupper sisom lagutbildade, personer langt frin
arbetsmarknaden, utsatta arbetstagare, valdsutsatta personer och barn som utsitts for

fortryck.

Prestationerna ger upphov till foljande kortsiktiga effekter:
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Effekter pa kort sikt

e Medlemmar kan delta i organisationens verksamhet oavsett ekonomiska
forutsittningar eller funktion.

e Organisationernas verksamhet tillgingliggors i glesbygd.

e Medlemmar kinner sig motiverade att delta i det svenska samhallet.

¢ Medlemmar kanner en sikerhet och en gemenskap 1 den egna kulturen vilket ger

upphov till en 6ppenhet for andra kulturer och ett demokratiskt tinkande.

De kortsiktiga effekterna kan tinkas bidra till de langsiktiga effekter som ligger 1 linje med

forordningens syften:
Effekter pa lang sikt

e Organisationernas egna initiativ och verksamheter med andamal att stirka stillningen i
samhillet for hbtq-personer har starkts.

® Barns och ungdomars sjilvstindiga organisering och inflytande i samhillet har stirkes.

e Organisationernas egna initiativ och verksamheter som ror kultur, sprak, identitet och
delaktighet i samhillet har stirkes.

e Villkoren for det civila samhillet som en central del i demokratin har forbittrats.

e Alla ungdomar har goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande 6ver

samhallsutvecklingen.
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Forutsittningar

MUCF delar ut organisationsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer,

HBTQ-organisationer och organisationer bildade pa etnisk grund

Verksamhet
Organisationer har ekonomisk méjlighet att existera och bedriva verksamhet
Prestationer X
AT Spridnin
lemsavgif- P P 9 Kultur-och  Sarskilda
. Ordnade Foreningar  avkunskap .| . .
ter, gratis . b identitets-  satsningar
" interna utanfor om det . .
maten och . <d K frdmjande  pd utsatta
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ar samhdllet
A 4 v v A 4 A 4
Effekter )
pa kort sikt Sakerhet och
Motivation gemenskap i egna
Medlemmar kan delta Verk- att delta i kulturen
oavsett ekonomiska forut-  samheti det svens-
sattningar eller funktion glasbygd  kasamhdl-  Demokratiskt tank-
let ande och éppenhet
for andra kulturer
v h 4 Vv v
Effekter - Villkoren for det civila samhéllet som central del i demokratin har férbéttrats
pa lang sikt - Alla ungdomar har goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande ver

samhdllsutvecklingen

- Barns och ungdomars sjdlvstandiga organisering och inflytande i samhallet har

starkts

- Organisationernas egna initiativ och verksamheter med dndamdl att starka
stdllningen i samhadllet for hbtg-personer har starkts
- Organisationernas egna initiativ och verksamheter som ror kultur, sprak, identitet
och delaktighet i samhalle har starkts

Figur 5.5 Verksamhetslogik for organisationsbidragen, den tillgdngliggérande och
kompenserande rollen.

MUCF:s samlade beddmning

Mialet f6r regeringens politik i friga om det civila samhillet ar att ge organisationer inom det civila
sambhillet bittre villkor att verka som en central del av demokratin. Ambitionen ir att utveckla det
civila samhillets mojligheter att gora manniskor delaktiga samt att bidra till samhillsutvecklingen
och vilfirden genom att stirka den ideella sektorns férutsittningar. Detta operationaliseras bland
annat genom statlig bidragsgivning. Organisationsbidragen styr civilsamhillets aktorer i ligre grad
an andra bidragsformer sisom verksamhets- och projektbidrag. Bidragen ir dirfor av stor betydelse
for ideella organisationer i rollen som rostbérare, opinionsbildare och granskare av den offentliga

makeutévningen (jfr prop. 2009/10:55, s. 130f).
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Effekter av bidragen ar svira att mita. De kan ocksé vara svira att direkt koppla till en enskild
organisations verksamhet. Detta betyder inte att organisationen inte har spelat en viktig roll for sina
malgrupper eller f6r samhillsutvecklingen, men exakt vilken roll en viss organisation har spelat
kommer sannolike alltid att vara svirt att faststilla. Myndighetens sammantagna bedomning ar att
organisationsbidragen pa flera sitt nar upp till intentionerna i bidragsférordningarna, till exempel
genom att stirka barns och ungas sjilvstindiga organisering, att stirka etniska organisationers
verksamheter som ror delaktighet i samhillet samt att stirka hbtq-personers stallning, Utifrin de

uppgifter som har redovisats i den hir rapporten kan myndigheten konstatera att:

e organisationsbidragen ir av stor vikt f6r mottagarorganisationernas existens och verksamhet
e organisationsbidragen nir nistan 700 000 medlemmar

e organisationerna har en jimn kénsférdelning bland sina medlemmar

e fordelningen mellan budgetposter skiljer sig at beroende pa bidragsbeloppens storlek

e MUCEF anvinder det 6kade anslaget for bidragsadministration till att utveckla arbetssatt

och metoder.

Organisationsbidragen ar av stor vikt for
mottagarorganisationernas existens och verksamhet

Organisationerna anger sjilva att organisationsbidragen 4r mycket viktiga for deras existens och
mojlighet att bedriva I6pande verksamhet. Bidragen utgor mer 4n halften av deras totala intikeer.
For etniska organisationer utgjorde stodet i genomsnitt cirka 77 procent av de totala intidkterna
under 2020 och motsvarande andel f6r hbtq-organisationerna var 70 procent. Fér ungdomsorga-

nisationer utgjorde bidraget 65 procent av de totala intakterna.

Organisationsbidraget ger stabilitet, méjliggor kontinuitet och utveckling samt underlictar for
organisationerna att soka projektfinansiering om de skulle vilja det. De resultat och effekter som
beskrivs bor ses i relation till situationen om organisationen inte skulle ha fatt bidrag, och ska inte

jamforas med resultat och effekter aret innan.

Organisationsbidragen nar nastan 700 000 medlemmar

En enskild person kan vara medlem i flera organisationer och i flera medlemsforeningar inom
samma organisation vilket gor siffran ungefirlig. MUCF bed6mer dock att 685 913 medlemmar
indireke far ta del av de bidrag som fordelas inom de tre férordningar som berors i den hir
rapporten. Av dessa ar 581 414 medlemmar inom barn- och ungdomsorganisationerna, medan 94

419 ar medlemmar inom de etniska organisationerna och 10 080 ir medlemmar i hbtq-
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organisationerna. Utdver det har organisationerna med sin verksamhet natt ut till allménheten pa

olika sitt.

Organisationerna har en jamn konsférdelning bland sina
medlemmar

Det dr ungefir lika stor andel tjejer som killar bland barn- och ungdomsorganisationernas

medlemmar totalt sett. Konsfordelningen ligger inom spannet 40 till 60 procent.

Nir det giller organisationerna bildade pé etnisk grund var fordelningen ungefar halften kvinnor
och hilften min 2020. Bland de fem organisationer dir konsfordelningen mellan kvinnor och min
ligger utanfor spannet 40 till 60 procent ar fyra stycken kvinnoorganisationer. De ar alltsa bade
etniska organisationer och kvinnoorganisationer. I dem femte organisationen lag konsfordelningen

mellan kvinnor och min inom spannet 20 till 80 procent.

Inom kategorin hbtq-organisationer saknas uppgift om kon f6r 70 procent av det totala antalet

medlemmar.

Fordelningen mellan budgetposter skiljer sig at beroende pa
bidragsbeloppens storlek

De etniska organisationerna anviander storsta delen av bidraget till verksamhet som styrelseméten,
medlemsaktiviteter med mera. Barn- och ungdomsorganisationerna diremot, som far ett betydligt
hogre bidragsbelopp i genomsnite, ligger relativt sett mest resurser pa sin personal (38 procent), det
vill siga pa loner, arvoden och arbetsgivaravgifter. Detsamma giller for hbtg-organisationerna som
la allra storst del av sin budget pa personalkostnader (42 procent). Bland de etniska
organisationerna dr personalkostnaderna 15 procent, vilket kan tolkas som att den ekonomiska

kapaciteten hos dessa organisationer ir lag och att de inte har rad att ha ménga anstillda.

MUCF anvander det 6kade anslaget for bidragsadministration
till att utveckla arbetssatt och metoder

Myndigheten har fitt extra resurser for att utveckla kontrollerna i bidragsgivningen till
tillfredsstallande nivier. MUCEF har ocksé erhallit ytterligare resurser for att kunna forbattra
uppfoljningen och utvirderingen av den verksamhet som drivs med st6d av bidragspengarna. Nu
utvecklas bade arbetssitt och metoder for att leverera mer kvalitativa analyser av bidragens
anvindning och effekter. Bade kontroll och uppfoljning handlar om att stirka statsbidragens

legitimitet och allmanhetens fortroende for systemet.
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Myndighetens férslag

Under intervjuerna har organisationerna gett flera forslag pa forandringar som skulle underlatta for
dem att driva framgingsrika verksamheter. Myndigheten har tagit del av alla férslag som
organisationerna har lyft. Utifran den samlade kunskapen om bidragsgivningen ger MUCF férslag
till regeringen. Forslagen ligger i linje med de forslag som getts i MUCEF:s budgetunderlag 2023-
2025 (MUCEF, 2022a). Féljande forslag limnas till regeringen:

e Hoj bidraget till barn- och ungdomsorganisationer med 50 miljoner kronor per ar

e  Se over mojligheten att utoka stodet till hbtgi-organisationerna, samt 6ka kinnedomen om
stoden, i och med inkluderingen av personer med intersexvariation

o Besluta om en forordning for statsbidrag f6r barn- och ungdomsorganisationer, avskild frin
projekestodet for Ungas organisering

e Ge MUCF bemyndigande gillande bidragsbeslut vad giller organisationsbidragen till
etniska organisationer

o Infor krav pd att organisationerna ska ha en ordnad ekonomi i samtliga forordningar som

reglerar organisationsbidrag

Varje enskilt forslag fortydligas nedan:

Hoj bidraget till barn- och ungdomsorganisationer med 50
miljoner kronor per ar

MUCE foreslar att hojningen av statsbidraget till barn- och ungdomsorganisationer med 50
miljoner kronor drligen som genomforts for perioden 2020-2022 for att mildra effekterna av covid-
19-pandemin permanentas. Detta ar ett av MUCE:s hogst prioriterade forslag i myndighetens
budgetunderlag for aren 2023-2025 (MUCEF, 2022a).

Den tillfalliga 6kningen av bidraget till barn- och ungdomsorganisationerna ger dem ett nédvindigt
stod for att bevara verksamhet i en situation dir ménga alternativa intdkter har forsvunnit och
antalet medlemmar ser ut att bli farre. Barn- och ungdomsorganisationerna har dven sarskilda
utmaningar nir det giller att bygga upp verksamheten igen efter pandemin. Deras lokala aktiviteter
préglas i vanliga fall av en stor omsittning av medlemmar. Utmaningen att bedriva aktiviteter de
senaste tvd iren innebar dven att nyrekryteringen har minskat. Utan en langsiktighet i stodet dr
risken att manga lokala féreningar fir det extra tufft i arbetet med att komma i ging igen och att

aterhamtningen kan komma att ta tid.
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Den samlade summa som utbetalas till barn- och ungdomsorganisationerna lag fram till 2020 kvar
pa samma niva som 2011, nir finansieringen av bidrag till organisationernas lokala verksamheter
flyttades fran Svenska Spel-overskottet till anslag 12:2 Bidrag till nationell och internationell
ungdomsverksamhet. Detta trots att andelen nya organisationer som mottar bidrag har 6kat. I den
extra andringsbudgeten som regeringen presenterade september 2020 tillkom 50 miljoner kronor
att fordela som organisationsbidrag till barn- och ungdomsorganisationerna arligen under 2020,
2021 och 2022 och i februari 2022 beslutades ett extra tillfilligt st6d pa 50 miljoner kronor. MUCF
vilkomnar férstirkningen och foreslar att hojningen av bidraget med 50 miljoner kronor per ar

permancntas.

Forstarkningen sker pa Budgetunderlag 2023-2025 6 (43) Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhillesfragor utgiftsomrade 17, anslag 12:2 Bidrag till nationell och internationell

ungdomsverksamhet.

Se 6ver méjligheten att utdka stédet till hbtqi-organisationerna,
samt 6ka kannedomen om stéden, i och med inkluderingen av
personer med intersexvariation

MUCEF fordelar i nulidget bidrag till hbtg-organisationerna. I och med den nya hbtqi-
handlingsplanen 4r det tydligt att intentionen ér att inkludera personer med intersexvariation, och
att borja arbeta strategiskt med hela hbtqi-gruppen. Det ir darfor sirskilt vikeigt att ocksa de
organisationer som sirskilt organiserar personer med intersexvariation far stirkta majligheter att
organisera sig, bland annat genom att fa méjlighet att ta del av organisationsstodet. For att inte de
redan existerande organisationernas arbete ska forsvagas bor méjligheten att utdka bidragssumman
ses over. For att sikerstilla lika tillging till stodet r det centralt att det dr mojlige att soka stodet
oavsett om personerna som ir medlemmar i en organisation som arbetar for malgruppen identifierar

sig som intersex eller inte, om det ir uppenbart att de tillhor den tinkta malgruppen.
g pp grupp

Besluta om en féorordning fér statsbidrag for barn- och
ungdomsorganisationer, avskild fran projektstédet féor Ungas
organisering

MUCEF f6reslar att regeringen beslutar om att forfatta tva forordningar av den férordning som idag
reglerar bade organisations- och projektbidrag till barn och ungdomsorganisationer (SFS 2011:65).
Genom att lita en férordning reglera endast organisationsbidraget okar tydligheten kring de villkor

och bestammelser som styr bidraget.
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Ge MUCF bemyndigande gallande bidragsbeslut vad galler
organisationsbidragen till etniska organisationer

MUCEF bér fortsatt ges bemyndigande nir det giller statsbidraget till barn- och ungdomsorga-
nisationer (SFS 2011:65) och organisationsbidraget till hbtq-organisationer som arbetar for
homosexuella, bisexuella, transsexuella och personer med konsoverskridande identitet eller uttryck
(SES 2008:349). Detta for att det okar lingsiktigheten och kvaliteten i organisationernas arbete.

Rent konkret far organisationerna dé bittre forutsittningar att planera kommande verksamhetsar.

Av samma anledning foreslar MUCEF att myndigheten ges bemyndigande ocksa nir det giller

organisationsbidraget till organisationer bildade pa etnisk grund (SFS 2008:63).

Infér krav pa att organisationerna ska ha en ordnad ekonomi i
samtliga forordningar som reglerar organisationsbidrag

MUCEF o6nskar stod i de férordningar som reglerar organisationsbidragen for att kunna avsla
sokande som inte har ordning pa sin ekonomi. Myndigheten avslog en s6kande organisations
ansokan for bidragsar 2020 just pa grund av brister i hanteringen av ekonomin. Organisationen
valde att 6verklaga avslagsbeslutet, varpa Forvaltningsritten avslog organisationens 6verklagan och
fastslog MUCEF beslut om avslag. Myndigheten bedomer det som olampligt att betala ut statsbidrag
till organisationer som har stora brister i den ekonomiska hanteringen. For att tydliggora villkoren

for bidragen bor dirfor detta villkor regleras i forordningarna.
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7. Bilaga: Organisationsbidrag 2020

1. Barn- och ungdomsorganisationer

ot

Albakos Ungdomscenter 1251 380
Astronomisk Ungdom 1596 504
BEMUF (Bosnien-Hercegovinas Muslimska Ungdomsférbund) 1288218
BHUF 1278010
Centerpartiets Ungdomsférbund 1203 081
Changing attitudes 1309 301
CISV Sweden 1215696
Demokrati for Barns Framtid 1227978
Devote 1466 572
EFK UNGs Bidragsspar 1418018
ELSA Sweden 1192935
Equmenia 3230046
Esport United 2959789
Europeiska ungdomsparlamentet (EUP) Sverige 1174519
Folk You 1199 341
Fria Moderata Studentférbundet 1181404
Frisksportens Ungdomsférbund 1309 193
Fritidsforum 1672652
Fritidsforbundet 1339 161 1
Faltbiologerna 1222740
Férbundet Aktiv Ungdom 3609 320
Férbundet Skog och Ungdom 1814324
Férbundet Ung med psoriasis 1325 800 1
Férbundet Unga Forskare 1 500 045
Férbundet Unga Rérelsehindrade 1198752 1
Férbundet Vi Unga 2482136
Gron Ungdom Riksorganisationen 1320 235
International Federation of Medical Students Association Sweden 1171 891
IOGT-NTOs Juniorférbund 2307 678
jagvillhabostad.nu 1161241
Judiska ungdomsférbundet i Sverige 1342 436 2
KFUK-KFUM Sverige 1849 484
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Organisation Belopp \o}#

Kontaktnatet 1256 429
KRIK - Kristen Idrottskontakt 2031460
Kristdemokratiska Ungdomsférbundet 1436 458
Liberala ungdomsférbundet 1295 221
Mattecentrum 2192 207
Moderata Ungdomsférbundet 2360169
Ny Generation Elev- och Studentorganisation 2 396 807
Nykterhetsrorelsens Scoutférbund 1508 337
PeaceWorks 1048 752
Pingst ung 3134966
Popkollo 1220676
Reach 1194 436
Reacta 1494 814
RFSL Ungdom 1152 069
Riksforbundet Sveriges 4H 2113715
Riksforbundet Sveriges Unga Katoliker 1391467
Riksforbundet Unga Musikanter 4733175
Riksforeningen Svenska Gospelverkstaden 1158113
Riksorg. Unga Reumatiker 1273752 1
Romska Ungdomsférbundet 1552099
Radda Barnens Ungdomsforbund 1206 260
Salt - barn och unga i EFS 1887 131
Saminuorra 1086 274
Scouterna 17 754 448
Serbiska Ortodoxa Ungdomsférbundet 1178 030
Serbiska Ungdomsférbundet i Sverige 1236 086
Serbiska Ungdomsorganisationen i Sverige 1 345 960
SESUS 2307 803
Studentradion i Sverige 1168 379
Svensk Live - Unga arrangorsnatverket 1235328
Svenska Alliansmissionens Ungdom 1539 652
Svenska BIa Stjarnans ungdomsférbund 1185243
Svenska Celiakiungdomsférbundet 1446 509 1
Svenska Kyrkans Unga 2 841 397
Svenska Muslimer for Fred och Rattvisa 1282342
Svenska Rdda Korsets Ungdomsférbund 1281027
Sverigefinska ungdomsférbundet 1141 004 2
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Organisation Belopp \o}#

Sveriges Blabandsungdom 1227 367

Sveriges Dévas Ungdomsforbund 1334 451 1
Sveriges Ekonomféreningars Riksorganisation (S.E.R.O.) 1652750

Sveriges Elevkarer 11 856 849

Sveriges elevrad 2171292

Sveriges Frimarksungdom 1325 266

Sveriges Hundungdom 1569 068

Sveriges Personalvetarstuderandes Riksforbund, P-riks 1188 203

Sveriges Schackférbund 7557 213

Sveriges Socialdemokratiska Ungdomsférbund 2 067 702

Sveriges Unga Aktiesparares Riksférbund 1604 897

Sveriges Unga Blasare 1371369

Sveriges ungdomsrad 1212642

Sverok 13 885099
Syrianska-Arameiska Ungdomsférbundet 1529 893
Syrianska/Arameiska Akademikerférbundet, SAAF 1270 441

Syrisk Ortodoxa Kyrkans Ungdomsférbund 1569 853

Syrisk Ortodoxa Ungdomsférbundet 1399 566

Tamam 1170743

Turkiska Ungdomsforbundet 1267 222

Ung Foéretagsamhet i Sverige 3560460

Ung Media Sverige 2 403 662

Ung Pirat 1222471

Ung Teaterscen 1332985

Ung Vanster 1410074

Unga Allergiker 1404 073 1
Unga Feminister 1238214

Unga Funkisar 1198752 1
Unga Hérselskadade 1336 081 1
Unga Kan 1176 089

Unga KRIS-férbundet 1171660

Unga Ornars riksférbund 1864 634

Ungdomens Nykterhetsférbund 1706817

UNGIKOR 1595 874

Utrikespolitiska forbundet Sverige 1233339
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Tabell 7.1. Barn- och ungdomsorganisationer som beviljades bidrag 2020, beviljat belopp i

kronor.

Noter:

1. Foretrader personer med funktionsnedsattning. Beviljades darfoér 225 000 kronor extra for

resurskravande verksamhet. Dessa extra pengar ar inrdknade i beloppet i tabellen.

2. Foretrader en nationell minoritet.
Kalla: MUCF:s e-tjanst.

2. Barn- och ungdomsorganisationer indelade efter

organisationstyp

Elev- eller
studentorganisationer

ELSA Sweden

Fria Moderata Studentférbundet

International Federation of Medical Students

Association Sweden

SESUS

Studentradion i Sverige

Sveriges Ekonomféreningars
Riksorganisation (S.E.R.O.)
Sveriges Elevkarer

Sveriges elevrad

Sveriges Personalvetarstuderandes

Riksforbund, P-riks

Etniska organisationer

Albakos ungdomscenter
Bosnisk-hercegovinska ungdomsforbundet
Serbiska ungdomsforbundet

Serbiska ortodoxa ungdomsférbundet
Serbiska ungdomsorganisationen i Sverige
Syrianska/arameiska akademikerférbundet
Syrianska-arameiska ungdomsforbundet

Turkiska ungdomsférbundet
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Folkbildnings- eller
utbildningsorganisationer

Mattecentrum

Friluftsorganisationer

Férbunden skog och ungdom
Riksforbundet Sveriges 4H

Scouterna

Frivilliga
forsvarsorganisationer

Svenska Bla stjarnans ungdomsforbund

Hbtqg-organisationer
RFSL ungdom

Hobbyorganisationer

Astronomisk ungdom
Esport united
Rikstérbundet Goodgame
Sveriges frimirksungdom

Sveriges hundungdom
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Sveriges schackforbund

Sverok

Kulturorganisationer

Devote

Folk You

Kontaktnitet

Popkollo

Riksférbundet Unga Musikanter
Riksféreningen Svenska Gospelverkstaden
Svensk Live - Unga arrangérsnatverket
Sveriges Unga Blasare

Ung Teaterscen

Miljéorganisationer

Faltbiologerna

Nationella
minoritetsorganisationer

Judiska ungdomsférbundet
Romska ungdomstérbundet
Sdminuorra

Sverigefinska ungdomsforbundet

Nykterhetsorganisationer
eller liknande

Frisksportens ungdomsférbund
IOGT-NTOs Juniorforbund
Nykterhetsrorelsens scoutforbund
Sveriges blibandsungdom

Ungdomens nykterhetsférbund

Organisationer fér personer
med funktionsvariation
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Fritidsforbundet

Forbundet Ung med psoriasis
Forbundet Unga Roérelsehindrade
Riksorg. Unga Reumatiker
Svenska Celiakiungdomsfoérbundet
Sveriges Dovas Ungdomsférbund
Unga Allergiker

Unga Funkisar

Unga Horselskadade

Partipolitiska
ungdomsforbund

Centerpartiets Ungdomsforbund

Gron Ungdom Riksorganisationen
Kristdemokratiska Ungdomsforbundet
Liberala ungdomsférbundet

Moderata Ungdomsforbundet

Sveriges socialdemokratiska ungdomsférbund
Ung pirat

Ung vinster

Unga feminister

Religiosa organisationer

Bosnien-Hercegovinas muslimska
ungdomsforbund

EFK ungs bidragsspar

Equmenia

KFUK-KFUM Sverige

Kristen idrottskontakt

Ny generation elev- och studentorganisation
Pingst ung

Reach

Riksférbundet Sveriges unga katoliker
Salt — Barn och unga i EFS

Svenska alliansmissionens ungdom

Svenska kyrkans unga
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Svenska muslimer for fred och rittvisa
Syrisk-ortodoxa kyrkans ungdomsforbund

Syrisk-ortodoxa ungdomstérbundet

Solidaritetsorganisationer

CISV Sverige

Changing attitudes

Peaceworks

Ridda barnens ungdomsférbund
Svenska Roda Korsets ungdomsforbund

Tamam

Ovriga organisationer

Demokrati f6r Barns Framtid

Europeiska ungdomsparlamentet (EUP)

Sverige

Fritidsforum

Forbundet Aktiv Ungdom
Forbundet Unga Forskare
Forbundet Vi Unga
jagvillhabostad.nu

Reacta

Sveriges Unga Aktiesparares Riksférbund
Sveriges ungdomsrad

Ung Foretagsamhet i Sverige

Ung Media Sverige

Unga Kan

Unga KRIS-férbundet

Unga Ornars riksférbund
Utrikespolitiska férbundet Sverige

Tabell 7.2. Samtliga barn- och ungdomsorganisationer som fick organisationsbidrag 2020,

fordelade pa huvudsaklig organisationstyp.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.

3. Etniska organisationer

Organisation

Albanska Féreningars Union i Sverige

Armeniska riksforbundet i Sverige

Assyriska Riksférbundet i Sverige

Azerbajdzjanska Riksférbundet i Sverige

Bangladesh Riksforening i Sverige

Bosnien och Hercegovinas Kvinnoriksférbund i Sverige
Bosnisk-Hercegovinska Riksférbundet i Sverige
Bosniskhercegovinsk-Svenska kvinnoférbundet i Sverige
Djibouti Kvinnor Riksférbund

Eritreanska Riksforbundet i Sverige

F.A.P.S. Portugisiska Riksforbundet

FAIS-IR

Finlandssvenskarnas riksférbund i Sverige

Myndigheten for ungdoms-
och civilsamhillesfragor

MUCF |

Conopp ot

489 639
306 622
535 368
379 348
362 944
452 512
862 753
373952
349 000
372 267
276 452
400176
333 821
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Organisation Belopp Not

Gambiska Riksférbundet 80 000 1
Grekiska Riksforbundet 322794
Immigranternas Riksférbund 402 693
Internationella Kvinnoférbundet 357 091
Irakiska Riksforbundet i Sverige, IRS 319 027
Iranska flyktingars riksférbund (IFRS) 540 583
Iranska Riksférbundet i Sverige 474 385
Kinesiska Riksférbundet i Sverige 386 232
Kroatiska riksforbundet 503 675
Kurdiska Federationen Paraply (KFP) 727 978
Letternas Riksférbund i Sverige 285 362
Litauiska Riksférbundet 296 082
Makedoniska riksférbundet 359 630
POLSKA KONGRESSEN I SVERIGE 351 859
Polska Riksforbundet 401 893
RIFFI 355 081
Riksforeningen for khaatumo state of Somalia 284 511
Riksforbundet Banjaluka i Sverige 306 749
Riksforbundet Bijeljina - Janja 274 841
Ryska riksférbundet i Sverige 353 071
Sabeiska Mandeisk riksférbundet i Sverige 395380
Serbernas riksférbund i Sverige 797 778
Serbisk-Ortodoxa Kvinnoférbundet 286 485
Serbiska riksforbundet 591 979
SIOS 480 000 2
Slovenska Riksférbundet 287 227
somaliland riksférbund i Sverige 495 002
Somaliska riksférbundet i Sverige 587 195
Sudanesiska Riksforbundet 281740
Sunbul Riksforbundet 298 275
Svensk-kurdiska Riksférbundet 294 489
Sverigeesternas forbund 410 388
Ukrainska Alliansen i Sverige 299 849
Ungerska Riksférbundet 520 822

Samma T e |
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Tabell 7.3. Etniska organisationer som beviljades bidrag 2020, beviljat belopp i kronor.

Noter:
1. Fick ett etableringsbidrag.
2. Paraplyorganisation som samlar riksorganisationer, inte lokala féreningar.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.

4. Hbtg-organisationer

seopp | o |

EKHO 439 745
FPES 565 449
HBTs Sverige 1440 482
Homo-, bi- och transliberaler 451 783
Lesbisk Makt 776 723
Nordic Bears 576 378
Rainbow riots 150 000 1
RFSL 4657 952
SFQ - Sveriges férenade HBTQIA+ studenter 407 419
Transammans 966 404
Oppna moderater 865 665

Csamma T

Tabell 7.4. Hbtqg-organisationer som beviljades bidrag 2020, beviljat belopp i kronor.

Not 1. Fick etableringsbidrag
Kalla: MUCF:s e-tjanst.
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5. Intervjuguide

Namn

Roll

Organisation

Typ av bidrag

Datum

1. Tack s& mycket f6r att du vill ta dig tid att stalla upp i den hir intervjun. Skulle du vilja borja
med att beritta lite om din organisation, er verksamhet och din roll i detta.

2. Jaghar bett om att fa géra en intervju med dig for att din organisation har fatt [typ av
bidrag] frin MUCEF. Det ir ett led i att undersoka vad bidraget leder till i de organisationer
som tar emot bidragen. Bade avsedda och inte avsedda effekter.

a. Vill du bérja med att beritta hur liget var for er organisation innan ni ansékte om
[typ av bidrag]?

b. Vad var ert syfte med att ansoka om [typ av bidrag]?

c.  Nivarjuen av de organisationer som beviljades [typ av bidrag]. I er avrapportering
som ni har skickat till MUCF kan jag se att ni har [kort beskrivning av vad bidraget
anvints till].

i.  Vill du utveckla detta lite — vad var det viktigaste ni gjorde f6r era malgrupper,

som bekostades av det bidrag ni fick frin MUCEF och varfor var det viktigast?

d. Om ni inte hade fatt [typ av bidrag], vad hade hint d4? Hade ni indi genomfort
nagot av det som ni s6kte medel f6r frain MUCF?
i.  Vad hade varit mojligt att géra? Vad hade inte varit mojlige att gora?
e. Skulle ni ha s6kt bidrag frin ndgon annan finansiir istéllet? Vilken da?
i.  Omja: Varfor valde ni att soka frin MUCEF i forsta hand?

ii. ~ Om nej: Varfor inte? Var MUCF den enda méjliga finansiiren for er?
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3. Vilka resultat och effekter bedomer du att den verksamhet som ni har bedrivit pa grund av
att ni fick [typ av bidrag] frin MUCF har lett till? Borja girna att beritta om resultat och
effekter pé kort sikt.

a.  Omviistillet ser pA mer langsiktiga effekter av den verksamhet som ni har gjort,
med finansiering frin MUCEF. Vilka effekter bedémer du att den verksamheten
har haft pé lingre sike?

4. Regeringens syfte med [typ av bidrag] ar att [ange effektmal pa kort sike fran
verksamhetslogiken]. Bedomer du att er verksamhet har bidragit till att uppna det mélet?
Varfor / varfor inte?

5. [Typ av bidrag] ir ett led i att uppna regeringens mél [ange effekemal pa ling sike fran
verksamhetslogiken]. Bedomer du att det 4r sannolikt att den verksamhet som ni har gjort,
med finansiering frin MUCEF, bidrar till att uppna regeringens mal? Varfor / varfor inte?

6. Avslutningsvis ir jag nyfiken pd hur MUCEF eller regeringen skulle kunna bidra till /
underlitta, eller stodja er, for att det ska vara mojligt for er att ta yreerligare ett steg for att na
era malgrupper och lyckas med era mal. S4, har du nigra tips, rad eller 6nskemél till MUCF
sd tar jag tacksamt emot dem!

7. Tack sa mycket for att du har tagit dig tid till att delta i den hir intervjun. Ar det nagot
ytterligare som du skulle vilja tilligga eller beritta? Kanske nagot som du tycker ar viktigt att

kinna till, men som jag missade att friga om?
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HAR VAXER KUNSKAP FRAM

Pa Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor ar ungas
villkor och civilsamhallets forutsattningar i fokus. Har vaxer
kunskap fram som beslutsfattare anvander nar de prioriterar
insatser for unga och for civilsamhallet. Vi sprider kunskapen i
motet med manniskor, pa saval nationell som europeisk niva. Vi
fordelar ocksa statsbidrag som ger sma och stora organisationer
mojlighet att genomféra sin verksamhet. Det ger ocksa unga
majlighet att arbeta som volontar, studera eller praktisera i ett
annat europeiskt land.

MUCF

Myndigheten for ungdoms-
och civilsamhallesfragor
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