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Forord

Under 2021 har Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfrigor, MUCE,
haft i uppdrag att genomféra insatser for att forbéttra férutsittningarna for
engagemang och inflytande for unga frin de nationella minoriteterna. Upp-
draget skulle genomféras i samarbete med de nationella minoriteternas ungdoms-
forbund. I uppdraget ingick att utéka organisationernas nitverk med andra
ungdomsorganisationer.

I den hir rapporten presenteras hur uppdraget har genomférts och uppnad-
da resultat. I rapporten beskrivs ocksa pa vilket sitt uppdraget har genomforts i
samverkan med de nationella minoriteternas ungdomsférbund.

MUCEF bedémer att insatserna har bidragit till att forbdttra férutsittning-
arna for engagemang och inflytande f6r de unga frin de nationella minorite-
terna. Det krivs dock en langsiktighet i arbetet och de unga frin de nationella
minoriteterna behover ocksa ett 6kat stod i sitt engagemang.

Rapporten har tagits fram av Lejla Hadzihasanovic och Victoria Blomén pa
avdelningen for statsbidrag.

Lena Nyberg, generaldirektor
Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor



Sammanfattning

Under 2021 har Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfrigor, MUCE,
haft i uppdrag att genomféra insatser som bidrar till att férbittra forutsittning-
arna for engagemang och inflytande f6r unga frin de nationella minoriteterna.
Arbetet skulle ske i samarbete med de nationella minoriteternas ungdoms-
forbund. I uppdraget ingick att utéka organisationernas nitverk med andra
ungdomsorganisationer (regeringsbeslut 2020).

Hir presenterar MUCF genomf6rande och resultat av uppdraget under
2021. Férsta kapitlet beskriver forberedelsearbetet och samarbetena med de
nationella minoriteterna och Landsradet for Sveriges Ungdomsorganisationer
(LSU). I det andra kapitlet redogdrs for de insatser MUCEF har gjort for att
forbdttra forutsittningarna for engagemang och inflytande f6r ungdomar frin
de nationella minoriteterna. I det tredje kapitlet finns slutsatser och forslag pa
fortsatt utveckling.

MUCEF bedémer att insatserna har bidragit till att forbattra forutsitening-
arna for engagemang och inflytande f6r unga frin de nationella minoriteterna.
De nationella minoriteternas ungdomsforbund har fitt en 6kad kapacitet att
skapa engagemang inom organisationen och att kunna bedriva paverkansarbete
i fragor som berdr dem. Ungdomarna har ocksi fict kunskap och inspiration for
att engagera sig i frigor som ber6r dem, vilket i sin tur 6kar forutsittningarna
for inflytande.

MUCEF anser dock att det finns ett fortsatt behov av insatser for att forbittra
forutsittningarna for engagemang och inflytande f6r unga frin de nationella
minoriteterna. For att insatserna ska na fler unga och leda till lingsiktiga resultat
och effekter krivs ocksa ett langsiktigt arbete. Dialog och partnerskap med
ungdomsférbund fran de nationella minoriteterna 4r nédvindigt dven fortsitt-
ningsvis. MUCEF anser 4ven att det finns behov av att forstirka de nationella
minoriteternas resurser for att de ska fa bittre férutsittningar att genomfora
egna initiativ inom omradet.

MUCF foreslar att regeringen:

 ger MUCEF ett langsiktigt och flerarigt uppdrag att arbeta med att
forbittra forutsittningarna fér engagemang och inflytande for unga
fran de nationella minoriteterna.

* ser over och infér en permanent hojning av det totala bidrags-
anslaget till barn- och ungdomsorganisationer.

* ser 6ver forordning (2011:65) om statsbidrag till barn och ung-
domsorganisationer sa att MUCEF vid férdelningen av bidrag kan
beakta att de nationella minoriteterna bedriver resurskrivande
verksamhet.



Inledning

Sedan 4r 2000 ir samer, tornedalingar, sverigefinnar, romer och judar erkinda
som nationella minoriteter i Sverige. Minoritetsspriken dr samiska, mednkieli,
finska, romani chib och jiddisch. Samerna ir dessutom erkinda som urfolk.
Regeringens mil med minoritetspolitiken 4r att ge skydd for de nationella
minoriteterna, stirka deras majligheter till inflytande och stédja de historiska
minoritetsspriken sa att de hélls levande.

MUCEF har tidigare haft uppdrag kopplade till regeringens strategi for
romsk inkludering (skr. 2011/12:56). Under 2020 hade MUCF i uppdrag
att genomfora insatser som bidrar till att forbittra férutsittningarna fér unga
romers engagemang i det civila samhillet och f6r romska ungdomsorganisatio-
ners deltagande i samhillslivet. I uppdraget ingick att genomfora en utbildning i
foreningsteknik samt erfarenhetsutbyte mellan romska och icke-romska organi-
sationer. Uppdraget skulle genomforas efter samrdd med romska representanter
(regeringsbeslut 2019). Inom ramen for detta uppdrag genomférdes bland
annat ett digitalt erfarenhetsutbyte mellan romska ungdomsforbundet och
ovriga nationella minoriteters ungdomsférbund (MUCEF 2021).

Under 2021 har MUCEF haft i uppdrag att genomfora insatser som bidrar
till ate forbattra forutsittningarna for engagemang och inflytande f6r unga fran
de nationella minoriteterna. Arbetet skulle ske i samarbete med de nationella
minoriteternas ungdomsférbund. I uppdraget ingick dven att utdka organisa-
tionernas nitverk med andra ungdomsorganisationer (regeringsbeslut 2020).



Forberedelser

Tidigare erfarenhet av att arbeta med uppdrag inom romsk inkludering visade
att malgruppens medverkan och medskapande var centralt for genomféran-
det. Det handlar om att aktiviteterna ska utgd frin mélgruppens behov och
forankras i milgruppen for att sikerstilla relevans och spridning. Erfarenheten
visar ocksa att det att det tar tid att bygga upp tillitsfulla och meningsfulla
relationer med mélgruppen.

Under véren 2021 har MUCEF dirfér fokuserat pa att etablera ett samarbete
med de nationella minoriteternas ungdomsférbund. Enligt den europeiska ko-
den for idéburna organisationers medverkan i beslutsprocessen kan samverkan
ske pa olika nivéer; information, samrad, dialog och partnerskap (NOD 2020).
MUCEF har strivat efter samverkan under hela uppdraget. For att insatserna
ska vara relevanta fér malgruppen och utga fran deras behov och 6nskemal har
enskilda samrid med de nationella minoriteternas ungdomsférbund anordnats.
Dessutom skapades en arbetsgrupp med unga representanter frin de fem olika
minoriteterna.

Genom samriden och arbetsgruppsmotena har malgruppen engagerats och
fact inflytande i arbetet med att utforma, planera och genomféra uppdraget.
Dessa aktiviteter har ocksa bidragit till uppdragets syfte att forbicera forutsiee-
ningarna for engagemang och inflytande.

Samrad med de nationella minoriteternas

ungdomsforbund

Under véren 2021 bjod MUCEF in samtliga minoriteters ungdomsforbund till
enskilda samrad: Judiska ungdomsforbundet, Romska Ungdomsférbundet, Met
Nuoret, Sdminuorra och Sverigefinska ungdomsférbundet. Under samriden
informerades ungdomsorganisationerna om uppdraget och blev tillfragade

om vad de tyckte om det. Dessa samrad visade att de olika organisationernas
forutsiteningar, behov och prioriteringar skiljer sig dt. I vissa grupper finns det
ungdomar som inte vigar vara dppna med sin identitet pa grund av ridsla for
att utsittas for diskriminering, vald eller andra hatbrott.

Romska ungdomsférbundet berittade att mdnga unga romer upplever att
de tvingas dolja sin romska identitet for att fa jobb. Det finns ocksd en stark
hotbild mot vissa nationella minoriteter som gor att en del unga inte vagar
genomfora eller delta i aktiviteter. Judiska ungdomsforbundet berittade att de
ligger mycket resurser pa sikerhetsarrangemang i samband med sina aktiviteter
for att ungdomarna ska vaga delta och for att forildrar ska vaga lata sina barn
delta.

Andra organisationer har istillet svarigheter med att skapa lingsiktighet i
sin verksamhet. Met Nuoret ir en relativt liten férening som inte har s& manga
medlemmar och begrinsade resurser. De har i dagsliget inget organisations-
bidrag frin MUCF och allt arbete sker ideellt. Aven om det finns minga som
ir engagerade i frigorna sa upplever de att det 4r svart med foreningsteknik och
administration. Aven Sverigefinska ungdomsférbundet angav att det finns behov



av styrelseutbildning. De uppgav dven att de har behov av att alla i organisatio-
nen lir sig hur man kan paverka och att det finns inflytande pa olika nivaer.
Béde Judiska ungdomsférbundet och Sdminuorra tar upp behovet av att
triffa makthavare for ate fa inflytande i sina frigor. Séminuorra har ocksa
pipekat att samerna inte enbart dr en nationell minoritet utan ocksa ett urfolk,
och vill alltsd bli betraktade som det. Négot som var gemensamt f6r ungdoms-
forbunden var dock att de uttryckte ett behov av 6kade resurser for att bedriva
sin verksamhet.
Under samraden med ungdomsférbunden fick var och en majlighet att
komma med férslag pé insatser som skulle kunna genomféras inom ramen
for det hiar uppdraget. De foreslog till exempel: styrelseutbildning, workshop
i intressepolitik och paverkansarbete, workshop om medlemsrekrytering,
ungdomskonferens, utbildning i féreningsteknik, workshop om samrad, traff
med makthavare och métesplats mellan de nationella minoriteterna.
Samriden gav en klarare bild av ungdomsférbundens behov och 6nskemal.
Det blev ocksa tydligt att det skulle behévas flera olika insatser for att tillfreds-
stilla gruppernas olika behov och 6nskemal.

Arbetsgrupp med unga fran de nationella
minoriteterna

Utéver samraden skapade MUCEF iven en arbetsgrupp med unga frin de
nationella minoriteterna. Varje ungdomsférbund fick utse en representant.
Romska ungdomsforbundet avstod dock fran att ha med nagon representant.
For ate alla grupper skulle vara representerade bjod MUCEF istillet in en romsk
ungdom som tidigare deltagit i uppdrag om romsk inkludering. Arbetsgruppen
bestod av fyra tjejer och en kille mellan 20 - 28 ar och ungdomarna arvoderades
for sitt deltagande.

Ungdomarna i arbetsgruppen utformade, planerade och genomférde insat-
serna tillsammans med MUCE MUCE:s samverkansmodell anviindes for att fa
en gemensam utgingspunkt for samverkan (MUCF 2021b). Modellen tar upp
fragor som man bor ta hinsyn till som ir viktiga for att samverkan ska bli bra.
Det handlar bland annat om forstéelse for olika roller, vilka forutsittningar som
finns, att identifiera behov, att ha en gemensam bild, att planera insatser och ha
en tydlig rollférdelning (MUCEF 2021b).

Sammanlagt anordnade MUCEF fyra digitala méten med arbetsgruppen.
Det var tre moten 2021, tvd pd viren och en pa hdsten. Det fjarde motet holls i
januari 2022. Det forsta motet handlade om uppdraget, syftet med métena och
om arbetsgruppens uppgift och roll. Dessutom presenterades MUCEF:s samver-
kansmodell och utgingspunkterna f6r samverkan. Vid métet diskuterades ocksa
de problem och behov som kom fram vid de inledande enskilda samraden med
ungdomsférbunden. Det visade sig att de problem och behov som tagits upp
stimde bra 6verens med ungdomarnas bild. De papekade dock att de fem olika
minoritetsgrupperna har olika férutsittningar och méter olika problem. Vissa
representanter kinde inte igen problemen med trygghet och sikerhet medan
andra inte kiinde igen problemen med langsiktighet.
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Insatserna behovde dirfor utformas pa ett sitt som tog hinsyn till minori-
tetsgruppernas olika forutsittningar och behov. Arbetsgruppen bestimde att
prioritera foljande insatser:

Styrelseutbildning

* Ungdomstraff

e Triff med makthavare

* Filmer om foreningsteknik

Det andra och tredje arbetsgruppsmoétet handlade om planering av insat-
serna. Fragor som diskuterades var bland annat nir i tid varje insats skulle
genomf6ras, vilken malgruppen var for respektive insats, vem/vilka som skulle
bjudas in och innehall. P4 det sista arbetsgruppsmétet dgnades mycket tid at
diskussioner kring resultaten av de insatser som gjorts. Ungdomarna fick ocksi
svara pa en utvirdering om hur det varit att delta i arbetsgruppen. Overlag
tyckte de att medverkan i arbetsgruppen hade fungerade bra och varit givande.
Hir 4r nagra citat fran deras svar:

Jag tycker att det har fungerat bra. Det var varit svart for mig att komma
med konkreta forslag och idéer da jag kanner mig ny infor allt sant har
arbete. Men det har kénts ok eftersom miljén i arbetsgrupperna har varit
valdigt snall. Jag tycker att det har varit larorikt att sitta med och bolla
idéer. Tycker dven att det har fungerat smidigt att ha det digitalt.

Eftersom jag inte gjort sant har tidigare sa tycker jag att det har varit
valdigt givande. Jag har lart mig hur man kan jobba med fragor som
ror ungdomars engagemang och minoritetsfragor, men ocksa hur man
planerar och genomfér aktiviteter.

Bra att lara sig om andra nationella minoriteter, intressant att héra vilka
prioriteringar finns hos andra. Trots att vara behov &r sa olika lyckades vi
anda genomfora aktiviteter som gynnade alla.

Samarbete med Landsradet for Sveriges
Ungdomsorganisationer (LSU)

MUCEF kunde redan efter forsta arbetsgruppsmétet konstatera att uppdraget
skulle kriva mycket tid och resurser. Det fanns dirfor behov av att ta in en
extern aktor for att fa hjdlp att utforma innehallet i insatserna efter malgruppens
behov och genomféra insatserna tillsammans med MUCEF och valde Landsradet
for Sveriges Ungdomsorganisationer (LSU).

LSU ir en viletablerad paraplyorganisation for barn- och ungdomsorganisa-
tioner. De har 83 nationella ungdomsorganisationer som medlemmar och flera
av de nationella minoriteternas ungdomsférbund 4r medlemmar i LSU. Vidare
har LSU stor erfarenhet av att anordna utbildningar for sina medlemsorganisa-
tioner inom exempelvis styrelsearbete och piverkansarbete. Dessutom har LSU



kunskap om de nationella minoriteternas organisering d& de under 2019 tog
fram rapporten "Nationella minoriteter — olikheter och likheter” som handlar
om unga minoriteter och urfolks forutsittningar for organisering.

LSU fick bland annat i uppdrag att ta fram manus till en film om styrelse-
arbete inom ideella foreningar, ansvar f6r innehallet i styrelseutbildningen
och ungdomstriffarna samt ansvar for att anordna moten mellan ungdoms-
forbunden och makthavare. Innehallet f6r varje insats som LSU tog fram
skulle anpassas efter malgruppens 6nskemal och stimmas av med MUCF och
arbetsgruppen.
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Genomforande

Arbetet med samriden och bildandet av arbetsgruppen pagick under hela véren.
MUCEF hall sitt forsta mote med arbetsgruppen i maj 2021 och dé beslutades
ocksd vilka insatser som skulle genomféras. Under sommaren och bérjan av
hosten etablerades samarbetet med LSU och planeringen av insatserna tog form.
Insatserna kunde dirfor genomforas forst under senare delen av hosten.

Styrelseutbildning

Under helgen den 27-28 november 2021 anordnade MUCEF en styrelseutbild-
ning i Stockholm. Utbildningen riktades frimst mot ledaméter i de nationella
minoriteternas ungdomsférbunds-styrelser. Syftet var att 6ka ungdomsforbun-
dens kapacitet att engagera ungdomar och fi inflytande i frigor som berdr dem.
For att utoka ungdomsférbundens nitverk med andra ungdomsorganisationer
bjods dven andra ungdomsférbund in till ett erfarenhetsutbyte under utbild-
ningen. LSU ansvarade f6r att ta fram uppligg och innehall i utbildningen samt
att bjuda in andra ungdomsorganisationer till erfarenhetsutbytet. Detta skedde i
samverkan med MUCEF och arbetsgruppen bestaende av unga frin de nationella
minoriteterna.

Utbildningen tog bland annat upp:

* styrelsens roll och unika uppgifter

* paverkansarbetets former och férutsittningar (intressepolitik)

* medlemsrekrytering och att bygga en stark, inkluderande och hallbar
organisation

Av tio anmilda deltog nio i utbildningen. Tva kom frin Sverigefinska ungdoms-
forbundet, fyra frin Met Nuoret och tre frin Sdéminuorra. Sju av ungdomarna
identifierade sig som tjejer och tva som killar. P4 utvirderingsmétet med
arbetsgruppen diskuterades varfor inte fler deltagi.

Bland annat visade det sig att det i vissa férbund hade funnits ett stort
intresse av att delta, i synnerhet bland nyinvalda styrelseledaméter, men att de
haft forhinder den helg som utbildningen hélls. Aven Romska ungdomsfor-
bundet (RUES) hade under samrid framfort ett behov av styrelseutbildning.

Da de hade avstitt fran att ha en representant i arbetsgruppen skickade MUCF
ut inbjudan till organisationens mailadress. Det visade sig dock att de hade

haft problem med sin infoadress vilket i sin tur gjorde att de inte nitts av den
ursprungliga inbjudan. Nir inbjudan dill sist kom fram var det svért for dem att
hitta ndgon som kunde delta.

Nir det giller Judiska ungdomsforbundet (JUS) hade de redan under arbets-
motena framfért att de inte var i behov av nagon styrelseutbildning eftersom
deras styrelseledaméter far utbildning av férbundets generalsekreterare.

MUCEF bedémer dock att sjilva styrelseutbildningen blev lyckad. Ung-
domarna som deltog i utbildningen hade olika mycket erfarenhet av att engage-
ra sig i foreningar och styrelsearbete. Nagra deltagare hade varit aktiva linge och
haft olika uppdrag inom styrelsen medan andra var nya och saknade erfarenhet.
Det var livliga diskussioner under hela utbildningen. Stimningen var mycket
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bra och alla deltog i samtalen. Deltagarna insig ocksa att det finns fordelar
med att triffa andra ungdomsférbund. De ville girna ha mer tid att prata med
varandra vid framtida triffar.

I slutet av utbildningen fick deltagarna utvirdera utbildningen och det var
sex personer som svarade. Utvirderingen visade att deltagarna 6verlag var néjda
med insatsen. P4 samtliga frigor har majoriteten gett betygen fyra eller fem.
Skalan gick fran ett som var simst till fem var bast. Pa frigorna hur anvindbart
innehéllet har varit och om de har fitt nya kunskaper har samtliga angett en
fyra eller femma i betyg.

Vad ar ditt helhetsintryck av Hur anvéndbart tycker du att
styrelseutbildningen? innehallet har varit for dig?

o = N W M 01 O
o = N W b~ U1 O

Jag har fatt nya kunskaper om Jag har fatt nya kunskaper om
medlemsvard och medlemsvarvning. paverkansarbete.

o = N W b~ U1 O
o = N W b~ U1 O

Tycker du det var relevant att traffa Ar det sannolikt att du kommer ha
och utbyta erfarenheter med andra kontakt med nagot av de andra
ungdomsférbund? ungdomsférbunden i framtiden?

o = N W b~ U1 O
o = N W M U1 O
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Det som uppskattades allra mest var att triffas och lira kinna varandra. Pa
fragorna om de tyckte att det var relevant att utbyta erfarenheter med andra
ungdomsférbund och om det 4r sannolikt att de kommer ha kontakt i fram-
tiden har samtliga angett en femma i betyg.

Hir 4r nagra citat frin deltagarna:

Stort steg att satta ett ansikte till namnen man sett

Vi har bytt kontaktuppgifter och har planer for framtida samarbeten. Jag
tror att vi kommer att horas och ses oftare efter en sadan har helg

Superbra att ni organiserade denna traff, valdigt vardefullt att fa traffa
andra unga fran de olika nationella minoriteterna

En del av styrelseutbildningen innehdéll erfarenhetsutbyte med andra ung-
domsorganisationer. Organisationerna fick beritta om sina verksamheter och
diskutera kring frigor om medlemsvirvning, inflytande och paverkansarbete.
Overlag verkade ungdomar frin de nationella minoriteterna som deltog
uppskatta att hora hur andra organisationer arbetade. Hir 4r nagra svar frin
utvirderingen:

Just genomgangarna i medlemsrekrytering och paverkansarbetet var
valdigt bra.

Manga nya idéer som vi kan ta med oss till 6vriga styrelsen och hur vi kan
utveckla vart arbete.

Sammanfattningsvis bedomer MUCEF att styrelseutbildningen har bidragit till
att 6ka ungdomsforbundens kapacitet att engagera ungdomar och fa inflytande
i fragor som berdr dem och dven utokat nitverken till andra ungdomsorganisa-
tioner. Pa sé sitt har utbildningen dven bidragit till uppdragets syfte att forbattra
forutsittningarna for engagemang och inflytande f6r unga frin de nationella
minoriteterna.

Digitala ungdomstraffar

For ate forbittra forutsittningarna for engagemang och inflytande for unga frin
de nationella minoriteterna anordnade MUCEF aven tva digitala ungdomstriffar
for malgruppen. Syftet var att inspirera och skapa engagemang. Inbjudan gick
ut brett for att 4ven forsoka finga upp unga frin de nationella minoriteterna
som inte dr med i ungdomsforbunden. MUCEF och LSU tog gemensamt fram
uppligg och innehill till ungdomstriffarna samt bjéd in foreldsare och gister.
Arbetsgruppen ansvarade for att sprida information om utbildningen inom
respektive ungdomsférbund och i sina nitverk.

Den férsta digitala triffen holls den 9 december 2021 pé temat “Snacka
rittigheter”. Dir ingick en inspirationsforelisning med information om de
nationella minoriteterna och deras rittigheter. Direfter genomf6rdes en
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paneldebatt med fem representanter frin de nationella minoriteterna som
delade med sig av sina erfarenheter.

Den andra digitala triffen holls den 13 december 2021 pa temat “Paverkan”.
Sex ungdomar deltog vid respektive triff. De kom fran Sverigefinska ungdoms-
forbundet och Romska ungdomsférbundet. Dessutom deltog en romsk person
som representerade en mindre férening vid bida tillfillena.

Det ir svart att veta varfor inte fler deltog. Det kan vara pa grund av att de
hade annat inplanerat, att de hade gldmt triffen eller hade tekniska problem.
Detta togs dven upp med arbetsgruppen. Ungdomarna i arbetsgruppen
berittade att de skickat inbjudan till ungdomstriffar till sina respektive
ungdomsférbund som sedan i sin tur spred informationen till sina medlemmar.
Ungdomarna sa ocksd att det 4r svirt att ni unga som inte ir organiserade.

De nimnde 4ven att det i slutet pa dret kan vara stressigt med tanke pa skol-
uppgifter, tentor etc. De tyckte inte heller att den liga uppslutningen vid
ungdomstriffen gav en rittvis bild nir det giller intresse for frigor som berdr
ungdomar fran de nationella minoriteterna.

Aven ungdomstriffarna utvirderades. Det var dock endast tre ungdomar
som svarade pd utvirderingen. De som svarade var 6verlag n6jda.

Vad ar ditt helhetsintryck av Hur anvandbart tycker du att
ungdomstraffen? innehallet har varit for dig?

o = N W
o = N W

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Jag kommer kunna anvanda det jag Upplever du att det var relevant att
har fatt kunskap om idag i mitt traffa och utbyta erfarenheter med
framtida engagemang. andra ungdomar?
3 3
2 2
: -_l :
0 0

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Citat fran fritextsvaren:

Jag tror att utbyte av erfarenheter med andra ungdomar som féormodli-
gen befinner sig i likande situationer kan 6ka motivation, 6ka kunskap
eller férstaelse pa hur man kan arbete for att paverka. Inte minst att det
ar ett satt att inspireras utav varandra engagemang och drivkraft. Jag tror
att detta ar en viktig del utav ungas 6nskan om att paverka.

Jag tycker hela konceptet var bra, daremot tror jag att det skulle vara av
en annan tyngdkraft om det var fysiskt. Jag tycker att val av féreldsare var
otroligt bra. Aven panellisterna var mycket bra val.
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En dterkommande kommentar var att det skulle ha varit battre om ungdoms-
triffarna holls fysiskt istéllet for digitalt. Det 6nskades dven mer tid att dela
erfarenheter, nigot som kan vara svért i digitalt format. Sammanfattningsvis
bedémer MUCEF att ungdomstriffarna har bidragit till att skapa inspiration och
engagemang hos ungdomar frin de nationella minoriteterna.

Mote med makthavare

For att forbittra férutsittningarna f6r inflytande f6r unga fran de nationella
minoriteterna planerades dven moten med makthavare. Syftet var att skapa
dialog och ge de nationella minoriteterna en plattform for inflytande och
paverkansarbete till dem som har makt att driva fram forindringar.

Mote med makthavare var det som Judiska ungdomsforbundet var mest
intresserade av. De ville ta upp frigor som intolerans, hatbrott och sikerhet,
resursférdelning och bidrag till de nationella ungdomsférbunden samt forutsitt-
ningar for lingsiktig dialog mellan de nationella minoriteterna och makthavare.

Fran bérjan var tanken att anordna tva eller tre moten med makthavare
under november och december. LSU har goda erfarenheter av att anordna
moten med makthavare enligt sitt koncept “maktfrukostar” och det beslutades
att motena skulle liggas upp pa ett liknande sitt. LSU borjade planeringen av
dessa moten tillsammans med arbetsgruppen men lyckades tyvirr inte boka in
nagra moten innan jul och nydr. Detta berodde delvis pé regeringsskiftet hosten
2021 som gjorde att personer de hade haft kontakt med inte lingre var kvar i
regeringen. Dessa méten har dirfor skjutits fram till varen 2022.

Film i styrelsearbete

MUCEF pébérjade dven arbetet med att ta fram en film om styrelsearbete.

Syftet var att stirka de nationella minoriteternas ungdomsférbund och deras
medlemsforeningars kapacitet att bedriva verksamhet och engagera unga fran de
nationella minoriteterna. Malgruppen ir i forsta hand de nationella minorite-
ternas ungdomsférbund och deras medlemsforeningar. LSU har hjilpe dill att ta
fram manus och en reklambyra har anlitats for produktionen.

Filmen ska rikta sig till unga personer med begrinsad erfarenhet av styrelse-
arbete. Filmen planeras bli klar under viren 2022. Tanken ir att filmen ska
spridas till de nationella minoriteternas ungdomsférbund som sedan sprider den
vidare till sina medlemsforeningar. Filmen kommer ocksi att finnas tillgingliga
pa webben.
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Slutsatser

Utifran samraden och diskussionerna i arbetsgruppen kan MUCF konstatera att
de nationella minoriteterna och deras ungdomsférbund har olika forutsittningar,
behov och prioriteringar. Det var dirfér en utmaning att komma fram till
insatser som skulle kunna gynna alla grupper. Arbetsformen for samverkan med
dialog och partnerskap tillsammans med ungdomsférbund frin de nationella
minoriteterna krivs for att gora kloka och effektiva insatser som mélgruppen har
nytta av. Denna arbetsform mellan milgruppen och myndigheten har utvecklats
under dret. Den kriver dock mycket tid och arbete. MUCEF anser dock att de
resurser som myndigheten har tilldelats f6r uppdraget inte var forenlig med den
arbetsinsats som krivdes for att méta malgruppens behov.

Att antalet deltagare i insatserna var ldgre dn forvintat kan bero pé olika
saker. Det kan delvis bero pa att insatserna ldg sent pa dret och nira inp jul
och nyar, vilket kan ha gjort att manga har varit for upptagna for att delta. Mer
resurser skulle aven kunna liggas p4 marknadsf6ringsinsatser infor aktiviteterna.
MUCE tror dock att i takt med att samarbetet med de nationella minoriteternas
ungdomsférbund utvecklas kommer intresset for insatserna bland ungdomarna
att oka. Trots det relativt liga deltagarantalet beddmer myndigheten att de
insatser som gjorts har bidragit till 6kat engagemang och inflytande bland de
unga frin de nationella minoriteterna.

Utvirderingarna visar att de som har deltagit dr nojda med de insatser som
genomforts. Det finns ett intresse bland unga frin de nationella minoriteterna
att engagera sig i civilsamhillet och lira sig mer om f6reningsteknik, inflytande,
paverkan etc. MUCEF anser dirfor act det ar av stor vike att arbetet med att
forbittra forutsittningarna f6r engagemang och inflytande f6r unga frin de
nationella minoriteterna ir strategiskt och langsiktigt. MUCEF ir positiv till det
fortsatta uppdraget under 2022 (Regeringsbeslut 2021).

De nationella minoriteternas ungdomsforbund gor sitt bista for att oka
engagemang och inflytande. Ett gemensamt problem for samtliga ungdoms-
forbund ir brist pa ekonomiska resurser. For att fa fler ungdomar engagerade
och att bli medlemmar i fsrbunden behovs mer resurser. Eftersom de nationella
minoriteternas ungdomsférbund har en begrinsad milgrupp har de inte samma
mojligheter att vixa som andra ungdomsorganisationen. Det i sin tur gor att de
fir mindre pengar nir andra organisationer vixer mer 4n vad de goér. Ungdoms-
forbunden har dven uppgett att det tar tid och resurser f6r dem att delta i de
samrad de blir inbjudna till i enlighet med lagen (2009:724) om nationella
minoriteter och minoritetssprik.

MUCEF anser att de nationella minoriteternas ungdomsférbund behéver
mer resurser. | dagsldget uppbir fyra av de fem ungdomsférbunden organisa-
tionsbidrag frin MUCE  Syftet med bidraget 4r att stédja barns och ungdomars
sjalvstindiga organisering och inflytande i samhillet och kan anvindas for
organisationernas ordinarie verksamhet. Bidragsanslaget till barn- och ung-
domsorganisationer har varit oférindrat sedan 2011, samtidigt som allt fler
barn- och ungdomsorganisationer uppnar villkoren och tar del av bidraget.

Det innebir att allt fler organisationer far dela p anslaget och att bidraget per
organisation minskat.

| 16



Konsekvenserna av covid-19-pandemin gjorde att regeringen under 2020
beslutade att hoja bidragsanslaget till barn- och ungdomsorganisationer med
50 miljoner kronor érligen under 20202022 (Regeringskansliet 2020). MUCF
foreslir att den tillfilliga 6kningen blir permanent. En permanentning av ok-
ningen av anslaget till organisationerna kommer 4ven att bidra till de nationella
minoriteternas ungdomsférbundens majligheter att bedriva sin verksamhet och
delta i samrad.

For att ytterligare stirka de nationella minoriteternas resurser och mojlig-
heter att delta i samrad f6reslas en dndring i férordningen (2011:65) om stats-
bidrag till barn- och ungdomsorganisationer. Av forordningens § 25 framgar
i dagslaget att MUCEF fir beakta att organisationernas verksamhet ér sirskilt
resurskrivande nir vi faststiller storleken pé organisationsbidraget till en barn-
och ungdomsorganisation som foretrider personer med funktionsnedsittning,
En liknande formulering skulle vara till nytta f6r barn- och ungdomsorganisa-
tioner som foretrider nationella minoriteter. P4 sa sitt kan ungdomsférbunden
fa bittre férutsittningar att bedriva sin verksamhet for unga frin de nationella
minoriteterna.

MUCF foreslar att regeringen:

* ger MUCEF ett langsiktigt och flerdrigt uppdrag att arbeta med
att forbittra férutsittningarna for engagemang och inflytande for
unga fran de nationella minoriteterna. Uppdraget bér inkludera att
genomfora insatser for barn och unga frin de nationella minorite-
terna samt att fortsitta utveckla och sprida vigledande material for
hur férvaltningsmyndigheter kan frimja barns och ungas majlig-
heter till inflytande och samrad i frigor som berdr dem i enlighet
med lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak.

* ser 6ver och infor en permanent hojning av det totala bidrags-
anslaget till barn- och ungdomsorganisationer. En hojning av
bidragsanslaget skulle kunna ge en positiv effekt pa de nationella
minoriteternas ungdomsférbund méjligheter att bedriva sin
verksamhet och frimja ungas mojligheter till engagemang och
inflytande.

* ser dver forordning (2011:65) om statsbidrag till barn och
ungdomsorganisationer si att MUCF vid fordelningen av bidrag
kan beakta att de nationella minoriteterna bedriver resurskrivande
verksamhet. P4 si sitt kan de nationella minoriteternas ungdoms-
forbund kompenseras f6r den tid och de resurser de ligger ner pa
samrad och fa bittre forutsittningar att bedriva sin verksamhet.
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HAR VAXER KUNSKAP FRAM

Pa Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor ar
ungas villkor och civilsamhallets férutsattningar i fokus. Har
vaxer kunskap fram som beslutsfattare anvander nar de
prioriterar insatser for unga och for civilsamhallet. Vi sprider
kunskapen i métet med manniskor, pa saval nationell som
europeisk niva. Vi fordelar ocksa statsbidrag som ger sma och
stora organisationer méjlighet att genomféra sin verksamhet.
Det ger ocksa unga mojlighet att arbeta som volontar, studera
eller praktisera i ett annat europeiskt land.

MUCF

Myndigheten for ungdoms-
och civilsamhallesfragor
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