


Vad ar era erfarenheter av digital
civilsamhdllesorganisering under pandemin?

Mdnga volontdrer &r inte vana med sociala medier. Har Lokala upprop. Handla grupper. Skogsmulle 30 dagar. Alla som har utatriktade verksamheter har stdllt om
haft digitala frdgestunder med ménga deltagare som Natt nya grupper ddr igen. digitalt. Mycket har kunnat stdllas om vilket har varit
har varit lyckat. bra. Med ett hégt deltagande. Har fungerat bra.

Mdnga av vara medlemmar ar asylsékande eller Hackathon och andra engagemangsformer skapas for
nyanlédnda och darfér saknas grundldggande digital att majliggéra Idsningar. Ar en outtdmlig kalla for
tillgdng och ér svart att stalla om. fejknews och andra negativa tendenser. Overvégande
positivt kring medmdnsklighet och engagemang. Stérre
mdjlighet att nd ut med behov som uppstatt.

Organisationer dr ganska vana vid digitala verktyg.
Anvdander dem mer nu under krisen...

Innan Corona hade vissa digitala méten inforts av

miljémassiga skdl. Arbetet har fortsatt som vanligt

internt. Mycket var redan digitalt innan. Men mycket Inledningsvis under bérjan av pandemin var

arbete med att hjélpa de som har svarare med det upplevelsen att det var lattare att nd ut till

digitala. malgruppen, alla fanns digitalt och var mer tillgéngliga
an tidigare. Nu dr det dock svdarare att nd fram dé vi ar
ménga som gér digitala aktiviteter samtidigt
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Svart att veta redan nu - blir intressant att félja vad
effekterna blir pd lite sikt.

Vi gjorde en total omstdllning och bérjade anvéanda
webinarium med Zoom som vi spred via facebook. Vi
kunde darfér inte bredda vart budskap lika mycket som
vi gjort innan utan oftast kom folk som redan ar
engagerade i dessa fragor.

alla méten sker via teams. Vi har kommit ndrmre vara
samarbetsparter. Allt ar omstallt till det digitala.Delvis
"tvingar" krisen oss till att bli mer aktiva i sociala
medier. Mer marknadsféring via sociala medier.

Ingen storre skillnad, vi hade redan tidigare en hel del
digitala plattformar.Mycket aktiviteter flyttas till att bli
digitala.

Det tar ett tag fér ideella att bli engagerade pé nytt
satt, digitalt. Engagemang skapas pd det digitala
sdttet. Strategiskt samtal pé det lokala, fér att battre
operativt. Sparka livi gammel media Samordning och
engagemang, demokrati, ekonomi mm

En fantastisk inlarningskurva bland personer med IF

Nya former av aktiviteter for att traffas har inforts

Kris som skapar innovation, en grupp ménniskor (som
personer med intellektuella och npf
funktionsnedsdttning) har bérjat anvanda och fétt lara
sig digitala plattformar som Zoom, Skype och annat
som det inte anvant forut.

Problem med maktférskjutningen i politiken d& dsikter
inte kan styras
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Tendens att vi finns pd flera olika sociala medier,
beroende av dlder. Det blir en slags alderssegregation,
som sdkert fanns innan ocksd, men som blir extra tydlig
i krisen.

Algoritmer kan ge input pd vilka organisationer vi kan
koppla ihop oss med ocksa. Inte bara en negativ sak.

Stallt om verksamheter, |axhjalp online & stédchatt.
Sett stora 6kade behov, 6kad oro och psykisk ohdélsa.
Anvdnt sociala medier for att rekrytera frivilliga, funkat
jattebra! Kanske dven underlattat fér engagemang for
vissa grupper.

finns ocks& en ekonomisk aspekt, dér de som inte har
tillrackligt med resurser blir utanfér vissa sammanhang

Samverkan mellan civilsamhdallet och kommun som
resultat av ett digitalt engagemang.

Man anpassar sig ganska bra till Iaget. Planerar for
tiden efter...

Aktivitet och engagemang har ékat digitalt. Offentlig
verksamhet ékar sin ndrvaro pd digitala medier.
Digitala plattformar for engagemang sénker trésklarna
fér engagemang.

Vi fick battre och mer kontinuerlig kontakt med vara
lokalgrupper nationellt och internationellt. Vara
internationella samarbetspartners var snabba med att
ge interna utbildningar i digitala verktyg vilket har varit
bra for oss.
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Kanner oro for att de fysiskt sociala aspekterna som ar
drivkraft f6r mdnga att engagera sig - férsvinner




Vander coronapandemin upp och ner pa mina
tidigare slutsatser?

For tidigt. Kanns som mdanga faktiskt gér ndtt, typ Nej, slutsatserna gdller nog dn mer kanske nu nar det Svar frdga! Ersatta handling tror jag kvarstdr i viss man,

handla &t en granne digitala blir det normala.. dd méjligheterna att géra saker fysiskt &r begrénsade.
Samtidigt som det ev. blir mer p&tagligt att det ar
skillnad att engagera sig utanfor digitala rum och
behovet att géra det belyses mer

Vi har sett undersdkningar som pekar at lite olika hall. Tillitbaserade jobb, kan ske hemma. Samma
Bdde positivt och negativt med sociala medier. maktférhandlingMer én sociala medier som tex lokal
TV.

Tror ej det har vant upp och ner. Men socmed ar alltid
en enkel och snabb vag till engagemang. Frédgan &r
vad det leder till rent praktiskt? Kanske att f& fart pa
folk nar kontakt/behov ses direkt? Demokratifrégan
och kallkritik ar viktigt.

Forstarker tidigare slutsatser - de som skriker hégst far
mest uppmdrksamhet. Och det férstarker ocksa
strukturer som redan fanns kring inkludering och
exkludering
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Inte sett att det har ersatt fysiskt engagemang. De som | ett ideellt engagemang kan det vara en férdel nar
engagerar sig gér det bade digitalt och fysiskt. Ser alla finns pé en plattform, det kan vara svéart att
snarare att sociala medier dr ett satt att nd ut och ett kommunicera annars.

sdtt engagera sig, anvdnder socmedier som plattform

fér att né ut.

Kanske &r det inte sd att sociala medier ersdtter
handling utan mer att de kompletterar varandra.




