


Vilka trender i engagemanget ser ni

Okande engagemang

minskad organisering i féreningsform

Skolan behéver f& battre koll pé vad frivilliga och
frivillorganisationer kan hjalpa fattiga elever med t ex
bidrag for glaségon eller studieplats med Wi-Fi och
hjalpa nyanlédnda med kontaktnat fér snabbare
etablering och integrering

Svarare att rekrytera volontdrer, stdrre
arbetsbelastning pd de befintliga volontarer.
Idrottsféreningar kdimpar med begrdnsningar pd antal
ndrvarande vid olika evenemang

. Stort engagemang under Corona framférallt.
Fantastiskt med allt engagemang. Har byggts upp nya
strukturer for samarbete som har 6kat det ideella
engagemanget.

Hoppas pd 6kat engagemang och givmildhet

Stora férhoppningar. Engagemang hittar nya vagar
och former.

Positivt med hégt engagemang - 6kande!
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Marker att det dar valdigt olika férutsattningar for
skolelever att engagera sig ideellt just nu. Vissa
upplever stérre arbetsboérda till féljd av Covid, medan
andra kénner tvartemot och har mer tid éver som de vill
anvdnda till att bidra pa olika satt

Mdnga férdndringar upplever vi nu. Framférallt ser vi
ALLA de éaldre pd ett nytt satt. En pandemi plockar
fram vara goda sidor i krisens tid. Vi mdste anpassa
verksamheten.

Kortare engangemang. Flexar mellan org. Fler ar
utomhus, typ friluftsliv kan paverka, Garna mer i
kampanjer. Vardegrunden dr viktigt. Kallkritisk och vill
veta vad man signa upp for. Personliga varumdrket
starks. Vill ha det enkla och tillgdangliga.

Oroande med "shrinking space”

Gdvogivande- oro fér finansiering om du inte har
Corona-relation. Medlemsorganisationer vars insatser
som kan kopplas till Corona har sett 6kning i gévor o
engagemang. Malmé: starkt engagemang, Corona har
starkt det och det har vidgats.

Installda aktiviteter har inneburit problem men med
forsok till digitala omstdllningar. Lite svart att nd alla
grupper, framférallt dldre.

Cvilsamhallet maste ocksd driva utveckling, aktivt
pdtala problem!

Flera av féreningarna i diskussionen upplever ett stort
aktivitetstapp pd grund av att personer i riskgrupp
behdver isolera sig. Stor nedgdng i aktivitet. Dock finns
nya engagemang som skapas utanfér trad. féreningar,
som ofta samlar nya volontdrer.
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fortfarande stort engagemang, men just nu paverkas
det av att man inte kan traffas. Fler traffar som istdllet
sker utomhus. Lattare att f& manniskor att skdnka
pengar an att engagera sig. Sedan lange behov av
l&ngsiktighet - viljan att f& fler IOP

Farhdga att manniskor inte kdnner den direkta

meningsfullheten kring de organisatoriska uppgifterna.

Mer fokus pd direkta konkreta insatser.

Férandrat engagemang, unga stannar kortare
perioder. Kommuner skapar natverk.

Mdnga verksamheter rullar pé& och det som ékat ér
digital samverkan. Nya platser att tr&ffas och umgds

pa.

Regionala projekt for att hjalpa dldre personer att
digitaliseras for att kunna delta.

Kris kan skapa innovation i hur vi hdller kontakt, mycket
online nu. Lart sig baklanges fér t ex personer med
intellektuella och neuropsykiatriska
funktionsnedsdttningar - tvungen att lara sig for att
bedriva verksamhet.

Digital revolution!

Bade mdjlighet och risk med ndra samarbeten mellan
offentliga myndigheter och idéburna organisationer.

Att pauser gor att det blir tufft att f& igang
engagemang igen.
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Vilka férhoppningar och/eller farhagor har ni kring det
ideella engagemanget i framtiden? Vad innebdar det fér
respektive sektor?

Ar optimistisk och hoppas pa det bdsta

Vi hoppas pd ett 6kat ideellt engagemang allteftersom
samhallet hittar I6sningar.

Oro kring minskat utrymme for dasikter - viktigt stalla
krav

Okat stéd fréin myndigheter.

Mdanga offentliga aktérer ex skolan kommer ha stérre Ex
glaségon och wifi stdd till elever frén ideella
organisationer. Nyanlanda far en ingdng till integration.
Organisationer dr alldeles nédvéandiga.

Majligheter att kunna engagera sig i nya former.

Vi hoppas pd demokrati stdrkande effekter. Att de
traffas ar mer viktigt @n medlemmar. Mycket ar grundat
pd& medlemsantalet. Det bér ses dver.

Olika satt att engagera sig nu, moéjligheter.
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Engagemanget och kriser

| samband med kriser véicks madnga mdanga mdénniskors engagemang och sd éven under

denna pdagdende kris. Klicka er vidare for att fortsatta besvara Annas fragor.




Hur kan vi behdlla manniskors engagemang éven efter
krisen och sdkra ett langsiktigt och hdllbart

engagemang?

Battre féorutsattningar for Det blir en utmaning. Speciell i
samverkan. skogen.

Vid kriser kommer mer Anvanda sociala medier, digital
engagemang, det ar bra och sunt. samverkan mer.
Se sammanhanget ar viktigt




