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Forord

Vi gor hirmed en forsta avrapportering av 2014 drs befolkningsstudie om medborgar-
nas ideella/frivilliga och informella insatser. Mark6r Marknad & Kommunikation AB
har pa vart uppdrag genomfért en befolkningsundersckning pa detta tema under 2014.
Eftersom denna studie har foregatts av fyra tidigare befolkningsstudier kan vi visa hur
det svenska ideella och informella arbetet ser ut vid undersékningstillfallet och hur det
utvecklats under aren 1992—-2014. Hir presenteras en forsta oversiktlig orientering som
kommer att fOljas av fordjupade ansatser av olika slag. Arbetet har utforts av docent Johan
von Essen, docent Magnus Jegermalm samt professor Lars Svedberg vid Avdelningen foér
forskning om det civila samhaillet pa Ersta Skondal hogskola. Lars Svedberg ansvarar for
kapitel I, Johan von Essen och Lars Svedberg ansvarar 1 nu nimnd ordning f6r kapitel 11,
Magnus Jegermalm ansvarar for kapitel I1T och IV. Forfattarna har ett gemensamt ansvar
tor kapitel V.

Vi vill uttrycka ett varmt tack till tjinstemin i regeringskansliet, Stig Loffe Elofsson,
Torben Fridberg och Lars Skov Henriksen samt alla de som ansvarade for undersok-
ningen vid Markor. Stéd £6r att bearbeta studiens resultat har erhéllits fran Vetenskapsra-
det och Forte.

Lars Svedberg
Professor och forskningsforestandare






| Inledning

En introduktion

I denna rapport presenterar vi en undersdkning av minniskors ideella eller frivilliga
arbete samt informella insatser 1 Sverige. Eftersom denna studie har féregatts av fyra
tidigare befolkningsstudier med samma inriktning kan vi visa hur det svenska ideella
arbetet och informella insatserna sag ut 2014 da undersokningen genomférdes och hur
det utvecklats under aren 1992-2014. Det utgdr fokus for vart intresse.

For att gora detta har vi stillt ett antal fragor, bland andra foljande: Har de ideella insat-
sernas omfattning 6kat eller minskat sedan borjan av 1990-talet? Vilka grupper ar aktiva
och vilka g6r insatser bade pa det ideella och informella omradet? Har inriktningen pa
insatserna andrats? Inom vilka organisationstyper gors det stora respektive mindre omfat-
tande insatser? Hur skall det ideella engagemanget forstas? Vad betyder ideellt arbete f6r
dem som utfér det? Hur ser monstret ut f6r de informella insatserna? Vilka dr det som
inte gbr nagra insatser och vad kan det bero pa? Virt s6kande efter svar pa dessa fragor
har vigletts av nagra grundliggande intressen. Ett forsta intresse dr att s6ka dynamiken i
det aktiva medborgarskapets olika gestaltningar, inte minst dynamiken mellan 4 ena sidan
minniskors informella insatser inom familj och den nira vinkretsen, och 4 andra sidan
det ideella engagemanget som stricker sig mot det civila samhillets offentligheter. Vi har
ocksa varit intresserade av att sOka tentativa forklaringar till att mianniskor uttrycker sitt
medborgarskap i form av ideellt arbete och informella insatser samt naturligtvis att i all
enkelhet diskutera kopplingar mellan 6verordnade strukturella betingelser och utveck-
lingstendenser 4 den ena sidan och medborgarnas engagemang 4 den andra. Tillsammans
utgor det som hir sagts en fond mot vilken var presentation av och diskussion om resul-
taten skall ses.

I huvudsak sker de ideella insatserna inom foreningslivet och utanfér de offentligas och
privata foretagens verksamheter samt familjen men hir verkar det, som vi ska se, ha
skett en del forindringar. De informella insatserna ar av en helt annan karaktir men
sker ofta i ett mer eller mindre organiserat samspel mellan olika inblandade parter. I den
hir rapporten kommer vi att visa att en ovintat stor andel av befolkningen inte bara
gOr en typ av insats, utan fler. Med utgangspunkt fran detta har vi utkristalliserat olika
grupper bland dem som engagerar sig och diskuterar gemensamma ménster och olika
betingelser f6r medborgerligt engagemang. Att forsoka urskilja specifika grupper 1 det
myller av medborgerligt engagemang som vi fangar upp i studien ser vi som angelaget
och ligger vikt vid. Ytterligare en fragestallning som pockar pa uppmirksamhet ar inter-
nets vixande betydelse, inte bara i storsta allmédnhet, utan f6r och 1 det ideella arbetet. Vad



vi vill forsoka gora i denna rapport dr med andra ord att beskriva och i ndgon man tolka
ett brett medborgerligt engagemang.

Men varfér ska vi da intressera oss for dessa slags aktiviteter vid sidan av férvarvsarbete
och minniskors familjeliv? Nédgra av svaren kan synas sjilvklara; ett starkt féreningsliv
med ett omfattande folkligt deltagande har utgjort en central del i det moderna Sveri-
ges och 6vriga nordiska linders historia och har dirigenom bidragit till en framgangsrik
samhillsmodell. Denna modell har, inte minst under de senaste aren, lyfts fram som
ett foredome, bade ur minsklig, demokratisk och ekonomisk synvinkel. Ett ytterligare
skl dr att det har ett egenvirde att systematiskt kunna folja ett samhillsfenomen och
gora jamforelser under ling tid. Med detta slag av ansats blir det mojligt att bade finga
stabilitet och foérindring. I ett annat direkt nyttoinriktat perspektiv har bland andra
vi som forskare, genom att visa pa den mycket stora omfattningen pa bade det ideella
arbetet och de informella insatserna, bidragit till en 6kad insikt om de stora kollektiva
gemensamma nyttigheter som produceras genom sadana hir insatser. Fragan dr om det
fortsitter att vara sa.

Bade den offentliga sektorn och det privata niringslivet har fatt ett 6kat intresse for den
ideella sektorn och det ideella arbetet, om detta rader det ingen tvekan. Nir det giller det
offentliga handlar det om att ateruppritta relationerna med en ideell sektor som beh6vs
for samhillsbygget. Det handlar ocksa om ett 6kat behov av att uppmirksamma och
stodja dem som g6r informella insatser for att fa omsorg och tillsyn att fungera pa ett
bra satt. For det privata niringslivet handlar det bland annat om att knyta an till en inter-
nationell trend kallad “corporate social responsibility”, skapa legitimitet och gemenskap
kring delvis andra virden dn de som normalt star i forgrunden i féretagen. Men inte heller
hir ska vi glémma att det i Sverige finns gamla traditioner av nira samarbete och samspel
mellan det lokala niringslivet och den ideella sektorn.

Lat oss ge ett exempel pa en satsning som kan kopplas direkt till behovet av samarbete,
dven om det ursprungliga initiativet i det hir fallet kom fran organisationer i den ideella
sektorn. Vid den forra studiens genomférande hade precis den sa kallade Overenskom-
melsen sjosatts; alltsa en Gverenskommelse mellan regeringen, de socialt inriktade ideella
organisationerna och Sveriges Kommuner och Landsting (SKL). Malet var: ”... att starka
och tydliggora idéburna organisationers sjilvstindiga roll som réstbarare och opinionsbil-
dare, vilket dr en viktig demokratisk utgangspunkt. Malet dr ocksa att stodja framvaxten
av en mangfald av utférare och leverantorer inom hilso- och sjukvarden och omsorgen,
bland annat genom att mojliggora for idéburna organisationer att konkurrera pa likvir-
diga villkor som andra aktérer” (Overenskommelsen 2008). P4 ett mer konkret plan har
den faktiska eller presumtiva utfoérarrollen kommit att betonas pa ett annat sitt an tidigare
och man har strivat efter att bygga upp och stédja strukturer for ett langsiktigt och mer
omfattande samarbete. Vi kan nu efter ett antal ar konstatera att samordningsarbetet pa
nationell niva mer eller mindre avstannat. Men ett antal regionala och lokala 6verenskom-
melser har slutits och ett konkret samarbete utvecklats 1 hignet av de specifika lokala och
regionala férhillanden som rider. ”Overenskommelsen” kan ses som tidstypisk och ir



uttryck for en internationell trend. Sddana hir arrangemang har vixt fram i till exempel
Storbritannien och Danmark. De dr uttryck f6r férhoppningar som knyts till sa kallade
partnerskap, inte bara mellan det offentliga och den ideella sektorn, utan dven mellan
ideell sektor och marknad.

Det finns, menar manga, anledning att hysa viss oro fér hur en nyttoinriktad och
individorienterad samtid kan paverka det medborgerliga engagemanget. Vi utgar ocksa
fran att dessa starka samhillsstromningar paverkar den ideella sektorn, kanske frimst
dess tjinstemin och ledningar, liksom fran att de sistnimnda paverkas av de allt mer
utbyggda partnerskapen, som knappast bara kan betraktas som uttryck for en samtida
neutral social ingenjorskonst. I anslutning till detta kan det tilliggas att manga av de stora
ideella organisationerna under senare ar genomgitt olika slag av professionaliserings-
processer samtidigt som marknadstinkande och marknadsmekanismer fatt ett storre
utrymme, atminstone pa tjinstemanna- och ledningsnivder. Sammanfattningsvis borde
dessa samhillsstromningar fa avtryck pa det vi intresserar oss for ndr vi undersoker det
medborgerliga engagemanget.

Pa en mer Gvergripande strukturell niva kan vi konstatera att Sverige i mindre grad dn
manga andra Vistlinder drabbades av efterverkningarna av den ekonomiska kris som
intriffade vid den forra studiens genomférande, 4 ena sidan. A andra sidan tycks vi ha
kommit in i en ling period da manga traditionella arbeten férsvinner mycket snabbt och
med en konstant hog arbetsloshet, samtidigt som vara nyanlinda invandrare har svart att
komma in i det svenska samhillet. Ocksa dessa 6vergripande betingelser torde, utifran
det vetande vi har, paverka det ideella arbetet, inte minst nir det giller dess omfattning.

Utgdngspunkter, termer och sprékbruk

Vivill géraldsaren uppmirksam pa att viidenna text anvinder bada de sprakliga uttrycken
ideellt och frivilligt arbete parallellt och ser dem som synonymer. I denna inledning vill
vi i korthet peka pa ndgra perspektiv som minniskor ofta relaterar till nir engagemang
1 form av ideellt arbete diskuteras. Avsikten hir dr endast att antyda hur man kan se pa
medborgerligt engagemang i ett vidare sammanhang.

I den svenska och nordiska traditionen har minniskors engagemang setts som ett
avgorande inslag i och en foérutsittning for en vilfungerande demokrati. Ett konkret
uttryck for detta har varit att savil de stora folkrorelserna som manga andra ideella
organisationer tidigt fick en sjalvklar plats och rost i det svenska utrednings- och remiss-
visendet. Samtidigt har féreningslivet setts som en demokratiskola. Med ett sadant har
synsatt har foljt att det direkt politiskt inriktade féreningslivet har stéllts i fokus. I denna
tradition har féreningsengagemanget i forsta hand betraktats som en reell eller potentiell
resurs, genom vilken medborgarna kunnat paverka bade den egna situationen och andras
betingelser men ocksa den demokratiska processen. Denna inriktning ér starkt forknip-
pad med den svenska och nordiska folkrorelsetraditionen och fortsitter att spela stor och
vi vagar nog siga avgorande roll i svensk politik. Ett konkret exempel pa detta dr det



citerade avsnittet om mailet i den ovan namnda “6verenskommelsen”; ett mal som bada
de politiska blocken kunde skriva under pa. Intressant nog illustrerar dock éverenskom-
melsen ytterligare ett resursperspektiv, genom att betrakta den ideella sektorn och det
ideella arbetet som en underutnyttjad” och potentiell resurs for direkta vilfardsinsatser.
Under senare ar har det sistnimnda allt mer kommit i fokus, bade bland politiker och

tjansteman.

Ur ett annat perspektiv betonas att medborgarnas engagemang kan savil vara uttryck for
som generera socialt kapital. Inte minst det sistnimnda kom att framhavas starkt under en
kort period. Framfor allt f6reningslivet menar man ger méjlighet att bygga upp nitverk
dir relationer kan komma att fungera som ett slags kapital. I forskningen har medbor-
garnas ideella engagemang och tillit kommit att bli vanliga matt f6r att avgéra det sociala
kapitalets omfattning och utbredning. Med utgangspunkt i detta perspektiv har de veten-
skapliga kontroverserna kommit att bli manga om det medborgerliga engagemangets
vidare betydelse for samhaille och samhallsutveckling. Lite forenklat kan man tala om att
en anglo-saxisk tradition med stor tilltro till den ideella sektorns och det medborgerliga
engagemangets betydelse for det sociala kapitalet har statt mot en europeisk tradition
med en mer avvaktande och skeptisk hallning till detta synsitt. Tvivelsutan dr detta hur
som helst en viktig ansats och knyter an till nasta perspektiv.

I detta tredje perspektiv betonas #/hirigheten och vem som har mojlighet att (och vill)
tillhéra och vem eller vilka som inte har det. Men foreningslivet och de nétverk som
manniskor skapar dr inte bara inneslutande och eventuellt vilgérande utan kan ocksa
vara exkluderande och uttryck for sirintressen. En sidan hir mer kritisk aspekt tenderar,
menar vi, att ta och att fa alltfor liten plats bade 1 forskning och politik.

Att vara aktiv och gora insatser i foreningslivet har, som vi sett, ofta i var svenska tradi-
tion endast setts i ett resursperspektiv och med tiden fatt starka kopplingar till rittig-
heter — under senare ar inte minst till det som kommit att kallas sociala rittigheter och
det sociala medborgarskapet. Lat oss darfor betona att ideella eller frivilliga insatser men
framfor allt informella insatser ocksa skall forstas i ett forpliktelseperspektiv. Vi vill ocksa
understryka att ideella och informella insatser ofta dr uttryck f6r konkret solidaritet och
direkt ansvarstagande.

Under senare ar har de slags aktiviteter som vi hir diskuterariallt hdgre grad beskrivits som
en del i ett utvidgat medborgarskap. Vi menar att de informella insatser som manniskor
gOr gentemot vinner, grannar och arbetskamrater men dven gentemot anhoriga ocksa
kan ses som ett engagemang som ingar i ett sidant utvidgat medborgarskap. Dock menar
vi att dessa informella insatser i sa stor utstrackning tar sin utgangspunkt i och genereras
utifran andra utgangspunkter och under andra forutsittningar samt har andra malsitt-
ningar dn organiserat ideellt arbete s att tydliga atskillnader bor goras mellan de tva.

Lat oss nu nagot nirmare forsoka klargora hur vi ser pa de termer och begrepp som
anvinds i rapporten. Med termerna ideell-, frivillig- eller volontirinsats avser vi i forsta
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hand arbetsuppgifter som utfors obetalt och inom ramen for en organisation eller foren-
ing; alltsa som en del i det civila samhallet. Men i den nya studie som hir presenteras
ligger vi betydligt storre vikt dn tidigare vid andra former av obetalt engagemang. Vi
stiller fragor om eventuella insatser bade i det offentligas regi och genom foretag men

ocksa genom mer l6sa nitverk.

Med termen informell insats avses 1 detta sammanhang oavlonad hjilp eller stéd som
utfors pa regelbunden basis. I texten gors atskillnad mellan insatser som utférs f6r nagon
utanfor respektive innanfér det egna hushallet, liksom mellan 4 ena sidan anhériga och
4 andra sidan vinner, grannar och arbetskamrater. Informellt arbete avgrinsas inte bara
fran ideellt arbete och frin forvirvsarbete utan ocksa frin ordinirt hushillsarbete. Icke
desto mindre vill vi understryka att det ibland kan vara svart att géra avgrinsningar
mellan ideella och informella insatser.

I begreppet det civila samhillet riknar vi i forsta hand in ideella eller frivilliga organi-
sationer och informella nitverk samt alla de aktiviteter som pagar i dessa sammanhang
men ocksa de informella insatser som gors utanfoér familjelivet. Det skiljs ut fran staten,
marknaden och kirnfamiljen och de aktiviteter som pagar inom dessa sfirer.

Vi vill understryka att de fenomen vi hir underséker dr mycket komplexa och att den
ansats vi har i dessa befolkningsstudier har sina givna och klara begrinsningar, inte minst
nir det galler att komma at det komplexa samspel som alltid pagar mellan de enskilda
minniskorna med sina individuella villkor och strukturella betingelser.

Négra rén frén de tidigare studierna

I samband med ett storre uppdrag f6r en statlig utredning (se Svedberg (red.) 1993) fick
det som numer heter Avdelningen for forskning om det civila samhillet 1992 méjlighet
att genomfora en forsta sa kallad befolkningsstudie av svenskarnas ideella och infor-
mella arbete (se Jeppsson Grassman 1993). Undersckningen var den fOrsta 1 sitt slag i
Sverige. Den presenterades 1993 och tog sin utgangspunkt i olika slags insatser till skill-
nad mot alla andra svenska studier som specifikt undersokte ideellt arbete som tog (och
tar) utgangspunkt i medlemskap och aktivitet. I den klassiska folkrorelsetraditionen har
intresset framfor allt inriktats mot 4 ena sidan medlemskap och 4 andra sidan styrelseupp-
drag men inte alls mot andra typer av insatser. Man kan siga att folkrorelsetraditionens
inriktning mot politisk paverkan och i nagon man deltagande har styrt intresset i en viss
och mycket sndv riktning. Vart sitt att nirma oss dessa fenomen lag dock helt i linje med
internationell forskningstradition. Med var ansats fangade vi upp ett bredare engagemang
in enbart det med folkrorelseprigel. Vi kunde konstatera att svenskarnas engagemang
var anmarkningsvart stort, bade i ett nordiskt men ocksa i ett Ovrigt internationellt jJimfo-
rande perspektiv, samtidigt som det verkade ha tydliga drag av en svensk och nordisk
sarart (se Gavelin & Svedberg 2011; Jeppsson Grassman 1993; Jeppsson Grassman &
Svedberg 2007).

11



De flesta svenskar forestillde sig att Sverige hade en stark féreningstradition. Interna-
tionellt komparativa studier bekriftade denna bild av Foreningssverige (se till exempel
Jeppsson Grassman & Svedberg 1995, 1996; Lundstrom & Wijkstréom 1997). Med det
enorma antalet foreningar, drygt 200 000 i en befolkning pa omkring 9,5 miljoner
invanare, och eftersom att 86 procent av 16—84-aringarna dr medlemmar i en forening
framstar Sverige vid en internationell jimforelse som mer féreningstitt och med storre
folklig delaktighet 4n i sa gott som alla andra demokratiska linder (Gavelin & Svedberg
2011; SCB 2012; SCB 2013).

Vad som ocksa var sliende redan fran borjan var den anmirkningsvirt stora andel i befolk-
ningen som sade sig gora informella insatser. Vi fann att detta gillde ocksa i1 internationell
jamforelse. Nir vi startade vara studier av detta omrade fanns knappast nagon svensk
forskning alls. Resultaten gick dessutom pa tvirs mot sa gott som all svensk, nordisk och
internationell vilfirdsforskning. Denna anrika och vilutvecklade forskningstradition
hade negligerat den hir typen av insatser helt och hallet. Vira grundliggande iakttagelser
bekriftades dock i en studie av Busch Zetterberg 1996, och redan med data fran 1998 ars
befolkningsstudie kunde vi visa att till exempel de informella insatser som riktades till
dldre var lika stora som eller storre dn alla de professionella insatser som gjordes inom
aldreomsorgen och hos alla typer av arbetsgivare sammantaget (se Svedberg 2001).

Genom de nya befolkningsstudier som foljde pa den forsta fran 1992 har vi kunnat
konstatera att en dnnu lite stérre andel av befolkningen fortsatte att gora ideella och infor-
mella insatser samtidigt som andelen mindre traditionella insatser hade ¢kat. Forutom
att ha genomfért befolkningsstudier 1992, 1998, 2005 och 2009, har vi ocksd deltagit i
en stor europeisk komparativ befolkningsstudie av ideellt arbete som genomférdes vid
mitten av 1990-talet. I denna kunde vi se att hollindare och svenskar lig i topp nir det
gillde ideella obetalda insatser (se Jeppsson Grassman & Svedberg 1995, 1996, 2007).

Befolkningsstudierna — metod och genomférande

Vi har, som papekats, redan fran borjan forsokt att fanga upp olika slags engagemang och
insatser och i linje med detta har det nu blivit sjalvklart f6r oss att forsoka innefatta nya
uttrycksformer, bade sidant som uppstir genom internet och nya media samt sadant som
uppstar i till exempel samspel mellan ideell sektor 4 ena sidan och offentlig sektor eller
privata féretag 4 den andra sidan.

Utgangspunkten fér den senaste undersokningen dr att anvinda samma frigor som
tidigare men att dven lyfta in ett antal nya enskilda fragestallningar. Vi har ocksa kraftigt
utvecklat och/eller lagt till tre frigeomraden, det giller frigestillningar kring ideellt
arbete och idrott samt om folkbildningsaktiviteter och om givande. I och med denna
undersokning har vi en lang tidserie av studier av svenskarnas ideella arbete, informella
insatser och tillgang till informella nitverk, vilket gor att vi kan uttala oss om hur dessa
samhillsfenomen forindras 6ver en dryg 20-drsperiod.
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Ett sa kallat obundet slumpmassigt urval har gjorts av hela befolkningen i aldern 16—74 ar
11992 ars studie och 16-84 1 de resterande fyra studierna 1998-2014 (urvalet har inkluderat
invandrare, men ett villkor har varit att intervjun har kunnat genomféras pa svenska). Det
betyder att rapporten i vissa fall kommer att redovisa resultat som avser personer som ar
mellan 16 — 74 ar gamla for att ha jimfoérbara data 6ver hela tidsserien. Nir resultaten inte
maste anpassas till de tva olika dldersavgrinsningarna presenteras resultat som omfattar
personer som dr mellan 16—84 ar gamla.

Den grundliaggande fraga vi anviant i 2014 drs undersokning for att fanga upp ideellt
arbete lyder som foljer:

”Vi dr intresserade av att kartligga det som brukar kallas frivilligt arbete, dvs. sadant
arbete och sidana insatser som utfors pa frivillig grund, oavlonat eller mot ett symboliskt
arvode i anslutning till en ideell organisation. Det kan ibland ocksa kallas f6r ideellt arbete
eller volontirinsatser. Det kan vara friga om ménga olika slags insatser, t ex utbildning,
styrelseuppdrag, ledaruppdrag, hjilpinsatser, funktiondr, transporter, kampanjaktivitet,

insamling, kaffekokning, m.m.”

I stort sett dr det samma friga som anvints i de tidigare befolkningsundersékningarna. I
2014 ars studie har vi dock lagt till “volontirinsatser” som en alternativ term till frivilligt
arbete, da det aterigen blivit relativt vanligt under de allra senaste aren. Vidare har vi
nagra fler exempel pa insatser, nimligen: ledaruppdrag, funktionir, transporter, kampan-
jaktivitet och insamling. Till sist, tidigare preciserades dessa handlingar sd att de skall dga
rum 7pa fritiden”. Da uttrycket “frivillig grund” tillrackligt fangar insatsernas frivilliga
karaktdr samt att viidenna studie ocksa har velat fi med siadana ideella insatser som gors
inom ramen for forvarvsarbete har uttrycket 7’pa fritiden” utelimnats. Bakgrunden till
detta var att vi fick rapporter om allt fler sidana aktiviteter. Vid sidan av dessa justeringar
av var grundlidggande fraga har vi1 2014 ars undersokning foljaktligen ocksa utokat vara
organisationstyper genom att fraga efter ideella insatser i foretag. Vi vill fanga in det
ideella arbete som gors av anstillda i foretag eller av personer som arbetar ideellt 1 en
verksamhet som ar organiserat 1 foretagsform, t.ex. ponnystall. Till vara organisationsty-
per har vi i denna undersékning dessutom fogat en fraga om man arbetat “frivilligt med
nagot som har organiserats av ett nitverk”. Sammantaget underséker vi om man gjort
nagon form av insats i drygt 30 olika organisationstyper.

Nir det giller de informella insatserna lyder de grundliaggande fragorna i 2014-ars studie
sa har:

”Vi ska nu ga 6ver till fraigor om det vi kallar informellt hjilparbete. Med detta avses att
man oavl6nat, eller mot ringa ersittning, hjilper till exempel sliktingar, grannar, vinner

eller arbetskamrater med sadant de inte klarar sjilva.
Hjilper du regelbundet sliktingar som du inte sammanbor med, eller grannar, vinner

eller arbetskamrater. Med hjilper avses till exempel skjutsning, matinkop, tridgardsarbete,

stidning, tillsyn, passning, omvardnad eller annan hjilp.”
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Fragan dndrades nagot infér 2005-ars studie for att dven fanga upp insatser som tillsyn
och passning. Férutom denna grundfraga stills en foljdfriga om den man hjilper utanfor
det egna hushallet har ett sirskilt omsorgsbehov eller inte. Sedan 1998-ars studie och
framat har samtliga som deltagit i studierna ocksa tillfragats om de hjilper nigon inom
det egna hushallet som ar sirskilt omsorgsbehovande.

Ideellt eller frivilligt arbete och informella hjilpinsatser utgér tva huvudblock i studien.
Tillsammans med ett tredje block — de traditionella bakgrundsvariablerna — utgor dessa
ryggraden i undersékningen. Sammantaget forhaller sig den nya studien till de tidigare
befolkningsundersokningarna pa féljande vis:

Tabell 1. Gamla och nya undersdkningsomréden/block samt undersékningsér

Bakgrunds-  Ideellt arbete Informella Vérderingar  Socialt kapital
variabler insatser och motiv

Befolknings- X X X X -
studie 1992
Europeisk studie X X - X -
1994
Befolknings- X X X X Delvis
studie 1998
Stockholms- X - X X Delvis
studie 2000
Befolknings- X X X X X
studie 2005
Befolknings- X X X X X
studie 2009
Befolknings- X X X X X
studie 2014

Statistiska Centralbyran (SCB) har genomfort de fyra forsta undersékningarna 1992-2009
och studien 2014 har genomforts av utrednings- och undersékningsforetaget Markor. 1
saval den senaste som de tidigare studierna har vi anvint oss av telefonintervijuer. De fyra
studierna 1992-2009 har alla haft en svarsfrekvens pa 70 procent vilket ar ett mycket gott
resultat.

I 2014 érs studie visade sig svarsfrekvensen bli en stérre utmaning 4n i de tidigare studi-
erna. Sjunkande svarsfrekvenser dr ett tilltagande dilemma som uppmarksammats mot
bakgrund av dramatiskt 6kande svarigheter att fa manniskor i savil Sverige som i andra
Vistlinder att svara pa sidana hir undersokningar (se t.ex. SCB, LNU/SILC-undersok-
ningarna 2013). Nettopopulationen i 2014-ars studie bestod av 2 238 personer efter att
deltagare som man inte fatt kontakt med efter minst 15 telefonuppringningar, de som inte
tillh6rde gruppen eller dir sprakproblemen var for stora for att genomféra en interviju
per telefon pa svenska bedémts tillhéra studiens Overtickning. For att férsoka uppna
samma svarsfrekvens som tidigare har vi tillsammans med Markér anvint oss av olika
strategier. Vi har genomfort en utbildning av intervjuarna for att 6ka engagemanget och
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kunskapen om studien, och haft kompletterande triffar f6r medlyssning och avstimning.
I mojligaste man har Markor anvint ett begrinsat antal intervjuare for att sikerstilla ett
kunskapsutbyte mellan de intervjuare som ingick i studien. Efter den ordinarie tidsperio-
den for studien (vecka 3 till vecka 20, 2014) hade 1 109 intervjuer genomforts. I ett f6rs6k
att hoja svarsfrekvensen beslot vi att genomféra extra insatser mot de som tidigare vagrat
delta i undersékningen. Detta innebar att personer som i den forsta omgangen avbojt
sin medverkan aterigen kontaktades (via ett brev) och ombads delta i undersékningen.
Den extra uppfdljningen gav oss ett tillskott av 149 personer och innebir att intervjuer
genomfordes med 1 258 personer eller 56 procent av undersokningsgruppen. Det interna
bortfallet ir anmirkningsvirt lagt. Mot bakgrund av de redovisade svarigheterna har sa
kallad viktning genomférts utan att ge nagot tydligt utslag pa bakgrundsvariabler som
till exempel kén och alder. I viktningen har Statistiska Centralbyrans befolkningssta-
tistik anvints (Sveriges befolkning 16-84 ar den 31 december 2013). Trots att andelen
svarande har sjunkit rejdlt sa far svarsfrekvensen anses tillfredstillande, inte minst mot
bakgrund av att SCB 1 sina egna motsvarande studier far ungefir samma svarsfrekvens
och, som niamnts, generellt sitt 6kande svarigheter att fa méinniskor att svara pa sidana
hir undersékningar. I sammanhanget ar det av intresse att géra en utblick mot véra
“syskonstudier” i Danmark och Norge som studerar det medborgerliga engagemanget
med liknande ansats som i de svenska studierna. I den danska studien fran 2012 har man
en svarsfrekvens runt 65 procent. Denna studie dr en panelstudie vilket betyder att man
som utgangspunkt har med samma population som i 2004-ars studie, nagot som man
bedoémer bidrar till en god svarsfrekvens. De svenska och norska studierna ar tvirsnitts-
studier som bygger pa representativa urval av befolkningen vid varje tillfille som en
studie genomfors, dvs. vi kan inte f6lja samma individer Gver tid. I den danska studien
anvinder man sig av telefonintervjuer, men om man inte fatt tag pa intervjupersonen
efter nagra forsok, anvinder sig man av en strategi dir man séker upp respondenterna for
att genomfora en personinterviju (Fridberg & Henriksen (red.) 2014). I den norska befolk-
ningsstudien fran 2014 har man en svarsfrekvens pa 37 procent. Med ett nettourval pa
10 756 personer betyder det att man intervjuade 4 001 personer (Respons 2014). Utifran
de tilltagande utmaningar som vi beskrivit ovan kan man dra slutsatsen att det kommer
behovas flexibilitet och metodologiskt nytinkande for att uppna rimliga svarsfrekvenser i
framtida studier med liknande ansats.

I den hir rapporten kommer vi med nagra fa undantag att referera till uppgifter och
slutsatser fran de fem nationella befolkningsstudier dar vi har jimforbara data. Det finns
numer ndgra internationella jimférande studier avseende bade virderingar och levnads-
villkor dir ocksa Sverige finns med, och det édr virdefullt. Tyvirr stiller man i dessa
studier bara nagon eller ndgra enstaka fragor kring medlemskap och insatser, vilket ger
dem ett begrinsat virde, utom nir det giller grundliggande jamférelser (se till exempel
World Values Survey, European Values Study och Eurobarometer).

Dispositionen av fortsittningen pa rapporten ser ut pa foljande sitt. I ett andra lite lingre

kapitel ”Ideellt arbete fran 1992 till 2014” presenteras och diskuteras det ideella arbetet.
I ett tredje kapitel “Informella stéd- och hjilpinsatser 1992 till 2014” presenteras och

15



diskuteras data om medborgarnas informella insatser Gver tid. I ett fjarde och kort kapitel
med beteckningen “Ideella och informella insatser — kompletterande eller alternativa
aktiviter” diskuteras beréringspunkter mellan olika typer av insatser och hur de foérhaller
sig till varandra. Avslutningsvis kommer ”Nagra slutsatser”.
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Il Ideellt arbete fran 1992 till 2014

Omféng och former

Innan vi redovisar hur det frivilliga arbetet dr strukturerat och hur det férdelas mellan
insatser och omraden skall vi visa hur stor andel av den svenska befolkningen mellan 16
och 74 ar som arbetat frivilligt vid ndgot tillfalle under de senaste 12 manaderna (rdknat
fran intervjutillfillet). Tabell 2 nedan visar andelen av den vuxna befolkningen i Sverige
som arbetat ideellt under perioden 1992 och 2014.

Tabell 2. Omfatining av ideellt arbete 1992, 1998, 2005, 2009 och 2014. | procent av den vuxna
befolkningen (1674 &r) totalt samt efter kon.

Maén Kvinnor Totalt
1992 52 44 48
1998 53 50 52
2005 53 49 51
2009 54 43 48
2014 57 50 53

Som tabell 2 visar ir omfattningen av det frivilliga arbetet i Sverige exceptionellt stabilt
under den dryga tjugoarsperiod som vi har foljt det. Mellan 1992 och 2014 har omkring
hilften av den vuxna befolkningen arbetat ideellt. Aven i Danmark och Norge ligger
omfattningen av det ideella arbetet pa en anmirkningsvirt stabil niva (Wollebeck &
Sivesind 2010; Fridberg & Henriksen (red.) 2014).

Befolkningsundersokningarna visar alltsa pd en anmirkningsvird stabilitet vilket vi
uppmairksammade redan nir vi rapporterade 2009 ars undersékning. Nir vi nu fem ar
senare kan visa att engagemangsnivan fortfarande ar stabil fortsitter vi att hivda, med
storre eftertryck, att det inte finns nagot empiriskt stod for att det ideella arbetet minskar
om vi ser till dess omfattning av befolkningen. Befolkningsstudiernas resultat skiljer sig
fran andra visentligt mer pessimistiska forskningsresultat (sa t.ex. Vogel m.fl. 2003) och
fran det mediala och allmidnna samtal vari det ofta hivdas att allt farre arbetar ideellt.
Vi har redan patalat det faktum att resultaten fran befolkningsstudierna visar en hégre
engagemangsniva kan forklaras av att vi inte bara intresserar oss for de traditionella
folkrorelserna eller begransar oss till politiskt engagemang i sociala rorelser utan fangar
upp alla former av frivilliga insatser i alla typer av ideella organisationer. Dessutom utgar
befolkningsstudierna inte fran medlemskap utan frain manniskors insatser vilket gor att
de fangar en storre bredd av aktiviteter 4n de undersékningar som studerar medborgerligt
engagemang utifran medlemskap.
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Att befolkningsstudierna har en bredare ansats och strivar efter att fainga in alla former
av ideellt arbete kan forklara att de visar pa en storre omfattning dn andra studier, men
det forklarar inte stabiliteten. For att fullt ut forsta hur stabil engagemangsnivan egentli-
gen dr maste den stdllas i relation till de férdndringar som péaverkat det svenska samhillet
under perioden.

For det forsta paverkar forstas de allminna forindringsprocesser som ofta diskuteras
inom den internationella forskningen om medborgerligt engagemang dven det svenska
samhillet. Man pekar dd pa en 6kad individualism och okad sekularisering samt en
minskad tilltro till den institutionaliserade politiken, att medborgerligt engagemang
leds och organiseras pa nya sitt, att ideellt arbete blir mindre regelbundet och alltmer
episodiskt och pa strukturella férindringar av arbetsmarknaden, osv (se t.ex. Amna
2008; Beck 2000; von Essen 2014 m.fl.; Hustinx 2010; Hustinx & Meijs 2011; Putnam
2000). Alla dessa processer forindrar villkoren £6r bade ideellt arbete och medborgerligt
engagemang 1 bredare mening. Vidare har man i Sverige, liksom i 6vriga Skandinavien,
menat att folkrorelserna forsvagas och pekat pa att nya engagemangsformer ersitter
de som priglats av folkrorelserna vilket bland annat antas leda till att allt farre av dem
som arbetar ideellt ocksa dr medlemmar (t.ex. Hvenmark 2008; Karlsson & Markstrom
2014; Selle 2013; Wijkstrom 2012). Till sist, under den tid som vi genom befolkningsstu-
dierna f6ljt det medborgerliga engagemanget har det svenska samhillet priglats av bade
ekonomisk recession och vilstand vilket har paverkat arbetsmarknaden och manniskors
privatekonomi. Vidare har borgerliga och socialdemokratiska regeringar inneburit skilda
politiska inriktningar. Den politiska diskussionen om ekonomisk och social ojamlikhet
har 6kat 1 intensitet inte minst till f6ljd av de utmaningar som en aldrande befolkning och
okad invandring innebir for valfirden 1 det svenska samhallet (se t.ex. Délvik m.fl. 2015;
Karlsson, Kuusela & Rantakeisu 2013).

Att forklara stabiliteten

Denna rapport syftar fraimst till att ge en Gvergripande beskrivning av det medborger-
liga engagemangets omfattning och struktur och dirfér kan de fragor som stabiliteten
vicker inte besvaras hir annat dn antydningsvis. Det finns sjalvklart manga orsaker till
den stabilitet som befolkningsstudierna visar pa. Vi vill peka pa tva viktiga aspekter, forst
den infrastruktur som civilsamhaillets organisationer utgér och sedan de virderingar som
folkrorelsetraditionen f6r med sig.

For det torsta utgdr de mer dn 200 000 ideella organisationerna som vi nimnt inled-
ningsvis en institutionell och organisatorisk infattning som stabiliserar omfattningen av
det frivilliga arbetet genom att vara mojlighets- och nédvindighetsstrukturer (SCB 2012;
se ocksa Fridberg & Henriksen (red.) 2014)". Utifran studier av det civila samhillet har
man hivdat att ideella organisationer dr mer motstandskraftiga dn foretag och statliga
och kommunala organisationer och déirfor paverkas de mindre av samhallsférandringar
(Seibel & Anheier 1990). Vilfungerande ideella organisationer underlittar f6r minniskor

1 For termerna méjlighetsstruktur och nédvindighetsstruktur se Olsson 2007. Olsson anvinder termen “ofrainkomlighetsstruk-
tur”, hir anvinds istillet termen “nédvindighetsstruktur”.
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att ta pa sig ideella uppdrag eftersom tid, plats och uppgift ofta ir definierade och organi-
serade och pa sd sitt fungerar de som mojlighetsstrukturer. Samtidigt har manga ideella
organisationer ocksa behov av ideella insatser for att kunna bedriva sin verksamhet och
torsoker dirfor virva nya ideella samt vintar sig, och kanske till och med kriver, att de som
ar aktiva fullfoljer sitt engagemang och kan dirmed ses som nodviandighetsstrukturer.
Att ideella organisationer ofta star emot forindringar samt bade ger méjlighet till och
kraver ideellt arbete gor att det stabiliseras.

For det andra traderar folkrorelsetraditionen idealet om den engagerade medborgaren
som tar ansvar for sina eller andras behov vidare till nya generationer.” Som vi kommer
att visa langre fram menar t.ex. omkring hilften av befolkningen att ideellt arbete dr en
moralisk skyldighet och de som arbetar ideellt har ofta vuxit upp med forildrar som varit
foreningsaktiva. Vi menar alltsa att tva viktiga orsaker till stabiliteten ar att en betydande
del av det civila samhillets organisationer fungerar vil och att folkrorelsetraditionen och
dess virderingar fortfarande tycks péaverka hur minniskor virderar ideellt arbete (jfr.
Jeppsson Grassman & Svedberg 1999; Svedberg, von Essen & Jegermalm 2010b).

Kén och &lder

Engagemangsnivan for hela befolkningenir alltsa stabil 6ver perioden men jamfor vi
min och kvinnor ser vi att det inte dr fullt sa stabilt. Under hela perioden dr det fler
min an kvinnor som arbetar frivilligt. Det kan till dels forklaras av att idrottsorganisa-
tionerna dr den enskilt storsta organisationskategorin och min dr Gverrepresenterade i
dessa organisationer. Nar man har studerat detta har man menat att det kommer sig av att
manga idrottsorganisationer av tradition dr miljéer som formats av och f6r min (se t.ex.
Habermann 2007). I och med 2014 ars befolkningsundersékning framtrider emeller-
tid 4ven ett annat intressant monster i forhillandet mellan andelen min och kvinnor i
befolkningen som arbetar ideellt. De storsta procentuella skillnaderna mellan kvinnors
och mins engagemang aterfinns 1992 (8 %) och 2009 (11 %). Andelen min ligger pa
en stabil nivd under hela perioden men 1992 och 2009 var det en mindre andel kvinnor
som arbetade ideellt. Bade 1992 och 2009 priglades det svenska samhillet av ekonomisk
recession som paverkade arbetsmarknaden och ménniskors privatekonomi. Om detta inte
ar ett skenbart samband skulle en méjlig tolkning vara att vid 6kad ekonomisk osdkerhet
minskar andelen kvinnor i frivilligt arbete medan andelen man f6rblir oférindrat.

Den stabiliserande funktion som vi menar att folkrorelsetraditionen och de ideella organi-
sationerna utgor tycks i sd fall paverka kvinnor i mindre omfattning 4n man. Nedan kan vi
konstatera att en betydligt storre andel man dgnar sig at ledarskap och utbildning i ideella
organisationer. Det finns ingen storre konsskillnad bland fértroendevalda generellt, men
bland de foértroendevalda som ér dldre och arbetar fler timmar 4n genomsnittet ar de
flesta min. Det skulle kunna tyda pa att min oftare dn kvinnor dr ordférande eller kassor
1 de ideella organisationernas styrelser. Det skulle i sa fall betyda att kvinnor oftare har
mer perifera positioner i ideella organisationer. Soker vi forklaringar utanfér det civila

2 Hir dr det naturligt att hinvisa till Ronny Ambj6rnssons (1988) historiska studie av tidigt féreningsengagemang och dess
betydelse for det svenska skotsamhetsidealet.
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samhillets organisationer har kvinnor generellt mindre tillgang till tid som inte maste
dgnas at forvirvsarbete och familj (Molén 2012). Eftersom andelen kvinnor som arbetar
ideellt ar ligre 1992 och 2009 nir manga i det svenska samhillet paverkades av en kdrvare
arbetsmarknad kan vi inte utesluta att ekonomisk osikerhet paverkar huruvida kvinnor
arbetar ideellt. Vi har endast antytt nagra forklaringar, men skillnaderna mellan mén och
kvinnors engagemang visar pa vikten av systematisk forskning fér att studera vad som
gor att man och kvinnor har olika stillning 1 det civila samhillet (se Blennberger, Haber-
mann & Jeppsson Grassman 2004 f6r en sidan ansats).

Omkring hilften av befolkningen 1 Sverige arbetar alltsa frivilligt vilket internationellt
sett ar en stor andel av befolkningen. Men insatserna ar egentligen fler 4n vad som syns
om vi endast ser till den andel av befolkningen som arbetar ideellt. Som tabell 3 nedan
visar har namligen nagot farre dn hilften av dem som gor siadana insatser mer dn ett
atagande.

Tabell 3. Antal &tagande i frivilligt arbete i procent av befolkningen 16-84 ar. 2014.

| procent av befolkningen

Inget &tagande 47
Ett dtagande 28
Tvé &taganden 15
Tre eller fler &taganden 10
Totalt 100

Det finns inga skillnader mellan mén och kvinnor med avseende pa hur manga atagan-
den man har som ideellt verksam. Daremot finns det skillnader med avseende pa alder, de
allra yngsta och aldsta ir 6verrepresenterade bland dem som bara har ett ideellt atagande
vilket dr forenligt med studier som visar att ideellt arbete dr kopplat till att vara etablerad 1
samhillet och ha tillgang till sidana sociala arenor som féljer av att ha ett foérvirvsarbete,
bo i bostadsritt eller hus, en familj, etc. Antalet dtaganden tenderar att 6ka med aldern.
Det torde kunna forklaras av att de relationer och erfarenheter manniskor samlat pa sig
under livet samt att man med tiden fir mer tid for ideellt arbete bidrar till att man ofta
har fler engagemang nir man ir dldre. Aven nir vi studerar mingden ideella engagemang
visar det sig att det ideella arbetet dr stabilt eftersom de ideellt aktiva har 1 genomsnitt
mellan 1.7 och 1.8 engagemang per person Gver perioden.

Ser vi da till det genomsnittliga antalet timmar i manaden som minniskor arbetar ideellt
kan vi se forindringar under perioden.
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Tabell 4. Genomsnittligt antal immar per m&nad som de aktiva arbetar ideellt. 1992 — 2014.
Totalt och kén.

Mén Kvinnor Totalt
1992 14 12 13
1998 15 10 12
2005 14 13 14
2009 16 16 16
2014 17 13 15

Den 6kning vi sett sedan 1998 vad det giller den tid som befolkningen ligger ner pa
ideellt arbete har med den sista undersékningen avstannat. Ser vi till férdelningen mellan
min och kvinnor arbetar kvinnor 13 timmar i manaden i genomsnitt vilket gor att man
arbetar fler timmar i manaden dn vad kvinnor gor. Tabell 5 nedan redovisar hur det frivil-
liga arbetet fordelar sig mellan dldrar och kon Gver perioden.

Tabell 5. Det frivilliga arbetets omfattning &r 1992 — 2014. | procent av befolkningen som utfért frivilligt
arbete efter kén och é&lder (16-74/84).

1992 1998 2005 2009 2014
16-29 Mén 51 50 39 40 57
Kvinnor 42 47 43 39 50
30-44 Mén 61 55 59 64 57
Kvinnor 51 57 60 54 65
45-59 Mén 54 62 55 56 61
Kvinnor 45 53 48 36 53
60-64 Mén 44 54 56 54 41
Kvinnor 38 38 45 38 45
65-74 Mé&n 38 45 56 51 61
Kvinnor 33 45 37 44 41
75-84 Mén - - 32 38 55
Kvinnor - - 24 32 39

Befolkningsundersokningen 2009 visade att bide min och kvinnor i den yngsta alders-
gruppen var underrepresenterade bland dem som arbetade frivilligt. Fem ar senare ar
denna grupp storre och en storre andel unga min och kvinnor arbetar frivilligt. For att
torklara att andelen unga min och kvinnor som arbetade ideellt var relativt liten 2009
pekade vi pa den ekonomiska instabilitet och osikerhet pa arbetsmarknaden som radde
da. Fem ar senare priglas Sverige visserligen av en stabilare ekonomi och en tryggare
arbetsmarknad men arbetslosheten bland ungdomar ir fortfarande betydande vilket gor
att 6kningen av unga som arbetar ideellt inte kan forklaras av en tryggare arbetsmarknad.
Det betyder emellertid att de senaste resultaten kan bekrifta att ideellt arbete inte minskar
bland yngre miénniskor. 2014 ars undersékning ger alltsa inte empiriskt stod for att det
frivilliga arbetet pa sikt kommer att minska pa grund av att de generationer som nu ar
unga ir aktiva i mindre omfattning,

Andelen min i aldersgruppen 30 — 44 ar har minskat nagot jamfért med 1992 medan
andelen kvinnor har okat kraftigt i denna dldersgrupp under perioden. En mdjlig
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torklaring dr att sambandet mellan foraldraskap och ideellt arbete har blivit starkare for
kvinnor dn for man sedan 1992.> Andelen min i denna grupp har minskat ordentligt
sedan 2009, men ser man till hela perioden ar minskningen inte fullt sa dramatisk.

Nir man inom forskningen pekar pa vad som kan bidra till att medborgerligt engage-
mang kan komma att avta hinvisar man som sagt ofta till en tilltagande individualisering
(sa t.ex. Bellah et al. 1986; Hustinx & Meijs 2011; Lorentzen 2001). Det svenska samhal-
let framstar i internationella komparativa undersékningar som ett av de mest individu-
aliserade (Inglehart et. al. 2004; Pettersson 2009). Foljaktligen skulle vi vinta oss att det
ideella arbetet har en jimforelsevis mindre omfattning i Sverige, sirskilt bland yngre
personer eftersom de anses vara mer individualiserade. Att befolkningsundersokningarna
inte visar pd ett minskat engagemang, inte heller bland yngre personer, star emellertid i
kontrast till denna tanke. Att Sverige dr ett mycket individualistiskt samhille med ett
omfattande ideellt arbete stimmer snarare vil med de studier som visar att individualise-
ring gor att det ideella arbetet uppfattas som meningsfullt eftersom det ar ett sitt att visa
upp sin identitet 1 relation till vad manniskor uppfattar som ett konformt och materia-
listiskt samhille (von Essen 2014; Wuthnow 1991). Som vi kommer att diskutera lingre
fram betyder det emellertid att man maste skilja pa hur det kommer sig att minniskor
borjar arbeta ideellt, vilket ar knutet till de sociala sammanhang manniskor lever i, och
hur det kommer sig att man fortsitter, vilket har att géra med hur manniskor kan géra
sina insatser meningsfulla (se ocksa Jeppsson Grassman 1997).

Olika typer av insatser
De som arbetar ideellt fick ange vilken typ av insats de utférde genom att ta stallning till

ett antal alternativ. Tabell 6 nedan visar vilka typer av insatser de ideella dgnar sig at aren
2009 och 2014.

Tabell 6. Typer av ideella insatser. 2009, 2014. | procent av alla ideellt aktiva som gér &tminstone en

insats inom olika typer av ideella insatser.*

2009 2014
Administration 68 72
Styrelse 41 43
Utbildning? (33) 17
Ledarskap (33) 34
Information 25 28
Penninginsamling 21 21
Direkta hjalpinsatser 19 26
Annat 12 23

3 Den danska undersékningen visar pa ett samband mellan kvinnors ideella arbete och forildraskap vilket stoder detta
antagande (Fridberg & Henriksen (red.) 2014).

4 T undersokningen fran 2009 tillfragades de ideellt aktiva om utbildning och ledarskap som en gemensam kategori. I och med
2014 ars undersokning tillfrigades de om ledarskap och utbildning som tva atskilda kategorier. Dirfér finns det inga uppgifter om
hur minga som dgnar sig 4t ledarskap som enskild kategori f6r 2009 i tabell 5. Av samma skil dr kategorin Utbildning visentligt
storre 2009 eftersom den dé ocksa inbegriper ledarskap. I befolkningsundersékningarna 1992, 1998 och 2005 efterfrigades typ av
insats i den férening man gjorde mest insatser istillet fér som 2009 och 2014 f6r varje insats vilket inte gor jaimforelser menings-
fulla. Till sist finns det skl att papeka det faktum att andelen ideella som gor insatser inom utbildning respektive ledarskap 6kar
dramatiskt nir de tva kategorierna skiljs 4t i intervjun.
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Till att borja med skall vi intressera oss for resultaten fran 2014 drs befolkningsundersok-
ning. Att nistan tre fjirdedelar av alla som arbetar ideellt gbr Administrativa insatser ar
anmarkningsvirt. Forklaringen ar att svenska ideella organisationer dr mindre beroende
av anstilld personal dn andra jimforbara linder vilket betyder att en stor del av det dagliga
arbetet 1 dessa organisationer utférs av ideella. Vidare dr denna kategori mycket bred
vilket ocksa betonas i intervjun genom att fragan inte bara nimner administration utan
ocksa andra praktiska insatser som stidning, mailutskick och kaffekokning som exempel
pé insatser i denna kategori.

Att som fortroendevald gora ideella insatser i foreningens Styrelse ir den nist storsta
kategorin, mer an 40 procent av alla ideella svarar att de gér denna typ av insats. Efter-
som fragan preciseras som ett fortroendeuppdrag i intervjun torde den inte blandas ihop
med administrativa insatser. Tvirtom visar det sig att det finns ett mycket svagt samband
mellan att vara fortroendevald och att géra administrativa insatser. Den tredje storsta
kategorin ar Ledarskap, vilket ocksa dr en bred kategori eftersom den bade inbegriper
6vergripande ledarskap och direkta ledarskapsinsatser t.ex. i barn- och ungdomsidrotten.
Information och Direkta bjalpinsatser samlar en dryg fjairdedel var av de ideella. Direfter
kommer Penninginsamling som omkring var femte ideellt aktiv dgnar sig at. Utbildning, som
egen kategori, dr den typ av insats som den minsta gruppen ideella dgnar sig at.

Med undantag for kategorierna Ufbildning och Ledarskap som inte var atskilda 1 2009 ars
undersokning dr foérindringarna under de fem ar som forflutit mellan 2009 och 2014
relativt sma. Det mest anmiarkningsvirda ar att alla typer av insatser utom Penninginsanm-
ling har Okat. Eftersom den sista kategorin Annat har 6kat mest kan det inte forklaras av
att svarsalternativen har fangat upp vad minniskor gor bittre 2014 an 2009. En mojlig
torklaring till att procentandelarna okar i alternativen dr att de ideella blivit mer medvetna
om att man gor flera olika typer av insatser dn tidigare. Direkta hjilpinsatser dr den typ
av insats som har 6kat mest av alla. Det kan da indikera att det ideella arbetet mer dn
tidigare har en social och hjilpande inriktning men ocksa att méinniskor generellt 4r mer
medvetna om att deras insatser ocksa har en social dimension.

Fragan dr nu om olika typer av minniskor ocksa gor olika typer av insatser. For att

komma de som gor dessa olika slags insatser nirmare skall vi se hur de férdelar sig med
avseende pa koén och dlder.
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Tabell 7. Olika typer av ideella insatser. 2014. Kén. Férdelning i procent mellan mén och kvinnor som
gdr &tminstone en insats i olika typer av ideella insatser.

Kvinnor Mdan
Utbildning* 40 60
Styrelse 45 55
Administration 48 52
Ledarskap*** 39 61
Information* 53 47
Direkta hjalpinsatser 52 48
Penninginsamling 51 49
Annat 47 53
Total 48 53

*p<0.05; ** p<0.01; *** p<0.001.

Det ér framfor allt inom Ledarskap och Utbildning som min ar 6verrepresenterade bland
dem som gor dessa insatser. Kvinnor gor diremot oftare insatser i kategorin Information.
Som tabellen visar 4r min mer ofta engagerade som fortroendevalda dn vad kvinnor ir.
Men det visar det sig att denna skillnad inte ar statistiskt signifikant. Det dr férvanans-
vart eftersom tidigare studier har kunnat visa att min oftare dn kvinnor ir engagerade
som fortroendevalda styrelseledaméter i ideella organisationer medan kvinnor oftare gor
direkta sociala insatser (Habermann 2007). En kontroll visar emellertid att de som gor
insatser i styrelser och som har arbetat lingre dn fem ar och gor fler timmar i manaden
an genomsnittet ofta dr min. Det betyder att vi kan féormoda att min oftare 4an kvinnor
ir ordférande och kassor (von Essen 2015). Ser vi da till hur insatser férhaller sig till
alder visar det sig att de som dr medelalders och ildre dr 6verrepresenterade bland de
tortroendevalda men att de som ar mellan 16 och 29 ar ir Gverrepresenterade bland dem
som dgnar sig at ledarskap. Att yngre personer oftare ér ledare kan till del forklaras av att
manga ledare i idrottsorganisationerna ar unga. Att fértroendevalda ar dldre kan forklaras
av att man som dldre ofta har det fortroende och erfarenhet som anses vara viktigt om
man sitter 1 en styrelse.

Organisationskategorier

De tidigare rapporterna har redovisat de sex organisationskategorier som samlat flest
ideellt verksamma (se t.ex. Svedberg, von Essen & Jegermalm 2010). Den kategorisering
som tidigare anvants samlar dock inte alla de 34 organisationstyper som efterfragas i
intervjuerna. I denna rapport har vi férindrat var indelning och skapat elva organisations-
kategorier som samlar upp alla de 34 organisationstyper som efterfragas i intervjuerna.
Dessa kategorier presenteras hir tillsammans med grundliggande data om hur ideella
insatser fordelas mellan dessa kategorier.

Den forsta kategorin, Idrottsorganisationer, omfattar endast denna typ av organisationer.
Den andra kategorin, Organisationer med social inriktning, inbegriper humanitirt eller socialt
inriktade organisationer, lokala grupper med social inriktning, ordenssallskap, invandrar-
organisationer, nykterhetsorganisationer och anti-drogféreningar. Den tredje kategorin,
Organisationer for boende, samlar hyresgistforeningar, bostadsrattsforeningar, villadgarfor-
eningar, smahusféreningar samt samfilligheter. Den fjirde kategorin, Fritidsorganisationer,
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avser frilufts-, jakt- och fiskeorganisationer, motororganisationer, hobbyforeningar samt
trivilliga forsvarstéreningar. Den femte kategorin, Intresseorganisationer och fackforening,
omfattar foraldraféreningar, handikapp- och patientféreningar, pensiondrsorganisatio-
ner, studentforeningar, fackféreningar samt aktiedgarforeningar. Den sjitte kategorin,
Religidsa organisationer, inbegriper forsamlingar i Svenska kyrkan, andra kristna samfund
samt andra religitsa samfund. Den sjunde kategorin, Utanfir det civila samhillets organisatio-
ner, omfattar ideella insatser i den offentliga sektorn, féretag och nitverk.” Den ittonde
kategorin, Kulturorganisationer, omfattar kultur-, dans-, musik- och teaterféreningar. Den
nionde kategorin, Sociala rirelser och politiska organisationer, omfattar kvinnoorganisationer,
milj6organisationer, politiska partier, organisationer for internationella fragor, fredsorga-
nisationer samt lokala aktionsgrupper. Den tionde kategorin kooperativ, inbegriper konsu-
mentkooperativ och andra slags kooperativ. Till sist kommer en kategori som samlar upp

Abndra organisationer.

Eftersom ideella organisationer dr mangfacetterade och bedriver manga olika typer av
verksamheter kommer alla indelningar 1 kategorier bli grova och missvisande ur nagot
perspektiv. Samtidigt dr det inte meningsfullt att analysera 34 olika organisationstyper
var for sig. Dessutom dr det som ldsare svart att fa en Overblick Gver en sa finmaskig
indelning. Dirfor har vi gjort denna indelning i elva organisationskategorier bade for att
samla tillrickligt mycket material i varje kategori som mojliggor en meningsfull analys
och for att skapa en 6verblickbar struktur av det organisatoriska landskap som det ideella
arbetet bedrivs i.°

Kategoriseringen har vigletts av vad de som arbetar ideellt foretridesvis dgnar sig at
vilket inte nodvindigtvis speglar organisationernas uttalade syfte eller inriktning. Tabell
atta visar hur de som arbetar ideellt fordelas mellan de elva organisationskategorierna.

5 Hiravser vi om man gor insatser inom ramen for ett natverk. Detta skall inte blandas ihop med de nitverk som minniskor kan
inga i som bestir av vinner eller bekanta. Vi undersoker dven dessa, men da som ett socialt ssmmanhang ménniskor kan ingé i
utan att for den skull gora insatser.

6 Den kategorisering vi presenterar hir inte 4r den samma som utan skiljer sig fran det internationella klassificeringssystemet
ICNPO som utvecklats for att kategorisera ideella organisationer. ICNPO-systemet har anvints i svenska studier av det civila
samhillet (sa t.ex. Wijkstrom & Lundstrém 2002) och i den undersékning om ideellt arbete som gjordes i Danmark parallellt med
den svenska befolkningsundersékningen.
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Tabell 8. De som gér &tminstode en ideell insats férdelade i organisationskategorier 16-74 respektive
16-84. 1992, 1998, 2005, 2009 och 2014.7 | procent av dem som arbetar ideellt.

1992 1998 2005 2009 2014

Idrottsorganisationer 35 36 39 39 32
Organisationer med social inrikining 18 19 12 19 24
Organisationer fér boende 10 11 15 15 22
Fritidsorganisationer 24 18 19 19 22
Intresseorganisationer och fackférening 28 29 26 23 22
Religiésa organisationer 10 13 13 13 12
Utanfér det civila samhéllets organisationer (4) (3) (6) (4) 10
Kulturorganisationer 14 14 10 1 11
Sociala rérelser och politiska organisationer 11 11 6 9 9
Kooperativ 8 5 5 5 2
Andra organisationer 0 7 5 4 7

Att 32 procent av dem som arbetar ideellt har atminstone ett ideellt atagande 1 Idrottsorgani-
sationer innebir att idrottsorganisationerna samlar den ojamforligt storsta andelen ideella
1 det svenska civilsamhillet. Sd har det ocksd varit under hela perioden eftersom nagot
mindre dn 40 procent av de som arbetar ideellt gér atminstone en insats 1 denna kategori.
Organisationer med social inriktning ir den organisationskategori som med sina 24 procent
samlar den nist storsta andelen ideellt aktiva. Andelen som gor ideella insatser i denna
kategori har 6kat 2014. Med reservation for att 6kningen endast giller mellan 2009 och
2014 sa skulle detta resultat kunna reflektera den 6kning av vilfirdsinsatser och social
omsorg inom ideella organisationers verksamhet i det svenska civilsamhillet som andra
studier visat pa (Wijkstrom & Lundstrom 2002). Organisationer for boende har 6kat drama-
tiskt 2014 jimfort med tidigare ar da andelen som arbetar ideellt varit timligen konstant.
Fritidsorganisationer har varken okat eller minskat anmarkningsvirt mycket om vi ser till
hela perioden medan Intresseorganisationer och fackforening har minskat. Religidsa organisationer
samlar en mindre och stabil andel, men forvanansvirt stor for ett si sekulariserat land
som Sverige. Vi har i tidigare studier fragat efter mianniskors ideella insatser inom den
offentliga sektorn. Men eftersom vi fraigade om ideella insatser inom foretag och inom
nitverk for forsta gangen 2014 samlar insatser Utanfir det civila sambillets organisationer en
storre andel 1 den senaste undersokningen. Det dr virt att notera att en sa stor andel som
tio procent gbr insatser utanfor ideella organisationer. Andelen av de ideellt aktiva som
gor insatser 1 denna kategori dr med sikerhet omkring 3-4 procent storre dn vad tabel-
len visar eftersom en del av dem som svarat att de gjort insatser i foretag, nitverk eller
offentliga institutioner inte har bejakat att de arbetar ideellt. De tre kategorier som samlar
den minsta andelen av dem som arbetar ideellt dr Kulturorganisationer, Sociala rirelser och
politik samt Kooperativ. Dessa kategorier ligger pa en timligen jamn niva under perioden.

Eftersom nistan halften av alla som arbetar ideellt har mer dn ett engagemang vet vi
inte hur stor andel av engagemangen som gors inom varje organisationskategori. Efter
att ha visat hur stor andel av de ideellt aktiva som gor insatser inom var och en av dessa

7 Eftersom nistan hilften av alla som arbetar ideellt g6r mer 4n en insats motsvarar virdena for de sammanlagda kategorierna
lingt mer 4n den andel som arbetar ideellt. Fér 1992 dr aldersavgrinsningen 16 -74 ar, f6r 1998, 2005, 2009 och 2014 dr aldersav-
grinsningen 16 - 84 ar.

26



organisationskategorier skall vi dirfor ga vidare och visa hur stor andel av alla engage-
mang som gors inom organisationskategorierna.

Tabell 9. De ideella engagemangen férdelade i organisationskategorier. 2009, 2014. | procent av alla
ideella engagemang.

2009 2014
Idrottsorganisationer 23 18
Organisationer med social inriktning 13 15
Organisationer fér boende 9 11
Fritidsorganisationer 12 13
Intresseorganisationer och fackférening 15 12
Religidsa organisationer 8 8
Utanfér det civila samhéllets organisationer (2) 7
Kulturorganisationer 7 6
Sociala rérelser och politiska organisationer 6 6
Kooperativ 3 1
Andra organisationer 2 4

Ser vi till hur engagemangen fordelar sig mellan organisationskategorierna visar det sig
att andelen engagemang framfor allt har minskat inom idrottsorganisationer, men ocksa
inom intresseorganisationer och fackféreningar, kulturorganisationer och kooperativ.
Inom organisationer med social inriktning, organisationer for boende, fritidsorganisa-
tioner, ideellt arbete utanfor det civila samhillets organisationer och inom andra organi-
sationer har istdllet andelen av engagemangen 6kat.* Inom religiGsa organisationer och
sociala rorelser och politiska organisationer dr andelen engagemang oférandrade.

Idrottsorganisationerna ar den storsta kategorin dven nir vi ser till de ideella engage-
mangen. Men det dr framfor allt inom denna kategori som andelen engagemangen har
minskat vilket tyder pa att det finns en mindre benigenhet 2014 dn 2009 att ta pa sig
mer dn ett ideellt engagemang inom dessa organisationer. Detta giller dven intresseor-
ganisationer och fackforeningar dven om minskningen inte ar lika stor. Samtidigt 6kar
andelen av dem som arbetar ideellt mellan 2009 och 2014 i denna kategori vilket skulle
betyda att man i mindre utstrickning tar pa sig mer 4n ett engagemang. Eftersom andelen
engagemang Okar inom organisationer inom social inriktning dr skillnaden mellan denna
kategori och idrottsorganisationer vasentligt mindre 2014 4n 2009 om vi ser till allt ideellt
arbete som utf6érs inom dessa kategorier.

Om ideellt arbete utanfér det civila samhéllets organisationer

De organisationstyper som ingar i kategorin Ufanfor det civila sambillets organisationer ar
mycket olikartade eftersom organisationer i den offentliga sektorn, féretag och nitverk
ingar. Det finns darfor skil att nagot kommentera de tre organisatoriska former for ideellt
arbete som finns i denna kategori. Att engagera mianniskor for att gora ideella insatser i
offentliga organisationer, inte minst kommunala, 4r en gammal stabil svensk tradition.
De grundliggande betingelserna f6r denna typ av engagemang skiljer sig at pa sa sitt att

8 En del av den stora 6kningen av andelen ideella engagemang utanfor det civila samhillets organisationer kommer sig av de
fragor om ideellt arbete i foretag och inom nitverk som fordes in iintervjun 2014.
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villkor som huvudmannaskap, organisation, mojlighet till medlemskap och dirmed till
inflytande ser helt annorlunda ut i jimférelse med sa gott som all annan organisering av
ideellt arbete.

Vihar sedan den forsta undersékningen 1992 forsokt fanga upp ideella insatser 1 offentlig
sektor och de har hela tiden haft en begrinsad men pafallande stabil omfattning och
pendlat mellan att omfatta 2-3 procent av den vuxna befolkningen. Vi kunde redan fran
bérjan ligga fast att det i huvudsak r6r sig om tidskrivande socialt inriktade insatser,
som till exempel kontaktmannaskap och att vara 6vervakare. Resultaten fran 2014-ars
studie pekar entydigt i samma riktning. Vikan ocksa konstatera att till skillnad mot annat
ideellt arbete dr kvinnorna har 1 klar majoritet. For att fa en lite tydligare uppfattning om
vilka bakgrundstaktorer som Okar sannolikheten for att nagon ska gora ideella insatser
1 det offentligas regi har vi genomfért en sa kallad logistisk regressionsanalys. Utan att
ga in pa den 1 detalj kan vi konstatera att kon, 1 det hir fallet att vara kvinna, dr den enda
faktor som ger ett tydligt utslag. For 6vrigt tycks sadant hir ideellt arbete vara vil spritt i
befolkningen nir det giller alder, hushallstyp, utbildning, férvarvsarbete eller ej samt nar
det giller inkomst. Men det ar lite fler som bor i eget hus och didrmed lite firre i ligenhet
och och det ir lite firre som tillhor gruppen forsta generationens invandrare.

Det har dn sa linge gjorts ytterst lite forskning om ideellt arbete inom féretag i Sverige.
Vi vet dock att en del av till exempel de tidigare omnidmnda ponnystallen dir barn och
torildrar gor ideella insatser dr privatdgda och att kommersiella s.k. sporss camps riktar sig
mot barn- och ungdomar. Dirfor kan vi anta att en del av sidana hir slags insatser gors
inom idrott och rekreation (Norberg & Redelius 2012). Vidare har en del foretag s.k.
foretagsvolontirprogram som innebir att personer gor ideella insatser inom ramen for
sin anstallning och gor da frimst socialt inriktade insatser, i anslutning till traditionella
organisationer (Hvenmark & von Essen 2013). Ser vi till dem som gor insatser inom
féretag ar min och yngre personer Overrepresenterade. I 6vrigt liknar denna grupp de i
befolkningen som arbetar ideellt.

Andra former av engagemang och tillhérighet

Politisk p&verkan

Vid sidan av att gora ideella och informella insatser kan man naturligtvis vara engagerad
pa andra sitt inom det civila samhillet. Vi ska hir presentera nagra uppgifter kring sidana
andra engagemang. Forst presenterar vi resultat som ber6r politiskt inriktade aktiviteter
eller av erfarenheter av att forsoka paverka ett samhillsférhallande av nagot slag, sedan
gar vi 6ver till nagra uppgifter om givande av pengar.

De tre forsta frigorna i nedanstiende tabell r6r om man under det senaste aret har
engagerat sig genom att delta i nagon politiskt inriktad aktivitet. De tva sista avser att
belysa om de intervjuade har kontaktat politiker eller tjinsteman for att fa saker och ting
att handa eller for att fa till staind fordndringar.
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Tabell 10. Politiskt inriktade aktiviteter och p&verkan, totalt samt i relation till kén och alder. Procent av
alla svarande.

Koén Alder
Aktivitet Totalt  Mén Kv 16-29 30-44 45-59 60-74 75-84  Sign
Nivé
Namninsamling 30 25 35%** 43 37 30 25 14 ok
Bojkott, képstrejk 9 8 9 13 14 9 5 3 ok
Fredlig demonstration 5 4 7* 10 4 3 6 3 *
Kontaktat tjdnsteman 9 10 8 4 11 12 10 5 *
Kontaktat politiker 10 12 8* 9 11 11 10 9
Handling, 1-3 34 29 3 48 40 35 29 16 ok
Kontakter, 4-5 15 16 13 9 19 17 15 9 *

+ p<0.10; * p<0.05; ** p<0.01; *** p<0.001.

I tabellen ser vi att den medborgerliga aktiviteten dr ritt si omfattande med tanke pa att
fragorna endast r6r om man gjort nagot av detta under det senaste aret. Andra studier
pekar visserligen i samma riktning men dessa uppgifter ar dnda virda att understryka, inte
minst mot bakgrund av att det traditionella medlemskapet och engagemanget i politiska
partier i Sverige sjunkit dramatiskt. Enligt SCB (2014) har andelen av befolkningen som
ir medlemmar sjunkit fran 13 procent till 5 procent mellan 1989 och 2013 och andelen
som dr aktiv har minskat fran 3 procent till 1 procent under samma period. Dessutom
visar vara egna data pa att endast 2 procent 1 2014-drs studie siger sig ha gjort en insats
1 anslutning till ett politiskt parti, vare sig de ar medlemmar eller inte. Tidigare i denna
rapport har vi beskrivit att endast 5 procent av den vuxna befolkningen siger sig ha gjort
en insats 1 den kategori av organisationer som vi kallar ”Sociala rorelser och politiska
partier” och som omfattar kvinno- och miljéorganisationer, politiska partier, organisa-
tioner for internationella fragor, fredsorganisationer samt lokala aktionsgrupper.

Det visar sig, vilket vi kan se i tabellen, att bade dlder och kon verkar ha en stor betydelse
nir det giller de mer direkt politiskt inriktade aktiviteterna. Aktiviteten dr som storst 1
den yngsta dldersgruppen. Som vi sett giller inte detta for ideellt arbete i allmanhet. Nar
vi genomfor en sa kallad multipel regressionsanalys far vi ett tydligt resultat. Bland dem
som deltar i politiskt inriktade aktiviteter dr det signifikant fler kvinnor, fler yngre och
fler med hogre utbildning, Fér dem som har varit aktiva for att paverka genom kontakter
slar endast (som forvintat) utbildning igenom men inte pa nagot starkt sitt. Detta slags
engagemang har med andra ord en ganska vid spridning bland medborgarna.

Nir vi kontrollerar f6r sambandet mellan att gora ideella insatser i allmdnhet och dessa
slags aktiviteter ar det pafallande svagt for de tre forsta mer politiskt inriktade aktivite-
terna medan det ar starkt for att paverka genom kontakter 4 ena sidan. A andra sidan ir
sambandet pafallande starkt mellan de som gjort insatser 1 ’sociala rérelser och politiska
partier” och de tre forsta aktiviteterna. Det finns en slags underliggande sjilvklar logik i
detta. Genom att visa f6ljande tabell far vi ocksa syn pa ett vidare monster i kopplingarna
mellan att delta 1 politiskt inriktade aktiviteter och i vilka organisationskategorier man
tenderar att vara engagerad.
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Tabell 11. 1 procent av dem som &r ideellt aktiva inom respektive organisationskategori och som
genomfért en politiskt inriktad aktivitet.

Frivilligt arbete i
organisationskategorier

Organisationskategorier Ja Sig nivé
Idrottsorganisationer 30 -
Sociala rérelser och politiska partier 63 ek
Organisationer med social inrikining 40 -
Intresseorganisationer och fack 45 o
Religiésa organisationer 44 -
Organisationer fér boende 32 -
Fritidsorganisationer 36 -
Kulturorganisationer 45 -
Utanfér det civila samhéllets organisationer 55 ek
Kooperativ 20 -
Andra organisationer 52 *
Frivilligt arbete, totalt 36

+ p<0.10; * p<0.05; ** p<0.01; *** p<0.001.

De hir uppgifterna visar pa hur kopplingen ser ut mellan dem som siger sig ha deltagit
1 nagon av de former av politisk aktivism som vi diskuterat och ett eventuellt engage-
mang i olika organisationskategorier. Vi ser mycket tydliga men bara delvis férutsagbara
skillnader. Att det dr betydligt fler i denna grupp som ocksa har en anknytning och har
gjort insatser 1 det som kallas “sociala rorelser och politiska partier” forefaller naturligt,
liksom att det dr vanligt med en anknytning till “intresseorganisationer och fack”. Mindre
forutsagbart dr dock den relativt starka anknytningen till sammanhang dir manniskor
engagerar men som inte dger rum i den ideella sektorn och i “andra organisationer”.
Notabelt ir att det finns mycket svaga eller inga kopplingar alls till idrottsorganisationer,
organisationer med social inriktning, organisationer for boende, fritidsorganisationer och
kooperativ.

Sammanfattningsvis verkar den hir typen av politiskt handlingsinriktade medborgare
inte ha riktigt samma karaktiristika som de som gor ideellt arbete i allminhet men
diremot finns det kopplingar till att man ar engagerad i vissa slags organisationer. Dock
har en stor del av de hir politiskt engagerade medborgarna inte nigon anknytning, i form
av att gora insatser, till sociala rorelser eller politiska organisationer. SCB konstaterar i
samstimmighet med vara resultat att intresset bland medborgarna, trots de mycket liga
medlems- och deltagarsiffrorna i traditionella politiska forum, ar pafallande stort for
politiska fragor och att de till och med ser ut att ha vuxit under senare ar (SCB 2014).

Givande

Givande ar ytterligare ett omrade, som Vi inte presenterat nagra uppgifter om i tidigare
studier men dir vi denna gang har haft med fragor som tar upp utbredning, omfattning,
inriktning, koppling till ideellt arbete etc. Denna delstudie finns mer utforligt beskriven
1 rapporten ”Det folkliga givandet — resultat fran en befolkningsstudie” (Vamstad, 2015). Hir ska
vi endast aterge nagra centrala resultat och slutsatser. Lat oss forst ligga fast att givande
ir en mycket utbredd typ av engagemang, eller f6r den delen insats. Omfattningen ar
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overraskande stor och 80 procent av den vuxna befolkningen har givit pengar vid minst
ett tillfdlle under féregaende ar. Bland dessa doljer sig stora skillnader mellan mianniskor
som ger en liten summa pengar vid nagot tillfille, 6ver det regelbundna men begrinsade
manadsgivandet till de som ger stora summor vid enstaka tillfallen. Lat oss med forfatta-
rens ord sammanfatta omfattningen pa givandet av pengar till organisationer med att det
ar "folkligt, smaskaligt och utbrett”. Det dr virt att understryka att givandet inte varierar
sarskilt mycket efter méinniskors inkomst och att kvinnor ger mer trots att mans inkomst
ar storre. Ett karaktaristika som skiljer ut det svenska givandet fran andra linders dr att
detihogre grad riktas till iandamal 1 andra linder 4n till iandamal inom vart eget land. Ett
av skalen till detta dr naturligtvis var val utbyggda vilfardsstat.

Att sjalv vara aktiv och bedriva frivilligt arbete eller géra informella insatser, att ha ett
politiskt engagemang pa det sitt som vi redogjort for i det ovanstiende och att ha haft
torildrar som var aktiva i foreningslivet under ens uppvixt okar sannolikheten for att
man ska ge pa det sitt som hir beskrivs. Vad vi tidigare kallat ett &umulativt medborgarskap,
dir en aktivitet leder till en annan, dir en tillhorighet leder till ytterligare en framtrider
tydligt hir. Ger gor man ocksa i hogre grad om man tycker sig ha samhorighet med det
omgivande samhillet, har personer man kan férlita sig pa och har en allmin tillit till
andra.

Utifran sin granskning av tillgingliga uppgifter drar forfattaren slutsatsen: “Minniskor
har gett pengar men de har gjort det till saker som inte kunde anses vara den offentliga
sektorns ansvar och dven om detta kanske var ett politiskt stillningstagande en gang si
har det kommit att bli ett etablerat faktum att de tva olika sakerna nu ir just tva olika
saker. Detta forklarar dven att si manga som varannan svarande anser att man har en
moralisk skyldighet att ge. Givandet har genom sirskiljningen fran valfirdsstaten och
dess ansvarsomrade getts en egen innebord och ett eget berittigande som till och med
beskrivs som ett moraliskt ansvar av hilften av befolkningen. Det individuella ansvaret
bestar darfér dven om det offentliga tas”(Vamstad 2015 s.43).

Tillhorighet till natverk

Lat oss hir ocksa siga nagonting om manniskors #/hirighet till natverk. 1 samband med att
vi skulle genomfora var andra befolkningsstudie i slutet pa 1990-talet blev vi uppmark-
samma pa att mianniskor kunde ha en tillh6righet till just ndtverk och att en sadan 16sli-
gare organisering kanske var pa vig att bli vanlig och till och med ersitta traditionell
organisering genom en férening. Mot denna bakgrund kom vi att stilla fraigan om tillho-
righet till ndtverk. I 2014-ars studie ser fragan ut pa féljande satt:

”Vi har redan tidigare fragat om frivilligt arbete i ndtverk. Men nu ir vi intresserade av
om du ingar i nitverk utan att for den skull arbeta frivilligt. Med nitverk avses sadana
sammanhang ddr minst tre manniskor triffas med viss regelbundenhet pé fritiden och
dirmed ej pd arbetstid, f6r olika syften utan att det £6r den skull 4r friga om aktivitet inom
en férening. Det kan vara friga om en grupp av arbetskamrater som tillsammans och
regelbundet motionerar pa fritiden, en grupp som fiskar, en grupp som regelbundet gor

ndgonting pé Internet, en syjunta eller en bridgegrupp.”
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Enligt vara mitningar har det inte blivit vanligare att manniskor uppger sig tillhora ett
nitverk, utan snarare tvartom. Och nitverk verkar inte ha kommit att ersitta traditionell
organisering genom foreningslivet. Fran borjan sade sig omkring 50 procent av medbor-
garna inga i sadana hir natverk. Nagot fler kvinnor 4n man. Det var fran forsta borjan
uppenbart att det fanns starka kopplingar mellan att gora frivilligt arbete och att tillh6ra
ett sadant hir nitverk. Detta gillde f6r bade mén och kvinnor. Det har bekraftats ocksa
1 denna studie och dr som vi kommer att se speciellt starkt for man. Vi kan ocksa visa
att de som uppger att de blivit ombedda att borjat arbeta ideellt dr 6verrepresenterade
bland dem som édr med i ett eller flera natverk. Den tidigare iakttagelsen bekriftas alltsa
aterigen. Tillgang till nitverk utgor en resurs och ett personligt socialt kapital som okar
sannolikheten for engagemang i frivilligt arbete. Omvint kan féreningslivet ge tillgang
till redan existerande nitverk eller utgéra en arena fran vilken nitverk skapas som indivi-
den far en plats i. Vi forutsitter att rorelsen gar i bada riktningarna men det hir slaget av
studie ger oss inte mojlighet att beligga detta. I vilket fall som helst ser vi hir dnnu ett
uttryck for det vi kallar ett kumulativt medborgarskap dir aktivitet eller tillhirighet till ett
omiride verkar ge kopplingar och engagemang till andra.

Vilka dar det som arbetar ideellt?

I tabellerna 12, 13, 14, 15 samt 16 redovisas alla de faktorer som visade pa tydliga samband
med medborgarnas engagemang i 1992, 1998, 2005, 2009 och 2014-drs studier. Vid
samtidig statistisk kontroll for andra férhallanden genomférde vi fran och med 1992-drs
studie sa kallade binidra logistiska regressionsanalyser. Analyserna syftar till att mita
vilken betydelse varje variabel for sig har vid kontroll av 6vriga variabler. I ett forsta steg
inkluderades bakgrundsvariablerna kon, alder, eventuell invandrarbakgrund, utbildning,
boendeform, boendeort, hushallstyp, forvarvsarbetsstatus och arsinkomst. Dessutom
provades betydelsen av att den enskilde utférde regelbundna informella insatser under
undersokningsaret. Vid 1998 ars studie introducerades variabler som kan ha att géra med
individens sociala kapital, nimligen forildrarnas engagemang i féreningar och deltagande
i nitverk. Den hir ansatsen har gett foljande utslag.

Tabell 12. Bestémningsfaktorer fér frivilliga insatser 1992. Totalt, f6r mén och fér kvinnor.?

Kén Alder Informella insatser Bostadstyp
Mdn — — _ * ok
Kvinnor - - R o

Vid den forsta befolkningsstudien fick betydelsen av informella insatser ett tydligt
genomslag. Det var inte pa nagot satt sjalvklart och hade inte presenterats 1 nagon tidigare
forskning. Mer vintat var sambandet med bostadstyp, kon och édlder. De sistnimnda tva

9 Avseende de signifikansvirden som presenteras frin och med denna tabell giller foljande: ***=p<001. **=p<01. *=p<05.
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sambanden ar ddremot inte sarskilt starka. De som bodde 1 hyresligenheter gjorde i ligre
utstrickning ideella insatser i jimforelse med dem med andra boendeformer. Vi kunde
konstatera att den som redan gor mycket tycks komma att gora an mer. Detta har vi, som
redan sagts, kommit att beteckna som det kumulativa medborgarskapet.

Tabell 13. Bestémningsfaktorer fér frivilliga insatser 1998. Totalt, f6r man och fér kvinnor.

Utbildning Inkomst Boendeort Informella Foraldrars
insatser engagemang
Samtliga ok - * * *
Méan * * _ _ _
Kvinnor o - * * *

Nir forildrars engagemang introducerades 1 1998 ars studie slog det omedelbart igenom.
Resursmonstret blev tydligt genom utbildning: ju hogre utbildning, desto starkare
samband med ideellt arbete. Som synes fanns ocksa ett statistiskt signifikant samband
men svagare f6r mian och inkomstniva. Daremot férsvann kon och alder. En utjimning
skedde alltsd nir det gillde dessa variablers betydelse mot slutat av 1990-talet. Boendeort
slog nu istillet igenom pa sa sitt att medborgare i storstider verkade géra mindre insatser
in manniskor i andra typer av titorter men framfor allt i jimférelse med minniskor pa
landsbygden. Dartill fanns ett fortsatt och vintat samband mellan att gora ideella och
informella insatser. Det var dock inte lika starkt som i féregiende undersokning,

Efter de tva forsta studierna utkristalliserades nagra tydliga drag: vikten av att ha #//ging
till sociala arenor, socialt kapital eller humantkapital samt betydelsen av ett socialt arv.

Tabell 14. Bestémningsfaktorer for frivilliga insatser 2005. Totalt, fér mén och fér kvinnor.

Utbildning Inkomst Alder Informella insatser Foraldrars
engagemang
Somfligo * % * k% _ * %k * %
Mén * *k * *% *
* *

Kvinnor - - -

Vid 2005 drs studie framtridde aterigen resurssambandet genom faktorerna hogre
inkomst och hogre utbildningsniva. Kon och alder tonade ner, medan sambandet med
informella insatser och forildrars engagemang forblev starkt. Tillgang till resurser som i
sin tur tenderar att vara nira kopplat till att ocksa ha tillgang till sociala arenor utgér en
mojlig grund for en hégre grad av aktivitet, liksom aterigen betydelsen av ett socialt arv i
form av forildrars engagemang.
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Tabell 15. Bestdmningsfaktorer for frivilliga insatser 2009. Totalt, f6r man och fér kvinnor.

Utbildning Inkomst Informella insatser Foréldrars engage-
mang
Samtliga * - * ok
Mén - * * *
* * %k

Kvinnor - -

Vid 2009 ars studie tycktes sambanden bli mindre klara, med ett undantag — att det sociala
arv som verkar ha formedlats genom forildrars engagemang fortsatte att tydligt skilja ut
dem som gér insatser fran andra. Utbildning, inkomst och informella insatser verkade
fortsatta att spela en roll, om an inte sa starkt.

Tabell 16. Bestémningsfaktorer fér ideella insatser 2014. Totalt, f6r mén och f6r kvinnor

Foraldrars Kén Utbildning Deltagande i nétverk
engagemang
Samtliga * * o -
Mdn * %k _ * % *
Kvinnor - - - -

Med samma variabeleuppsittning som vi anvant vid de tidigare studierna och som vi
redovisat ovan far vi for 2014 ett bade likartat men ocksa lite annorlunda utfall. Utbild-
ning ser ut att fortsitta att spela en avgoérande roll. Koén dyker aterigen upp pa sa sitt att
det i annu hogre grad an tidigare finns ett samband mellan att vara man och att géra
insatser.

Vid denna analys dyker ocksa deltagande i nitverk upp for forsta gaingen. Sambandet ar
som synes mest patagligt bland miannen. Foraldrars engagemang under uppvaxten slar
fortfarande igenom men svagare dn det gjorde 1 den forra befolkningsstudien.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att koén har aterkommit som en sirskiljande varia-
bel. Vi har redan tidigare i texten konstaterat att klyftan aterigen vidgas mellan min och
kvinnor nir det giller ideellt engagemang. Men det hir tycks inte vara nagon entydig
utveckling. Hogre utbildning har kommit att bli en viktig faktor som givit ett stabilt utslag
1 studie efter studie och nir vi tittar nirmare pa vara data ar det kvinnornas utbildnings-
niva som verkar spela en avgorande roll, medan det ir tvirtom nair det giller tillgang till
nitverk, dir mannen i betydligt hgre grad har tillgang till sidana nitverk. En av de tva
variabler som fram till 2014-ars studie hela tiden aterkommit finns nu inte lingre med,
nimligen informella insatser och for férdldrars engagemang dr sambandet lite svagare.
Tittar vi nirmare pa resultaten nir det giller informella insatser kan vi se att det visser-
ligen fortfarande finns positiva samband men att de ar ritt svaga 1 2014-ars studie. Det
som i flera av vara tidigare studier var tydligt, namligen att ett socialt arv i samspel med
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aktiva insatser pa en narliggande arena verkade utgora en god grund for ideellt engage-
mang tonar ner i den nya studien.

Vad som haller pa att hinda dr kanske att fler minniskors ideella engagemang dr pa vig att
bli mer 16sgjort och atomiserat, bade fran den egna historien och frin annat engagemang
men att de med tillgang till resurser i form av utbildning och tillgang till sociala nitverk
tycks ha en fordel 1 detta sammanhang och mojligen har detta kommit att bli en viktigare
del i inkérsporten till ett ideellt engagemang. Tillgang till resurser och sociala arenor
tycks hirmed forbli viktiga faktorer for att manniskor ska komma att delta i ideellt arbete.
Mot bakgrund av den mycket stora andel av den totala befolkningen som gér sidana hir
insatser finner vi inte heller nagra entydiga traditionella klassmassiga samband men utan
tvekan verkar utbildning, men ddremot inte inkomst, ha kommit att fast etablera sig som
en viktig faktor.

Grupper inom och utanfér det civila samhéllet

Med utgangspunkt fran ett antal bakgrundsvariabler har vi kunnat visa vad som utmirker
dem som arbetar ideellt. Vi har ocksa visat i vilka organisationskategorier de ir engage-
rade. Nu skall vi ga vidare och gruppera befolkningen genom att ta hinsyn till hur mycket
de arbetar ideellt, hur linge de har varit aktiva, om de har arbetat ideellt tidigare och om
de alls har arbetat ideellt. I den fo6rra rapporten grupperade vi dem som arbetade ideellt pa
samma sitt vilket tillater oss att studera hur dessa grupper har férindrats under de fem ar
som forflutit sedan den forra befolkningsundersékningen genomfordes.

For att gruppera befolkningen utifran hur de varit engagerade har vi tagit hinsyn till att
de varit aktiva olika linge och att de arbetar olika manga timmar per manad. Pa sa sitt
kan vi fa fram en mer nyanserad bild av dem som arbetar ideellt eftersom det bade finns
nyborjare och veteraner och det finns de som ligger en stor del av sin tid och de som bara
arbetar ideellt ndgra fa timmar i manaden. Vi har velat arbeta med dessa olikheter efter-
som befolkningsstudien fran 2009 visade att hur linge man varit aktiv och hur intensivt
man ir verksam paverkar hur man virderar ideellt arbete och vilka uppgifter man har
1 organisationen (Svedberg, von Essen & Jegermalm 2010a; se ocksa Hooge 2003 for
liknande resultat).

Genom att gora denna gruppering fick vi syn pa dem som ofta bir upp de ideella organi-
sationerna. Vi fann att de som arbetat linge och gor stora insatser ofta har en hogre
utbildning samt att de ofta sitter i styrelser vilket anses kriva erfarenhet, fértroende och
goda relationer med omgivningen. Eftersom de arbetat linge utgor de dessutom i manga
fall organisationernas minne. Vi har dirfor kallat denna grupp f6r det civila samhallets
karntrupp. Men de nyckelpositioner som ideellt aktiva i denna grupp ofta har ger dem
ocksa makt och mdjlighet till inflytande 6ver den ideella organisationen och ibland Gver
lokalsamhillet. For att ringa in en av de ideella organisationernas viktigaste resurser skall
vi studera vilka som befinner sig i denna kdrntrupp och vilka som star helt utanfor det
organiserade ideella arbetet.
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Viborjar med att visa hur linge man har arbetat ideellt. For att kunna gora det fragade vi,
“Arbetade du ideellt for fem ar sedan?” De som svarade nej fick fragan om de nagonsin hade
arbetat ideellt. Pa basis av svaren pa dessa fragor delar vi upp svarspopulationen i de fem
grupper som tabell 17 nedan redovisar.

Tabell 17. Engagemangsménster baserade p& engagemangets ldngd 2009, 2014. | procent av
befolkningen.

2009 2014
Arbetar ideellt, och gjort s& i minst fem &r 23 33
Arbetar ideellt, bérjat under de senaste fem é&ren 24 19
Arbetat ideellt tidigare, slutat under de senaste fem é&ren 11 10
Arbetat ideellt tidigare, slutat f6r mer én fem &r sedan 16 17
Har aldrig arbetat ideellt 26 21
Total 100 100

Liksom f6r fem ar sedan dr en stor grupp som arbetar ideellt veteraner. 2009 hade en
fjardedel av befolkningen arbetat mer dn fem ar, fem ar senare har denna grupp okat till
en tredjedel. Denna 6kning dr den enskilt storsta skillnaden mellan 2009 och 2014. De
som boérjat under de senaste fem dren har minskat fran en fjardedel till en knapp femtedel
av befolkningen. Diremot ir de som slutat under de senaste fem aren eller lingre tillbaka
ungefir lika minga 2009 som 2014. Den andel av befolkningen som aldrig har arbetat
ideellt har minskat nagot om vi jamfor med 2009 ars befolkningsundersékning. En del
av denna minskning kan férklaras av att vi 1 2014 ars undersokning har infogat fragor
om ideellt arbete 1 foretag, nitverk och i offentliga institutioner och att vi dirmed kan ha
fangat upp fler som ar ideellt aktiva. Vi skall underséka grupperna i tabellen ovan mer
omsorgsfullt lingre fram och ndjer oss déirfér med att konstatera att min fortfarande
ir overrepresenterade bland dem som arbetar ideellt och gjort sa i minst fem ar. 2014
ar det framfor allt personer i den 6vre medelaldern som slutat arbeta ideellt inom den
senaste femarsperioden. Som vintat dr det framfor allt yngre personer som bérjat under
de senaste fem aren och de allra dldsta som slutat for mer 4n fem ar sedan.

Men de som arbetar ideellt skiljer sig ocksa at i det att de arbetar olika mycket. Den
genomsnittliga tiden som de aktiva ligger ner pa sina engagemang ir, som vi redan
sett, knappt 15 timmar i manaden. For att se hur den tid man arbetar ideellt fordelar sig
bland de aktiva har vi delat in dem enligt samma tidsgrupper som i forra rapporten vilket
framgar av tabell 18 nedan. Eftersom bara de som arbetar ideellt kan komma i fraga idr
resultaten angivna 1 procent av dem som arbetar ideellt och inte av befolkningen som i
tabellen ovan.
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Tabell 18. Grad av intensitet, baserat p& antal timmar ideellt arbete i mdnaden 2009 och 2014.
| procent av de ideellt engagerade.

Timmar per mé&nad 2009 2014
1 timme 13 14
2-7 timmar 37 35
8-16 timmar 24 24
17-30 timmar 14 15
Mer an 31 timmar 12 12
Totalt 100 100

Det ar mycket sma forandringar mellan 2009 ars och 2014 ars undersokningar vad det
giller hur méanga timmar de ideella dr verksamma. Den storsta gruppen, alltsa de som
arbetar mellan tvd och sju timmar i manaden, har blivit nigot mindre. I 6vrigt ar skill-
naderna marginella. Det dr alltsa fortfarande sa att de tva extremgrupperna som bara
arbetar en timme i manaden eller mer 4n 31 timmar i manaden 4r mycket sma.

Om engagemanget ar kontinuerligt innebar mellan tva och sju timmars ideellt arbete
1 manaden att man dr aktiv frin en timme varannan vecka till ndstan tva timmar varje
vecka. Det stimmer timligen vil med att manga organisationer organiserar det ideella
arbetet som ett kontinuerligt engagemang varannan eller varje vecka. Att de som arbetar
mellan tva och sju timmar i manaden ar Gverrepresenterade bland dem som bara har ett
(1) engagemang bekriftar detta antagande. Det dr da ett uttryck f6r hur det civila samhal-
lets organisationer utgor det vi inledningsvis kallade en mojlighets- och nédvindighets-
struktur som gor att det ideella arbetet stabiliseras eftersom insatserna avpassas efter de
ideella organisationernas behov.

Ser vi da till hur mycket tid kvinnor och min ligger pa sitt ideella arbete ser vi samma
monster som fran befolkningsundersokningen 2009, nimligen att kvinnor oftare arbetar
en timme i manaden men att de ocksd dr Gverrepresenterade bland dem som arbetar
mellan atta och 16 timmar i manaden. Mén diaremot dr 6verrepresenterade i de tva grupper
som ligger ner mest tid pa ideellt arbete. Ser vi till dlder 4r det framst personer mellan 30
och 44 ar som arbetar en timme i manaden. Sedan 6kar antalet timmar i manaden ju dldre
man 4r. Personer i de dldsta aldersgrupperna ir 6verrepresenterade bland dem som gor
storst antal timmar per manad. Det dr samma resultat som 1 2009 ars befolkningsstudie
och indikerar att det inte 4r ett tillfdlligt resultat utan reflekterar att med stigande alder far
minniskor i regel mer tid.

Ser vi till férhdllandet mellan engagemangets lingd och hur manga timmar man ligger
ner per manad framtrader samma moénster som 2009. Namligen att de som arbetar ideellt
och gjort sa mindre dn fem ar dr Gverrepresenterade bland dem som arbetar mellan en
och sju timmar i manaden. Vilket betyder att de som arbetat under kort tid arbetar ofta
genomsnittligt firre timmar i manaden. De som arbetar ideellt och gjort sa lingre dn
fem ar dr Gverrepresenterade bland dem som arbetar mellan 8 och mer 4n 31 timmar i
manaden. De som arbetat under lingre tid arbetar alltsa ofta fler timmar i manaden. Det
gor att det finns skal att dela in dem som arbetar ideellt pa samma sitt som i den forra
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rapporten, nimligen genom att kombinera engagemangets lingd med hur intensivt man
arbetar. Tabell 19 nedan aterger dessa fyra grupper.

Tabell 19. Grad av engagemang, baserat p&d engagemangets léngd och intensitet 2009 och 2014.
| procent av dem som arbetar ideellt.!°

2009 2014
Arbetat l[&ngre tid, extensivt engagerade 13 13
Arbetat kortare tid, extensivt engagerade 24 22
Arbetat léingre tid, intensivt engagerade 37 38
Arbetat kortare tid, intensivt engagerade 26 27
Totalt 100 100

Storleksordningen mellan de fyra engagemangsgrupperna ir den samma 2014 som 2009
eftersom forindringarna mellan de tva aren dr marginella. Det ar alltsd fortfarande sa att
den enskilt stérsta gruppen dr de som arbetat lingre dn fem ar och som arbetar intensivt,
det vill siga 17 timmar i manaden eller mer. Men nu har denna grupp vixt nagot fran
37 till 38 procent av alla som arbetar ideellt. Det innebdr att fortfarande tillhor en dryg
tredjedel av alla ideella civilsamhaillets kiarntrupp. Den grupp som arbetat under kortare
tid men extensivt har minskat nagot men de som arbetat kortare tid och intensivt har a
andra sidan 6kat nagot och ar en dryg fjardedel av alla som arbetar ideellt. Under de fem
ar som gatt har det skett vissa forskjutningar mellan grupperna, men framfér allt kinne-
tecknas strukturen av stabilitet. Det ar fortfarande sa att civilsamhallets karntrupp dr den
enskilt storsta gruppen av alla som arbetar ideellt.

Aven resultaten frin 2014 4rs befolkningsundersékning visar att de som ir fortroendevalda
och gor insatser i ideella organisationers styrelser ofta ingar i civilsamhaillets karntrupp
(se von Essen 2015). Vidare visar dven den senaste undersokningen att de som arbetar
ideellt virderar ideellt arbete hogre dn bade dem som arbetat tidigare men inte gjorde det
vid undersokningstillfillet och de som aldrig har arbetat ideellt (von Essen & Wallman
Lundisen 2015). Aven den senaste befolkningsundersékningen tyder alltsa pa att ideellt
arbete innebdr en socialisation in i det civila samhaillets organisationer dar de som arbetar
ideellt far kunskap och erfarenheter samt tillignar sig varderingar som gor att de generellt
virderar ideellt arbete hogre dn vad de som inte arbetar ideellt gor (se Hooge 2003 for
liknande resultat).

Att de som arbetar ideellt socialiseras in i civilsamhillet, och sirskilt di de som arbetar
mycket och linge, dr som sagt viktigt. Fér att ha den kompetens som krivs for att leda
verksamhet och styra organisationer i civilsamhallet 4r det en fordel att veta hur ideella
foreningar fungerar, virdesitta den roll det ideella arbetet har i samhallet samt ha en
kansla for den anda eller kultur som rader i foreningslivet. Utan denna kunskap tappar de
ideella organisationerna minne, kompetens och fortroende. Som vi pekat pa tidigare ir
det framfor allt personer i civilsamhallets kdrntrupp som i kraft av att arbetat under ling
tid och sitt intensiva engagemang har tillignat sig den kunskap och de virderingar som

10 Under arbetet med 2014 ars resultat visade det sig att svaren inte var helt konsistenta. Det har krivt en mer noggrann analys av
svaren samt en viss revidering av de uppgifter vi redovisade i 2010 ars rapport.
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g6r dem till en viktig resurs for de ideella organisationerna. Sa frigan dr vad som utmar-
ker dem som igar i denna grupp av intensivt engagerade veteraner och hur de forhaller sig
till dem som aldrig har arbetat ideellt.

En analys av dessa tva grupper med hansyn till hur de forhaller sig till ett antal vanliga
bakgrundsvariabler visar att bland dem som aldrig har arbetat ideellt ar kvinnor nagot
overrepresenterade medan personer i medelaldern dr underrepresenterade. Vidare har de
som aldrig har arbetat ideellt mer sillan en eftergymnasial utbildning, de foérvirvsarbetar
mindre ofta, bor mer sallan i bostadsritt och det dr oftare si att deras fordldrar inte har
varit aktiva inom féreningslivet. Slutligen dr ensamstiende med barn Overrepresente-
rade i denna grupp samtidigt som personer med hogre inkomst dr underrepresenterade.
Sammanfattningsvis innebir de att den grupp som aldrig har arbetat ideellt framstar som
mindre etablerad 4n dem som har arbetat ideellt vilket 4r ett resultat som stimmer val
med 2009 ars befolkningsundersékning.

Ser vi da istdllet till civilsamhillets kdrntrupp, alltsd de som arbetat lingre dn fem ar och
som arbetar fler timmar i manaden dn genomsnittet framtrider ett nistan spegelvint
monster. I denna grupp dr min samt personer med eftergymnasial utbildning Gverre-
presenterade. De har oftare nagot hégre inkomst och de lever oftare tillsammans med
en partner 4n andra som arbetar ideellt. Denna grupp visar sig alltsa generellt vara mer
viletablerad 4n de som aldrig har arbetat ideellt vilket ocksa stimmer timligen vil med
2009 ars befolkningsundersékning. Det betyder att det finns skillnader mellan dem som
gOr stora insatser och dem som aldrig har arbetat ideellt med avseende pa hur etable-
rad man ir i samhillet. Aven om det ideella arbetet 4r si pass omfattande i det svenska
samhillet att alla grupper och samhillsklasser finns representerade i det finns det dnda
skillnader som blir synliga om vi jaimf6r dessa tva extremgrupper.

|déer om och vagar till ideellt arbete

Minga manniskor har asikter om medborgerligt engagemang i allmianhet och om ideellt
arbete 1 synnerhet. Vissa menar att ett samhalle utan méinniskor som gor ideella insatser
ar sterilt och anonymt medan andra hivdar att sidana insatser hotar vilfiardsstaten och
att det riskerar att gora samhillet mindre demokratiskt. Eftersom ideellt arbete av manga
uppfattas vara ett uttryck for ett vitalt samhalle dir manniskor bryr sig om varandra ar
manga ocksa bekymrade for att det skall minska eller tunnas ut. Men det finns ocksa de
som ser mer optimistiskt pa att det ideella arbetet fordndras och menar att det kommer
att finna nya former som kommer att bidra till bide samhallet och individen." T detta
stycke skall vi resonera om manniskors asikter om ideellt arbete. Forst skall vi redovisa
hur manniskor ser pa det ideella arbetets stillning och roll i det svenska samhillet, diref-
ter skall vi visa hur méinniskor varderar att sjilva arbeta ideellt. Eftersom det sistnaimnda

11 se Hustinx 2003 f6r en 6versikt av debatten mellan pessimister” och “optimister” angiende det medborgerliga engagemang-
ets framtid.
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har att géra med manniskors motiv till ideellt arbete skall vi ocksa resonera om hur det
kommer sig att manniskor arbetar ideellt.

Vérderingar om ideellt arbete

Vi bérjar med att redovisa ménniskors asikter om det ideella arbetets roll och betydelse
i samhillet. Sedan 1994 har ett representativt urval av befolkningen fatt fragor om det
ideella arbetets betydelse for samhillet. Dessa fragor stilldes for forsta gangen 1 den sa
kallade Eurovol-undersékningen (Gaskin & Davis Smith 1995; se ocksa Jeppsson Grass-
man & Svedberg 1995) och upprepades sedan i befolkningsstudierna 1998, 2005, 2009
och dven i den senaste undersdkningen 2014. Tabell 20 nedan redovisar hur befolkningen

1 Sverige ser pa det ideella arbetets roll i och betydelse for det svenska samhillet sedan
1994.

Tabell 20. Uppfattningar om det frivilliga arbetets betydelse och roll fér samhaéllet 1994, 1998, 2005,
2009 och 2014. | procent av alla svarande som instdammer i féljande péstéenden.?
1994 1998 2005 2009 2014

Frivilliga aktiva ger ndgot annat én det som 57 75 65 66 65
avlénad, professionell personal erbjuder

Om stat, kommun och landsting tog sitt fulla 11 16 18 25 31
ansvar skulle det inte finnas n&got behov av
frivilligt arbete

Alla har en moralisk skyldighet att géra frivilliga 42 53 61 54 41
insatser ndgon géng i sitt liv

Frivilligt arbete ar ett hot mot avlénat arbete och 10 13 14 11 18
anvénds fér att géra nedskérningar i samhaéllets

utgifter

Engagemang i frivilligt arbete hjélper ménniskor 74 86 85 88 81

att ha en aktiv roll i ett demokratiskt samhaéille

Den andra och den fjirde fragan visar de intervjuades uppfattningar som siger att ideellt
arbete dr en ersittning for offentliga dtaganden eller utgdr ett hot mot avlonat arbete.
Dessa tva alternativ ger uttryck for en kritisk syn pa ideellt arbete eftersom det riskerar att
bli en ersittning for det offentligas ansvar eller tvingar manniskor att ta ansvar nir det
offentliga och marknaden inte f6rméar méta méanniskors behov. De 6vriga frigorna (1, 3
och 5) har en mer positiv syn pa ideellt arbete och fangar upp uppfattningar som siger att
det har ett egenvirde och att det dr ett komplement som ger t.ex. social omsorg en kvalitet
som avlonad personal inte kan ge, att det dr en moralisk plikt eller att det gér méinniskor
delaktiga 1 ett demokratiskt samhalle.

12 Aldersavgrinsningen for Eurovol-undersokningen frin 1994 var 15-74 ir. I de 6vriga undersdkningarna var aldersavgrins-
ningen 16-84 ar. 1 2014 ars befolkningsunderskning dndrades svarsalternativen fran instimmer, tar avstind eller vet ¢j, till
instimmer helt, instimmer, tar avstind, tar avstind helt, eller vet ej. Detta gor att siffrorna inte dr helt jimférbara.
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De tre fragor som uttrycker uppfattningar om det ideella arbetets egenvirde har haft
ett starkt stdd sedan det sena nittiotalet. I den foérra rapporten noterade vi att stodet
for det ideella arbetets egenvirde forsvagats nagot i jaimférelse med 1998 och 2005 och
undersokningen 2014 visar att den positiva virderingen av ideellt arbete har fortsatt att
torsvagas. Uppfattningen att ideellt arbete kan ge nagot som professionellt arbete inte
kan ge har i princip lika starkt stdd 2014 som 2009. Men den andel av befolkningen som
menar att ideellt arbete gor manniskor delaktiga i samhallet har minskat, om dn fran en
mycket h6g nivd, och den andel av befolkningen som menar att det finns en moralisk
skyldighet att arbeta ideellt har minskat rejilt mellan 2009 och 2014. De tre fragor som
uttrycker det ideella arbetets egenvirde har 2014 ett lika starkt eller starkare st6d som vid
den forsta undersokningen 1994, men det gar inte att bortse fran att de har ett svagare
stod 1 den senaste undersokningen dn under det sena 90-talet samt under 00-talet. Med
de data vi har gar det inte att avgéra om det stod som det ideella arbetets egenvirde har
2014 har priglat befolkningen under lang tid och att det starka stéd det hade 1998, 2005
och 2009 ir en avvikelse frin denna niva eller om det vi ser 4r en minskad tilltro till det
ideella arbetets samhilleliga virde dven i ett lingre perspektiv. Samtidigt gar det inte att
bortse fran att jimfort med dren kring millennieskiftet har stodet for det ideella arbetets
betydelse for samhillet minskat.

Samtidigt 6kar den andel av befolkningen som ger uttryck for kritiska uppfattningar om
det ideella arbetets roll i samhallet. Uppfattningen att det inte finns nagot behov av ideellt
arbete om det offentliga toge sitt ansvar har 6kat under hela perioden och 2014 instim-
mer en knapp tredjedel av befolkningen i detta alternativ. I den senaste undersékningen
ir det ocksa en storre andel 4n nagonsin som menar att ideellt arbete dr ett hot mot
avlénat arbete. Aven om stédet for det frivilliga arbetets egenvirde fortfarande 6verviger
har stodet for det ideella arbetets egenvirde alltsa minskat, medan kritiken mot dess roll i
samhillet har 6kat.

Studerar vi svaren fran den senaste befolkningsundersékningen lite nirmare visar det
sig att dldre kvinnor dr mer kritiska till frivilligt arbete dn vad yngre kvinnor och min
ar eftersom de 1 hogre grad instimmer i pastaendena att det inte skulle finnas behov av
frivilligt arbete om stat, kommun och landsting tog sitt fulla ansvar samt att det r ett hot
mot avlonat arbete. Att alla har en moralisk skyldighet att arbeta frivilligt 4r ndgot som
bide min och kvinnor instimmer i1 hogre grad ju dldre de dr. De andra tva alternativen,
som ger uttryck for positiv hallning gentemot frivilligt arbete, visar varken pa skillnader
mellan konen eller mellan dldrar. Resultaten fran 2014 liknar alltsa de fran 2009, nimli-
gen att det ar framforallt bland kvinnor i dldre aldersgrupper som det finns en kritik
mot att det offentligas ansvarstagande kan minska om minniskor arbetar ideellt. I frigan
nimns inte valfird utan det mer allmidnna ’stat, kommun och landstings fulla ansvar”
som forstas kan avse allt som den offentliga sektorn har ansvar f6r. Men det finns skal att
anta att det offentliga ansvar som namns i fragan tolkas som vilfirdsinsatser av manga
eftersom det framfor allt dr 1 relation till valfard och social omsorg som man har diskute-
rat det frivilliga arbetets betydelse for samhillet. Om sa ir fallet betyder det att resultaten
kan avspegla en kritik mot att ideellt arbete uppfattas ta Gver eller ersitta offentlig vilfard.
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Jamfor vi med det starka stod som det ideella arbetets egenvirde hade 1998 ir det 6vergri-
pande resultatet att detta stod har minskat. Samtidigt har stodet f6r de tva pastaenden
som fangar upp de kritiska uppfattningarna att frivilligt arbete ar en ersittning for det
offentligas ansvar och hotar avlonat arbete 6kat under perioden. Vi vet som sagt inte hur
befolkningen stiller sig i dessa fragor 1 ett lingre tidsperspektiv, men givet att stodet for
frivilligt arbete har minskat mellan 1994 och 2014 kan det forklaras av att den offentliga
valfirden har stillts infor 6kade behov samt att graden av ojaimlikhet har 6kat, atminstone
for de grupper som dr allra mest resurssvaga (Trigirdh m.fl. 2013). Dessutom har det
under perioden forts en livlig politisk debatt om ojamlikhet och social utsatthet (se t.ex.
Se t.ex. Dolvik m.fl. 2015; Karlsson, Kuusela & Rantakeisu 2013). Vidare har det riktats
kritik mot att foretag tillats operera i vilfairdens kirnomraden och utféra skattefinansie-
rad vilfird. Aven om denna kritik frimst riktas mot kommersiella virdgivare kan den
aven ha 6kat misstinksamheten mot socialt inriktade ideella organisationer. Samtidigt har
ideella organisationer alltmer forts fram som ett mojligt alternativ eller komplement till
offentlig valfird (Svedberg & Olsson 2010; Wijkstrom 2011). Sammantaget dr en mojlig
tolkning till det minskade stodet till det ideella arbetets betydelse f6r samhillet att den
svenska vilfardsmodellen, dir stat, kommun och landsting har en dominerande roll, har
uppfattats vara utmanad av att ideella organisationer och privata féretag ar aktiva inom
valfirdens kirnomraden och att en sadan utveckling alltmer uppfattas vara ett hot mot
det som traditionellt uppfattats som det goda samhillet.

Varfér arbetar ménniskor ideellt?

Sa langt har vi resonerat om hur manniskor virderar det ideella arbetets stillning i
sambhillet, nu skall vi resonera om hur de virderar att sjilva arbeta ideellt. Darmed nirmar
vi oss en friga som sa gott som alltid aterkommer, namligen: varfor arbetar manniskor
ideellt?” Att denna fraga vicker grundliggande fraigor om minniskan blir tydligt nir vi
fragar om orsaker till ideellt arbete pa ett sitt som vi sillan gor néir det kommer till t.ex.
forvirvsarbete eller att bilda familj. Nar manniskor agerar frivilligt for att hjilpa eller
stodja nagon utan avtalad ersittning forvintar vi oss ofta en forklaring. Att vi pa detta
sitt fragar efter orsaker till det ideella arbetet sdger en del om hur vi uppfattar minniskan.
En handling som inte dr direkt kopplat till nytta for den som utfér handlingen kriver ofta
en forklaring. Det tyder pa att vi uppfattar att midnniskan normalt handlar i egenintresse, i
alla fall om hon g6r det f6r mianniskor som inte ingar i den egna familjen eller vinkretsen.
Attideellt arbete till skillnad fran férvirvsarbete ar ett fenomen som kriver en forklaring
visar att fraigan om varfér manniskor arbetar ideellt dr komplex eftersom den inbegriper
grundliggande antaganden om minniskan (se t.ex. Jeffner 1989).

Men varfér minniskor arbetar ideellt dr forstas ocksa en vardaglig och praktisk fraga.
For ideella organisationer som maste fOorsikra sig om ideella insatser eller nir man fran
politiskt hall vill gora det ideella arbetet mer tillgiangligt f6r nya grupper dr det naturligt
att soka forklaringar till varfér minniskor arbetar ideellt. Fragan dr komplex och forutsit-
ter en mangdisciplindr ansats och dr forstas ocksa central f6r forskningen (se t.ex. Handy
& Hustinx 2009; Hustinx m.fl. 2010; Musick & Wilson 2008; Smith 1994).
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Inom forskningen kan man urskilja nagra tillvigagangsitt for att forklara varfor
minniskor arbetar ideellt. Ofta tar man sin utgangspunkt i yttre betingelser som kon,
familj, alder, traditioner samt socioekonomiska resurser som utbildning, inkomst, boende,
etc. (se t.ex. Smith 1994). Man antar da att de med storre resurser har bittre mojligheter
att komma in 1 ideellt arbete eftersom de kan bidra mer till ideella organisationer. Vidare
menar man att mer viletablerade personer oftare kommer i kontakt med ideellt arbete. Vi
har tidigare i rapporten anvint denna ansats nar vi kunde visa att de som arbetar ideellt 1
hégre utstrickning dn andra har hogre utbildning, hégre inkomst och dr uppvuxna i en
milj6 dir man varit engagerad i féreningslivet.

Ettannat vanligt satt ar att utga fran manniskors motiv. Genom att friga manniskor varfor
de arbetar ideellt eller om deras virderingar forsdker man foérklara varfér mianniskor
arbetar ideellt (se t.ex. Wilson 2000). Men motiv dr problematiska om de anvinds som
torklaringar till ideellt arbete. Manniskor har ofta inte bara har ett utan minga motiv och
ibland vet man faktiskt inte riktigt varfor man handlar som man gor (Wuthnow 1991).
Dessutom har minniskor ibland en bendgenhet att skonmala sina motiv f6r att gora
sina handlingar mer moraliskt acceptabla eller tvirtom tona ned goda motiv for att inte
framsta som bittre dn vad de dr. Det ar alltsa svart att helt och fullt urskilja manniskors
egna motiv fran de virderingar och normer som priglar det samhille man lever i (Hustinx
m.fl. 2014). Slutligen dr det svart att veta om de motiv manniskor anger ar uttryck f6r hur
de uppfattar sitt engagemang eftersom de tillfragas efter det att de borjat arbeta ideellt
(von Essen 2014). Didrmed beskriver de motiv som manniskor anger ocksa vad ideellt
arbete betyder f6r dem och hur de virderar det ideella arbete de dr engagerade i.

Men for att forklara varfér manniskor arbetar ideellt maste man ocksa ta reda pa hur det
kom sig att de borjade. Minniskor borjar ju arbeta ideellt f6r att de kommer i kontakt
med det genom att de blev inbjudna eller fick héra om det av ndgon. Darmed bor vi skilja
pa hur det kommer sig att manniskor bérjar och varfér mianniskor fortsitter att arbeta
ideellt (jfr. Jeppsson Grassman 1997). Att minniskor borjar hinger samman med yttre
hindelser och de minniskor som omger dem. Fortsitter man arbeta ideellt uppfattar man
det formodligen att det ar meningsfullt vilket da uttrycks i hur man virderar det ideella
arbetet.

For att fanga upp dessa sitt att forstd varfér méinniskor arbetar ideellt skall vi ta var
utgangspunkt i minniskors sociala resurser, deras motiv och de vigar som leder in 1 ideellt
arbete. Vi skall saledes vara uppmirksamma pa de sociala ssmmanhang och institutioner
dir minniskor far resurser och som paverkar deras virderingar och samhallsuppfatt-

ningar samt dir ideellt arbete blir tillgingligt."”

Motiv till ideellt arbete
I intervjun fick man ta stallning till ett antal motiv till ideellt arbete. De alternativ som
man fick ta stillning till ar himtade fran ”The Volunteer Function Inventory (VFI)” som ér ett

13 Detta sitt att tinka kring vad som disponerar minniskor till ideellt arbete faller tillbaka pa en modell som finns utvecklad i
Burns, Schlozman & Verba 2001.
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undersokningsinstrument som ofta anvands inom forskning om motiv till ideellt arbete
(se Clary et al 1998). De alternativ som intervjupersonerna fick vilja pa ar tinkta att fainga
upp ett antal 6verordnade motivdimensioner som uttrycker grundliggande psykologiska
behov som minniskor kan tillfredsstilla genom att arbeta ideellt. Tanken ér att nir en
minniska far sina grundliggande psykologiska behov tillfredsstallda genom sitt engage-
mang kommer hon att arbeta ideellt, eller snarare fortsitta arbeta ideellt for att knyta an
till vart resonemang ovan. De alternativ som de intervjuade fick vilja pa hor till foljande

motivdimensionet.

Virderingar

e Attvisa medkinsla med nagon som har det simre

e Att fa gbra nagot konkret i det omrade dir man dr engagerad

Karriir och egennytta
e Att fd kontakter som kan hjdlpa i arbetslivet

e Attkunna skrivaisitt CV eller fa intyg pd att man arbetat ideellt

Gemenskap och socialt sammanhang

e Attarbeta ideellt tillsammans med vinner
e Attdeltaiett gott ssmmanhang nir man arbetar ideellt

e Attuppleva ett tving eller férvintan frin andra att arbeta ideellt

Kunskap och lirande

e Attldra sig genom det ideella arbetets praktiska erfarenheter

e  Attlira sig om det man arbetar ideellt med

Sjilvbild och tillfredsstillelse
e  Att bli mer tillfreds med sig sjilv

e Att kdnna sig behévd

Eftersom alla intervjupersoner fick ta stillning till motiven visar svaren vad det dr som ar
viktigt f6r dem som arbetar ideellt, men ocksa hur de som inte arbetar ideellt vid intervju-
tillfdllet och de som aldrig har arbetat ideellt virderar ideellt arbete. Dirmed kan vi disku-
tera skillnader mellan hur dessa tre grupper virderar ideellt arbete. Tabell 21 nedan visar
hur de som arbetar ideellt virderar dessa motiv genom att deras svar anges i medelvirden.
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Tabell 21. Motiv till ideellt arbete 2014. Angivet i medelvérden f6r de som arbetar ideellt, de som inte

gér det nu och de som aldrig gjort det.'

Arbetar ideellt Arbetat ideellt Aldrig arbetat
tidigare ideellt

... att du deltar i ett gott samman- 5,7 5,3 5,2
hang eller gemenskap nér du
arbetar frivilligt?
... att du som frivillig kan géra 5,5 5,0 4,7
n&got konkret p& det omréde som
du &r engagerad i2

... att du kénner dig behévd nér du 5,4 5,1 5,2
arbetar frivilligte

... att du kan léra dig mer om det 5,2 5,1 4,9
du arbetar frivilligt med?

... att du som frivillig blir mer 5,2 4,8 4,6
tillfreds med dig sjalv

... att du lar dig ndgot genom de 51 5,0 51

praktiska erfarenheter som du fér

av att arbeta frivilligte

... att du som frivillig fér visa 4,9 5,0 5,4
medkénsla med dem som har det

sédmre &én vad du har?

... att du har véinner som du arbetar 4,8 4,3 4,1
frivilligt tillsammans med?

... att du kan f& kontakter som kan 3,5 3,5 3,6
hjélpa dig i arbetslivet?

... att kunna skriva i ditt CV eller 2,7 2,8 3,0
ha ett intyg p& att du har arbetat

frivilligte

... att du upplever ett tvéng eller 2,2 1,9 1,8
férvéntan frén andra att arbeta

frivilligt?

De tre motiv som virderas hogst, r att delta i ett gott sammanhang eller gemenskap, gora nagot
konkret pd det omride som man dr engagerad i, och kdnna sig behivd. Dessa tre motiv fangar upp
de dimensioner i ideellt arbete som har med gemenskap, virderingar och identitet att
gora. Darefter virderas att /ira sig mer om det man arbetar frivilligt med, att bli mer tillfreds med
$ig sjaly samt att Jira sig genom de praktiska erfarenbeter som man far av att arbeta frivilligt. Dessa
motiv fangar upp att ideellt arbete ger mojlighet till lirande och att forma sin identitet.
Sedan foljer ett motiv som ger mojlighet att uttrycka sina virderingar, nimligen att f7
visa medkdnsla med dem som har det samre. Att ba vinner som man arbetar frivilligt med ir det
andra motivet som fangar upp det ideella arbetets gemenskapsdimension men virderas
ligre. Sa kommer tva egennyttiga motiv som virderas patagligt lagre, fa kontakter som kan
bjdlpa i arbetslivet samt att kunna skriva i sitt C17 eller ha ett intyg pa att man bar arbetat frivilligt.
Det motiv som ar lagst varderat dr knutet till det ideella arbetets gemenskapsdimension,
nimligen att man upplever ett tving eller forvintan fran andra att arbeta frivilligt.

14 De intervjuade fick foljande friga: Nu kommer nigra motiv till att arbeta frivilligt/ideellt. Dessa motiv kan vara mer eller mindre viktiga fir
dig. Ange hur viktiga de dr for dig pd en skala fran 1 till 7. 1 betyder att motivet INTE betyder nagot for dig, och ddr 7 betyder, att detta motiv betyder
MYCKET for dig. Pi en skala frin 1-7, hur viktigt ar det fir dig, ...
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Generellt virderar de som arbetar ideellt motiven hogre dn bade de som arbetat ideellt
tidigare och de som aldrig har arbetat ideellt (se Svedberg, von Essen & Jegermalm 2010a
for ett liknande resultat). De enda motiv som virderas lika hogt eller hogre av dem som
inte arbetar ideellt dr att fa visa medkinsla med dem som har det simre samt de tva
egennyttiga motiven att kunna skriva i sitt CV och att fa kontakter. Fragan ir hur det
kommer sig att vi hir ser det omvinda monstret och att de som arbetar ideellt virderar de
egennyttiga motiven ligre. En méjlig forklaring ar att ménniskor socialiseras in i virde-
ringsmonster nir de arbetar ideellt och att i ideella organisationer virderas sidana motiv
ligre (se t.ex. Wuthnow 1991). Det forklarar dock inte att de som inte arbetar ideellt ocksa
virderar ett sd empatiskt motiv som mojligheten att fa visa medkinsla hogre in de som
arbetar ideellt. En mojlig forklaring kan vara att de som har erfarenhet av ideellt arbete ar
mer medvetna om den asymmetriska relation och det beroende som kan uppstia mellan
den som arbetar ideellt och den som tar emot vilket gor dem mer aterhallsamma i sin
virdering av just detta motiv. Det skulle 1 sa fall ocksa tyda pa att de motiv man virderar
aterger de virderingar och erfarenheter man har tilldgnat sig genom att ha arbetat ideellt.

Det frivilliga arbetets gemenskapsdimension, att det ger méjlighet att uttrycka virde-
ringar och att det dr kopplat till den egna identiteten och sjilvkanslan ér alltsa viktig for
dem som arbetar ideellt. Att dessa motivdimensioner dr hogt varderade stimmer vil med
2009 ars befolkningsundersékning men ocksa med annan forskning (von Essen 2008;
Hustinx et al. 2014; Jeppsson Grassman 1997; Svedberg, von Essen & Jegermalm 2010a).
Att ideellt arbete ger méjlighet att lira sig nagot dr ocksa ett motiv som virderas timligen
hogt. Det ger mojligheter for ideella organisationer att géra det ideella arbetet menings-
fullt genom att gora det méjligt £6r dem som ar aktiva att fa kunskap.

Att de egennyttiga motiven och motivet att kdnna sig tvingad ér sa lagt virderade ar
intressant eftersom det motsiger den forskning som hivdar att manniskor i allt hogre
grad gor ideella insatser for att de sjdlva har nytta av dem eller f6r att de kinner sig tving-
ade (se t.ex. Haski-Leventhal m.fl. 2010). Det kan givetvis bero pa att manga manniskor
girna vill att deras motiv till ideellt arbete skall vara moraliskt acceptabla. Vidare vill man
formodligen inte erkinna att man arbetar ideellt for att man kinner sig tvingad. A andra
sidan kan det ocksa bira emot att ange alltfor ddla och moraliskt hogtstiende motiv till
sitt ideella arbete. Fran kvalitativa studier vet vi att méanniskor ibland anger egennyttiga
motiv for att inte framstd som naiva eller alltfér ”helgonlika” (von Essen 2008; Wuthnow
1991).

Det kan vara virt att paminna om att aven om de socialt inriktade organisationerna ar
den nist storsta kategorin och att de som arbetar ideellt gor direkta sociala insatser dven i
andra organisationskategorier ar det relativt lite ideellt arbete i Sverige och Skandinavien
som dgnas at att hjilpa minniskor i n6d. De flesta ideella organisationer ir inriktade mot
fritid eller rekreation, eller att foretrdda intressen och en stor del av det ideella arbetet
dgnas at styrelseuppdrag, administrativa insatser, ledarskap eller utbildning. Ideellt arbete
ar 1 Sverige inte lika ofta inriktat mot att hjilpa ménniskor som har det simre stillt i
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jamforelse med linder utanfér Skandinavien. Ur det perspektivet dr det inte férvanans-
virt att det mest uttalade altruistiska motivet virderas ligre dn de sociala dimensionerna.

Fragan dr nu om det finns motiv som hinger samman. I sd fall uttrycker de motiv som
hinger samman med bredare forhallningssatt till ideellt arbete. For att ta reda pa det
gjorde vi en faktoranalys. Med hjilp av en sadan analys kunde vi underséka vilka motiv
som hor ihop pa sa sitt att de personer som virderade ett visst motiv ocksa virderade
andra. I faktoranalysen har vi bara anvint svaren frin dem som arbetar ideellt. Tabell 22
redovisar de tva faktorer som faktoranalysen genererade.

Tabell 22. Faktoranalys, motiv till ideellt arbete 2014

Faktorladd-
ningar
1 2

... att du deltar i ett gott sammanhang eller gemenskap nér du arbetar ,640 211
frivilligt?

... att du deltar i ett gott sammanhang eller gemenskap nér du arbetar ,588 172
frivilligte

.. att du kénner dig behévd nér du arbetar frivilligt? ,706 203

... att du kan lara dig mer om det du arbetar frivilligt med? ,433 ,572

.. att du som frivillig blir mer tillfreds med dig sjélv2 779,014

... att du lar dig n&got genom de praktiska erfarenheter som du fér avatt  ,466 559
arbeta frivilligt?

... att du som frivillig f&r visa medkénsla med dem som har det sémre &n ,623 ,089
vad du har?

... att du har véinner som du arbetar frivilligt fillsammans med? ,542 ,068
... att du kan f& kontakter som kan hjélpa dig i arbetslivet? ,049  ,813
... att kunna skriva i ditt CV eller ha ett intyg p& att du har arbetat frivil- ,029  ,813
ligt?

Det visade sig att det minst virderade motivet, att uppleva en forvintan fran andra, faller
utanfor dessa tva faktorer. Analysen visar att de tva egennyttiga motiven hanger ihop.
Bada motiven ir instrumentella eftersom man arbetar ideellt for att fi sidant man kan
anvinda. Det man far dr emellertid inte en integrerad del av det man gor. Kontakter och
CV skulle man ju kunna fa fran vilken verksamhet som helst. Till denna faktor hor ocksa
de tva motiv som fangar upp den motivdimension som har med kunskap och lirande.
Det ir inte forvanande eftersom dven dessa motiv tar fasta pa vad ideellt arbete “produ-
cerar” i form av nyttigheter som man kan ta med sig och anvinda 1 sitt 6vriga liv. Man
kan sammanfatta det sd att motiven i denna faktor aterger det humankapital och sociala
kapital som minniskor far av att arbeta ideellt (se Wilson & Musick 1997). De 6vriga
sex motiven som hinger samman i den andra faktorn ar ocksa lika i det att de fangar
upp sadant som minniskor virderar och som dr integrerat i det ideella arbetet samt i de
sammanhang dir det bedrivs. I den danska undersékningen férdelade sig motiven pa
samma sitt vilket talar for att de tva faktorerna aterger tva breda férhallningssitt till
ideellt arbete (Fridberg & Henriksen (red.) 2014).

15 I detta fall har en explorativ faktoranalys med oblique rotation anvints. Berikningarna har gjorts med modellen Varimax.
Faktoranalysen ger tva faktorer (med villkoret att egenvirdet skall vara storre dn 1).
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For att beskriva de tva forhallningssitt till ideellt arbete som de tva faktorerna aterger
delar vi in dem i en faktor som innehiller intrisikala motiv och en annan som innehaller
extrinsikala eller instrumentella motiv (se Mesch m.fl. 1998). Med intrinsikala motiv avses
sadana motiv som ir en del av eller logiskt foljer av sjdlva aktiviteten, t.ex. det samman-
hang, de virderingar eller den kiansla man har f6r det ideella arbetet. Extrinsikala motiv
diremot ar saidant som ideellt arbete kan leda till utan att det egentligen ir en del av sjilva
engagemanget men som instrumentellt kan anvindas. T.ex. att fa erfarenheter, kunska-
pert, intyg eller kontakter som manniskor sedan kan anvinda for att stirka sin stillning pa
arbetsmarknaden. Faktoranalysen visar att de som virderar ett extrinsikalt motiv ocksa
tenderar att virdera andra extrinsikala motiv medan de som virderar ett intrisikalt motiv
tenderar att ocksi virderar andra intrisikala motiv. Det skulle di tala for att det finns tva
grupper, dir den ena tenderar att virdera extrinsikala motiv medan den andra virderar
intrisikala motiv till ideellt arbete. For att se om vi kunde urskilja vad som utmirker dem
som virderar intrinsikala motiv och vilka som virderar extrinsikala eller instrumentella
motiv analyserade vi resultaten med hjilp av en regressionsanalys.

Generellt 4r sambanden svaga mellan dem som virderar de tva typerna av motiv och
bakgrundsvariabler som skulle kunna beskriva dem. Det samband som sammanfaller
med en starkare virdering av intrisikala motiv ar alder pa sa sitt att dldre personer i hogre
grad virderar de extrinsikala motiven ligre dn vad yngre personer gor. Det skulle bade
kunna forklaras av att dldre personer inte har samma nytta av de kunskaper, kontakter
och de meriter som ideellt arbete kan leda till. Men det kan ocksa forklaras av att dldre
personer omfattar altruistiska motiv eller en historiskt 6vertagen pliktmoral som sager att
man som medborgare bor arbeta ideellt f6r andras och samhillets vil (se t.ex. Ambjorns-
son 1988; se ocksd Hustinx m.fl. 2014). De bada forklaringarna later sig givetvis kombi-
neras. Vidare visar regressionsanalyserna att man virderar alla motiv starkare dn vad
kvinnor gor. Det sdger inget om vilken typ av motiv mén foredrar, men det kan innebéra
att alternativen stimmer bittre in pd hur min ser pé sitt engagemang dn vad kvinnor gor
och som dirfor ger dem ett svagare stod.

Vagar till ideellt arbete

For att se vad som gor att médnniskor arbetar ideellt skall vi slutligen studera hur det kom
sig att de borjade. For att kunna arbeta ideellt maste det ju bli tillgingligt pa nagot sitt.
Att man borjar kan ha olika yttre orsaker som att man blev tillfrigad av nagon eller f6r
att nagot gjorde att man blev intresserad och dérfér bestimde sig for att borja, men det
kan ocksa vara en tillfillig ingivelse. Att fortsdtta arbeta ideellt férklaras diremot bittre
av vad insatserna betyder f6r den som utfér dem, lojaliteter, vanor eller att engagemanget
blivit en del av den egna identiteten.

En grundliggande fraga dr om minniskor borjar arbeta ideellt av eget initiativ eller om
de borjar eftersom de blir tillfragade, inbjudna eller kanske uppmanade. For att svara pa
den fragan fick de som arbetar ideellt ta stillning till om de sjilva hade tagit initiativ till
att borja eller om de hade bérjat f6r att de hade blivit ombedda. Tabell 23 nedan aterger
resultatet av denna fraga.

48



Tabell 23. Hur kom det sig att du bérjade arbeta ideelli2 2014.

Procent av dem som
gor ideella insatser

Endast blivit ombedd 39
Endast eget initiativ 35
Tagit eget initiativ och blivit ombedd 24
Varken blivit ombedd eller tagit initiativ 2
Total 100

Nistan 40 procent av alla som arbetar ideellt borjade eftersom de blev ombedda, en nagot
mindre grupp svarade att de sjilva tog initiativ till att borja. Eftersom nidstan hilften
av alla som arbetar ideellt har mer dn ett engagemang kan det vara sd att man tagit eget
initiativ till ett engagemang och blivit tillfragad om ett annat. En knapp fjirdedel svarade
att de bade har tagit eget initiativ och blivit ombedda.

Aven om skillnaden inte ir stor ir andelen som bérjade for att de blev tillfrigade nigot
storre 4n den andel som bérjade f6r att de tog eget initiativ.' Resultatet visar alltsa att for
en relativt stor andel av dem som arbetar ideellt ar de nitverk de ingar i eller de sociala
kontakter de har betydelsefulla for att borja arbeta ideellt. Det finns ddrfor skal att
studera vilken betydelse nitverk och sociala relationer har for att manniskor skall komma
i kontakt med ideellt arbete (se ocksa Nesbit 2013). Men innan vi gor det skall vi se hur
minniskor svarar pa frigan om vad som ledde till det egna initiativet eller pa vilket sitt
omgivningen fick dem att borja arbeta ideellt. For att svara pa de fragorna fick de som
svarat att de borjat av eget initiativ ta stdllning till fyra alternativ och vilja det som bast
passade in pa dem och de som svarat att de blev ombedda fick ta stillning till fyra andra

alternativ. Tabellen nedan visar hur de som tog eget initiativ svarade.

Tabell. 24. Vad ledde till eget initiative | procent av dem som tog eget initiativ till att bérja arbeta ideellt
vid &tminstone ett tillfalle. 2014.

Stadmmer n&got av féljande péstdende in p& dig? Kvinna Man Alla
Jag har en néarst&ende som &r aktiv i organisa- 39 33 36
tionen

Jag fick héra om verksamheten av n&gon jag 26 25 25
ké&nner

Jag blev intresserad av verksamheten via media 10 12 1

Jag anmaélde mig till volontérprogram pé in 3 4 4

arbetsplats

Eftersom man kan ha mer dn ett engagemang och bade tagit eget initiativ och blivit
ombedd behéver varken denna eller nista tabell summera till 100 procent. Den storsta
gruppen av dem som bérjade av eget initiativ svarade att de hade en narstiende som ar
aktiv i organisationen och en nagot mindre grupp svarade att de fick hora om verksamhe-
ten av nagon de kinner. Det dr fa som svarar att de fick hora om verksamheten via media
eller att de anmiilde sig till ett volontirprogram pa sin arbetsplats. Aven f6r dem som tog
eget initiativ var alltsa nirstdende personer viktiga eftersom man i mindre utstrickning

16 Den danska undersokningen visade pa samma monster (se Fridberg & Henriksen (red.) 2014).
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tar initiativ for att man har hort via media eller for att det finns firdiga volontarprogram.
Som synes dr det knappast nagra skillnader mellan hur mén och kvinnor svarar férutom
att kvinnor oftare hinvisar till en nirstiende som ér aktiv i organisationen. Tabell 25
nedan redovisar hur de som bérjade f6r att de blev ombedda svarade.

Tabell. 25. Hur kom det sig att du blev ombedd? | procent av dem som blev ombedda att bérja arbeta
ideellt vid &tminstone ett tillfalle. 2014.

Stdmmer ndgot av féljande péstdende in pd dig? Kvinna Man Alla
Inbjuden av ndgon jag kénner/ar bekant med 39 40 40
Blev ombedd/inbjuden av ndgon i organisationen 38 35 36
Medlem i organisationen och vald/utsedd till uppdraget 27 26 26
Kande ett krav att stélla upp 11 14 13

De som blivit ombedda svarade oftast att de blivit inbjudna av nagon de kdnner, direfter
att de blev inbjudna eller ombedda av nagon i organisationen. Det ar firre som svarade
att de blivit valda eller utsedda eftersom de 4r medlemmar och relativt fa att de kinde
sig tvingade. Svaren tyder pa att dven for dem som blir ombedda ir personer som finns
i deras omedelbara omgivning eller nigon man har en relation till viktigast. Att vara
medlem, vilket inte nédvandigtvis betyder att man har en personlig relation, 4r mindre
vanligt och att kidnna sig tvingad dr minst vanligt. Mdn och kvinnor férhaller sig taimli-
gen lika till dessa alternativ.

Aven om det kan tyckas vara en sjilvklarhet finns det skil att pAminna om att bade det
egna beslutet att borja och att man blivit ombedd ir beroende av de sociala samman-
hang som minniskor ingar 1, och viktigast dr néra relationer till vinner och nirstiende.
Men vilka nitverk och sociala kontakter manniskor har tillgang till skiljer sig at beroende
pa vem man ir, var man bor och hur etablerad man ar. Det betyder ju t.ex. att de som
lever i ett hushall tillsammans med en partner och har hemmavarande barn eller de som
kinner nagon som dr engagerad i en organisation har storre tillgang till sidana sociala

sammanhang,

Det ir littare att borja arbeta ideellt om man har sociala resurser i form av nitverk och
sociala kontakter. Men att arbeta ideellt innebdr ocksa att midnniskor ofta far sociala resur-
ser som kunskap, sjalvfortroende, nitverk och 6kad tillit och en social stillning. Ideellt
arbete ger alltsa ofta det som kallas for socialt kapital som miénniskor kan bira med sig
och som kan underlitta deras liv pd olika sitt (Putnam 1992). De som har tillgang till
sociala resurser har alltsa storre forutsittningar att borja arbeta ideellt men ocksa att fa
mer sociala resurser genom sitt ideella arbete. Vi skulle alltsa kunna anta att engagemang
som ideellt arbete forstirker en ojimn férdelning av sociala resurser mellan méinniskor
(se von Essen & Wallman Lundasen 2015).

For att studera detta ndrmare skall vi se hur vigen till ideellt arbete forhaller sig till nagra

vanliga bakgrundsvariabler. Tabell 26 nedan anger enkla bivariata samband och konstant-
héller alltsa inte 6vriga samband.
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Tabell 26. Vagar till ideellt arbete och kén, &lder, utbildning, boendeort och inkomst. 2014.
Radprocent. | procent av alla som arbetar ideellt.

Varken blivit Endast eget  Endast Tagit eget

ombedd eller initiativ blivit initiativ och

tagit initiativ ombedd blivit ombedd
Kén
Kvinnor 2 38 38 22
Mén 2 32 41 25
Alder**
16-29 1 47 37 15
30-44 1 39 36 24
45-59 1 35 37 27
60-74 5 26 46 23
75- 0 33 36 31
Utbildning*
Grundskola 2 43 41 14
Flickskola/realskola/fackskola 0 23 33 44
Folkhdgskola 0 37 36 27
Gymnasium 2 38 37 23
Hoégskola/Universitet 2 33 41 24
Boendeort*
Landsbygd och samhaille 2 28 39 31
Smaéstad och mellanstor stad 2 34 41 23
Storstad och férort 3 44 37 16
Inkomst***
<120 000 0 48 36 16
120 000 - 200 000 1 32 45 22
200 000 - 250000 1 40 37 22
250 000 - 300 000 5 40 38 17
300 000-375000 2 39 34 25
375000 -500 000 3 31 40 26
>500 000 0 19 39 42
Alla som arbetar ideellt 2 35 39 24

**= p<.001. **= p<.01. *= p<.05.

Min blir tillfragade nagot oftare dn vad kvinnor blir och kvinnor tar foljdriktigt eget
initiativ ndgot oftare dn vad min gor. Men sambanden dr svaga och inte statistiskt sdker-
stillda. Diaremot ar sambandet mellan hur det kom sig att man borjade och alder starkare.
De som dr yngre tar i hogre utstrickning eget initiativ medan andelen som boérjar for att
de blir tillfrigade 6kat med aldern. En forklaring kan vara att man far fler kontakter och
fortroenden ju dldre man blir, vilket gor att forutsattningarna okar £6r att bli tillfragad att
gora ideella insatser. Personer med universitetsutbildning och de med héga inkomster blir
ofta tillfrigade. Andelen som tar eget initiativ dr storre bland personer med ligre inkom-
ster och de som bara gatt gymnasiet vilket kan forklaras av att yngre personer oftare tar
eget initiativ. Man tar oftare eget initiativ i storstaden och blir oftare ombedd i smé och
mellanstora stider. Det visar sig ocksa att de som dr ombedda oftare har arbetat ideellt
i minst fem ar. Dessa samband ir vintade och forstirker antagandet att ideellt arbete
ingar i det kumulativa medborgarskapet, alltsa att desto mer etablerad man ar 1 samhillet

51



genom utbildning, arbete och familj, desto mer etablerad och inkluderad blir man édven 1
det civila samhillet vilket ofta sker genom att man blir ombedd av andra att arbeta ideellt.

Om man studerar hur det kom sig att man borjar arbeta ideellt i de olika organisationska-
tegorierna visar det sig att det framfor allt 4r inom idrottsorganisationer och i organisa-
tioner med social inriktning som man tar eget initiativ till att borja arbeta ideellt. Att det
ar vanligt att man tar eget initiativ till att borjar arbeta ideellt inom idrottsorganisationer
kan forklaras av att fler unga dr aktiva inom idrotten och unga har inte samma typ av
nitverk och ar inte etablerade pa samma sociala arenor som éldre personer. Som vintat ar
det framfor allt inom boendeorganisationer som man blir tillfrigad om att borjar arbeta
ideellt. Men dven inom kulturorganisationer och kooperativ borjar man ofta eftersom
man blivit tillfragad.

|deellt arbete i foréndring?

Som vi kunnat visa i den hir och tidigare rapporter priglas ideellt arbete i Sverige av
stabilitet. Trots att ekonomiska, politiska och demografiska férutsittningar har skiftat
under den dryga tjugoarsperiod som vi studerat ideellt arbete 1 Sverige dr det ungefar
lika stor den andel av befolkningen som arbetar ideellt. Dessutom ser vi inte nagra storre
forindringar vad det giller organiseringen och férdelningen av ideellt arbete mellan olika
slags organisationer inom civilsamhillet. De ofta bekymrade rapporter om ett minskat
ideellt engagemang och att de organisationsformer som vixte fram med folkrorelserna nu
bleknar bort motsigs av de resultat vi presenterar. Ur dessa perspektiv tycks folkrorelse-
traditionen till stora delar vara vid god vigor.

Den ingslan for att det ideella arbetet minskar eller atminstone férindras som si ofta
kommer till uttryck ar intressant i sig. Sdrskilt i kontrast till den stabilitet som befolk-
ningsundersokningarna visar pa. Denna angslan for att allt farre engagerar sig i samhillet
och allt mindre bryr sig om sin nista aterkommer genom historien och ar alltsd inte bara
ett samtida fenomen'. Som vi har resonerat om tidigare blir denna oro begriplig om
vi tinker oss att ideellt arbete, eller medborgerligt engagemang i vidare mening, ar ett
uttryck for eller en forsikran om att samhallet dr vitalt och sammanhallet. Forstar vi
behovet av ett vitalt medborgerligt engagemang som en forsikran om att samhaillet ar
gott kan de dngsliga profetiorna om ett minskat medborgerligt engagemang forstas som
en oro f6r samhillets bestand.

Det innebir forstas inte att formerna for det medborgerliga engagemanget inte forandras
alls och att allt 4r som foérut. Dirfor ar det sjalvklart sa att vi sarskilt bor studera de
aspekter av ideellt arbete som faktiskt fordindras och sadant som vi har skil att anta att
det kommer att forindras. I detta stycke skall vi redovisa resultat som pa olika sitt har
med forandringar av det ideella arbetet att géra. Det finns sjilvklart dven andra aspekter

17 Se t.ex. Ambjérnsson 1988.
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av ideellt arbete som forindras men som vi inte kan diskutera givet det material vi har
tillgang till.

Vi skall visa och diskutera hur traditionellt ideellt arbete forhaller sig till nataktivism
som bedrivs genom olika kanaler pa internet. Vi skall ocksa resonera om det ar sd att
kopplingen mellan ideellt arbete och medlemskap upploses eller om denna form av
organisatorisk tillhorighet fortfarande priglar det svenska civilsamhillet. Vidare skall vi
redovisa hur de som arbetar ideellt férdelar den tid de dr engagerade genom att studera om
de arbetar regelbundet eller om de gor episodiska insatser. Aven om den tid minniskor
arbetar i genomsnitt dr timligen likartad kan det ju vara sa att det traditionella kontinuer-
liga arbetet haller pa att ersittas av enstaka insatser.

Nataktivism

Ett tema som aterkommer i diskussionerna om hur medborgerligt engagemang férindras
ar intresset for hur allt fler anvinder sociala medier och internet fér opinionsbildning,
insamlingar, politisk paverkan, informationsspridning, osv. (se t.ex. Brundin 2008).
Det ar uppenbart att nir ny teknik blir tillginglig féljer ocksa nya kanaler och med dem
nya sitt att uttrycka sig och paverka medborgare och den institutionaliserade politiken.
Under den relativt korta tid da internet byggts ut och blivit ett allmént kommunikations-
medel har det uppstatt nya sitt att kommunicera. Det gér det intressant att studera hur
minniskor anvander nitet for sitt medborgerliga engagemang. Vi skall med hjilp av vara
resultat ge grundliggande data kring denna form av engagemang for att relatera det till
mer traditionella former.

Nitaktivism vicker savil farhagor som férhoppningar om att medborgerligt engagemang
pé natet riskerar att tringa ut, alternativt férmar férnya, det traditionella medborgerliga
engagemanget. Inte sillan kopplas detta till ungdomar. Ungas aktivitet pa nitet kan bade
ses som ett hot mot det aktiva medborgarskapet men ocksd som dess riddning. Om nitak-
tivism 1 en framtid verkligen kommer att f6roda eller fornya det traditionella medborger-
liga engagemanget ar emellertid en fraga som den hir rapporten inte kan besvara.

Sa langt har vi anvint den vidare termen medborgerligt engagemang nir vi resonerat om
nitaktivism eftersom det ofta dr fragan om politisk paverkan, opinionsbildning eller ett
sdtt att uttrycka sina uppfattningar. Men i denna rapport dr vi intresserade av nitaktivism
som en form av ideellt arbete och dirfor forsokte vi fanga sidan aktivitet som skulle
kunna ses som en insats for nagon. Alltsd inte bara att uttrycka eller debattera asikter utan
handlingar som har karaktiren av att vara en insats till forman f6r nagon eller nagot i linje
med hur vi definierat ideellt arbete. Diarmed fangar vi inte alla former av medborgerligt
engagemang pa nitet utan bara sidana aktiviteter som bedrivs pa eller genom nitet och
som syftar till att vara en insats for nagon eller nagot.

Eftersom det finns ett intresse f6r om nataktivism kan tinkas ersitta eller tringa ut tradi-

tionellt ideellt arbete dr en forsta fraga hur stor andel av befolkningen som gér ideellt
arbete pa nitet och hur dessa aktiviteter férhaller sig till traditionellt ideellt arbete. De
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intervjuade fick svara pa fraigor om de hade gjort insatser pa nitet och det visade sig att
14 procent av befolkningen har gjort sidana insatser. De som gor insatser pd nitet uppger
att de har gjort det i genomsnitt drygt 30 timmar under det gangna aret vilket innebar
mindre 4n tre timmar per manad i genomsnitt. Men néstan en tredjedel av dem som ar
aktiva pa nitet uppger att de redan har nimnt den tid de ligger ner pa naitet nir de talat
om andra engagemang. Dirfor bor vi behandla uppgifter om den tid minniskor ligger
ned pa nitaktivism med viss forsiktighet.

Det visade sig att de flesta som gjort ideella insatser pa nitet (71 %) ocksa hade gjort
traditionella ideella insatser. Det dr alltsa mindre dn en tredjedel av nitaktivisterna
(omkring 4 % av befolkningen) som inte arbetar ideellt i traditionell mening. Dessutom
ar det sa att personer med fler dn ett organisationsmedlemskap och mer dn ett engage-
mang dr Overrepresenterade bland dem som gor insatser pa nitet. Det antyder att om
man ir mycket aktiv inom civilsamhillets organisationer gor man ofta ocksa insatser pa
nitet. Man kan tinka sig att detta kommer sig av att personer som ar engagerade har en
bendgenhet att anvinda de sammanhang och kanaler som star till buds. Men det kan
ocksa vara sa att engagemang pa nitet leder till att man far kontakt med organisatio-
ner och tvirtom att man anvinder nitet eftersom man dr engagerad i en organisation.
Det tycks alltsa 4n sa linge vara sa att nataktivism inte ersatter traditionellt ideellt arbete
utan snarare kompletterar det. Befolkningsstudien fran 2009 visade ett liknande resultat
(Svedberg, von Essen & Jegermalm 2010a).

For att fa en forsta uppfattning om vad som utmairker de personer som gor ideella insatser
pé natet visar tabell 27 hur de férhaller sig till kon och élder.

Tabell 27. Néataktivism, kén och &lder. 2014. | procent av befolkningen.

16-29 30-44 45-59 60-74 75-84 Totalt
Kvinnor 25 22 11 6 6 13
Mén 26 28 12 7 7 16
Alla 26 25 11 7 7 14

Andelen min som gor ideella insatser pa nitet ar alltsa nagot storre 4n andelen kvinnor
och som vintat ir ungdomar och medelalders personer mer aktiva dn vad dldre personer
ar. Det ar dock inte min i den yngsta dldersgruppen som oftast gor dessa insatser utan i
den yngre medelaldern. Det visar sig ocksé att befolkningen i de tre storstadsomradena
samt personer med universitets- eller hogskoleutbildning ar verrepresenterade bland
dem som go6r insatser Over ndtet. Ser man till férhallandet mellan inkomst och natak-
tivism visar det sig att personer med en liagre arsinkomst an 120 000 och med en hogre
arsinkomst an 500 000 oftare gor ideella insatser Over nitet. En multivariat analys visar
att nataktivism hinger samman med ldg inkomst eftersom studenter dr 6verrepresente-
rade i denna grupp.

For att fa en uppfattning om vad det dr f6r insatser som minniskor gér Gver nitet fick
man ta stillning till ett antal alternativ. Tabell 28 nedan beskriver hur insatserna fordelar

sig bland nataktivisterna och med hinsyn till dlder.
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Tabell 28. Néataktiviteter. 2014. | procent av befolkningen.

16-29 30-44 45-59  60-74 75-84  Total

Sprida/dela information 18 19 7 5 3 10
Administrera Facebook-grupper 6 7 3 1 0 3
Annat 6 3 5 1 1 3
R&dgivning, réttshijalp, 5 4 1 1 8 2
kontaktperson

Teknisk utveckling av blogg, hemsi- 5 4 1 1 0 2
dor el. liknande

Politiskt arbete eller kampani- 5 3 2 2 1 2
aktivitet

Programmering av open-source 4 3 1 1 0
Moderera diskussioner 4 1 1 1 1 2
Genomféra insamling 3 3 2 1 0

Den vanligaste aktiviteten ar att sprida och dela information, en tiondel av befolk-
ningen sager sig géra sadana insatser 6ver natet. Direfter svarar man att man adminis-
trerar Facebook-grupper. Med tanke pa den betydelse som sociala medier pastas ha for
opinionsbildning dr det 6verraskande fa som svarar att de dgnar sig at politiskt arbete
eller kampanjaktivitet 6ver nitet. Aldersmonstret dr timligen likartat for alla aktivite-
ter, ungdomar och personer i den yngre medelaldern ar oftare aktiva 6ver nitet dn aldre
personer. Fordelningen mellan kénen dr timligen likartad férutom att min ar Gverre-
presenterade bland dem som dgnar sig at programmering av open-source och teknisk
utveckling.

Sammanfattningsvis gér manniskor ideella insatser 6ver nitet, men vara resultat tyder
inte pa att de tringer ut eller ersitter traditionellt ideellt arbete. Tvirtom pekar resultaten
pa att nitaktivism och traditionellt ideellt arbete kompletterar och till och med forstirker
varandra. Vidare dr nitaktivism vanligare 1 storstadsomridena dn i mindre stider och
pé landsbygden och det ir yngre personer med hégre utbildning som oftare d4n andra
gor sadana insatser. Ett Overraskande resultat dr att det 4r de med de lagsta och hogsta
inkomsterna som gor insatser Over natet.

Medlemskap

Nigot som utmarker det ideella arbetet 1 de skandinaviska linderna som karaktiriseras av
folkrorelsetraditionen dr att i medlemskapet kopplas manniskor och organisationer ihop.
I folkrorelsetraditionen formaliseras relationen mellan minniska och organisation s att
den som ir aktiv i eller genom en organisation ocksa dr medlem i organisationen. Genom
medlemskapet far minniskor tillgang till organisationens demokratiska institutioner och
kan paverka organisationen, dven i sidana fragor som inte bara ror det man dr engagerad
1. Denna ordning, att den som dr aktiv 1 eller genom en organisation ocksa ar medlem 1
organisationen ir fortfarande sa sjilvklar 1 Sverige att SCB 1 sin senaste s.k. Levnadsni-
vaundersokning studerar ideellt arbete 1 form av aktivt medlemskap (se SCB, Undersok-
ningar av levnadsférhillanden ULE/SILC 2012-2013). Det var som sagt forst i och med
den forsta befolkningsundersokningen 1992 som det ideella arbetet undersoktes som ett
fenomen 1 sig istillet f6r som tidigare som en aspekt av medlemskap. Denna ansats, att
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undersoka det ideella arbetet som insatser i sig utan att det nédvandigtvis dar kopplat till
medlemskap har darefter priglat alla befolkningsstudier.

Det traditionella medlemskapet utmanas av andra former for att koppla minniskor till
organisationer, inte minst eftersom anstillda och fortroendevalda inom ideella organi-
sationer dr oroade 6ver att det inte lingre ér lika sjalvklart att bli medlem. Men ocksa for
att organisationer helt enkelt inte har behov av medlemmar utan hellre vill ha kunder
eller bidragsgivare (Hvenmark 2008; Papakostas 2012). Givet denna utveckling kan man
vanta sig att andelen ideella som ocksa ar medlemmar i de organisationer dir de ar aktiva
kommer att minska. Befolkningsstudien fran 2014 visar dock att 87 procent av alla som
arbetar ideellt 4r medlemmar i den organisation de dr aktiva i och studien fran 2009
visade att 88 procent var medlemmar. Andelen medlemmar minskar alltsa inte, och i den
meningen forsvagas alltsa inte medlemskapet. Det skall tilliggas att den senaste under-
s6kningen ocksd inbegriper dem som gor insatser i organisationer utanfor civilsambhillet,
som t.ex. frivilligcentraler och féretag, dir man inte kan vara medlem. Det betyder att i
Sverige ar ideellt arbete fortfarande starkt kopplat till medlemskap och att denna aspekt
av folkrorelsetraditionen fortfarande priglar det svenska civilsamhillet.

Men vi har ju sett att nastan hilften av alla som arbetar ideellt dr engagerade i mer 4n
en organisation vilket innebir att det finns fler engagemang 4n vad det finns personer
som arbetar ideellt. Ser man da till relationen mellan medlemskap och antal engagemang
visar det sig att 81 procent av alla engagemang ir kopplade till medlemskap. Det innebir
foljaktligen att manga dr medlemmar i mer dn en organisation. Det finns inte nagot
sarskilt starkt samband mellan medlemskap och kén, men diremot samvarierar alder med
om man ir medlem eller inte. Hur medlemskapen ér férdelade med avseende pa alder
framgir av tabell 29 nedan.

Tabell 29. Engagemang och medlemskap. | procent av dem som arbetar ideellt. 2014
16-29  30-44  45-59  60-74 75-84 Alla

ideella
Inget medlemskap 23 19 10 7 11 13
Ett medlemskap 48 51 50 43 53 48
Tvé& medlemskap 23 20 30 29 20 26
Tre eller fler medlemskap 6 10 10 21 16 13

De som dr i de yngsta aldersgrupperna dr 6verrepresenterade bland de som inte ar
medlemmar i de organisationer dir de dr aktiva. Det skulle kunna betyda att vi ser en
minskad benidgenhet att vara medlem bland de yngre vilket med tiden kan komma att
innebira en férsvagning av den starka kopplingen mellan medlemskap och ideellt arbete.
Detta antagande motsigs dock av att vi kunde visa pa ett liknande monster i befolknings-
studien frin 2009 (Svedberg, von Essen & Jegermalm 2010a). Aven for fyra ar sedan
var yngre personer medlemmar i mindre utstrickning. En alternativ forklaring skulle da
kunna vara att manga inte ir medlemmar nir de dr yngre men att de blir rekryterade med
tiden. Det skulle i sd fall snarare hinga samman med livscykeln dn vara en férandring
som foljer med alderskohorter.
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Det ar alltsd en timligen liten andel som inte 4r medlemmar i de organisationer de ar
aktiva i. Men fragan dr varfor de inte 4r medlemmar, dr det ett eget stdllningstagande eller
kan man helt enkelt inte vara medlem i den organisation man ir engagerad? Det dr en
viktig fraga eftersom det indikerar om en minskad benigenhet att vara medlem kommer
av att organisationerna har dndrat sitt forhallande till dem som arbetar ideellt eller om
det dr de aktiva som viljer att inte vara medlemmar. Fragan dr alltsa om medlemskapet
forsvagas av att organisationer inte vill ha medlemmar eller f6r att méinniskor inte vill
vara medlemmar. De som inte 4r medlemmar fick ta stillning till sex olika alternativ till
varfor de inte dr medlemmar. Foljande tabell visar de skil man angav for att inte vara
medlem.

Tabell 30. Skal fér att inte vara medlem. 2014.1 procent av dem som inte &r medlemmar.

Annat skal till att inte bli medlem 29
Det gér inte att vara medlem 28
Det &r inte viktigt att vara medlem 15
Det har inte blivit av att bli medlem 11
Vill inte bli medlem 11
Aktiv for kort tid fér att vara 16nt att bli medlem 7

Det vanligaste svaret var nagot annat 4n de alternativ man fick vilja pa vilket visar att
alternativen inte helt fangar skilen till att man inte 4r medlem. Men nistan lika manga
svarade att det inte gar att bli medlem i den organisation dir de dr aktiva. Slar man
samman det andra, tredje samt fjirde alternativet dr det nagot fler som svarar att de av
olika skil valt att inte vara medlemmar. En mindre andel svarade att det inte blivit av.
Dessa svar indikerar att det dr nagot vanligare att man inte ar medlem pd grund av ett
eget val, men att det dr nastan lika vanligt att organisationen inte gér det mojligt. Aven
om detta endast dr ett fatal svar antyder de att valet att inte vara medlem bdde ir en
funktion av hur organisationer handlar och av individers val.

Kontinuerligt eller episodiskt engagemang?

I den internationella forskning som intresserar sig for hur ideellt arbete férindras i det
senmoderna samhallet har man pekat pa hur det ideella arbetet som traditionellt bedrivits
regelbundet och kontinuerligt i allt stérre omfattning utférs som episodiska insatser. Man
menar dd att minniskor i mindre omfattning arbetar ideellt regelbundet, t.ex. ett visst
antal timmar varje vecka, istillet gér man allt oftare insatser vid enstaka tillfillen, ofta
1 samband med speciella arrangemang som kan kriva relativt stora insatser (Dekker &
Halman 2003; Hustinx 2003). I Sverige finns exempel pa sidana enstaka arrangemang
som kriver insatser av volontirer, t.ex. idrottsevenemang som Vasaloppet och DN-galan
eller kulturevenemang som musikfestivalerna Way out West och Sweden Rock. Men dven
en organisation som Missing People Sweden bygger sin verksamhet pa att medlemmar
och volontirer snarare gor insatser vid sarskilda tillfallen dn regelbundet varje vecka.

For att forklara varfor ideellt arbete allt oftare utévas i episodiska former menar de
forskare som studerar hur ideellt arbete férdndras att méinniskor blivit mindre villiga att
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avsitta en viss tid regelbundet per vecka eller manad eftersom organisatoriska former och
rutiner som kollektivt tagits for sjilvklara byts ut mot méanniskors individuella val (se t.ex.
Hustinx 2003). En annan orsak dr att médnniskor inte lingre har samma mojligheter att
arbeta ideellt kontinuerligt eftersom ett alltmer flexibelt arbetsliv och flytande grinser
mellan arbetsliv och privatliv gor det svarare att avsitta en bestamd tid for ideellt arbete
(Beck 2000). Men det dr ocksa sa att organisationer anpassar sig till vad de uppfattar som
okade krav pa flexibilitet och omorganiserar sig sa att de skapar utrymme f6r manniskor
som hellre vill géra insatser vid enstaka tillfillen (Hustinx 2010; Hustinx & Meijs 2011).
Det kan ocksa vara sa att organisationer foredrar att manniskor gor enstaka insatser
istallet for att de deltar i den regelbundna verksamheten. Stora enstaka evenemang som
Vasaloppet och Gothia cup har funnits linge sa episodiska ideella insatser dr inte nagot
helt nytt i det svenska samhillet. Men om det dr sa att episodiska insatser faktiskt okar i
Sverige ir det ett tecken pa att enstaka stora evenemang Okar dar arrangérer (som ju bade
kan vara ideella organisationer och foretag) raiknar med eller blir mer beroende av att det
finns manniskor som kan rycka in och gora ideella insatser vid sirskilda tillfallen. Det
kan i sa fall utmana kopplingen mellan ideellt arbete och medlemskap eftersom man kan
anta att de som bara gor insatser vid ett enstaka tillfalle inte har samma intresse av att bli
medlem.

Eftersom det inte gjorts studier om hur de som arbetar ideellt férdelar sin tid tidigare vet
vi inte om det sker en tyngdpunktsforskjutning fran det regelbundna arbetet till episo-
diska insatser och vilka foljder det far. Men vi kan anta att om minniskor arbetar ideellt
regelbundet sa att deras insatser ingar i organisationens fortlépande verksamhet torde
det vara littare att bli integrerad 1 organisationen och engagerad dven i andra fragor dn
de egna insatserna. Vidare, om man avsatter en viss tid varje eller varannan vecka torde
det vara naturligare att det ideella arbetet blir en del av vardagslivet. For att borja studera
1 vilken man miénniskor arbetar ideellt kontinuerligt respektive gor episodiska insatser
har vii 2014 ars befolkningsstudie for forsta gangen stillt fragor om hur de som arbetar
ideellt fordelar den tid som de gor insatser. Vi kan alltsa inte uttala oss om forindringar i
foreliggande rapport utan endast hur de som arbetar ideellt fordelar sin tid och nagot om
hur det kontinuerliga arbetet och de episodiska insatserna férdelar sig mellan min och
kvinnor och mellan aldrar.

De som arbetar ideellt tillfragades om hur de férdelade den tid de hade lagt ner pa ideellt
arbete under de sista 12 manaderna. Tabell 31 visar hur svaren pa denna fraga.

Tabell 31. Hur den tid som méanniskor arbetar ideellt férdelas. 2014.

| procent av alla | procent av dem som
ideella insatser. arbetar ideellt

Det ideella arbetet &r jamnt férdelat dver 32 58

de flesta av &rets ménader

Det ideella arbetet ér avgrénsat till en 31 57

period eller sésong

Det ideella arbetet sker vid ett eller négra 33 61

enstaka tillfallen

Annat alternativ 4 7
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Eftersom nistan hilften av alla som arbetar ideellt gor mer dn en insats finns det skal att
béide studera hur alternativen férdelade sig i relation till alla insatser och till alla dem som
arbetar ideellt. Den forsta kolumnen visar hur tiden fordelas i relation till alla insatser.
Den andra kolumnen visar hur de som arbetar ideellt fordelar den tid de arbetar ideellt.

Uppenbarligen ir de tre former vi fragat efter vil férdelade bade mellan insatser och
mellan dem som arbetar ideellt. Att arbeta ideellt vid ett eller nagra enstaka tillfallen
férekommer nagot oftare dn de andra tva formerna. Detta dr ett ovintat resultat eftersom
episodiska insatser beskrivs som en ny form som bryter med den traditionella formen for
ideellt arbete. Samtidigt har vi ju kunnat visa att det ideella arbetet 1 det svenska samhillet
bedrivs i timligen traditionella former. Att drygt 60 procent av alla som arbetar ideellt
har gjort insatser vid nagot enstaka tillfalle innebir t.ex. att det inte finns ndgot enkelt
samband mellan att géra episodiska insatser och att vara medlem eftersom manga av dem
som gjort enstaka insatser maste vara medlemmar.

Ser vi till hur kvinnor och min forlagger den tid de arbetar ideellt visar sig det sig att méin
arbetar ideellt jimnt fordelat 6ver aret eller under en avgriansad period nagot oftare dn vad
kvinnor gér och kvinnor gér ndgot oftare an min insatser vid nagot enstaka tillfalle. Men
dessa skillnader ar mycket sma. Ju dldre man ér desto vanligare ér det att de insatser man
gOr dr jamnt fordelat 6ver de flesta av arets manader. De som dr aktiva under en period
eller sisong édr oftare mellan 45 och 64 ar, och de som gor insatser vid ndgot enstaka
tillfdlle dr oftare mellan 30 och 45 ar. Det ir alltsa vanligare med kontinuerligt arbete
bland ildre och periodiska eller enstaka insatser bland personer i medelildern.” Det dr
virt att notera att personer i den yngsta dldersgruppen inte utmirker sig med avseende
pa hur de fordelar sin tid. Att gora enstaka insatser ar alltsa inget som utmirker yngre
personer.

Ser vi till férhallandet mellan att gora episodiska insatser och medlemskap visar det sig att
de som inte 4r medlemmar ar Gverrepresenterade bland dem som gor episodiska insatser.
Nu ér det bara 13 procent som inte ir medlemmar sa man bor vara forsiktig att dra for
stora slutsatser. Med dnda 4r det ett vintat resultat eftersom de som gor enstaka insat-
ser inte kan forvintas vara involverade pa samma sitt 1 organisationens kontinuerliga
verksamhet och torde dirmed inte ha lika stora skil, eller méjligheter, att bli medlemmar.

Episodiska insatser ar alltsa inte en liten andel av allt ideellt arbete. Antingen har de
torindringar med avseende pa hur minniskor férdelar sin tid och som den internationella
forskningen pekar pa redan paverkat det svenska samhillet eller ocksa dr det sa att detta
sdtt att gora insatser inte ar ett nytt fenomen. Att vi under ling tid haft storre evenemang
som forutsitter ideella insatser talar for det.

18 Den danska studien visade p4 ett liknande resultat (Fridberg & Henriksen (red.) 2014).
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Il Informella stéd- och hjdlpinsatser

1992 1ill 2014

Syftet med det hir kapitlet dr att beskriva och analysera olika typer av insatser som sker
vid sidan av de som gors 1 frivilliga organisationer, sadana vi har kallar formella stid- och
bjdlpinsatser. Fragor om informella insatser, och behovet av att stodja de som ar givare av
informella insatser, vickte fram till 1980-talet inget storre intresse hos vare sig forskare
eller politiker. En forskarrapport publicerad ar 1980 ir ett exempel pa detta. I rappor-
ten redovisades en genomging av tillgangliga fakta for den statliga Omsorgsstudien
(Sekretariatet for framtidsstudier) med huvudresultatet att anhoriga fortsatt gor mycket
for bl.a. de dldre och att de nira relationerna i stort snarare forbittrats an motsatsen.
Detta bemottes da med insinuationer om vad man egentligen var ute efter och renderade
rapporten en helsida i en kvallstidning didr man ifragasatte trovirdigheten hos férfattaren
(Jegermalm, Malmberg & Sundstrom 2014). Sedan 1990-talet fyller dessa fragor dock
alltmer forskarnas intresse men dven inom socialpolitiken; exempelvis inférdes 2009 en
forindring i Socialtjanstlagen som innebir att kommunerna ar skyldiga att erbjuda infor-
mella omsorgsgivare stod i olika former.

I vara befolkningsstudier inkluderades detta slags medborgarengagemang redan i den
forsta studien 1992, genom fragor om man regelbundet utfor informella stéd- och hjilp-
insatser utanfor det egna hemmet, for sliktingar eller vinner, for grannar eller arbets-
kamrater (Jeppsson Grassman 1993). I befolkningsstudien 1998 upprepades samma
grundfragor. For att fa kunskap om de informella insatsernas karaktir exemplifierades
med konkreta former av hjilp saisom stadning, matinkop, skjutsning och tridgardsarbete
(Jeppsson Grassman & Svedberg 1999). De tva forsta befolkningsstudierna gav didrmed
ganska konkret kunskap om de informella st6d- och hjilpinsatserna under 1990-talet.
Flera forskare hade uppmarksammat denna tonvikt pa det konkreta och kritiskt patalat
behovet att utvidga repertoaren av studerade insatser. De talade om behovet att uppmark-
samma mer svargripbart och kianslomissigt stod i form av kontakt och tillsyn, nagot
som ofta tas for givet men kan vara av stort viarde for hjialpmottagaren (Horowitz 1985;
Olsson, Svedberg & Jeppsson Grassman 2005; Parker & Lawton 1994). Mot bakgrund av
detta dndrades fragan nagot till 2005 ars studie for att dven fanga upp insatser som tillsyn
och passning. Fragan formulerades sa har:

“Hjilper du regelbundet (t ex genom skjutsning, matinkop, tridgardsarbete, stidning,
tillsyn, passning, omvirdnad eller annan hjilp etc.) sliktingar som du INTE sammanbor

med, eller grannar, vinner eller arbetskamrater?”

Formuleringen 1 2005 ars studie har anvants i 2009 och 2014 ars studier. Férutom denna
grundfraga stills en foljdfriga om den man hjilper utanfér det egna hushallet har ett
sarskilt omsorgsbehov eller inte. Sedan 1998 ars studie och framat har samtliga som delta-
git 1 studierna ocksa tillfragats om de hjilper nagon nom det egna hushallet som dr sarskilt
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omsorgsbebivande. Sammantaget betyder detta att det finns uppgifter om medborgarnas
informella hjilpinsatser f6r nigon utanfor det egna hushallet baserat pa nationella urval i
ett 22-drigt perspektiv, och betriffande insatser for nagon i det egna hushillet sedan 1998.

Som redan antytts ar svar pa fragor kring omfattningen av informella insatser beroende
pa hur fragorna stills, nagot som idr tydligt i de numera ganska manga undersékningar
som gjorts kring detta. Vi kan tala om en »id definition som inkluderar bade littare”
(t. ex. passning, tillsyn, transport) och “tyngre” insatser eller en suavare definition som
endast inkluderar t. ex. personlig vard. Tabell 32 visar en Gversikt sammanstalld av Jeger-
malm, Malmberg & Sundstrém (2014) som ger exempel pa svenska studier som studerat
omfattningen av informella insatser, bade i befolkningen i stort och bland aldre.

Tabell 32. Studier av informella insatsers omfattning i Sverige

Kélla Ar Defini- Alder Andel (%) Kommentar
tion av deltagare hjalpgivare
omsorg
Jeppsson Grass- 1993 Vid 16-74 28 % Nationell
man
Busch Zetterberg 1996 Snév 16-89 22 % Nationell
Jeppsson Grass- 1999 Vid 16-84 30 % Nationell
man, & Svedberg
Jeppsson Grass- 2001 Vid 16-84 39 % Stockholms lé&n
man
Folkhélsoinstitutet 2005 Mycket 65+ 11 % Nationell
sndv
Olsson, Svedberg, 2005 Vid 16-84 52 % Nationell
Jeppsson Grass-
man
Réda korset 2005 Mycket 65+ 9% Nationell
snév
Malmberg & 2006 Snév 55+ 20 % Nationell
Sundstrém
Grafstrom & 2009 Snév 65+ 20 % Medlemmar SPF
Sundstrém
Malmberg & 2009 Sndv 55+ 23 % Mullsjé kommun
Sundstrém
Svedberg, von 2010 Vid 16-84 45 % Nationell
Essen & Jegermalm
Socialstyrelsen 2012 Sndv 184+** 18 %* Nationell
Szebehely, 2014 Vid 45-66 42 % Nationell
Ulmanen & Sand
Nilsson & 2014 Snév 65+ 15 % Medlemmar SPF
Sundstrém 65+

*Omsorg minst en géng/manad; ytterligare 5 % gav omsorg, men mer séllan.
**| gruppen 65+ var andelen omsorgsgivare ocksé 18%.
Kélla: Jegermalm, Malmberg & Sundstrém 2014

Tabell 32 visar att informell hjilp, stéd och omsorg ar omfattande alltsedan 1990-talet
och framat, och det kan noteras att spannet mellan vad olika studier visat dr drygt 40
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procent. Dessa skillnader har sikerligen olika forklaringar, en ar att det skett en faktisk
6kning av informella insatsers omfattning fran 1990-talet och bérjan av 2000-talet, nagot
som flera studier visar. En annan férklaring handlar om hur omsorg definierats i de olika
studierna. De studier som visat att det ar omkring 50 procent av befolkningen som ér
informella hjilpgivare har anvint en mycket vid definition som inkluderar bade person-
lig omvardnad och littare insatser” som passning och tillsyn av en slikting, vin eller
granne. De studier som, a andra sidan, visar att omkring 10 procent av befolkningen
ir omsorgsgivare har anvint en mycket sniv definition av omsorg med fokus pa vard.
Flera av de studier som redovisas i tabellen (Busch Zetterberg 1996; Jeppsson Grassman
2001; Svedberg, von Essen & Jegermalm 2010) har studerat omsorgsgivande till nigon
man inte sammanbor med respektive nagon i det egna hushallet som separata fenomen.
Partnervirdare och de som vardar vuxna barn med funktionsnedsittningar i det egna
hushillet brukar ses som grupper med mycket ataganden. Vi kommer aterkomma till
betydelsen av relationer och omsorgsbehov f6r mojligheten att urskilja olika profiler av
informella hjilpgivare.

I de befolkningsstudier som redovisas i den hir rapporten knyter vi an till tidigare
studier som inkluderar en bredare grupp av hjilpmottagare och som argumenterar for att
informella insatser kan besta av en mangd aktiviteter — fran att ge en granne praktisk hjilp
till omsorgsgivande till en dldre person (ofta en slikting) med omfattande hjilp- och
omsorgsbehov.

De informella insatsernas omfattning éver tid

I tabell 33 redovisas de informella insatsernas omfattning vid tidpunkten fér de olika
studierna.

Tabell 33. De som regelbundet gjort informella insatser fér n8gon som de inte bor med, i procent av
befolkningen 1992, 1998, 2005, 2009 och 2014. Fér samtliga och efter kén (1674 &r)

Mén Kvinnor Totalt
1992 29 27 28
1998 28 31 30
2005 51 54 52
2009 43 46 45
2014 40 42 41

Vad har hint med det informella engagemanget under den dryga tjugoarsperiod som
gatt sedan forsta studien? Resultaten i tabell 33 visar f6r det forsza att andelen som gjort
informella hjilpinsatser redan under 1990-talet var hég och stabil dd omkring 30 procent
av befolkningen utfért informellt hjdlparbete. For det andra kan vi se en pataglig 6kning
av andelen av befolkningen som gjorde informellt hjilparbete mellan 1998 och 2005 ars

63



studier, fran 30 procent till drygt 50 procent. Det #redje monstret som ar intressant ar att
de informella insatserna har minskat nagot mellan 2005 och de tva senaste studierna,
bade totalt och bland min och kvinnor. I jimforelse med befolkningsstudier som genom-
forts 1 vara skandinaviska grannlinder, som anvint liknande fragestillningar, finns det
intressanta skillnader. I Danmark var det 53 procent (ar 2012) och i Norge 59 procent
(ar 2014) som angav att man gjort informella insatser, 1 jimforelse med 41 procent i den
svenska studien fran 2014 (tabell 33) (Fridberg & Henriksen (red.) 2014; Respons 2014).

Tittar vi pa konsmonster visar tabell 33 att med undantag for den forsta studien 1992 har
det i kommande studier varit nagot vanligare bland kvinnor att gora insatser. I kontrast
till tidigare forskning som ofta framhallit informellt omsorgsgivande som 1 stort sett
enbart kvinnodominerat visar vara studier ett annat monster, nimligen att det ocksa ar
vanligt att méin gor insatser.

Tabell 34 visar genomsnittligt antal timmar av informellt engagemang per manad i de
olika studierna, totalt och bland kvinnor och min.

Tabell 34. Det genomsnittliga antalet timmar per ménad fér dem som gjort regelbundna insatser fér
ndgon man inte bor med 1992, 1998, 2005, 2009 och 2014. Fér samtliga och efter kén (16-74 ar)

Mén Kvinnor Totalt
1992 9 15 12
1998 11 13 12
2005 9 14 11
2009 17 17 17
2014 12 16 14

Tabell 34 visar att det varit en viss 6kning av antalet timmar, frin 12 timmar i de tva
forsta studierna (1992, 1998) till 14 timmar i 2014-drs studie, med en topp pa 17 timmar
1 studien genomford 2009. Som resultaten visade i tabell 33 har det skett en minskning
med cirka 10 procent av andelen som gor informella insatser mellan 2005-ars studie och
den senaste studien, fran drygt 50 procent till omkring 40 procent. Resultaten visar att i
fyra av de fem studierna utfér kvinnor fler timmar i genomsnitt per manad i jaimforelse
med minnen. I 2014-ars studie rér det sig om 1 genomsnitt fyra timmar mer informellt
hjdlparbete 4n mannen varje manad.

En friga i ssmmanhanget dr hur de férindringar som intréiffat sedan borjan av 1990-talet
kan forklaras. Vi utgar fran att den kraftiga 6kningen fran slutet av 1990-talet delvis
torklaras av, som tidigare nimnts, ett tilligg i grundfragan fran och med 2005 ars studie
for att fanga upp mer svargripbara insatser, som tillsyn och passning. Men forindringen
torklarar knappast hela uppgangen fran 30 procent till 52 procent. I samstimmighet med
resultaten i flera av de studier som visas i 6versikten i tabell 32 ar det mycket som talar for
att det har skett en reell 6kning av medborgare som dr engagerade i informellt hjdlparbete
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under denna period. Det bor dock noteras att det vid analysen av de informella insat-
sernas omfattning dr viktigt att beakta hur olika definitioner av omsorg kan paverka
resultaten. Aven om resultaten visar en minskning av informella insatser i de tva senaste
studierna ar 2014 ars siffror fortfarande hoga jamfért med ett land som USA och linder i
sodra Europa (se till exempel OECD 2013; Haski Leventhal 2009; National Alliance for
Caregiving and AARP 2004).

Aldersmonster

Hur vanligt 4r da informellt hjilparbete i olika aldersgrupper mer specifikt? Aldersgrup-
pen 75-84 inkluderades 1 befolkningsstudierna fran 1998, men tillforlitliga data erhélls
torst 2005 och jamforelser gors for de senaste tre matningarna dér resultaten visas 1 tabell

35.

Tabell 35. De som regelbundet utfért informella insatser utanfér det egna hushéllet, i procent av
befolkningen 2005, 2009 och 2014. Genomsnittligt antal timmar per ménad i olika &ldersgrupper.

16-29 ar 30-44 ér  45-59 ar 60-74 ar 75-84 ér

2005: Andel 46 53 55 57 22
(procent)
Antal tim/mén 9 9 9 20 21
2009: Andel 37 46 48 46 21
(procent)
Antal fim/mén 21 14 19 17 16
2014: Andel 41 41 44 42 25
(procent)
Antal tim/mén 10 8 14 18 20

Resultaten 1 tabell 35 visar att den allmidnna nedgangen av informella insatser mellan 2005
ars studie och de tva senaste studierna, som redovisades i forra avsnittet, dven avspeglas
1 olika dldersgrupper, forutom bland de allra dldsta mellan 75—84 ar dir omfattningen
forefaller vara stabil och till och med 6kat nagot mellan 2009 ars studie och den senaste
studien. Ar 2014 lig andelen pa 25 procent. Overgir vi till antalet timmar visar tabellen
en minskning av antalet timmar mellan 2009 ars studie och den senaste studien férutom
1 de tva dldsta dldersgrupperna. Det dr virt att notera att i 2014 ars studie gor den dldsta
gruppen flest antal timmar med insatser.
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Karaktaristik av relationer och omsorgsbehov

Som nimnts inledningsvis har vi fran och med 2005 ars studie undersokt om den infor-
mella hjilpen ges till nagon utanfor det egna hushallet och om den som far hjilp har
sarskilda omsorgsbehov. Distinktionen att ha eller inte ha sirskilda omsorgsbehov ar inte
uppenbar. Som tidigare namnts (tabell 32) visade en genomgang av svenska studier av
informella insatser att spannet mellan vad olika studier visat dr drygt 40 procent. Det
ar, som sagt, rimligt att tinka sig att det skett en faktisk 6kning av anhérigomsorgens
omfattning fran 1990-talet och borjan av 2000-talet, men att det mesta av skillnaderna
kan forklaras av hur av omsorg definierats i de olika studierna. I denna studie har vi
forsokt att urskilja ett brett spektrum av informella insatser genom denna foljdfraga till
dem som svarat att de hjilper nagon utanfor det egna hushallet:

”Ar den person (eller de personer) som du hjilper i behov av sirskilda omsorgsinsatser? Vi

avser sjuka, handikappade eller gamla.”

For att 6ka mojligheterna att kunna urskilja olika profiler av informella hjalpgivare har
vi valt att sirskilja dem som hjilper nagon wtanfor det egna hushallet respektive dem som
hjilper nagon 7 det egna hushallet. Som nimnts dr det nagra tidigare svenska studier som
gjort denna distinktion men langt fran alla. Hjilp f6r niagon i det egna hushillet avser
vanligen insatser for en gammal maka/make med omfattande hjilpbehov, men det kan
ocksa vara fraga om insatser for ett funktionshindrat barn eller vara en person som har en
kronisk sjukdom (Jegermalm & Sundstrém, 2015). For att kunna studera detta har vi fran
och med 1998 ars studie och framat stillt foljande fraga till samtliga deltagare:

”Hjilper du regelbundet nigon 1 ditt eget hushall som dr i behov av sirskilda omsorgsin-

satser? Viavser stod till gamla, sjuka eller handikappade.”

I tabell 36 kan vi se resultat som askadliggor tre olika profiler av informella hjalpgivare; 1)
hjalp utanfor det egna hushallet till nagon som zuze har sirskilt omsorgsbehov respektive
2) hjalp utanfor det egna hushallet till nagon som Aar sirskilt omsorgsbehov, och 3) hjilp
till nagon i eget hushall med sirskilt behov av omsorg.
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Tabell 36. De som regelbundet utfért informella hjélpinsatser fér ndgon utanfér och i det egna
hushéllet, i procent av befolkningen 2005, 2009 och 2014, 16-84 ar. Genomsnittligt antal timmar per
madnad.

Hjalp utanfér eget Hjalp utanfér Hjalp i eget hushall
hushall (ej sarskilt eget hushéll (sarskilt behov av
behov av omsorg) (sarskilt behov av omsorg)
omsorg)
2005: Informella insatser 28 22 5
(procent)
Timmar i genomsnitt/ménad 9 14 67
2009: Informella insatser 24 19 5
(procent)
Timmar i genomsnitt / 15 20 91
mé&nad
2014: Informella insatser 26 14 5
(procent)
Timmar i genomsnitt / 14 15 47
mé&nad

Tabell 36 visar att det dr vanligast att hjilpa nagon utan sirskilt behov av omsorg i samtliga
tre studier, med omkring 25 procent som gjort bedémningen att de hjilper nagon. Storst
minskning har skett i gruppen som hjilper nagon ed sirskilda omsorgsbehov, fran drygt
20 procent 12005 ars studie till 14 procent i den senaste studien. I 2014 ars studie gor bada
grupperna som hjilper nigon utanfér det egna hushallet ungefir lika manga timmar av
informellt hjilparbete.

Tabell 36 visar att fem procent av befolkningen i samtliga tre studier 2005-2014 svarat att
man hjilper nagon i det egna hushallet med sirskilda omsorgsbehov, ett mycket stabilt
monster. Att hjilpa nagon 1 det egna hushallet dr ungetir lika vanligt bland kvinnor och
min, och som vi kan se i tabell 29 ligger de som hjilper nagon 1 det egna hushallet i
genomsnitt ner betydligt fler antal timmar dn de som hjilper nagon utanfoér det egna
hushillet. Det verkar dock vara ganska stora variationer i antalet uppskattade timmar
mellan de olika studierna med en rejil 6kning mellan 2005 och 2009 ars studier och en
avsevard minskning mellan 2009 och 2014 ars studier. Nagot som sikerligen kan avspegla
reella férindringar i insatsernas omfattning, men visar férmodligen ocksa pa svirigheter
att uppskatta tidsomfattningen pa de insatser man gor.

Att bjdlpa nagon som dr dldre: 1 den debatt om anhérigomsorg som refererats till tidigare
fokuseras oftast hjalpmottagare som hor till de dldre alderskategorierna. Intresset dr inrik-
tat pa dldre och deras behov av vard och omsorg och pa samspelet mellan formell och
informell omsorg. Resultaten av 2014 ars studie visar att av de mottagare som befinner sig
utanfor givarens hushall och har sirskilda omsorgsbehov dominerar dldre kraftigt. 1 2014
ars studie 4r omkring 60 procent 75 ar och aldre, vilket dr pa samma niva som i 2009 ars
studie. Av dem som var mottagare av informell hjilp 1 samma hushall som givaren var 25
procent 75 dr dldre och drygt 20 procent 60-74 ar gamla. Vara resultat av informella insat-
ser visar att det dr vanligt att aldre dr givare och mottagare av hjilp, och att bilden av dldre
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som endast skropliga mottagare av hjilp behéver modifieras, nagot som lyfts fram ocksa i
andra studier (Jegermalm & Sundstrém 2014; Jegermalm, Malmberg & Sundstrém 2014).

Attt bjalpa nagon man dr slikt med eller nagon man inte ar slikt med: En dimension av infor-
mellt hjalpgivande som studerats 1 samtliga befolkningsstudier fran 1992 och framat ar
relationen/sliktskapet mellan den som utfor insatserna och den som ir mottagare. De tre
undersokta variationerna ar om hjilpen giller en slikting (1), nigon annan dn en slikting,
till exempel en vin, granne eller arbetskamrat, (2) och bide en slikting och niagon annan
an en slakting (3). Resultaten fran de olika studierna av relationen mellan informell hjalp-
givare och mottagare visas i tabell 37.

Tabell 37. Relation mellan informell hjglpgivare och mottagare 1992, 1998, 2005, 2009 och 2014
(procent av dem som gér informella insatser)

Hjélper endast ndgon man Hjélper endast ndgon man  Hjdlper b&de slékting
ar slakt med inte &r slékt med och icke slékting
1992 69 16 15
1998 66 24 10
2005 53 20 27
2009 52 19 29
2014 53 21 26

Tabell 37 visar tva intressanta forindringsmonster. For det forsta har det skett en minsk-
ning fran 1990-talets studier till de tre senaste vad giller dem som endast hjilper en
slakting, fran omkring tva tredjedelar till strax 6ver 50 procent. Fér det andra har de som
hjalper bade slaktingar och andra 6kat avsevirt 6ver tid och ligger mellan 25-30 procent
i de tre senaste studierna. Slar vi ihop gruppen, som hjilper nigon annan dn en slikting,
med bide och-gruppen betyder det att nastan hilften av dem som ér hjilpgivare ar 2014 ar
engagerade pa nagot sitt med nagon de inte ar slikt med.

Ar det sarskilda grupper i befolkningen som utfor
informella insatser?

Vihar tidigare visat att informella insatser ar omfattande dven om det skett en viss minsk-
ning under den senaste 10-arsperioden. I det hir avsnittet kommer vi att f6rdjupa analy-
sen av forhallanden som kan tinkas forklara skillnaderna mellan de som gor och inte gor
informella insatser. Sadana faktorer kan vara exempelvis kon och dlder men ocksa aspek-
ter som ror det aktiva medborgarskapet, vilket kan handla om engagemang i féreningsli-
vet eller tillgang till sociala nitverk. For att fa en uppfattning om vilka faktorer som kan
oka sannolikheten for att en person skall dgna sig at informella hjalpinsatser, vid samtidig
statistisk kontroll av andra foérhallanden, genomférde vi 2014 en logistisk regressionsana-
lys. Detta kan ses som ett forsok att kontrollera de informella insatsernas bestimningsfak-
torer. FOr att kunna jimféra med resultaten 1 2005 och 2009 ars studier anvinde vi samma

68



uppsittning variabler i modellen. I ett forsta steg inkluderades bakgrundsvariablerna
alder, kon, familjesituation, sociockonomiska férhallanden, forvirvsarbetsstatus, invand-
rarbakgrund och utbildning. I nista steg introducerades variabler som har att géra med
individens sociala kapital, nimligen foraldrarnas engagemang i féreningar, engagemang
1 frivilligt arbete och deltagande 1 nétverk. Analysen syftar till att mita vilken betydelse
varje variabel har var for sig vid kontroll av 6vriga variabler. I likhet med tidigare studier
provades modellen i tre steg (Olsson, Svedberg & Jeppsson Grassman 2005; Svedberg,
von Essen & Jegermalm 2010).

I tabell 38 visas forst de faktorer som utmairker hela gruppen som hjilper nagon utanfér
det egna hushallet. Tabell 39 visar de faktorer som utmarker dem som hjilper nigon med
sirskilda omsorgsbehov utanfoér det egna hushallet. Tabell 40 redovisar vad som utmar-
ker dem som hjalper nagon i det egna hushallet med sirskilda omsorgsbehov jamfort
med befolkningen i 6vrigt. I tabellerna redovisas endast de faktorer som visade sig ha
signifikanta varden vid hinsyn tagen till andra faktorer i modellen.

Tabell 38. Bestdmningsfaktorer fér samtliga som gér informella insatser fér ndgon utanfér det egna
hushaéllet, 2005, 2009 och 2014

Familje- Forvarvs- Foraldrars Frivilligt Deltar i
situation arbete engage- arbete nétverk
mang
Informella insatser utanfér
hushéllet
20"4 _ _ % %k * %k %k %k

Forst kan vi uppmarksamma att dlder; £in och utbildning inte slar igenom for samtliga som
hjalper nigon utanfor det egna hushallet 1 nagon av de tre studierna (tabell 38). For dessa
variabler syns alltsa inte nagon betydande skillnad mellan dem som inte gor insatser och
dem som gor det vid hdnsyn tagen till de andra faktorerna i modellen. Variabeln famzilje-
situation angavs 1 tva kategorier, gift/sammanboende respektive ensamboende. Resulta-
ten visar att endast i 2005 ars studie var informella hjilpgivare gifta/sammanboende i
hégre utstrickning an andra grupper 1 befolkningen vid hinsyn tagen till andra faktorer.
Sambandet har minskat 1 styrka 1 de tvd senaste studierna. For variabeln forvdrvsarbete
gjordes en uppdelning pa dem som forvirvsarbetar och pa dem som inte goér det. Det
ar endast 1 2005 ars studie denna faktor slir igenom sa att de som utfér informellt hjélp-
arbete forvirvsarbetar i mindre utstrickning 4n de som inte ger sadan hjilp, nar hinsyn
tagits till faktorer som exempelvis kon och alder. Nir det giller mer utatriktade aktivite-
ter visar tabell 38 ett tydligt och intressant ménster. De som dr engagerade i informellt
hjalparbete for nagon utanfor det egna hushallet har oftare vuxit upp med forildrar som
var engagerade i frivilligt arbete, de dr i hdgre grad sjilva engagerade 1 frivilligt arbete
och ingir oftare 1 ett eller flera nitverk i jimférelse med dem som inte ar engagerade i
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informellt hjalparbete. Den profil som framtrider i tabell 38 dr samstimmig med vad
Jeppsson Grassman (2003) tidigare kallat f6r “den engagerade medborgaren”.

Tabell 39 visar faktorer som verkar ha betydelse f6r dem som ger informell hjilp till
nagon utanfor det egna hushéllet med omsorgsbehov.

Tabell 39. Bestémningsfaktorer fér dem som gér informella insatser 2005, 2009 och 2014 fér n&dgon
utanfér det egna hushéllet med omsorgsbehov.

Alder Kén Familie-  Facklig  Férvérvs-  Féraldrars Fri- Deltari
situa- till- arbete engage- villigt ndtverk
tion hérig- mang arbete
het
2005 - * * * _ * X -
2009 o ek * _ *ox _ B )
2014 * * _ _ _ *ok B *

Till skillnad fran resultaten avseende hela gruppen som hjilper nagon utanfér det egna
hushallet visar tabell 39 att dlder och kdn slar igenom och det sirskilt tydligt 1 2009 ars
studie. Detta bekriftar ett monster som redan patalats, nimligen att det ar vanligast bland
kvinnor att hjilpa nagon med sirskilda omsorgsbehov. Detta monster kvarstar dven vid
hinsyn tagen till andra faktorer i modellen. Variabler som handlar om foérildrars engage-
mang, deltagande i frivilligt arbete och sociala nitverk har inte lika tydligt genomslag
som for hela gruppen i tabell 38, ndgot som visar att de som hjalper nigon med omsorgs-
behov har en annan profil dn hela gruppen som hjilper nagon utanfor det egna hushallet.

I tabell 40 byter vi fokus och riktar stralkastarljuset pa den grupp som hjilper ndgon i det
egna hushallet.

Tabell 40. Bestémningsfaktorer fér samiliga som gér informella insatser 2005, 2009 och 2014 for
n&gon i det egna hushéllet med omsorgsbehov.

Invandrar- Familje- Facklig Forvarvs  Féraldrars  Frivilligt Deltar
bakgrund situation tillhérighet arbete engage arbete n&tverk
mang
2005 o - - - - - *
2009 _ _ * * % * * _
2014 - + - * - - -

Av tabell 40 framgar att invandrarbakgrund har, nir hinsyn tagits till andra olikheter,
genomslag 1 modellen endast 1 2005 ars studie. Ett resultat som indikerar att i de tva
senaste studierna dr personer med invandrarbakgrund inte dverrepresenterade som infor-
mella hjilpgivare i jimférelse med andra grupper i befolkningen. I 2009 och 2014 ars
studie har forvirvsarbete genomslag dven bland dem som hjilper nigon i det egna hushillet,
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det vill sdga att de som idr involverade i informellt hjalparbete férvarvsarbetar i mindre
utstrdckning dn dem som inte dr involverade nir hinsyn tagits till andra faktorer.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att alder, kén och utbildning inte har nagot genom-
slag i modellen vad giller samtliga som hjalper nagon utanfér det egna hushallet men inte
heller f6r dem som hjilper ndgon i det egna hushallet. Diaremot verkar alder och kon vara
en betydande forklaringsfaktor for dem som hjilper nagon utanfoér det egna hushallet
med ett uttalat omsorgsbehov. Detta édr ett monster som visat sig 1 tidigare forskning,
och typexemplet brukar vara en dotter som hjilper sin skropliga gamla mamma med
omsorgsbehov. Var analys visar att informella insatser ar demokratiska i betydelsen att
det dr ett utbrett fenomen bland stora grupper i befolkningen. Men var analys visar ocksa
att det finns sirskilda profiler av hjilpgivare som kan vara viktigt att uppmirksamma,
till exempel dldre partnervardare som gor omfattande insatser. De som vardar sin
partner utgér dock en minoritet av a/la informella hjilpgivare. Vi aterkommer till detta i
slutdiskussionen.

Sammanfattning av de informella insatserna

Det kan dnnu en gang understrykas att vi redan i den forsta befolkningsstudien 1992
fann att en relativt sett stor andel av befolkningen gjorde informella insatser. De hir
slagen av insatser tycks ha blivit dn fler 1 bérjan pa 2000 talet, men vara nya data visar
att de informella insatserna har minskat nagot mellan 2005 och de tva senaste studierna,
béide totalt och bland min och kvinnor. Trots minskningen ligger 2014 ars siffror vid
jamforelse med andra linder 1 Europa (utanfoér Skandinavien) fortfarande pa en hog niva.
I vara grannlinder Danmark och Norge forefaller omfattningen under senaste aren vara
pa samma niva som i den svenska studien fran 2005, det vill siga att drygt hilften av
befolkningen gor nagon form av informella insatser.

Det ar vanligast att hjilpa nagon utan sirskilt behov av omsorg 1 studierna fran 2005,
2009 och 2014, med omkring 25 procent som gjort beddmningen att de hjdlper nagon.
Storst minskning har skett i gruppen som hjilper nagon zed sirskilda omsorgsbehov, fran
drygt 20 procent i 2005 ars studie till 14 procent i den senaste studien. Omfattningen av
informell hjélp till nagon i det egna hushallet har varit stabil kring 5 procent av befolk-
ningen i studierna fran 2005 och framat, och det dr lika vanligt bland kvinnor och min
att hjalpa nigon med sirskilda omsorgsbehov i det egna hushallet. Av samtliga hjilpgivare
tor nagon utanfor det egna hushallet visar resultaten 1 2014 drs studie, 1 jimforelse med
2009- ars studie, att det dr endast 1 aldersgruppen 75-84 dir omfattningen okat nagot. I
de tva senaste studierna (2009 och 2014) kan vi skoénja ett aldersmonster dir mottagarna
av informella insatser 6kat i andel bland dem som ér 75 ar och aldre. Vi kan alltsa sla fast
att det dr vanligt i Sverige att de dldsta aldersgrupperna bade ir givare och mottagare av
informell hyilp.
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IV Ideella och informella insatser —
kompletterande eller alternativa akfiviteter

Hittills har vi redovisat utvecklingen av engagemangsformerna var for sig och kunnat
konstatera att de frivilliginsatser och informella insatser som manniskor gor dr omfat-
tande. I det har avsnittet vill vi gd vidare ett steg och diskutera om det finns grinsytor
och kopplingar mellan olika former av medborgerligt engagemang. En intressant fraga i
sammanhanget ar hur ett eventuellt samspel mellan olika former av engagemang gestal-
tar sig pa individniva och om det finns personer som ir “dubbelengagerade”, det vill
saga bade som frivilliga och givare av informella insatser samtidigt. Fenomenet dr inte
mycket studerat. En av de forsta studierna av relationen mellan frivilliginsatser och andra
aktiviteter, speciellt informella insatser, gjordes for 10 ar sedan (Burr et al., 2005). Man
har ibland tinkt sig att det finns en ”barridr” mellan de bada engagemangsformerna, da
det finns forskning som visar att ett alltfér omfattande atagande nir det giller informella
insatser dr hinder for 6vrigt medborgarengagemang. Men annan forskning visar snarast
pa ett slags samverkande dynamik (Jegermalm & Jeppsson Grassman 2012; Jegermalm
& Sundstrom 2014). Det ir helt enkelt sd att manniskor gér manga olika saker samtidigt.
Tidigare forskning har ibland talat om “superhjilpare” nir det ror sig om personer som
bide engagerat sig som informella omsorgsgivare och frivilliga i nagon ideell organisa-
tion (Jegermalm & Jeppsson Grassman 2009; 2012).

For att kunna besvara och diskutera fraigan om “dubbelengagemang” identifierade vi #re
grupper i vara data. Den firsta gruppen bestar av dem som gor ideella insatser i frivilligor-
ganisationer, den andra gruppen av informella hjilpgivare som hjilper nigon utanfor eller
1 det egna hushallet, #redje gruppen bestar av dem som bade ir informella hjilpgivare och
engagerade 1 frivilligorganisationer. For att kunna jamfora dessa tre grupper av engage-
rade medborgare med dem som inte dr engagerade har vi med en fjarde grupp bestaende
av dem som vid studiens genomforande varken var informella hjilpgivare eller frivil-
ligengagerade. I tabell 41 visas omfattningen av ideella och informella insatser i de har tre
grupperna under den dryga tjugoarsperiod som passerat sedan den forsta studien 1992.

Tabell 41. De som gér informella och/eller ideella insatser i frivilliga organisationer eller inget-
dera, i procent av befolkningen 1992, 1998, 2005, 2009 och 2014

1992 1998 2005 2009 2014
1. Ideella insatser 33 36 21 24 30
2. Informella insater 12 13 23 20 20
3. Bade informella och frivilliga 17 16 30 24 24
insatser
4. Varken informella eller frivilliga 38 35 26 32 26
insatser
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Det mest intressanta resultatet i tabell 41 ber6r kanske den tredje gruppen, de som ar
verksamma inom bade ideellt arbete och informella hjilp- och omsorgsinsatser. Som vi
kan se var det redan pa 1990-talet relativt vanligt att vara “dubbelt aktiv”, och att det
har skett en markant 6kning 6ver tid. I studierna genomférda 2009 och 2014 ér det en
fjardedel av samtliga respondenter som tillhor den tredje gruppen, det vill siga de ar bade
informella hjilpgivare och engagerade 1 frivilligorganisationer. I 2014 ars studie dr det
omkring tre fjardedelar (75 %) som ir engagerade 1 nagot slags obetalt arbete av samtliga
respondenter. En studie av informellt och ideellt hjdlparbete 1 Danmark (Boje 2014) och
annu opublicerade studier i Tyskland och Norge visar att det dr vanligt att vara “dubbel-
engagerad” dven i dessa linder.

Tabell 42 visar engagemangets omfattning i timmar vid tidpunkten for de olika studierna.

Tabell 42. Det genomsnittliga antalet timmar per ménad f6r dem som gér informella och/
eller ideella insatser i frivilliga organisationer.

1992 1998 2005 2009 2014
1. Ideella insatser 12 1 11 15 15
2. Informella insatser 13 12 12 23 16
3. Bade informella och frivilliga 25 25 28 28 27

insatser

Tabell 42 visar hur pafallande mycket tid de som ar engagerade bade 1 informellt och
frivilligt hjilparbete ligger ner pa sina insatser. I 2014 drs studie handlar det om 27
timmar i genomsnitt per manad, vilket ar betydligt fler timmar i jimf6relse med de andra
tva grupperna.

I tabell 43 kan vi se nagra intressanta monster av deltagande i informella natverk. Tillgang
till informella nitverk beskrivs ofta som en viktig forutsittning for att kunna ha ett
homfattande socialt kapital, och det handlar inte bara om tillgang till néitverk i sig utan
ocksa om karaktiren pa tillhorigheten (Putnam 2000; Rothstein 2003).

Tabell 43. Deltagande i informella nétverk bland dem som gér informella och/eller ideella insatser i
frivilliga organisationer och dem som inte &r engagerade (procent)

1992 1998 2005 2009 2014
1. Ideella insatser - 56 41 39 38
2. Informella insatser - 46 49 37 36
3. B&de informellt och frivilligt - 56 54 48 51
4. Varken informella eller frivilliga - 35 35 30 28

insatser

Vad giller deltagande i informella nitverk visar tabell 43 att det dr vanligast i gruppen
som dr dubbelengagerade med denna form av engagemang i samtliga fyra studier sedan
1998 och framat. I 2014 ars studie svarade drygt 50 procent i denna grupp att man tillhor
atminstone ett natverk (utanfoér familjen). Vi kan ocksa se 1 tabell 43 att det dr vanligare
bland de tre grupper som ir engagerade att delta i informella nitverk i jimforelse med
dem som inte dr informellt eller frivilligt engagerade. I gruppen som inte ir engagerade
verkar det vara en nagot minskande trend av deltagande i informella nitverk, fran 35
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procent (1998 och 2005) till 28 procent i 2014 ars studie. De hoga siffrorna f6r den
dubbelengagerade gruppen ger, 4 ena sidan, exempel pa att tillgang till sociala arenor kan
leda till ideellt och informellt engagemang samtidigt, och aven tillgang till informella
nitverk. Det som vi tidigare kallat ett kumulativt medborgarskap. A andra sidan kan den
minskande trenden av deltagande 1 informella nitverk i gruppen som inte ir engagerad
vara ett uttryck f6r det vi kallat ett eroderande medborgarskap. Vi aterkommer till detta i
slutdiskussionen.

Fordjupad analys av de olika grupperna

For att mojliggora ytterligare forstaelse och forklaring av skillnader och likheter mellan
grupperna som ar aktiva i obetalda insatser och den grupp som inte dr aktiv genom-
torde vi en multinomial logistisk regressionsanalys dir samtliga personer som varit med
fran 1992 ars studie och framat finns med i de olika grupperna. Som framgar av tabell
44 anvinder vi en uppsittning traditionella bakgrundsvariabler frin alla fem nationella
undersokningar 1 analysen, som kon, civilstind, om man bor i landsbygds- eller stads-
omraden och sa vidare. En viktig friga handlar om hur socioekonomiska férhallanden
avspeglas bland de fyra olika grupperna av medborgare. Kinnetecknas grupperna av
olika socioekonomiska férhallanden och hur skall dessa eventuella skillnader tolkas?
Den grupp som varken ir involverad i frivilliga eller 1 informella insatser anvinds som
referensgrupp 1 analysen eftersom denna grupp tycktes skilja sig frain de Gvriga 1 olika
avseenden. Referensvirden som anvinds ir resultaten for min, gifta/sammanboende
personer, de som inte har nagra barn, grundskola som hégst avslutade utbildning, om
man bor i hyresligenhet, om man forvirvsarbetar, de som inte bor pa landsbygden och
om var medlem i ett fackforbund for tjinstemin/akademiker. Analysen i tabell 44 bekrif-
tar delvis den bild som framtritt i resultaten redovisade i de tidigare tabellerna, men ger
ocksa de olika grupperna en nagot tydligare profil.
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Tabell 44 . Resultat frédn multinomial logistisk regressionsanalys av samtliga deltagare frén studierna
1992, 1998, 2005, 2009 och 2014 med gruppen som inte &r involverad i ideella eller informella
insatser som bas/referens (oddskvoter och signifikansvérden)

Ideella insatser  Informella insatser Bade
informellt o
ideellt
Alder 1.00 1.00. 1.00
Koén Maén 1.00 1.00 1.00
Kvinnor 0.72%** 1.06 0.78**
Gift/sammanboende Ja 1.00 1.00 1.00
Nej 1.00 .92 087
Har barn Nej 1.00 1.00 1.00
Ja 1.31** 1.04 1.37***
Utbildningsnivé Grundskola 1.00 1.00 1.00
Gymnasium 1.30** 1.07 1.66***
Universitet 1.82*** 1.05 2.22%**
Hyresratt Ja 1.00 1.00 1.00
Nej 1.37*%** 0.95 1.18+
Lonearbete Ja 1.00 1.00 1.00
Nej 0.93 1.03 0.77**
Bor pd landsbygden Nej 1.00 1.00 1.00
Ja 1.19+ 1.0* 1.45%**
Medlem facket Ti@nsteman 1.00 1.00 1.00
LO-férbund 0.92 1.25* 0.99
Ar 1992 1.00 1.00 1.00
1998 1.15 1.21 1.05
2005 0.89 2.54**x* 2.15%**
2009 0.85 1.97%** 1.4%**
2014 1.23+ 2.47%* 1.77**

= p<.001. *= p<.01. *= p<.05. += p<.10.

Tabell 44 visar att gruppen engagerad i bdde frivilligarbete och informellt hjilpgivande
1 en nagot storre utstrickning dn andra grupper har hogre avslutad utbildning och ett
lonearbete. Personer i denna grupp har ocksa oftare barn, dr mer benidgna att leva pa
landsbygden, och som vi har sett i tabell 43, har i storre utstrickning tillgang till andra
informella nitverk. Den typiska medlemmen av denna grupp édr en medelalders man med
ett heltidsarbete, som i genomsnitt ligger 27 timmar per manad (tabell 42)pa frivilligt och
informellt engagemang i 2014 ars studie. Denna “dubbelaktiva” grupp verkar ha tid och
energi for att skifta mellan arenor fran engagemang till engagemang, eller kanske dr det
helt enkelt sa att ett engagemang leder till ett annat och vi bor forsta beteendet som en
form av kumulativt medborgarskap. Som vi tidigare visat bestar denna grupp ungefir av
en fjirdedel av den totala vuxna befolkningen i Sverige. I tabell 44 kan vi se att resultaten
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pekar mot att den renodlade gruppen bestiende av ideellt aktiva dr mer eller mindre
en spegelbild av den “dubbelaktiva” gruppen som beskrivits ovan, det vill siga resurs-
starka individer som utgér en grupp av mycket aktiva och “’kapabla” personer. Gruppen
som bestdr av personer engagerade som informella hjilpgivare skiljer sig fran de andra
grupperna med avseende pa att de i nagot storre utstrackning tillhor ett LO-férbund.
Analysen bekriftar tidigare monster att det dr nagot vanligare att vara aktiv “endast” som
informell hjdlpgivare bland kvinnor och att de har nagot ligre utbildning dn de tva andra
grupperna som ar ideellt aktiva.

Den sista delen av tabell 44 visar trender i de olika grupperna med 1992 ars undersdkning
som referenspunkt. Resultaten bidrar till att bekrifta de resultat som presenterats tidigare;
en 6kande trend av gruppen som “bara” gor informella insatser savil som den dubbel-
engagerade gruppen. Den renodlade frivilliggruppen férefaller vara en stabil grupp med
nagra minskande och 6kande tendenser 6ver tid. Sammanfattningsvis indikerar analysen
med 1992 ar studie som referenspunkt att det medborgerliga engagemanget 1 Sverige ar
mer omfattande dn nagonsin i 2014 ars studie.

Typer och karaktér av ideella och informella insatser

Efter att ha presenterat omfattning och karaktiristik pa olika gruppers ideella och infor-
mella engagemang och jimfért med dem som inte dr aktiva, gar vi vidare med de typer av
insatser som ménniskor utfor i sitt engagemang. En huvudfraga i sammanhanget ar om
de typer av insatser som personer engagerade antingen i ideellt eller informellt hjilparbete
skiljer sig fran gruppen som dr “dubbelengagerade”. I tabell 45 visas omfattningen av
olika insatstyper i de tva grupper som ir ideellt aktiva och 1 hela gruppen som deltar i
ideella insatser.

Tabell 45. Det frivilliga arbetets férdelning pé olika insatser &r 2014 (procent av dem som gér insatser)

Ideella insatser B&de informella och Samtliga ideella
ideella insatser

Utbildning 18 16 17
Styrelseuppdrag 45 42 44
Administration 71 76 73
Overgripande ledar- 33 37 35
ansvar

Kommunikation, 27 29 28
information

Direkta hjalpinsatser 24 28 26
Penninginsamling 20 22 21
Annat 25 21 23

Tabell 45 visar en slaende likhet vad giller omfattningen av olika insatstyper i de tva
grupper som utfor ideella insatser. Det dr vanligast med administrativa uppgifter och med
styrelseuppdrag, liknande monster finner vi i resultaten fran 2005 och 2009 ars studier.
Nir det giller samtliga ideellt engagerade kan noteras en kraftig 6kning mellan 2005 och

77



2014 ars studier fran 55-73 procent angaende administrativa uppgifter och 14-26 procent
rérande direkta hjalpinsatser.

Tabell 46 visar omfattningen av olika insatstyper 1 de tva grupper som ér involverade i
informella insatser och dven samtliga informellt aktiva.

Tabell 46. Den informella hjélpens férdelning pé olika typer av insatser &r 2014 (procent av dem som
gor insatser)

Informella B&de informella och Samtliga

insatser frivilliga insatser informella
Samvaro, kontakt 69 62 65
Passning, tillsyn 48 46 47
Personlig omvérdnad 22 23 23
Hushallsgéromal 49 49 49
Administrativa uppgifter 33 33 33
Transporter 54 52 53
Tréadgdrdsskotsel 43 50 47

Som redan nimnts har informella hjilpinsatser som samvaro, kontakt och passning,
tillsyn 1 tidigare forskning betraktats som nagot svargripbara insatser vilka kan vara
viktiga och ibland avgorande f6r mottagaren av hjilp (Parker & Lawton 1994; Jeppsson
Grassman 2003, Jegermalm & Sundstrom 2015). Tabell 46 visar att bada dessa typer av
insatser dr vanligt férekommande 1 den renodlade informella hjilpgruppen och bland
de som utfér bade ideella och informella insatser. Tidigare forskning har ofta antagit
att personer som ir “dubbelengagerade” utfor “littare” typer av insatser som inte ir av
vard- och omsorgskaraktir. Detta antagande har sin grund i forskning som antagit att
informella insatser av vard- och omsorgskaraktir ar ett hinder for ideellt engagemang,
Detta antagande bekriftas inte av vara resultat, som istillet visar att givande av person-
lig omvardnad ér lika vanligt bland personer som ger enbart informell hjdlp som i den
“dubbelengagerade” gruppen. Samma monster visar resultaten i 2005 och 2009 ars
studier. Som visades 1 tabell 42 kan vi piminna om att gruppen som ér engagerad i bade
ideellt och informellt hjilparbete utfér manga timmar av insatser.

Sammanfattning — de som gér b&de och

Gruppen som ir engagerad bade 1 informellt och ideellt hjilparbete bestir ungefir av en
fjardedel av den totala vuxna befolkningen i Sverige. De kinnetecknas av att de verkar
ha tid och energi for att skifta mellan arenor frin engagemang till engagemang maojligtvis
pa ett sitt dar ett engagemang leder till ett annat och att vi méjligen bor forsta beteendet
som en form av kumulativt medborgarskap. ”Dubbelgruppen” har pafallande likheter
vad giller typ av insatser i sitt engagemang med de grupper som ir engagerade antingen
i informella eller ideella insatser. Grinserna mellan olika former av obetalt engagemang
och typer av insatser forefaller vara mer “flytande” dn vad som uppmirksammats i
tidigare forskning.
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V Négra slutsatser

Det finns ett starkt engagemang bland de svenska medborgarna, pa sa sitt kan man siga
att det finns en (folk)rérelse 1 det svenska samhillet. Om detta rader det ingen tvekan.
Det rader inte heller nigon tvekan om att allt detta engagemang och alla dessa insatser
som vi redovisat, inte bara har starka rotter i en svensk och nordisk folkrorelsetradition
utan att denna tradition ocksa fortsitter att paverka viktiga delar av utformningen, inrikt-
ningen och innehallet i det som gors. Samtidigt som en del av folkrérelserna och en del
av folkrorelsetraditionen gar en sotdod till motes sa forblir alltsa andra delar av denna
tradition stark och vital. I denna studie visar vi att en Overvildigande andel av den vuxna
befolkningen har eller har haft en egen personlig anknytning till den ideella sektorn och
till ideellt arbete. Pa det sittet har ideellt arbete, och for den delen dven informella insat-
ser, varit kraftfullt klasséverskridande och utgor en delad erfarenhet f6r de flesta. Om det
finns forutsittningar att det fortsitter att vara pa detta sitt maste forbli en empirisk fraga
men vi har visat pa nagra tecken som pekar i en annan riktning,

De ideella insatserna karaktiriseras av tva huvuddrag. Det forsta och mest utmirkande
draget ar den anmdrkningsvirda stabiliteten och det andra dr de samtidiga forindringarna. Hax
finns med andra ord en utmarkande dubbelhet som med det langa tidsperspektiv vi kan
anligga framtrider med tydlighet. Detta skulle kunna vara en ndrmast banal iakttagelse
om det inte vore sa att vi alltsedan borjan pa 1990-talet fatt del av larmrapporter med
utsagor om minskat engagemang bland medborgarna och ett sviktande socialt kapital.
Dessa utsagor eller pastaenden har nastan alltid byggt pa antingen anekdotiska eller
selektiva uppgifter som betraktats i ett kort tidsperspektiv. Vi vill aterigen lyfta fram det
organisatoriska landskap som utgors av alla de organisationer som finns i det svenska
civilsamhillet och som tillsammans stabiliserar och strukturerar minniskors ideella
insatser. Till detta kommer f6rstas ocksa den inverkan som traditioner och kultur har 1
dessa sammanhang och vars betydelse svarligen later sig mitas med vara ansatser. Men vi
utgar inda fran att dessa faktorer utgor stabiliserande faktorer och skapar vad som brukar
kallas ett stigberoende.

Vi har i denna rapport nirmast férvanat patalat att trots upp- och nedgangar i den
svenska ekonomin, trots stora forandringar nir det galler arbete och sysselsittning och
trots skilda politiska regimer samt tydliga kulturella och sociala férindringar sa dr den
totala omfattningen pa engagemanget exceptionellt stabil. Detta ar en enkel och tydlig
mitare pd hur det star till med det medborgerliga engagemang som sker utanfér méinnis-
kors forvirvsarbete och familj. Men denna mitare lurar oss litt till att inte stilla en rad
nédvindiga foljdfragor om var, nér och hur: Nir man stiller dessa typer av fragor framstar
de samtida och samtidiga férandringarna klart och tydligt. Ocksa denna iakttagelse skulle
kunna ses som ytterligare en banal observation, dd férindringar naturligtvis dr nagot som
alltid priglar bade individer och samhillen. Men, det ar idéer om snabba och dramatiska
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forindringar som presenterats. Bland annat mot denna bakgrund blir fragan om férind-
ringar allt annat dn banal. Tanken frin var sida har da varit att med var linga tidslinje pa
systematisk empirisk grund underséka om vi finner beligg for dramatiska fordndringar.
I rapporten har vi med olika infallsvinklar och med ndgorlunda hog specificitet ocksa
kunnat avfirda forutsigelser om att det skulle ske omvilvande och snabba forindringar
i det ideella engagemanget och forutsittningarna for detta. Ett exempel kan vara att
kopplingen mellan att goéra insatser och att ocksa vara medlem i den organisation dar
man dr aktiv forutsatts bli allt svagare och i linje med gingse internationella férhallanden.
Men i denna studie och i den foéregaende har vi kunnat visa att sd inte alls dr fallet under
de senaste 10 aren. En konstant mycket stor och stabil andel av de aktiva medborgarna ar
ocksa medlemmar. Daremot dr det sa att det totala antalet aktiva och passiva medlemskap
i féreningar och organisationer har sjunkit en del, men detta dr ndgot annat.

Dock har vi samtidigt med detta belagt att forindringar tycks ske som ibland verkar vara
av storre vikt, inte minst nir de pekar mot en fortsatt utveckling som pa lite sikt kan fa
stor betydelse for vilket ideellt obetalt arbete som utférs och med vilken utformning. De
direkt socialt inriktade insatserna till exempel har blivit storre om vi ser till hela under-
s6kningsperioden. Det dr inte sjalvklart hur vi ska tolka denna utveckling. Till en del
skulle 6kningen kunna var ett resultat av att manniskor 1 hogre grad har blivit medvetna
om, eller uppmirksammats p4, att det man gor kan klassificeras som en sirskilt sorts
insats, 1 det hir fallet en social sidan. Men vi utgar dnda fran att det ror sig om en 6kning,
Detta pekar méjligen mot en mer kontinental eller angloamerikansk utveckling dir den
lingvariga och dominerande inriktningen i svensk ideell tradition med att kombinera rost
och service eller politik och insatser forskjuts fran det politiska och mot sociala insatser
men ocksa mot andra tjanster och service. De organisationsomraden dir det skett en
tillviaxt av ideellt engagerade pekar moéjligen ocksd mot en sadan hir utveckling.

Vi vill ocksa understryka att dessa slutsatser, det vill siga att det inte sker nagra snabba
eller omvilvande férindringar, inte pa nagot sitt utesluter att det anda skett ritt stora
torindringar inom den ideella sektorn och dess organisationer. Dock pekar inte vara
uppgifter mot att sadana forindringar pa nagot entydigt eller sjalvklart sitt far sin spegel-
bild i det konkreta engagemanget och i de insatser som gors pa grasrotsniva. Mojligen
antyder detta en vixande klyfta mellan de aktiva medborgarna 4 ena sidan och tjanstemin
och ledningar i de ideella organisationerna a den andra. Och inte minst i Za/e om vad man
g0r och sager sig vilja géra. Den hir eventuella motsittningen skulle kunna vara uttryck
for motstand fran de ordindra ideellt engagerade medborgarna men ocksa en efterslip-
ningseffekt eller uttryck fér bade och.

Iinledningen till rapporten beskrevs hur man kunde betrakta det ideella arbetet ur nagra
olika perspektiv. Med utgangspunkt fran vara empiriska data har vi visat att tillgang till
olika sorter av socialt kapital och tillhorighet verkar vara relevanta utgangspunkter for
att forsoka forsta vad som befrimjar att manniskor ska komma att soka sig till och utféra
ideellt arbete. Vi aterfinner ocksa ett forpliktelseperspektiv i de motiv och drivkrafter
som verkar bidra till att manniskor gor ideellt arbete.
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Sociala arenor

Som vi har kunnat konstatera dr de som arbetar ideellt och gor informella insatser inte
jamnt spridda bland befolkningen. Tvirtom visar vara och andra studier att de personer
som gor en typ av frivillig insats ofta ocksa gor andra insatser, manniskor arbetar t.ex. ofta
béde ideellt och gor informella insatser. Som vi har visat dr det ocksa sa att de som arbetar
ideellt har en storre bendgenhet att paverka politiker och tjanstemin samt skinka pengar.
Redan i tidigare befolkningsstudier har vi dessutom kunnat visa att de personer som gor
storre insatser 1 ideellt arbete ofta dr viletablerade i den meningen att de forvarvsarbetar,
lever i en familj och ér relativt vilutbildade. De som aldrig har arbetat ideellt har tvirtom
ofta en l6sare forankring pa arbetsmarknaden, dr lagutbildade och ensamboende. Att de
som gor insatser ofta dr engagerade pa flera sitt och ir viletablerade och att de som inte
gOr nagra insatser ofta har simre tillgang till sociala resurser beskriver vi med begreppen,
det kummulativa respektive det eroderande medborgarskapet. Vi kan konstatera att de personer
som arbetar ideellt ofta dr exponerade pa sociala arenor som de har tillgang till och dir
blir de tillfragade om att borja ideellt.

De som gor stora insatser, och som ger uttryck for det kumulativa medborgarskapet,
har alltsa ofta tillgang till sociala arenor. Med sociala arenor avser vi sammanhang dar
man moéter andra manniskor som har gemensamma intressen eller behov. Ett typiskt
exempel dr att bo i en bostadsritt och bli tillfraigad om att sitta i bostadsrittsférening-
ens styrelse. Ett annat exempel ar att ha ett barn som idrottar och méta andra foraldrar
som ar ideellt aktiva eller bli tillfrigad av idrottsklubben om att gora ideella insatser. Nir
minniskor befinner sig pa sociala arenor kommer de ofta i kontakt med ideellt arbete.
Det kan innebira att man triaffar andra som arbetar ideellt vilket kan inspirera till att man
sjalv borjar men ocksa att man blir tillfragad eller inbjuden att gbra insatser. Nir de som
arbetar ideellt beskriver hur det kom sig att man borjade bekriftas det hur viktigt sociala
sammanhang och relationer dr for att komma i kontakt med ideellt arbete. Oavsett om
man har blivit tillfragad eller sjilv tagit initiativet till att borja 4r de man kinner eller
nirstaende personer viktiga. Tamligen fa personer sidger att de borjade eftersom de fick
hoéra om verksamheten via media eller for att de blev valda eller utsedda av organisa-
tionen. De svar vi fick nir vi frigade om hur det kom sig att man borjade arbeta ideellt
bekriftar dirmed betydelsen av sociala sammanhang dir man kommer i kontakt med
ideellt arbete och blir tillfrigad om att borja.

Trots det visar vara analyser att om man har tillgang till sociala arenor, som att ha ett
forvirvsarbete, bo i bostadsritt eller ha hemmavarande barn, 6kar det inte sannolikheten
nimnvirt f6r att man skall arbeta ideellt. I de statistiska analyserna av vart material har
alltsa tillgang till manga sociala arenor ett begransat forklaringsvirde nar vi vill forsta
hur det kommer sig att minniskor arbetar ideellt. Fragan dr da hur vi skall forsta dessa till
synes motstridiga resultat.

Ett skl ar forstas att en sa stor del av befolkningen i det svenska samhallet arbetar ideellt.
I och med att vi har att géra med ett sa utbrett samhillstenomen dr det helt enkelt svart att

urskilja det som atskiljer dem som arbetar ideellt frin dem som inte gor det. Det ar forst
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nér vi jamfor extremgrupper, t.ex. de som aldrig har arbetat ideellt och de som gér mycket
stora insatser som skillnader blir tydliga. Om vi dnda skall visa pa vad som utmarker dem
som arbetar ideellt maste vi kombinera socioekonomiska resurser som utbildning, att vixa
upp 1 ett hem dir forildrar dr foreningsaktiva och att man deltar 1 ndtverk. Det dr forst da
som de som arbetar ideellt skiljer sig frin dem som inte arbetar ideellt. Det dr alltsa inte
bara fraga om att ha tillgang till sociala sammanhang. Har man ocksa kompetens och
kunskap och en erfarenhet av féreningsliv som férmodligen gor att man virderar ideellt
arbete och kianner sig hemma i féreningslivet dr chansen storre att man sjilv kommer att
boérja arbeta ideellt.

Vid intervjutillfillet arbetade mer dn 50 procent av befolkningen ideellt och ytterligare
en dryg fjirdedel hade arbetat ideellt tidigare. Det betyder som sagt att alla grupper och
klasser 1 det svenska samhillet finns representerade 1 det ideella arbetet. I den man som
de som arbetar ideellt skiljer sig frin dem som inte gor det dr det alltsa fraga om en
kombination av socioekonomiska resurser, en vana eller tradition och tillgang till sociala
sammanhang. Som vi har visat har de som aldrig har arbetat ideellt alltsa simre tillgang
till sidana resurser.

Att arbeta ideellt innebir forstas ytterligare ansvar och arbetsuppgifter utéver forvarvs-
arbete och hemarbete. Vi har sett att omkring 10 procent av alla de som arbetar ideellt
uppfattar det som ett tving. Man bor darfor inte romantisera det ideella arbetet eller
bortse fran alla de uppoffringar minniskor gér. Med det sagt, tycker anda minniskor ofta
att det ideella arbetet ar lustfyllt och meningsfullt. Dessutom lir man sig, far goda vinner
och sjilvfortroende genom engagemanget. Vi har ocksa kunnat visa att de som arbetar
ideellt oftare 4n andra dgnar sig at politisk paverkan. Vi kan anta att det betyder att de
som redan har nagot stérre resurser ocksa far ytterligare resurser av att arbeta ideellt.

Informella insatser och de dubbelengagerade

I resultatkapitlet kunde vi se att monstret for omfattningen av de informella insatserna
skiljer sig fran den stabilitet som de ideella insatserna visar. Storst minskning var det i
gruppen som hjilper nagon med sirskilda omsorgsbehov, i jimférelse med gruppen som
hjdlper nagon som inte har ett sdrskilt omsorgsbehov dir vi ser ett stabilare monster.
Om det ir sa, som vi tidigare nimnt, att de informella insatserna ir mer kinsliga dn
det ideella arbetet for férandringar inom den offentliga vilfiarden, kan minskningen i
gruppen som hjilper nagon med sirskilda omsorgsbehov ses som en indikator pa att den
offentliga vilfirden snarare 6kar dn minskar sitt dtagande. Detta dr en viktig iakttagelse
som problematiserar den nagot dystopiska bild av offentlig dldreomsorg och anhérigas
situation som ofta framhalls i massmedia och viss forskning. I sammanhanget dr det
viktigt att konstatera att Sverige tillhor de linder 1 varlden som ligger hogst andel av BNP
pa dldreomsorg, nagot som uppmirksammas i en OECD-rapport (2013).

Med tanke pa diskussionen — inom politik och forskning — om konsekvenserna av en

aldrande befolkning dr det av intresse att lyfta fram resultaten fran vara studier som pekar
mot att det dr vanligt i Sverige att de ildsta dldersgrupperna ir aktiva i civilsamhillet.
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Resultaten 1 var senaste studie fran ar 2014 visade att andelen i den éldsta aldersgruppen
75-84 ar som regelbundet utfor ideellt arbete dr pa samma niva som for de yngre pensio-
nirerna och inte lingt fran befolkningen i 6vrigt. Eftersom det ror sig om si kallade
tvirsnittsstudier (mdtningar av ett representativt urval vid de olika tillfallena, dvs. inte
samma individer som f6ljs 6ver tid) vet vi inte sikert om 6kningen i den ildsta alders-
gruppen ir en kohorteffekt. Det skulle, a ena sidan, kunna innebira att de som tidigare
var i aldersgruppen 70-74 efterhand fortsatt sitt engagemang lingre dn vad motsvarande
aldersgrupp gjorde tidigare. En kompletterande tolkning, a andra sidan, dr att “nya”
grupper dldre-ildre viljer att engagera sig som ett uttryck for en aktiv livsstil och/eller for
att mota ett Okande omsorgsbehov i den aldrande befolkningen. I sammanhanget dr det
virt att notera att resultaten i vara senaste studier visar ett aldersmonster dar mwottagarna
av informella insatser 6kat i andel bland dem som ér 75 ar och dldre. Sammantaget har vi
alltsa visat att bland de ildsta finns de som ar skropliga och mottagare av insatser; men
hir finns ocksa de som ir riktigt gamla men dnda aktiva som utforare av olika slags insat-
ser. Vara resultat ger mojlighet att problematisera bilden av de dldsta i befolkningen som
antingen skropliga mottagare av vard och omsorg eller aktiva och framgangsrika pensio-
nirer. Att betrakta dldre antingen som en borda eller som samhallelig resurs ar biggedera
en forenkling som kan bidra till att skapa eller uppritthalla stereotyper av dldre. Vi menar
att det dr viktigt att fortsitta diskussionen om den komplexa relationen mellan biologiskt
och kronologiskt aldrande, inte minst for att fa mojlighet till en mer sammansatt syn pa
dldre och deras engagemang.

Ytterligare ett viktigt resultat fran vara studier 4r att vi kan urskilja en distinkt grupp
individer som ir engagerade bade i informella insatser och i frivilligorganisationer samti-
digt. Denna “dubbelgrupp” bestar i vira tva senaste studier av ungefir en fjirdedel av den
totala vuxna befolkningen i Sverige. Den dubbelengagerade gruppen visar slaende likhe-
ter nir det giller typer av insatser med dem som dr engagerade enbart i ideellt eller infor-
mellt hjalparbete. Vira resultat ger en tydlig motbild till tidigare forskning som menat att
det finns en motsittning mellan att vara aktiv i bada engagemangsformerna samtidigt.
Vi visar snarare att det finns beréringspunkter och kopplingar mellan de som gor frivil-
liga och informella insatser och att det dr mer “flytande grinser” mellan dessa typer av
medborgerligt engagemang dn vad som tidigare uppmirksammats. Vira resultat dr en
tydlig illustration till det vi hir har kallat ett kumulativt medborgarskap, det vill siga att
de som redan idr engagerade har en tendens att engagera sig ytterligare. I ssmmanhanget
bor det nimnas att det forefaller ga en betydande skiljelinje mellan de som utfor frivilliga
och informella insatser och de som znfe ir engagerade. Skiljelinjen blir tydlig utifrin ett
antal aspekter som framférallt har att géra med sociala relationer.

Om viidenna foérsta avrapportering av var senaste befolkningsstudie skall peka pa nagot
som sirskilt fingat vart intresse och som vi tror dr viktigt ocksa for civilsamhallet och
politiken dr det att det ideella arbetet och de informella insatserna dr sa omfattande att
en mycket stor del av medborgarna i1 det svenska samhillet nagon gang under sitt liv
varit engagerade. Vi ser det som ett uttryck fOr ett gott samhille som ger utrymme for
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manniskor att uttrycka sitt medborgarskap och det star inte i motsittning till ett vl
utbyggt valfirdssamhille. Snarare tvirtom!
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