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DET STORA
ORDET
DEMOKRATI

Ordet demokrati ar en sammansattning av
grekiskans "demos” som betyder folket och
"kratos” som betyder styre. Ungefar "folkstyre”
med andra ord. Demokrati ar nagot vi skapar
tillsammans. Dar alla far komma till tals och
manniskor tillats vaxa och skapa. Dar manniskor
respekterar varandra.

[ Sverige och andra demokratiska lander arbetar
vi med var demokrati varje dag.




Demokrati 4r ett stabilt statskick, men samtidigt sarbart. Virldshistorien rymmer
ménga exempel dir makthavare inskrinkt ménniskors fri- och rittigheter for att
skapa odemokratiska samhillen. Genom att studera historien kan vi ldra oss att se
nir demokratin 4r hotad. En varningsklocka 4r nir makthavare kritiserar etablerade
medier och institutioner. Nir de forsoker att patvinga folket sina asikter och vinder
sig mot tidningar, tv, radio och domstolar. Ett annat tecken r nir minoriteter i
sambhillet hotas eller rittigheter tas bort. Eller nir makthavare struntar i gemensamt
fattade beslut.

Att vaccinera samhillet mot odemokratiska krafter gar inte. Men vi kan trina oss
i demokratins metoder och verktyg. Ett bra sitt 4r att engagera sig i en forening.
Oavsett om du vill férindra virlden eller hitta ett sitt att samlas runt ett gemen-
samt intresse, si kan det hir vara en handbok som hjilper dig pa vigen. Det ger
dig majlighet att — tillsammans med andra — gora ndgot du brinner for. Samtidigt
lir du dig arbeta demokratiskt. Det ir stort.

Demokrati darfor att:

DET AR RATTVIST

En person = en rost.

MAJORITETEN BESTAMMER

Ett samhille rymmer ménga olika asikter och alla kan inte fa sin vilja igenom sam-
tidigt. I en demokrati bestimmer majoriteten.

MINORITETER RESPEKTERAS

Att majoriteten bestimmer ir rittvist. Samtidigt maste man forsikra sig om att
samhillets minoriteter inte fértrycks. For att férhindra det finns minskliga rictig-
heter.

DU FAR VARA ANNORLUNDA

I en demokrati far alla vara som den vill, under de lagar som rider. Det ir viktigt
att va pa att komma 6verens, trots att vi 4r olika.

DET UTVECKLAR SAMHALLET

For att komma 6verens i en demokrati behéver man prata med varandra. I samta-
len kommer minniskors tankar, kritik och synpunkter fram, som leder till utveck-
ling och f6rbittring av samhallet.



Sveriges ungdomspolitiska mal:

Alla ungdomar ska ha goda levnadsvillkor,
makt att forma sina liv och inflytande éver
samhdllsutvecklingen.

Fundera garnal!

Lever vi upp till malet i Sverige?

Vad kan goéras annorlunda?






ETT
ENGAGEMANG
VACKS

En demokrati bygger pa medborgares
engagemang, intresse och mojlighet att vara
delaktiga. I Sverige har alla ratt att organisera
sig, bilda féreningar, uttrycka sina asikter och
demonstrera. Det ar att leva i en demokrati.

Att du som ung ar delaktig, sluter upp och har
kunskap om hur en demokrati fungerar ar pa
sikt avgorande for demokratins dverlevnad.

Finns det nagon fraga som du och dina vanner
brinner for? Nagot stort eller nagot litet?
Oavsett om det handlar om att forandra varlden,
din stad, din by, skolan eller din fritid sa ar ditt
engagemang viktigt!

e s e —

PAVERKA FORTSATT VAXA OM FORENINGEN UPPHOR



77 procent av Sveriges unga tycker att det
dr viktigt att sta upp for sina dsikter.

Kdlla: Unga med attityd, 2019 del 1 mucf.se/attityd-och-varderingsstudie

Fundera garna!

Pa vilka satt kan du och andra unga framféra och sta upp
for era asikter?

10
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Ungas ratt till delaktighet

Den 1 januari 2020 blev FN:s konvention om barns rittigheter svensk lag. Den ir
kanske mer kiind som barnkonventionen och giller alla personer upp till 18 ar.

Barns och ungas minskliga rittigheter innebér bland annat att:
e alla ir lika mycket virda

* vuxna ska tinka pa vad som ir bra for dig

* du ska fi leva, vixa och ma bra

* du fir siga vad du tycker — vuxna ska lyssna pa dig

P4 Barnombudsmannens webbplats, bo.se, kan du lisa mer om dina rittigheter.

Ungas delaktighet, kunskap och uppslutning
bakom demokratins principer dr pa sikt
avgérande foér demokratins éverlevnad.

Fokus 19, mucf.se/fokus19

Fundera garna!

Hur kan vi - unga och vuxna - tillsammans och var for sig bidra
till demokratins 6verlevnad?

11
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Rattigheter vid olika aldrar

@ 16 ar

Du far ta

ett riskfritt
arbete

o
16 ar
Du far
starta foretag

16 ar

Du far sjalv
bestamma over
pengar du tjanar

o
0-18 ar
Du omfattas av
barnkonventionen

ETT ENGAGEMANG VACKS
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18 ar
Du far sa kallad
"rattskapacitet”
och kan starta

ett konto for
en forening

18 ar

Du far rosta

18 ar

Du blir myndig

17-19 ar

Du far studiebidrag
om du studerar

13



Ett exempel
pa nar ett
engagemang
vacks
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Fridays For Future
- En persons engagemang
kan vara borjan pa ndgot stort

Ibland kan viljan att paverka bli s stor att du inte kan lata bli att géra ndgot. Det
var vad som hinde Greta Thunberg som i augusti 2018 satte sig utanfor Riksdagen
i Stockholm med ett plakat dir det stod ”Skolstrejk for klimatet”.

Hon gjorde det f6r att demonstrera fér en mer serios klimat- och miljopolitik
bland Sveriges politiker infor valet 2018.

Flera ungdomar tyckte att det Greta kimpade for var viktigt och bérjade gora som
hon, vilket ledde till att rorelsen Fridays For Future (fredagar for framtiden) bild-
ades. Den bestir idag av elever och studenter i flera linder som tillsammans genom
skolstrejk kimpar for att alla minniskor, men speciellt de som har mest mak, ska
lyssna pé det som forskarna siger om klimatforindringarna och ta frigan pi allvar.
Las mer om Fridays For Future pa fridaysforfuture.org

Har du nagot du brinner f6r? Gor som Greta och agera — det kan leda till ndgot
stort for dig, dina kompisar och for din ort!

We showed that we are
united and that we, young
people, are unstoppable.

Greta Thunberg, UN Youth Climate Summit,
New York City, 21 September 2019

15
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EN RORELSE
TAR FORM

Alla som bor i Sverige kan starta en forening. Den
kan i prinicip handla om vad som helst. Det ar en
fantastisk mojlighet. Har du och dina vanner en
fraga eller ett amne ni brinner for? Da kanske ni
ska starta en férening tillsammans.

Det finns en del lagar och regler som maste féljas.
De finns dar for att ekonomin i féreningen ska
fungera och for att andra ska kunna vara med.

45 6 _________

PAVERKA FORTSATT VAXA OM FORENINGEN UPPHOR
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Fyra av tio unga dr medlemmar i en eller
flera féreningar.

Kdlla: Unga med attityd, 2019 del 3 mucf.se/attityd-och-varderingsstudie

Fundera garna!

Vilka féreningar finns dar du bor?

MUCF TIPSAR!

Ta garna hjalp av de som ar experter pa foreningsliv och vad som ar viktigt att
tanka pa nar ni ska starta och driva en organisation - civilsamhallet saklart!
Fraga din larare om skolan inte kan bjuda in representanter fran olika organi-
sationer som kan beratta mer!

EN RORELSE TAR FORM



Borja med att valja
organisationsform

VAL) RATT FORENINGSFORM

Kanske kan ni gora det ni vill utan att starta en ny férening. Ni kan till exempel driva ett
projek, starta ett nitverk eller gd med i en férening som redan finns. Innan ni drar iging,
diskutera for- och nackdelar tillsammans.

STARTA EN FORENING

Om ni startar en férening, da blir verksamheten en egen juridisk person. D4 kan ni soka
pengar, gora inkdép och mycket annat i foreningens namn. Men det innebir ocksa att ni més-
te folja vissa lagar, till exempel vad giller ekonomisk redovisning och méteskultur.

GA MED I EN FORENING SOM REDAN FINNS

I Sverige finns drygt 250 000 organisationer. En forening kan till exempel vara en idrottsfor-
ening, ett politiskt parti eller en stiftelse.

DRIVA PROJEKT

En del frigor driver man kanske bist i projektform. Ett projekt pagar oftast under en avgrin-
sad tid och har ett specifikt mal. Manga ginger krivs att en forening stir bakom projektet for
att man ska kunna fa finansiering.

STARTA ETT NATVERK

Ett nitverk kan vara en bra plattform fér manga verksamheter. Det stiller ocksd mindre krav
pd administration 4n en férening, vilket kan vara en fordel.

19
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Ett exempel

pa nér en
rorelse tar
form

Alfta Speltorening

Alfta Spelférening i Ovandker startades 2019 av ett ging barn, ungdomar och vux-
na som sig att det saknades en gemenskap kring spelkultur pd orten. Grundarna
sag att unga ofta samlades hemma hos varandra och lanade och att det var ett upp-
skattat sitt att umgas pa. Da kom idén att dven samla andra med samma intresse
for ate fler skulle kunna ingd i gemenskapen. Med hjilp av spelhobbyforbundet
Sverok gick det smidigt att starta en forening. Lis mer om Sverok pé sverok.se och

Alfta Spelférening pé facebook/AlftaSpelforening.

Rérelsen har tagit form snabbt och redan férsta aret hade foreningen fatt 6ver 60
medlemmar och hillit i aktiviteter f6r éver 1 300 personer. ”Vi dr en kirna av ung-
domar och vuxna som drar at samma hall och det 4r det som gér att vi har lyckats
sa himla bra.”, menar Maria Moreno Bolin som ir ordférande och grundare.

Idag erbjuder Alfta Spelforening allt frin dataspel, e-sport och lan till paintball
och deltagande pd Pokémon GO Community Day, dir aktiviteterna bestims av de
unga sjilva.

Alfta spelforening fyller bide en funktion for individen och samhillet genom att
ge personer med spelintresse ett eget sammanhang och ett alternativ till det sport-
dominerade f6reningslivet i Ovanaker. ”Vi bidrar med gemenskap genom spel-
kultur”, menar Maria.

EN RORELSE TAR FORM


http:// sverok.se
https://www.facebook.com/AlftaSpelforening/

pelkultur
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ORGANISERA!

Det ar en del att tdnka pa nar ni startar en forening
eller ett projekt. Mycket handlar om att samarbeta och
att ta tillvara intresset och engagemanget som finns.
Men ocksa att vara tydlig med vem som gor vad.

[ det som ibland kan upplevas som en djungel av lagar
och masten, kan det ibland vara bra att paminna sig
sjalv och andra om grunden till varfor ni samlats

- ert gemensamma intresse for en viktig fraga!

sl s e ——
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Starta en forening

SKRIV STADGAR

Stadgarna siger vad foreningen ir och ska gora. Det ir ert regelverk som definierar
l er forening, vad som giller och vem som bestimmer vad. Stadgarna sls fast nir

; foreningen bildas, ert forsta arsmote. Stadgar kan bara dndras vid ett nytt drsmote.
Skatteverket har riktlinjer f6r vad féreningens stadgar bor innehalla. Las mer pa
skatteverket.se.

GOR EN VERKSAMHETSPLAN

Vad vill ni gora i er forening under ett verksamhetsar? Vad vill ni hinna med? Vad
har ni rid med? P4 drsmétet kan ni fatta ett gemensamt beslut om en enkel pla-
nering. D4 kan alla vara med och péverka hur resurserna férdelas och besluten tas
didrmed inte bara av styrelsen. Nir alla dr engagerade och vet vad som ska hiinda,
di okar dessutom kinslan av gemenskap och trygghet.

UTSE VALBEREDNING OCH FORSLAG PA STYRELSE

En valberedning 4r en grupp som har till uppgift att fresla kandidater till féren-
ingens styrelse, det vill siga de personer som ska ansvara for féreningen efter nista
val. Gor ocksd ett forslag pd personer som ska inga i den forsta styrelsen. Bade
valberedning och styrelse viljs pd drsmétet.

HALL ETT FORSTA ARSMOTE

Starta verksamheten genom att halla ett &rsmote. Pa arsmétet fattar ni beslut om
stadgar, verksamhetsplan och viljer styrelse och valberedning. Det 4r bra om man
pa arsmotet dven viljer revisorer. Det vill siga de som inf6r nista drsmote ska gran-
ska verksamheten och underséka om ekonomin skotts pé rite sitt.

VAL)J EN STYRELSE

Styrelsen ir ansvarig for foreningen mellan arsmotena. Styrelsen haller i den Sver-
gripande planeringen. Men alla i féreningen kan vara med och genomféra det som
styrelsen bestimt. Beroende pa hur manga ni dr, kan samma personer som sitter

i styrelsen ocksa driva verksamheten. Det ir styrelsens ansvar att planera nista
drsmote.

ORGANISERA
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UTSE EN EKONOMIANSVARIG

En férening maste ha koll pi ekonomin och bokféra sina inkomster och utgifter.
For att det ska fungera behdver nagon vara ekonomiansvarig. Eftersom féreningen
ir en egen juridisk person, har den sina egna intikter och kostnader. Om férening-
en gar med forlust drabbar det inte medlemmarna och inte heller den ekonomi-
ansvariga. Vanligen finns ocksé en revisor som bland annat har till uppgift att
granska er ekonomi.

HA ETT FORSTA STYRELSEMOTE

Vid det forsta styrelsemotet borjar ockséd verksamhetsaret. Nu konstituerar sig

den nyvalda styrelsen. Det betyder att man bestimmer vem av de invalda som ska

ansvara for vad under aret. Protokoll frin det forsta styrelsemétet och fran arsmo-

ten, ska skrivas under och sparas. Det dr nodvindiga dokument nir ni anséker om
organisationsnummer, bankkonto eller soker projektpengar.

SKAPA ETT MEDLEMSREGISTER

Skapa ett medlemsregister med kontaktuppgifter till alla medlemmar. Ni méste
kunna kontakta alla medlemmar infér varje drsmote. Alla ska ha samma majlighet
att delta och paverka foreningens framtid. Det ar ju ocksd bra att kunna kommu-
nicera med alla medlemmar, till exempel genom medlemsbrev.

HANTERA PERSONUPPGIFTER - FOL) GDPR

Alla foreningar som hanterar medlemmars personuppgifter, i till exempel ett med-
lemsregister, maste f6lja dataskyddsférordningen, GDPR. Integritetsskyddsmyn-
digheten ger vigledning i hur man hanterar personuppgifter i mindre féreningar
och medlemsorganisationer. Lis mer pd imy.se

REGISTRERA FORENINGEN

Registrera foreningen hos Skatteverket sd att ni fir ett organisationsnummer. Man
kan sdga att det 4r féreningens personnummer, och det behévs i kontakter med
myndigheter och andra. Registreringen 4r inget méste, men kan vara prakeiske.

OPPNA ETT BANKKONTO

Nir ni har ett organisationsnummer kan ni 6ppna ett bankkonto. Personer under
18 ar far inte sjilv 6ppna ett bankkonto till en férening. Prata med en vuxen om

hen kan hjilpa er.

27
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Bygg en forening

FORMULERA EN VARDEGRUND

En virdegrund definierar vad ni star for och vad som ar viktigt for er. Virdegrun-
den ir ett mindre formellt komplement till stadgarna. Tink pa den som rikedlinjer
for hur ni tycker att man ska agera i vardagen. Forsok formulera er virdegrund sa
konkret som maoijligt.

HALL ARSMOTEN

P4 arsmétet utvdrderar ni tillsammans hur férra aret gick och vad ni ska géra under
nista ar. Ni viljer ocksd personer till styrelsen som ska vara ansvariga for férening-
en fram till nista drsmote.

SKRIV PROTOKOLL

Skriv alltid protokoll under era méten, det hjilper er att komma ihig vad ni har
bestimt. Dessutom kan alla ta del av besluten i efterhand, 4ven de som inte var
med pi motet.

KOM IGANG!

Som nybildad férening har ni mycket att gora: hitta lokal, kopa material och skapa
rutiner fér mat, aktiviteter och annat. Ga pa utbildning och ha méten. Titta pi
hur andra féreningar arbetar och himta inspiration.

INSPIRERAS

Se till att triffas och gor lite annat 4n bara ha méten. Er forening dr en méjlighet
att hitta pa alle mojlige tillsammans. Gor sidant som kinns inspirerande, kanske
bjuda in nagon person ni ir nyfikna pa.

ORGANISERA
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Skapa engagemang

BRINN!

Engagera dig i en fraga du brinner fér. Nagot du tycker ér viktigt och roligt. Om
det kinns trikigt, ska du nog géra nagot annat.

SKRATTA

Bra stimning inspirerar och lockar fler att vara med.

VAR SNALL

Tank pa att alla har olika forutsittningar, erfarenheter och behov. Sa var 6dmjuk
och visa forstaelse.

HJALPS AT

I en férening méter du mycket nytt. Bade nya situationer och ménniskor. Det kan
ibland kinnas svart. Dirfor 4r det viktigt att hjilpas 4. Om nagot kinns for svart,
forsok da ta hjilp av ndgon utomstiende.

LITA PA VARANDRA

Ge varandra fortroende. Alla har ritt att uttrycka sig och ska bemétas med respeke.
Antingen kan ni fordela ansvar utifrin medlemmarnas kunskap och erfarenhet
eller utifrdn nyfikenhet och viljan att ldra nigot nytt!

PRATA

Mycket engagemang syns inte. Som kommunikation med medlemmar, finansirer
och politiker. Eller planering av sadant som ska goras. Men allt tar tid. Se dill att
prata om allt ni gor. Direfter kan ni férdela uppgifterna.

VAR RADD OM ELDSJALARNA

Ibland hings verksamheter upp pa en eller ett par personer. Det kan fungera ett
tag, men inte i lingden. Aven de som verkligen brinner for ett Zmne blir till slut
trotta. Dirfor dr det viktigt att dels stotta eldsjilarna, dels dela pd engagemanget.

VAGA SAGA NE]J

Ta inte pa dig for mycket. Man orkar inte hur mycket som helst. Om det blir for
mycket jobb, ir det inte lingre roligt. Sa forsok att dela pa arbetsuppgifterna.

FIRA!

Sitt upp delmal. Nir ni nar dem, se till att fira! Kop en tarta och peppa varandra!

ORGANISERA



Skapa delaktighet

SAG HE)!
Kom ihég att hilsa pa alla, inte bara pd dem du redan kinner. Da blir stimningen i
gruppen bittre.

PRATA SA ALLA FATTAR

Nir du berittar nigot, ta inte for givet att alla forstar. Kanske behover du vara tydli-
gare eller beritta pa ett annat sitt. Be de som lyssnar att friga om de inte forstar.

MOBLERA SMART

Hur stolar och bord stills paverkar kinslan av delaktighet och gemenskap. Still mob-
lerna si att alla ser varandra.

KEEP IT SIMPLE

I en férening ska en del formalia och regler f6ljas. Men vilj sa enkla arbetssitt som
mojligt sé att de passar just er.

LYSSNA!

or att kunna ta beslut tillsammans i en grupp, maste ni lyssna pa varandras kunska-
For att k ta beslut till g te ni ly dras kunsk
per och asikter. Personer som vanligtvis pratar mycket, méste trdna pa att lyssna. De
som ofta 4r tysta, mdste trina pd att gora sin rost hord.

TURAS OM ATT PRATA

For att alla ska kidnna sig delaktiga gér man kloke i att lata alla i gruppen prata i tur
och ordning, utan att nigon avbryter. P4 sd sitt fir alla komma till tals och alla bra

idéer blir horda.
DISKUTERA I PAR

Det dr smart att ibland avbryta ett stort mote och sitta sig for att prata tvd och tva.
Sedan kan varje par beritta for gruppen vad man kommit fram till. P4 sa sitt kom-
mer alla till tals. Ingen riskerar att sitta tyst, eller for den delen prata genom hela
motet.

ROTERA ERA ANSVAR

Framgangsrika grupper har ofta en lyckad mix av manniskor med olika perspektiv.
En kombination av personer som vet hur saker fungerar, och andra som ir nya och
kan tillféra innovativa tankar. Ibland kan det ricka med att byta roller med varandra
for att fa nya perspektiv och idéer pa saker och ting.

ALLAS ROSTER AR VIKTIGA

Lat alla vara med och bestimma, oavsett forutsittningar och dlder. Barn och unga
kan bestimma 6ver vissa delar av verksamheten, vuxna f6r andra delar och en del
beslut 4r bist att ta tillsammans. Personer med svéra funktionsnedsittningar kan fa
sin rost hord med stod av vinner eller en assistent. Med ritt stod kan alla fa en rést.

))5\
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I olika delar av Sverige upplever unga olika
forutséttningar att vara delaktiga i samhdllet.

Kdlla: Fokus 18 mucf.se/fokus18

Fundera garna!

Varfor tror du att det ar sa?

32 Hur ser det ut dar du bor?

1 . H
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Fa alla att kanna sig
inkluderade

FORMULERA REGLER

Prata om vilka regler som giller i er férening. Formulera svar pa frigor som: Hur ska vi agera
mot varandra? Hur fir vi alla att kiinna sig delaktiga och respekterade?

FORDELA ANSVARET

Fordela ansvaret i gruppen sé att inte en person gor och bestimmer allt. Det 4r en styrka for
foreningen att minga ir engagerade. Minniskor vixer med eget ansvar.

GILLA OLIKHETER

Kom ihag att vi alla 4r olika. Det ir fint och viktigt, inte krangligt eller svart.

DELA OLIKA

Att dela lika ir inte alltid den bista [osningen. Kanske behover nagon ibland mer stéd 4n andra.
Forsok da att ge dem det. Det tjinar alla pa.

RESPEKTERA ANDRA

I en grupp ér det ldte ate alla borjar tinka och tycka ungefir likadant. Och man kan tycka att
andra utanfér gruppen ir konstiga. Férsok motarbeta sidana tendenser och respektera andras

asikter.

e
., T
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Skapa tillgangliga moten

Mellan 10 och 20 procent av en befolkning har ndgon form av
funktionsnedsattning. Enligt diskrimineringslagen ska den som
ar ansvarig for en verksamhet se till att verksamheten ar
tillganglig for en person med funktionsnedsattning. Det gar
alltsd inte att prioritera bort att tdnka pa tillgangligheten. Och
varfor skulle vi géra det? Det som ar nodvandigt for nagon ar
bra for alla!

FIXA EN INKLUDERANDE MILJO

Forsok skapa en miljo dr alla kiinner sig vilkomna genom att tinka in si méinga olika
perspektiv som méjligt redan i planeringen av ett mote. Finns det till exempel teleslinga och
hissar? Behover ni fixa en rullstolsramp vid entrén? Ar toaletterna tillgingliga for alla? Finns
det stolar till alla eller méjlighet att std upp for den som 6nskar det? Det bidrar till att fler
minniskor kan kinna sig vilkomna. Dessutom sparar det tid, energi och pengar.

CHECKLISTA

D Teleslinga

[]
[]
[]
[]

Hissar
Rullstolsramp
Tillgangliga toaletter

Plats for alla

ORGANISERA
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TYDLIG INFORMATION

Beritta innan motet vad det ska handla om. Var tydlig med vad som f6rvintas och vad del-
tagarna behover ha med sig eller férbereda infor triffen. Det ir viktigt att alla har majlighet
att delta efter sina forutsittningar, si informera ocksd om hur tillgingligheten ser ut redan i
inbjudan. D4 slipper enskilda personer hora av sig och friga. Ni kan ocksa uppmana delta-

gare att hora av sig om de har andra behov av tillginglighet. Ha ocksa koll pa om det finns

nagra allergier bland deltagarna om ni ska servera mat eller fika.

KNEP TILL DIN PRESENTATION

Ska du ha en presentation? Utgd i sd fall frin att minniskor med olika funktionsformagor
och behov kommer att finnas i rummet. Ett generellt tips 4r att inte ha for mycket text. Och
gor det till en vana att alltid lidsa upp eller beskriva det som visas pa bilden.

LAT ALLA SYNAS

Anvind ett sprak och bilder som speglar samhillets mangfald i exempelvis inbjudningar och
presentationer. Viktigt hir dr dock att inte fastna i trakiga stereotyper. Ta hjilp av andra, det
blir alltid battre nir fler hjilps at att tinka!

DIGITAL TILLGANGLIGHET

Aven om métet ir digitalt ir det viktigt att friga efter tillginglighetsbehov och att skapa en
tillginglig miljo.

PAUSA

Det ir ldtt glomma att ta paus. Men det ér viktigt. Férsok hitta en rytm som passar er grupp.

Hellre f6r manga raster, dn for fa. D4 héller sig alla pigga och kan bidra till arbetet.
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Digital vett och etikett

SES BADE DIGITALT OCH FYSISKT

Hur gér ni med méten? Behover ni alltid ses i verkligheten eller finns det méten som
fungerar lika bra digitalt? Svéra frigor och konfliktlésning ar ofta bra att ta nir ni ses.
Enklare fragor kan diremot l6sas i digitala méten. Digitala moten kan underlitta for
fler att vara med om medlemmarna finns pa olika platser.

DIGITALA MOTEN

Testa tekniken du tinker anvinda innan motet. Skricka ut en agenda som berittar vad
motet ska handla om, om nagra beslut ska tas, datum, tid och en link till motet. Tank
ocksd pé att dven digitala méten ska vara tillgingliga for alla deltagare, se tips pé s. 35.

Be alla som deltar att sdtta pa sin kamera sa att ni ser varandra. Den som haller i motet
fordelar ordet och ber om feedback. Utse nagon som hiller koll pé chatten och om
nigon ricker upp handen. Utse ocksd nigon som f6r protokoll.

TANK PA HUR DU SKRIVER

Det ir alltid kloke att formulera sig tydligt och enkelt, till exempel i mejl och sociala
medier. Det blir extra viktigt nir du kommunicerar med flera i er forening. Forsok skri-
va s att ni undviker missférstind. Tips: Lat nagon annan lisa texten du skrivit innan

du skickar den.
VAR EXTRA SNALLA

I mejl och sociala medier 4r det litt att saker uppfattas som onodigt hirda. S var extra
snill i all digital kommunikation. Om det uppstér en konflike, forsok att 16sa den i ett
mote istillet. Ate vara tillmétesgaende lonar sig alltid.

NATHAT

Att besvara nithat i sociala medier kan vara svért, sirskilt att gora det ensam. D4 idr det
bittre att ga ihop nagra stycken for att tillsammans beméta och nyansera hatet. Gér en
plan for hur ni ska agera ifall féreningen eller en av era medlemmar blir utsatt.

ORGANISERA
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~ Fyra kallkritiska principer:

Akthet - Kontrollera om kéllan r tillforlitlig.

Tidssamband - Ta reda pa nar kallan skapades. En samtida kalla ar
generellt sett trovardigare an en kalla som skapats langt efter en han-
delse. Till exempel sa férandras vart minne ju langre tiden gar.

Oberoende - Undersok om kallan ar beroende av andra kallor, till
exempel om den har blivit paverkad av rykten.

Opartiskhet - Granska om kéllan &r férvrangd pa grund av personli-
ga, ekonomiska eller politiska intressen.

.
| Kalla: Thurén T. Kallkritik (2013)

Fundera garna!

Nar kan det vara bra att ifrdgasatta kallan?

37

Har du sjalv gjort det nagon gang?

MUCF TIPSAR!

Statens medierad har tagit fram ett digitalt utbildningsmaterial i medie-
och informationskunnighet (MIK), kallat "MIK fér mig”. Utbildningen van-
der sig till skolor, skolbibliotek och folkbibliotek. Syftet med materialet ar
att utbilda elever och vuxna som finns och agerar i ungas narhet. Las mer
pa statensmedierad.se.
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— ER PLATS PA NATET

Bryt igenom bruset

HUVUDBUDSKAP

For att nd ut behéver ni ha ett tydligt huvudbudskap. En formulering som sammanfattar
det foreningen vill och jobbar for. Forsok ta fram ert huvudbudskap genom att svara pa
fragor som: vad bidrar féreningen till i samhillet? Finns det ett problem ni vill 16sa? Vad
ar 16sningen och hur bidrar féreningen till l6sningen? Anvind ert huvudbudskap i si
mdinga sammanhang som mojligt.

STORYTELLING

Alla gillar en bra historia. Sa forsok att lyfta fram er historia i féreningens kommunika-
tion. Det 6kar forstaelsen for er verksamhet.

BILDER

Bilder ir ett effektivt kommunikationssitt. Om ni anvinder foton med minniskor, be
personerna pa bild om tillatelse innan ni publicerar eller ligger ut dem i sociala medier, se
s. 27 fér mer information om GDPR.

NYHETSBREV

Det ir vikeigt att alla medlemmar kan folja vad som ar pd gang i foreningen. Genom att
dterkommande skicka ut ett nyhetsbrev héller ni alla informerade. Forsok halla informa-
tionen kortfattad och tydlig. Och kom ihdg att uppdatera kontaktlistan!

Var pa nitet finns era medlemmar och era malgrupper? Utifrdn det viljer ni om ni
ska ha en webbplats, ett konto pa Instagram, Facebook eller kanske nigot annat socialt
mediekonto.

|:| Instagram |:| Facebook |:| Snapchat

> §J

|:| Tiktok |:| Youtube |:| Twitter

ORGANISERA




VART HUVUDBUDSKAP:

Kommunicera sa att alla forstar

SKRIV SA ATT ALLA FORSTAR

Striva alltid efter ett enkelt och tydligt sprik. Skriv korta meningar, si att texten blir enkel att ta
till sig. Var konkret, tydlig och konsekvent.

KONTROLLAS

Genom att hjilpas at med texterna héjer ni kvaliteten pa dem. Lis varandras texter. Gér det att
forsta vad som menas? Ar budskapet tydligt? Eller behver det kanske formuleras om?

GOR WEBBPLATSEN LATT ATT TA TILL SIG

Tink pa att ménniskor med olika forutsittningar séker information pa er webbplats. Dirfor ar
det bra om texten till exempel gir att forstora, att layouten ir luftig och att skirmldsaren kan tolka
informationen ritt. D4 kan fler ta del av innehallet. Genom att omvixlande anvinda text, bild och
film gor ni informationen tillginglig for fler. Det dr ocksa bra att texta och syntolka filmer.

OVERSATT

Genom att kommunicera pa andra sprak dn svenska, nir ni kanske fler som ir intresserade av era
fragor. Beroende pa era mal, kan det dirf6r vara klokt att gora en del information tillginglig pa
andra sprak 4n svenska.

TANK PA BILDVAL

Fundera 6ver vilka personer som syns i en bild. Hur de stér, sitter eller fran vilken vinkel de fotas
har betydelse f6r vad bilden signalerar. Det ar ocksa bra om bilder kan spegla hur samhillet ser ut
och att alla grupper av ménniskor finns representerade.
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Ett exempel
pa hur en

verksamhet
organiserar

sig

Granby 4H-klubb

Grinby 4H-klubb ir en av de 4H-klubbar som finns i Sverige. Den drivs av sin
styrelse av unga mellan 16 och 18 ir, tillsammans med klubbens medlemmar.

Klubben ir placerad pi Grinby 4H-gird i Uppsala vilket gor att en stor del av
verksamheten fokuserar pa djur. Kirnverksamheten bestar av en grupp personer
dir medlemmarna vixlar mellan att skota om och rida histarna pa 4H-girden
och dka pa storre histrelaterade event som Stockholm Horse Show. P senare tid
har dven en avdelning startats av de lite yngre medlemmarna mellan 13 och 14 4r
som pysslar om och leker med getterna. Ungdomarna har lirt getterna alle frén acc
hoppa till att kéra ”get och vagn”.

Klubben erbjuder ocksi utbildningar, barnkalas och ponnyridning pa 4H-garden

vilket dven dr deras storsta inkomstkilla. Om en medlem hjilper till kan de samla
poing som de sedan kan anvinda istillet f6r pengar for att vara med pé olika akti-
viteter for medlemmarna. ”Vi vill att alla ska kunna vara med, och aktiviteterna vi
har 4r annars ganska dyra” férklarar Ellen Gléde som ir ordférande i klubben.

Ellen beskriver att trots att medlemsantalet stindigt f6rnyas dr det manga som
stannar kvar linge i klubben. Hon fortsitter, "Manga engagerar sig frin bérjan for
histarna, men de stannar kvar for att de hittar vinner och det blir en vildigt stark
gemenskap. Manga har sina bista vinner i klubben. Att de fir kiinna att de har en
viktig roll och far ta ansvar ir ocksé en betydande roll i det!”

Lis mer om 4H-géirdar pa 4h.se

ORGANISERA




‘Manga har sina bdsta
vanner i klubben

Ellen Glode, ordférande

PAVERKA
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PAVERKA!

En forening samlar manniskor som har ett
gemensamt intresse eller en fraga som de brinner
for. Det kan till exempel handla om allt fran kultur
och idrott till att vilja forbattra miljon eller ta tillvara
djurens intressen. I en forening kan ditt och dina
vanners engagemang tas tillvara och bli ett satt

att paverka en samhallsfraga, ett problem ni vill
andra pa eller ett satt att bidra med nagot ni tycker
saknas.

. FORTSATT VAXA OM FORENINGEN UPPHOR

PAVERKA
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Av Sveriges unga sager 4 av 10 att de vill
vara med och paverka i fragor som ror deras

kommun. Knappt 2 av 10 upplever att de
kan paverka.

Kdlla: Fokus 18 mucf.se/fokus18

Fundera garna!

Vad tycker du behdver goras for att fler ska vilja vara
med och paverka?

I vilka fragor skulle du vilja vara med och paverka?



Paverka samhallet

TANK STORT

Om ni arbetar for férindring, friga er da varfor férindringen ir viktig. Svaret kan vara
”den dr bra for oss”. Prova att tinka storre. Forsok att svara pa varfor forindringen ir

bra fér samhillet.
VAR KONSTRUKTIV

Om ni upprors dver problem i samhillet, forsok att hitta tinkbara 16sningar. Det ir
late ate fastna i kritik av makthavare och myndigheter.

DEBATTERA

Prata om hur mycket ni som forening vill sticka ut hakan. Vill ni ge er in i en debatt
som redan pagar? Eller kanske sjilva skapa debatt? Ar ni i sa fall beredda pa att ta
kritik?

SKAPA KAMPANJER I SOCIALA MEDIER E@,}@
Ta reda pé var er mélgrupp finns, och hur ni bést nir den. Fundera ocksi over vilka & \r
som har inflytande 6ver er malgrupp. Var finns de? ! ! @

GOR EN MANIFESTATION

Gor en manifestation eller demonstration. Forsok skapa en positiv stimning. Doku-
mentera med bilder som ni kan sprida i till exempel sociala medier.

GA PA KONFERENS

Konferenser och missor 4r bra sammanhang att knyta nya kontakeer, till exempel med
politiker, potentiella bidragsgivare och andra foreningar. Forum dir ni kan beritta om
varfor just er verksamhet dr viktig att stotta.

SKRIV DEBATTARTIKLAR

En debattartikel i en tidning kan vara ett bra sitt att nd ut med ert budskap.

RING EN POLITIKER

Tveka inte att ta kontakt med politiker for att berdtta om era synpunkter och forslag.
Det brukar vara ldttare 4n man tror att fa ett méte. Politiker behéver ha information
frin minniskor och organisationer ute i samhillet.

STALL GRUNDLAGGANDE FRAGOR

Ibland behéver man backa bandet och stilla frigorna: Varfor finns vi? Och varfér ar
det hir sa viktigt? Svaren ir ofta en bra grund for att kunna paverka i samhillet.

VAR STOLTA @
Tink noga pd vad ni gor och varfér det 4r viktigt. Skriv det pa en plansch och sitt upp
den pa viggen. Var stolta! L\

4 5 6

PAVERKA

45



Ett exempel
pa nér ett
engagemang
vacks

1

ETT ENGAGEMANG VACKS

Ria



Myter och Verkligheter
- En Lesbisk Odysse

Projektet "Myter och Verkligheter - En Lesbisk Odyssé” drivs av den ideella foren-
ingen Lesbisk Makt. Projektet som finansieras av Allminna Arvsfonden, Postkod-
lotteriets kulturstiftelse och Region Visterbotten syftar till att ”Stirka norrlindska,
lesbiska och queera ungdomars rittigheter, inflytande, identitet och psykosociala
hilsa, skapa 6kad delaktighet i kulturlivet samt frimja demokrati”. Lis mer om
projektet pd odysse.lesbiskmake.nu och om féreningen pé facebook/LesbiskMake

Att fokus ligger i Norrland beror pa att de flesta hbtqi+-satsningar f6r ungdomar
finns i sodra Sverige, eller i storstiderna vid kusten. Det forstirker idén om att du
som queer i Norrland maéste flytta for att kunna leva ett okej liv.

Unga queers som vixer upp i glesbygd upplever ofta att de dr de forsta hbtqi+-per-
sonerna dir. Men det har alltid funnits queers. Genom att leta upp historiska
queera personer runt om i Norrland visas en storre bild av historien - en dir fler
minniskor ar inkluderade.

For att uppmirksamma den lesbiska och queera historien och samtiden har de
drivit ett mentorsprogram dir unga hbtqi+-personer skapat verk som handlar

om ”lesbisk historia och samtid i Norrland genom tiderna” tillsammans med en
lesbisk, professionell konstndr. Verken visas upp i en turnerande konstutstillning.
Dessutom finns ett rullande lesbiskt museum som samlar och visar material. Muse-
et fungerar ocksd som en motesplats dir det queera dr norm.

"Projektet har vickt nya tankar om min identitet och fick mig att viga borja an-
vinda en kombination av pronomen. Min sjilvkinsla har blivit bittre! Jag vet att
jag ar en del av en queer gemenskap i norr nu!” kommenterar en deltagare.

Jag vet att jag ar en del av en
queer gemenskap i norr nu!

Medlem i féreningen

4 5 6

PAVERKA
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FORTSATT VAXA!?

Nar arbetet har kommit igang ar det dags att

fundera dver verksamhetens ramar. Det vill saga

vilka mal och riktlinjer som behdvs och hur arbetet

ska dokumenteras och féljas upp. Det ar viktigt att

samarbeta och fordela arbetet inom gruppen. Kanske

vill ni véxa, fa fler medlemmar och samverka med 49
andra utanfor er egen organisation? Kanske ar ni

ndjda med verksamheten precis som den ar?

Hur ni an valjer att forma er verksamhet och om ni vill
vaxa eller inte, kom alltid ihag att ha roligt pa vagen!

E OM FORENINGEN UPPHOR

FORTSATT VAXA



Lyckas med ett utvecklingsprojekt

FORMULERA MAL

Enas om négra enkla fragor som ni kan besvara. Exempel pa frigor: Vad ska ni gora? Vad vill ni

uppné? Hur ska det g till? Svaren ger en dverblick av vad projektet ska gi ut pa.

PLANERA TILLSAMMANS

Genom att planera tillsammans, ligger ni grunden f6r bra sammanhallning. Prova olika sitt att

jobba ihop: brainstorma, skissa och rita. Och kanske viktigast av allt: lyssna pa varandra. Nir
nigon annan kommer med en idé, forsdk att vara uppmuntrande och nyfiken.

TANK FRAMAT

Hur fér ni er idé att utvecklas till nagot langsiktigt? Hur kan verksamheten fortsitta efter att
projektet dr slut? Det behover ni planera for redan i bérjan av projektet och fortsitta tinka pa
lings vigen.

GOR EN BUDGET

Vad skulle det kosta att genomféra det ni planerat? Har ni rad? Eller beh6ver ni planera om?
Fordela kostnaderna pé olika saker och under olika tider pa aret.

FORDELA ANSVAR

Diskutera hur ni kan férdela arbetet si att det blir rittvist. Jobba girna tva och tva, da hjilps ni
at att dra saker framdt. Men se till att ha en tydlig ansvarsfordelning. Alla ska veta vem som gor
vad.

PRATA MED TANKBARA PARTNERS

Beritta for andra om er idé. Sig vad ni vill férsoka géra. Och friga tinkbara samarbetspartners

om de vill vara med. Om ni till exempel soker samarbeten med kommuner eller stora organistio-
ner ir det viktigt att fA med dem fran start.

UTVARDERA

Det ir viktigt att utvirdera arbetet. Bade lings vigen och nir projektet dr avslutat. Reflektera

tillsammans. Hur ménga deltog? Vad har fungerat bra? Vad gick diligt? Behdver ni dndra pa
nagot? Prata girna med andra som drivit framgangsrika projekt - kanske kan de dela med sig av
idéer och tips!

VAR BEREDD ATT REVIDERA

Ibland behéver man dndra pa sin plan och tinka om. En del saker kanske gir snabbare 4n tinkt.
Annat visar sig kanske kriva mer tid 4n ni trodde. D4 ir det dags att revidera.

RAPPORTERA

Om man fatt finansiering for att genomféra ett projekt, da behéver man kunna rapportera till fi-
nansidren om projektet. Med ord, bilder och siffror. Anviind er av utvirderingar och annat arbete
ni gjort lings vigen. Beritta om vad som gétt bra och vad som varit svart.

KOM IGANG!

For att idéer och tankar inte ska sluta med bara snack, ir det viktigt att ni sitter iging. Hur ni

kommer iging ir egentligen inte sa viktigt. Det viktiga ir att ni kommer iging.

1 2 3
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OM FORENINGEN UPPHOR

FORTSATT VAXA



Hitta nya tankar

SE OVER RUTINER

Ibland i4r det bra att se 6ver sina rutiner och arbetssitt. Fundera pa hur ni jobbar. Beho-
ver ni ha méten varje vecka pa samma tid? Eller kan ni hitta en annan l6sning? Ligg upp
arbetet sa att det kdnns kul och passar er vardag.

GOR NAGOT OVANTAT

Det dr ldtt att hamna i gamla hjulspér. Ibland 4r det dirfor klokt att gora lite tvirtom.
Kanske prova nya metoder, samarbeta med nigon otippad person eller gora saker i om-
vind ordning. Forsok limna trygghetszonen.

SYNA NORMER

Finns det sidant som tas for givet i er forening? Kanske outtalade forvintningar och nor-
mer. Genom att uppticka dem gir det att skapa en mer inkluderande och kreativ kultur.

Skapa bra samarbeten

GOR EN OMVARLDSANALYS

Gor research: Finns det andra som haller pd med det ni gor eller vill géra? Kan ni lira eller
himta inspiration av vad andra gjort? Eller kanske skapa samarbeten.

VAGA FRAGA

Det ir ofta bra att samarbeta eller ta hjilp av en annan forening. Chansen att lyckas blir
stérre om ni 4r fler som hjilps at. S& viga friga om samarbeten. Kanske vet de andra inte
ens om att ni finns, eller hur bra det kan bli om ni samarbetar.

VAX TILLSAMMANS MED ANDRA

Likt minniskor har olika féreningar olika kunskaper, 4ven féreningar med liknande verk-
samheter. Darfor ir det bra att triffa andra foreningar. Undersok om ni kan dra nytta av
varandras styrkor.

JOBBA JAMLIKT

Om ni inleder ett samarbete: Se upp sa att inte den ena parten tar hela befilet. Ett lyckat
samarbete utgar frin samférstind. Utnyttja styrkan i era olikheter.

VAGA AVBRYTA

Om ni mirker att ett samarbete inte leder framdt, di kan det vara bittre att avbryta det.

1 2 3
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Bli fler

VARNA OM ERA MEDLEMMAR

Var ridd om era medlemmar. Férsok skapa en kultur dir deltagarna kinner sig
sedda, mar bra och far chans att utvecklas. Positiv energi lockar till sig nya med-
lemmar.

HALL KOLL

Vet ni vilka som ir engagerade i just er férening? Hur nar ni nya personer? Vilka
slutar? Ar de flesta medlemmar lite vil lika varandra? Kanske finns det normer och
strukturer som behdver utmanas for att fler ska vaga ga med.

VARVA NYA

Det finns inga regler f6r hur manga medlemmar en forening ska ha. Men ju fler
ni 4r desto roligare blir ofta arbetet. Med fler medlemmar 6kar energin. Det blir
ocksi ldttare att bilda en "stark r6st” och att fa bidrag. Gor en plan for hur ni ska
virva nya medlemmar.

FORKLARA MEDLEMSKAPET

Tdnk pa att ménniskor ni méter inte kinner till allt om er férening. Var tydlig nir
ni kommunicerar med tdnkbara medlemmar. Forklara vad det innebir att vara
medlem. Sig till exempel: Genom att bli medlem 4r du med och stottar férening-
en. Du fir résta pa drsmotet och kan vara med pé aktiviteter”.

STALL TRE FRAGOR

Alla som vill engagera sig ideellt bor svara pa tre frigor. Anvind dem i méten med
tinkbara nya medlemmar:

Vad vill jag goéra?

Vad kan jag gora och hur?

Vad vill jag sjalv fa tillbaka?

OM FORENINGEN UPPHOR

FORTSATT VAXA
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Skapa en hallbar ekonomi

UTSE EN EKONOMIANSVARIG

For att ert projekt ska lyckas, méste ni ha koll pa ekonomin. Det kan verka svart
innan man kommit igng, men det gr att ldra sig. Forsok att hjdlpas dt. Ni beho-
ver utse en person som ansvarar for bokforing och har koll pa utgifter och kostna-

der.
GOR ETT KALENDERAR

Rita tillsammans upp ett r pé ett stort papper. Vad ska hinda varje manad? Vad
kommer det att kosta? Nir behover ni skicka in ans6kningar? Nir fir ni ut pengar?
Nir 4r det arsméte? Och nir fakturerar ni era medlemmar? Genom att skriva upp
allt i kalenderordning, far ni en bra overblick.

HALL I PENGARNA

Fundera pi vad som behover kosta pengar. Kanske vill ni 4ta i samband med era
moten. Om ni ska resa, forsok boka biljetter i god tid. Det blir oftast billigare.
Tiank efter innan ni betalar f6r nagot. Kanske kan ni lana det som behévs, istillet
for att kopa det.

VAR NOGA MED BOKFORINGEN

Alla féreningar ir egna juridiska personer. Det betyder att ni behver halla koll och
ha ordning pi alla papper. Bland annat genom att spara kvitton och registrera alla
utgifter och inkomster i ett bokféringsprogram. Det finns gratis bokféringspro-
gram att ladda ner.

SKAFFA FORSAKRING

Som privatperson ir du och dina dgodelar forsikrade genom din hemférsikring.
P34 jobbet ticks du av en arbetslivsforsikring. Men vad giller nir man ir ideellt
engagerad? Det behover ni veta. Ordna en forsikring ifall nagot blir stulet eller om
nagon skadar sig.

TANK PA EKONOMISKA OLIKHETER

Minniskors privatekonomi skiljer sig &t. Tank pd det nir ni kommunicerar eko-
nomiska frigor i projektet, till exempel nir ni skriver anmilningsformulir. Man
kan till exempel ha kryssrutor med alternativ som ”Jag har inte rad” och "Jag kan
betala for tva personer”. Kanske tvekar négra att vara med pé grund av kostnader.
Fundera p4 hur ni ska né dem.

PLANERA LANGSIKTIGT

Vad hinder nir pengarna ir slut? Hur ska verksamheten leva vidare efter projektet
ar slut? Fundera pa tinkbara finansidrer redan nir ni startar projekeet.
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Det ar inte helt enkelt att ha koll pa det har med férsakringar. Vad galler
egentligen for ideella féreningar och de som ar engagerade? Manga bra tips

och rad kan du fa via www.konsumenternas.se.

September

S

B
e

e B

e % ¥

St by

ian g

Ea

Eeils

e Tt

ey e

e

v - i

S

* Sa e
T e
A s

SHn

s
e i

ipn
i
i=ie 55




56

Finansiera verksamheten

MOTIVERA

Om ni behover pengar frin utomstiende finansidrer, forklara dé varfor man ska
stotta just er. Vad 4r det ni gor sa bra? Hur gor ni skillnad? Och vad behéver ni
pengar till? Forklara och beritta, girna med exempel och historier.

INFOR AVGIFTER

Viga ta betalt for aktiviteter. Det 4r inte konstigt. Det viktiga ar att vara tydlig
med vad nigot kostar och vad pengarna gir till. Exempel pa tinkbara avgifter:
medlemsavgift (varje termin), deltagaravgift (f6r en aktivitet eller ett liger) och
tivlingsavgift (for att tivla i en turnering).

STARTA STUDIECIRKEL

Ett sdtt att finansiera er verksamhet 4r att arrangera en studiecirkel. Genom att
rapportera era moten till studieférbundet, kan ni fa bidrag i form av pengar

och bocker. Prova att ta kontakt med ett studieforbund, till exempel Arbetarnas
bildningstérbund, Nykterhetsrorelsens bildningsverksamhet, Bilda eller Kulturens
Bildningsférbund.

SAL) GREJER
Ordna loppis eller silj saker ni inte lingre anvinder. Ni kan ocksé gora ett Face-

book-evenemang eller anmila er i kommunens lokala kalendarier. Om ni saknar
bra lokal for loppisen: forsok lina en, till exempel i en skola.

GOR EN INSAMLING

Minga foreningar finansierar delar av sin verksamhet genom insamlingar. Beritta
kort vad ni gor, vad pengarna gir till och hur man kan gora for act bidra. Ni kan
vilja mellan att gora en traditionell insamlingskampanj eller anvinda crowdfun-
ding. Insamlingen kan bade ske l6pande och i tidsbestimda kampanjer.

1 2 3
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Vagar till finansiering

STIFTELSER OCH FONDER

Det finns manga olika privata fonder och stiftelser att séka pengar ifrin. Manga av
dem har bildats av arv fran olika personer. P4 globalgrant.com/search och i deras
”Stora fondboken”, globalgrant.com/stora-fondboken-bidrag-stipendier, finns
ménga bra tips. Det kan ocksé finnas fonder for mindre projekt i er hemkommun,
pengar som kan hjilpa er att komma iging.

KOMMUNEN OCH REGIONEN

Vill du ordna en aktivitet, en kurs, kaninhoppningstivling eller arrangera ett
LAN? Hos manga kommuner finns pengar att sdka. De kan heta olika saker som
till exempel "Snabba slanten” eller “Idépengar f6r unga”. Alla barn och unga kan
soka dessa bidrag och du behéver inte vara medlem i nigon férening. Syftet ir att
uppmuntra egna initiativ som tas och drivs av dig som ung. Testa att ta kontakt
med din kommun och se vilka méjligheter som finns dir.

Forsok hitta personer i din kommun eller region som ir intresserade av era fragor
och idéer. Férutom pengar till aktiviteter kan ni ofta sdka pengar dven till lokal-
kostnader eller till att utveckla féreningen.

STORA GIVARE

Det finns flera offentliga aktérer och myndigheter som férdelar pengar till foren-
ingar och projekt, bdde l6pande statsbidrag och specifika projektanslag. Till exem-
pel Arvsfonden, Socialstyrelsen, Riksidrottsforbundet, Kriminalvarden, Folkhil-
soinstitutet, Konsumentverket och Brottsforebyggande ridet. Det finns ocksd stora
privata aktorer som férdelar medel, ett exempel i4r Postkodlotteriet.

STATSBIDRAG

Statsbidrag fordelas drligen ut av till exempel MUCEF och Socialstyrelsen. En del
statsbidrag kan delas ut till organisationer utifran vilken sorts verksamhet den bedri-
ver och antalet medlemmer. En del statsbidrag gar att soka till projekt som en verk-
samhet vill genomfora. Lis pd om villkor, regler och undantag. Kanske kan ni soka?

OM FORENINGEN UPPHOR
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EUROPEISKA
SOLIDARITETSKAREM

- E ra S m U S + m u c F I Myndigheten for ungdoms

l\ ech civiliambillesfrhgor

INTERNATIONELLA PROJEKT

Att delta i internationella samarbeten ir ofta bade ldrorikt, jittekul och spannan-
de. Nackdelen ir att det kan vara krangligt att soka ett internationellt projekt -
men forsok inda!

MUCE ir Sveriges programkontor for bide Erasmus+ och Europeiska Solidaritets-
kiren. Erasmus+ stottar internationellt samarbete och utveckling for unga inom
EU. Hir kan en gora ungdomsutbyten, driva projekt, kompetensutveckla personal
i ungdomsfrigor och skapa strategiska partnerskap. Lis om Erasmus+ pd mucf.se/
erasmus-plus.

Europeiska Solidaritetskaren syftar till att fler unga ska kunna delta och engagera
sig i samhillet. Har kan en ta emot volontirer, skicka ivdg unga pa volontirtjinst
utomlands och hjilpa unga att driva egna samhillsprojekt. Las mer hir: mucf.se/
europeiskasolidaritetskaren.

Aven Nordiska ridet har olika utlysningar. De som ir aktuella hittar du pa norden.
org/sv/sok-stod

SPONSRING

Ni kan ocksd prova att vinda er till niringslivet. Det finns manga féretag som kan
tinka sig att stotta foreningslivet genom sponsring, sirskilt om det handlar om
lokala féreningar.

1 2 3
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AnsOk om projektmedel
hos MUCF

BESOK VAR WEBB 1

P4 mucf.se/bidrag hittar du all information om hur en ansoker om st6d till ett = E

projekt. —
=

GA IGENOM INSTRUKTIONERNA

Vad giller for just ert projekt? Behover ni partners? I sa fall ska ni utveckla en
projektidé tillsammans. Anledningen att ett bidrag finns 4r att samhillet vill
uppnd nagot speciellt genom att finansiera projekt. Stiammer det ni vill géra med
syftet med bidraget?

RING OCH FRAGA

Om ni kinner er tveksamma i ansékningsprocessen, hor av er till oss p4 MUCE

Vi kan ofta komma med allminna tips och information. 59

FORMULERA ETT TYDLIGT SYFTE

Borja med att diskutera vad det 4r ni vill gora. Vad ar viktigast for er? Vad kan ert
projekt bidra med f6r att uppna syftet med bidraget?

GA IGENOM KRAVEN
Alla bidragsgivare, inklusive MUCE har tydliga krav som maste vara uppfyllda

for att man ska fa pengar. De grundliggande kraven dr samma for alla véra bi-
drag, men varje typ av projektbidrag har sina specifika krav som ir kopplade till
bidragets mél och syfte.

TA FRAM EN ANSOKAN OCH EN BUDGET

Nu ir det dags att borja skriva. Gor det i lugn och ro och ta er tid att prata med _—
varandra och bolla era idéer. Férankra idén i organisationen. Nir det 4r dags —

gor ni ansdkan i MUCEF:s digitala ans6kningssystem som finns pd mucf.se. Gor p—

en budget dir ni fran borjan gjort si realistiska berdkningar som méjligt pa vad

olika saker kostar.

6

OM FORENINGEN UPPHOR
FORTSATT VAXA


https://www.mucf.se/bidrag
https://www.mucf.se/

60

1

Poddteater 16

I Ljungby har projektet Poddteater 16 skapats for att ungdomar mellan 16 och 25
ar ska kunna na ut bredare med sin teater. Projektet ar en utveckling av verksam-
heten som Teater 16 erbjuder i sitt kulturhus Lokal 16. Verksamheten som drivs
av Teater 16 har sedan det startades 2013 av en ungdom med forilder vixt och
utvecklats stadigt med hjilp av samarbetspartners och sponsring samt inforskaf-
fandet av en industrilokal som rustades upp till att bli kulturhuset Lokal 16. Idag
har Teater 16 runt 150 medlemmar. Lis mer om Poddteater 16 hir: teater16.se/
poddteater16.html.

Liksom all verksamhet inom Teater 16 var Poddteater 16 ett forslag frin de unga,
och projektet har gjort att fler kan och vill engagera sig.

"Det dr mycket friare hur man vill méta publiken”, férklarar Jonas Jansson som ir
projektledare for Poddteater 16 och forklarar att ungdomar som tidigare inte velat
delta pa grund av scenskrick nu kan gora det, liksom de som inte har ett starkt
kulturintresse eftersom de kan fokusera pa mer tekniktunga uppgifter som att
skapa ljudeffekter. Dessutom ir konceptet poddteater relative dppet for tolkning,
vilket attraherar nya ungdomar.

Vi vill fornya konceptet med radioteater. Det kan handla om allt frin musikal till
dokumentir”, siger Jansson.

Malet idr att Poddteater 16 ska kunna bidra till att lyfta allas berittelser och kom-
ma at den tysta minoriteten som inte tidigare kommi till tals pd en traditionell
kulturscen. Men dven att skapa ett positivt klimat for ungdomar sa att de fortsitter
att utveckla landsbygden.
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Vi vill lyfta allas historier
och komma at den tysta
minoriteten

Jonas Jansson, projektledare
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Det ar saklart trakigt nar det hander men ibland
maste man lagga ner en forening. Oftast behover det
inte vara sa dramatiskt. Foreningen har kanske funnits
lange men nar det ar dags for arsmote vill ingen vara
med i styrelsen och driva arbetet vidare.

[ det laget ska féreningen laggas ner. Gor det direkt
och spara en massa framtida strul. Om intresset
vaknar till livigen ar det enkelt att starta en ny
forening!
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ATT LAGGA NER EN FORENING

Hur beslutet ska tas for att ligga ned foreningen ska vara reglerat i stadgarna. Of-
tast krivs beslut om det pd minst ett ordinarie arsméte med tvé tredjedels majori-
tet. Ibland krivs det att beslutet tas pd tva drsmoten efter varandra.

ARSMOTET BESTAMMER OM NEDLAGGNING

Skicka en kallelse till arsméte till foreningens medlemmar. Kallelsen ska gi till
medlemmarna personligen, till exempel via mejl. Det gér bra att ha kallelsen pa
hemsidan och bara skicka en link via sms, mejl eller liknande. I kallelsen méste det
sta att nedldggning ska tas upp pa motet.

ROSTA OM NEDLAGGNINGEN

P4 arsmotet rostar deltagarna om foreningen ska liggas ned eller inte. Finns till-
rickligt manga som kan tinka sig att driva féreningen vidare kan féreningen inte
laggas ned. D4 ska gamla styrelsen s snart som mojligt limna 6ver alla dokument,
16senord och filer sd att de nya kan ta 6ver och driva féreningen.

VAD HANDER MED FORENINGENS TILLGANGAR?

P4 arsmotet bestdms var kvarblivna pengar och utrustning ska ta vigen. Pengar
som dr kvar kan man till exempel spendera genom att ha en avslutningsfest eller
skinka till en annan organisation med samma syfte. Det viktiga att komma ihag
ar att inga pengar eller foremal fir skinkas till nagon privatperson (att kopa loss
foremal fran foreningen till samma pris som de skulle kosta som begagnade i en
affir gar naturligtvis bra).

VEM ANSVARAR FOR AVSLUTET?

P4 drsmotet dr det bra att vilja en eller flera personer som ansvarar for det prakeis-
ka med nedliggningen, till exempel betala skulder, siga upp avtal och konton. Se
till att pengar och utrustning hamnar dir drsmétet bestimde.

AVSLUTA KONTON & KONTAKTA SKATTEVERKET

Den ansvariga personen avslutar foreningens bankkonto och eventuella andra kon-
ton som finns kvar. Om féreningen haft ett organisationsnummer maste nedligg-
ningen ocksa rapporteras till Skatteverket.

Las mer pé skatteverket.se, sok pa ”Avregistrera en forening’.


http://skatteverket.se

Kom ihag!
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HOS 0SS VAXER KUNSKAP FRAM

Pa Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor ar ungas villkor
och civilsamhallets férutsattningar i fokus. Har vaxer kunskap fram som
beslutsfattare anvander nar de prioriterar insatser for unga och foér
civilsamhallet. Vi sprider kunskapen i métet med manniskor, pa saval
nationell som europeisk niva. Vi fordelar ocksa statsbidrag som ger sma
och stora organisationer mojlighet att genomféra sin verksamhet. Det ger
ocksa unga mojlighet att arbeta som volontar, studera eller praktisera i
ett annat europeiskt land.
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