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Forord

Mialet for den svenska ungdomspolitiken ir att alla unga ska ha goda levnads-
villkor, makt att forma sina liv och inflytande 6ver samhillsutvecklingen. Unga
utrikes fodda kvinnor har svagare etablering i arbetslivet jimfért med andra
grupper av unga. Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfrigor (MUCEF)
har tidigare uppmirksammat att det finns begrinsad kunskap om de faktorer
som hindrar dessa unga kvinnors etablering. Mot bakgrund av detta fick MUCF
i uppdrag av regeringen att utreda hinder och majligheter f6r unga utrikes fod-
da kvinnors etablering i arbetslivet. Uppdraget redovisas i denna rapport, Unga
utrikes fodda kvinnors etablering i arbetslivet. En analys av hinder och majligheter.

MUCEF har i arbetet utgatt frin att forutsiteningarna for att etablera sig pa
den svenska arbetsmarknaden skiljer sig markant inom gruppen unga utrikes
fodda kvinnor. Rapporten ger dirfor en bred bild av de hinder och majligheter
som olika kvinnor i gruppen méter. Sammanstillningen utgar dels fran ungas
egna upplevelser belysta genom intervjuer med unga kvinnor och myndighetens
nationella ungdomsenkit, dels fran tidigare forskning och litteratur.

Rapporten visar att unga utrikes fddda kvinnor méter en rad olika typer av
hinder och utmaningar i arbetslivet. Ett stort hinder ér svarigheten att matcha
arbetslivets krav pé sprakkunskaper, arbetslivserfarenhet och utbildning. Kvin-
nornas etablering hindras ocksa av att de méter diskriminering i arbetslivet.
Etableringen forsvaras av att kvinnorna i ligre utstrickning tar del av insatser
och stod som ska leda till arbete. Var studie visar ocksa att forildraskap och
medféljande omsorgsansvar kan medfora en f6rdréjd etablering och forsvara att
fa fast anstillning. Rapporten visar dven att kvinnor som lever i hederskontexter
moter sirskilda hinder.



Det senaste dret har ungas mojligheter pa arbetsmarknaden f6rsimrats. Det
finns risk att detta sirskilt drabbar unga utrikes fédda kvinnor. Samtidigt méter
denna grupp av kvinnor stora hinder for etablering oavsett konjunkturlige.
MUCEF anser att det finns ett behov av insatser for att stirka unga utrikes fodda
kvinnors méjligheter till utbildning, frimja ett jimstillt bemétande av kvin-
nor och min hos myndigheter och motverka diskriminering, krinkningar och
trakasserier i arbetslivet.

MUCE vill rikea ett sirskilt tack till de unga kvinnor som vi haft formanen att
intervjua. Era tankar och erfarenheter ir ett virdefullt bidrag till denna rapport.

Rapportens femte kapitel bygger pi en underlagsrapport skriven av Runa i
Baianstovu (lekeor i socialt arbete vid Orebro universitet) och Emmie Sirnstedt
Gramnaes (master i genusvetenskap). MUCE vill rikra ett stort tack till Rina
och Emmie.

Rapporten har tagits fram pd avdelningen for utredning av Emma Neuman
(uppdragsansvarig), Amanda Nielsen, Evelina Lundmark och Karl Karlsson.

Lena Nyberg
Generaldirektor
Myndigheten for ungdoms- och civilsambillesfragor
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Sammanfattning

Unga utrikes fédda kvinnor har svagare etablering i arbetslivet jimfért med
andra grupper av unga. Det finns i dagsliget begrinsat med kunskap om

de faktorer som hindrar dessa unga kvinnors etablering. MUCF fick darfor

i uppdrag av regeringen att utreda hinder och méjligheter for unga utrikes
fodda kvinnors etablering i arbetslivet. Uppdraget redovisas i denna rapport,
Unga utrikes fodda kvinnors etablering i arbetslivet. En analys av hinder och moj-
ligheter. Rapporten ger en bred bild av de hinder och méjligheter som olika

kvinnor i gruppen méter.

Rapporten har fyra delar:

+ Den forsta beskriver unga utrikes fodda kvinnors situation pa
arbetsmarknaden.

+ Den andra sammanstaller tidigare forskning och kunskap om identifierade
hinder och méjligheter for etablering i arbetslivet.

+ Den tredje undersoker unga utrikes fodda kvinnors egna upplevelser utifran
intervjuer och myndighetens nationella ungdomsenkat.

+ Den fjarde undersoker hur utsatthet for hedersrelaterat vald och fortryck
paverkar kvinnors forutsattningar till etablering utifran intervjuer.

Rapporten visar att unga utrikes fodda kvinnor har en svagare position pa den
svenska arbetsmarknaden jaimfort med andra unga. Det finns ocksa skillnader
inom gruppen utifrin fédelseland och utbildningsnivé. Firre av de utrikes fédda
kvinnorna arbetar och fler har laga inkomster. I MUCE:s intervjuer med unga
utrikes fddda kvinnor framkommer att manga av dem har arbetslivserfarenhet,
men fi ir stabilt etablerade pa arbetsmarknaden.



Forskning visar att formell utbildning 4r viktigt for att kunna etablera sig pa den
svenska arbetsmarknaden. Manga av de kvinnor som MUCF intervjuat upple-
ver att de har svart att matcha arbetsgivares krav pé kvalifikationer. I intervju-
erna lyfts krav pa sprikkunskaper, utbildning och arbetslivserfarenhet dterkom-
mande som hinder.

Rapportens statistiksammanstillning visar att det ar betydligt vanligare bland
unga utrikes fodda kvinnor att vara forildralediga jimf6ért med andra unga.
Detta ir troligtvis en viktig del av forklaringen till varfér unga utrikes fédda
kvinnor arbetar i ldgre utstrickning 4n andra unga. Bade tidigare forskning
och MUCE:s intervjuer visar att forildraskap pa olika sitt férsvarar kvinnornas
mojligheter att arbeta. Det handlar dels om att forildraledighet férdrdjer etable-
ring, dels om att omsorgsansvar begrinsar mojligheter att arbeta. I intervjuerna
berittar kvinnor med barn att de ibland méste tacka nej till jobberbjudanden pa
grund av langa avstind och restider eller obekvima arbetstider. Att utrikes fodda
kvinnor har ett stort omsorgsansvar kan vara en delférklaring till deras simre
position pa arbetsmarknaden.

Béde i forskning och i vira intervjuer ser vi att diskriminering och fordoms-
fullt beméotande férekommer i svenske arbetsliv. I intervjuerna framkommer att
slojbarande kvinnor ir sirskilt utsatta. Forskning visar att kvinnorna méts av
diskriminering och férdomsfullt beméotande dels i kontakter med arbetsgivare,
dels i myndighetskontakter dir detta resulterar i att kvinnorna inte fir ta del av
arbetsmarknadsnira insatser i samma utstrickning som andra grupper.

Utsatthet for hedersrelaterat véld och fortryck kan ge kort- och langsiktiga
foljder som forsvérar etablering i arbetslivet och i samhillet i stort. Det kan
handla om att kvinnor som lever i strikta hederskontexter inte tillts arbeta eller
att de begrinsas av familjemedlemmar i sina studie- och yrkesval. Begrinsade
mojligheter att skaffa sig arbetslivserfarenheter i tondren far konsekvenser pa sikt
och paverkar framtida forutsittningar for etablering i arbetslivet. Studier och
arbete forsvaras ocksd pa grund av psykisk ohilsa till foljd av valdsutsatthet.
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Kapitel 1

Inledning

m Vi behéver verkligen gora sa mycket mer an alla andra. Vi behover

visa oss, vi behdver vara smarta, vara uppfinniga, vi behéver géra
varlden till helt upp och ner fér att man ska se vad vi gér. Fér annars
sa ser de inte. Sa det ar ju mycket, mycket press och krav pa folk som
inte ar fodda i Sverige.

Den svenska ungdomspolitikens mal 4r att “alla ungdomar ska ha goda levnads-
villkor, makt att forma sina liv och inflytande 6ver samhillsutvecklingen”. En
viktig del i att som ung ha goda levnadsvillkor och makt att forma sitt liv 4r att
kunna forsorja sig sjilv. Det innebir att alla unga ska fi en god utbildning och

i ovrigt ges forutsdteningar for att fa ett arbete. Citaten ovan kommer fran tva
unga utrikes fédda kvinnor som Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhil-
lesfragor (MUCEF) intervjuade i oktober 2020. De visar att det fortfarande finns
skillnader i hur olika grupper av unga i Sverige upplever sina forutsittningar.

Trots att ungefir nio av tio av Sveriges unga i dldern 16 till 29 ar arbetar eller
studerar, finns fortsatt stora skillnader mellan olika grupper av unga.' Utrikes
fodda tjejer dr den grupp som har svagast etablering i arbetslivet.” Nistan 17
procent av utrikes fodda kvinnor mellan 16 och 29 ar varken arbetar eller stu-
derar. For unga som ir fodda i Sverige ar denna andel runt 7 procent. Fér unga
utrikes fédda min ar siffran ocksa ndgot lidgre, knappt 14 procent. Det dr ocksd
sd att med alder 6kar andelen som varken arbetar eller studerar kraftigare bland
utrikes fodda kvinnor jimfért med andra grupper. MUCEF (2020a) visar dess-
utom att bland de unga som varit utanfér arbete och studier nir de var 16-24
ar dr andelen etablerade pa arbetsmarknaden vid 29 ars alder ligre for kvinnor
med utlindsk bakgrund 4n f6r andra grupper.

MUCEF har tidigare uppmirksammat att de svérigheter som unga utrikes
fodda kvinnor har nir det giller att etablera sig i arbetslivet inte fullt ut tycks
kunna férklaras av brister i deras grundutbildning. Unga utrikes fédda kvinnor
klarar den svenska grundskolan bittre och ir i hogre utstrickning behériga till
bide gymnasiet och hogre studier jimfért med unga utrikes fédda min (MUCF
2019a). Samtidigt finns manga unga utrikes fodda kvinnor som kommit till
Sverige i sena tondren eller som unga vuxna. Vissa av dem har kort utbildning
och begrinsad arbetslivserfarenhet fran fodelselandet. Forutsittningarna for att
etableras pa den svenska arbetsmarknaden skiljer sig ddrfér markant for olika
kvinnor i gruppen.

! Detta avser &r 2018. Se https://www.mucf.se/uvas-statistik for statistik kring unga som varken
arbetar eller studerar.

*Hidanefter anvinds etablering for att beskriva etablering i arbetslivet.


https://www.mucf.se/uvas-statistik

Att unga utrikes fédda kvinnor inte har samma méjligheter pa arbetsmarknaden
som andra grupper av unga strider mot de mél som finns f6r den svenska ung-
domspolitiken, den svenska jimstilldhetspolitiken och i Agenda 2030. I Agenda
2030 finns malet att utrota diskriminering, vald och utnyttjande av kvinnor och
flickor, minska andelen ungdomar som varken arbetar eller studerar och frimja
social, ekonomisk och politisk inkludering. Dir ingdr det "att verka for att alla
minniskor oavsett alder, kon, funktionsnedsittning, ras, etnicitet, ursprung,
religion eller ekonomisk eller annan stillning, blir inkluderade i det sociala,
ekonomiska och politiska livet.” Unga utrikes fodda kvinnor kan méta hin-

der av olika anledningar som har att géra med deras élder, kén, ursprung eller
socioekonomiska bakgrund. Denna rapport utgar frin att framféralle alder, kén
och ursprung tillsammans skapar specifika forutsiteningar for dessa kvinnors
etablering i arbetslivet.

Syfte

Utrikes fodda kvinnors etablering i arbetslivet har undersokes i en rad statliga
utredningar och vetenskapliga studier.? Trots det, finns det i dagsliget begrinsad
kunskap om de faktorer som hindrar just #nga utrikes fédda kvinnors etable-
ring. Mot bakgrund av detta fick MUCEF i 2020 érs regleringsbrev i uppdrag att
utreda forutsittningar fér denna grupp. Rapporten svarar mot detta uppdrag
och syftar till att utreda hinder och méjligheter for unga utrikes fédda kvinnors
etablering i arbetslivet.

Rapporten har fyra delar:

* Den forsta delen ger en beskrivning av unga utrikes fddda kvinnors situation
pa arbetsmarknaden.

* Den andra delen sammanstiller tidigare forskning och kunskap om identi-
fierade hinder och méjligheter for unga utrikes fédda kvinnors etablering i
arbetslivet.

* Den tredje delen undersoker unga utrikes fodda kvinnors egna upplevelser av
hinder och méjligheter for etablering i arbetslivet.

* Den fjirde delen undersdker hur utsatthet for hedersrelaterat vald och for-
tryck paverkar kvinnors férutsittningar till etablering i arbetslivet.*

Genomférande av uppdraget
Regeringen har gett MUCEF f6ljande uppdrag:

Myndigheten ska utreda hinder och méjligheter fér unga utrikes fodda kvinnors
etablering i arbetslivet, daribland de som kommit till Sverige som ensamkommande
barn. I uppdraget ingar &ven att analysera eventuella konsekvenser av
hedersrelaterat vald och fortryck som kan utgéra hinder for etablering i arbetslivet.
I arbetet med utredningen ska MUCF inhamta synpunkter fr&n Arbetsférmedlingen,
Jamstalldhetsmyndigheten och Lansstyrelsen Ostergdtland som har ett nationellt
uppdrag att motverka hedersrelaterat vald och fortryck.

3Se delkapitel tre i denna rapport for en dversike av litteraturen.

*I rapporten belyser vi inte hur mins vald mot kvinnor utanfér en hederskontext kan hindra
etablering.




MUCEF har i arbetet utgatt frin att forutsiteningarna for att etableras pi den
svenska arbetsmarknaden skiljer sig markant inom gruppen unga utrikes fédda
kvinnor. Rapporten syftar dirfor till att ge en bred bild av de hinder och majlig-
heter som olika kvinnor i gruppen méter.

Det finns en omfattande forskningslitteratur som belyser utrikes foddas
etablering pa den svenska arbetsmarknaden och i denna beaktas delvis skillnader
utifrin kon. Men, det saknas en 6versiktlig sammanstillning av kunskapsliget
vad giller situationen for unga utrikes fodda kvinnor. MUCEF har darfor valt att
gora en kunskapsoversikt av tidigare forskning och annan litteratur som bely-
ser hinder och méjligheter som kan kopplas samman med unga utrikes fodda
kvinnors etablering.

For att svara mot uppdraget har MUCEF ocksa valt att lyfta hinder och moj-
ligheter utifrin ungas egna upplevelser. Dessa belyser vi genom intervjuer med
unga kvinnor och myndighetens nationella ungdomsenkit.

I uppdraget ingér att analysera eventuella konsekvenser av hedersrelaterat
vald och fortryck. For att svara mot detta deluppdrag valde MUCEF att bestilla
en underlagsrapport. I myndighetens egen intervjustudie med unga kvinnor har
vi formulerat fragor som gér det majligt for kvinnorna att lyfta erfarenheter av
heder. I var tidiga planering ingick ocksé att intervjua kvinnor med erfarenhet
av hedersrelaterat vald och fortryck, men denna ambition 6vergavs eftersom vi
hade svarigheter att nd kvinnor i den berérda gruppen. For att kunna inkludera
en analys av effekter av utsatthet for hedersrelaterat véld och fortryck i rappor-
ten valde vi att istillet anlita forskare som tidigare gjort intervjuer med heders-
utsatta kvinnor for att skriva en underlagsrapport. Den ir skriven av Runa {
Baianstovu och Emmie Sirnstedt Gramnaes och finns tillginglig som bilaga pa
myndighetens hemsida. Resultaten frin underlagsrapporten har sammanfattats
av MUCEF i rapportens femte kapitel.

Under uppdragets gaing har MUCF inhdmtat synpunkter frin Arbetsformed-
lingen, Jamstilldhetsmyndigheten och Linsstyrelsen Ostergdtland. Dialogen
har rort exempelvis uppdragets uppligg, innehall och kopplingar till respektive
aktors verksamhet.

Metod

I rapporten anvinder vi flera olika metoder f6r att belysa unga utrikes fodda

kvinnors etablering i arbetslivet.’

Sammanstillningen i kapitel tva baseras pa registerdata for ar 2018 f6r samtliga
svenska medborgare i dldern 16-29 4r.° Data kommer frin olika svenska register
och har tillhandahallits av Statistiska centralbyrin (SCB). De omfattar informa-
tion om personers juridiska kon, dlder, huvudsakliga inkomstkilla, etablerings-
grad, utbildningsniva och fédelseland (grupperad, se kapitel tvd). For de som ar
utrikes fédda finns ocksé information om invandringsar och alder vid invandring.

Analysen i kapitel fyra bygger pa en intervjustudie som MUCF genomfor-
de hosten 2020. Sammantaget har vi gjort 14 intervjuer med totalt 22 utrikes
fodda kvinnor i aldern 20-29 ar. Merparten av dessa har genomf6rts som
enskilda intervjuer, de flesta digitalt. Syftet med intervjuerna var att belysa ndgra
unga kvinnors erfarenheter av hinder och utmaningar i arbetslivet. Nir vi sokt
personer att intervjua har var ambition varit att inkludera kvinnor med olika
bakgrunder for att fainga en bredd av erfarenheter. Resultaten frin denna under-
sokning dr inte generaliserbara till utrikes fédda kvinnor i stort.

> Metoden beskrivs mer utforligt i rapportens metodbilaga.

®Data for senare &r dr dnnu inte tillgingliga dé registerdata levereras med ungefér tva ars
efterslidpning.



I kapitel fyra redovisas 4ven resultat frin MUCEF:s nationella ungdomsenkit
som genomf6rdes 2018. Enkiten bidrar med 6versiktlig information om hur
unga ser pd mojligheterna att fa ett arbete, deras erfarenheter av att arbeta, hur
de fitt jobb, om de upplevt orittvis behandling och hur de ser pé traditionell
konsarbetsdelning. Enkitundersokningen bygger pa ett slumpmissigt urval av
unga i ldern 16-25 ar. Resultaten dr ddrmed generaliserbara till unga i denna
dlder i befolkningen i stort.

Resultaten i kapitel fem bygger pa intervjuer med 26 kvinnor som genom-
fordes i anslutning till den si kallade Storstadskartliggningen 2017-2018 (se
Baianstovu med flera 2019). De kvinnor som intervjuats har egen erfarenhet av
hedersrelaterat véld och fortryck.

Begrepp och indelningar

I rapporten anvinds olika begrepp och indelningar. Hir ges en kort beskrivning
av dessa.

Unga
Det ungdomspolitiska milet giller alla unga mellan 13 och 25 ér. I denna rap-
port har vi valt att benimna unga som alla i &ldern 16 till 29 ér eftersom:

* De flesta av dem som ir yngre dn 16 ar har inte borjat arbeta, utan gar fortfa-
rande i skolan.

* De som ir yngre 4n 16 ar ingar inte i den statistik som anvinds i kapitel tva
och fyra i denna rapport.

¢ Alla unga har inte borjat arbeta nir de ar 25 ar och de som ar 26 till 29 ar
kan dirfér komplettera bilden av ungas etablering i arbetslivet.

I rapportens olika delar inkluderas inte alltid hela aldersintervallet 16 till 29 ar:

* I beskrivningen av unga som arbetar inkluderas i vissa fall enbart de som r
20 ér eller dldre, d2 manga av de mellan 16 och 19 ar fortfarande gar i gym-
nasiet och 4nnu inte har bérjat arbeta.

* I de fall som resultat frin ungdomsenkiten anvinds innefattas enbart de som
ar 16-25 ar.

* De flesta rapporter och utredningar som ligger till grund for litteraturéversik-
ten belyser dven villkoren for personer éldre 4n 29 ar.

e Alla kvinnor som intervjuats av MUCEF har varit 20 ar eller éldre.

Utrikes fodda
Utrikes fodda 4r alla personer som ir fodda i ett annat land 4n Sverige.
Till inrikes fédda riknas personer som ir fodda i Sverige.

Ensamkommande

Ensamkommande ir de utrikes fodda som kommit till Sverige for att soka
asyl som ensamkommande barn, det vill siga nir de var under 18 ar och utan
sillskap av forilder eller annan virdnadshavare.

Indelning utifrin kén

I rapporten delas unga in utifran kén i grupperna kvinnor och min. I kapitel tva
gors indelningen utifran juridiskt kon. I de data som anvinds frin ungdomsenka-
ten anvinds sjilvidentifierat kén, men gruppen som angett annan kénstillh6righet
4n kvinna eller man ir for liten for att analysera separat och utesluts dérfor.




Etablering i arbetslivet

Med etablering i arbetslivet avses i denna rapport att en person kan forsorja

sig sjlv genom forvirvsarbete eller inkomst frin eget foretag. Det innebir

att personer som stir utanfor arbetskraften eller 4r arbetslosa inte riknas som
etablerade. For att kunna forsorja sig sjilv krivs ocksa tillrickligt hog inkomst
och en stabil ekonomi. Det innebir att bland de unga som faktiskt arbetar finns
personer som har s pass liga inkomster eller osikra anstillningar att de inte
riknas som etablerade fullt ut.

= Lasanvisningar

Kapitel tva, Unga utrikes fodda kvinnors situation pd arbetsmarknaden, ger en
nuligesbeskrivning av unga utrikes fédda kvinnors etablering i arbetslivet. Den
bygger pa data for alla unga i dldern 16 till 29 ar i Sverige f6r ar 2018. Unga ut-
rikes fodda kvinnor jimfors med andra grupper av unga: inrikes fodda kvinnor,
utrikes fédda min och inrikes fédda min.

Det tredje kapitlet i rapporten, Vad kan forklara unga utrikes fodda kvinnors
situation pa arbetsmarknaden?, ger en 6versikt av kunskapsliget om hinder och
mojligheter f6r unga utrikes fédda kvinnors etablering i arbetslivet. Det sam-
manstéller tidigare forskning och kunskap pa omradet.

Rapportens fjarde kapitel, Intervjuer med unga utrikes fodda kvinnor — erfaren-
heter av arberslivet, belyser hinder och méjligheter for etablering utifran unga
utrikes fodda kvinnors egna roster. Analysen bygger pa insamlat material frin
intervjuer och en enkit.

Det femte kapitlet i rapporten, Hedersrelaterat vild och fortryck — hinder
for etablering i arberslivet, beskriver hur utsatthet for hedersrelaterat vald och
fortryck paverkar kvinnors forutsiceningar till etablering i arbetslivet. Analysen
bygger pa intervjuer med kvinnor med erfarenhet av hedersrelaterat vild och
fortryck. Kapitlet 4r en sammanfattning av resultaten i en underlagsrapport som
skrivits av Rdna { Baianstovu och Emmie Sirnstedt Gramnaes.

Det sjitte kapitlet, Avslutande diskussion, linkar samman rapportens olika
delar och diskuterar dess innehall. Dir presenteras de dvergripande slutsatserna
och bedémningarna som rapporten mynnat ut i.









Kapitel 2

Unga utrikes fodda
kvinnors situation pa
arbetsmarknaden

= Sammanfattning

¢+ Unga utrikes fodda kvinnor har en svagare position pa den svenska
arbetsmarknaden jamfért med andra grupper av unga.

+ Dessa kvinnor forvarvsarbetar i mindre utstrackning jamfort med man och
inrikes fodda kvinnor. Det &r ocksa vanligare bland utrikes fodda kvinnor att ha
ldga inkomster (svag etableringsgrad).

« Enbart var tredje utrikes fodd kvinna med férgymnasial utbildning arbetar
- detta &r betydligt ldgre jamfért med alla andra grupper av unga. Aven
de utrikes fodda kvinnor som har hogre utbildningsniva arbetar i lagre
utstrackning an andra unga med motsvarande utbildningsniva.

+ Inom gruppen utrikes fédda kvinnor finns stora skillnader utifran fodelseland
och invandringsar. Sarskilt |1ag ar andelen forvarvsarbetande bland de som
nyligen kommit till Sverige. Aven de som kommit fr&n Asien och Afrika arbetar i
mindre utstrackning an évriga grupper.

+ En hogre andel av unga utrikes fodda, bade méan och kvinnor, saknar inkomst
eller har ekonomiskt bistand jamfort med unga inrikes fodda.

+ Unga kvinnor ar i hogre utstrackning an unga man féraldralediga. Det ar ocksa
betydligt vanligare bland utrikes fédda kvinnor an bland inrikes fédda kvinnor
att vara foraldralediga.

+ Andelen som ar foraldralediga ar mer an dubbelt sa hég for kvinnor fran Afrika
och Asien jamfért med kvinnor fodda i Sverige.

+ Utrikes fodda med eftergymnasial utbildning har oftare laga inkomster eller
saknar inkomst jamfort med dels utrikes fodda med kortare utbildning, dels
inrikes fodda med samma utbildningsniva. Detta beror troligtvis pa att de last
sin utbildning i fédelselandet.

I detta kapitel beskrivs unga utrikes f6dda kvinnors situation pa arbetsmarkna-
den utifrdn data for ar 2018. Vi belyser

* hur vanligt det ir att forvirvsarbeta

* ivilken utrickning de som arbetar har liga inkomster (svag etableringsgrad)

* hur de som inte arbetar forsorjer sig.



Vi jimfor alla unga i Sverige i dldern 16-29 éar. Detta for att fanga skillnader
mellan utrikes fodda kvinnor och andra grupper av unga. Vi beskriver skillnader
utifran kon och bakgrund. Dessutom undersoker vi om kén och bakgrund har
en samverkande paverkan pa arbete.

Gruppen unga utrikes fédda kvinnor 4r heterogen (blandad) och bestar av
ménga olika delgrupper. Dirfor gor vi ocksa indelningar inom gruppen uti-
fran fodelseland, utbildningsniva, dlder vid invandring och hur linge de varit
i Sverige.

En sammanstallning foér alla unga 16-29 ar

Sammanstillningen i detta kapitel bygger pa registerdata frin SCB for alla
svenska medborgare i dldern 16-29 ar f6r ar 2018. Tabell 2.1 nedan visar att
dessa data omfattar nistan 1,8 miljoner personer. Av dem ir knappt 10 procent,
173 595 personer, utrikes fodda kvinnor. I urvalet ingir ungefir lika minga
kvinnor (48 procent) som min (52 procent). Urvalet bestar av 21 procent utri-
kes fodda personer och resterande 79 procent ir inrikes fodda.

Tabell 2.1 Antal personer i urvalet, efter kén och bakgrund, 16-29 ar, 2018.

Kvinnor \VET Totalt
Inrikes fodda 683 453 722 558 1406 011
Utrikes fodda 173595 204 445 378 040
Totalt 857 048 927 003 1784 051

Kalla: MUCF:s bearbetning av data fran SCB.

Statistiken i detta kapitel presenteras f6r olika delgrupper av unga. Vi gor
indelningar utifrn:

* juridiskt kén (kvinna eller man)

e alder (16-19, 20-24 och 25-29 4r)

* utbildningsniva (férgymnasial, gymnasial och eftergymnasial niva)
* fodelseland

* invandringsar (fore 1990, 1990-1999, 2000-2009, 2010-2015 och efter
2015)

¢ alder vid invandring (0-5, 6-8, 9-12, 13-16, 17 ar eller aldre).

Fodelselinder 4r grupperade i dtta grupper’:

o Afrika

e Asien

* FEuropa (utom Norden och EU28)
e EU28 (utom Norden)

* Nordamerika

* Norden (utom Sverige)

* Oceanien

* Sydamerika

”De linder som ingr i de olika grupperna finns beskrivet i tabell B.1 i tabellbilagan som finns
tillginglig pd www.mucf.se.


http://www.mucf.se

Manga unga utrikes fodda kom till Sverige nyligen fran
Asien eller Afrika

I figur 2.1 nedan visas antalet utrikes fodda i urvalet utifrin fodelseland och
invandringsdr. Ungefir tva av tre utrikes fddda i urvalet har kommit till Sverige
under de senaste tio aren. Var tredje person har kommit sa nyligen som efter
2015. Att det ir en liten andel som kommit under 1990-talet ir inte forvinan-
de. For det forsta dr manga av dem som invandrade till Sverige mellan 1990 och
1999 idag ildre 4n 29 ar. For det andra har invandringen till Sverige 6kat under
2000-talet (SCB 2020a).

Ungefir hilften, omkring 180 000 personer, dr fodda i linder i Asien. Unge-
fir 60 000, knappt var sjitte, ar fodda i linder som ligger i Afrika och ungefir
40 000, var tionde, i linder i 6vriga Europa (férutom Norden).
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Figur 2.1 Antal utrikes fodda, efter invandringsar och fodelseland, 16-29 ar, 2018.¢

Kalla: MUCF:s bearbetning av data fran SCB.

Unga kvinnor har hogre utbildningsniva an unga man

Figur 2.2 visar andelen unga som har utbildning pd forgymnasial, gymnasial
och eftergymnasial nivd uppdelat pa kén och bakgrund. Andelen med eftergym-
nasial utbildning ir storre f6r kvinnor (32 procent) 4n min (22 procent). Det
ar istillet vanligare bland min att ha forgymnasial utbildning (28 procent) 4n
bland kvinnor (25 procent).

Bland kvinnorna har en nigot storre andel inrikes fédda (32 procent) 4n ut-
rikes fodda (28 procent) eftergymnasial utbildning. Men utrikes fddda kvinnor
har i hogre utstrickning eftergymnasial utbildning jaimf6rt med savil utrikes
som inrikes fédda min.’

8Foljande personer har exkluderats: de med okint invandringsdr (368 personer), invandringsir
fore 1990 (311 personer), de med okint fodelseland (435 personer) och de fédda i Sovjetunionen
(175 personer).

?Notera att kring var femte utrikes f3dd person saknar uppgift om utbildningsniva.
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Figur 2.2 Ungas utbildningsniva, efter kon och bakgrund, 16-29 ar, 2018. Procent.
Kalla: MUCF:s bearbetning av data fran SCB.

Hur manga unga forvarvsarbetar?

Hir beskriver vi hur stor andel unga som férvirvsarbetar. I forvirvsarbetande
inriknas de som har huvudsaklig (storsta delen av sin) inkomst fran lonearbete
eller frin att driva eget foretag.

Unga man forvarvsarbetar i hogre utstrackning an unga kvinnor

I figur 2.3 visas andelen som férvirvsarbetar uppdelat pa kon och élder. Det dr
vanligare att min arbetar 4n kvinnor. Skillnaden mellan kénen 6kar med alder
och dr ungefir dubbelt si stor bland 25-29-aringar jimfért med 20-24-aring-
ar. [ aldern 16-19 ar 4r det ddremot vanligare bland kvinnor 4n bland min

att forvirvsarbeta. Men, merparten av dessa unga studerar pa gymnasial niva.
Hidanefter redovisas dirfor andelen forvirvsarbetande f6r unga i dldern 20 till
29 édr, om inte annat anges.
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Figur 2.3 Unga som forvarvsarbetar, efter kon och alder, 16-29 ar, 2018. Procent.

Kalla: MUCF:s bearbetning av data fran SCB.



Skillnaderna mellan konen ar storst for utrikes fodda

Skillnaden i andelen forvirvsarbetande mellan konen ir storre for utrikes fodda
in for inrikes fodda (figur 2.4). Andelen som forvirvsarbetar bland inrikes f6d-
da 4r 73 procent for kvinnor och 79 procent f6r min i aldern 20-29 ar. Det ger
en skillnad pd 6 procentenheter. Bland utrikes fodda forvirvsarbetar 52 procent
av kvinnorna, jimfért med 67 procent av minnen. Skillnaden ér ungefir 15
procentenheter— eller knappt tre ginger si stor som for inrikes fodda. Utrikes
fodda forvirvsarbetar dirmed i mindre utstrickning 4n inrikes fodda och utri-
kes fodda kvinnor dr den grupp dir andelen som forvirvsarbetar ar lagst.
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Figur 2.4 Unga som forvarvsarbetar, efter kon och bakgrund, 20-29 ar, 2018. Procent.

Kalla: MUCF:s bearbetning av data fran SCB.

= Skillnader i etablering utifran utbildningsniva

Personer med gymnasial eller eftergymnasial utbildning 4r mer sillan arbetslosa
och forvirvsarbetar mer ofta jaimfort med personer med forgymnasial utbild-
ning (se exempelvis UKA 2020). Skillnader i utbildningsniva ir en mbjlig
forklaring till att utrikes fédda kvinnor arbetar i ligre utstrickning 4n andra
grupper. Vi redovisar dirfér hur andelen som arbetar skiljer sig at beroende pa
personers utbildningsniva. Siffrorna redovisas for personer i aldern 25 «ill 29 ar,
for att exkludera de som inte 4nnu avslutat sina studier. De som ir yngre 4n 25
ar studerar i hogre utstrickning fortfarande pa eftergymnasial niva.

Andelen som arbetar 6kar med hogre utbildningsniva

I tabell 2.2 nedan visas andelen som arbetar utifran kon, bakgrund och utbild-
ningsnivd. Oavsett bakgrund och kén 4r andelen férvirvsarbetande lagst bland
personer med forgymnasial utbildning.

For kvinnor ser vi en stor 6kning i andelen forvirvsarbetande med hogre
utbildningsniva. For utrikes fédda kvinnor 4r det bara 33 procent av dem med
forgymnasial utbildning som forvirvsarbetar, medan motsvarande andel ar
nistan dubbelt sd hog for de med gymnasial eller eftergymnasial utbildning.
Bland inrikes f6dda kvinnor okar andelen forvirvsarbetande frin 52 procent for
de med f6érgymnasial utbildning till nistan 76 procent for de med gymnasial
och 79 procent for kvinnor med eftergymnasial utbildning. Motsvarande siffror
for inrikes fédda mén 4r frén 67 procent till 89 och 81 procent. Medan utrikes
fodda min har en mer marginell 6kning frin 64 procent till 79 och 73 procent.




Tabell 2.2 Unga som férvarvsarbetar, efter kén, bakgrund och utbildningsniva, 25-29 ar, 2018.
Procent.

Andel
forvarvsarbetande

Bakgrund Utbildningsniva

Férgymnasial 52
Inrikes fodda Gymnasial 76
Eftergymnasial 79

Kvinnor
Utrikes fodda Gymnasial 59
Eftergymnasial 62
67

Férgymnasial

Inrikes fodda Gymnasial
Eftergymnasial 81
Man
Férgymnasial 64
Utrikes fodda Gymnasial 79
Eftergymnasial 73

Kalla: MUCF:s bearbetning av data fran SCB.

Utbildningsniva kan inte fullt ut férklara
att farre utrikes fodda kvinnor arbetar

Trots att hogre utbildningsniva 4r sammankopplat med en hégre andel som
arbetar, 4r andelen utrikes fodda kvinnor som férvirvsarbetar ligre f6r samtliga
utbildningsnivier jaimf6rt med dvriga grupper. Utrikes fodda kvinnor med efter-
gymnasial utbildning férvirvsarbetar i ligre utstrickning an min med forgym-
nasial utbildning. Detta tyder pé att det finns ytterligare faktorer som hindrar
utrikes fodda kvinnors etablering, oavsett viken utbildningsniva dessa kvinnor
har. Men det 4r dndé betydligt firre utrikes fédda kvinnor med enbart forgym-
nasial utbildning som arbetar jimfort med alla andra grupper.

Utrikes fodda kvinnor har oftare laga inkomster

- oavsett utbildningsniva

For att undersoka om det finns skillnader i etablering 4ven inom gruppen som
forvirvsarbetar delar vi in de unga som arbetar i

* svagt etablerade

e ctablerade.

En person riknas som svagt etablerad om arsinkomsten understiger en viss niva.
Nivén idr 60 procent av medianinkomsten'® bland personer med samma kén
och élder, som har férgymnasial utbildning (SCB 2018). De som har hogre

inkomster in denna niva riknas som etablerade.

'*Medianinkomsten ir den inkomst som dr det mittersta virdet i gruppen, nir alla inkomster
sorterats i stigande ordning.



I figur 2.5 visas andelen etablerade och svagt etablerade kvinnor utifran deras
utbildningsniva och bakgrund. Utrikes fédda kvinnor 4r i hégre utstrickning
svagt etablerade jimfért med inrikes fddda kvinnor. Detta ménster finns oav-
sett utbildningsniva, men skillnaderna ir mindre bland kvinnor med f6rgym-
nasial utbildning.

For inrikes fédda kvinnor minskar andelen svagt etablerade med hégre
utbildningsnivd. For utrikes fédda kvinnor dr diremot andelen svagt etablerade
lika hog for personer med férgymnasial utbildning som f6r de med eftergymna-
sial utbildning. Dirmed I6per utrikes fddda kvinnor — trots att de har eftergym-
nasial utbildning — hog risk att ha liga inkomster. Laga inkomster kan innebira
lagavlonade arbeten, att kvinnorna arbetar deltid eller att de har visstids- och
behovsanstillningar. Ett liknande ménster finns f6r mén (se figur B.2 i tabell-
bilagan). Dirfor 4r det troligtvis sd att den hdga andelen svagt etablerade bland
utrikes fodda dr ssmmankopplad med hinder pa den svenska arbetsmarknaden
som finns f6r bade kvinnor och min fédda i utlandet.
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Figur 2.5 Unga kvinnors etableringsgrad (etablerade och svagt etablerade), efter bakgrund och
utbildningsniva, 16-29 ar, 2018. Procent.

Kalla: MUCF:s bearbetning av data fran SCB.

Fodelseland och invandringsar paverkar arbete

I foljande avsnitt belyser vi ndgra bakgrundsfaktorer som sirskilt paverkar om
utrikes fodda arbetar. Vi beskriver hur andelen forvirvsarbetande skiljer sig at
beroende pa utrikes fédda kvinnors fédelseland och invandringsr.

Knappt halften av utrikes fodda kvinnor fran Afrika
och Asien arbetar

I figur 2.6 visas andelen forvirvsarbetande bland utrikes fodda kvinnor och min
utifrdn atta grupper av fodelselinder. Utrikes fodda kvinnor frén linder i Afrika
och Asien ir de som arbetar i ligst utstrickning. Bland dessa kvinnor ir det
firre an varannan kvinna som férvirvsarbetar. Den hogsta andelen som arbetar,
68 procent, har kvinnor frin Sydamerika.

Oavsett fodelseland ir det en hdgre andel bland minnen 4n bland kvinnorna
som forvirvsarbetar. Skillnaderna mellan kénen ir storst for utrikes fodda frin
Afrika, Asien och Europa (utéver EU-linderna och Norden). Gapet ir s pass
stort som 20 procentenheter bland utrikes fodda fran Asien. Det kan jimféras
med motsvarande gap for inrikes fédda pa 6 procentenheter och bland utrikes
fodda totalt pa 14 procentenheter.
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Figur 2.6 Unga utrikes fodda som férvarvsarbetar, efter kon, 20-29 ar, 2018. Procent.

Kalla: MUCF:s bearbetning av data fran SCB.

Kommentar: Figuren exkluderar individer fran Sovjetunionen (175 individer) samt de utan kant
fodelseland (325 individer).

Skillnaden mellan konen minskar
med langre vistelsetid i Sverige

I figur 2.7 visas andelen forvirvsarbetande utrikes fédda kvinnor och min uti-
fran nir de kommit till Sverige. Det finns tva saker som 4r intressanta att lyfta
nir det giller etablering och vistelsetid:

* Andelen férvirvsarbetande dr hogre bland de utrikes fodda som varit lingre
tid i Sverige. For personer som varit i Sverige i 6ver 18 ar (kom innan 1990)
ir det omkring 80 procent som arbetar. For de som kommit de senaste tre
aren (efter 2015) ér det istillet enbart 56 procent av minnen och 37 procent
av kvinnorna som arbetar.

* Med lingre vistelsetid i Sverige okar andelen forvirvsarbetande mer for kvin-
norna in fér miannen. For de som kom till Sverige innan 2010 ir skillnaden
mellan kénen 5-8 procentenheter. Motsvarande skillnad f6r de som kom till
Sverige efter 2010 4r ungefir 20 procentenheter.
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Figur 2.7 Unga utrikes fodda som forvarvsarbetar, efter kon och invandringsar, 20-29 ar, 2018.
Procent.

Kalla: MUCF:s bearbetning av data fran SCB.

Kommentar: Figuren exkluderar de utan kant invandringsar (261 individer).



Vad gor de unga som inte arbetar?

Ungefir tva tredjedelar av samtliga personer i aldern 16 till 29 ér 4r forvirvsarbe-
tande. For att fi en helhetsbild av ungas etablering tittar vi ocksa pa vilken hu-

vudsaklig sysselsittning de som inte forvirvsarbetar har. I figur 2.8 visas andelen
unga som har atta olika huvudsakliga inkomstkallor eller saknar inkomst. Bland
de som inte forvirvsarbetar ar de fyra vanligast forekommande inkomstkillorna:

Studielan och -bidrag (19 procent)

Saknar inkomst (5 procent)

Ekonomiske bistind (4 procent)

Ersittning for forildraledighet'! (2 procent)

s

I detta delkapitel kommer vi titta pd om det finns skillnader utifrin kén och
bakgrund nir det giller hur stor andel som har dessa fyra inkomstkillor.

66
Inkomst fran forvérvsarbete M Arbetsléshetsersattning M Alderspension
eller naringsverksamhet
B Fortidspension Saknar inkomst

[ studielan och -bidrag

o P . Ekonomiskt bistand
I Ersittning for féraldraledighet

L Bl Inkomst frén arbetsmarknads-
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Figur 2.8 Ungas huvudsakliga inkomstkallor, 16-29 ar, 2018. Procent.
Kalla: MUCF:s bearbetning av data fran SCB.

Vanligare att inrikes fédda studerar

Andelen unga som har studier som huvudsaklig inkomstkilla dr hogre for inri-
kes fodda (omkring 20 procent) dn utrikes fodda (omkring 15 procent), se figur
2.9. Inom gruppen utrikes fodda finns sma skillnader mellan kénen. Att utrikes
fodda i mindre utstrickning studerar jimfért med inrikes fodda innebir darfor

att utrikes fodda i storre utstrickning varken forvirvsarbetar eller studerar jim-
fort med inrikes fodda."?

""Hir inkluderas de som forsorjer sig genom ersittning for vird av barn eller anhérig. Vi véljer att
kalla detta forildraledig da det stora flertalet i denna grupp har férildrapenning.

2 Det 4r i linje med tidigare studier som visat att utrikes fédda ir dverrepresenterade i gruppen
unga som varken arbetar eller studerar (se exemplevis MUCF 2020).




25

21

20 20
20
16 15

15 —| E—
10 — 1 .

5 | I I

0

Inrikes fodda Utrikes fodda Totalt Inrikes fodda Utrikes fodda Totalt
[ | |
Kvinnor Man

Figur 2.9 Unga som har studier som huvudsaklig inkomstkalla, efter kon och bakgrund, 16-29 ar,
2018. Procent.

Kalla: MUCF:s bearbetning av data fran SCB.

Mer vanligt bland utrikes fédda att sakna inkomst

Ungefir var tjugonde ung person saknar inkomst. Det innebir att dessa indivi-
der inte har nagon inkomst alls registrerad i nagot av de register dir data himtas
fran, det vill siga inte har inkomst frin nigon av de inkomstkillor som finns

i figur 2.8. De kan ocksa vara personer som har negativa inkomster frin att
driva foretag (har gitt med f6rlust). Unga som saknar inkomst kan exempelvis
forsorjas av en forilder eller partner. Andelen som saknar inkomst 4r strax éver
10 procent bland utrikes fédda. Detta dr mer 4n dubbelt s& manga som bland
inrikes fédda. Det finns inga stora skillnader mellan kénen, oavsett bakgrund.

Hégutbildade utrikes fodda saknar oftare inkomst

Inom gruppen utrikes fédda kvinnor 4r det framférallt de med eftergymnasial
utbildning som saknar inkomst (figur 2.10). Andelen som saknar inkomst ir tre
ganger si hog for utrikes fédda kvinnor med eftergymnasial utbildning jamfort
med de som har kortare utbildning (f6rgymnasial eller gymnasial utbildning).
Bland inrikes fédda kvinnor ser vi det motsatta sambandet — ju hogre utbild-
ningsnivd, desto ligre andel saknar inkomst. Resultaten ir liknande for min (se
tabellbilaga, figur B.3). Att resultaten skiljer sig at utifran bakgrund och utbild-
ningsniva liknar det som beskrivits ovan f6r etableringsgrad och utbildningsni-
va. P4 sidan 32 i denna rapport beskrivs detta mer ingdende.
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Figur 2.10 Unga kvinnor som saknar inkomst, efter bakgrund och utbildningsniva, 16-29 ar, 2018.
Procent.

Kalla: MUCF:s bearbetning av data fran SCB.



Tid i Sverige huvudférklaring till att utrikes fédda saknar inkomst
Vidare idr det inom gruppen utrikes fodda framférallt nyanlinda som saknar in-
komst. I figur 2.11 visas antalet utrikes fodda som saknar inkomst uppdelat pa
kon och vistelsetid i Sverige. Nyanlinda som kommit f6r mindre 4n tre ar sedan
utgor mer 4n hilften av de utrikes fodda som saknar inkomst.

Det finns enbart smé skillnader i andelen som saknar inkomst bland utrikes
fodda som kommit till Sverige fore 2015 jamfort med inrikes fodda. Denna
andel 4r 5 procent for utrikes fodda som kommit fére 2015 och 3 procent for

inrikes fodda.
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Figur 2.11 Utrikes fodda som saknar inkomst, efter kon och invandringsar 16-29 ar, 2018. Antal.

Kalla: MUCF:s bearbetning av data fran SCB.

Ekonomiskt bistand ar vanligare bland utrikes fédda

Omkring 1 av 25 unga far ekonomiskt bistand. I likhet med de som saknar
inkomst 4r det vanligare att utrikes fédda fir ekonomiskt bistind jimfort med
inrikes fodda (figur 2.12). Aven hir ir skillnaderna mellan kénen sma. Det ir
dirmed f6r bade utrikes f6dda kvinnor och min en hégre andel som har eko-
nomiskt bistind 4n bland inrikes fédda. Detta ir en del av forklaringen till att
andelen forvirvsarbetande ir ldgre for utrikes fodda. Men det 4r inte ndgot som
kan kopplas till att utrikes fodda kvinnor forvirvsarbetar i mindre utstrickning
dn andra grupper av unga.
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Figur 2.12 Unga med ekonomiskt bistand som huvudsaklig inkomstkalla, efter kon och
bakgrund,16-29 ar, 2018. Procent.

Kalla: MUCF:s bearbetning av data fran SCB.
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Nyanlinda och kortutbildade har oftare ekonomiskt bistaind

Utrikes fodda som nyligen kommit till Sverige har i hégre utstrickning ekono-
miskt bistand jaimf6rt med de som varit lingre tid i landet. Av de utrikes fédda
som far ekonomiskt bistaind kom fler 4n hilften till Sverige efter 2015." Det
visar att det 4r svart for nyanlinda att snabbt fi ett arbete i Sverige och ju mer
nyligen en utrikes f6dd kommit till Sverige desto troligare 4r det att personen
tar emot bistind.

Var femte utrikes fodd kvinna med forgymnasial utbildning fir ekonomiskt
bistind. Detta kan jimféras med 7 procent av dem med gymnasial utbildning
och 5 procent av dem med eftergymnasial utbildning. Sifforna ir liknande for
utrikes fédda min.

Var femte person fodd i Afrika eller Asien fir ekonomiskt bistind

Det ir vanligast bland personer fodda i linder i Afrika och Asien att motta eko-
nomiske bistind (figur 2.13). Detta ir delvis sammankopplat med att det ingér
fler nyanlinda i gruppen utrikes fédda fran Asien och Afrika.

For ovriga utrikes fédda — de som kommit frin linder som inte ligger i Asien
och Afrika — 4r andelen med ekonomiskt bistind pa samma niva som f6r inrikes
fodda. Det finns inga stora konsskillnader nir det giller hur vanligt det ér att fi eko-
nomiskt bistand for utrikes fodda utifrin fédelseland (se figur B.4 i tabellbilagan).
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Figur 2.13 Utrikes fodda med ekonomiskt bistand som huvudsaklig inkomstkalla, efter fodelseland,
16-29 ar, 2018. Procent.

Kalla: MUCF:s bearbetning av data fran SCB.

Kommentar: Figuren exkluderar utrikes fédda fran Oceanien (6 individer), Sovjetunionen (4 individer) och
de med okant fodelseland (65 individer).

Vanligare att utrikes fédda kvinnor ar foraldralediga

Ungefir sex procent av unga kvinnor och knappt en halv procent av unga min
har inkomst i samband med forildraledighet som huvudsaklig inkomstkilla
(figur 2.14). Utdver skillnader mellan konen finns det ocksa skillnader inom
gruppen kvinnor utifrin bakgrund. Det dr dubbelt si manga utrikes fodda
kvinnor som ir forildralediga (ungefir 11 procent) jimfért med inrikes fodda
kvinnor (strax under 5 procent).

Detta stir i motsats till resultaten for de andra inkomstkillorna. I de fallen
finns enbart skillnader utifran bakgrund. Det ar tydligt att utrikes fodda kvinnor
i betydligt storre utstrickning 4n ndgon annan grupp ér forildralediga. Det kan
vara en viktig del av forklaringen till varfér de i ligre utstrickning forvirvsarbetar.

13 Ett liknande ménster gér att se vid en uppdelning pd alder vid invandring — ju ildre en individ
var nir hen kom till Sverige, desto troligare r personen att motta ckonomiske bistind (se figur
B.5 i tabellbilagan). D4 alder vid invandring och invandringsar ir korrelerade till viss del i denna
statistik dr detta resultat inte &verraskande.
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Figur 2.14 Unga med huvudsaklig inkomst fran ersattning fér foraldraledighet, efter kon och
bakgrund, 20-29 ar, 2018. Procent.

Kalla: MUCF:s bearbetning av data fran SCB.

Kommentar: 16-19-aringar exkluderas da fa av dem har ersattning for foraldraledighet.

Forildraledighet vanligare bland kvinnor som kommit efter 17-arsildern
Inom gruppen utrikes fodda kvinnor 4r det vanligast att ha huvudsaklig in-
komstkilla frin férildraledighet bland kvinnor som kommit till Sverige efter
17-arsaldern. Av dessa kvinnor ir 14 procent forildralediga. Kvinnorna har ock-
sd kommit till Sverige mer nyligen 4n de kvinnor som invandrat i yngre alder.
Aven bland de kvinnor som invandrat i ldern 9-16 ar ir andelen forild-
ralediga nagot hogre jimfort med de som kommit innan 8-arsildern. For de
kvinnor som kommit till Sverige innan de fyllt 8 ar 4r andelen forildralediga pa .

samma niva som for inrikes fodda kvinnor.
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Figur 2.15 Utrikes fodda med huvudsaklig inkomst fran ersattning for foraldraledighet, efter kén
och alder vid invandring, 20-29 ar, 2018. Procent.

Kalla: MUCF:s bearbetning av data fran SCB.

Kommentar: 16-19-aringar exkluderas da fa av dem har ersattning for foraldraledighet.



Kvinnans fédelseland sammankopplat med forildraledighet

Figur 2.16 visar andelen férildralediga utrikes fddda kvinnor utifran fodelse-
land. Det finns tre grupper dir andelarna dr hogre dn for inrikes fodda:

* Afrika (17 procent)

* Europa (férutom Norden och EU-linderna) (12 procent)

* Asien (12 procent).

For kvinnor fodda i linder i Norden, EU28 och Sydamerika 4r det lika vanligt

och bland kvinnor fédda i Nordamerika mindre vanligt att vara forildraledig
jamfort med inrikes fédda kvinnor.
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Figur 2.16 Utrikes fédda kvinnor med huvudsaklig inkomst fran ersattning for féraldraledighet,
efter fodelseland, 20-29 ar, 2018. Procent.

Kalla: MUCF:s bearbetning av data fran SCB.
Kommentar: 16-19-aringar exkluderas da fa av dem har ersattning for foraldraledighet. Personer fodda i
Oceanien, Sovjetunionen och de med okant fodelseland exkluderas da grupperna bestar av for fa personer.

Utrikes fédda med eftergymnasial utbildning

Vi har konstaterat att utrikes fodda med eftergymnasial utbildning oftare saknar
inkomst och ir svagt etablerade jimf6rt med dels utrikes fodda med kortare
utbildning, dels inrikes fodda med eftergymnasial utbildning. Detta visar sig for
bide utrikes fodda kvinnor och min. Resultatet gir emot det positiva samband
som normalt finns mellan utbildningsnivéd och etablering pd arbetsmarknaden.
Merparten av de unga utrikes f6dda med eftergymnasial utbildning kom till
Sverige efter att de fyllt 17 ar (figur 2.17). Manga ir ocksa nyanlinda — 6ver
en tredjedel kom till Sverige efter 2015. Det ir troligt att hégutbildade utrikes
fodda i huvudsak utbildat sig i sitt fodelseland och att de har svarigheter att
tillgodorikna sig sin utbildning nir de soker arbeten i Sverige.
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Figur 2.17 Utrikes fodda med eftergymnasial utbildning, efter kén och alder vid invandring, 16-29
ar, 2018. Antal.

Kalla: MUCF:s bearbetning av data fran SCB.

Slutsatsen dr darfor att utrikes fodda med eftergymnasial utbildning har simre
etablering framforallt pa grund av att de nyligen kommit till Sverige. De har
ocksd varit dldre vid ankomst jimfért med utrikes fédda med kortare utbild-
ning. Oavsett utbildningsnivd har nyanlinda svérare att etablera sig pa arbets-
marknaden. I detta fall kan svarigheterna ocksa vara kopplade till problem att fa
sin utbildning validerad.

Mellan 2015 och 2018 anlinde 127 598 unga till Sverige frin olika delar av
virlden. Av dessa hade en av fyra (32 749 personer) en eftergymnasial utbild-
ning ar 2018, vilket i4r i nivi med andelen med eftergymnasial utbildning i
Sverige som helhet. Vi ser att dessa hogutbildade utrikes fdda tycks ha svart att
overhuvudtaget komma in pa arbetsmarknaden. Och att de har svirt att fa ett
arbete som forser dem med en inkomst motsvarande deras utbildningsniva.






Kapitel 3

Vad kan forklara
unga utrikes fodda
kvinnors situation

pa arbetsmarknaden?

= Sammanfattning

Formell utbildning och fullstandig gymnasieexamen ar viktiga faktorer for att
en ung person ska kunna etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden. Unga
utrikes fodda personers etablering forsvaras av att de oftare saknar fullstandig
gymnasieexamen jamfort med unga inrikes fodda. Manga utomeuropeiskt
fédda kvinnor méter hinder pa grund av kort utbildning och begréansad
arbetslivserfarenhet.

Utrikes fodda kvinnor har svart att fa tillsvidareanstallningar da de ofta jobbar
inom yrken dar det finns krav pa specifik utbildning, exempelvis vard och
omsorg.

Goda sprakkunskaper forbattrar mojligheterna for utrikes fodda att fa jobb.

Utrikes fodda har samre tillgang till natverk och kontakter som kan férmedla
jobb jamfort med inrikes fodda.

Etnisk och socioekonomisk boendesegregation paverkar utrikes foddas
mojligheter pa arbetsmarknaden.

En traditionell kdnsarbetsdelning bidrar till utrikes fodda kvinnors samre
position pa arbetsmarknaden. Det ar vanligare bland kvinnor som kommit
fran lander med mer traditionella normer kring konsroller att inte arbeta.
Foraldraledigheten delas mindre jamstallt bland utrikes fédda an bland inrikes
fodda.

Utrikes fodda diskrimineras av arbetsgivare nar de soker jobb. Manga i Sverige
upplever diskriminering i arbetslivet pa grund av etnisk tillhérighet, hudfarg
och religion.

Utrikes fodda kvinnor mots av stereotypa uppfattningar nar de far stod i sitt
jobbstkande. Stereotypa forestallningar gor att utrikes foédda kvinnor inte far
samma mojligheter att ta del av arbetsmarknadsnara insatser som utrikes
fédda man.

Kort utbildning och psykisk ohélsa férsvarar etableringen for de kvinnor som
kommit till Sverige som ensamkommande barn.

Det saknas i dagslaget forskning om hur hedersrelaterad utsatthet paverkar
etablering i arbetslivet.




I detta kapitel ger vi en 6versikt av utpekade orsaker till unga utrikes fodda
kvinnors situation pé arbetsmarknaden, baserat pa forskning och annan litteratur.
Kapitlet inleds med en beskrivning av hur etablering i arbetslivet paverkas av

* skillnader i utbildning, sprakkunskaper och arbetslivserfarenhet
* av vilken anledning en person migrerar

¢ tillgang till kontakter och nitverk.

Detta f6ljs sedan av ett avsnitt som beskriver hur utrikes fédda kvinnors eta-
blering kan hindras av en traditionell konsarbetsdelning som f6rsvérar arbete.
Sedan belyser vi hur diskriminering och stereotypa uppfattningar frin arbets-
givare och tjinstepersoner kan vara hinder for etablering. Direfter beskrivs
etablering for kvinnor som kommit till Sverige som ensamkommande barn.
Kapitlet avslutas med en beskrivning av hur hedersrelaterat véld och fortryck
kan forsvara etablering.

Ett amne med tre utgangspunkter

I foregaende kapitel konstaterade vi att unga utrikes fédda kvinnor ér etablerade
i arbetslivet i ldgre utstrickning jaimf6rt med andra grupper av unga. Samtidigt
ir detta en heterogen (blandad) grupp vars olikheter méste beaktas nir vi for-
soker forklara varfor de méter hinder i sin etableringsprocess. I dagsliget finns
begrinsad med kunskap om de faktorer som hindrar just unga utrikes fodda
kvinnors etablering, da detta inte 4r en grupp som sirskilt uppmarksammats

i forskningslitteraturen. Dirfor méste en oversikt av mojliga orsaker till unga
utrikes fodda kvinnors situation pé arbetsmarknaden ta sin utgingspunke i tre
olika férklaringsmodeller:

* For det forsta finns det litteratur som forsoker forklara skillnader mellan
inrikes och utrikes fédda personers etablering (se exempelvis Eriksson 2011,
Borjas 2014 for oversikter). En stor del av denna beskrivning ar relevant for
savil kvinnor som min.

* For det andra finns det forskning som syftar till att férklara skillnader mellan
min och kvinnors situation pd arbetsmarknaden (se exempelvis Blau och
Kahn 2017). Ménga av de hinder som utrikes fédda kvinnor méter 4r nagot
som dven kvinnor fédda i Sverige upplever.

* For det tredje finns det litteratur som sirskilt fokuserar pa ungas etablering

(se exempelvis Hikansson 2011, Engdahl och Forslund 2015).

I denna rapport maste dessa tre utgangspunkter sammanforas for att kunna
analysera de samverkande faktorerna fodelseland, kon och élder. I den f6ljande
sammanstillningen kommer vi att gora det for att belysa orsaker till unga utri-
kes fodda kvinnors situation pa arbetsmarknaden. Sammanstillningen tar sin
utgingspunket i litteraturen om utrikes féddas position pd arbetsmarknaden.
Delar av denna litteratur belyser ocksa skillnader mellan kénen. I den méan det
ar mojlige tictar vi sarskile pa de villkor som giller for unga kvinnor och unga
min. I annat fall belyser vi de villkor som giller bade f6r unga och for ildre,
men som kan anses sirskilt betydelsefulla f6r unga.



Utbildning, sprakkunskaper
och arbetslivserfarenhet

Det humankapital som migranter tar med sig nir de flyttar paverkas av att
komma till ett nytt land. Humankapitalet innefattar dels faktorer som direkt
paverkar hur produktiv en person ir pa arbetsmarknaden sdsom utbildning och

arbetslivserfarenhet, dels andra faktorer som exempelvis personens kinnedom
om det omgivande samhillet och tillgang till ndtverk och kontakter. Vissa delar
av dessa kunskaper gar att overfora till det nya landet, men det finns oftast delar
som ir landspecifika. Det innebir att personer som flyttar till ett nyte land i
regel alltid forlorar delar av sitt humankapital som méste inhdmrtas pd nytt. Eta-
bleringsprocessen paverkas dirfor av den tid som personen varit i det nya landet
och hur annorlunda det 4r gentemot ursprungslandet.

Flera studier pekar pa att de kompetenser och krav som stills pa en person
for att fA ett arbete har 6kat 6ver tid i Sverige (Nordstrom Skans med flera
2017). For utrikes fodda innefattar dessa krav bade formell utbildning,
informell kompetens och sprikkunskaper. Sverige har idag ligst andel jobb
inom yrken utan utbildningskrav bland alla EU-linder (Nordregio 2017).

Fullstandig gymnasieutbildning ar viktig fér etablering

Pi den svenska arbetsmarknaden 4r formell utbildning viktigt f6r méjligheterna
att fa ett jobb. Engdahl och Forslund (2015) visar att fullstindig gymnasieexamen
ar en vikeig faktor for att en ung person ska kunna etablera sig pd den svenska
arbetsmarknaden. Detta giller for savil utrikes fodda som f6r inrikes fodda
personer.

Det ir dndé sd att en hdgre andel bland de unga som ir fédda i utlandet sak-
nar fullstindig gymnasieexamen. Nagot fler in 40 procent utrikes f6dda saknar
slutbetyg frin gymnasiet, medan motsvarade andel for personer som ar fodda i
Sverige och har svenskfédda forildrar dr ungefir 20 procent (Engdahl och
Forslund 2015). Bland de som &r nyinvandrade (gitt mindre 4n fyra ar i svensk
skola) r det 90 procent som inte har fullstindig gymnasieexamen efter tre ar pa
gymnasiet och 76 procent som fortsatt inte har det efter fem érs studier (MUCF
2019a). Det 4r ocksa vanligare bland utrikes fédda att inte pabérja gymnasiestu-
dier (MUCEF 2019a). Utrikes f6dda tjejer klarar sin skolgang bittre dn utrikes fod-
da killar. De klarar studier pa grundnivé bittre, nar i hogre utstrickning fullstin-
dig gymnasieexamen och gar oftare vidare till hogre utbildning (MUCEF 2019a).

Invandringsaldern paverkar skolbetyg och jobb

Unga utrikes fodda kvinnor ir en heterogen grupp. Vissa av kvinnorna har
kommit till Sverige som barn, medan andra kommit i sena tonar eller som vux-
na. Forskning visar att barns alder nir de invandrar till Sverige paverkar hur det
gar for dem i den svenska skolan (se exempelvis Bohlmark 2009, Bohlmark med
flera 2009). MUCEF (2019a) visar att enbart var tredje utrikes f6dd person som
kommit till Sverige efter arskurs sex dr behérig till gymnasiet, medan motsva-
rande siffra for de som kommit till Sverige innan skolstart dr nistan nio av tio.

Att det gir simre i skolan for dem som kommit nér de ér dldre kan forklaras
av att de dels har passerat den dlder da barn har som ldttats att ldra sig sprak,
dels att det 6kande fokus som sprakinlirningen kriver, gor att de har simre
forutsdteningar for att lira sig andra amnen (Bohlmark 2009).




Bortsett frin att invandringsaldern ir viktigt for hur barn klarar sig i skolan, sa
paverkar det ocksa hur dessa barn i vuxen alder klarar sig pa arbetsmarknaden.
De barn som kommer till Sverige i senare dlder ir i lidgre utstrickning syssel-
satta nir de dr mellan 31 och 34 ar gamla (Bohlmark med flera 2009). Denna
paverkan ir storre for killar och dessutom péverkas dven killars 16ner negativt av
hégre invandringsalder (Bohlmark 2009, Bohlmark med flera 2009).

Liknade resultat syns i en studie av Engdahl och Forslund (2015) som visar
att utrikes fodda personer, och sirskilt de som invandrat under de sena tonéren,
trider in pd arbetsmarknaden betydligt senare dn personer med svensk bakgrund.
Ruist (2018) visar ocksa att det finns ett sysselsittningsgap vid 25-35 ar mellan de
som kommit som flyktingar till Sverige i dldern 16-19 ars alder och inrikes fodda.
Han finner ocksd att dessa skillnader ér storre bland kvinnor dn mén. Dirmed
dr dlder vid invandring viktig for utrikes foddas etablering i arbetslivet generellt.
Alder kan ocksa delvis vara sirskilt kopplat till simre méjlighet att 3 jobb for
kvinnor som kommit till Sverige som flyktingar i sena tondren.

Kort utbildningsbakgrund for kvinnor fran lander utanfér Europa

I manga rapporter har kort utbildning lyfts fram som en viktig forklaring «ill
att utrikes fodda har en simre position pa arbetsmarknaden in inrikes fodda i
Sverige (Eriksson 2011, Tibajev 2016, Statskontoret 2018). En kartldggning av
Statskontoret (2018) visar att manga utomeuropeiskt fédda kvinnor inte uppnar
de krav som stills pa svensk arbetsmarknad vad giller utbildningsniva. I kapitel
tvd av denna rapport visar vi att utbildningsnivén inte fullt ut kan forklara unga
utrikes fédda kvinnors simre etablering. Dessa kvinnor har inte ligre utbild-
ningsniva 4n andra grupper. Dessutom ir andelen utrikes fodda kvinnor som
forvirvsarbetar lagre dn for andra grupper for samtliga utbildningsnivier. Detta
ar i linje med tidigare forskning. Forskningen visar att utbildningsnivéin inte
fullt ut kan forklara skillnaden mellan inrikes och utrikes fddda personers syssel-
sittningsnivd, men att hogre utbildningsnivi samtidigt forbittrar utrikes foddas
mojligheter att fa arbete (Eriksson 2011, Aldén och Hammarstedt 2014). I
rapportens andra kapitel visar vi att unga utrikes fédda kvinnor med férgymna-
sial utbildning dr den grupp som i minst utstrickning arbetar. Att underlitta for
utrikes fodda med kort utbildning att fa mer formell utbildning 4r en del i att
stirka deras mojligheter till etablering (Nordstrom Skans med flera 2017).
Bland de som kommit som flykting- och anhériginvandrare till Sverige dr det
betydligt fler av de med enbart férgymnasial utbildning som har tidsbegrinsan-
de anstillningar jimfért med de med gymnasial eller eftergymnasial utbildning
(Andersson Joona 2020). Denna skillnad utifran utbildningsnivé ar storst for
kvinnor och betydligt storre bland utrikes fodda dn bland inrikes fodda (An-
dersson Joona 2020). I kapitel tva i denna rapport ser vi inte detta monster for
unga utrikes fédda kvinnor. Andelen som har en svag etablering p4 arbetsmark-
naden ir lika stor for dessa kvinnor oavsett utbildningsniva.



Utbildning verkar I6na sig mindre for utrikes fodda

Katz och Osterberg (2013) jimfor i en studie personer som invandrat till Sve-
rige som barn med personer som ir inrikes fodda. De finner att trots att dessa
personer har fatt sin utbildning i Sverige ger utbildningen lidgre avkastning (det
vill siga en ldgre okning i 16n per utbildningsér) dn f6r svenskfédda. Det ir
ocksd mer vanligt i denna grupp én bland inrikes fédda att ha hégre utbildning
dn vad yrket som personen jobbar i kriver. Forfattarna menar att detta kan vara
sammankopplat med flera olika faktorer, dir avsaknad av informella ndtverk
och kontakter samt diskriminering ar ndgra. Oavsett vad som driver sambanden
menar forfattarna att detta dr problematiskt di det signalerar till unga utrikes
fodda att det inte 4r nagon idé att utbilda sig.

Validera och 6verféra utbildning fran fodelselandet

Det kan vara si att personer som kommer till Sverige och har en utbildning
fran sitt fodelseland méter svarigheter nir de ska anvinda utbildningen for att
soka jobb i Sverige. Dels kan det vara sa att utbildningars innehall skiljer sig 4t
mellan linder, dels kan det vara svart att fa utbildningar formellt erkidnda.

Valideringsdelegationens slutbetinkande Validering — for kompetensforsirj-
ning och livslingr lirande slar fast att det dr viktigt att personer som kommer till
Sverige kan validera'* sin utbildning och andra kompetenser. Detta innebir att
fa utbildning och kunnande formellt erkiinda och att det dven erbjuds méjlighet
att komplettera sin utbildning si att den motsvarar de krav som stills pa svensk
arbetsmarknad (SOU 2019:69). I sadana krav inryms exempelvis skillnader i
lagar och institutionella forhallanden som finns linder emellan som paverkar
mojligheten att utéva vissa yrken i ett nytt land (Katz och Osterberg 2013).
Valideringsdelegationen pekar sirskilt pa att validering ir ett viktigt verkeyg for
att nyanlinda snabbare ska komma i sysselsittning och fi ett jobb som stimmer
overens med deras kompetenser (SOU 2019:69).

Att det finns brister i systemet for validering av utrikes féddas utbildning
i Sverige har lyfts bade i forskning och utredningar. I en rapport om syssel-
sittning for personer som invandrat till Sverige finner Segendorf och Teljosuo
(2011) att informationen om hur utlindska utbildningar och yrkeskompeten-
ser ska valideras och erkinnas ir svaréverblickbar, di den finns hos flera olika
myndigheter och andra killor. Dessutom menar forfattarna att ytterligare en
brist 4r att informationen ofta bara finns tillginglig pa svenska. Uppféljning-
ar visar dock att valideringssystemet under de senaste dren utvecklats i positiv
riktning och da dsyftas framférallt att omfattningen av valideringen dkat (SOU
2019:69). Trots det kvarstar ytterligare arbete for att 6ka 6verblicken och
effektiviteten i valideringsprocessen och géra systemet for validering langsikrigt
hallbart (SOU 2019:69).

Utrikes fodda kvinnor kan i vissa avseenden ha svarare dn utrikes fédda min
att fi utbildning och kompetenser validerade. Cheung (2018) visar att det finns
ett behov av att ytterligare anpassa validering efter kvinnornas sirskilda behov
och kompetenser. Dessutom menar forfattaren att det behévs fler yrkes- och
arbetsmarknadsutbildningar for kvinnodominerade yrken.

" Definition av validering: "En strukturerad process som innehiller férdjupad kartliggning,
bedémning och ett erkiinnande av kunnande som en person besitter oberoende av hur det
forvirvats. En validering ska kunna leda till att ett behorigt organ kan bekrifta att personen har
forvirvat kunnande som motsvarar faststillda och relevanta krav.”




Sprakkunskaper ar centrala

Internationell forskning visar att goda sprakkunskaper i invandringslandets
sprak avsevirt forbittrar méjligheterna for utrikes fodda att fa jobb (se exempelvis
Eriksson 2011, Aldén och Hammarstedt 2014 for dversikter).

I Sverige syftar den kommunala vuxenutbildningen i svenska f6r invandrare
(sh) dill ate sikerstilla att personer som kommit till Sverige nir de 4r Gver 16 &r
far grundldggande kunskaper i det svenska spriket. I Erikssons (2011) sam-
manstillning av hur sfi-utbildningen paverkar sysselsittningen framkommer att
sarskilt personer med kort utbildning och kvinnor gynnas av sidan utbildning.

Sfi-utbildning

Utbildning i det svenska spriket ir en del av de insatser som utrikes fédda tar
del av nir de fatt uppehallstillstand i Sverige. Personer som 4r bosatta i Sverige och
saknar grundliggande kunskaper i svenska spriket har ritt att delta i kommunal
vuxenutbildning i svenska for invandrare (sf1). Denna rittighet giller frin och
med det andra kalenderhalvéret det ar personen fyller 16 ar. Hemkommunen ir
skyldig att erbjuda sfi.

Kalla: Skolverket (2020)

I Sverige har utrikes fodda betydligt simre lds- och skrivkunnighet dn inrikes
fodda, och gapet mellan grupperna ir stérre 4n i manga andra linder (Nord-
strom Skans med flera 2017). Kunskaper i det svenska spraket dr ocksa en
stor utmaning inom skolan, vilket visar sig bland annat i att manga utrikes
fodda liser sprikintroduktionsprogrammet inom gymnasieskolan (MUCF
2019a). Detta program syftar till att ge unga nyanlinda en utbildning med
tyngdpunket i det svenska spraket och gora det mojligt att gé vidare till annan
gymnasieutbildning eller annan utbildning. Det 4r indé bara ungefir var
tredje av de som gir sprakintroduktionen som gir vidare till de nationella
gymnasieprogrammen (MUCF 2019a)." Detta kan bero pa att de hunnit
fylla 20 ar och da istillet paborjar vuxenutbildning (exempelvis Komvux, sfi
eller folkhdgskola). Ungefir hilften gar vidare frin sprikintroduktionen till
vuxenutbildning (MUCEF 2019a).

Goda sprakkunskaper blir alltmer viktiga

Andersson Joona (2020) menar att dé allt fler i Sverige arbetar inom tjdnstesektorn,
har goda svenskkunskaper troligen blivit 4n mer viktiga f6r utrikes foddas eta-
blering. Hur centrala sprakkunskaperna i4r varierar mellan olika yrken. I yrken
dir den anstillda i hogre utstrickning interagerar med andra medarbetare och
kunder 4r sprakkunskaper mer viktiga (Ek med flera 2020).

Aven i yrken med hoga kvalifikationskrav ir det av storre betydelse att ha
goda sprikkunskaper (Ek med flera 2020). Ek med flera (2020) finner att
ménga utrikes fédda arbetar i enkla jobb (arbeten med ligre krav pa utbildning
och erfarenhet) dir sprakkraven ir ligre. De drar dock slutsatsen att arbetsgivare
trots detta kan stilla hoga krav pd sprikkunskaper i enkla jobb, d4 det ofta 4r
hird konkurrens om dessa jobb.

> Elever pa sprakintroduktion som uppnar behérighet till nationella program kan pibérja studier
pa nationellt program under tiden till och med det forsta kalenderhalvdret det ar de fyller 20 ar.



Kombinera sprakutbildning med arbetsplatspraktik

- forbattringsmojlighet?

Den svenska sfi-utbildningen har kritiserats for att den inte ir tillrickligt mal-
gruppsanpassad och individualiserad (Riksrevisionen 2015, Skolinspektionen
2018). Dessutom kan det finnas behov av att utrikes fodda ges mojlighet att lira
sig svenska dven pa andra sitt genom att interagera med andra pd arbetsplatser.
Det finns forskning som indikerar att program dir arbetspraktik och sprak-
utbildning kombineras 4r att féredra framfér att enbart ga en sfi-utbildning
(Nordregio 2017). Aven MUCF (2016b) visar att unga nyanlinda sjilva ser
praktikplatser som ett viktigt verktyg for att trina det svenska spriket och triffa
andra personer som ir etablerade i arbetslivet.

Ek med flera (2020) menar att det finns ett behov av att utveckla sfi-
utbildningen sa att arbetsgivare kan forvinta sig att de personer som genomgatt
den har dllrickliga kunskaper for att delta pa den svenska arbetsmarknaden.
Exempelvis kan det innebira att det ska vara mojligt att arbeta och genomfora
sprakutbildning parallellt eller att moment med arbetsplatspraktik infors
i utbildningen.

Utrikes fodda kvinnor har kortare arbetslivserfarenhet

En forklaring till att utrikes f6dda har en svag position pa den svenska arbets-
marknaden kan vara att de inte har lika lang eller samma typ av arbetslivs-
erfarenhet som personer fodda i Sverige (Eriksson 2011). Det finns ocksé stora
skillnader mellan utrikes fédda kvinnor och mins erfarenheter av att arbeta
innan de kom till Sverige. Det 4r dubbelt si ménga utrikes f6dda min (80 pro-
cent) som utrikes fédda kvinnor (40 procent) som har erfarenhet av att arbeta i
sitt ursprungsland (Eriksson 2011).

Tidiga kontakter med arbetsmarknaden har positiv inverkan pd framtida
etablering i arbetslivet (Hensvik och Nordstrom Skans 2013). Engdahl och
Forslund (2015) finner att det 4r av sirskild vike f6r unga som inte gir vidare
till hégre studier att ha tidigare arbetslivserfarenhet fran tonédren. Det dr ddrmed
rimligt att kombinationen av kort utbildning och bristande arbetslivserfarenhet
forsvarar etableringen for delar av gruppen unga utrikes fédda kvinnor.

Kvinnor och man arbetar i olika yrken

Den svenska arbetsmarknaden ir konssegregerad vad giller de yrken och
branscher som min och kvinnor jobbar i. Det beror delvis pé att unga kvinnor
och min gor olika val nir det giller inriktning pé utbildningen bade pa gym-
nasial och eftergymnasial niva (UKA 2016, SCB 2019). SCB (2015) visar att
unga som ldst mansdominerade gymnasieprogram i hogre grad ir etablerade i
arbetslivet. SCB finner att omkring sju av tio unga som gatt energiprogrammet,
fordonsprogrammet och byggprogrammet (mansdominerade program) pa gym-
nasiet ar etablerade tre dr efter avslutad utbildning jaimfort med knappt hilften
av de unga som gitt barn- och fritidsprogrammet (kvinnodominerat program).
Bland de unga som list yrkesinriktade program var det ungefir hilften av kvin-
norna som var etablerade efter tre ar och strax Gver sex av tio bland minnen.
Det finns ocksa stora skillnader i vilka yrken och branscher som utrikes fédda
kvinnor och utrikes fédda min arbetar inom. Anderson Joona (2020) belyser
i en rapport flykting- och anhériginvandrares vig till arbete i Sverige. Hon
finner att si ménga som &ver hilften av de kvinnor som kommit till Sverige som
flyktingar eller anhoriginvandrare — och bérjat arbeta — arbetar inom vard och




omsorg och sociala insatser (exempelvis virdpersonal inom sjuk- och dldrevird
och forskolepersonal). Utrikes fodda min ir i stillet Gverrepresenterade inom
restaurangbranschen och transportsektorn.

Det ir mojligt att de jobb med ligre krav pa utbildning och erfarenhet som
utrikes fédda kvinnor har dnda stiller krav pa utbildning. Medan de jobb med
lagre krav pa utbildning och erfarenhet som utrikes fédda min har inte har
sidana krav pd utbildning. Detta kan férsvara utrikes fédda kvinnors etablering
och méjligheterna att fa tillsvidareanstillningar. Cheung (2018) menar att det
krivs mer utbildning och hogre sprikkunskaper i manga kvinnodominerade
yrken (exempelvis lirare eller personal inom sjukvirden) jimf6rt med i mansdo-
minerade yrken (exempelvis lastbilsforare eller malare). De snabbspar (som ska
ge jobb snabbare for de med utbildning och erfarenhet inom bristyrken)'® som
erbjuds finns ocksa oftare i mansdominerade yrken. Dahlin (2017) pekar pa att
ett sdtt att stirka utrikes fddda kvinnors etablering 4r att prioritera kvinnodo-
minerade yrken med ligre utbildningskrav i snabbsparen. Detta kan exempelvis
vara barnskotare eller personal inom omsorgsyrken, bespisning eller storkdk.

= Ankomstorsak spelar roll for etablering

Utrikes fédda kvinnor 4r en heterogen grupp dir férutsittningarna for etable-
ring skiljer sig 4t markant f6r olika kvinnor inom gruppen. Vi har tidigare kon-
staterat att utbildning och arbetslivserfarenheter paverkar forutsittningarna for
etablering. Utdver detta dr det ocksa centralt att peka pa skillnader i mojligheter
beroende pa av vilken anledning en person kommer till Sverige.

Skalen till invandring ger olika férutsattningar att fa arbete

De personer som invandrat till och fatt uppehallstillstind i Sverige brukar van-
ligtvis delas in i olika grupper: dels de som kommer for att arbeta eller studera,
dels de som kommer av flyktingskil eller dr anhoriga till flyktingar som redan
finns i Sverige. De personer som fatt uppehéllstillstind i Sverige har sedan
1980-talet i allt hogre utstrickning varit flyktingar eller anhériga till flyktingar
(Aldén och Hammarstedt 2014). Just denna grupp av utrikes fédda, flyktingar
och deras anhoriga, har svarare att etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden
4n utrikes fodda i 6vrigt (SOU 2012:69). Det 4r inte forvinande da det i hu-
vudsak stills krav pa att arbetskraftsinvandrare har ett arbete innan de kommer
till Sverige. En annan orsak kan vara forekomsten av psykisk och fysisk ohilsa
bland manga nyanlinda flyktingar. Nordregio (2017) menar att en ling vintan
i samband med asylprocessen riskerar att forsvira nyanlindas tidigare upplevda
trauman och kan orsaka exempelvis koncentrationssvérigheter och depressioner.

!¢ Kombinerar bland annat validering, praktik, spriktrining och skriddarsydd kompletterande
utbildning.



Sysselsattningsgapet minskar
efterhand mellan inrikes och utrikes fodda

Enligt forskning om migration mellan linder 4r det férvintat att utrikes fédda
(framférallt flyktingar) har svérare att i arbete och forsorja sig 4n inrikes fodda
personer direkt nar de kommer dill ett nytt land (se exempelvis Borjas 2014).
En anledning till detta ér att de forlorat delar av sitt humankapital, det vill siga
kompetenser, fardigheter och kinnedom om arbetsmarknadens funktionssitt.
Det finns ett flertal studier som analyserat hur ling tid det tar for utrikes fodda
att na inrikes foddas sysselsittningsnivéer och inkomster.

Ruist (2018) studerar flyktinginvandring till Sverige och visar att det gar
snabbare for utrikes fédda min att komma i sysselsittning pa den svenska
arbetsmarknaden jaimf6rt med utrikes f6dda kvinnor. Efter 15 ar i Sverige finner
han att det finns sma skillnader i sysselsittning mellan kénen. Aven Andersson
Joona (2020) visar att sysselsittningsgapet minskar med tid i Sverige. Efter
omkring 10 ér 4r skillnaden i andel sysselsatta mellan konen ungefir 8 procent-
enheter.

SCB (2017) visar att bland flyktingar som kommit till Sverige ér det
43 procent av minnen och 26 procent av kvinnorna som arbetar efter fem ar.
De ser ocksa att kvinnor med kort utbildning 4r de som kommer i arbete i ligst
utstrickning. Sysselsittningsnivan for flyktinginvandrade kvinnor med for-
gymnasial utbildning var efter 15 ar 37 procent — eller 21 procentenheter ligre
an for inrikes fddda kvinnor med motsvarande utbildningsniva. Skillnaderna
utifrin utbildningsniva 4r betydligt mindre bland min.

Etableringsprogrammet ska ge snabbare vag till arbete

I Sverige kan alla mellan 2064 &r som fatt uppehallstillstind som flykting,
skyddsbeh6vande eller anhérig'” delta i etableringsprogrammet.'® Arbetsfor-
medlingen har det samordnade ansvaret for etableringsprogrammet. Program-
met bestdr av en rad insatser som ska piskynda nyanlidndas vig till arbete eller
studier genom att de lir sig svenska, hittar jobb och klarar att frsorja sig sjilva.
Exempel pa insatser ir sprakutbildning, samhillsorienterande utbildning, prak-
tik, arbetsmarknadsutbildning, subventionerade anstillningar, stéd och ridgiv-
ning och validering,.

Andersson Joona (2020) har skrivit en rapport om flykting- och anhérigin-
vandrare i Sverige dir bland annat deras deltagande i etableringsprogrammet
beskrivs. Hon visar att det finns 45 olika aktiviteter som en nyanlind kan delta
i inom programmet, men att nigra av dessa har ett ligt deltagande. Andersson
Joona finner att sex av tio nyanlinda som deltar i programmet under sitt forsta
ar gar forberedande eller orienterande utbildning (FUB). De vanligaste aktivite-
terna ir yrkessvenska, yrkesorientering och kunskapsvalidering.

Som beskrivits har ménga utrikes f6dda, och di framférallt utrikes fédda
kvinnor frin linder utanfér Europa, kort utbildning och svart att nd upp till de
krav pd formell utbildning som stills pa den svenska arbetsmarknaden. Inom
etableringsprogrammet ingick tidigare inte utbildningsinsatser, utan det var en
del av vuxenutbildningen som kommunerna ansvarade f6r (Andersson Joona
2020). Detta andrades 2018 dé utbildningsplikten inférdes.

17 Alla anhériginvandrare har inte ritt att ta del av programmet, exempelvis inkluderas inte de
personer som kommit som anhérig till arbetskraftsinvandrare.

'8 For beskrivning av etableringsprogrammet, se Arbetsférmedlingen (2020a) och Andersson
Joona (2020).
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Utbildningsplikten

I januari 2018 infordes utbildningsplikten som gor det méjligt for arbetsformed-
lare att anvisa nyanlinda till att ansoka till en kurs vid komvux eller folkhogskola.
Utbildningsplikten omfattar personer med kort utbildningsbakgrund som deltar i
etableringsuppdraget och som bedoms inte kunna matchas mot ett arbete (anstill-
ning med eller utan l6nesubvention och anpassning) under tiden i programmet.
Kort utbildning innebir att den arbetssokande inte har fullstindig gymnasieexamen.
Att inte kunna matchas mot ett arbete innebir att den arbetssokandes kompetens
inte bedoms motsvara arbetsmarknadens krav. Tidigare var det inte mojligt att anvi-
sa arbetssokande till att ansoka till reguljir utbildning.

Kalla: Arbetsférmedlingen (2020c) och Andersson Joona (2020)

Man deltar oftare an kvinnor i arbetsmarknadsnara insatser

Det finns betydande skillnader i de aktiviteter som kvinnor och min deltar i
inom ramen for etableringsprogrammet. Andersson Joona (2020) finner att
kvinnor i hogre utstrickning deltar i insatser av mer forberedande karakeir
(insatser som sker i nira anslutning till ankomsten), medan min i hgre grad
genomfor arbetsmarknadsnira insatser (exempelvis subventionerade anstill-
ningar). Forfattaren menar att detta delvis kan kopplas till att kvinnor oftare
gor uppehdll i etableringsprogrammet under de tvé forsta aren och att det ofta
har sin grund i forildraledighet. Det far till £6ljd att kvinnor skjuter fram sitt
intride pa arbetsmarknaden som kan vara en delforklaring till att det tar lingre
tid for kvinnorna att komma i sysselsittning.

Ett liknande ménster finns ocksa bland unga flyktingar som deltar i etable-
ringsprogrammet. MUCF (2016) finner avsevirda konsskillnader mellan vilka
insatser unga i dldern 20-24 ér far del av inom etableringsprogrammet. MUCF
visar att unga kvinnor i ligre grad 4n unga min tar del av samhillsorientering,
studier i svenska och arbetstérberedande insatser riktade till de som star lingt
fran arbetsmarknaden. I rapporten finner myndigheten att det ar dubbelt sa
ménga unga min jimfért med unga kvinnor som deltagit i arbetsmarknadsut-
bildning, haft arbetspraktik eller prova-pa-plats. Det r ocksa tre ginger si stor
andel unga min jimfort med unga kvinnor som har haft instegsjobb, nystarts-
jobb eller arbete utan stod. MUCEF ser ocksa att unga kvinnor ir 6verrepresente-
rade bland de som ir férhindrade att delta i programmet till f6ljd av exempelvis
foraldraledighet eller sjukdom.

Larsson (2017) visar att kvinnor inom etableringsprogrammet — som arbets-
formedlarna upplever som “svaretablerade” (kortutbildade och de som avbryter
programmet for forildraledighet) — far insatser som i stort bestdr av tomma akti-
viteter. Larsson benimner detta som att de “parkeras”. Aven unga kvinnor som
dr drivna och har goda forutsittningar for etablering ”parkeras”. Forfattaren ger
foljande beskrivning:

De nyanldnda som handlaggarna ansag vara mest anstéllningsbara utgjordes till
storsta del av de som arbetsféormedlarna talade om som “unga kvinnor”. Har visar
det sig dock att aven de parkeras av arbetsformedlarna, d& de forutsatts vara
kapabla att sjédlva ta ansvar for sin "etablering”. Arbetsformedlarna réknar med
att kvinnorna pa egen hand kommer att hitta ett arbete och I&ter dem darfor i
stor utstrackning skéta sin egen etablering. Genom att parkera de deltagare som
upplevs som sdvél mest problematiska, som de som beskrivs som “duktiga och
sjalvgadende”, kan arbetsformedlarna ldgga ned tid p& de deltagare som star nara
arbetsmarknaden, men som de inte upplever som lika sjalvsténdiga. Denna grupp
av "mellandeltagare” utgors till stor del av man.

(Larsson 2017, s. 19).



Detta innebir att olika grupper av utrikes fédda kvinnor riskerar att fa del
av firre och mindre arbetsmarkandsnira insatser an min. Orsakerna till detta
beskrivs mer utforligt i avsnitt 3.6.4 i denna rapport.

= Kontakter och natverk ar viktiga for att fa jobb

Aven om utrikes fodda kvinnor skulle ha samma férutsittningar som andra
grupper vad giller utbildningsniva och arbetslivserfarenhet kan deras etablering
forsvaras pa grund av att de saknar kontakter och nitverk som ir viktiga for att
fa ett jobb. Forskning har visat att upp till tva tredjedelar av alla jobb tillsitts via
informella kanaler (Nordstrom Skans med flera 2017). Manga far dirmed jobb
via sina egna kontakenit eller genom direktkontakter med arbetsgivare, i stillet
for via tjinsteutlysningar. Att ha goda informella nitverk hjilper en person i
jobbsokandet genom att det exempelvis gor att personen kinner till fler lediga
jobb eller blir rekommenderad for jobb (Eriksson 2011).

Kontakter ir sirskilt betydelsefulla for unga som oftare har kortare arbetslivs-
erfarenhet, f3 referenser och firre formella meriter (Nordstrom Skans med flera
2017). Aven utrikes fodda ir som grupp mer beroende av kontakter in inrikes
fodda, nagot som kan bero pé att de har utbildning och arbetslivserfarenhet frin
ursprungslandet som 4r svira att styrka. Det innebir att arbetsgivare till viss del
maste gissa sig till eller kan vara osikra pé en utrikes f6dd persons kvalifikatio-
ner, vilket gor att de kan missgynnas som grupp i rekryteringsprocesser (Nord-
strom Skans med flera 2017).

Utrikes fodda har sdmre natverk an inrikes fodda

Forskning har visat att utrikes fédda personer har simre tillgang till informella
och sociala nitverk 4n vad inrikes fédda personer har (for dversikt se exempel-
vis Eriksson 2011, Nordstrdm Skans med flera 2017). En person som nyligen
invandrat har inte haft samma majlighet att bygga upp nitverk som en inrikes
fodd person (Karz och Ostberg 2013). Det ir ocksi si att unga med forildrar
som stir utanfor arbetsmarknaden inte har samma tillging till kontaketer (Katz
och Ostberg 2013). Utrikes fodda ir i hogre utstrickning arbetslosa eller utan-
for arbetskraften, vilket innebir att unga personer som har utrikes fédda f6rild-
rar i mindre utstrickning fir ta del av virdefulla kontaktnit frin sina forildrar.

Boendesegregation paverkar tillgang till natverk och arbete

Segregation innebir att personer med vissa egenskaper eller bakgrund ir separe-
rade fran personer som inte har dessa egenskaper (Aslund och Nordstrom Skans
2010). Det kan innebira att personer med olika etnisk bakgrund "bor atskil-
da, jobbar pa olika arbetsplatser, gir i olika skolor och umgas i olika kretsar”
(Aslund och Nordstrom Skans 2010, s. 3).

I Sverige bor utrikes fddda som grupp och inrikes fodda i olika omraden.
Dessutom bor utrikes fodda med olika fodelselinder i olika omriden (Aslund och
Nordstrom Skans 2010, Aldén och Hammarstedt 2016). For utrikes fodda perso-
ner innebir det att de har fler grannar 4n férvintat som ér utrikes fédda och som
har samma fodelseland som dem sjdlva (Aldén och Hammarstedt 2016).




Bo nira manga personer frin samma fodelseland virdefullt for att fa arbete
Det finns en omfattande forskningslitteratur som visat att etnisk boendesegre-
gation paverkar utrikes féddas méjligheter pa arbetsmarknaden. Att som utrikes
fodd bo nira minga personer med samma etnicitet eller fodelseland kan vara
en fordel da dessa personer kan bidra med stod och kontakter i jobbsokandet
(Nordstrdm Skans med flera 2017). Dessutom har forskning visat att chefer ofta
rekryterar personer med en liknande etnisk bakgrund som deras egna (Aslund
med flera 2014). Diremot verkar det snarare paverka jobbmajligheter negativt
att ha manga grannar med samma etnicitet om dessa har en svag stillning pa
arbetsmarknaden (Aslund med flera 2014).

Edin med flera (2003) finner att kvaliteten pa de nitverk som utrikes f6d-
da har tillgang till 4r betydelsefull. De visar att de utrikes fédda som bor nira
manga personer med samma fodelseland har hégre inkomster dn de som i min-
dre utstrickning har grannar med samma fodelseland. Effekten pa inkomster ar
starkare om grannar med samma fodelseland ocksé har héga inkomster. Det kan
tolkas som att héginkomsttagare kan ge tillgang till ndtverk av hogre kvalitet,
det vill siga som ir till stdrre hjilp i jobbsokandet och for att fa vilbetalda jobb.
Det ir méjligt att dessa personer exempelvis ér bittre referenser eller har mer
kinnedom om lediga tjinster.

Etnisk och socioekonomisk segregation hiinger ihop

I Sverige 4r den etniska segregationen till stor del sammankopplad med segrega-
tion utifrin socioekonomiska fakrorer sisom inkomst och utbildning (Aslund
och Nordstrom Skans 2010, Aldén och Hammarstedt 2016). Boendesegregatio-
nen i Sverige kinnetecknas dirfor av att det finns bostadsomraden dir det dels
bor en hog andel utrikes fodda, dels finns stora socioekonomiska utmaningar.

I regeringens strategi for att minska segregation definieras omraden med
socioekonomiska utmaningar som “omraden som i jimférelse med riksgenom-
snittet karakedriseras av bl.a. hog arbetsloshet och lingtidsarbetsloshet, lag sys-
selsittning, hog andel personer med forsorjningsstdd, bristande skolresultat och
lagt valdeltagande” (Regeringskansliet 2018, s. 11). I strategin lyfts att antalet
omraden med sociockonomiska utmaningar har blivit fler i Sverige och att detta
leder till stora skillnader i livsvillkor f6r personer som bor i sidana omriaden
jimfort med personer som bor i andra omraden.

Att bo i segregerade omraden péverkar livsvillkor

Det finns en betydande forskning som studerat hur personer paverkas av att bo
i omraden som ir segregerade utifrin etnicitet eller socioekonomi. Det finns
anledning att férvinta sig att utrikes féddas mojlighet att fa jobb péaverkas nega-
tivt av att bo i omridden med manga andra utrikes fodda. Detta kan uppkomma
pa grund av att de i mindre utstrickning triffar personer som talar svenska och
da far en forsimrad utveckling av sprikkunskaper (Edin med flera 2003; Ek
med flera 2020). Det kan ocksa leda till att de i mindre utstrickning far tillgang
till information om hur arbetsmarknaden fungerar (Borjas 2000). Unga utri-
kes fodda som nyligen kommit till Sverige uttrycker ett behov av att triffa fler
etablerade svenskar for att kunna bygga upp viktiga sociala nitverk och komma
nirmare arbetsmarknaden (MUCF 2016a).



Inte den etniska segregationen i sig
som férsamrar moéjligheter till arbete

Aslund och Nordstrém Skans (2010) menar att det finns lite som tyder p4 att
det 4r den etniska koncentrationen i sig som leder till simre utfall. I stillet ver-
kar det snarare vara si att det r en resurssvag omgivning (exempelvis att manga
inte arbetar) som skapar simre forutsittningar. Det ir viktigt att podngtera att
det dr svart att avgora vad som ir orsak och verkan i studier om hur segregation
paverkar méjligheten att f arbete. A ena sidan kan det vara s att en person
blir arbetslés och da méste bo dir det finns hyresritter till lag kostnad, vilket i
hég utstrickning finns i bostadsomraden med socioekonomiska utmaningar.

A andra sidan kan det vara si att en person vixer upp i ett omride dir manga
ar arbetslosa och de kontakter som ir viktiga for att hitta ett arbete dr svéra att
fa. I detta fall 4r det omradets simre forutsictningar for att hitta ett arbete som
okar risken att bli arbetslds. Oavsett orsak 4r det tydligt att utrikes fodda i hogre
utstrickning vixer upp i och bor i omriden med sociockonomiska utmaningar
och att det hinger samman med simre férutsittningar pa arbetsmarknaden.

= Omsorgsansvar och traditionell
z konsarbetsdelning férsvarar arbete

De personer som invandrat till Sverige kommer frin méinga olika linder. Det
skapar olika forutsittningar for etablering. Dels for att det hinger samman med
andra faktorer som exempelvis utbildningsnivé, dels for att ursprungslandet mer
eller mindre kan skilja sig at frin Sverige vad giller exempelvis lagar, system,
kultur och normer. En traditionell konsarbetsdelning, dir utrikes fédda kvinnor
tar ett stort ansvar for barn och hem, kan vara en delférklaring till gruppens
simre position pd arbetsmarknaden.

Traditionella kdnsrollsnormer forsenar etablering

I forskning har det visats att personer som kommer fran linder utanfér Europa
har svérare att etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden. Detta giller sirskilt
for kvinnor som kommit frin linder utanfor Europa (Statskontoret 2018).
Aldén och Hammarstedt (2016) visar att efter sju ar i Sverige ir fyra av tio av
dessa kvinnor sysselsatta, medan andelen ir sex av tio bland minnen. Detta ir
troligtvis sammankopplat med att denna grupp av utrikes fodda har kortare
utbildning och oftare kommer som flyktinginvandrare. Men 4ven kvinnor med
eftergymnasial utbildning har ligt arbetskraftsdeltagande nir de kommer fran
linder utanfor Europa (Aldén och Hammarstedt 2014).

En mojlig férklaring ér att det i ménga linder 4r vanligt forekommande att
kvinnor inte forvirvsarbetar (Statskontoret 2018). Detta leder till att det ir mer
vanligt bland kvinnor som kommer frin linder utanfér Europa att inte tidigare
ha arbetat. Det dr ocksa sé att det faktum att kvinnor inte arbetar kan bero pé
att samhillets normer siger att kvinnor bor ta det frimsta ansvaret for hemarbe-
te, medan mannen primirt ska forvirvsarbeta. Sidana normer brukar benimnas
som mer traditionella normer kring konsroller. Ljunge (2015) visar att de jim-
stilldhetsnormer som finns i Sverige skiljer sig markant fran de mer traditionella
normer kring konsroller som finns i flera av de ursprungslinder som utrikes
fodda i Sverige kommer ifrin.




I internationell forskning har det visats att utrikes fodda kvinnors arbetskrafts-
deltagande i det nya hemlandet paverkas av de normer kring konsroller som
finns i deras ursprungsland (se Blau 2015 f6r en 6versike av litteraturen). Neu-
man (2018) visar att kvinnor som kommer frin linder med en mer traditionell
syn pa konsroller i lgre utstrickning arbetar i Sverige jimfort med kvinnor
med ursprung i linder med mindre traditionella normer. Hon finner ocksé att
nir kvinnorna varit en lingre tid i det nya landet férsvinner ursprungslandets
inverkan av kdnsrollsnormer. Forfattaren menar att en trolig forklaring kan
vara att Sverige, i storre utstrickning dn andra linder, underlittar f6r kvinnor
att arbeta genom exempelvis barnomsorg till lig kostnad och generds forildra-
ledighetslagstiftning. Aven Statskontoret (2018) drar slutsatsen att traditionella
familjevirderingar gor att utomeuropeiskt fédda kvinnor i ligre utstrickning
arbetar, da de forvintas ta ett stort ansvar for barn och familj. De menar ocksé
att den politiska ambitionen om ett jamstillt arbetskraftsdeltagande i Sverige
okar andelen som arbetar bland utomeuropeiskt fédda kvinnor.

Féraldraledighet delas mer ojamnt bland utrikes fodda

Forskning har visat att det faktum att kvinnor tar mer ansvar for barn och hus-
héllsarbete fortsatt 4r ett hinder for att nd jimstilldhet pa den svenska arbets-
marknaden (Duvander med flera 2015). I SCB:s (2020b) sammanstillning om
jamstélldhet ges en 6verblick 6ver situationen nu och hur utvecklingen varit.
Sammanstillningen visar att i Sverige dr min idag forildralediga i betydligt ho-
gre utstrickning 4n nir férildraforsikringen inférdes ar 1974, men kvinnor tar
fortsatt merparten av forildrapenningdagarna. SCB:s senaste siffror for ar 2019
visar att kvinnor tog ut 70 procent av forildrapenningdagarna. Det finns ocksé
en konsskillnad i att kvinnor ligger mer tid 4n mén pa obetalt arbete. SCB visar
att r 2010/2011 var detta gap i timmar per vecka strax under 10 timmar for
smabarnsforildrar. Kvinnor ligger framférallt mer tid pd hushallsarbete och
omsorg om egna barn.

Forsakringskassan (2013) finner att det ir betydligt mindre vanligt bland
utrikes fédda 4n inrikes fédda forildrapar att dela jamstille pa forildrapenning-
dagarna (bada forildrarna tar ut 40—-60 procent av dagarna). Nir forildrapar
haft ett jamstillt uttag av forildrapenningdagar har kvinnorna hogre syssel-
sittningsgrad och inkomster efter ledigheten jamf6rt med nir kvinnan tagit ut
merparten av dagarna (Duvander med flera 2015). Vidare visar Mussino med
flera (2018) att utrikes fédda min i Sverige, sirskilt med ursprung i Afrika och
Mellanéstern, tar en betydligt ldgre andel av forildrapenningdagarna jamfort
med inrikes fddda min. Forskarna finner att mellan 50 och 60 procent av alla
pappor fodda i linder i Afrika och Mellanéstern inte tar ut nagra férildradagar
alls. Detta kan jimforas med ungefir 20 procent av svenskfédda pappor.

Vikman (2013) visar att nyanlinda utrikes fédda kvinnor som har sma barn
nir de kommer till Sverige och ir forildralediga direkt vid ankomst fir en
senarelagd arbetsmarknadsetablering. Hon beriknar att effekten av foréldra-
forsikringen ir att andelen nyanlinda kvinnor som ir del av arbetskraften tva
ar efter att de fatt uppehallstillstind minskar med sju procentenheter. Vikman



menar att manga nyanlinda kvinnor anvinder forildraforsakringen i sa pass stor
utstrickning att det forsvirar deras deltagande i etableringsinsatser. Andersson
Joona (2020) finner att kvinnor som kommit till Sverige som flyktingar ir sys-
selsatta i lgre utstrickning efter tre ar i Sverige om de har smé barn, medan att
ha barn inte paverkar sysselsittningen f6r miannen i denna grupp. Statskontoret
(2018) finner att det r vanligare bland utrikes fodda att inte nyttja barnomsorg
jamfort med inrikes fédda. De menar att detta kan forklaras av att tilliten till
barnomsorgen ir ligre bland utrikes fodda, men ocksa att barnomsorgen inte 4r
tillricklige tillginglig och/eller flexibel for att mota gruppens behov. Som tidiga-
re nimnts, jobbar utrikes fodda kvinnor ofta i yrken inom vard och omsorg, dir
arbete pd kvillar, nitter och helger kan férekomma, vilket stiller hogre krav pa
en flexibel barnomsorg.

Det dr dirmed mojligt att utrikes fddda kvinnors omsorgsansvar ir en delfor-
klaring till deras simre position pé arbetsmarknaden. Denna hindrande faktor
dr ocksa sirskilt relevant for unga utrikes fodda kvinnor som dr i familjebildan-

de ilder.

Installning till att arbeta
- sma skillnader mellan inrikes och utrikes fodda

Nira kopplat till begrinsande traditionella normer 4r det antagande som siger
att instédllningen till att arbeta skulle vara annorlunda f6r utrikes fddda kvinnor
dn bland andra grupper. Olli Segendorf (2005) undersoker om bristande vilja
till att arbeta 4r en forklaring till utrikes fédda kvinnors ligre sysselsittnings-
grad. Hon menar att personers instillning till arbete och hur de virderar vikten
av att ha ett forvirvsarbete kan péverka i vilken grad de soker arbete och i
forlingningen méjligheterna att fa ett arbete. Om det finns skillnader i hur mo-
tiverade utrikes fodda ir att soka arbete eller en storre acceptans bland dem att
inte arbeta kan det majligen forklara deras simre position pa arbetsmarknaden.

Olli Segendorf (2005) visar att bland de som ingér i arbetskraften har utrikes
fodda kvinnor samma, eller till och med gynnsammare, instillning till att arbe-
ta. Utrikes f6dda har inte heller ligre sokaktivitet 4n inrikes fédda och utnyttjar
ménga olika kanaler — till exempel kontakta arbetsgivare eller arbetsformedling
och fraga personer i sin nirhet — for att hitta ett arbete. Liknande resultat finner
Arai med flera (1999) som visar att den hdgre arbetslésheten bland utrikes
fodda inte kan forklaras av skillnader i motivation till att arbeta eller en stérre
acceptans for arbetsloshet.

En nackdel med de bada studierna ir att de gjorts pa smé urval och att de som
star utanfor arbetskraften — det vill séga inte aktivt soker arbete — inte inklude-
rats. Var tredje utrikes f6dd kvinna (27 procent) i Sverige ir utanfér arbetskraf-
ten, vilket kan jimféras med knappt var femte bland bade inrikes fodda kvinnor
(17 procent) och utrikes fodda min (18 procent) (Aldén och Hammarstedt
2014). Det finns fi studier som belyst instillningen till att arbeta bland utrikes
fodda kvinnor som stir utanfor arbetskraften (SOU 2012:69). Ett undantag
ir en intervjustudie med 50 kvinnor i denna situation som visar att de flesta av
dessa kvinnor uppger att de vill ha ett arbete (Arbetsformedlingen 2011).




z Diskriminering och stereotypa
z uppfattningar som hindrar

En mojlig orsak till att utrikes fédda har simre forutsittningar i arbetslivet ar
att de moter diskriminering. I Sverige ér diskriminering férbjuden enligt lag och
diskrimineringslagen ska "motverka diskriminering och pa andra sitt frimja
lika rittigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsned-
sittning, sexuell liggning eller dlder” (SES 2008:567, s. 2).

Vad innebiir diskriminering i arbetslivet?

Diskriminering i arbetlivet kan innebira att en person gir miste om ett jobb el-
ler en befordran, far ldgre 16n eller utsitts for trakasserier. Det finns sju grunder
som omfattas av diskrimineringslagen:

* kon

* konsoverskridande identitet eller uttryck
* ctnisk tillhorighet

* religion eller annan trosuppfattning

* funktionsnedsittning

* sexuell liggning

e 3lder.

Etnisk tillhérighet innebir att nagon tillhor en grupp av personer som har samma
nationella eller etniska ursprung, hudfirg eller annat liknande férhallande. Annat
liknande forhéllande syftar pa exempelvis nedsittande uppfattningar och missgyn-
nande av “invandrare” eller personer med viss hudfirg. Ett exempel pé detta idr nir
personer bedéms och kategoriseras efter deras (fsrmodade) etniska tillhorighet.
Diskriminering kan kopplas till flera diskrimineringsgrunder samtidigt.
En kvinna med en viss etnisk tillh6righet kan ha andra erfarenheter av att bli
diskriminerad jamfort med en man med samma etniska tillhérighet. Likasd kan
"forestillningar om etnisk tillhorighet i kombination med till exempel religion,
alder eller sexuell liggning ha betydelse fér hur en person blir behandlad eller
vilka hinder hen stter pa.”

Kalla: Diskrimineringsombudsmannen (2020a)

Ett av de omraden som diskrimineringslagen reglerar ir arbetslivet. Ett exempel
pa hur etnisk diskriminering i arbetslivet kan yttra sig dr att “en arbetsgivare
uppfattar att en arbetssokande har ett utlindske klingande namn och viljer dr-
for att inte kalla hen till intervju.” (Diskrimineringsombudsmannen 2020a). I
forskningslitteraturen har etnisk diskriminering i arbetslivet studerats. Utgangs-
punkterna ir att diskrimineringen har sin grund i att arbetsgivare, anstillda eller
kunder har en negativ uppfattning om utrikes fédda personer eller att arbetsgi-
vare missgynnar utrikes fédda dirfor att de utgar frin att gruppen i genomsnitt
har simre egenskaper."

Y For en dversikt av litteraturen kring diskriminering se Baert (2018) och Neumark (2018).



Diskriminering kan forklara skillnader i I6ner och sysselsattning
utifran fédelseland

Det finns en omfattande forskningslitteratur som undersokt forekomsten av
diskriminering genom olika metoder. Ett sitt ér att jimfora exempelvis loner
eller sysselsittning mellan inrikes och utrikes fodda och férséka ta hinsyn till
si ménga faktorer som mojligt som kan forklara skillnader mellan grupperna
(se exempelvis Le Grand och Szulkin 2002, Nekby och Ozcan 2006). Sidana
faktorer kan till exempel vara dlder, utbildningsniva, kon, tid sedan invandring,
skolbetyg, kunskaper i svenska, arbetslivserfarenhet och bostadsort. Den kvarva-
rande skillnaden mellan grupperna som inte kan férklaras av det som modellen
tagit hinsyn till kan ses som en indikation pa diskriminering. Men det 4r ocksi
mojligt att den beror pa andra skillnader mellan grupperna som inte ér obser-
verbara for forskaren (Eriksson 2011).

Le Grand och Szulkin (2002) finner att det finns en inkomstskillnad
mellan inrikes och utrikes fodda i Sverige, dven dé de tagit hinsyn till en rad
faktorer. Gapet ir stérre for min 4n for kvinnor och sirskilt stort for personer
fodda i linder i Afrika, Asien och Latinamerika. Likande resultat presenteras
i en studie av Nekby och Ozcan (2006) for bade sysselsittning och inkomster.
Forfattarna menar att skillnaden i sysselsittning mellan inrikes och utrikes

fodda dr betydande.

Faltexperiment visar pa betydande diskriminering av utrikes fodda

For att kunna avgéra om de skillnader som pévisats i de tidiga diskriminerings-
studierna verkligen miter diskriminering, bérjade forskare under 2000-talet

att anvinda filtexperiment (se exempelvis Baert 2018 samt Neumark 2018 for
nyligen gjorda Sversikter av denna litteratur). Detta har framférallt skett med
s kallade korrespondenstest, dir forskare upprittar fiktiva (pihittade) ansok-
ningar som skickas till utlysta tjinster. Ansokningarna ir identiska vad giller de
sokandes kvalifikationer och skiljer sig enbart 4t vad giller namnet — dir nigra
namn ir typiska fr personer fédda i Sverige och andra ir vanliga bland utrikes
fodda personer.

[ en av dessa forsta studier for Sverige finner Carlsson och Rooth (2007) att
fiktiva mdn med namn som ir typiska for man med ursprung i Mellanostern,
blir diskriminerade ungefir en tredjedel av gangerna de soker jobb. Min med
namn som ir vanliga i Mellandstern fick inte svar pa sina jobbansokningar lika
ofta som min med svenska namn. Skillnaden mellan grupperna var storst i
lagkvalificerade yrken.

Arai med flera (2016a) har genomfért en likande studie, men inkluderar bade
kvinnor och min i sitt filtexperiment. De finner att bade utrikes fédda kvinnor
och min blir diskriminerade av arbetsgivare genom att de inte far svar pa lika
ménga jobbansokningar som inrikes fddda. Forskarna dndrar sedan cv:na f6r de
fiktiva utrikes fodda personerna och gor dem bittre — genom en lingre och mer
relevant arbetslivserfarenhet — dn for de fiktiva inrikes fodda personerna. Detta
resulterar i att diskrimineringen mot utrikes fodda kvinnor férsvinner, medan
den blir storre for utrikes fédda min.

Aven Ek med flera (2020) finner att fiktiva unga min frin Syrien diskrimi-
neras i hogre utstrickning 4n unga kvinnor fran Syrien. Detta ménster ér i linje
med annan forskning som visar att nir personer (framf6rallt min) agerar pa
stereotyper om en grupp, sa ar dessa oftare baserade pa och missgynnar min i
den gruppen (Browne och Misra 2003, Navarrete med flera 2010).




Det har ocksd visats att utrikes fddda kan missgynnas for att de talar svenska
med brytning. De som bott linge i Sverige och talar bra svenska men med

brytning, har i en experimentstudie visat sig uppfattas som mindre kompetenta
(Rédin och Ozcan 2011).

Manga utrikes fédda upplever diskriminering i arbetslivet

Ett ytterligare sitt att mita férekomsten diskriminering dr att via intervjuer eller
enkitundersokningar friga personer om de upplevt diskriminering. Diskrimine-
ringsombudsmannen (DO) (2014) menar att det inte enbart ir diskriminering
som erkints i forskning eller faststillts i domstol som ger en negativ samhillspa-
verkan. DO menar att dven “den rena upplevelsen av diskriminering sitter spar
i minniskan och inverkar pa hens vilbefinnande, handlingar och handlingsut-
rymme som samhillsmedborgare” (s. 125).

I en oversikt av en rad olika studier visar Lange (2000) att minga i Sverige
upplevt etnisk diskriminering och att detta framf6rallt skett i arbetslivet. Vidare
finner Lange att mén i hdgre utstrickning dn kvinnor uppger att de varit utsatta
for diskriminering pd grund av sin etnicitet. I en kartliggning av upplevd diskri-
minering finner DO (2010) att diskriminering pd grund av etnisk tillhorighet,
hudfirg och religion tillsammans dr den vanligaste orsaken till att personer upp-
lever sig vara diskriminerade i Sverige. DO menar att en sirskilt utsatt grupp ar
de som ir — eller uppfattas som — muslimer. Dessa personer mots av negativa
attityder och diskriminering i hégre utstrickning dn andra grupper i samhillet.
Och dessutom i sammanhang som ir utanfor diskrimineringslagens tillimplig-
het — exempelvis i medierapportering och inom polis- och rittsvisendet. Dess-
utom kan muslimska kvinnor som bir sl6ja sirskilt riskera att bli maltavlor for
antimuslimska attityder, eftersom de ar mer synliga muslimer (Bursell 2016).

I en kartliggning visar DO (2014) att de som har utbildning eller erfarenhet
frin ett annat land 4n Sverige upplever att de blir diskriminerade nir arbets-
givaren bedomer dessa kvalifikationer. Exempelvis upplever en likare med en
utlindsk utbildning att hon métt negativ sirbehandling som haft samband med
hennes ursprung snarare 4n att hon 4r mindre kompetent.

Utrikes fodda kvinnor far mindre
stéd pa grund av stereotypa uppfattningar

Diskriminering i arbetslivet kan ocksd forekomma tidigare i jobbsokandeproces-
sen. Forskning har visat att utrikes fodda kan métas av stereotypa uppfattningar
ndr de far stdd i sitt jobbsokande. Exempelvis visar Arai med flera (2016b) att
personer som har ett utseende som uppfattas som svenske i hogre utstrickning
bli rekommenderade att g arbetsmarknadsutbildningar 4n personer med ett
utseende som uppfattats som utlindskt. Vidare finns det beligg for att detta
sarskilt drabbar utrikes fddda kvinnor. Stereotypa forestillningar bland arbets-
formedlare om “invandrade” eller "utlindska” kvinnor medfér att utrikes fodda
kvinnor inom etableringsuppdraget far mindre stod och hjilp jaimfért med
utrikes fédda min (Larsson 2015, Ennerberg 2017).

Arbetsformedlingen genomférde under 2019 en undersokning som en del av
deras arbete for att 6ka kunskapen om sin egen verksamhet. Syftet med studien
var att undersoka “nir stereotypa forestillningar far genomslag pa lokala arbetsfor-
medlingar och vad det kan innebira for utrikes fodda kvinnors méjligheter att ta
del av arbetsmarknadspolitiska insatser” (Larsson 2019, s. 4). I studien undersoks
bland annat vilka egenskaper som arbetsformedlare tillskriver olika personer.



I studien framkommer att "nir arbetsformedlare talar om arbetssdkande i egen-
skap av "pd”, "sjilvgaende” eller "drivna” dr det genomgiende min som avses.
Kvinnor, i synnerhet utrikes fédda som beskrivs som traditionella och familjeo-
rienterade, kategoriseras i stor utstrickning som “svarjobbade” och som mindre
intresserade av att [onearbeta.” (Larsson 2019, s. 25). Det gor i sin tur att min
i storre utstrickning matchas till arbeten och arbetsmarknadsinsatser som kan
leda till arbete, medan utrikes fédda kvinnor ofta anvisas till insatser for att de
ska uppfylla aktivitetskraven. Vidare finner Larsson att arbetsfrmedlare brister
ndr det giller kartliggning av kompetens for kvinnor med kort utbildning och
lite arbetslivserfarenhet. Slutligen visar studien att arbetsformedlare inte skriver
in utrikes fddda kvinnor som ir gravida eller forildralediga som arbetssokande
i samma utstrickning som andra personer. Sammantaget visar detta pd att unga
utrikes foddda kvinnor som dr i barnafédande élder riskerar att fa ta del av insat-
ser och stdd i mindre utstrickning 4n andra.

Kvinnor upplever diskriminering i samband med féraldraskap

DO (2014) visar att kvinnor upplevt sig diskriminerade i samband med for-
dldraskap. Kvinnor upplever att de far ett simre bemétande fran arbetsgivaren
vid graviditet, forildraledighet och om de ir frinvarande f6r vard av sjukt barn.
Detta ror exempelvis att de missgynnas i lonesittning eller inte fir fortsatt an-
stillning. Forskning har visat att medan kvinnor missgynnas pa arbetsmarkna-
den nir de blir férildrar 4r sambandet det motsatta for min (se exempelvis Boye
med flera 2014). Detta hinder f6r att kvinnor i hégre utstrickning 4n min
forvintas ha mer franvaro fran arbetet i samband med graviditet och forildrale-
dighet (Boye med flera 2014).

Kvinnor som kommit till Sverige
som ensamkommande barn

Under hela 2000-talet har flera av de personer som kommit till Sverige som

flyktingar varit ensamkommande barn. Med ensamkommande barn menas barn
som kommit till Sverige for att soka asyl utan sillskap av forilder eller annan
vardnadshavare.

Tabell 3.1 visar hur manga ensamkommande som kommit till Sverige uppde-
lat pa kon under aren 2010-2019. Tabellen visar att en majoritet av de ensam-
kommande barnen ir pojkar, men att andelen flickor ser ut att 6ka nidgot 6ver
tid. Antalet ensamkommande var betydligt hogre ar 2015 (35 369) 4n nagot av
de andra aren.

Tabell 3.1 Antal ensamkommande barn som kommit till Sverige, efter kon, 2010-2019.

2011 2012 2013 2015 2016
Totalt 2393 2657 3578 3852 7049 329 2199 1336 944 902

varav flickor 464 400 581 668 1363 2847 435 293 249 257

Andel flickor
(procent)

—_
(]

15 16 17 19 8 20 22 26 28

Kalla: SCB (2020c).



Lag sysselsattning bland ensamkommande kvinnor

Sysselsittningen (andelen som arbetar) bland ensamkommande ir lig och ligre
for ensamkommande kvinnor dn min (Celikaksoy och Wadensjo 2018).2°
Endast 56 procent av de ensamkommande kvinnorna har ett arbete vid 27 ars
alder. Aven jimfort med andra utrikes fodda kvinnor ir sysselsittningen ligre
bland de ensamkommande kvinnorna.

Dessutom idr ensamkommande kvinnor 6verrepresenterade i gruppen av unga
som varken arbetar eller studerar jimfért med bdde min och kvinnor som ir
fodda utomlands eller i Sverige. Jimfort med ensamkommande min ar andelen
ungefir dubbelt sa hog och 28 procent av alla ensamkommande kvinnor varken
arbetar eller studerar vid 24 ars alder.

Bristande utbildning forsvarar etablering for ensamkommande

Bland ensamkommande ir den vanligaste sysselsittningen att vara i ndgon

form av utbildning upp till 21 4rs alder. Resultaten i gymnasieskolan ir ofta for
svaga for att leda till fullstindiga betyg. Manga fortsitter ddrfor att studera pa
gymnasiet dven efter 18 drs alder. Det framkommer att det 4r ndgot vanligare
att ensamkommande flickor studerar jimfort med pojkar. Aven jimfort med
utrikes fodda flickor som kommit med sina forildrar eller flickor fédda i Sverige
ar det nigot vanligare att ensamkommande flickor studerar i vuxen élder. En
delforklaring till det kan vara att de kommit hit senare i livet och dirfér genom-
gar motsvarande form av utbildning senare i livet jimfort med andra unga.

Vid 27 érs alder har de ensamkommande kvinnorna oftare in ménnen del-
tagit’ i utbildning pa en hégre nivé 4n grundskola négon ging i livet. Vanligast
dr att ha deltagit i gymnasieskolan. For drygt hilften av de ensamkommande
kvinnorna dr gymnasieskolan den hégsta utbildning de nigon gang deltagit i.
For midnnen ir motsvarande siffra ungefir fyra av tio. Nir det giller eftergymna-
sial utbildning ir skillnaderna mellan kvinnor och min mindre. 18 procent av
kvinnorna har deltagit i nigon form av eftergymnasial utbildning jamfort med
17 procent av minnen. Aven om utbildningsnivan verkar vara nigot hogre for
ensamkommande kvinnor jimfért med min ir den i bada fallen pafallande lag.
Brist pa utbildning riskerar att férsvira intradet pa arbetsmarknaden.

Utbildning 4r den viktigaste faktorn for att ensamkommande kvinnor ska fa
ett jobb. Inom hela gruppen utrikes fddda kvinnor ir effekten av utbildning pd
sysselsittningen hogre jamfért med f6r miannen. Da ensamkommande kvinnor
redan i storre utstrickning 4n ensamkommande min deltagit i utbildning efter
grundskola kan det dven vara si att olika utbildningsval (exempelvis inrikt-
ning pa gymnasieskolan) skiljer sig at och paverkar chansen till sysselsittning.
De vanligaste jobben bland ensamkommande kvinnor ir som vérd- och om-
sorgspersonal. Det ir ett yrke som ir vanligt dven bland ensamkommande min.
Minnen har dock i hégre utstrickning dven andra jobb som exempelvis forsilja-
re inom detaljhandeln eller som koks- och restaurangbitride.

2 Beskrivningen av situationen for ensamkommande utgr frin rapporten "Ensamkommande
barns och ungas vig in i det svenska samhillet” skriven av Aycan Celikaksoy och Eskil Wadensjo
for delegationen for migrationsstudier (Delmi) 2018.

2! Observera "deltagit”, det vill siga inte samma sak som att ha genomgatt eller klarat.



Utifran férutsattningarna har ensamkommande hég etablering

Den laga sysselsittningen bland ensamkommande tycks bero pd andra fakto-
rer 4n att de 4r just ensamkommande. Nir hinsyn tas till andra faktorer som
paverkar sysselsittning (som exempelvis dlder, utbildning och ursprungsland)
ir ensamkommande sysselsatta i hogre utstrickning 4n andra grupper. Ensam-
kommande min ir sysselsatta i hogre utstrickning 4n andra utrikes fédda min
och inrikes fédda min. Detsamma giller inte for ensamkommande kvinnor: de
ar sysselsatta i ligre grad 4n jamforbara kvinnor med svensk bakgrund, men ir
sysselsatta i nagot hogre grad jaimfort med dvriga utrikes fodda kvinnor.

Andra faktorer paverkar ensamkommande
kvinnors majligheter till arbete

Ensamkommande kvinnors familjebildningsménster skiljer sig jamfort med
ovriga utrikes fddda och de med svensk bakgrund. Det 4r nagot vanligare att en
ensamkommande kvinna ir gift jimf6rt med 6vriga utrikes fodda och betydligt
vanligare jimf6rt med kvinnor med svensk bakgrund. En majlig forklaring kan
vara att kvinnor med svensk bakgrund i storre utstrickning dr ssmmanboende
utan att vara gifta.

Giftermal ser ocksa ut att paverka deltagandet i arbete och studier negativt
for de ensamkommande kvinnorna. Dessa monster gar till stor del igen dven for
ovriga utrikes fédda kvinnor och ir alltsa inte ndgot som i4r unike for gruppen
ensamkommande kvinnor.

En annan faktor som kan hindra ensamkommandes etablering i arbetslivet 4r
att de oftare diagnostiseras med en psykiatrisk diagnos jimfért med unga med
svensk bakgrund. Inom gruppen ensamkommande 4r andel med psykiatrisk
diagnos sirskilt hég fér kvinnor och personer med kort utbildning.

Det har sedan 2015 skett forindringar i den svenska migrationslagstiftning-
en. Det finns i dagsliget ingen forskning som foljt etableringen f6r de ensam-
kommande som kommit efter dessa forindringar tritt i kraft. Den vintan som
en asylprocess innebdr paverkar barn negativt och det finns en oro bland flera
aktorer for att lagforandringarna kan gora det svarare att motivera barnen i var-
dagen i Sverige (Forte 2016). En sammanstillning frin Socialstyrelsen (2019a)
visar att den psykiska ohilsan 4r utbredd bland ensamkommande och att manga
av dem oroar sig for framtiden. Dessutom finns oklarheter kring vad som giller
vid forlingning av de tillfilliga uppehallstillstinden, vilket férsvarar for de akts-
rer som har kontakt med ensamkommande att informera om detta.




Studier saknas om hur hedersrelaterad
utsatthet paverkar etablering

Hedersrelaterat véald och fortryck innebir att personer "begrinsas i sina liv

och utsitts for patryckningar och vald som syftar till att uppritthalla familjens
kontroll 6ver individen.” (prop. 2019/20:131).%* Den vetenskapliga kunskapen
ar yteerst begrinsad vad giller hur utsatthet for hedersrelaterat vald och f6r-
tryck paverkar kvinnors forutsittningar for etablering i arbetslivet.” Tidigare
forskning om hedersrelaterad utsatthet behandlar i forsta hand valdets uttryck
och orsaker (se exempelvis de los Reyes 2003, Carbin 2010, Bjorktomta 2012,
Sedem 2012, Baianstovu med flera 2019). Fragor som ir i fokus 4r utsatta
personers ritt till sjilvbestimmande 6ver kroppen och sexualiteten och vem de
gifter sig med, och pa olika forklaringar till valdet. Utsatta personers skolging,
utbildning och sysselsittning har darfor i stort sett inte uppmérksammat i
denna forskning.

Flera enkitstudier har undersokt férekomst av hedersrelaterat vald och for-
tryck i Sverige (se exempelvis Socialstyrelsen (2019b) f6r en sammanstillning).
I Socialstyrelsens (2019b) nationella kartliggning av omfattningen av hedersre-
laterat vald och fortryck dras slutsatsen att det 4r svart att ge en siker beskriv-
ning av dess omfattning i Sverige som helhet. I kartliggningen framkommer att
hedersrelaterat vild och fortryck mits pa olika sitt och med olika mitmetoder.
Dirmed ér det svért att jimfora resultaten fran olika studier. De studier som
gjorts bedomer att bland unga i arskurs nio 4r det mellan 7 och 26 procent som
lever med hedersrelaterade normer.

Fragor om skolging, utbildning och arbete har i nagra fall inkluderats i en-
kitstudier om hedersrelaterat véild och fortryck riktade till skolelever. Frigorna
har da handlat om elevernas méjlighet att delta i gymnastikundervisning, sim-
ning och sex- och samlevnadsundervisning (se exempelvis Norberg och Térnsén
2013). Frigorna har ocksa rort deras forildrars utbildning och arbete (se Schlyt-
ter med flera 2009, Ungdomsstyrelsen 2009, Baianstovu med flera 2019).

22 Se kapitel fem for en mer utférlig definition.

» Denna sammanstillning bygger pd en underlagsrapport om hedersrelaterat vald och fortryck
och etablering i arbetslivet som tagits fram for MUCEF:s rikning och finns tillginglig i sin helhet
pa myndighetens hemsida.






/ ) k

/ 3
J f

e I/




Kapitel 4

Intervjuer med unga
utrikes fodda kvinnor
- erfarenheter av
arbetslivet

= Sammanfattning

+ De flesta intervjuade kvinnorna arbetar eller har tidigare arbetat, men fa ar
stabilt etablerade pa arbetsmarknaden och manga har otrygga anstallningar.
Det ar vanligt med arbetslivserfarenhet fran vard- och omsorgsyrken.

+ Intervjuerna ger en splittrad bild av hur latt det ar att komma in i arbetslivet.
Det finns inga tydliga monster utifran bakgrund. Bade kvinnor som varit langre
och kortare tid i Sverige berattar om svarigheter. Det finns inte heller nagra
tydliga monster utifran utbildningsbakgrund.

+ Manga kvinnor upplever att de har svart att matcha arbetsgivares krav pa
kvalifikationer. I intervjuerna lyfts krav pa sprakkunskaper, utbildning och
arbetslivserfarenhet aterkommande som hinder. Flera kvinnor berattar aven
om svarigheter att skaffa sig utbildning.

+ Foraldraskap kan vara ett hinder for etablering. Kvinnor med barn berattar att
de ibland maste tacka ne;j till jobberbjudanden pa grund av langa avstand och
restider eller obekvama arbetstider. En del har dven en bild av att arbetsgivare
ar tveksamma till att anstélla ensamstaende foraldrar.

* Flera kvinnor berattar att begransningar fran makar eller andra nara anhoriga
paverkar deras mojligheter att arbeta. Det handlar bland annat om att vissa
arbetsuppgifter och arbetsplatser anses opassande for kvinnor.

+ Intervjuerna pekar mot att diskriminering och férdomsfullt bemdtande
férekommer i svenskt arbetsliv. Flera kvinnor har upplevt diskriminering, och
manga berattar att de motts av rasistiska och fordomsfulla kommentarer i
arbetslivet. Sl6jbarande kvinnor ar sarskilt utsatta.

+ Psykisk ohalsa kan paverka forutsattningar till etablering. Nagra informanter
beréattar att skolgang och arbete paverkats negativt av traumatiska
erfarenheter, socialt utanférskap och mobbning.

+ Manga kvinnor upplever att stodet fran Arbetsférmedlingen varit otillrackligt.
De berattar istallet att kontakter och natverk varit avgérande i deras
jobbsdkande.

* Flera efterfragar bredare stéd och hjalp med att orientera sig i det svenska
samhallet. I intervjuerna efterlyser kvinnorna mer information om olika
utbildningsvagar och om hur arbetsmarknaden fungerar i Sverige.



Analysen i det hir kapitlet bygger pa 14 intervjuer med unga utrikes fodda
kvinnor som MUCF genomférde under oktober och november 2020. Samman-
lagt intervjuades 22 kvinnor i ldern 20-29 ar. Négra av intervjuerna gjorde vi i
grupp, men de flesta intervjuades enskilt och oftast digitalt.

I kapitlet redovisas ocksa resultat frin MUCEF:s nationella ungdomsenkit
som genomfdrdes r 2018. Enkiten ger en bild av hur erfarenheter av arbetslivet
ser ut fér unga i dldern 16-25 ar i Sverige. Utrikes fodda kvinnors enkitsvar
jamfors med hur andra grupper av unga svarat. Dessa resultat r generaliserbara
till unga i Sverige i stort.

Undersdkningens syfte och upplagg

Syftet med intervjuerna var att finga utrikes fédda kvinnors erfarenheter och
tankar om arbetslivet. Vi har bide bett kvinnorna beritta om sina egna upple-
velser och erfarenheter och att reflektera kring utrikes fédda kvinnors situation
i mer vid mening. I kvinnornas berittelser framtrider en rad olika erfarenheter:
vissa saker dterkommer i flera intervjuer medan andra bara nimns av en per-
son. Utifrin den hir intervjustudien 4r det inte mojlige att dra nigra generella
slutsatser om hur vanligt forekommande olika erfarenheter ir i gruppen utrikes
fodda kvinnor i stort. Syftet ir i stillet att dels lyfta kvinnors egna upplevelser,
dels att identifiera olika typer av hinder och majligheter. I valet av deltagare till
studien har vi strivat efter att inkludera kvinnor med olika bakgrund med hopp
om att dirigenom kunna finga en stdrre bredd av erfarenheter. De intervjuade
kvinnorna skiljer sig 4t sett till en rad aspekter:

* De som intervjuats kommer fran linder i Europa, Asien och Afrika. Alla
utom tre har utomeuropeisk bakgrund.

* En del har kommit som barn, bott storre delen av sina liv i Sverige och gitt i
svensk grundskola och gymnasium. Andra har kommit hit i de sena tonaren
eller som unga vuxna och bara levt i Sverige i ett par ar.

* Bland de som kommit i sena tondren eller som unga vuxna finns bade perso-
ner med hogskoleutbildning och personer som vid ankomsten till Sverige har
en vildigt kort skolgang.

* Nigra har kommit som ensamkommande barn, andra i sillskap med sin
familj.

* Bland de intervjuade finns bade kvinnor som ir ogifta, gifta och franskilda.
Ungefir en tredjedel har barn.

Kvinnornas erfarenheter av arbetslivet

De kvinnor som vi intervjuat har olika erfarenheter av arbete. En del har mer
begrinsad arbetslivserfarenhet, medan andra har arbetat i flera ar. Bland de
kvinnor som 4r mer nyanlidnda ir det av forklarliga skl firre som har arbetat i
Sverige i nagon hogre utstrickning. Dessutom ir det flera kvinnor som har mer
begrinsad arbetslivserfarenhet eftersom de fortfarande studerar eller nyligen
avslutat sina studier. I deras fall ror det sig frimst om arbetslivserfarenhet i form
av extrajobb och sommarjobb.

Kvinnorna har haft en rad olika jobb och erfarenheter av olika anstillnings-
former. Manga av vara informanter, det vill siga de personer vi intervjuade,
har arbetat inom olika delar av vard- och omsorgssektorn, bland annat i hem-
tjansten och som personlig assistent. Flera berittar att de har, eller tidigare har
haft, tillsvidareanstillning. Manga berittar ocksd om erfarenheter av otrygga



anstillningar och att de enda jobb de far ir korta vikariat och timanstillningar.
De kvinnor vi pratat med har olika syn pa sina mojligheter att fi ett arbete.
Nagra uppger att de haft ganska litt att fa jobb, medan andra berittar om stora
svarigheter att ta sig in i arbetslivet.

Alla tycker inte att det ar svart att fa jobb

Bland vira informanter finns flera som siger att de inte upplevt négra svérighe-
ter att fi jobb, eller att svarigheterna kommit forst pé senare tid. I vara intervju-
er dterkommer ofta att personer arbetat fram till dess coronapandemin brét ut,
men att de efter det tvingats sluta av olika anledningar.

En kvinna berittar exempelvis att hon inte haft svéirt att fa jobb fram till att
pandemin brét ut under varen 2020, trots att hon inte gatt i gymnasiet. En
annan kvinna berittar att hon tidigare inte upplevt nigra svirigheter, men att
hennes svarigheter att fi jobb uppstitt nir kommunen blivit mer restriktiv vid
tillsittandet av tjdnster och stillt hogre krav pd utbildning. Bland de som haft
en snabb vig in aterfinns ocksa en kvinna som kom till Sverige for ett par ar
sedan for att leva med en svensk man som hon triffade nir hon pluggade i Sve-
rige. Denna kvinna dr hdgskoleutbildad i sitt fodelseland och blev relativt snart
erbjuden ett jobb i en civilsamhillesorganisation. En annan kvinna berittar om
en praktik som till hennes férvaning ledde till en fast anstillning:

m Jag fick ett jobb pa samma stalle som jag har praktiserat.
Sex manaders ... alltsa, provanstallning som barnskétare inom
forskolevarlden [...]. Ja, efter det sa har jag liksom bara jobbat
och sa fick jag bara forlangt och forlangt. Till sist fick jag
tillsvidareanstallning.

For den hir kvinnan var vigen in i arbetslivet ganska kort, trots hoga trosklar.
Hon berittar att hon kom till Sverige i sena tondren och knappt gatt i skolan i
sitt fodelseland. Andé har hon pé kort tid lire sig bide svenska och list in mot-
svarande grundskolan. I hennes fall har inte heller det faktum att hon inte har
fullstindig gymnasieexamen eller r utbildad barnskétare varit ett hinder for att
fa fast anstillning.

Manga berattar om stora svarigheter att fa jobb

Minga kvinnor som vi pratat med berittar att de upplever att det dr svart att
komma in i arbetslivet. Flera informanter berittar att de s6ker manga jobb men
inte far nigon anstillning och sillan blir kallade till intervjuer. Bland dessa
dterfinns en kvinna som vixt upp i Sverige och som ldst handelsprogrammet pa
gymnasiet. Hon berittar att hon trots utbildning och erfarenhet inte har nigon
framgang i sitt jobbsokande.

En annan kvinna kom till Sverige for tre ar sedan efter att hennes man fitt
arbete hir. Hon upplever att det varit jittesvart att komma in i arbetslivet. Hon
berittar vidare att hon under en ling period inte fitt nagot jobb, trots att hon
skickat "cv till jag vet inte, till alla foretag, till alla butik, eh, affirer, ja. Over-
allt”. Nu har hon efter stora anstringningar lyckats fa timanstillningar pa tva
olika arbetsplatser.



Flera informanter som berittar om svarigheter upplever att arbetsgivare har
héga krav. De berittar att de soker manga jobb, men att de viljs bort for att de
inte har den utbildning eller erfarenhet som arbetsgivaren kriver.

Aven flera kvinnor som sjilva haft ldce ate fa jobb har uppfattningen att det ge-
nerellt sett 4r svart att komma in i arbetslivet. Flera kvinnor verkar betrakta sig
sjalva som undantag och berittar om familjemedlemmar och vinner som haft
det svérare. Tva av dem berittar:

m Jag har ju ocksa kompisar som har haft valdigt jattesvart med
att hitta jobb. Som jag till och med har forsékt att hjélpa till att
liksom skriva cv till dem. Alltsa, hjalpt till att skriva personligt brev
och sadana saker, eller att s6ka jobb. Sa det ar ju inte alltid man har
sadan ... sadan bra ... alltsa, sa latt. Utan det finns vissa andra ute
som har jattesvart att hitta nagonting som passar eller nagonting
som de kan jobba med.

m Kanske inte mig, for att jag ... Jag tror inte riktigt mig, men jag
har ju sett det hos andra. Det har varit valdigt svart. For mig har det
varit sa har lite lattare. Och jag vet inte exakt varfér. For exempelvis,
jag har fatt i alla fyra ar eller tre ar, sommarjobb fran kommunen.
Daremot min bror har inte fatt det. Nagra av mina kompisar har
inte heller fatt det. Sa det kan vara tur, men det kan ocksa vara typ
hur mycket jag kiampade fér att fa olika jobb, aven om det inte ar
sommarjobb.

I berdttelserna ovan framgar att den egna erfarenheten inte delas av personer i
kvinnornas omgivning. Kvinnorna resonerar pa olika sitt om detta. Flera pratar
om det i termer av tur, och menar att de nog kan rikna med storre svérigheter i
framtiden. Samtidigt 4r det ocksd tydligt att flera kvinnor anstringt sig mycket
for ate fA ett jobb.

Kvinnor med olika bakgrund upplever svarigheter

I vara intervjuer framtrider inga tydliga monster mellan informanternas bak-
grund och deras upplevelser. Bdde bland de informanter som upplever att de
haft ganska ldtc att £ jobb och de som upplever att det ar vildigt svare, finns
kvinnor som varit bade kortare och lingre tid i Sverige. Utbildningsnivan varie-
rar ocksd bland kvinnorna i bada grupperna.

Vara informanters skilda upplevelser av det svenska arbetslivet bottnar delvis
ocksa i vilka arbeten de soker och vill ha. Flera kvinnor berittar exempelvis
att de begrinsar sitt jobbsokande till jobb de tror att de kan fi. Detta paverkar
rimligtvis hur de bedémer sin situation. Det idr ocksa flera kvinnor som skiljer
mellan & ena sidan sina mojligheter att fi ez jobb — i bemirkelsen vilket jobb
som helst — och att fa ett 47z jobb. Olika informanter ldgger delvis olika bety-
delser i vad det innebir att ha ett "bra” jobb. For flera verkar det frimst handla
om att vilja ha tryggheten som kommer med en tillsvidareanstillning. For en
annan informant, med hogskoleutbildning fran sitt fodelseland, handlar det
snarare om en vilja att fi ett mer kvalificerat jobb och att hennes kompetens ska
tas tillvara.






HUR SER DET UT FOR UNGA I STORT?

Manga har erfarenhet av att arbeta

Utifran enkitsvaren frin MUCEF:s nationella ungdomsenkit ser vi att 83 pro-
cent av utrikes fddda kvinnor i dldern 16 till 25 ar ndgon gang har arbetat (som
huvudsaklig sysselsittning, sommarjobb eller extrajobb). Det dr mindre vanligt
bland utrikes fodda att ndgon gang ha arbetat jimf6rt med inrikes fddda. Det
finns inga skillnader mellan kénen, varken for utrikes eller inrikes fodda.

Minga utrikes fodda kvinnor uppger att de har erfarenhet av extrajobb och
sommarjobb. Ungefir varannan jobbar eller har jobbat extra. Det ar lika vanligt
som bland midnnen. De som i hogst utstrickning har extrajobb ir inrikes fédda
kvinnor — bland dem har tre av fyra jobbat extra.

Ungefir 71 procent de utrikes fddda kvinnorna har haft ett sommarjobb. For
utrikes fodda min 4r andelen 60 procent. Det 4r mer vanligt att ha haft ett som-
marjobb bland inrikes fodda, strax ver 80 procent har haft det.

For inrikes fodda personer dr det mer vanligt bland dem som haft extrajobb
och/eller sommarjobb 4n bland dem som inte har sidan erfarenhet att ha arbete
som huvudsaklig sysselsittning idag. Denna samvariation finns inte f6r utrikes
fodda. Det indikerar att tidiga kontakter med arbetsmarknaden okar mojlighe-
terna att i jobb mer for inrikes fodda dn for utrikes fodda.
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Figur 4.1 Andel unga som har erfarenheter av att arbeta, efter kon och fédelseland, 16-25 ar, 2018.
Procent.

Kalla: MUCF:s nationella ungdomsenkat 2018.

De flesta tror att mojligheterna att fa ett arbete ar stora

Utifran enkitsvaren ser vi att de flesta utrikes fédda kvinnor i dldern 16 till 25
ar tror sig ha ganska stora eller mycket stora méjligheter att fa ett arbete inom
rimligt avstind. 64 procent bedomer méjligheterna som stora. Det dr en ligre
andel jaimfort med inrikes fodda, dir omkring 75 procent tycker att deras moj-
ligheter att f& jobb ér stora. Daremot finns inga statistiskt sikerstillda skillnader
i hur utrikesfédda kvinnor och utrikes fédda min ser pa sina jobbmajligheter.

Forutsittningarna for att finna ett arbete inom rimligt avstind kan variera
beroende pa var en person bor. Skillnaderna mellan hur unga utrikes fodda och
unga inrikes fodda ser pa sina jobbméajligheter kvarstar nir hansyn tas till att de
bor i olika delar av Sverige.



Trots att de flesta utrikes fodda kvinnor tror sig ha goda méjligheter att fa arbe-
te, har 26 procent varit ofrivilligt arbetsldsa. Detta dr dnnu vanligare bland unga
min, dir mellan 34 och 38 procent varit ofrivilligt arbetslosa. Det finns ocksa
de som sokt sommar- eller extrajobb, men aldrig fatt ett. Ungefir var fjirde ut-
rikes f6dd kvinna har upplevt detta, vilket 4r lika vanligt som for utrikes fodda
min och mer vanligt 4n bland inrikes fédda.
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Figur 4.2 Andel unga som tycker att de har stora méjligheter att fa arbete inom rimligt avstand,
efter kon och fodelseland, 16-25 ar, 2018. Procent.

Kalla: MUCF:s nationella ungdomsenkat 2018.

Kommentar: Inkluderar de som svarat “Mycket stora” eller “Ganska stora” méjligheter pa fragan "Utifran
dar du bor, hur stora méjligheter har du att fa arbete inom rimligt avstand?”.
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Figur 4.3 Andel unga som varit ofrivilligt arbetslosa eller sokt och inte fatt sommar- eller extrajobb,
efter kén och fédelseland, 16-25 ar, 2018. Procent.

Kalla: MUCF:s nationella ungdomsenkat 2018.



Kraven i arbetslivet skapar hinder

Flera av de intervjuade kvinnorna berittar att de upplever att arbetsgivare stiller
héga krav. Ofta ror det sig om en kombination av krav som det hir citatet belyser:

m Ah, det &r svart, forst sprak ar svart och sen man maste ha en
bra sprak och de sager du maste ha utbildning. Alltid nar jag tittar
pa jobbet de sdger ha utbildning, eller korkort.

Krav pé sprakkunskaper, erfarenhet och utbildning dterkommer i en rad inter-
vjuer. Flera nimner ocksa krav pa kérkort som nagot som hindrar dem fran att
fa jobb. Nir vira informanter resonerar om arbetsmarknaden 4r det minga som
pratar utifrin kraven som stills inom vérd- och omsorgssektorn. Ménga inter-
vjuade kvinnor har erfarenheter av att arbeta pa forskolor och ildreboenden och
resonerar utifrdn vad som krivs av arbetsgivare pa denna typ av arbetsplatser.
Hir finns det ofta krav pd formella meriter och sirskild utbildning. I intervjuer-
na framkommer att dven kraven for andra arbeten upplevs som hoga av en del,
exempelvis som stidare eller butiksbitride.

Sprakkunskaper som hinder for arbete

En aterkommande aspekt som lyfts i manga intervjuer ir att informanter-

na upplever att deras sprakkunskaper ir ett hinder nir de s6ker jobb. Detta
framtrider pa lite olika sitt. Flera av de mer nyanlinda kvinnorna tror att det
kommer att bli littare att fa jobb nir de lirt sig mer svenska.

Spriket kan ocksé vara ett hinder pa olika sitt. En informant med hogsko-
leutbildning berittar att hon upplever att spriket dr hennes stérsta hinder i
arbetslivet. Kvinnan har ett arbete i dag och upplever att hennes sprikkunskaper
ar fulle dillrickliga for atc kunna fa ett arbete. Daremot menar hon att hon har
svart att konkurrera om “bra” jobb. Enligt henne dr goda kunskaper i svenska
ett krav for mer kvalificerade arbeten, “det [...] absolut viktigaste i Sverige om
man vill ha ett bra jobb”. Informanten menar att studier pa sfi och komvux
inte ricker for att skaffa sig de sprikkunskaper som krévs f6r mer kvalificerade
arbeten. [ stillet efterlyser hon fler méjligheter att lira sig svenska pa en mer
avancerad niva.

Svart att fa arbete utan arbetslivserfarenhet och referenser

Flera av de intervjuade trycker péd vikten av att ha mycket och ritt erfarenhet for
att kunna fa arbete i Sverige. I intervjuerna framkommer att bristande erfaren-
het kan betyda flera saker. En del har viss erfarenhet. Trots det upplever de att
det dr svart att konkurrera om jobb, eftersom de inte har lika ling erfarenhet
som andra sdkande. Andra har arbetslivserfarenhet frin sina ursprungslinder.
Andi kan de inte dra nytta av det, eftersom de inte kan bevisa det for svens-

ka arbetsgivare. Flera menar att det storsta problemet ir att de inte har nagra
referenser som arbetsgivare kan ringa till. Méinga informanter uttrycker ocksé
frustration dver att unga, och sirskilt unga utrikes fodda kvinnor, inte slapps in
i arbetslivet. Flera menar att arbetsgivare maste vaga ge unga utan erfarenhet en
chans att visa vad de gar for, och sirskilt unga med utlindsk bakgrund.



Krav pa utbildning ar ett stort hinder

I ménga intervjuer framstar utbildningsbakgrund som ett hinder. Flera infor-
manter berittar att de upplever att det 4r svirt att fa jobb, eftersom de inte

har den utbildning som arbetsgivaren kriver. Ofta handlar det om krav pi en
specifik yrkesutbildning. Det giller till exempel flera informanter som sokt

jobb inom barn- eller dldreomsorgen dir det krévs utbildning som exempelvis
barnskotare eller vardbitrade for att fa jobb. Utifrdn informanternas erfarenheter
verkar det vara mojlige ate fa vikariat och timanstillningar, men svart att fa fast
jobb som en person vittnar om:

m Som jag har nu jag har utbildning inom vard och sa, men nu
om jag jobbar pa en dldreboende forst de kollar de som ar klara
gymnasiet, de kollar inte pa mig, alltsa kanske de kan se men du far
inte langre jobb. De som har slutat gymnasiet de far langre jobb och
sa, det ocksa trakigt.

Mot bakgrund av dessa erfarenheter 4r det flera kvinnor som uttrycker att de vill
studera for att kunna fi “bra jobb”. Det handlar om méjligheten till en trygg
anstillning och en mer stabil etablering i arbetslivet. Samtidigt upplever flera
kvinnor att det 4r svért for dem att skaffa sig den utbildning de upplever ir en
forutsittning for en stabil etablering.

Vagen till utbildning ar olika lang

De kvinnor vi intervjuat har skilda utbildningsbakgrunder. Négra ar uppvuxna
i Sverige och har gatt i skolan hir. Andra har kommit till Sverige i de sena ton-
aren eller i 20-drsaldern. Bland dessa finns det flera som berittar att de inte fatt
nagon eller vildigt begrinsad utbildning i fodelselandet. Det innebir att kvin-
nornas behov av utbildning skiljer sig kraftigt at. For nigon handlar det om ett
behov av att komplettera enskilda kurser f6r att fa ut en gymnasieexamen, for
andra handlar det om att skaffa den yrkesutbildning som krivs fér de jobb man
vill kunna soka. For kvinnor som kommit till Sverige med begrinsad skolging
fran sina fodelselinder ér vigen till utbildning ofta lingre. Forst behéver de
lira sig svenska och sedan behéver de ldsa in motsvarande grundskole- och
gymnasickompetens pi komvux.

I linje med detta 4r de hinder som vara informanter berittar om vildigt olika.
Bland de intervjuade finns exempelvis en kvinna som dr uppvuxen i Sverige och
som pluggat en hogskoleforberedande gymnasieutbildning. Hon vill nu lisa en
kortare yrkesutbildning men uppger att det ir svért, eftersom hon prioriteras
bort till f6rmén f6r personer som anses sta lingre frin arbetsmarknaden. En
annan informant har kommit till Sverige mer nyligen och har list en lingre
hégskoleutbildning i sitt fédelseland, men vill nu ldsa en yrkesutbildning for att
snabbt kunna f ett jobb i Sverige. Fér henne i4r det frimsta hindret att hennes
migrationsrittsliga status gor att hon i nuliget inte uppfyller kraven for att fa

CSN-lin.*

*Hon har i nulidget ett tillfillige uppehéllstillstind som anhérig till en man som kommi till
Sverige som arbetskraftsinvandrare vilket innebir att hon enligt CSN:s regelverk inte kan beviljas
studiemedel.



Krav pa att s6ka arbete gor det svarare att studera

Flera mer nyanlinda kvinnor berittar att det 4r en utmaning att pé relativt kort
tid bade lira sig svenska och skaffa sig grundlidggande utbildning. I en intervju
med en grupp kvinnor som varit i Sverige under en kortare tid (mellan ett och
fem ér) framkommer att de kinner sig vildigt stressade over sin situation, efter-
som de forvintas soka jobb samtidigt som de pluggar svenska pa komvux. De
menar att de i nuldget inte kan fa négra jobb, eller atminstone inte nagra jobb
som de trivs pa eller som dr mer lingsiktiga. Nagra roster fran intervjun:

m Det &r mitt mal, jag blir barnskétare pa framtiden, men jag
vill inte jobba just nu och s6ka jobb flera ganger varje manad,
men Arbetsformedlingen tvingar oss att vi maste soka jobb varje
manad, och ibland ungdomar vill inte att arbeta just nu for att
man maste forst studera och klara avsluta med sfi och sen bérja pa
grundlaggande, man maste studera pa utbildningen. Nar man tar en
utbildning man kan, man kan ta en bra jobb. Men Arbetsformedling
sager man maste hitta jobb just nu. Det ar inte bra fér ungdomar.

m Arbetsformedlingen de later inte oss vi klarar skolan, alltsa att vi
far som grund eller nagonting sant, soka bara jobb. Men ibland vi har
chans att fa jobb men det ar inte till vidare, det ar bara tre manader,
fyra manader.

Som framgir av citaten uttrycker kvinnorna frustration éver att Arbetsformed-
lingen kriver att de ska soka jobb. De menar att det 4r svart att hitta jobb utan
utbildning, och att de jobb de fir inte dr lingvariga. Dirfor vill de forst plugga
en yrkesutbildning och direfter soka jobb. En annan informant uttrycker viss
frustration ver att vigen till en yrkesutbildning ir sa ling. Kvinnan berittar att
hon liser svenska pa komvux samtidigt som hon séker arbete. Hon upplever att
processen gar vildigt lingsamt och efterlyser méjligheter att pabérja yrkesstudier
parallellt med att hon liser svenska.

Brist pa forstaelse for arbetskulturen kan skapa hinder

I nagra intervjuer framkommer ocksa att informanterna ser bristande kunskap
om svensk arbetskultur som en forsvirande omstindighet. I ett fall sidger en
kvinna att hon forstér att arbetsgivare ser fordelar med att anstilla personer som
ir “svenska medborgare”, dels eftersom deras svenska ir bittre, dels eftersom de
har en bittre forstielse for det svenska samhillet. Detta innebir enligt henne att
de har firre fragor och ir ldttare att arbeta med.

I en annan intervju pekar en informant specifikt pa sin brist pa forstaelse for
arbetskulturen som ett hinder f6r hennes majligheter att fa ett jobb hon vill
ha. For att illustrera detta berittar hon om hur hennes chef vid etr tillfille gav
ber6m med orden “det var utan prestige” vilket hon inte alls kunde f6rstd. Nir
hon frigade sina kollegor svarade de att chefen letade efter solidaritet snarare
dn prestige, medan hon ir uppvuxen med att prestige och ambition dr nigot
positivt. Hon menar att bland annat denna brist pé forstielse for grundliggande
virderingar och det faktum att hon inte férstar hur hierarkier fungerar i Sverige,
gor att hon inte vet vad hon ska siga under en arbetsintervju.



Omsorgsansvar och normer forsvarar kvinnors
etablering i arbetslivet

Kvinnors férutsittningar i arbetslivet paverkas av samhilleliga normer kring

kon, arbete och familj. I intervjuerna framtrider betydelsen av sidana normer
pa flera sitt. Dels framkommer att det finns arbeten som anses mer eller mindre
limpliga for kvinnor respektive min, dels framkommer att kvinnor och min
antas ta olika stort ansvar for skdtsel av barn och hushall. Dessa normer péaver-
kar alla kvinnor pa arbetsmarknaden, men i intervjuerna framkommer ocksa att
det kan finnas skillnader mellan hur inrikes och utrikes fédda kvinnor péverkas.

Kvinnor tar generellt sett ett stdrre ansvar for barn och hushéllsarbete (se
exempelvis SCB 2020b), vilket kan skapa olika typer av begrinsningar i arbets-
livet. En del utrikes fodda kvinnor kan tinkas uppleva sirskilt stora svarigheter.
Det giller framforallt kvinnor som lever i familjer med en mer traditionell kéns-
arbetsdelning, det vill siga en familj dir kvinnan tar det huvudsakliga ansvaret
for barn och hushallsarbete.

Vidare pekar vara intervjuer mot att det finns grupper av utrikes fodda kvin-
nor som lever i sociala miljéer dér synen pa vad som ir ett (o)lampligt arbete for
kvinnor ir striktare dn for andra kvinnor. Den svenska arbetsmarknaden ir starke
konssegregerad vilket innebir att kvinnor och min arbetar inom olika yrken och
sektorer (SCB 2020b). Mot bakgrund av det ir det sannolikt att anta att alla
kvinnor i nigon grad paverkas av samhilleliga forestillningar om (o)limpliga
arbeten vid studie- och yrkesval. I véra intervjuer framkommer dock att en del
utrikes f6dda kvinnor upplever starkare begrinsningar dn andra kvinnor.

Kvinnors foraldraskap skapar hinder for arbete och studier

I intervjuerna framkommer att fordldraskap i vissa situationer har forsvarat for
kvinnor i arbetslivet. Flera kvinnor berittar att langa restider och obekvima ar-
betstider gjort att de tvingats tacka nej till jobb eller siga upp sig. En informant
berittar exempelvis att hon tvingades avsluta en anstillning i en grannkommun,
dd arbetet innebar att hon var borta frin hemmet mellan sex pi morgonen och
sex pa kvillen. Enligt kvinnan fick hon ingen hjilp frin sin man, vilket innebar
vildigt linga dagar pa férskolan for hennes son. Hon upplevde situationen som
ohdllbar och valde att siga upp sig, trots att hon haft vildigt svirt att fa ett arbete.
En annan informant, som arbetar som timanstilld pa tva olika arbetsplatser,
berittar att hon ofta erbjuds tider pa kvillar och helger och att det "inte [4r] sa litt
nir du har tva barn”. I hennes fall gar detta ofta att l6sa sa linge hennes man har
mojlighet att vara hemma med barnen. For ensamstiende kvinnor vi pratat med
kan familjesituationen vara en stdrre utmaning. Flera berittar att de dr beroende
av att anhoriga och vinner kan hjilpa till med barnpassning. De utmaningar som
kvinnorna berittar om i4r kopplade till att manga arbetar som timanstillda och
har jobb dir man forvintas kunna arbeta 4ven pé kvillar och helger.

I flera intervjuer framkommer ocks3 att forildraskap upplevs vara ett hinder
for studier, och sirskilt for lingre studier. En informant berittar att hon girna
vill studera for att hon uppfattar att det krévs for att hon ska kunna fi ett arbe-
te. Samtidigt kinner hon att det faktum att hon 4r ensamstdende med tre barn
innebdr att hon har begrinsade méjligheter att studera, eftersom hon méste
arbeta for att kunna forsorja sin familj. Aven flera kvinnor som ir gifta berittar
att de utesluter lingre studier, eftersom de har barn. Trots att de inte ensamma
bir frsérjningsansvaret for barnen gor de beddmningen att de inkomster de
skulle fa frin studieldn inte 4r tillrickliga.



Arbetsgivare upplevs valja bort kvinnor med barn

I vara intervjuer framkommer att forildraskap kan vara ett hinder f6r kvinnor
i arbetslivet dven pa andra sitt. En informant menar att det r arbetsgivares
forvintningar, snarare in omsorgsansvaret i sig, som paverkar hennes forutsitt-
ningar. Hon berittar:

m [...] du vet ndr dom hér att man har ett barn och jobbtider och
kvillstider, dom kan se det som problem eftersom dagis, skola, eller
man har inte nan att passa barnet. Och jag tror det ... det ar nanting
dom kan tanka pa.

Kvinnan upplever att manga arbetsgivare utgar frin att hon inte kan arbeta vissa
tider pd dygnet som ensamstiende mamma. Liknande tankegangar framkom-
mer dven i en intervju med en annan kvinna. Hon upplever att det 4r ett hinder
for henne att vara ensamstdende med barn och tror att det gor arbetsgivare skep-
tiska till att anstilla henne, eftersom de riknar med att barnen kommer att vara
sjuka och medféra mycket frinvaro.

Omsorgsansvar uppfattas som ett
hinder for sprakinlarning och etablering

Som diskuterats ovan finns det flera intervjuade kvinnor som berittar att de
sjdlva upplevt svarigheter i arbetslivet som 4r kopplade till att de ér forildrar.
Manga lyfter dven forildraskap och omsorgsansvar nir de resonerar mer ge-
nerellt om mojliga forklaringar till att utrikes fodda kvinnor arbetar i ligre
utstrickning dn andra grupper. Flera intervjuade pekar pa att en del kvinnors
ansvar for barn och hushall tar s& mycket tid och ork att de inte har utrymme
att ldra sig svenska, studera eller soka jobb. En kvinna konstaterar exempelvis att
det utifrin hennes erfarenhet kan vara svirt for kvinnor med barn att delta i sfi
och lira sig svenska.

I flera intervjuer pekas dldre utrikes fodda kvinnor ut som en grupp med
sarskilt stora svdrigheter i arbetslivet. Nagra informanter resonerar om dlderns
betydelse utifran sina mammors situation. Bland dessa finns en kvinna som
menar att “alder paverkar vildigt mycket”, och att det ir stor skillnad mellan
att komma till Sverige som ung jaimfort med att vara 45 ar och ha ”en hel familj
att passa’. Som exempel lyfter hon fram sin egen mamma som 4r ensamstien-
de med atta barn. Informanten pekar pa att mamman haft svart att klara sig i
Sverige och att en del i detta ir att det tar mycket tid att ta hand om den stora
familjen. Utifran informantens resonemang framstir det dock som att det inte
ar lder i sig som anses skapa svarigheter, utan en annan aspekt — omsorgsansvar
— som kopplas samman med élder. Denna sammankoppling mellan alder och
omsorgsansvar gjordes dven av flera andra intervjuade kvinnor.

Traditionell kdnsarbetsdelning skapar hinder fér etablering

Under intervjuerna blandas ocksa dterkommande resonemang om kvinnors
omsorgsansvar med resonemang om kultur och normer frin fédelselandet.
Flera intervjuade kvinnor diskuterar utifrin ett antagande om att ménga utrikes
fodda kvinnor lever i familjer dir det finns en norm om traditionell konsarbets-
delning. I enlighet med dessa normer 4r det kvinnors uppgift att ansvara for
barn och hushillsarbete och de forvintas inte arbeta. De intervjuade kvinnorna
uttrycker inte att de sjilva omfattas av sdidana normer, diremot lyfter de detta
som en faktor som kan férklara varfor andra kvinnor inte arbetar.



En informant menar att “mentalitet” dr en aspekt som paverkar kvinnors vilja
till arbete. Hon pekar pa att ménga utrikes fédda kvinnor kommer fran linder
dir det 4r vanligt att kvinnor inte arbetar, och att de dérfér inte har nagon 6ns-
kan om att arbeta. En annan intervjuad menar att det handlar om “kulturen”,
nagot hon uttrycker si hir:

m Alltsa grejen ar att vissa jobbar inte pa grund av kulturen. [...]
Utan dom ar hemma for att dom vill vara hemma. Svenskar [...]
spelar ingen roll om dom ar singlar, om dom é&r gifta, om dom éar
gamla, dom jobbar. Det ar sa dom ar larda fran bérjan, medan vissa
kvinnor, speciellt utlandska, det ... det ar inte samma sak. Och det
kan vara det att det ar darfor dom jobbar mindre, men inte for att
det ar ett problem [...] hennes man jobbar, hon ar néjd.

Informanten pekar hir pé att det, enligt hennes erfarenhet, finns en grupp kvin-
nor som inte arbetar eftersom de dr uppvuxna i ett sammanhang dir kvinnor
inte forvintas arbeta. Detta framstills som ett frivilligt val. Samtidigt tilligger
hon att det inte giller alla utan att det ocksa finns en grupp som inte kan jobba
”pa grund av kulturen”. Hir pekar informanten pd att manga utrikes fodda
kvinnor, utifrin hennes erfarenhet, lever i dktenskap som inte ir jimstillda och
ddr mannens vilja viger tyngre 4n kvinnans.

Liknande resonemang férs av andra kvinnor, men stundtals ir skiljelinjen
mellan vilja och kunna inte lika tydlig. En kvinna resonerar om att kvinnor i
hennes fodelseland, och en del andra linder, "gillar att sitta hemma” och att
normer fran ursprungslandet fortfarande ir starka i manga familjer. Kvinnan
berdttar dven om en vén till henne som tidigare studerat men som nu sitter
hemma f6r att hennes man inte vill att hon arbetar. Samma kvinna jimfér i
intervjun ocksd sin egen situation med jimnariga vinners och uttrycker tack-
samhet for att hennes forildrar inte har samma instillning som en del av hennes
vinners. Enligt kvinnan lever dessa med starka begrinsningar och med f6rildrar
som tvingar dem att gifta sig eller kriver att de bir sloja. Informanten glider i
sitt resonemang mellan frivillighet och tving och grinsen diremellan ir inte helt
klar i hennes resonemang.

Anhériga begransar kvinnors maéjlighet att arbeta

Alla kvinnor som vi intervjuat antingen arbetar, studerar eller séker arbete
aktivt. Det idr ingen av kvinnorna som uttrycker att de sjilv inte vill arbeta, eller
att de anser att kvinnor inte bér arbeta. Diremot framkommer att nagra av de
intervjuade antingen lever, eller tidigare levt, med begrinsningar fran makar
och andra nira anhériga som péverkat dem i arbetslivet. En kvinna berittar

att hennes exmake inte ville att hon skulle arbeta eller studera och att det ar
forst efter skilsmissan som hon bérjat arbeta. Andra kvinnor berittar att de far
arbeta, men att det finns begrinsningar av var de far arbeta och att endast vissa
yrken och sektorer av arbetsmarknaden anses limpliga for kvinnor. De berittar
att tilldtelse fran maken eller familjen 4r en f6rutsittning for att de ska kunna
ta ett arbete, vilket enligt dem innebir att deras mojlighet att arbeta skiljer sig
kraftigt frain mins.



En av véra informanter berittar att hon girna skulle arbeta i restaurangbran-
schen, men att hennes man inte vill att hon gor det, eftersom det anses oféren-
ligt med deras kultur. Enligt henne kan hon diremot arbeta inom sjukvérden,
ildreomsorgen och forskolan. En annan kvinna berittar att hon ville arbeta som
sdljare i butik men att hennes familj, och sirskilt hennes bror, inte ansdg att det
var lampligt.

Det ir inte helt tydligt vilka kriterier som avgér vilka arbeten som anses
(o)limpliga f6r kvinnor. Men utifrin kvinnornas berittelser kan vi dra slutsat-
sen att yrken som domineras av kvinnor uppfattas som mindre problematiska,
eftersom de innebir mindre kontakter med min. Arbete pé restaurang ir
ddremot olimpligt, dirfor att det innebdr att “man maste prata med folk” och ta
emot bestillningar. Aven arbete i butik betraktas som olimpligt. Det beror dels pa
att det innebir att du maste “prata med mycket folk som kommer dir”, dels pa att
du forvintas byta klidder varje dag.

Utifran de beskrivningar vi fatt av vilka yrken och branscher som anses
(0)limpliga framstir graden av kontakt med min som en avgorande faktor.
Likasd verkar arbeten vara uteslutna dir utseende och kliddsel uppfattas spela
stor roll. Detta pekar mot att det kan finnas en koppling till hedersnormer. Som
vi diskuterar i andra kapitel vilar dessa pa uppfattningen att familjens rykte och
anseende bestims av kvinnliga familjemedlemmars kyskhet och oskuld. I linje
med detta blir kontroll av kvinnors klidsel, relationer och rorelsefrihet en ange-
lagenhet f6r familjen. De begrinsningar de intervjuade kvinnorna berittar om
skulle kunna vara ett uttryck for sidan kontroll. Utifrin vara intervjuer gir det
emellertid inte att siga att dessa begrinsningar dr kopplade till hedersnormer
eftersom ingen av kvinnorna hénvisar till heder i sina berittelser.

Man upplevs ha lattare att fa jobb an kvinnor

Flera kvinnor upplever att utrikes fédda min har fler méjligheter och att det 4r
lattare f6r dem att fa jobb 4n for utrikes fédda kvinnor. Detta uttrycks pa lite
olika sitt. I en del fall handlar det om att min i den egna omgivningen inte
lever med samma patagliga begrinsningar av sina mojligheter till arbete som
kvinnor gor. I andra fall handlar det om att kvinnor upplever att det finns fler
arbetstillfillen for min, vilket syns i de hir citaten:

m Men det finns mer fér killar tycker jag éan kvinnor. For det finns
jobb inom lager mycket, ja. Det ar inte sa manga kvinnor som jobbar
dar, eller jag vet inte. Jag har sett bara man och killar som jobbar
inom lager.

m Kanske, kanske det ar lattare for man for att det, det finns mer
jobb till man. Dom kan jobba pa fabrik, pa, eh, jag vet inte, mm, dom
kan bygga hus.



Flera kvinnor hinvisar hir som citaten visar, till yrken och sektorer av arbets-
marknaden som domineras av min och som 4r manligt kodade. I resonemanget
ar det underforstétt att de som kvinnor inte kan séka dessa jobb. ”[D]et finns
jobb som bara min kan fa tyvirr”, som en av vara informanter uttrycker det.
Flera informanter menar ocksa att min behandlas mer fordelaktigt av arbets-
givare inom den kvinnodominerade vard- och omsorgssektorn. Bland de inter-
vjuade finns det manga som har erfarenhet av att arbeta inom hemtjénst och pa
ildreboenden och flera av dessa har upplevt att manliga kollegor far fordelar pa
grund av sitt kon. I flera fall handlar det om att manliga kollegor blivit erbjudna
jobb i ett lige nir de sjilva nekats anstillning. I ett fall pekar informanten pd en
situation ddr hon fick ligre 16n 4n en manlig kollega som anstilldes samtidigt
med samma erfarenheter och meriter. Det 4r flera kvinnor som lyfter sidana hir
situationer nir vi frigar om de har upplevt diskriminering i arbetslivet.



HUR SER DET UT FOR UNGA I STORT?

De flesta ar negativt installda
till en traditionell kénsarbetsdelning

For att mita ungas attityder kring traditionell konsarbetsdelning fragar vi om
de anser att kvinnor bér ta storre ansvar an min nir det giller sysslor i hemmet.
Det ir fa utrikes fédda kvinnor som tycker att kvinnor bér ta ett storre ansvar
dn man for sysslor i hemmet. 78 procent tycker inte alls att pastdendet stimmer.
Det ir dnnu vanligare bland inrikes fodda kvinnor att svara att det inte stimmer
alls (92 procent), medan det ir betydligt mindre vanligt bland utrikes f6dda min
att svara detta (55 procent). Ytterst fa instimmer i att kvinnor bér ta mer ansvar
for hemmet: 7 procent bland utrikes f6dda kvinnor och inrikes fédda min,

15 procent av utrikes fodda min och enbart 3 procent av inrikes fédda kvinnor.

[l Utrikes fédda kvinnor M Inrikes fédda kvinnor
[] Utrikes fédda man [ ] Inrikes fédda man

Figur 4.4 Andel unga som svarat olika svarsalternativ pa pastaende om att kvinnor bor ta ett storre
ansvar an man nar det galler sysslor i hemmet, efter kon och fodelseland, 16-25 ar, 2018. Procent.

Kalla: MUCF:s nationella ungdomsenkat 2018.

De flesta tycker inte att det ar viktigt
att tjejer ar kvinnliga och killar ar manliga

I enkiten stills ocksd frigan om de instimmer med pastdendet att det 4r viktigt
att tjejer 4r kvinnliga och killar 4r manliga. Ungefir var tredje utrikes fo6dd
kvinna instimmer (svarar stimmer mycket eller ganska bra) i pastdendet. Det
ar betydligt mindre vanligt bland inrikes fodda kvinnor att instimma i detta.
Bland dem svarar ungefir 8 procent att det stimmer och en klar majoritet

(75 procent) uppger att detta inte stimmer alls. Det finns inga statistiskt siker-
stillda skillnader i hur utrikes fédda kvinnor svarar jimfért med min.
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Figur 4.5 Andel unga som svarat olika svarsalternativ pa pastaende om att det &r viktigt att tjejer
ar kvinnliga och killar 4r manliga, efter kén och fédelseland, 16-25 ar, 2018. Procent.

Kalla: MUCF:s nationella ungdomsenkat 2018.

Atta av tio far gifta sig med vem de vill

I enkiten svarar 79 procent av utrikes fodda kvinnor att de far gifta sig med
vem de vill. Denna andel ir lika hog bland utrikes fodda mén. Det 4r vanligare
bland unga inrikes fédda 4n bland unga utrikes fodda att fa gifta sig med vem
de vill. Andelen som svarar att de inte har nigon restriktion nir det giller vem
de gifter sig med 4r 96 procent bland inrikes fodda.

Den vanligaste begrinsningen for en ung utrikes f6dd kvinna ir att den de
gifter sig med méste ha samma religion eller etnicitet. Nistan 16 procent uppger
denna begrinsning och det ir fler jimf6rt med dels inrikes f6dda, dels utrikes
fodda min. Knappt 10 procent av de utrikes fodda kvinnorna svarar att perso-
nen de gifter sig med méste ha ett annat kén 4n de sjilva. Det ir en lidgre andel
som upplever denna begrinsning bland inrikes fddda (1-2 procent), men det ér
lika vanligt bland utrikes fédda min.

Det ir ungefir 3 procent av utrikes fédda kvinnor som inte alls fir bestim-
ma vem de ska gifta sig med. Denna andel ar hogre 4n bland inrikes fodda
(0,4 procent), men pi samma niva som for utrikes fodda min.
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Figur 4.6 Andel unga som har restriktioner for vem de far gifta sig med, efter kon och fodelseland,
16-25 ar, 2018. Procent.

Kalla: MUCF:s nationella ungdomsenkat 2018.



Manga upplever fordomar,
rasism och diskriminering

I vara intervjuer framkommer att manga kvinnor har upplevt olika former av
fordomsfullt och rasistiskt bemétande bade i och utanfor arbetslivet. I en del fall
handlar det om kommentarer fran okinda pé stan, i andra fall om bemétande
fran skolkamrater, kollegor och arbetsgivare. Nagra berittar om erfarenheter
som ir att betrakta som diskriminering eller grinsar till det. En stor del av dessa

berittelser kretsar kring att bira sl6ja”. Manga informanter lyfter erfarenheter
av att bira (eller ha burit) sl6ja i Sverige nir de resonerar om diskriminering och
rasism i arbets- och samhillslivet.

Olika bild av omfattningen av fordomar och diskriminering

I intervjuerna framkommer alltsd en rad exempel pa fordomsfullt bemétande,
rasism och diskriminering i arbets- och samhillslivet. Vira informanters bild

av problemets omfattning skiljer sig dock at. En del upplever att det i4r vildigt
utbrett. Bland dessa finns exempelvis nigra kvinnor som upplever att de svérig-
heter de mott i arbetslivet dr kopplade till att de diskrimineras som slojbirande
eller utrikes fodda kvinnor. Andra informanter berittar att de generellt har fict
ett bra bemotande av arbetsgivare och kollegor. Sedan lyfter de fram situationer
av fordomsfullt bemétande och berdttar om dem som undantag. Flera 4r noga
med att understryka att de bade har goda och daliga erfarenheter.

Manga har métts av fordomar och rasism

De intervjuade kvinnorna berittar om olika typer av situationer dir de upp-
levt att de blivit daligt eller fordomsfullt bemétta. En informant berittar om

en praktikplats dir hon konfronterats av en kollega som stillt frigan “varfor sa
manga invandrare [kommer] till Sverige?”, vilket gjorde att hon inte kinde sig
vilkommen pa arbetsplatsen. En annan kvinna berittar om en anstéllnings-
intervju som fick henne att kinna sig obekvim, eftersom hon upplevde att
arbetsgivaren forminskade henne genom att tala vildigt lingsamt och anvinda
en nedlatande ton. Bland vira informanter finns ocksd en kvinna som upplever
att Arbetsférmedlingen beméter utrikes fodda kvinnor pa ett fordomsfullt sitt.
Enligt henne beméter handliggare utrikes fodda kvinnor utifran ett fsrdoms-
fullt antagande om att dessa inte vill arbeta, vilket hon uttrycker sihir: "Ja, hon
ar utlindsk. Hon ir sa. Ja, hon vill inte jobba. Hon vill sitta och vara hemma”.
Kvinnan kinner sig krinkt av det bemétande hon fatt fran sin handliggare, som
enligt henne utgr fran att hon inte vill arbeta, och betonar att hon arbetat i
flera &r innan hon blev arbetslos i samband med att coronapandemin brot ut.

»T intervjuerna har kvinnorna anvint orden sloja, sjal eller 4ijab. Vi har valt att genomgiende
anvinda ordet sl6ja utom i de fall nir vi direke citerar.






Kvinnor som bar sldja ar sarskilt utsatta

Minga kvinnor berittar i intervjuerna om olika typer av erfarenheter som ir
kopplade till att bira sl6ja. Flera kvinnor som bir sloja berittar om férdoms-
fullt och rasistiskt bemotande bade i vardagen och i arbetslivet. Bland de
intervjuade finns dven flera kvinnor som inte bir slgja i dag, men som gjort
det tidigare. De menar att de mirke av en skillnad i hur manniskor forhéller
sig till dem f6re och efter.

En informant berittar att hon mirker pa minniskors beteende att de 4r obe-
kvima med hennes sloja, att folk undviker henne i offentliga miljéer och inte
vill sitta bredvid henne i kollektivtrafiken. En annan kvinna berittar att hon
motts av alltifrin kommentarer som ”Vad ful du 4r. Varfér ska du ha handduk i
huvudet?” till mer nedtonade former av ifrgasittanden. Som framgar av citatet
handlar det om kommentarer och frigor som pa olika sitt uttrycker tvivel kring
hennes val att bira sloja:

m Arbetsmarknaden ar véldigt domande. [...] Antingen ér det en
person som ar jatteextremt snall med dig pa grund av att du har pa
dig sléja. Och man ser att det ar verkligen fejk och inte nagot fran
hjartat. [...] Eller sa &r man en san som sédger: 'Ah, nej. Du ser finare
ut utan sloja.’ Eller: 'Far jag se dig utan sl6ja?’ Eller: 'Varfor valde du
det? Ar det inte onédigt?’ Ja, men det &r mycket saker.

Aven andra kvinnor berittar att de méts av fordomar eftersom de bir slgja. En
kvinna upplever att en del ménniskor hon méter utgdr frin att en man inte kan
siga hej eller ens ndrma sig en kvinna som bir sl6ja. Flera har ocksé en bild av att
arbetsgivare utgdr fran att de har problem med att arbeta med min da de bir sloja.



Y3 men jag kande migq lite
sa faktiskt, eftersom forst
ndr jag kom till Sverige
du vet [...] sa det var hela
tiden spraket som var
hindret forst. Men sen nar
jag borjade jobbet och [...]
jag borjade liksom lara
miq [...] och sa, sen
tror jag slojan borjade
lite liksom stoppa mig.99






Kvinnor berattar om erfarenheter av diskriminering i arbetslivet

Under intervjuerna kommer erfarenheter av diskriminering upp pa flera sitt. I

en del fall lyfts detta av informanterna sjilva nir vi frigar vad de ser for hinder i
arbetslivet. I en del fall resonerar informanterna om det forst nir vi uttalat stiller
fragor om det. I flera fall 4r det ocksi si att informanten forst uppger att de inte har
nagra erfarenheter av diskriminering, for att senare i intervjun resonera om upple-
velser som ligger i grinslandet till att vara diskriminering,.

I nagra intervjuer framkommer tydliga exempel pa diskriminering. Det rér sig om
kvinnor som berittar att de helt 6ppet blivit tillsagda under arbetsintervjuer att ingen
med sl6ja fir arbeta dir. En kvinna berittar att hon efter en treménaders praktik fragat
chefen varfor hon inte fick chans till fortsatt anstillning och métts av svaret: ”[i] vér [stor
kedja] butik finns det inga som jobbar som har pa sig sjal. Och det tilldter vi inte heller”.

En annan kvinna beskriver hur arbetsgivaren under en intervju ifrigasitter att hon
ska kunna arbeta dir om hon har sloja. Informanten berittar att hennes syster, som
sokt samma jobb och inte bir sl6ja, blev intervjuad strax efterat och att arbetsgivaren
dé berittat om henne f6r systern och tydligt gjort klart att hon inte anser att det gar
att arbeta med sl6ja i Sverige. Andra kvinnor berdttar om arbetsgivare som stiller fra-
gor om deras sloja men inte uttalat siger att det 4r ett hinder i arbetet. En informant
som sokt arbete i dldreomsorgen berittar exempelvis att den som intervjuat henne
stillt konstiga fragor, antytt att det skulle férvirra brukare om hon kom till arbetet i
sléja och 6ppet undrat om hon kunde tinka sig att ta av den. I andra fall kan infor-
manter inte tydligt peka pa situationer dir de blivit diskriminerade, men uppger att
de tror att de svarigheter de upplever i sitt jobbsokande beror pa diskriminering.

Ett exempel ir en informant som varit i Sverige i fem ar. Hon upplever att hennes
svarigheter inledningsvis berodde pé att hon inte kunde svenska, men nu snarare 4r
kopplade till att hon bir sléja. Informanten betonar att hon inte kan vara “hundra
procent” siker pd att det handlar om sléjan. Men hon upplever att hon inte har en
chans hos "helt svenska” féretag och att de aldrig ringer tillbaka efter att hon varit
pa intervjuer. Kvinnan resonerar sjilv kring att det kan handla om att arbetsgivare
har férdomar om slojbirande kvinnor. Hon menar att arbetsgivare tror att kvinnor
med sl6ja dr begrinsade och att det skulle stilla till med problem pa arbetsplatsen,
exempelvis att de inte kan arbeta nira manliga kollegor. En annan kvinna berittar
om en intervju ddr arbetsgivaren stillde frigan om hon kunde tinka sig att arbeta
tillsammans med min, ndgot hon sjilv kopplar samman med att hon bar sl6ja
under intervjun.

Viktigt att inte lata sig paverkas av férdomar

Flera kvinnor understryker att det 4r viktigt att inte lata sig paverkas av det bemétan-
de de far av en del arbetsgivare. Flera siger ocksa att de fortsitter att soka jobb, och
att de kommer leta tills de hittar en arbetsgivare som ér redo att acceptera dem.

m Alltsa jag later inte det paverka mig. Jag bara fortsatter att soka
jobb tills jag far ett jobb. Tills nagon accepterar mig sddan som jag ar
helt enkelt. Jag kanske kan kdnna mig lite obekvam inuti men jag bara
kor pa for jag maste ju leva.

I intervjuerna framtrider olika strategier for att hantera fordomar bland arbetsgi-
vare. En kvinna berittar att kollegor uppmanat henne att inte skicka med bilder pa
sig sjilv dir det framgar att hon har sl6ja, eftersom det antas innebira att hon inte
blir kallad till intervju. En annan kvinna har motsatt strategi och har ett foto i sitt
cv dir det tydligt framgér for arbetsgivaren att hon bir sléja. Fér henne é4r detta
viktigt, eftersom det innebir att de som kallar henne till intervju redan vet att hon
bir sloja och att “de accepterade mig som jag dr”.



HUR SER DET UT FOR UNGA I STORT?

En tredjedel har utsatts for orattvis behandling

Utifran enkitsvaren ser vi att ungefir en tredjedel unga utrikes fodda kvinnor
uppger att de blivit utsatta for ordttvis behandling pa ett sitt sa att de kint sig
krinkta under det senaste halvaret. Denna andel 4r varken stérre eller mindre
in bland andra kvinnor och utrikes fodda min. Det dr mindre vanligt bland
inrikes fédda min att ha blivit utsatt for sidan behandling — knappt var femte
svarar att de upplevt detta.

P3 fragan av vem eller vilka de kint sig oridttvist behandlade 4r det vanligast
att kvinnorna i denna grupp uppger personal inom skola eller utbildning

(12 procent) och andra elever eller studenter (10 procent).*® Det ér vanligare
bland kvinnor, oavsett fédelseland, dn bland min att uppleva orittvis behand-
ling frin andra elever eller studenter.

Bland unga utrikes fédda kvinnor 4r den vanligaste orsaken till att kiinna sig
orittvist behandlad utlindsk bakgrund eller hudfirg och annan orsak.”” Ungefir
13 procent svarar att de blivit orittvist behandlade med anledning av utlindsk
bakgrund eller hudfirg. Knappt 9 procent svarar att orsaken ir utseende, fljt av
kon som 5 procent uppger. Det ir vanligare bland utrikes fodda dn bland inrikes
fodda att uppleva orittvis behandling pa grund av utlindsk bakgrund eller hud-
firg och religion eller trosuppfattning. Det 4r ocksd mer vanligt bland kvinnor 4n
min att kiinna sig orittvist behandlad pa grund av utseende eller kon.
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Figur 4.7 Andel unga som upplevt att de blivit orattvist behandlad pa ett satt sa att de kant sig
krankta, efter orsak, kon och fodelseland, 16-25 ar, 2018. Procent.

Kalla: MUCF:s nationella ungdomsenkat 2018.

Kommentar: Andel som svarat “Ja, nagon gang” eller “Ja, flera ganger” pa fragan "Har du de senaste 6
manaderna upplevt att du har blivit orattvist behandlad pa ett satt sa att du kant dig krankt?” och sedan
uppgett de olika alternativen pa fragan "Av vilken orsak tror du att du blev oréattvist behandlad?”.

%6 Svarsalternativen ir: 1) Personal inom: skola/utbildning, nattklubb/pub, organisation eller
forening (exempelvis trinare eller ledare), Arbetsférmedlingen, sjukvirden, polisen/rittsvisendet,
socialjinsten, Forsikringskassan och annan verksamhet 2) andra elever/studenter, andra
ungdomar, familj/slike, ndgon pd min arbetsplats och annan person.

¥ Hir ingdr svarsalternativen sexuell liggning, konsuttryck/kdnsidentitet, funktionsnedsittning,
annan orsak och vet inte. Det stora flertalet har svarat annan orsak eller vet inte.



Utanforskap och psykisk ohalsa kan skapa hinder

Flera intervjuade kvinnor berittar att de upplevt utanférskap och mobbning
under sin skolging i Sverige. Bland dessa dterfinns en idag tjugoarig kvinna som
beskriver mobbning som ett stindigt inslag under skoltiden. I hennes fall 4r

det elever med samma religidsa och regionala bakgrund som star f6r merparten
av mobbningen. Informanten berittar bland annat att hon utsatts for hot och
trakasserier eftersom personer i hennes omgivning inte accepterat att hon som
muslimsk kvinna valt att inte béra sloja. Kvinnan berittar att hon kimpat hart
med att ldra sig svenska och klara skolan, men att det varit svért eftersom hon
mitt si dligt. Bide pd grund av skolsituationen och till 6ljd av tidigare trau-
man. I intervjun framkommer att bade kvinnan och hennes forildrar mar daligt
pa grund av traumatiska hindelser som intriffat innan de kom till Sverige.

Aven andra informanter har erfarenhet av social isolering, utfrysning och
mobbning under skoltiden. Bland dem finns en kvinna som kom till Sverige som
ensamkommande i tidiga toniren. Hon berittar att hon mobbades i grundskolan
for att hon "inte kunde spriket” och fér att hennes "utseende ir helt annorlunda”.
Mobbningen upphérde pa gymnasiet, men den sociala isoleringen kvarstod. Kvin-
nan konstaterar att det inda kindes “som att jag dr mobbad, for att ingen ville typ
dta lunch med mig”. Hon valde dirfor att byta till en annan gymnasieskola.

Liknande erfarenheter av ensamhet och utanférskap lyfts dven av en tredje
kvinna. Hon berittar att hon madde déligt och vantrivdes under skoltiden och
att hon aldrig slipptes in i den sociala gemenskapen i klassen. I citatet beskriver
hon sin upplevelse av det beméotande hon fick av sina klasskamrater:

m For vi borjade med att vi ar bara i sysléjd eller trasléjd och musik
och idrott. Det &r det man borjar med. Och da ar man helt sjalv. Man
sitter vid ett bord sjalv, for ingen vagar satta sig bredvid dig. Ingen
pratar med dig, ingen fragar dig. Och sen stiger man upp nar man
ser "ja, men det ar ett ar mer. Okej, den har lart sig spraket.” Sa
bérjar man ga in i matte, svenska. Och jag sag en stor skillnad. Jag
ar jatteduktig pa matte, sa jag sag hela klassen bara kommer och
fragar mig och pratar med mig. Men i de andra amnen, de vill inte
prata med mig, de vill inte fraga mig. Och de blir sa irriterade om jag
hamnar i deras grupp i samhalle eller religion eller natur.

Samma informant berittar dven att omgivningen i skolan hade svart att accep-
tera nir hon borjade bira sl6ja, och ifrdgasatte om det verkligen var hennes eget
val. Hon reflekterar kring att 6vriga elever hade en annan bakgrund och att "det
var svart for dem att forstd vad jag har pa mig och varfor jag dr sa som jag ar”.
For den hidr kvinnan forstirktes svarigheterna dven av att hon fick kimpa med
sjilva skolarbetet. Hon berittar att det var svart att ga fran att ha varit en jitte-
duktig elev” med bra betyg, till att kimpa for att hinga med.



Svart att fokusera pa studier nar man inte mar bra

I kvinnornas berittelser framkommer att utanférskap och psykisk ohilsa kan
paverka forutsittningarna for etablering. En av kvinnorna mar fortfarande
daligt. Hon berittar att hon avbrutit sina universitetsstudier eftersom hennes
psykiska ohilsa gjorde det svért att fokusera pé studierna. En annan kvinna
upplever att situationen i skolan gjorde att hennes gymnasiestudier fordréjdes
med ett ar. Kvinnan berittar att hon hade mycket frinvaro i hgstadiet eftersom
hon inte trivdes i sin klass. Det ledde till att hon forst var tvungen att ldsa ett dr
pa sprakintroduktion.

[ intervjuerna framkommer att de tre kvinnorna endast fatt begrinsat stdd.
Tva av dem berittar att de inte fick nigot sirskilt stéd fran ldrare och annan
personal under sin skoltid for att hantera mobbning och utanférskap. En av
kvinnorna menar att detta delvis kan forklaras med att hon inte pratade med
nagon om hur hon méidde. Hon berittar ocksa att hon upplevde att situationen
var nagot hon madste acceptera: ”... men jag tinkte bara att det bara ir si, att jag
ar flykting och jag kan inte spriket och det 4r bara ... ja’. Den tredje kvinnan
berittar att hon fick hjilp av skolkuratorn medan hon gick i skolan. Idag upp-
lever hon diremot att hon inte far ndgot stod trots att hennes psykiska ohilsa
ndrmast forvirrats.

Civilsamhallet kan vara en vag till gemenskap

De andra tvéd kvinnorna berittar att det tog lang tid for dem att kiinna sig
hemma och delaktiga i det svenska samhillet. Fér bada blev brytpunkten att de
kom i kontakt med en civilsamhillesorganisation som arbetar for integration
genom idrott. Den ena kvinnan berittar att organisationen erbjéd henne en
vig bort frin den sociala isolering hon upplevde. Den blev en inging till att
lira kinna minniskor och fick henne att kinna sig som en del av samhillet. I
dag onskar hon att det hade funnits nigon som berittat f6r henne tidigare att
det fanns saker att gora, aktiviteter hon kunde ga pé for att triffa minniskor
och fi ett sammanhang. Aven for den andra kvinnan blev idrottande och del-
tagande i organisationens aktiviteter nyckeln till ett socialt ssmmanhang och
forbittrad sjalvkinsla.

Olika vagar till arbete

I vara informanters berittelser framtrider en rad olika vigar in i arbetslivet. En
del berittar att de fatt sina forsta arbetslivserfarenheter genom praktik, andra
berittar om extrajobb och sommarjobb. Manga kvinnor har erfarenheter av att
arbeta som timanstillda och vikarier. For en del har praktik eller kortare anstill-
ningar varit en vig in till arbete och lett vidare till en tillsvidareanstillning. I
ménga kvinnors berittelser framtrider en bild av begrinsat st6d frin Arbetsfor-
medlingen. De kvinnor som har eller har haft anstéllningar i Sverige, har oftast
hittat dessa via andra kanaler: vinner och bekanta, annonser pa sociala medier
eller helt enkelt genom att ringa runt.



Praktik kan vara en vag in i arbetslivet

Minga intervjuade kvinnor har erfarenhet av att gora prakeik, en del inom ra-
men for en utbildning och andra som inskrivna pa Arbetsformedlingen. I fleras
berittelser framtrider praktik som en vig till arbete. En informant berittar att
hon fatt jobberbjudanden efter avslutad praktik vid tva tillfillen. Andra menar
att praktik dr bra, eftersom det innebir att de kan visa upp praktisk arbetslivs-
erfarenhet nir de soker jobb. Flera berdttar att de soker arbeten som de tidigare
prévat pa och har erfarenhet av frin sin praktik. Andra 4r mer skeptiska till
nyttan med praktik.

En kvinna berittar exempelvis att hon inte blir kallad till intervjuer till de
jobb hon soker. Detta trots att hon bide har gymnasieexamen, referenser och
erfarenhet fran flera praktikplatser. En annan kvinna resonerar om att det bade
finns for- och nackdelar med praktik. A ena sidan ger praktik en méjlighet att
f3 erfarenhet och visa for arbetsgivaren vad du gir for. A andra sidan konstaterar
hon att "man vill ju helst komma in i arbetet direkt for att man vill ju ocksi
ha ekonomin”. For den hir kvinnan ir perioden di hon 4r péd praktik ocksa en
period da hon arbetar utan 16n och inte heller kan soka andra arbeten. Infor-
manten berittar att hon sjilv tackat nej till flera erbjudanden om praktik inom
ett omrade dir hon har flerarig arbetslivserfarenhet. Skilet 4r att hon inte tror
att det kommer att leda till ndgon anstillning, och att hon inte anser att hon
behéver mer erfarenhet.

Arbetsférmedlingen upplevs erbjuda begransat stod

Minga intervjuade kvinnor uppger att det st6d de fatt frin Arbetsférmedlingen
varit vildigt begrinsat. En av informanterna upplever att myndigheten endast
skickar en massa e-post med uppmaningar om att skriva ett cv. En annan kvin-
na berittar att Arbetsformedlingen inte lingre svarar nir hon skriver och fragar
om utbildningar utan hennes upplevelse 4r att hon bara mejlar och mejlar utan
att nagot hinder. I ménga fall konstaterar vara informanter helt enkelt att de
inte face sarskilt mycket hjilp.

Flera intervjuade uttrycker dven frustration 6ver de aktiviteter som inskrivna
pa Arbetsformedlingen ska delta i. En kvinna menar att vissa av dessa dr me-
ningsl6sa, hon berittar: ”Jag ska vara dir bara och skriva mitt namn och skriva
tid, och komma tillbaka”. Samtidigt kinner hon sig tvungen att ga dit eftersom
franvaro kan leda till indragen ersittning.

I nigra fall hinvisas ocksa till att Arbetsformedlingens méjligheter till stod ar
begrinsat pa grund av kvinnornas migrationsrittsliga status. Bland de intervju-
ade finns flera som fitt uppehallstillstind pa grund av anhéringanknytning och
de berittar att deras méjligheter till st6d 4r begrinsat. En kvinna som kommit
till Sverige som anhérig till en man som &r arbetskraftsinvandrare berittar att
hennes handlaggare sagt rake ut att det inte finns nagot Arbetsformedlingen kan
gora for henne. Nir hon fragat om hon 4nd4 dr tvungen att vara inskriven, har
hon fitt svaret att de inte vet och att hon direfter inte fitt nigon mer informa-
tion om vem hon kan vinda sig till.



Kontakter och egna anstrangningar viktiga for att fa jobb

Det 4r fi intervjuade kvinnor som upplevt att hjilp fran Arbetsformedlingen va-
rit avgorande for att hitta arbete. Méanga uppger istillet att personliga kontakter
och tips fran vinner och bekanta varit avgérande. Flera berittar dven att de fatt
jobb via sociala medier, bide genom att svara pd annonser och genom att sjilv
efterlysa jobb. Bland de senare finns en kvinna som berittar att hon i frustration
over uteblivet stéd fran Arbetsformedlingen tog hjilp av sociala medier:

m [...] och till slut jag kdnde nej [...], jag slésar bara min tid.
Jag struntar i dem, och gar min egen vag. Jag skrev i Facebook, i
Instagram, typ allt. I den har, sociala medier, och jag sa: 'Jag letar
efter jobb, snalla tipsa mig’, och da, manniskor borjade faktiskt
lagga kommentarer, och tipsa mig: ‘Ga dit och ga hit’, och sa dagen
efter, jag samlade allt, min cv jag kopierade alla cv och sen bara ...

For den hir kvinnan var detta framgangsrikt och ledde till att hon fick jobb.
Aven flera andra intervjuade kvinnor uppger att det ir nitverk av vinner och
bekanta som hjilpt dem att fi jobb. En kvinna som arbetat som vérdbitride pa
flera olika dldreboenden berittar exempelvis att hon fatt tips av kollegor om var
det finns behov. Kollegorna har sedan fungerat som referenser, eftersom de kun-
nat rekommendera henne f6r arbetsgivaren. Andra berittar om kontaktpersoner,
i de flesta fall tjanstepersoner eller personer aktiva i civilsamhillesorganisationer
som hjilpt dem i deras jobbsékande. Flera informanter berittar att de gitt runt
och frigat arbetsgivare om praktikplats eller arbete och limnat sitt cv.

Det blir tydligt i vara intervjuer att minga kvinnor som vi kommit i kontakt
med har en stark drivkraft. Berittelser om stora anstringningar for att fi ett
jobb dterkommer. En kvinna berittar exempelvis att hon kimpat mycket for att

fa jobb:

m Och varje... varje sommar sa gick jag runt och fragade. Jag
forsokte skicka cv och allt det till folk som jag tror ... Ja, men att jag
forsokte bara fa jobb pa nagot satt, for att jag kande att jag behéver
jobba for att utvecklas har i Sverige.

Flera kvinnor menar att det dr viktigt att inte lata sig slis ned av motgingar
utan fortsitta kimpa pa. I intervjuerna betonar de att det ér viktigt att inte lata
sig paverkas av att arbetsgivare siger nej. De menar att det 4r vikeigt att kora pa
och ta de strojobb som man kan fa f6r att bygga ut sitt cv. En kvinna berittar
att hon upplever att det 4r upp till henne att "ta den hidr majligheten och [...]
gora nanting av det”. Hon menar att det ir viktigt att intala sig att det kommer
att lossna till slut. Hon 4r helt siker pa att om hon soker och soker sd fir hon ett
jobb till slut. Att det helt enkelt handlar om att inte ge upp. Bland kvinnorna
dterfinns ocksa flera som trots traumatiska upplevelser i bide sina ursprungslin-
der och i Sverige har en optimistisk bild och stora planer for framtiden.



HUR SER DET UT FOR UNGA I STORT?

Att sjalv kontakta arbetsplatsen vanligaste sattet att fa jobb

Det vanligaste sittet f6r en ung utrikes fodd kvinna att fa ett arbete 4r genom
att sjilv kontakta arbetsplatsen. Nistan en tredjedel uppger att de fatt sitt jobb
genom att sjilv ta en sidan kontakt. Fér 6vriga unga ir det mindre vanligt att de
fitt jobb genom att sjilv kontakta arbetsplatsen, men andelen ér enbart statis-
tiske sikerstallt ldgre for inrikes fodda min.

Det 4r ungefir en fjirdedel bland de utrikes fédda kvinnorna som fétt jobb
via personer de kinner. Inrikes fédda kvinnor och utrikes fodda min far i sam-
ma utstrickning jobb via sina egna nitverk. Daremot 4r det betydligt vanligare
bland inrikes fddda min att fa jobb pa detta sdtt — fyra av tio svarar att de facc
jobb via personer de kinner.

Omkring 15 procent unga fir jobb genom att ska en utannonserad tjinst.
Hir finns inga skillnader mellan olika grupper av unga.

Det ir fd unga som fir jobb via Arbetsformedlingen eller kommunen. Det
ar ungefir dubbelt si ménga utrikes fédda min som fatt sitt jobb via Arbetstor-
medlingen eller kommunen jimfért med Gvriga unga.

Genom kommunen
Genom Arbetsfémedlingen

Annat satt

Sokte utannonserad tjanst

Genom folk jag kdnner
42

Kontaktade sjalv arbetsplatsen 25

0 10 20 30 40 50

[l Utrikes fédda kvinnor M Inrikes foédda kvinnor
[] Utrikes fédda man [ Inrikes fédda man

Figur 4.8 Andel unga som fatt arbete pa olika satt, efter kon och fodelseland, 16-25 ar, 2018.
Procent.
Kalla: MUCF:s nationella ungdomsenkat 2018.

Kommentar: Andel som svarat olika svarsalternativ pa fragan "Om du har ett arbete (extrajobb eller som
huvudsaklig sysselsattning) hur fick du det?”.



Manga efterlyser mer st6d och information

Minga kvinnor som vi pratat med uttrycker ett behov av mer information och
vigledning till nyanlinda. I intervjuerna efterfrigas alltifran st6d for att orien-
tera sig i det svenska samhillslivet och hjidlp med kontakter till svenska myndig-
heter, till mer information om det svenska utbildningssystemet och arbetslivet.
Flera menar att det behdvs tydligare och mer samlad information om Sverige,
det svenska samhillet och de lagar, regler och rittigheter som finns hir.

Stod i myndighetskontakter efterfragas av flera

Berittelser om brist pa information och otillrickligt stdd fran handliggare
dterkommer i en rad intervjuer. Flera kvinnor berittar om tjinstepersoner som
ar ovilliga att hjilpa till eller som ér si upptagna att de inte hinner med. Konse-
kvensen av detta blir enligt vira informanter att nyanlinda far forlita sig pd stod
frin varandra. De far exempelvis tillsammans forsoka lista ut hur olika blanket-
ter ska fyllas i. Mot bakgrund av dessa erfarenheter 4r det flera informanter som
efterfrigar mer individanpassad hjilp, frin tjinstepersoner som lyssnar pa vad
kvinnorna behover och forsikrar sig om att de har ritt information med sig ut
i samhillet.

For en del av de intervjuade kvinnorna har bristen pa information och stod
frin samhillet inneburit att de tvingats forlita sig pa st6d fran privata kontakter
och nitverk. Flera informanter berittar att sidana former av stdd varit avgd-
rande f6r att kunna orientera sig i det svenska samhillet. En kvinna berittar
exempelvis om en svensk vin som hjilpt henne i kontakter med myndigheter:

m Utan manniskor [...] jag kunde aldrig klara den har byrakratiska
papper. For tva anledning, den forsta anledning jag kunde inte bra
svenska, myndighetssvenska. Och det var valdigt tufft och svart,
valdigt tufft och svart. Ibland jag forstod inte vad de ... vad de vill.
Den andra sak var, alltsa, om jag aker till nagon myndighet ... De
berattar for mig nagonting, kanske jag missforstar den eller ibland
de, det blir valdigt komplicerat. Alltid jag kom tillbaka till en van till
mig [...] det ar svensk, sa, alltid jag kom tillbaka till henne, hon som
oversatter allt, hjalper mig och sant [...] sa utan manniskor jag kunde
inte klara mig har.

Liknande berittelser aterkommer i flera intervjuer. Vissa vinder sig till mentorer
eller fére detta gode min, andra till svenska partners, vinner eller kollegor. En
kvinna beskriver att hon inledningsvis sokte efter information i en grupp pa
Facebook som samlar kvinnor frin hennes ursprungsland som flyttat till Sverige.
For ménga av vira informanter har alltsd privata nitverk varit avgorande for att
kompensera for den brist pd information och stéd som sambhillet erbjuder.



Vagledning om studier ar ensidig och begransad

Flera informanter uttrycker dnskemal om mer information om studier. I nagot
fall handlar det om en 6nskan om mer information om hur skolsystemet dr
uppbyggt och kopplingen mellan studier och arbetsliv. I ett annat fall handlar
det information om olika utbildningsvigar. Ndgra informanter menar att utrikes
fodda kvinnor inte far tillricklig information om olika studie- och yrkesval och
vilka méjligheter som finns i Sverige for att kunna gora informerade val om sin
framtid.

Flera kvinnor berittar att de upplever att informationen de fatt i Sverige om
olika yrkes- och utbildningsalternativ varit vildigt begrinsad. En informant
efterlyser mer information om vilka utbildningar hon skulle kunna lisa. Hon
menar att manga har ett behov av mer information och konstaterar att ”[v]i
bara vet om vird och forskolan och denna bara”. Liknande kritik framfors av en
annan kvinna som uttrycker sig sa hir:

m De forsoker inte visa, alltsa, den stora mojligheten. De sager: ‘Ja,
du kan ga aldreboende, eller varden. Barn- och fritid.’ De sager bara
sana grejer, for att de vet ... Jag hade inte, jag kunde inte spraket.
Det ar darfor. Eller, jag vet inte varfor de sager sa.

I citatet beskriver informanten den vigledning hon som relativt nyanlind en-
samkommande kvinna fick inf6r sitt gymnasieval. Enligt henne var de alternativ
som presenterades fér henne begrinsade till yrkesprogram med inriktning mot
kvinnligt kodade yrken. Informanten valde i slutindan att ga sin egen vig och
sokte i stillet in pé ett annat yrkesprogram med inriktning mot en manligt

kodad bransch.

Det behévs mer information om hur arbetslivet fungerar

I nagra intervjuer efterlyses ocksa mer information om hur det svenska arbetsli-
vet fungerar. Det ror sig framférallt om information om arbetsritt och socialfor-
sikringssystem. Flera av vdra informanter berittar om situationer dir de forlorat
ekonomiskt pé att inte kinna till sina rittigheter. En kvinna beskriver exempel-
vis att hon till en bérjan arbetade Gvertid utan att kompenseras for det. Andra
berittar att de aldrig fatt information om sjukpenning och dirfér aldrig ansoke
om nigon kompensation nir de varit sjuka.

En av informanterna ser ett behov av nigon form av samlad information om
vad som dr viktigt att tinka pd nir man ska bérja arbeta i Sverige. Till exempel
nigon form av lathund eller en samling med lidnkar till relevant information.
Hon menar att det behovs for att utrikes fodda ska veta hur a-kassan fungerar
och vad fackféreningar fyller for funktion. Just information om a-kassa och fack-
forbund 4r nagot flera av kvinnorna nimner att de aldrig fatt information om,
dven de unga kvinnor som gatt hogstadie- och gymnasieutbildningar i Sverige.






Kapitel 5

Hedersrelaterat

vald och fortryck

- hinder for etablering
| arbetslivet

= Sammanfattning

+ Utsatthet for hedersrelaterat vald och fortryck kan ge kort- och langsiktiga
foljder som forsvarar etablering i arbetslivet och i samhallet i stort.

+ Familjeplikter och kyskhetsnormer begréansar skolgang och méjligheter till
hogre utbildning for flickor och kvinnor som lever i hederskontexter. Unga
kvinnors studie- och yrkesval begransas av familjemedlemmar. Manga har
svarigheter att avsluta sin utbildning pa grund av traumatiska erfarenheter och
ohaélsa till foljd av valdet.

» Kvinnorna som levt i strikta hederskontexter saknar ofta arbetslivserfarenhet
fran ungdomstiden och andra erfarenheter som ar viktiga for etablering i
arbetslivet.

+ Kvinnornas mojligheter att arbeta forsamras av svara omstandigheter, som att
leva med en allvarlig hotbild, skyddade personuppagifter, standiga uppbrott och
psykisk och fysisk ohélsa.

I detta kapitel beskrivs hur hedersrelaterat vald och fortryck och hedersnormer
begrinsar flickors och kvinnors skolging och utbildning och forhindrar deras
etablering i arbetslivet. Kapitlet 4r en sammanfattning av en underlagsrapport
skriven av Rina i Baianstovu (lektor i socialt arbete vid Orebro universitet) och
Emmie Sirnstedt Gramnaes (master i genusvetenskap)?®. Underlagsrapporten
bygger pa intervjuer med 26 kvinnor med erfarenhet av hedersrelaterat vild och
fortryck. Intervjuerna genomférdes under 2017-2018 och var en del av den sa
kallade Storstadskartliggningen® (Baianstovu med flera 2019).

I underlagsrapporten framkommer en rad aspekter som péaverkar forutsitt-
ningar till etablering i arbetslivet. En del av dessa aspekter paverkar alla kvinnor
som lever i hederskontexter. Till dessa hor varierande grad av restriktioner for
studier och arbete. Andra aspekter ir specifika f6r kvinnor som valt att bryta
upp och limna sina familjer. Samtliga av de kvinnor som intervjuats i den stu-
die som ligger till grund for analysen har brutit upp och limnat sina familjer for
att undkomma hedersrelaterat vald och fortryck.

28 Underlagsrapporten finns tillginglig i sin helhet pA myndighetens hemsida.

* Storstadskartliggningen genomférdes 2017-2018 pd uppdrag av de tre storstadskommunerna
Goéteborg, Malmé och Stockholm. Studien 4r den hittills mest omfattande kartliggningen

av hedersrelaterat véld och fortryck i Sverige. Kartliggningen genomfordes dels i form av tre
enkitstudier, dels i form av intervjuer. I intervjuerna ingick bland annat djupintervjuer med 36
personer med egna valdserfarenheter, varav 26 4r kvinnor som utsatts for hedersrelaterat vild
och fortryck.




Vad innebir hedersrelaterat vald och fortryck?

I regeringens proposition 2019/20:131 definieras hedersrelaterat vild och
fortryck som att personer “begrinsas i sina liv och utsitts for patryckningar och
vald som syftar till att uppritthalla familjens kontroll 6ver individen.” I den
mest extrema formen kan det innebéra hot om vild eller vald. Det hedersrela-
terade valdet och fortrycket vilar pa hedersnormer som 4r uppbyggda pa starka
patriarkala eller heteronormativa forestillningar. °

Hedersrelaterat vald och fortryck tar sig uttryck genom att flickor och kvin-
nor begrinsas och kontrolleras. Det kan exempelvis handla om kladsel, um-
ginge och rorelsefrihet eller val av utbildning, arbete, dktenskap och skilsmissa.
Strikta konsnormer reglerar mojligheterna att forma sitt eget liv. Overtygelser
om vilken typ av relationer, platser, uppgifter och roller som ér limpliga for
flickor, pojkar, kvinnor och min i olika aldrar och samhillspositioner leder till
begrinsningar av framforallt flickors och kvinnors liv — inte minst deras mojlig-
heter till utbildning och arbete utanfor familjen.

Hedersrelaterat vald och fortryck kidnnetecknas av att det finns ett starkt kol-
lektivistiskt inslag, ofta i en familj och sliktrelation. Det innebir att individens
intresse och handlingar anses vara underordnat familjens intresse. Individens
sexualitet och intima relationer ér hela familjens angeligenhet och kan péverka
familjens anseende. Exempelvis finns uppfattningen att familjens rykte och
anseende bestims av kvinnliga familjemedlemmars kyskhet och oskuld och hur
kvinnorna lever upp till detta.

= Hinder for skolgang och utbildning

I underlagsrapporten framkommer att flickors skolgang och méjligheter till
hégre utbildning kan paverkas pé flera sitt. Kénsbundna krav och begrinsning-
ar paverkar alla flickor och kvinnor som lever i en hederskontext. Flickors och
kvinnors skolging och hégre utbildning kan villkoras da de frimst forvintas
uppfylla hedersnormernas konsbundna plikter i sina roller som déttrar, hustrur
och médrar.

Kyskhetsnormer paverkar kvinnors skolgang

Skolging kan betraktas som riskfylld utifran ett hedersperspektiv, dd denna
innebir mojligheter till kontakter med personer utanfér den egna familjen och
slikten. Det kan rora sig om transport till och fran skolan, sociala situationer
under skoldagen som inte ir dvervakade och exponering for normsystem som
avviker fran hederskontextens. Skolan ir dirfér en arena dir flickors och unga
kvinnors kyskhet kan dventyras. Detta kan i forlingningen ocksé dventyra
familjens goda anseende. Vissa undervisningsmoment uppfattas som sirskilt ris-
kabla. Det giller dels situationer dir kropp, sexualitet och relationer diskuteras,
dels situationer dir flickor och pojkar umgés oovervakade. Dit hor exempelvis
idrottslektioner, friluftsdagar, skolresor eller grupparbeten.

3 Patriarkala forestillningar innebir att makten bide inom hushallet och i den offentliga sfiren
innehas av min. Det ir sociala system dir kvinnor anses underordnade min. RFSL (2020)
beskriver heteronormativa forestillningar som normer som siger att: personer r antingen tjej/
kvinna eller kille/man och ingenting annat, tjejer/kvinnor férvintas vara feminina och killar/
min férvintas vara maskulina och att alla forvintas vara heterosexuella. Att f6lja normen ger
ekonomiska, politiska och sociala fordelar och att bryta den kan ge bestraffning.



Familjeplikter viktigare an skolan

De betungande och tidskrivande familjeplikter som flickor och kvinnor i en
hederskontext har kan ta tid och ork frin deras skolging och utbildning. Nagra
intervjuade berittar om en uppvixt dir familjeplikter kommit i férsta hand och
prioriterats fore lixldsning, aterhdmtning och fritidsaktiviteter. De har redan i
ung alder haft ansvar f6r hushéllssysslor och tagit hand om yngre syskon.

Svarigheter att avsluta utbildning

For flera intervjuade kvinnor har uppbrott frin hederskontexten inneburit
svarigheter att slutfora skolgingen. I intervjuerna berittar de att studierna blivit
lidande i en kaotisk livssituation dir de tvingats limna familj och vinner och
placerats i skyddat boende. Négra har tvingats bryta upp och flytta till en ny
skola vid mer dn ett tillfille da det funnits en allvarlig hotbild frin familjen.
Béde traumatiska erfarenheter av tidigare valdsutsatthet och oro dver en fortsatt
hotbild kan innebira att det ér svért att fokusera pé studier.

Olika syn pa utbildning i familjer

Flickor och unga kvinnors méjligheter till utbildning skiljer sig mellan olika
familjer. I en del familjer ses den obligatoriska skolgingen i Sverige som ett n6d-
vindigt ont, detta eftersom den dventyrar déttrarnas kyskhet. I andra familjer
kan studier uppmuntras eftersom goda skolprestationer anses gynna familjens
anseende. Hir ses utbildning som en tillging, eftersom det gynnar familjens
status eller ekonomiska situation.

Kvinnors utbildningsval begransas

I intervjuerna framkommer dven att unga kvinnors studie- och yrkesval begrin-
sas av familjemedlemmar. Flera intervjuade kvinnor har tillitits piborja efter-
gymnasiala studier. De har diremot inte tillatits fatta sjilvstindiga beslut.

I intervjuerna berittar kvinnor att familjemedlemmar har begrinsat deras val

av inriktning fér gymnasiala och eftergymnasiala studier. Kvinnornas val ir vill-
korade dels utifrin att utbildningen ska vara till nytta fér familjen, dels utifran
forestillningar om vilka utbildningar och yrken som anses limpliga for kvinnor,
och inte dventyrar deras kyskhet.




Hinder for etablering i arbetslivet

I underlagsrapporten framgir att kyskhetsnormer och kénsbundna begrins-
ningar i sig utgor ett hinder for etablering i arbetslivet. Arbete kan, i likhet med
utbildning, ses som en risk eftersom det 4r en plats dir kvinnors kyskhet kan
komma att dventyras. Arbete betraktas vidare i manga fall som oférenligt med
den roll som kvinnor tillskrivs i hederskontexter. I rapporten framkommer dven
at tidigare kontroll, begrinsningar och valdsutsatthet far lingsiktiga konse-
kvenser och paverkar férutsittningar till etablering i arbetslivet for kvinnor som
brutit upp fran hederskontexter.

Avsaknad av viktiga arbetslivserfarenheter

Kontroll, isolering och andra former av begrinsningar under tonarstiden kan
paverka forutsittningar for etablering i arbetslivet senare i livet. Mdnga av de
intervjuade kvinnorna har inte tilldtits ha extrajobb eller sommarjobb under
ungdomstiden och saknar dirmed erfarenheter, kontakter och kunskap som ir
betydelsefulla for senare etablering i arbetslivet.

Fordrojd sprakinlarning och utbildning

Bland de intervjuade kvinnorna finns flera som kommit till Sverige i hogre
dldrar. For dem kan kontroll och begrinsningar medf6ra svarigheter att lira sig
svenska och skaffa sig den utbildning som krivs for att etablera sig i det svenska
arbetslivet.

Valdsutsatthet paverkar forutsattningar att arbeta

Utsatthet for vild kan ha bade kort- och lingsiktiga effekter som paverkar
forutsdteningar till etablering i arbetslivet. Bland de intervjuade kvinnorna

finns personer som levt isolerade och utsatts for psykiskt, fysiskt och sexuellt
véld under flera ar. Flera lever idag med skyddade personuppgifter eftersom

det finns en fortsatt hotbild. Traumatiska erfarenheter och fortsatt oro innebir
att méinga lever med psykisk ohilsa. Méinga av de intervjuade kvinnorna lever
med posttraumatiskt stressyndrom (PTSD), depression och annan psykisk och
fysisk ohilsa som gor det svart att arbeta. For en del kvinnor kan den fortsatta
hotbilden ocksd skapa svarigheter i arbetslivet eftersom det 4r svért att skaffa och
behalla ett jobb om man tvingas flytta ofta.

Otillrackliga erfarenheter gor det svart att leva ett sjalvstandigt liv

Kvinnor som vixt upp med stora begrinsningar och berovats méjlighet till
erfarenheter som ir betydelsefulla for ett gradvist vuxenblivande kan uppleva
svarigheter nir de ska navigera i samhillet. Det kan rora sig om ekonomi, exem-
pelvis erfarenhet av att hantera bankkonto och bankkort, fatta egna inkopsbe-
slut, spara pengar och planera sin ekonomi. Andra exempel ir erfarenhet av att
planera och genomfora kortare resor och kunskap om hur man fordelar tiden
mellan studier, aterhdmtning, fritidsaktiviteter och arbete. For kvinnor som
tvingats fly fran familjen och plotsligt far leva ett sjilvstindigt liv kan avsakna-
den av sidana erfarenheter innebira svarigheter.






Kaptiel 6

Avslutande diskussion

Mialet for den statliga ungdomspolitiken ér att alla unga ska ha goda levnadsvill-
kor, makt att forma sina liv och inflytande 6ver samhillsutvecklingen. En viktig

del i att som ung ha goda levnadsvillkor och makt att forma sitt liv 4r att kunna

forsdrja sig sjilv. Unga utrikes fédda kvinnor arbetar i ligre utstrickning och har
svagare etablering jimfort med andra grupper av unga i Sverige. Denna rapport

underséker vilka hinder och méjligheter de moter nir de forsoker etablera sig pa
den svenska arbetsmarknaden.

I det hir avslutande kapitlet lyfter vi fram de viktigaste dvergripande slutsat-
serna som framkommit i studien. I kapitlet presenteras ocksa MUCEF:s bedém-
ningar av behov av insatser for att stirka unga utrikes fodda kvinnors mojlighe-
ter till etablering.

Unga utrikes fodda kvinnor
moter en rad olika hinder

Rapporten visar att unga utrikes fodda kvinnor méter en rad olika hinder

och utmaningar i arbetslivet. En del av dessa dr hinder som alla unga oavsett
bakgrund méter. Till dessa hor exempelvis svirigheter att ta sig in i arbetslivet
ndr det saknas arbetslivserfarenhet. Andra hinder — exempelvis svarigheter att
matcha arbetslivets krav pa sprikkunskaper och utbildning — drabbar manga
utrikes fodda oavsett alder och kon. Vidare kan forildraskap och medféljande
omsorgsansvar skapa utmaningar i arbetslivet f6r bade inrikes och utrikes fodda
kvinnor (och i viss méin 4ven min). En 6vergripande slutsats som kan dras mot
bakgrund av rapportens analys 4r med andra ord att en del av de hinder som
identifierats delas med andra grupper i samhillet, medan andra ir specifika for
just gruppen utrikes fédda kvinnor. Vidare pekar vér analys mot att utrikes
fodda kvinnor upplever vissa hinder hardare 4n andra.

Det senaste dret har utsikterna péd arbetsmarknaden forsimrats. Arbetsfor-
medlingen (2020b) menar att detta forsvirar etableringen sirskilt for unga som
ir nya pa arbetsmarknaden, utrikes fédda och de med kort utbildning. Detta
beror delvis pd att unga och utrikes fodda ar éverrepresenterade i de branscher
som drabbats hirt under pandemin och bland dem som har tillfilliga anstall-
ningar. Aven den nedskirning och omstrukturering av Arbetsformedlingen som
pagar riskerar att sirskilt drabba de grupper som stér lingst ifran arbetsmarkna-
den, dir utrikes fodda kvinnor med kort utbildning ingér (Arbetsférmedlingen
2019a, Jamstilldhetsmyndigheten 2020). Vara intervjuer pekar pa att utrikes
fodda kvinnor upplever att det blivit svirare att fa arbete i samband med att
coronapandemin brét ut. Samtidigt visar denna rapport att kvinnorna i gruppen
moter hinder f6r etablering som ér oberoende av konjunkturliget. Att stirka
unga utrikes fodda kvinnors etablering dr hogst angeldget.

= Svart att méta arbetslivets krav

Manga av de kvinnor som intervjuats berittar att de upplever att arbetsgivare
stiller hoga krav. Det handlar om krav p4 alltifrin goda sprikkunskaper till
arbetslivserfarenhet och utbildning. I intervjuerna framstar sirskilt kravet pa



utbildning som ett betydande hinder. Utifran kvinnornas berittelser kan vi dra
slutsatsen att otillricklig utbildning framforallt 4r ett hinder for en mer stabil
etablering i arbetslivet. Flera berittar att de haft méjlighet att arbeta som timan-
stillda eller fatt kortare vikariat trots att de inte uppfyller de krav som arbetsgi-
varen stiller. Daremot har de inte haft méjlighet att fa langvariga anstéillningar
och en mer trygg inkomst. Detta giller i synnerhet for kvinnor som arbetar
inom barn- och dldreomsorgen, sektorer dir arbetsgivaren kriver en viss formell
kompetens for att fi en tillsvidareanstillning.

Den bild som kvinnorna beskriver stimmer vil 6verens med det som kon-
staterats i forskning. I Sverige finns hoga krav pa formell utbildning vilket
skapar hinder for utrikes fédda, oavsett kon och édlder. Avsaknad av fullstindig
gymnasieexamen ir ett hinder for unga utrikes fédda personer som ska bérja
arbeta. Det finns ocksi sirskilda utmaningar for utrikes fédda kvinnor att leva
upp till arbetsmarknadens krav. Méanga utomeuropeiskt fodda kvinnor har kort
utbildning och begrinsad arbetslivserfarenhet. Dessutom jobbar de oftare inom
kvinnodominerade yrken, exempelvis inom vird och omsorg, och dir 4r i vissa
fall kraven pa utbildning och sprakkunskaper hogre jimfort med de yrken dir
utrikes fodda min arbetar. Detta kan férsvara utrikes fédda kvinnors etablering
och deras mojligheter att fa tillsvidareanstillning.

Sakerstall méjlighet till utbildning fér alla

I vara intervjuer framtrider en bild av att vigen till utbildning, och en stabil
etablering, ir lang for vissa kvinnor. Bland vara informanter finns flera som
kommit till Sverige i sena tonaren eller som unga vuxna med en begrinsad skol-
gang. For dem kan det krivas flera drs studier pd komvux f6r att kunna mota de
krav pa utbildning som finns i det svenska arbetslivet.

I intervjuerna lyfter nagra kvinnor att det kan vara en utmaning att studera
pa sfi samtidigt som Arbetstérmedlingen férvintar sig att de soker arbete. De
uttrycker frustration over att ett jobbsokande som de beddmer som utsikeslost
tar tid och ork i ansprik. De uttrycker att de vill studera forst, i form av yrkes-
utbildningar pi komvux, och sedan soka jobb.

MUCEF (2016a) har tidigare uppmirksammat att det 4r av hogsta vike att
unga nyanlinda ges reella mojligheter att komplettera den utbildning de saknar,
bide grundliggande och hégre utbildning. I myndighetens kartliggning av
unga i etableringsprogrammet framkom att hilften av alla nyanlinda unga i
dldern 20-24 ar saknade utbildning motsvarande avslutad gymnasieutbildning.
En tredjedel saknade utbildning motsvarande avslutad grundskola. Trots detta
konstaterade myndigheten att det var fa inskrivna som studerade pi komvux
inom ramen for programmet. MUCF gjorde bedémningen att det finns ett
behov av sirskilda stodatgirder i form av studiestdd pa modersmal for att ge fler
nyanlinda reella méjligheter att utbilda sig.

Ar 2018 infordes den s kallade utbildningsplikten inom etableringsprogram-
met. Denna innebir att nyanlinda som bedéms vara i behov av utbildning f6r
att kunna komma i arbete kan anvisas till att soka utbildning. Utifrdn véra in-
tervjuer ser vi att utbildningsplikten inte fatt 6nskad effeke eller inte ar tillrack-
lig for att mojliggora for kvinnorna att né den utbildningsnivé som ofta krivs
for att fa en stabil etablering och trygg inkomst. Inspektionen f6r arbetsloshets-
forsikringens (IAF) (2020) granskning visar att det r fa av de som omfattas av
utbildningsplikten som deltar i kommunal vuxenutbildning pa grundliggande
eller gymnasial nivd. IAF menar att Arbetsfrmedlingen bor anvisa arbetssokan-




de i etableringsprogrammet att soka reguljir utbildning i hogre utstrickning an
vad som gors i dagsliget. Skolinspektionen (2019) finner dessutom att minga
kommuner inte har ett utbildningsutbud som svarar tillrickligt vil mot de
nyanlindas behov. Skolverket (2018) har vidare uppmirksammat att bristande
kunskaper i svenska ofta ar ett hinder for att delta i studier inom komvux. De
pekar pa att mojligheten att kombinera sprikstudier med andra studier ofta

ar begrinsad. Det beror bland annat pa att det stills sprakkrav for att delta i
utbildning och att utrikes fodda elever inte erbjuds studiehandledning eller
undervisning pa sitt modersmal.

Rapportens resultat pekar pd vikten att mojliggora for unga utrikes fodda
kvinnor att nd den utbildningsniva som krivs pd den svenska arbetsmarknaden.
Dessutom ir det viktigt att sikerstilla att dessa unga kvinnor kan utbilda sig
samtidigt som de klarar att f6rsérja sig.

Myndigheten bedomer

¢ att utbildningsutbudet och utbildningssystemet behdver anpassas och ut-
vecklas for att sikerstilla alla ungas méjlighet till utbildning. I detta arbete
behéver unga utrikes fédda kvinnors sirskilda forutsittningar beaktas.

* att det behdver utredas hur utbudet av yrkes- och arbetsmarknadsutbild-
ningar svarar mot unga utrikes fédda kvinnors kompetenser och erfarenheter.
MUCE ser behov av ytterligare méjligheter for kvinnor att snabbare na de
utbildningskrav som stills i de yrken dir de arbetar.

* att den sprikutbildning som erbjuds utrikes fédda behover utvecklas. Utbild-
ningen behover bli bittre pa att méalgruppsanpassas och kan utvecklas genom
att den kombineras med arbetsplatspraktik. Hir kan studieforbund och
andra civilsamhillesaktorer vara en resurs som kan erbjuda kompletterande
utbildning som bittre kan anpassas efter olika gruppers behov.

Diskriminering och fordomar skapar hinder

Som framgar av kunskapsoversikten i kapitel tre har en rad studier visat att
diskriminering férekommer i arbetslivet i Sverige. De intervjuer MUCF gjort
pekar i samma riktning. I dessa framkommer dels att ndgra kvinnor har erfaren-
heter som ir att betrakta som diskriminering i lagens mening, dels att manga
kvinnor upplever att deras svarigheter i arbetslivet delvis beror pa diskrimi-
nering. Utifran kvinnornas berittelser kan vi dra slutsatsen att de mots av en
specifik form av diskriminering som grundar sig i kon och bakgrund.

Kvinnor som bir slja verkar vara sirskilt utsatta. Detta dd merparten av
berittelserna i vara intervjuer som ror fordomar och diskriminering i arbetslivet
ir kopplade till barandet av sloja. De intervjuade kvinnorna lyfter en rad olika
situationer i arbetslivet dir de motts av fordomar och ifrigasittanden eftersom
de valt att bira sl6ja. Det handlar om arbetsgivare som antar att kvinnor som
bir sloja inte kan arbeta eller interagera med min, eller om arbetsgivare som
antyder att slojan ar ett hinder i arbetet. Muslimers utsatthet for diskriminering
har uppmirksammats dven i andra studier. DO (2010) har visat att de som ir —
eller uppfattas som — muslimer 4r en sirskilt utsatt grupp som mats av negativa
attityder och diskriminering i hogre utstrickning 4n andra grupper i samhillet.
Dessutom kan muslimska kvinnor som bir sloja sirskilt riskera att bli méltavlor
for antimuslimska attityder, eftersom de 4r mer synliga muslimer (Bursell 2016).



En annan form av férdomsfullt bemétande som diskuteras i rapporten rér myn-
dighetskontakter. I kunskapséversikten presenteras studier som visat att stere-
otypa forestillningar gor att utrikes fédda kvinnor inte far samma mojligheter
att ta del av insatser som utrikes f6dda min. En studie frin Arbetsfsrmedlingen
(Larsson 2019) visar exempelvis att vissa utrikes fodda kvinnor bedoms vara
mer svirjobbade eftersom de uppfattas som traditionella och familjeorientera-
de. De kvinnor som ir i barnafédande alder riskerar att drabbas sirskilt da det
framkommer att kvinnor som ir gravida eller f6rildralediga i mindre utstrick-
ning skrivs in som arbetssdkande. Upplevelser av férdomsfullt bemétande vid
myndighetskontakter lyfts ocksa i var intervjustudie. En kvinna berittar att hon
upplever att handliggare pa Arbetsformedlingen utgir fran en férdomsfull bild
av att utrikes fodda kvinnor inte vill arbeta. Enligt henne paverkar denna upp-
fattning det beméotande utrikes f6dda kvinnor far av myndigheten.

Behov av fortsatta studier av forekomsten av diskriminering

Denna rapport visar att utrikes fédda kvinnor méts av en specifik form av
diskriminering som grundar sig i kon och bakgrund. Det finns i dagsliget en rad
studier som belyst diskriminering i arbetslivet. Men det finns ett fortsatt behov
av att kartligga diskriminering utifran flera grunder samtidigt och i fler sam-
manhang 4n vid jobbans6kningar.

Myndigheten bedomer

* att det finns ett behov av mer forskning och utredningar som belyser dis-
kriminering utifran flera grunder samtidigt. Exempelvis unga utrikes fodda
kvinnor som ir i familjebildande alder. Det behévs ocksé fler studier som
kartldgger férekomst av diskriminering senare i etableringsprocessen, exem-
pelvis nir det giller tillsvidareanstillningar, befordringar och 16neutveckling.

Forstark arbetet mot diskriminering i arbetslivet

Diskrimineringsombudsmannen (DO) har regeringens uppdrag att arbeta for
ett diskrimineringsfrict samhille och att forsoka fa dem som omfattas av diskri-
mineringslagen att flja den. DO sjilva lyfter att diskrimineringslagstiftningen
idag ir otillricklig. Detta ror exempelvis avsaknaden av andra sanktionsmajlig-
heter dn diskrimineringsersittning, vilket forsvarar arbetet for att férhindra att
arbetsgivare dvertrider lagen (DO 2019b). DO bedriver ocksa ett arbete med
att sprida kunskap om diskriminering och hur arbetsplatser kan arbeta for att
motverka diskriminering, men pekar pa att arbetsgivare beh6ver mer kunskap
om vad bestimmelserna i diskrimineringslagen innebar (DO 2020b). Jimstalld-
hetsmyndigheten (2020) menar att det ocksa behovs fler insatser for att andra
arbetsgivares attityder. Mot bakgrund av de upplevelser som unga utrikes fodda
kvinnor har av diskriminering i arbetslivet anser aven MUCEF att det finns ett
behov av att fortsitta utveckla detta arbete.

Myndigheten bedomer

* att arbetet mot diskriminering, krinkningar och trakasserier i arbetslivet
behdver intensifieras for att underlitta for alla oavsett kon och bakgrund
att fullt ut etableras i arbetslivet. Sirskilt viktigt dr att motverka stereotypa
uppfattningar hos arbetsgivare angiende utrikes fédda kvinnor i stort och
kvinnor som bir sl6ja i synnerhet.
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Fortsatt arbetet for likabehandling
av kvinnor och man hos myndigheter

Arbetstérmedlingen har under de senaste aren genomfort en rad atgirder for
att deras verksamhet ska frimja jimstilldhet och sikerstilla att utrikes fodda
kvinnor tar del av insatser i samma utstrickning som 6vriga arbetssokande (se
Arbetsformedlingen 2019a). Hir ingér bland annat att fortydliga styrning och
uppfoljning av arbetssitt, aktivt arbete for en mer jimn férdelning av program-
beslut mellan kvinnor och min och att jimstalldhetsperspektivet far ett tydliga-
re fokus i leverantorsuppfoljningen. Dessutom driver Arbetsformedlingen pro-
jektet Jamstilld etablering vilket utgar fran ett brett angreppssite for ate kartligga
och validera bade formell och informell kompetens f6r utrikes f6dda personer.
En tidig utvirdering av projektet visar att utrikes fé6dda kvinnors etablering
gynnas av dessa metoder (Helgesson med flera 2020). MUCEF vill betona vikten
av att detta arbete inte enbart bedrivs som tillfilliga projeke, utan blir en del av
ordinarie verksamhet.

Trots dessa atgirder, 4r det fortsatt en betydligt hogre andel unga utrikes
fodda kvinnor som varit inskrivna arbetslésa och utan arbete i mer dn tre ma-
nader jimfort med andra unga (MUCEF 2020c¢). Unga utrikes fodda kvinnor ar
en heterogen grupp och Jimstilldhetsmyndigheten (2020) pekar pé ett fortsatt
behov av att kartldgga vilka insatser som fungerar for olika grupper av utrikes
fodda kvinnor. Kommissionen for jimstillda livsinkomster (2020) menar att
konsneutrala regelverk kan innehalla hinder som slar olika mot kvinnor och
mins valmojligheter. Kommissionen lyfter bland annat att majoriteten av de
arbetsmarknadsutbildningar som erbjuds av Arbetsférmedlingen finns f6r mans-
dominerade branscher. Det ir dirfor inte tillricklige ate sikerstilla lika tillging
till insatser. Insatsernas utformning kan behova dndras sé att de bittre anpassas
till de unga kvinnornas behov.

Arbetsformedlingen genomgar for tillfillet en omfattande reformering dér delar
av verksamheten fortsittningsvis kommer drivas av fristdiende aktorer. Arbetstor-
medlingen (2019b) pekar pa en rad jimstilldhetsaspekter som miste beaktas i
arbetet med reformeringen. Arbetsformedlingen menar att de fristdende aktorerna
miste dels vara kunniga inom diskrimineringsomradet, dels ha strategier for att nd
goda resultat for arbetssokande kvinnor, oberoende av deras etnicitet och alder. De
lyfter att ett sdtt att uppna detta 4r att de jimstilldhetsintentioner som finns inom
arbetsmarknadspolitiken aterspeglas i ersdttningssystemet, exempelvis genom en
jamstilldhetsbonus baserad pa arsresultat for kvinnor jimfort med min.

Myndigheten bedomer

* att arbetet med jimstillt bemétande av kvinnor och min hos myndigheter
fortsatt bor ha hog prioritet for regeringen och tydliggoras i myndigheternas
regleringsbrev.

* att det behévs mer kunskap om vilka arbetsmarknadspolitiska insatser som
fungerar f6r unga utrikes fé6dda kvinnor.

* att framtida uppfoljningar av Arbetsformedlingens verksamhet sirskilt beak-
tar hur de fristdiende aktorernas rustnings- och matchningsinsatser bidrar till
utrikes fodda kvinnors etablering i arbetslivet.

* att det dr viktigt att systemet for ersittning till fristiende aktorer utformas pa ett
sadant sitt att personer som star langt frin arbetsmarknaden inte missgynnas.



Féraldraskap och omsorgsansvar
£ skapar hinder for etablering

Rapporten visar att fordldraskap paverkar mojligheterna till etablering for unga
utrikes fodda kvinnor. Den statistiska sammanstillningen i kapitel tva pekar
mot att en viktig forklaring till att dessa kvinnor har ligre sysselsittningsgrad
jamfort med andra unga ir att de ér forildralediga i hogre utstrickning 4n andra
unga. I rapporten framkommer att etableringen fordrojs av kvinnornas forild-
raledighet, men att den dessutom paverkas av det fortsatta omsorgsansvar som
kvinnorna har.

MUCE:s intervjuer med kvinnor som har barn visar att forildraskap kan
paverka méjligheten att etablera sig i arbetslivet pa flera olika sitt. Det handlar
dels om att ansvar for barn och hushall sitter begriansningar for vilka jobb som
kvinnorna kan ta, dels att arbetsgivares forestillningar om kvinnors omsorgsan-
svar kan vara ett hinder.

Detta monster forstirks i rapportens kunskapsoversike i kapitel tre som ocksd
visar att forildraskap dr en faktor som péverkar kvinnors forutsittningar till
etablering. Analys av registerdata visar exempelvis att det tar lingre tid innan ut-
rikes fodda kvinnor med barn ir etablerade i arbetslivet. En anledning till detta
ar att forildraledighet paverkar kvinnors mojligheter att delta i arbetsmarknads-
insatser, exempelvis inom ramen for etableringsprogrammet.

Utred effekter av foraldraledighet och omsorgsansvar genom
uppfdéljning éver tid

Flera studier har pekat pa att utrikes fodda kvinnors etablering tar lingre tid
delvis pa grund av att de ir forildralediga. I Sverige inférdes dr 2017 en be-

gransning i forildraférsikringen for nyanldnda forildrar. Forindringen syfta-

de delvis till att i utrikes fodda forildrar, framforalle mammor, att snabbare
etablera sig pd arbetsmarknaden (prop. 2016/17:154). Forskningen visar pd
ganska begrinsade effekter av forildraledighet pa arbetskraftsdeltagande 6ver tid
(Vikman 2013). Det ir fortfarande oklart i vilken utstrickning forildraledighet
enbart ger en fordrojd etablering, eller om det faktiskt paverkar etableringen pa
lingre sikt.

En ojimn férdelning av forildraledigheten riskerar att leda till att kvinnor
fortsatt tar mer ansvar fér hem- och omsorgsarbete. Det finns dirfor ett behov
av fler studier som foljer etableringen for unga utrikes fodda kvinnor med barn
over tid.

Myndigheten bedomer

* att det beh6vs mer kunskap om hur forildraledighet och omsorgsansvar
paverkar unga utrikes fodda kvinnors etablering i arbetslivet 6ver tid. Det dr
viktigt att i en sidan belysa hur det paverkar om de arbetar men ocksi deras
yrkesval, karridrutveckling och livsinkomster.



Utred hur en jamstalld férdelning av foraldraledighet
och omsorgsansvar kan uppmuntras bland unga féraldrar

Det finns skillnader mellan olika grupper av unga gillande attityder till en
traditionell konsarbetsdelning. I kapitel fyra i denna rapport ser vi att det finns
skillnader, bade utifrin kon och bakgrund, i hur unga stiller sig till att kvinnor
bor ta storre ansvar for sysslor i hemmet 4n mén. Vara enkitsvar visar att fi unga
tycker att kvinnor bér ta mer ansvar f6r hemmet och att andelen é4r klart hogst
for unga utrikes fédda min och ligst bland unga inrikes fédda kvinnor. MUCF
(2019b) har dven tidigare visat att unga kvinnor med svensk bakgrund har mest
positiv instdllning till jimstilldhet och att unga mian med utlidndsk bakgrund
uppvisar minst positiv instéllning.

Det finns ocksa en konsskillnad i den faktiska férdelningen av hemarbete
bland unga férildrar. MUCEF (2013) visar att unga mddrar ligger ner mer tid pa
hushéllsarbete 4n vad unga fider gor. Detta kan leda till att kvinnor hindras att
vilja yrken och ta anstillningar som inte ir forenliga med att kombinera arbets-
och familjeliv. Det kan innebira att kvinnor l6per hogre risk att ha otrygga eller
tillfdlliga anstillningar eller att jobba deltid.

Myndigheten bedomer

* att det behéver utredas hur en jimstilld férdelning av forildraledighet och
omsorgsansvar kan uppmuntras bland unga férildrar. I en sidan behover det
undersékas vilka hinder som finns f6r en jimstilld uppdelning, exempelvis
att unga forildrar upplever att de hindras pa grund av ekonomi eller att de
forvintas leva upp till konsrollsnormer.

Kvinnor som lever i hederskontexter
moter sarskilda hinder

I nuldget saknas det kunskap om det hedersrelaterade valdet och fortryckets

omfattning. Socialstyrelsen fick 2017 i uppdrag av regeringen att genomfora en
kartliggning av omfattningen pé nationell nivd. Myndigheten konstaterade i sin
slutrapportering av uppdraget att en sidan kartliggning inte kunnat genomforas
(Socialstyrelsen 2019b). Oavsett dess omfattning ir hedersrelaterat vild och
fortryck ndgot som orsakar stort fysiskt och psykiskt lidande for de personer
som drabbas.

Kvinnor som lever, eller tidigare levt, i familjer som priglas av heders-
normer moter sirskilda hinder i sin etablering i arbets- och samhallslivet. 1
kapitel fem framgar att bide skolging och arbete 4r potentiellt riskfyllda ur ett
hedersperspektiv di de rymmer en rad situationer dir kvinnans kyskhet, och
dirmed familjens anseende, kan dventyras. Vidare ir utbildning och arbete i
en del fall oférenligt med den roll — hustru och mamma — som kvinnor till-
skrivs i hederskontexter.

Hedersrelaterat vald och fortryck kan ta sig olika uttryck och graden av
begrinsning och kontroll skiljer sig mellan olika familjer. Det innebir att de
begrinsningar som finns avseende mojligheter till studier och arbete ocksa ser
olika ut. I rapporten framgar att en del flickor och unga kvinnor i hederskontex-
ter inte tilldts arbeta. Andra tilldts arbeta men endast under starke villkorade
former. Det framgér 4ven att denna grupps méjligheter att skaffa sig en utbildning



paverkas. Betungande familjeplikter, i form av hushéllsarbete och passning av
yngre syskon, kan gora det svért att hinna med skolarbetet. Flickor kan ocksd
tvingas avstd frin att delta i vissa delar av undervisningen. Forutsittningarna
till eftergymnasiala studier skiljer sig at, i en del familjer i hederskontexter 4r de
uteslutna medan de i andra familjer ir starke villkorade.

I kapitel fem framgar dven att det hedersrelaterade valdet och fortrycket har
langsiktiga effekter som péverkar férutsittningar for etablering 4ven for kvinnor
som limnat sina familjer. Det kan handla om att kvinnor saknar arbetslivserfar-
enhet eller utbildning. I en del fall har kvinnor inte haft méjlighet att fullfolja
sin skolging pa grund av de svirigheter som uppbrottet frin familjen medfort.
Vidare kan bade tidigare vildsutsatthet och en kvardrojande hotbild leda till
psykisk ohilsa, vilket i sin tur skapar hinder for etablering i arbetslivet.

Olika aktdrer har uppmiarksammat att det stod och den hjilp som ges till de
som utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck inte ér tillrickligt (se exem-
pelvis Linsstyrelsen Ostergotland 2014, Socialstyrelsen 2019b). Linsstyrelsen
Ostergdtland (2014) visar att det finns brister i bedémningen av individens be-
hov av stod och skydd. Detta kan bero pé att samverkan mellan olika aktorer r
otillricklig och att kunskaper, erfarenheter eller resurser saknas. Socialstyrelsen
(2019b) pekar pa flera omraden som behdver utvecklas for att samhillet bittre
ska forebygga och bekimpa hedersrelaterat vald och fortryck. Det rér exempel-
vis tillging till insatser och langsiktigt stéd, stddsamtal och traumabehandling
samt uppfoljning av stod och insatser.

Regeringen har i 2021 érs regleringsbrev gett flera myndigheter uppdrag som
syftar till att dels motverka uppkomsten av, dels hoja kunskapen om hedersre-
laterat vald och fortryck. Aven linsstyrelserna och kommunerna ges medel for
arbetet med att motverka vild. MUCEF ser positivt pd dessa satsningar.

Myndigheten bedémer

* att det finns ett fortsatt behov av férebyggande och kunskapshsjande arbete
kring hedersrelaterat vild och fortryck.

* att skolan har en viktig roll i att f6lja upp och uppmirksamma unga nir det
finns skil att tro att de utsitts for hedersrelaterat vild och fortryck. Det dr
dven viktigt att skolan arbetar for att gora det majligt f6r unga kvinnor som
lever i hederskontexter att genomfora praktik. Tidiga arbetslivserfarenheter
kan paverka de langsiktiga férutsittningarna for etablering i arbetslivet och
dirfor 4r det vikeigt att alla fir mojlighet ate gora praktik.

* att det 4r viktigt att unga kvinnor som brutit upp fran sina familjer ges
forutsiteningar att fullfolja sin skolging.

* att det dr viktigt att kvinnor som valt att bryta upp och limna heder-
skontexter ges tillging till langsiktigt stod och far férutsittningar till ate
etablera sig i samhills- och arbetslivet. I detta ingar emotionellt stéd samt
vid behov hjilp med att bearbeta trauman. Det dr avgorande att kvinnor
som lider av psykisk ohilsa till f6ljd av tidigare erfarenheter och/eller en

fortsatt hotbild far tillgéng till vard.

* att det valdsforebyggande arbetet och de insatser som ges till kvinnor som
lever och har levt i hederskontexter i hogre utstrickning systematiskt f6ljs
upp och utvirderas.
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Metod

I det hir avsnittet redovisas studiens metodval. Forst presenteras den metod som
anvints i den kvantitativa datainsamlingen och direfter beskrivs intervjustudien.

= Statistik

Registerdata fran SCB

Den statistik som redovisas i kapitel tvd kommer frin SCB:s register longitudi-
nell integrationsdatabas for sjukforsikrings- och arbetsmarknadsstudier (LISA)
och sysselsdttningsregistret. Data inkluderar alla unga i aldern 16-29 ér som var
folkbokférda i Sverige den 31 december 2018. Féljande variabler ingar: juridiske
kon, forsta invandringsar (innan 1990, 1990-1999, 2000-2009, 2010-2015
och efter 2015), dldersklass (16-19, 20-24, 25-29), grupperat fodelseland,
hégsta uppnadda utbildning (férgymnasial, gymnasial, eftergymnasial, uppgift
saknas), RAKS_huvudinkomstkilla, RAKS_etableringsgrad och sysselsittnings-
status. De data som har tillhandahallits av SCB ir aggregerade (virden redovisas
summerat for olika delgrupper). Det innebir att de redovisade resultaten inte
kan testas for statistisk signifikans. Det gir dirmed inte att testa om skillnader
mellan olika grupper ir statistiskt sikerstillda.

MUCEF:s nationella ungdomsenkat

De resultat som redovisas i kapitel fyra i denna rapport baseras pa den nationella
ungdomsenkiten som MUCF genomf6rde under varen 2018.°' Enkiten inklu-
derar tva urval av unga:

* I bida urvalen har aldersgruppen 16-25 ar definierats som unga fodda mel-
lan 1992-01-01 och 2002-01-31.

* I grundurvalet gjordes ett obundet slumpmissigt urval av 5 000 unga.
Svarsfrekvensen var 46 procent. Detta kan anses representativt for Sverige i
aldersgruppen 16-25 ar.

* I det extra urvalet gjordes ett obundet slumpmissigt urval av 2 000 unga folk-
bokf6rda i utsatta omréden.* I detta urval var svarsfrekvensen 36 procent.

Det extra urvalet inkluderas for att f3 fler utrikes fddda bland de svarande. I
denna rapport ir huvudsyftet att belysa situationen f6r utrikes fédda kvinnor
och det 4r méjligt nir vi anvinder bida urvalen och far tillrickligt minga sva-
rande. Resultaten har viktats och kontrollerats for att det extra urvalet inte ska
paverka att resultaten ir representativa for alla unga. Totalt har enkitsvar fréin 2
907 personer analyserats. 965 inrikes fodda min, 312 utrikes fodda min, 1 348
inrikes fddda kvinnor och 282 utrikes fédda kvinnor.

3! Enkiten finns tillginglig hir: https://www.mucf.se/sites/default/files/ungdomsenkaten 2018.pdf
32 Utsatta omriden baseras pd statistik p valkretsniva. En valkrets betraktas som utsatt om firre
in 60 procent ir forvirvsarbetande och firre dn 70 procent har fullstindiga betyg fran arskurs 9
och/eller firre in 70 procent rostade i det senaste kommunalvalet. Studentomraden som uppfyller
kriterierna utesluts. For mer information se https://www.mucf.se/publikationer/fokus-18-vilka-

ska-med
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Bortfallet bland enkitsvaren var storre bland killar 4n tjejer och i dldrarna
22-24 &r. Dirfor har alla resultat genomgéende viktats for juridiskt kén och
dlder. Alla resultat som delas upp pa kon dr viktade och baseras pa de svarandes
sjalvdefinierade kon.

Skillnader inom gruppen unga ir signifikanstestade pa 95-procentsnivan. I
figurer kan det forekomma béde statistiskt sikerstillda och ej statistiske siker-
stillda skillnader. Resultat som visar pa skillnader inom gruppen unga diskute-
ras i 16ptext enbart om skillnaderna ir statistiske sikerstillda.

Intervjustudien

Under hosten 2020 genomférde MUCF sammanlagt 14 intervjuer med unga
utrikes fodda kvinnor i dldern 20-29 4r. 10 av dessa var enskilda intervjuer och
resterande genomférdes i grupper med 2—5 deltagare. Sammanlagt har vi tagit
del av 22 kvinnors erfarenheter.”> De som intervjuades utlovades konfidentiali-
tet. Vi har dirfor valt att inte skriva ut vilka orter vira informanter ir bosatta i,
eller genom vilka verksamheter vi kommit i kontakt med dem.

Rekrytering av informanter

Informanterna rekryterades pa tva sitt. Sex av de som intervjuades svarade pd en
efterlysning som gick ut i myndighetens nyhetsbrev och sociala medier, medan
ovriga rekryterades genom riktade forfragningar till verksamheter. Infor inter-
vjuerna kontaktade MUCF ett antal ideella féreningar som antingen bedriver
riktad verksamhet mot unga utrikes fé6dda kvinnor eller pa annat sitt nir méinga
i gruppen. Bland de ideella féreningar som kontaktades finns bade féreningar
som arbetar med arbetsmarknadspolitiska insatser och foreningar som erbjuder
olika typer av fritidsverksamheter. Vi kontaktade 4ven en tjinsteperson som
arbetar med integrations- och etableringsfrigor i en kommun. I slutindan var
det tva ideella féreningar som hjilpte oss att rekrytera deltagare till tre gruppin-
tervjuer. Den ena foreningen ir fokuserad pa arbetsmarknadspolitiska insatser
och tar emot unga arbetslosa som anvisats via Arbetsfsrmedlingen. Den andra
foreningen driver en motesplats for nyanlinda barn och unga som bland annat
erbjuder fritidsverksamhet och lixhjilp. Genom var kontaktperson i en kom-
mun fick vi kontakt med ytterligare fem kvinnor. Ytterligare en person rekryte-
rades genom kontakter via en kollega pA myndigheten.

Var 6vergripande utgangspunkt var att vi ville intervjua unga kvinnor som
tillhor grupper av utrikes fédda som kan antas uppleva storre svarigheter i
arbetslivet. Mot denna bakgrund var vir ambition att i forsta hand intervjua
kvinnor med utomeuropeisk bakgrund och kvinnor som beviljats uppehallstill-
stand pga. skyddsskil. Utéver denna 6vergripande avgrinsning var vir ambi-
tion att prata med kvinnor med en variation av bakgrunder och erfarenheter.

3] en av gruppintervjuerna deltog en kvinna som pa plats visade sig vara fodd i Sverige.
Eftersom 6vriga i gruppen kommit till Sverige som smé barn fanns det stora likheter mellan
hennes erfarenheter och 6vriga intervjuades. Vi har dirfor valt att inkludera dven denna kvinnas
erfarenheter i analysen. I en annan av gruppintervjuerna deltog en kvinna som var dldre 4n 29
ar. Vi har valt att inkludera dven hennes erfarenheter trots att hon formellt sett faller utanfér den
dldersavgrinsning som uppdraget arbetat utifrin.



Vi ville fa en s bred bild som majligt av vilka hinder och utmaningar gruppen
moter i arbetslivet, och spegla den heterogenitet som kinnetecknar gruppen.
Vir beddmning 4r att vi lyckats relativt vil i denna ambition. Bland de kvinnor
som intervjuats finns en variation sett till:

* sysselsittning idag
* fodelseland

* utbildningsniva
o dlder

* tid i Sverige

* familjesituation

Intervjuerna planerades och genomférdes under den pagiende coronapande-
min. Mot denna bakgrund valde MUCEF att avsta fran att aktivt arbeta med att
skapa bred geografisk representation bland informanterna. I den tidiga plane-
ringen fanns en férhoppning om att vi skulle kunna triffa informanterna och
genomfora intervjuer pa plats under forutsittning att detta kunde ske under
smittsikra former.** Eftersom vi ville undvika lingre resor valde vi att uteslutan-
de rekrytera informanter i sédra Sverige och det finns dirfor en stark dvervike
av personer fran detta geografiska omrade bland vara informanter. De kvinnor
som intervjuats bor dock i kommuner av olika storlek och med varierande ar-
betsmarknadsforutsittningar. De informanter som rekryterats genom vér breda
efterlysning bor dock i andra delar av Sverige. Sammantaget finns det dérfor en
viss geografisk variation.

Genomfdrande av intervjuerna

Merparten av intervjuerna genomférdes digitalt och de varierade i lingd mellan
30 minuter och upp emot tvd timmar som ldngst. Intervjuerna spelades in och
transkriberades efterat.

Intervjuerna gjordes utifrin en intervjuguide. Denna innehdll ett antal
overgripande fragor inom néigra breda temaomraden. Intervjuguiden modifie-
rades nagot beroende pa om intervjun gjordes enskilt eller i grupp samt utifrin
informantens bakgrund och nuvarande sysselsittning (ett exempel pa intervju-
guide finns som separat bilaga pA www.mucf.se). I de enskilda intervjuerna var
frigorna i guiden en utgangspunkt f6r samtalet och en riktlinje for att finga
upp olika teman. Frigorna har diremot inte formulerats pa exakt samma sitt
och i samma ordning som i intervjuguiden.

Alla intervjuer genomférdes utan tolk. I de flesta fall var detta inget problem,
intervjuare och informant kunde férstd varandra vil och féra ett obehindrat
samtal. I nagra intervjuer var spriket diremot en utmaning och bide parter
hade stundtals svart att forsta varandra. I tva fall tolkade informanter it varan-
dra i samband med gruppintervjuer. I merparten av intervjuerna har kommu-
nikationssvarigheterna dock inte varit storre 4n att de kvinnor som intervjuats
kunnat beritta som sina erfarenheter och de hinder de métt.

3] slutindan kom merparten av intervjuerna indd att genomféras digitalt. I samband med
att intervjuerna gjordes forindrades myndigheters rekommendationer till f6ljd av okad
smittspridning, och MUCEF valde dé att genomféra alla inplanerade intervjuer digitalt istillet.
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ungas villkor och civilsamhallets forutsattningar i fokus. Har
vaxer kunskap fram som beslutsfattare anvander nar de
prioriterar insatser fér unga och for civilsamhallet. Vi sprider
kunskapen i motet med manniskor, pa saval nationell som
europeisk niva. Vi fordelar ocksa statsbidrag som ger sma
och stora organisationer mojlighet att genomfora sin verk-
samhet. Det ger ocksa unga mojlighet att arbeta som vo-
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