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European Network of Cities and Regions for the Social
Economy (REVES). Nitverket REVES bestar av medlemmar
(stider och regioner) fran 18 linder.

Ett nitverk som bestar av ca 20 kommuner och regioner som
samverkar for att skapa forutsiteningar for en god hilsa pa lika
villkor hos invanarna. Det finns Healthy Cities nitverk runt om
i virlden och i 30 europeiska linderna.

Alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel.

I denna skrift anvinds civilsamhille som samlingsbegrepp for
till exempel idéburen sektor, civilsamhille, social ekonomi,
tredje sektorn, folkrorelse, foreningar, frivilligorganisationer
med mera. Civilsamhillesorganisationer bestdr av en formalise-
rad och en icke-formaliserad del. Inom den formaliserade delen
av civilsamhillet finns ett antal olika organisationsformer, dir
de vanligaste ir ideella foreningar, registrerade trossamfund,
stiftelser, ekonomiska foreningar, aktiebolag med sirskild
vinstutdelningsbegrinsning samt samfilligheter och samfillig-
hetsféreningar.

Crowdfunding ir en metod for finansiering av kulturprojekt och
projekt inom ideella idéburna sektorn som bestér av en kombi-

nation av privatpersoners donationer och offentliga bidrag.

Delaktighet Handlingskraft Rorelsefrihet Réttigheter, en ideell
forening.

Funktionsnedsatta I Arbete.
Funktionssitt Uppsala lin.

Ett paraplybegrepp for homosexuella, bisexuella, transpersoner
samt andra personer med queera uttryck och identiteter.

Hilso- och sjukvirdsnimnden.

Idéburna offentliga partnerskap 4r en samverkans-modell
mellan det offentliga och den idéburna sektorn.
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Europeisk kod fér idéburna organisationers medverkan i
beslutsprocessen. Koden ir - ett verktyg och en slags checklista
for att stimulera till organisationers medverkan i offentliga
beslutsprocesser. Koden har tagits fram av Europaradet och
civilsamhilles-organisationer.

KOM-X vinder sig till barn, ungdomar och vuxna med olika
funktionsnedsittningar sisom utvecklingsstérning, kommuni-
kationssvarigheter, rorelsehinder och synskada med mera.

Lag om offentlig upphandling.

Lokal 6verenskommelse - ir en form av samverkan mellan en
eller flera kommuner och civilsambhillet.

En dag om medie- och informationskunnighet.
Riksidrottsforbundet.

Regional utvecklingsnimnden.

Regional utvecklingsstrategi.

Regional dverenskommelse r en form av samverkan mellan
region och civilsamhillet.

Idrottsrorelsens studieférbund.

Sveriges kommuner och regioner.

Synskadades Riksférbund.

Sexuellt 6verforbara infektioner.

Trafik- och samhillsplaneringsnimnden.

World Health Organization (Virldshilsoorganisationen).
Overenskommelse. Overenskommelse ir en form av samver-
kansmodell som sker mellan olika aktorer pa nationell, regional

och lokalniva.

Oron-, Nisa-, och Halsverksamheten.



Sveriges regioner
medvetet arbetar for att
starka civilsamhallets
forutsattningar
och villkor. Det sker
bland annat genom
samrad, dialogstrdffar,
bidragsgivning, olika
overenskommelser
och genom ideburna
offentliga partnerskap
(IOP).



Forord

I skriften Regionerna och civilsamhillet — st6d och samverkan, beskriver 20 av
Sveriges 21 regioner hur de arbetar for att skapa goda forutsittningar och
villkor for det regionala civilsamhallet.

Skriften vinder sig till dig som vill veta mer om hur regionerna arbetar med
stdd till och samverkan med det civila samhillets organisationer och till dig som
vill ta del av inspirerande exempel pa olika former av samverkan som genomfors
i Sveriges regioner.

Det framgar tydligt att Sveriges regioner medvetet arbetar for att stirka
civilsamhillets forutsittningar och villkor. Det sker bland annat genom samrad,
dialogstriffar, bidragsgivning, olika dverenskommelser och genom idéburna
offentliga partnerskap (IOP). Regionerna har kommit olika lingt i samverkan
med det civilsamhillet och det finns potential att utveckla arbetet. Det finns en
vilja till att utbyta erfarenheter och kunskap.

Regionerna har erbjudits att medverka och fatt beskriva sin verksamhet som ror
det civila samhallets férutsittningar och hur samverkan sker mellan regionerna
och civilsamhillets aktorer. Regionerna beskriver i skriften:

o stod till det civila samhillet

e samverkan med det civila samhillet och

e de centrala principerna for politiken.

Skriften har tagits fram inom ramen for MUCEF:s uppdrag om att vara ett
kunskapsstdd till civila samhillet om det offentliga regelverket gillande bland
annat organisationsformer och bidrag. Det ir en del i arbetet med att 6ka
kunskapen om det civila samhillet och att frimja samverkan mellan offentliga
aktorer och det civila samhallet.

Skriften har tagits fram av utvecklingsledare Omar Nur pa avdelningen for
kunskapsstdd. MUCE vill rikta ett stort tack till alla regioner som medverkat
i arbetet.

Lena Nyberg, generaldirektor
Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor
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Samman-

fattning

1 Sammanfattning

Sveriges regioner stirker forutsittningarna for det civila samhallet pé olika sitt.
Det sker exempelvis genom samverkan, samrad, éverenskommelser?, idéburna
offentliga partnerskap (IOP2), dialog och ekonomiskt stod. Civilsamhillet har
en mycket viktig roll att spela i svensk demokrati och civilsamhillet gor varje
dag ett viktigt arbete runt om i landet. Den hir rapporten har tagits fram for att
visa pa forutsiteningar och villkor for det civila samhillets organisationer att ar-
beta och verka i Sveriges regioner. Det idr ocksd en del av myndighetens uppdrag
att vara en del i arbetet for att frimja samverkan mellan offentliga aktdrer och
civilsamhillet. Rapporten innehéller flera intressanta insatser och berittar om
goda exempel, dir regioner berdttar hur de samverkar med det civila samhallet.

Syftet ir att ge en bred beskrivning av olika regionala insatser och beritta om
goda exempel, bade for att underlitta for det civila samhallet att verka och for
att ge regioner och 6vriga aktorer en dverblick som fortydligar olika ansvars-
omraden och samverkansmojligheter. Arbetet med civilsamhillets bedrivs inom
ett flertal olika forvaltningar och inom ramen for ett flertal olika strategier och
styrdokument.

Regionerna forhaller sig pé olika sitt till de sex grundlidggande principerna
for politiken f6r det civila samhillet d.v.s. principerna om sjilvstindighet och
oberoende, dialog, kvalitet, langsiktighet, dppenhet och insyn samt mangfald.

Skriften visar att regionernas samverkan med det civila samhillet sker inom
flera verksamhetsomrdden som syftar till att uppnd en hallbar utveckling och
en god och jamlik hilsa i befolkningen inom Agenda 2030 och det regionala
utvecklingsuppdraget. Nagra av regionerna har kommit lingre 4n andra regio-
ner vad giller samverkans- och samarbetsméjligheter med det civila samhillet.
Flertalet lyfter sjilva fram att de anser att det 4r viktigt att stotta det ideella
foreningslivet i linet sa att foreningarna kan verka som aktérer i arbetet med
att skapa goda forutsiteningar for en god hilsa pa lika villkor. Det ska samtidigt
sdgas att denna skrift utgdr frn regionernas egna berittelser om vad de gor och
hur de sjilva beskriver sitt arbete med stéd och samverkan.

1 Overenskommelse ir en form av samverkansmodell som sker mellan olika aktrer pd nationell,
regional och lokalniva. till exempel éverenskommelsen mellan regeringen, idéburna organisationer
inom det sociala omradet och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR).

2 [déburet offentligt partnerskap (IOP) ir en samverkansmodell mellan det offentliga och den
idéburna sektorn.
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Forekomsten av idéburet offentligt
partnerskap (IOP) och 6verenskommelser

I tabellen nedanfor sammanfattas forekomsten av regioners samverkan med civil-

samhillet genom idéburet offentligt partnerskap och formella dverenskommelser.

I skriften finns det flera andra samverkansmetoder som inte nimns hir.

Region

idéburet offentligt partnerskap (IOP)

Overenskommelse

Region Blekinge

Nej

Nej

Region Dalarna

Nej, Daremot arbetar regionen med att
framja uppstarten av idéburet offentligt
partnerskap (IOP). Detta gors inom
ramen for regionens arbete med saval
integration som socialt féoretagande.

Nej

Region Gotland

Ja, med Roda Korset Gotland for stod
och boendesamordning till
ensamkommande barn och unga pa
Gotland.

Nej

Region Gavleborg

Ja

Nej

Region Halland

Ja. Mellan Region Halland och den ide-
ella féreningen Aligi. Doula & kulturtolk,
Syftet med idéburet offentligt partner-
skap (IOP) ar att minska 6verrepresen-
tationen av férlossningsskador och
komplikationer hos kvinnor med annat
modersmal an svenska.

Ja, Den ha‘IAIéndska overenskom-
melsen HOK

Region Jamtland Héarjedalen Nej Nej
Region Jénképings lan Nej Nej
Region Kalmar lan Nej Nej

Region Kronoberg

Nej, Pagar ett utvecklingsarbete med
IOP:er i Kronobergs lan.

Nej, Det finns ingen évergri-
pande 6verenskommelse pa
regional niva. Langsiktiga éver-
enskommelser med organisa-
tioner inom det civila samhallet
tecknas i enskilda uppdrag, till
exempel kopplat till genom-
férandet av den regionala
kulturplanen.

Region Norrbotten

Ja, Roda Korsets behandlingscenter.

Ja, med folkbildningen om sju
tematiska omraden att utveckla
strategisk samverkan kring: De-
mokrati, Integration, Mangfald,
Kultur, Kompetensférsorjning
och arbetsmarknad, Folkhalsa
samt Energi, klimat och milj6.
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Samman-

fattning

Region

Region Skane

I0P

* Ja, Region Skane har femton idéburna
offentliga partnerskap (IOP).

« IOP Psoriasisforbundet
i Skane

+ IOP Roda korset - Frivilliga pa sjukhus

+ IOP Skaneveckan for psykisk halsa

« IOP Studieférbundet Vuxenskolans regi-
onforbund

« IOP Skaneidrotten/Senior Sport School

+ IOP foreningen SHEDO

« IOP Fontanhuset Bryggan Helsingborg

« IOP Lunds Fontanhus

« IOP RFSL och RFSU

« IOP Stiftelsen Bastadsfontanen

« IOP Stiftelsen Fontanhuset Malmo

« IOP Stadsmissionen Skane

« IOP Svenska Roda korset

« IOP Roda korset barnverksamhet

« IOP Natverket Idéburen

Overenskommelse

Ja. Genom Overenskommelsen
Skane och Region Skanes policy
fran 2018 for bidrag till ideella
organisationer.

melser om idéburet offentligt partnerskap
(IOP), med Barnombudet i Uppsala lan,
Funktionsratt Uppsala lén, RF-SISU Uppland
samt Roda Korsets behandlingscenter for
krigsskadade och torterade.

Sektor Skane
Region Stockholm Nej Nej
Region Uppsala Ja, region Uppsala har fyra 6verenskom- Nej

Region Varmland

Ja, En riktlinje &r framarbetad och antagen,
vilket innebar att fler IOP: er &r under fram-
tagande. Region Varmland har tre idéburna
offentliga partnerskap (IOP).
« EBL- skolan, gallande kursverksamhet
for psykiatrins patienter inom omrade
Oppenvard
* Frykcenter, gallande rehabiliteringsverk-
samhet dygnet runt
« Fritidsbanken, gallande utlaning av
sport- och friluftsartiklar for jamlik hélsa i
Véarmland

Ja, Overenskommelsen ar
signerad av 54 regionala
organisationer inkl. Lanssty-
relsen, avdelningen for social
hallbarhet.
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Region

Region Vésterbotten

I0P

Ja, regionen har en 6ver-
enskommelse om idéburet
offentligt partnerskap (IOP)
med Svenska Réda korset om
specialiserad vard och behand-
ling av krigs- och tortyrskadade
flyktingar och asylsékande/pap-
perslosa personer Gver 16 ar.

Overenskommelse

Ja, skriftliga 6verenskommel-
ser finns, bland annat utifran
europeiska koden for idéburna
organisationers medverkan i
beslutsprocesser.

Region Vasternorrland

Nej

Ja, mellan regionen, organisa-
tioner inom social ekonomi och
idéburna organisationer.

Region Vastmanland

Nej

Nej, regionen har uppdrag
utifran Regionplanen och den
Regionala kulturplanen att slut-
féra arbetet med en regional
dverenskommelse (ROK) mellan
det offentliga och civilsamhallet
i Vastmanland.

Region Orebro ldn

Nej

Ja, 6verenskommelsen ar kopp-
lad till féreningsbidraget.

Region Ostergétland

Ja, regionen har tre idéburna
offentliga partnerskap (IOP).
Det forsta tecknades 2017 med
Linkdpings Stadsmission om
Stadsmissionshalsan, 2020 med
Novahuset, en ideell férening
som arbetar mot sexuella 6ver-
grepp. Det tredje tecknades
med féreningen Funktionsratt
och ger stdd till brukare som
besoker universitetssjukhuset i
Linkdping.

Ja. Ca 41 regionala organisatio-
ner anslutna till den regionala
overenskommelsen i Ostergot-
land.

Vastra Gotalandsregionen

Ja, Réda korset, Bracke diakoni,
Agrenska stiftelsen, LaSSes
Brukarstéd, Goteborgs para-
sportsforbund, Mobilitets-
centrum, Kulturtolkar/Doulor

Ja, halso- och sjukvard, regional
utveckling samt inkép och
upphandling.
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2 Region Blekinge

Region Blekinge har i uppdrag att frimja en héllbar utveckling i hela Blekinge.
Regionens ansvarsomraden ir hilso- och sjukvard, folkhilsa, regional tillvixt,
infrastrukeur, kollektivtrafik, kultur och bildning.

Regionen jobbar aktivt for att kulturen i Blekinge ska vara en dynamisk,
utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten som grund dir alla har
mojlighet att delta i kulturlivet. Blekinge har ett kulturliv och en tradition som
vilar pé ideella krafter och féreningar som bade arrangérer och utévare. Nagra
exempel pa arrangdrer ir riksteaterféreningar som arrangerar professionella
teater- och dansférestillningar samt musikféreningar som arrangerar musik-
program eller festivalarrangorer. En del foreningar har verksamhet bade som
arrang6r och som utévare, det kan till exempel vara hemslojdstéreningen eller
hembygdsforeningen.

I den regionala infrastrukturen ingar ocksa distriktsorganisationerna
Blekinge hembygdsforbund, Blekinge Bygdegardsdistrikt och Sveriges Konstfor-
eningar Blekinge. En ytterligare betydande aktér med flera regionala kulturella
uppdrag ir Blekinge lins Bildningstérbund som driver utveckling och 4r en
resurs for de tio studieforbunden som i sin tur genomfér manga kulturella
aktiviteter.

Stod till det civila samhallet

Region Blekinge verkar for att ha en god dialog och samverkan med civilsam-
hillet. Regionen anser att det 4r viktigt att stotta det ideella foreningslivet i linet
s att foreningarna kan verka som aktor i arbetet med att skapa goda forutsitt-
ningar for en god hilsa pa lika villkor. Foreningarnas arbete ska ske i linje med
regionens verksamhet och verka for en gynnsam utveckling av folkhilsan i linet.

Linsovergripande ideella féreningar kan arligen ansoka om bidrag frin regi-
onen. Foreningar som kan soka bidrag dr pensionirsorganisationer, funktions-
hinderorganisationer/patientforeningar och andra foreningar inom folkhilsa
exempelvis nykterhetsrorelsen med flera.

Regionala kulturverksamheter som har regionala uppdrag fran Region
Blekinge far verksamhetsbidrag och kan dven séka utvecklingsmedel. Region
Blekinge fordelar dven stod till studieférbund, Blekinge Lins Bildningsforbund
och Riksidrottsforbundet RF/SISU Blekinge. Produktions- och aktivitetsstod
kan sokas av alla foreningar och organisationer som avser genomféra ett
produktion-, eller kulturarrangemang i Blekinge. Ungdomsorganisationer och
politiska ungdomsférbund kan 4ven soka medel frin Region Blekinge.
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Region

Blekinge

Samverkan med det civila samhallet

I Region Blekinge finns majligheten att stimulera samverkan mellan region,
kommun och civilsamhillet genom sociala investeringsmedel. Mlet for arbetet
med sociala investeringar i Region Blekinge 4r bland annat att f6rdjupa samver-
kan pa ett systematiske st for att pa sa sitt utveckla innovativa arbetssitt.

Region Blekinge har tre rad for samverkan med civilsamhallet.
Dessa dr; funktionsstodsradet, pensionirsradet och ungdomsradet.

o Funktionsstédsradet ir ett samarbetsorgan mellan brukarorganisationerna i
Blekinge och Region Blekinge. Det innebir 6verliaggningar och information
mellan brukarorganisationerna och Region Blekinge. Brukarorganisationerna
kan di formedla sin sakkunskap till Region Blekinge som fir en forestillning
om funktionsnedsittningar och olika gruppers behov. Funktionsstodsradet
sammantrider fyra ganger om dret.

e Pensionirsradet ir ett forum for 6verliggningar, samrad och 6msesidig
information mellan foretridare for pensionirsorganisationerna och Region
Blekinge. Region Blekinge ska informera radet om planer och forindringar av
samhillsinsatsernas utformning och organisation som ber6r pensionirerna.
Pensiondrsradet sammantrider fyra ginger om dret.

o Ungdomsradet ir ett intresseorgan som arbetar for att ge unga delaktighet
och okat inflytande i framtidens hilso- och sjukvard. Fokus ar frigor som
ungdomar anser vara viktiga. Beroende pa vilken fraga som ir aktuell bjuder
radet in ungdomar till dialogméten. Ungdomsradet triffas fyra till fem
ganger per ar.
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Samverkan med olika organisationer och féreningar sker ocksa kring satsningar
och tillfilliga projekt dir representanter frin civilsamhillet bjuds in for att delge
sina synpunkter och erfarenheter.

Region Blekinge har arliga avstimningar med féreningar som har regionala
verksamhetsavtal samt med studieforbund, Blekinge Lins Bildningsférbund och
REF/SISU Blekinge. Framtagandet av ny regional kulturplan gérs i dialog med

bland annat civilsamhillet sasom dven uppf6ljning av densamma.

De centrala principerna for politiken

For att Blekinge ska kunna vara ett inkluderande samhille priglat av 6ppenhet
och deltagande, vill de att kulturen ska vara en viktig del av samhillsutveck-
lingen. For att gora detta mojligt forsdker Region Blekinge sirskilt beakta hur
kulturen nar och angar sirskilda malgrupper.

I Blekinges regionala kulturplan 2018-2020 poingteras sirskilt betydelsen
av armlingds avstind for att uppritthalla sjilvstindighet och oberoende samt
arbetet f6r mangfald, samrad och samverkan, kvalitet och lingsiktighet. Lis mer
i Blekinge regionala kulturplan 2018-2020.

Mer information
http://www.regionblekinge.se
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3 Region Dalarna

Region Dalarna ansvarar for hilso- och sjukvérd, tandvird, kollektivtrafik,
hjilpmedel och folkhégskolor. Regionen arbetar ocksd med folkbildning,
forskning, folkhilsa och kultur.

Regionens vision ir att frimja en god hilsa genom trygghet, kvalitet och héllbar
utveckling for invanarna i Dalarna. Regionen strivar efter att Dalarna ska vara
en plats som minniskor soker sig till, trivs i och stannar kvar i. Regionen arbetar
for méangfald och tolerans och vara en plats dir alla minniskors egenskaper och
kompetenser tas tillvara. Integration och jimstilldhet bidrar till att forbittra
Dalarnas férutsittningar for entreprendrskap och innovationskraft. Regionen
vill att unga ser Dalarna som en attraktiv region dir alla blir sedda och har
mojlighet att paverka samt skaffa sig utbildning, arbete och familj.

Fran och med januari 2019 arbetar Region Dalarna ocksa med utvecklings-
fragor inom infrastrukeur, niringsliv, arbetsmarknad och miljé.
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Region

Dalarna

Stod till det civila samhallet

Region Dalarna har en tradition och historia av organisationsliv och en méing-
sidig folkrérelse. Den ideella sektorn har stor betydelse f6r invanarnas folkhilsa
och livskvalitet. Att minniskor kan forenas och arbeta i frivilliga organisatio-
ner for sina virden eller intressen ir en betydelsefull faktor for ett vitalt och
attraktivt Dalarna. Ett engagerat féreningsliv stimulerar tillvixt inte minst inom
janstesektorn och besoksniringen. Dalarna bedémer att deras attraktivitet for
savil boende som turism okar. Invinarnas engagemang i lokalsamhillet spelar
stor roll bade for en vil fungerande demokrati och f6r att sociala normer skapas
och efterlevs.

Kulturféreningar, studieférbund och ideella organisationer kan soka stod till
utvecklingsprojekt hos Region Dalarna. Kultur- och bildningsnimnden beslutar
om vilka som far stod. Utvecklingsprojekt innebir att préva nigot nytt utdver
ordinarie verksamhet. Region Dalarna bedémer projekt utifrin betydelse for
linet och om de uppfyller nigot av foljande:

e stirker barns och ungas delaktighet

e bidrar till ett jamstillt och demokratiskt samhiille; alla ska ha lika rittigheter
och majligheter att ta del av kultur oavsett kon, etnisk och social tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning, konséverskridande
identitet eller uttryck, dlder eller funktionsnedsittning

e utvecklar kulturen i linet och stirker dans, teater, musik, bildkonst, film,
litteratur etcetera

o utvecklar folkbildningen i linet

o utvecklar fysiska eller digitala métesplatser for kultur och folkbildning

e bidrar till samverkan mellan folkbildning, féreningsliv, yrkesverksamma
konst/kulturskapare, kommuner

e bidrar till integration

e utvecklar och fornyar kulturarvet.
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Stod till politiska ungdomsférbund

Att frimja demokrati och stimulera ungdomar till politiskt engagemang 4r
viktigt. Dirfor kan politiska ungdomsforbund i Dalarna soka stod for sin
verksamhet hos regionen.

Region Dalarnas ambition ir att stimulera till mangfald av sjilvstindiga och
demokratiskt uppbyggda politiska ungdomsorganisationer som har ett jamlikt
synsitt i enlighet med regionens likabehandlingsplan. Stodet skapar delaktighet
och inflytande i samhillet och frimjar folkhilsan.

Stodet dr uppdelat i grundanslag och mandatanslag. Grundanslaget 4r pa
20 000 kronor och lika for alla ungdomsférbund. Mandatanslaget utgar istillet
ifrdn antal personer frin partiet som blivit invalda i Regionfullmiktige. For att
fa bidrag ska ditt forbunds moderparti vara representerat i Sveriges riksdag och/
eller i Regionfullmiktige Dalarna. Férbundet maste ocksa:

bedriva verksamheten och ha huvuddelen av medlemmarna i linet

vara separerad frin vuxenorganisationen

ge ungdomar ett reellt och formellt inflytande

e vara demokratiskt uppbyggd.

Stod till studieforbund
Studieférbund i Dalarna kan soka bidrag av regionen f6r verksamhet som
bedrivs pa distrikesniva.

Stodet till studieférbunden syftar till att ge invinarna majlighet att delta
i folkbildningsverksamhet som stirker formégan att paverka sin livssituation,
skapar samhillsengagemang och delaktighet i kulturlivet. Studieférbunden
erbjuder verksamheter dir ménniskor méts, lir och utvecklas.

Kunskap, kultur och upplevelser 4r drivkrafter for ett kreativt och demokra-
tiskt samhille. Motesplatser skapar nitverk som stirker trygghet och identitet
och ett utbud av bildnings- och kulturaktiviteter 6kar en orts attraktivitet. Detta
skapar férutsittningar for ett hilsofrimjande samhalle, vilket ir viktiga delar i
regionens uppdrag att skapa ett hilsosammare Dalarna.
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Samverkan med det civila samhallet

Kultur och Bildning

Den storsta och kanske viktigaste samverkan mellan Region Dalarna och
civilsamhillesorganisationer sker inom omradet kultur och bildning. Genom
sirskilda dialoger har civilsamhillets aktérer varit med och bidragit till fram-
tagandet av regionens kultur- och bildningsplan. Genom planen som giller
2019-2020 faststills civilsamhallets viktiga roll som en obunden kraft som bir
mycket av innehallet inom kultur- och folkbildning. Region Dalarna har dérfor
skapat en struktur for att frimja utvecklingen av ideologiska, demokratiska,
sociala och opinionsbildande krafter i ldnet.

Foreningar, ideella idéburna folkrorelser inklusive funktionshindersorganisa-
tioner och studieférbund kan hos regionen anséka om verksamhetbidrag och
projekt- och utvecklingsmedel till verksamhet som bedrivs pa distriktsniva. Den
politiske tillsatta Folkrorelseberedningen dr Region Dalarnas kontakdank till
linets folkbildnings- och folkrorelseorganisationer. Region Dalarna verkar f6r en
jamstilld fordelning av bidrag och projektstod.

Lanskultur och folkbildning frimjar ofta genom strateger, konsulenter och det
civila samhaillet genom att:

e bistd med expertis sa vil inom féreningsutveckling som specifika
sakomraden

arrangera motesplatser och stimulera nitverkande

sprida goda exempel och ny kunskap

generera ny kunskap

arrangera dialoger dir offentliga aktorer och civilsamhille méts for att
diskutera samhillsutmaningar

e bistd med lokaler och utrustning samt

e stimulera civilsamhillets foretagande inom kulturella och kreativa niringar.

Integration/inkludering

Inom ramen f6r integration- och inkluderingsarbetet finns det en etablerad
samverkan med de fyra storsta organisationerna i linet, Ridda Barnen, Réda
Korset, Idrottsforbundet och Svenska kyrkan. Dock ir den inte formaliserad
genom avtal eller 6verenskommelser. Diremot sker den inom ramen fér den
regionala dverenskommelsen for etableringen av nyanlinda, ”Vigen in”. Regio-
nen har en tydlig och stark vilja att samverka med civilsamhillets organisationer
och kontakten bedoms vara vilfungerande. Samverkan sker dels i sirskilda
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samradsgrupp och som part i den gemensamma regionala samverkan inom
integrationsomradet tillsammans med kommuner och myndigheter, ungefir tre
ganger per ar.

Ungdomsarbete

Fran ungdomsstrategiskt hall samverkar regionen frimst med Ridda Barnen.
Det genomférs tvd avstimningsmaoten per dr for att se vilken samverkan som
ir aktuell under paraplyet Dalarna, ”Sveriges bista ungdomsregion”. Arbetet
kretsar kring barnritts- och ungdomsperspektivet, och de insatser och samver-
kansform som bada parter gor och deltar i.

Regionen har inga egna pagaende idéburet offentligt partnerskap (IOP).
Diremot arbetar regionen med att frimja uppstarten av idéburet offentligt
partnerskap (IOP). Detta gors inom ramen for regionens arbete med savil
integration som socialt féretagande.

De centrala principerna for politiken

Regionen arbetar med principerna for den nationella politiken. Utan att aktivt
och medvetet arbeta utifrin principerna si gar det att faststilla att regionens
arbete bygger frimst pd principerna oberoende, dialog, langsiktighet och
mingfald. Arbetet med civilsamhillet bedrivs inom ett flertal olika férvaltningar
och inom ramen f6r ett flertal olika strategier och styrdokument.

Oberoende ir det frimsta pelaren for arbetet gentemot civilsamhillet inom
ramen for kultur och bildning samt integration. Civilsamhillet ér i de samman-
hangen den obundna kraften som genom sitt oberoende skapar fler virden 4n
vad det politiska férmar att fi fram och dirmed en oumbirlig del av bade kultur
och integrationsarbetet i linet.

Dialog ir det verktyg genom vilken regionen kommunicerar och skapar
tillsammans med civilsamhillet. Det sker i olika former och forum och med
olika inriktningar men alltid utifrin en 6ppenhet och med hinsyn till varandras
forutsiteningar, kapacitet och uppdrag.

Langsiktigheten finns frimst inom ramen for regionens arbete med kultur och
bildning och framforallt genom den stodstrukturen som beskrivs tidigare.
Mangfalden av organisationer kan sigas vara ett resultat av att det ar olika
forvaltningar och utifran olika strategier som arbetet bedrivs. Detta bor dock
foljas upp for att kunna sikerstillas.

Mer information
https://www.regiondalarna.se

| 23

Region

Dalarna



https://www.regiondalarna.se

Region
Gotland



Region
Gotland

4 Region Gotland

Region Gotland har en sirstillning i Sverige i och med att regionen savil
ansvarar for kommunala som for regionala uppgifter pa Gotland. Den hégsta
beslutande férsamlingen i Region Gotland ir regionfullmiktige. Regionfullmik-
tige har under sig ett antal politiska nimnder, diribland regionstyrelsen, med
tillhorande forvaltningar. Regionstyrelseforvaltningen har bland annat ansvaret
for kultur- och fritidsverksamhet som omfattar kulturplanen enligt kultur-
samverkansmodellen, det vergripande fritidspolitiska programmet, folk- och
linsbibliotek, idrottsanliggningar och stéd till kultur- och fritidstéreningar.
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Stod till det civila samhallet

Kultur- och fritidsavdelningen hjilper freningar och organisationer pd manga
olika sitt. Enskilda grupper av kulturutdvare kan ocksa séka projekestdd i
forekommande fall. Det kan bland annat handla om subventionerade hyror for
kommunala lokaler, radgivning och kontant stdd.

Samverkan med det civila samhallet

Kulturenheten har initierat och sammankallar ett antal referensgrupper och
ndtverk for bland annat kulturarrangorer, musik- och teateromradet. Region
Gotland inbjuder dven till sirskilda tematiska informationsméten. I samband
med forfattande av Kulturplan genomférdes ett stort antal dialogméten for
olika konst- och politikomraden. Region Gotland har informationsplattformar
pa Facebook och Instagram.

Tillsammans med organisationer som foretrider personer med funktionsned-
sittning har regionen bildat ett tillginglighetsrdd. Ridet ér ett organ for samrad
och dmsesidig information mellan regionen och organisationer kring frigor som
berér funktionsnedsittning och férhillanden i samhllet.

P4 motsvarande sitt har regionen dven inrittat ett pensionirsrid som ett
forum f6r dialog och 6msesidig information mellan rikstickande pensionirsor-
ganisationer och regionen.

Regionen prévar ibland nya former fér innovativ och férstirkt samverkan.
Nyligen bildade regionen till exempel tillsammans med ett antal organisationer
foreningen MindShift Gotland i syfte att tillsammans verka f6r en okad psykisk
hilsa i samhillet. I forekommande fall har regionen 4ven ingitt sirskilda avtal
for att genom samverkan med en organisation kunna bidra till en 6nskad sam-
hillsutveckling. Regionen har ocksé ett idéburet offentligt partnerskap (IOP)
tillsammans med Réda Korset som rér ensamkommande barn.

De centrala principerna for politiken
Regionen beskriver att det ingar i ordinarie verksamhetsutveckling att forfina
relationen till civilsamhillet och pé olika sitt stotta organisationer till att vara
starka och sjilvstindiga samhillsaktorer.

Mer information
https://www.gotland.se
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5 Region Gavleborg

Region Givleborg ir en politiskt styrd organisation. Bland ansvarsomridena
finns hilso- och sjukvard, infrastrukeur och kollektivtrafik, kompetens- och
utbildningsfrigor, niringslivsutveckling, infrastruktur och samhillsplanering,
internationella frigor och uppdrag att stirka, frimja och utveckla kultur, miljo
och folkhilsa. Inom manga av dess ansvarsomraden arbetar Region Gévleborg
med stod till och samverkan med civilsamhillet.

Stod till det civila samhallet
Region Givleborg erbjuder foljande stéd och bidrag till civilsamhillet:

Hallbarhet

o verksamhetsbidrag for ideella idéburna organisationer inom omradet folkhilsa
e regionala sociala investeringsmedel

e idéburna offentligt partnerskap, IOP

e stodja, frimja och utveckla samverkan med civilsamhillet

o ckonomisk stod f6r miljosatsningar.

Hilso- och sjukvard
o aktivitetsbidrag till brukar/intresse linsféreningar
e organisationsbidrag till brukar/intresse linsf6reningar.

Kultur- och kompetens

o verksamhets-/organisationsbidrag till regionala distriktsorganisationer inom
foreningslivet, politiska ungdomsférbund, unga foretagsamhetsorganisationer
och studieférbund

e projekt- och arrangemangsstod till kulturprojekt och kulturarrangemang

o talangutvecklingsstod och toppstéd till kort- och dokumentirfilm

o utvecklingsbidrag till kulturverksamhet

o ecrsittning till rorelsedrivna folkhdgskolor for deltagare frin Givleborg

e regionala sociala investeringsmedel

e Givleborgsfonden inom Crowd Culture — en allmin insamlingsverksamhet.

Kultur- och kompetens har férutom att férdela bidrag, dven i uppdrag att
stédja, frimja och utveckla kulturverksamhet i linet genom radgivning, motes-
platser, inspiration etcetera. Civilsamhillets aktérer 4r en viktig mottagare och
samarbetspartner i detta.
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Regional utveckling

e Ansvarar for regionala tillvixtmedel, det statlig anslaget 1:1. Dessa medel kan

anvindas till projekt som bidrar till att uppna malet f6r den regionala tillvixt-
politiken. Den regionala utvecklingsstrategin ir styrande for prioriteringar.
Sékande kan vara foreningar eller organisationer.

Samverkan med det civila samhallet

Region Givleborg har bland annat féljande samrad med civilsamhillet:

Hallbarhet

Regional métesplats for social hallbarhet — ett regionalt forum f6r kunskaps-
och erfarenhetsutbyte inom sociala héllbarhetsfragor.

Dialoger i samband med framtagandet av gemensamma planer/utredningar
for olika samverkansomraden, exempelvis; “Regional handlingsplan for
suicidprevention i Givleborgs lin”, Jimlikhetsutredningen” med flera.
Miljoforum anordnar nagra ginger per ér riktade workshops for civilsam-
hallet. Ambitionen ir att involvera civilsamhillet i det 16pande arbetet inom
Miljoforum.

Hilso- och sjukvard

Hilso- och sjukvéirden har ett barn- och ungdomsrad. Medlemmarna i radet
ar viktiga 6gondppnare nir det giller att forbittra bemotandet, omhinderta-
gandet och virden av barn och ungdomar i linet.

Samverkansgruppen for frigor om funktionsnedsittning ir en organisation
for dverliggningar, samrad, 6msesidig information och kunskapsoverforing
mellan foretridare for brukar- och intresseorganisationerna och regionen.
Lanets Funktionsrittsrad 4r en organisation for dverliggningar, samrad och
omsesidig information pa linsplanet mellan foretridare f6r brukar- och in-
tresseorganisationerna och regionen. I linets handikapprad diskuteras fragor
av overgripande karakeir.

Brukarrad psykiatri dr en organisation dir brukar- och intresseorganisationer-
na utgor ett stod infor verksamhetsforindringar och medverkar i konsekvens-
beskrivningar infor strategiska beslut.

Brukarrdd horsel 4r en motesform for foretriddare for brukar/intresseorgani-
sationerna inom hérselskadades och dévas linsorganisationer och regionens
ansvariga for Oron-, Nisa-, och Halsverksamheten (ONH), Tolkcentralen.

30 |



e Brukarrad syn dr en motesform for foretridare for brukar/intresseorganisa-
tionerna inom Synskadades riksférbund, Unga synskadade Region Mitt och
Region Givleborgs ansvariga for verksamhetsomride 6gon, Syncentralen,

KOM-X.

Kultur- och kompetens

o Kulturting Gévleborg — en érlig métesplats kring gemensamt tema for hela
kulturlivet.

e Dialoger i samband med framtagandet av den regionala kulturplanen.

o Samrad kring Sveriges nationella minoriteters kultur och minoritetssprik med
representanter for Sveriges nationella minoriteter.

o Finskt forvaltningsomride - kultur.

o Studieforbunden/nystartat linsbildningsférbund.

e Konstomradesspecifika motesplatser som Forum Konst, Forum Musik, Dans
Dialog etcetera.

o Kulturomradesspecifika motesplatser som Virldsarvsdagen, Medie- och
Informations Kunnighet (MIK-dagen) etcetera.

De centrala principerna for politiken

Samtliga bidrag har anvisningar och liknande som lyfter de sex principerna om
sjalvstindighet och oberoende, dialog, kvalitet, lingsiktighet, 6ppenhet och
insyn, samt mangfald. Dessa begrepp finns direkt eller indirekt i de styrdoku-
ment for regionens verksamhet som béde ligger till grund f6r bedémning av
bidragsansokningar och som den ideella idéburna sektorn behover forhalla sig
till i planerandet av sin verksamhet for att kunna gora sig berittigad till bidrag
fran regionen.

Mer information
www.regiongavleborg.se
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6 Region Halland

Region Halland har i uppdrag att samordna och leda arbetet med att skapa
hallbar utveckling och tillvixt i Halland. Arbetet gors i samverkan med olika
aktorer. Exempelvis de sex hallindska kommunerna, niringslivet, Hogskolan i
Halmstad och den idéburna sektorn (inklusive féreningar, sociala foretag och
trossamfund).

Mialsittningarna med arbetet beskrivs i fyra dokument. Den regionala
utvecklingsstrategin beskriver vilka mélsittningar som bestimts for en 15 drs
period. Utvecklingsstrategin konkretiseras i tre genomf6randestrategier: Hilso-
och sjukvérdsstrategin, Tillvixtstrategin och Kulturstrategin. De beskriver det
arbetet som ska goras under fyradrsperioder.

Stod till det civila samhallet

Region Halland har s6kbara stod och tecknar i vissa fall langsiktiga 6verenskom-
melser med aktorer inom idéburna organisationer for att bidra till att de mal
som regionen vill uppna.

Det finns ett sokbart stod for organisationer som arbetar pa distriktsniva i
Halland. Stod till distriktsorganisationer ges till barn- och ungdomsorganisatio-
ner’, funktionshinderorganisationer, pensionirsorganisationer, idrottsrorelsen,
studieforbund och nykterhetsorganisationer utifrin ett sirskilt regelverk som
berittar vad som kan beviljas stdd. Information om kriterierna for stdd till
distriktsorganisationer finns pa regionens webbplats.

Verksamhetsstod inom kulturomradet fordelas utifrin verenskommelser
som tecknas med kulturinstitutioner, kommuner och vissa kulturorganisationer.

Det finns dven sokbara regionala stod for konstnirer, kulturskapare, kultu-
rorganisationer och kulturarranggrer. Information om de sokbara stdden finns

pa webbplatsen.

*Distriktsorganisationer som mottog stdd utifrin detta syfte 2019 var: Aktiv Ungdom Halland,
Centerpartiets Ungdomsférbund i Halland, Equmenia Vist, Férbundet Skog och Ungdom Vistra
Gétaland, Friluftsfrimjandet, Foreningen Norden Hallands distrikt, Gron Ungdom Halland,
Géteborgs scoutdistrikt, Hallands Elevkérer, Hallands Linsférbund av 4H, Hallands Schack-
forbund, Hallands Scoutdistrikt, Hallands Socialdemokratiska Ungdomsdistrikt, IOGT-NTOs
Junisdistrikt Halland, Kristdemokratiska Ungdomsférbundet Halland, Liberala ungdomsfér-
bundet Halland, Moderata Ungdomsforbundet i Halland, PUN i Halland, Riksférbundet Unga
Musikanter Halland, Serbiska Distriktsorganisationen, Svenska Kyrkans Unga i Géteborgs stift,
Sverok Vist, Unga med Synnedsittning Vist, Ungsvenskarna SD Halland.

| 33

Region

Halland







Civilrittsliga organisationer kan dven s6ka projektmedel om de ir intresserade
av att driva projekt som harmonierar med regionens mal. Stod gar att fa i form
av finansiering, bollplank eller hjilp med kontakter. Projekten kan girna testa
eller utveckla nya metoder eller arbetssitt. Mer information och kriterier finns
pa regionens hemsida. Det finns ocksa sokbara projektbidrag och ligerbidrag for
funktionshinderorganisationer.

Samverkan med civilsamhallet

Region Halland samverkar med civilsamhillet pd manga olika sitt. Det sker
bland annat genom ”Bista samverkansplatsen®” som drivs utifran ett fyradrigt
uppdrag med finansiering frin regionen. Syftet ér att frimja samverkan mellan
offentlig och idéburen sektor. Den Hallindska Overenskommelsen, ir det
dokument som visar vad som ska goras och pa vilket sitt samverkan ska ske.
Overenskommelsen arbetades fram av representanter frin idéburen sektor
tillsammans med tjdnstepersoner och politiker frin Region Halland. Bista
samverkansplatsen har en arbetsgrupp som ansvarar for att éverenskommelsen
forverkligas.

Samverkan med funktionshinderorganisationerna sker ocksi genom det
regionala funktionshinderrddet som ir ett omsesidigt rad mellan representanter
for 44 funktionshinderorganisationer i Halland, Region Halland samt regionens
lokala namnder och ovriga linsévergripande myndigheter. Ridet samverkar
ocksd med de kommunala funktionshinderriden. Regionala funktionshinderri-
det 4r organisatoriskt knutet till regionstyrelsen och ir ett remissorgan.

Samverkan med pensionsorganisationerna sker genom det regionala Pensio-
ndrsradet.

Mer information
https://www.regionhalland.se

4Sedan 2018 har Hallands bildningsférbund uppdraget att samordna arbetet med Bista samver-
kansplatsen. Verksamheten gir ut pd att frimja samverkan mellan offentlig och idéburen sektor
och strategiskt arbeta for bittre relationer och villkor for idéburna organisationer.
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7 Region Jamtland
Harjedalen

Region Jimtland Hirjedalen arbetar for utveckling och tillvixt i linet och for
att erbjuda alla boende och besdkare en hilso- och sjukvard av hog kvalitet.

Regional Utveckling inom Region Jimtland Hirjedalen arbetar med att
samordna och effektivisera det regionala tillvixtarbetet. Uppgiften ir att ta
tillvara linets mojligheter och frimja utveckling inom en rad viktiga omraden
— niringsliv, utbildning och kompetensutveckling, kultur, infrastruktur samt
fragor som ror social vilfird och en hallbar samt attraktiv livsmiljo.

Stod till det civila samhallet

Regionen fordelar regionala anslag till studieforbund, idrottstérbund, ung-
domsorganisationer och andra intresseorganisationer. Dessutom fordelar
regionen regionala och statliga bidrag till kulturverksamheter inom Kul-
tursamverkansmodellen (som kan vara stiftelser, féreningar eller offentliga
verksamheter) samt bidrag till verksamheter enligt sirskilda dverenskommelser.
Genom regionens samordnare for psykisk hilsa s& fordelas dven statsbidrag till
brukarorganisationer.

Regionen kan stddja tidsbegrinsade projekt genom kulturbidrag for kul-
turprojekt, arrangemang och produktion. Syftet med Kulturbidrag ér att bidra
till act uppnd ambitionerna med den regionala kulturplanen. Omréade Kultur
hanterar merparten av regionens stdd till det civila samhillet. Det mesta handlar
om ckonomiska bidrag men stéden kan dven innebéra samréd, information och

i vissa fall utbildningar.
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Region
Jamtland
Héarjedalen

Samverkan med det civila samhallet

Regionen har formaliserad samverkan med civilsamhillets organisationer,
frimst inom ramen for Kultursamverkansmodellen. Den europeiska koden for
samverkan med civilsamhillet dr ett birande verktyg for regionens samverkan.
Aven Samverkanstrappan ir en modell som anvinds for att beskriva olika typer
av samverkansformer.

Gemensamma dialogforum genomfors i samarbete med exempelvis Ax
Kulturorganisationer i Samverkan och Ideell Kulturallians. Arliga dialoger sker
med bland annat studieférbunden och idrottsférbundet. Dialogerna handlar
ofta om information frin bada parter samt gemensamma erfarenhetsutbyten. I
regionens revidering av den regionala utvecklingsstrategin genomfordes flertalet
workshops och samrdd med bade féreningar och allméinhet dir resultatet visade
pa behovet av att triffa varandra, att fi samtala och mojlighet att uttrycka sig
samt att aterkoppling av alla dialogsamtal ir viktigt.

Operativ samverkan kan ibland ske genom gemensamma projekt med exem-
pelvis studieforbund eller samarbeten med lokala aktérer f6r att exempelvis na
vissa grupper, sisom barn och unga. Dessutom finns samverkan mellan regionen
och Réda Korset om frivilliginsatser pa sjukhuset for att gora sjukhusbesoken
lattare f6r patienter och besokare.

De centrala principerna for politiken
Principerna fér samverkan med det civila samhillet finns med i regionens arbete
ndr det giller stdd, bidrag och samverkan. Det handlar exempelvis om vikten

av en méngfald i organisationslivet, hur regionen bjuder in varandra till dialog,
att organisationerna ir sjilvstindiga och att deras rostbararroll dr viktig och att
arliga anslag sikrar ndgon form av lingsiktighet. Civilsamhillets verksamhet be-
doms som visentlig och nédvindig for en levande demokrati samt for personlig
och samhillelig utveckling.

Mer information

Information om regionens bidrag:
https://regionjh.se
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8 Region Jonkopings lan

Region Jonkopings lins mél och vision ligger till grund f6r hur verksamheten
styrs och utvecklas. Linet vill ha bra kommunikationer och ett rike kulturliv och
ge forutsittningar for god hilsa och ett bra liv. Mal och virderingar samman-
stills i strategier och planer som till exempel; RUS (Regional utvecklingsstrate-
gi), Hallbarhetsprogram och Folkhilsostrategi.

Det finns en samverkan med linets 13 kommuner som tillsammans har
organiserat kommunal utveckling. I ledningssystemet f6r samverkan mellan
kommunerna och Region Jénkopings lin behandlas gemensamma utmaningar

och behov.

Stod till det civila samhallet

Bidragsgivning hanteras av verksamheterna Regional utveckling och Folkhilsa
och sjukvard. Arligen har foreningar inom foljande omriden majlighet att
soka bidrag; folkhilsa (idrott, nykterhet och funktionshinder), studiedistrike,
ungdomsorganisationer och pensionirsorganisationer.

Utdver den arliga bidragsgivningen finns olika méjligheter att soka finansie-
ring inom kulturomradet. Vilka bidrag som kan sokas och férutsittningar for
att soka dem finns beskrivet pd regionens hemsida.

Samverkan med det civila samhallet

Regionen samrader med civilsamhillet pa olika sitt. Inom folkhilsa och sjuk-
vard finns flera forum. Exempel ir dialogtriffar som sker 2 till 4 ganger per ar
di patient- och funktionshinderorganisationer bjuds in till dialog med politiker
utifrdn olika tema. Inom vardsektorn finns 4ven sa kallade brukarrad och
insynsrad. Linspensionirsradet och Linsrddet for funktionsnedsittningar bestar
av politiker, tjanstemin och civilsamhille och sammantrider 4-6 ginger/ar. Un-
der senare ar har regionens utvecklingsenhet (Qulturum) byggt upp resursverk-
samhet med hjilp av civilsamhillet i handledarfunktioner for sjilvhjilpsgrupper,
”levande bibliotek”, lircaféer och sjilvhjilp for ungdomar i “more to life”.
Folkhilsoarbetet i linet 4r organiserat genom att det finns folkhilsoutvecklare
som stodjer det lokala folkhilsoarbetet. Samverkan med civilsamhillet ir ofta en
del av det lokala arbetet och exempel pé aktorer som medverkar ir idrotts- och
kulturrérelsen, pensionirsféreningar och andra samverkansintressenter.
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Det finns tre samordningsférbund i Jonkdpings lin som samverkar med olika
samhillsaktorer som behéver involveras for att invdnare som ér langt fran ar-
betsmarknaden ska fa ritt stdd. Funktionssitt 4r ett exempel pé organisation dar
funktionshinderrorelsen samordnas. Det finns dven verksamheter i samverkan

— sasom IT-sparet, Funktionsnedsatta I Arbete (FIA) och Enter — som alla syftar
till att ge stdd till personer som idr lingt fran arbetsmarknaden, dir samverkan
sker med civilsamhillet.

De centrala principerna for politiken
Regionen jobbar évergripande utifrdn fem av de sex principerna. Principen
sjalvstindighet och oberoende beskrivs som en utmaning att leva upp till utifran
policy och rikdinjer som ligger till grund for till exempel regionens bidrags-
givning. Diremot sker regelbunden dialog.

Kvalitetsprincipen ir viktig for regionen utifrdn perspektiv sisom uppfolj-
ning, foljsamhet och kunskap om regionen och civilsamhillets verksamheter.

Mer information
https://utveckling.rjl.se
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9 Region Kalmar

Region Kalmar lin bildades infor arsskiftet 2019 av davarande Regionforbundet
i Kalmar lin och Landstinget i Kalmar lin. Region Kalmar lin erbjuder hilso-
och sjukvird, kollektivtrafik, kultur, samt regional utveckling. Regionen arbetar
ocksa for att linet ska vara en plats dir bade minniskor, foretag och organisatio-
ner kan vixa pd ett hillbart sitt.

Stod till det civila samhallet

Inom regionen fordelar regionen bidrag till folkbildningsorganisationer,
regionala ungdomsorganisationer, funktionshinderorganisationer, pensio-
nirsorganisationer och idrottsrérelsen men ocksa till brottsofferjouren och till
nykterhetsorganisationer. Samtliga bidrag erhills utifrin ett ansokningsforfa-
rande enligt f6ljande modell; st6d utbetalas med 50 procent i férskott i januari
innevarande ar. Beloppet beriknas utifrin foregiende drsanslag. Under véren
limnas ans6kan in med tillhérande underlag och ett slutligt belopp betalas ut i
juni ménad efter slutférd hantering av inkomna handlingar.

Inom arbetet med 6kad folkhilsa finns ett avtal med Smélandsidrotten. En
samverkan med foreningslivet for att frimja hilsa hos befolkningen. Ett exempel
dr Sund Smart Stark Senior som ir en kurs som bedrivs med kommunerna,
foreningslivet och regionen med syfte att inspirera ildre till 6kad rérelse. For
barn och unga finns ocksd samverkan med f6reningslivet for att fa fler barn och
unga i rorelse. Bland annat anordnas inspirationsdagar, Virldensbarnlopp och
foreldsningar.

Samverkan med det civila samhallet

Region Kalmar lin ser samarbetet med civilsamhillet som viktigt och det finns
en rad olika insatser som pa olika sitt bidrar till att lyfta fram, samverka med
och synliggora civilsamhillets viktiga roll for linet pa flera plan.

Region Kalmar lins funktionshinderrad 4r ett partsorgan och utgor ett
forum for samverkan mellan Region Kalmar lin, Forsikringskassan och
funktionshinderrorelsens linsorganisationer. Samverkan mellan parterna
i funktionshinderradet syftar till att ge funktionshinderorganisationerna
en mojlighet till paverkan och inflytande i fragor som rér minniskor med
funktionsnedsittningar i samhillet. Organisationerna ska kunna ta ta initiativ
till och aktivt medverka f6r en utveckling och férindring av Region Kalmar lins
olika verksamheter.
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Region Kalmar lins uppgift ir att informera organisationerna om aktuell plane-
ring samt pagiende angelidgna projekt och utredningar inom olika verksamhets-
omraden. Funktionshinderorganisationerna kan hirigenom utgéra remissinstans
och vid behov inbjudas medverka i olika former av aktiviteter, bland annat
arbetsgrupper och konferenser. Det ir viktigt att de funktionsnedsattas
erfarenheter och kunskaper tas tillvara som underlag i de olika beslutsproces-
serna. Mélet med samverkan ir att bidra till forbattrade levnads- och livsvillkor
for funktionsnedsatta i Kalmar lin. Funktionshinderrddet ssmmantrider fyra
ganger per ar samt vid ytterligare ett tillfille under hésten for 6vergripande
information om regionplan och arsbudget.

P4 samma sitt och med samma syfte fungerar Region Kalmar lins pensio-
nirsrad, ocksd ett partsorgan och ett forum f6r samverkan mellan Region
Kalmar lin och pensionirsrérelsens linsorganisationer. Samverkan syftar till att
ge pensionirsorganisationerna en mdjlighet till paverkan och inflytande i frigor
som rdr de ildre i samhillet och ir byggt pa motsvarande sitt. Pensionirsorga-
nisationerna kan utgéra remissinstans och vid behov inbjudas medverka i olika
former av aktiviteter, bland annat arbetsgrupper och konferenser.

Det dr viktigt att de dldres erfarenheter och kunskaper tas tillvara som
underlag i de olika beslutsprocesserna. Malet med samverkan ér att bidra till
forbattrade levnads- och livsvillkor for de édldre i Kalmar ldn. Pensionérsradet
sammantrider fyra ganger per ar samt vid ytterligare ett tillfille under hésten
for overgripande information om regionplan och drsbudget.

Under hosten 2019 inleddes ett gemensamt arbete under ledning av Coom-
panion Kalmar lin med syfte att stddja personer som star langt frin arbets-
marknaden inom ramen for tre olika pilotverksamheter med koppling till ideell
sektor. Det lingsiktiga mélet 4r att de metoder och arbetssitt som utvecklas
i de tre pilotprojekten och de erfarenheter som gors kring samverkan mellan
idéburna och offentliga organisationer ska tas tillvara och spridas till andra for
att sektorerna ska bli bittre pa att samverka.

Arbetet ska resultera i en héllbar struktur f6r samverkan, en regional
plattform i Kalmar lin mellan idéburen och offentlig sektor. Med utgangspunkt
i pilotprojekten kommer dirfor en arbetsgrupp bestiende av representanter frin
den idéburna och den offentliga sektorn arbeta med plattformen. Den kan se-
dan vara ett stod i framtida samverkan mellan sektorerna for att stoédja personer
som star langt frin arbetsmarknaden.
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De centrala principerna for politiken

Region Kalmar arbetar med de centrala principerna pa ett évergripande plan.

Det civila samhillet har flera viktiga roller i regionens utveckling. Civilsam-

hillesorganisationer har bidragit till framtagningen av Kalmar lins regionala

utvecklingsstrategi "RUS”. Det civila samhillet ges goda och langsiktiga

forutsittningar for att dess organisationer sjilvstindigt ska kunna utveckla och

bedriva sin verksamhet i linet bland annat genom att etablera vilfungerande

former for dialog, samverkan och ekonomiskt stod.

1.

Sjdlvstindighet och oberoende. Region Kalmar virnar om organisationerna
och deras medlemmar majlighet att sjilvstindigt bedriva sin verksamhet
och utvecklas.

Dialog. Det finns en god dialog mellan Region Kalmar och det civila
samhillet som priglar av tillit och respekt samt bidra till msesidig
forstaelse och fortroende. Regionen har flera partsorgan som syftar till att
ge civilsamhillesorganisationer en majlighet till paverkan och inflytande i
fragor som ror olika malgrupper i samhillet.

Langsiktighet. Goda, lingsiktiga och stabila forutsittningar ir nodvindiga
for civilsambhillets existens och verksamhet i linet. Detta omfattar bland
annat stabilitet i regionens bidragssystem, férdelningen mellan olika
bidragsformer.

Oppenhet och insyn. Fortroende mellan Region Kalmar och det civila
samhillet bygger pd 6ppenhet och tillit samt skapas forstaelse om vikten av
transparens. Organisationernas erfarenheter och kunskaper tas tillvara som
underlag i de olika beslutsprocesserna.

Mangfald. Region Kalmar vilkomnar civilsamhillet som utforare av tjanster
bland annat inom kultur, integration, hilsa och idrott. Det civila samhal-
lets med sin méngfald av aktorer spelar en viktig roll fér Region Kalmars
utveckling. Civilsamhillesorganisationer verkar flera olika omraden sisom
kultur, fritid, landsbygdsutveckling, idrott, hilsa med mera.

Mer information
https://www.regionkalmar.se/
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10 Region Kronoberg

Region Kronoberg arbetar for att frimja hilsa, hillbarhet och tillvixt i Krono-
berg. I Region Kronoberg samlas ansvaret for omraden som bidrar till den
regionala utvecklingen i hela linet. Hilso- och sjukvard dominerar verksam-
heten. Bland 6vriga ansvarsomriden finns kollektivtrafik och infrastrukeur,
kompetens- och utbildningsfrigor, miljo- och klimat, samhillsplanering,
innovation, niringslivsutveckling, internationella fragor, folkhilsa och kultur.
Det finns politiskt antagna strategier som styr inriktningen inom de olika
omradena. Négra exempel ir hilso- och sjukvirdens utvecklingsstrategi, regional
utvecklingsstrategi samt regional kulturplan.

Stod till det civila samhallet

Region Kronoberg erbjuder olika former av stéd, bidrag och finansiering for att
tillsammans med andra aktorer utveckla Kronobergs lin. Stéd och bidrag till
det civila samhillet finns inom flera av Region Kronobergs verksamhetsomriden
och regleras av olika politiska malsittningar, riktlinjer och bidragssystem.

Region Kronobergs avdelning for regional utveckling ansvarar for flera
stddsystem till det civila samhillet inom framférallt folkbildning, kultur,
folkhilsa och idrott. Inom denna avdelning hanteras bland annat bidrag till
studieforbund, foreningar och ungdomsorganisationer. Arligen delas 4ven priser
och stipendier ut inom bade kultur och folkhilsa. P4 niringslivsomradet arbetar
avdelningen med en handlingsplan f6r att frimja socialt entreprenorskap. Pa
regionala utvecklingsavdelningen finns ett projektkontor som arbetar med
finansiering och utvecklingsprojekt. Hir ligger ocksd ansvaret for att stodja
och stimulera arbetet med kommersiell och offentlig service i Sveriges gles- och
landsbygder dir vissa stdd kan omfatta verksamhet som drivs av organisationer
inom det civila samhallet.

En annan avdelning inom Region Kronoberg, kansliavdelningen, ansvarar
for stod till politiska ungdomsorganisationer, patient- och funktionshinder-
organisationer samt pensiondrsorganisationer.
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Samverkan med det civila samhallet

Formerna for dialog och samverkan varierar for de olika verksamhetsomré-
dena. Gemensamt for arbetet inom regionala utvecklingsavdelningen 4r en
arbetsmetod som kallas Gréna traden och som anvinds fér att genomfora den
regionala utvecklingsstrategin Grona Kronoberg 2025. Ett av de konkreta
verktygen ir den si kallade intressentanalysen dir organisationer inom det civila
samhillet kan identifieras som viktig resurs att samverka med, beroende pé
vilken utmaning som star i centrum. I det regionala utvecklingsarbetet pekar
Grona Kronoberg 2025 ut ett flertal utmaningar som det offentliga behéver
16sa genom samverkan med det civila samhillet. Utmaningarna kan till exempel
handla om att det finns skillnader i makt och delaktighet mellan olika grupper

i samhillet och minskad tillit till vuxenvirlden bland barn och ungdomar, att
forutsittningarna for att kunna ta del av och utdva kultur i hela linet varierar,
att okade vilfirdsbehov stiller héga krav pd omstillning inom offentlig sektor
samt att det finns en matchningsproblematik pd arbetsmarknaden i Kronobergs
lan.

Under kommande ar (2020-2022) arbetar Region Kronoberg med ett
projekt inom regeringsuppdraget Hallbar regional utveckling. Samverkan med
civilsamhillet lyfts fram som ett sdrskilt insatsomrade och insatser kommer att
genomforas for att stirka dialog och samverkan med det civila samhillet med
syftet att gemensamt utveckla [6sningar pd komplexa samhillsproblem. Tidigare
utvecklingsinsatser pa avdelningen har dven handlat om att skapa indamalsen-
liga former f6r dialog och samverkan med folkbildningens aktérer och dirige-
nom utveckla forutsiteningar for det civila samhillet att delta i planering och
genomforande av lokalt och regionalt utvecklingsarbete.

Nedan foljer nagra konkreta exempel frin de olika verksamhetsomradena pa
hur formerna fér dialog och samverkan med det civila samhillet ser ut i Region
Kronoberg.

Pi kulturomradet sker dialog I6pande med de organisationer inom det civila
samhillet som har ett regionalt driftsanslag frin kulturnimnden. Utover detta
genomfors formaliserade arliga verksamhetssamtal. Arlig verksamhetsdialog
genomfors dven med linets studieférbund, i samverkan med olika verksam-
hetsomraden inom regional utveckling. Dialog och samverkan sker dven inom
ramarna for arbetet med den regionala kulturplanen. Ett metodverktyg har
tagits fram i samverkan med Ideell kulturallians f6r att utveckla forbittrade
samradsprocesser med civilsamhillet. Verktyget utgar fran civilsamhillets sex
principer och den europeiska koden for civilsamhillets medverkan i politiska
beslutsprocesser.
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Inom folkhilsoomradet finns en kontinuerlig och utvecklad dialog med Sma-
landsidrotten kring gemensamma aktiviteter inom idrott och folkhilsa. Syftet
dr att stirka foreningarnas arbete med fysisk aktivitet for att positivt paverka
folkhilsan. For foreningar som erhéller forenings- och verksamhetsbidrag inom
folkhilsa erbjuds tvé dialogforum per ér med syfte att skapa tillfille f6r dialog
och samverkan mellan féreningar, men 4ven mellan féreningar och Region Kro-
noberg. I samverkan med Linsstyrelsen i Kronobergs lin och Polismyndigheten
driver Region Kronoberg regionalt utvecklingsarbete inom ANDTS-omraden
(alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel om pengar). I denna organisation,
Livsstil Kronoberg, ir civilsamhillesorganisationer inom bland annat nykeer-
hetsrorelsen en aktiv samverkanspart.

P4 hilso- och sjukvardsomradet ansvarar hilso- och sjukvardsnimnden
for dialogforum med patient- och funktionshinderorganisationer. Foretriadare
for hilso- och sjukvirdsnimnden triffar foreningarna fyra ganger per ar for att
informera och féra dialog om gemensamma frigor som frimst berdr féreningar-
na och dess brukare.

Nir det giller trafikomradet sd har trafiknimnden inrittat ett resanderad
som triffas fyra ginger per ar. Syftet 4r att utveckla och frimja information och
samarbete mellan resenirer och Linstrafiken Kronoberg och dé frimst med
inriktning pa dldres och funktionshindrades resor.

Region Kronoberg har dven ett pensionirsrad, vilket regionstyrelsen ansva-
rar for. Pensionirsradet triffas fyra gdnger per ar och ir ett forum for 6msesidig
information, samrad och samverkan mellan Region Kronoberg och de regionala
pensionirsorganisationerna i Kronobergs lin.

De centrala principerna for politiken

Region Kronoberg har i nulidget inget samlat uttalat férhallningssite till
principerna for politiken f6r det civila samhillet. Principernas aktualitet varierar
mellan olika verksamhetsomriden och respektive riktlinjer och bidragssystem.
Nagra exempel pd nir principerna tillimpades konkret var nir det regionala
bidragssystemet for linets studieférbund reviderades 2017. Da anvindes
principerna for att skapa en grund for dialog och 6msesidig forstaelse infor

de olika villkor och fSrutsittningar som priglar bade det civila samhillet och
organisationer inom offentlig sektor. Detta har i sin tur resulterat i en mer
kvalitativ samverkan mellan Region Kronoberg och linets studieférbund dir
det civila samhillets organisationer involveras i det regionala utvecklingsarbetet
pa sina egna villkor samtidigt som regionala malsittningar uppfylls. Principerna
har dven anvints i utformandet av det metodverktyg som tagits fram pa kultur-
omradet i samverkan med Ideell kulturallians.

Mer information
http://www.regionkronoberg.se/
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11 Region Norrbotten

Region Norrbotten ansvarar for hilso- och sjukvard, tandvérd, kollektivtrafik,
hjilpmedel och folkhégskolor. Regionen arbetar ocksd med folkbildning,
forskning, folkhilsa och kultur. Region Norrbotten har i uppdrag att samordna
och leda arbetet med att skapa hallbar utveckling och tillvixt i linet. Region
Norrbotten arbetar for att stirka Norrbottens position, sivil nationellt som pa
EU-niva och internationellt.

Stod till det civila samhallet

Region Norrbotten fordelar drligen verksamhetsbidrag till civilsamhilles-
organisationer i linet inom kultur-, fritids-, pensionirs-, hilso- och
sjukvardskompletterande omradet samt till folkbildningen. Syftet med
verksamhetsbidraget ir att ge linsovergripande organisationer med kontinuerlig
verksamhet i Norrbotten ett bidrag som del av ordinarie verksamhet.

Region Norrbotten har ocksa projektmedel till stéd for kulturen i linet for
tidsbegrinsade kulturprojeke, kultur i virden-projeke, projeke till kulturinsatser
for barn och ungas hilsa samt turnéstdd for scenkonstproduktioner. Dessa stod
kan sokas av kulturfrimjande foreningar (endast registrerade féreningar) samt
kulturfrimjande organisationer (organisationsnummer krivs).

Vid behov och efterfrigan informerar regionen kulturstéd som gar att séka
samt genomfor kurser kring finansiering av projekt. Dessa insatser riktar sig till
olika aktorer inom kulturomradet diribland civilsamhillet.

Region Norrbotten fordelar dven arligen ett verksamhetsbidrag till funk-
tionsritt Norrbotten som i sin tur vidarefordelar dessa medel till sina med-
lemsorganisationer. Region Norrbotten fordelar dven aktivitetsstod till liknande
foreningar. Civilsamhilles organisationer har ocksa méjlighet att soka pro-
jektmedel inom ramen for niringslivsutveckling. Projekten kan tangera nagot
av insatsomraden i den regionala utvecklingsstrategin, till exempel Attraktiva
livsmiljoer.
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Samverkan med det civila samhallet

I dagsliget samverkar Region Norrbotten med civilsamhillesorganisationer pa
flera olika sitt. Bland annat genomf6rs fyra samrdd per ar tillsammans med
civilsamhillesrepresentanter f6r minoritetsomradet samt urfolket samerna. En
handlingsplan for de kommande tre dren har gemensamt tagits fram for arbetet
med nationella minoriteterna.

Region Norrbotten har 4dven tecknat ett antal avtal bland annat ett idéburet
offentligt partnerskap tillsammans med Réda Korsets behandlingscenter samt
en dverenskommelse mellan Region Norrbotten, Riksteatern och Riksteatern
Norrbotten med syfte att utveckla gemensamma métesplatser for kulturen och
det civila samhallet att ta del av varandras erfarenheter och kulturyttringar.

Region Norrbotten har dven ett tillginglighetsrid som ska fungera som ett
samréds-, kontakt- och informationsorgan mellan rorelsen for funktionsnedsat-
tas linsavdelningar, regionens kommuner, regionen samt statliga myndigheter.
Radet verkar dven for att stddja organisationerna ordinarie verksamhet att
tillgodose grupper och personer med funktionsnedsittning.

Inom bland annat folkhilsoarbetet samt i arbetet med nira vard finns intres-
se inom Region Norrbotten att se ver och lira sig mer om hur verksamheterna
kan stirka upp samverkan samt utveckla nya insatser tillsammans. Exempelvis
samverkar idag Region Norrbotten med Norrbottens Idrottsforbund kring
fysisk aktivitet pd recept.

I framtagandet och genomférandet av kulturplanen ir civilsamhillet av
storsta vike och utvecklingsinsatserna for nuvarande kulturplan (2018-2021)
har tagits fram i samrad med bland annat féreningar inom nationella minori-
tetsomradet och kulturféreningar.

Aven vid framtagandet av ny regional utvecklingsstrategi, Regional utveck-
lingsstrategi Norrbotten 2030, har dialog forts med civilsamhillet. Resultatet dr
ett avsnitt under rubriken Ezt starkt civilsambiille, med tillhorande forslag pa
dtgarder for att oka samverkan och skapa samhandling mellan civilsamhillet och
offentlig sektor.

Under varen 2020 har folkbildningen i Norrbotten och Region Norrbotten
slutit en 6verenskommelse om sju tematiska omraden att utveckla strategisk
samverkan kring: demokrati, integration, mangfald, kompetensf6rsorjning och
arbetsmarknad, kultur, miljo, klimat och energi samt folkhilsa. Malet 4r att
tillsammans skapa lingsiktig samverkan for de gemensamma samhillsutmaning-
arna som Norrbotten str infér. Uppf6ljning sker en gang per ar i styrgruppen. I
samband med uppfoljning tas ocksa en plan for kommande ars samverkan fram.
Styrgruppen kan limna f6rslag pd justeringar eller dndringar i verenskommel-
sen, for beslut i varje parts beslutande organ.
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Arbetet styrs via det Regionala folkbildningsridet, ett rad f6r samverkan mellan
folkbildningen och regionen som funnits ett antal 4r men forst under senare
tid utvecklat en formell samverkan. Ett bra exempel dr Norrbotten for alla, ett
studiecirkelmaterial om Norrbottens utveckling och de globala trenderna som
paverkar den.

De centrala principerna for politiken

Ett arbete pigar nu med att formalisera samverkan mellan offentlig sektor och
civilsamhillet. Parterna i arbetet dr Region Norrbotten, Linsstyrelsen Norrbot-
ten och den regionala civilsamhillesorganisationen SEON, Social ekonomi évre
Norrland. I detta arbete jobbar regionen gemensamt fram principer f6r sam-
verkan i en regional 6verenskommelse samt en handlingsplan for det fortsatta
arbetet fran 2021. Hela Region Norrbottens verksamheter, regional utveckling
som hilso- och sjukvird samt folkhilsa ingar i arbetet. Regionen vill gemensamt
hitta nya sdtt att samverka och utforska nya l6sningar pa samhillsutmaningar.
Overenskommelsen och handlingsplanen ska tas fram och beslutas av politiker-
na senaste december 2020. I detta ldge 4r det inte klart vilka principer regionen
viljer att fokusera pd men i arbetet tar regionen avstamp och inspiration ifrén
den nationella éverenskommelsen mellan regeringen, Sveriges kommuner och
regioner (SKR) och civilsamhillet.

Mer information
https://www.norrbotten.se/
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12 Region Skane

Region Skines uppdrag ir att arbeta for hilsa, hallbarhet och tillvixt i Skane.
Regionen har ansvar for hilso- och sjukvird, kollektivtrafik, utveckling av
ndringsliv, kultur, infrastrukeur, samhallsplanering och miljo- och klimatfrigor.
Region Skéne ansvarar for att ta fram en regional utvecklingsstrategi (RUS)

- Det Oppna Skine 2030. Strategin syftar till att skapa en malbild éver hur
Skéne langsiktigt bor utvecklas for att ge forutsittningar f6r god livskvalitet och
hallbar utveckling i linje med malen i Agenda 2030. De idéburna aktorerna i
Skane stir for en betydelsefull del av demokratin och utgér dirfér en viktig del
av genomforandet av RUS och Region Skines 6vriga mélsittningar.

Stod till det civila samhallet

Hilso- och sjukvardsnimnden stodjer arligen organisationer som arbetar med
frivilligt arbete inom hilso- och sjukvardsomridet. Riktlinjerna som ligger
till grund f6r bidragsgivningen bygger pa Region Skanes policy fran 2018 for
bidrag till ideella organisationer. Utgéngspunkten for Region Skines st6d till
organisationer 4r att dessa har en tydlig regional prigel.

Psykiatri och habilitering férdelar bidrag till funktionshinderorganisationer
som ir godkinda av Socialstyrelsen. Dessa dr grundbidrag, medlemsbidrag, akti-
vitetsbidrag, projekt- och utvecklingsbidrag, och ligerbidrag. Dessutom erbjuds
bidrag till 6vriga foreningar for att ordna idrottsaktiviteter och kulturella arrang-
emang for eller med personer som har en funktionsnedsittning och bor i Skane.

Kulturnimnden ger arliga verksamhetsbidrag till bland annat studief6r-
bundens regionala verksamhet och andra idéburna organisationer. En viktig
utgingspunkt dr de regionala och nationella kulturpolitiska malen. Utvecklings-
bidrag fordelas tva ginger per ér till konst- och kulturlivet inklusive det civila
samhillet. Det finns dven andra sirskilda satsningar och utlysningar som det
civila samhillet kan s6ka till exempel nationella minoriteter, kultur och hilsa,
gestaltad livsmiljé med mera.

Regionala utvecklingsnimnden ger stod till lansévergripande foreningar
utifrin de nationella folkhilsopolitiska malen. Bidrag hanteras till ungdoms-
foreningar i syfte att frimja barn och ungas demokratiska fostran, bidra till
meningsfull fritid, frimja jimstilldhet och engagera fler ungdomar i férenings-
livet. Forutom riktade bidrag sker en utlysning inom ungt entreprenérskap
som ir dppen dven for civilsamhillet. Projektverksamhet bedrivs dir ideella
organisationer involveras utifrin sakomride. Region Skiane medfinansierar dven
det statliga stodet till folkhogskolorna varje ar.
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Samverkan med det civila samhallet

Region Skines samverkan med civilsamhillet ir organiserad i Overenskom-
melsen Skine med den idéburna sektorn och i Overenskommelsen mellan
folkbildningen och Region Skane. Denna samverkan resulterar i kortare led
for att hitta varandra i akuta situationer eller nir samhillsutmaningar uppstar.
Nitverket idéburen sektor utgor en representant for den idéburna sektorn och
ir den huvudsakliga part som Region Skane for samtal med inom ramen for
Overenskommelsen Skine.

Region Skdne har i nuldget 15 idéburna offentliga partnerskap (IOP), varav
11 sker genom hilso- och sjukvardsnimnden. Region Skéne arbetar med att
ta fram tydligare strukturer fér hur idéburet offentligt partnerskap (IOP) ska
arbetas fram. Den europeiska koden med de olika nivéerna av delaktighet ir ett
viktigt verktyg for att utveckla samverkan.

Inom hilso- och sjukvirdsomradet sker den formella samverkan mellan den
politiska nivin och brukarorganisationer genom pensionirsradet och funktions-
hindersradet. P4 tjanstemannanivé sker samverkan i olika former beroende pa
syftet med samverkan. Till exempel sker arbetet inom ramen for idéburet offent-
ligt partnerskap (IOP) strukturerat med regelbundna méten och avstimningar.
Ett annat exempel ir deltagande i utvecklingsprojekt dir formerna kan variera.
Inom Regionalt Cancercentrum Syd finns precis som i dvriga cancercentrum
tydliga former f6r hur patientinvolvering sker. Sjukvardsforvaltningarna har
ocks olika samverkansformer med i frsta hand olika patient- och brukarorga-
nisationer. Formerna for samverkan utvecklas kontinuerligt.

Region Skines kulturnimnd har 4ven lingre processer med féretridare
for civilsamhillet. Till exempel har samverkan skett for att gemensamt med
studieférbunden ta fram bidragsregler till verksamhetsbidragets fordelning
och uppféljning. Arbetet har resulterat i en rad forskningrapporter pa aktuella
teman kopplade till studieférbunden. Inom folkhilsoomridet triffar ansvariga
politiker de linsovergripande foreningarna for utbyte av information och
diskussion kring framtida inriktningar och verksamheter. Nir Region Skane
genomfér demokratiprojekt i form av medborgardialog har det gjorts ater-
kommande i samverkan med civilsamhillet. Samverkan har genomforts med
Nitverket idéburen sektor i Skdne, folkhogskolor, studieférbund och enskilda

foreningar.
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De centrala principerna for politiken

Inom Region Skanes samverkan med civilsamhillet ar de sex principerna centra-
la. Idéburna organisationers sjilvstindighet och oberoende (1) virnas genom
langsiktighet nir det giller beslut och finansiering. Det ar av vike for regionen
att stddja organisationer som utgor ett alternativ eller komplement till regionens
verksamhet.

Det ska vara majligt for det civila samhillets organisationer att i dialog
(2) med offentliga aktorer utifridn intresseomraden bidra med synpunkter och
dirmed forbittra beslutsunderlagen. Dialogen bor vara 6msesidig, dppen, édter-
kommande och inkluderande. Inom Overenskommelsen Skane sker dialogen
genom en styrgrupp som tréffas fyra ginger per &r med ledaméter frin idéburen
sektor och Region Skéne.

Nirheten till medlemmarna och brukarna och deras perspektiv bedomer
regionen vara den idéburna sektorns frimsta kvalitet (3). Nir den idéburna
sektorns organisationer utfor verksamhet pa uppdrag av Region Skane ska
parterna enas om vilka kvalitetskrav som ska gilla. Den idéburna sektorns sirart
och sirskilda kvalitet ska beaktas i utvecklandet av metoder f6r att méta och
fordjupa kvalitet. Uppf6ljning och utvirdering ska ske med respekt for parternas
olika perspektiv och forutsittningar.

Den idéburna sektorn i Skane ska ges forutsittningar som mojliggor plane-
ring med langsiktighet (4) och hillbar utveckling som grund. En bred politisk
forankring dr viktig nir det giller 6verenskommelser som berdr férutsigbarhet
och andra grundliggande villkor for de idéburna organisationernas langsiktiga
planering och arbete.

Det 6msesidiga fértroendet och tilliten mellan idéburna organisationer i
Skéine och Region Skane bygger pa viljan till 6ppenhet och insyn (5). Organi-
sationsbidrag fran Region Skéne ska dock f6ljas av en ekonomisk redovisning av
utbetalda medel.

Organisationer som fir bidrag frin Region Skine ska vara demokratiskt
uppbyggda, med vilket avses att medlemmarna ska ha ett reellt inflytande 6ver
verksamheten. De ska stodja demokratiska idéer inklusive jimstélldhet samt
spegla mangfalden i samhillet (6). Olikheten utgér en tillging. Den bidrar till
ny kunskap, erfarenhet och kreativitet till att stirka vilfirden och 16sa Skanes
samhillsutmaningar.

Mer information
https://www.skane.se
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13 Region Stockholm

Region Stockholm ansvarar for hilso- och sjukvard, kollektivtrafik och regional
utveckling i Stockholms lin. Region Stockholm har ocksé i uppdrag att bidra
till kulturlivet och civilsamhillet i linet. Genom stéd till kultur- och forenings-
livet stravar Region Stockholm till att 6ppna nya virldar i en vixande, kreativ
och héllbar stockholmsregion.

Region Stockholms kulturstdd gar till det fria kulturlivet inom samtliga
konstnirliga uttryck samt intresse- och paraplyorganisationer. Region Stock-
holm ger bidrag till en bred civilsamhillesverksamhet inklusive till folkbild-
ningsaktorer pa regional niva.

Kulturférvaltningen inom Region Stockholm arbetar for att strategiske
samordna viktiga fragor f6r regionens kulturliv med den regionala kulturstrate-
gin som overgripande firdplan. I detta arbete ir dialogméten med bade linets
kommuner och civilsamhille en viktig del och omfattar alla kulturnimndens
ansvarsomraden sisom kultur, folkbildning, féreningsliv och idrott. Som ett
led i detta har regionen utvecklat Stockholmstinget — en métesplats f6r de som
arbetar med att stirka kulturens, idrottens, folkbildningens och féreningslivets
roll i det regionala utvecklingsarbetet. Stockholmstinget vinder sig till regionala
och kommunala politiker och tjinstepersoner, samt foretridare for civilsamhal-
lets organisationer och det fria kulturlivet.
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Region
Stockholm

Stod till det civila samhallet

Region Stockholm delar varje ar ut bidrag till ideella organisationer som pa
olika sitt bidrar till att uppfylla Region Stockholms verksamhet och mal. Det
kan handla om allt fran férebyggande insatser till tidsbegrinsade projekt och
forsoksverksamheter. Nagra regionala bidrag ir bland annat:

Kulturstéd pé regional niva

Region Stockholm stédjer det fria kulturlivet i regionen genom stédformerna
Verksamhetsstod, Projekestod och Scenkonststdd. Dirutover finns inom ramen
for Film Stockholms verksamhet méjlighet att soka produktionsstod for kort-
och dokumentirfilm. Fran 2021 etableras ett nytt regionalt bolag med avtal
med Stockholms stad f6r gemensam utékad satsning pa stdd till ilmproduktion
i Stockholmsregionen.

Verksamhetsstodet ges for ett till tre ar och ska kunna ge kulturaktorer en
grund for att sprida och utveckla sin verksamhet. Projektstodet ér tinke for
produktioner och mer tidsbegrinsade kulturverksamheter. Scenkonststodet ger
kommunerna majlighet att ta del av teater-, dans- och cirkusférestillningar till
subventionerat pris.

Kulturstoden ska frimja alla konstnirliga uttryck och ta hinsyn till bade
spets och bredd. Savil etablerade som nya kulturakedrer ska ges mojlighet.
Konstnirlig kvalitet och regional angeligenhet ligger till grund f6r bedom-
ningar av ansdkningar, och barn och unga ir den prioriterade malgruppen. Ett
overgripande syfte ir att 6ka delaktighet i och tillginglighet till kultur for linets
invanare.

Projektstdd Kultur och hilsa finansierar kulturverksamhet i virdverksamhet
och syftar till att stimulera kulturaktiviteter inom vérden.

Stod till folkbildning pa regional niva
Region Stockholm stédjer folkbildningen i linet, dels via studief6rbunden och
dels via folkhogskolorna. Med stodet vill Region Stockholm bidra till att

e stirka och utveckla demokratin

o gora det mojligt f6r minniskor att paverka sin livssituation och skapa
engagemang att delta i samhillsutvecklingen

e ugidmna utbildningsklyftor och héja bildningsnivin i samhillet

e bredda intresset f6r och 6ka delaktigheten i kulturlivet.
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Stod till foreningsliv pa regional niva

Region Stockholm stddjer dven foreningslivet i linet. Stodet delas ut till olika
distriktsorganisationer som i sin tur later de lokala foreningarna ta del av det
genom till exempel administrativt och organisatoriskt stod, utbildningar och
distriktsévergripande projeke.

Regionalt stdd fordelas till ungdomsorganisationer, funktionsnedsittnings-
rérelsens ungdomsorganisationer, idrotts- och friluftsorganisationer, samt
pensiondrsorganisationer

Region Stockholm férdelar ocksa bidrag till organisationer som féretrider
personer med funktionsnedsittning samt till dessa organisationers intressepoli-
tiska verksamhet.

Hilso- och sjukvardsnimndens stod/bidrag till det civila samhiillet

Syftet med bidragen ir att stédja och stimulera ideella organisationer som i ord-
nade former bedriver frivilligt arbete som kompletterar hilso- och sjukvérdens
maél och verksamhet. Stodet kan sokas av ideella organisationer som bedriver
frivilligt arbete med anknytning till hilso- och sjukvirdsnimndens ansvarsomra-
de. Med ideella organisationer avses registrerade ideella foreningar.

Hallbarhets- och skirgardsanslaget

Syftet med stodet dr att forbdttra, virna eller skydda héllbar utveckling ur soci-
alt, ekonomiske eller ekologiskt perspektiv inom Stockholmsregionen, i enlighet
med de planer och program Region Stockholm har antagit. Stédet kan s6kas av
kommuner, kommunala bolag, organisationer, stiftelser och ideella foreningar
och i 6vrigt om s6kanden tydligt visar att projektet inte syftar till att direkt st6d-
ja enskild niringsidkare eller enskild person. Stod kan dven ges till projeke eller
verksamhet som 4r av allmint intresse for Region Stockholms omrade.

Skirgardsbidrag

Syftet med stodet dr att frimja verksamheter och projekt som avser att virna
eller utveckla kusten och skirgarden i Stockholmregionen och ir forenlig med
att utveckla och virna, natur- och kulturmiljé i linjen med vision, mél och
ambitioner i RUFS 2050, som ir Stockholmsregionens dvergripande strategiska
utvecklingsplan, samt den gillande strategin f6r landsbygds- och skirgirdsut-
veckling. Stodet kan s6kas av kommuner, kommunala bolag, organisationer,
stiftelser och ideella foreningar och i dvrigt om sékanden tydligt visar att pro-
jektet inte syftar till att direke stédja enskild niringsidkare eller enskild person.
Bidrag kan dven ges till projekt eller verksamhet som #r av allmént intresse for
Region Stockholms omrade.
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Stockholm

Samverkan med det civila samhallet

Kulturférvaltningen har samrad dels med linets pensionirsorganisationer, dels
med representanter for tillginglighetsfragor. Samradet med linets pensionirsor-
ganisationer sker fyra ginger om aret, varav tva med politisk representation.
Hir inhdmtas rddets synpunkter pé t. ex. verksamhetsplan, verksamhetsbe-
rittelse och aktuella drenden, sirskilt sidana som har inriktning mot linets
dldre invanare. Representanter for de fyra regionala pensiondrsorganisationer
som medverkar i ridet bidrar dven med frigor och med information fran sina
verksamheter.

Samradet for tillginglighetsfrigor sker pd motsvarande sitt med samridsméten
fyra ginger om aret, dir representanter f6r Funktionssitt Stockholms lin, DHR
och SRF Stockholm Gotland ingar. Regionledningskontoret hillbarhet har ett
samverkansrdd for nationella minoriteter. Hilso- och sjukvirdsdirektoren har
dven en samverkansgrupp med pensionirsforeningarna och funktionshinders-
rorelsen som triffas ca fyra ginger per ar. Inom ndgra omraden, till exempel
psykiatrin, pigir kontinuerliga brukardialoger.

De centrala principerna for politiken

Region Stockholm har ingen antagen strategi kring de sex principerna for det
civila samhillet, men ser dessa som vigledande for hur regionen och det civila
samhillet relaterar till varandra; sjilvstindighet och oberoende, dialog, kvalitet,
langsiktighet, ppenhet och insyn, samt méngfald.

Mer information
https://www.sll.se
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14 Region Uppsala

Region Uppsala ansvarar for hilso- och sjukvard, kollektivtrafik, kultur samt

for regional utveckling. Tillsammans arbetar regionen med linets kommuner,
hégskolor, niringsliv och andra aktorer for att skapa goda férutsittningar for
invanare.

Stod till det civila samhallet

Region Uppsala delar ut bidrag till medlemsorganisationer i Funktionsritt
Uppsala lin (FUL), till pensiondrsféreningar, barn- och ungdomsorganisationer
och studieforbund, samt delar ut olika bidrag inom kulturomradet.

Forutom verksamhetsbidrag har Region Uppsala ocksa tecknat 6verens-
kommelser om idéburet offentligt partnerskap (IOP) utifrin Region Uppsalas
modell och riktlinjer f6r samverkan med idéburen sektor. I nuliget 4r fyra
partnerskap beslutade med Barnombudet i Uppsala lin, Funktionsritt Uppsala
lin, RF-SISU Uppland och Réda korsets behandlingscenter for krigsskadade
och torterade. Organisationsanslag till medlemsorganisationer i Funktionssitt
Uppsala lin (FUL) ges till féreningar som ir anslutna till riksorganisation
som erhiller statligt std och vars upptagningsomrade 4r Uppsala lin som
helhet samt att foreningen har intresse av att samverka med Region Uppsala.
Funktionssitt Uppsala lin (FUL) arbetar utifrin ett linsovergripande perspek-
tiv och har 50 medlemsorganisationer som slutit sig samman. Funktionssitt
Uppsala lin (FUL):s uppgift ir att férindra samhillet och forbittra villkoren for
minniskor med funktionsnedsittningar och deras nirstdende/anhériga, bland
annat genom dialog med beslutsfattare, massmedia och andra samhillsaktorer.

Bidrag till pensionirsforeningar utgir till de distriktsorganisationer inom
Uppsala lin som tillhor en riksorganisation vars verksamhet frimjar pensiona-
rers intressen och som ar 6ppen for medlemskap for alla pensionirer.

Distriktsorganisationen ska darutover vara representerad i regionens
pensionirsrad. Pensionirsridet 4r ett organ for 6verliggningar, samrad och
omsesidig information mellan foretridare for pensionirsorganisationerna och
Region Uppsala. Syftet med radet 4r att forstirka inflytandet i alla fragor som
giller dldre, verka for att pensionirernas synpunkter beaktas i Region Uppsalas
verksamhetsplanering, kunna initiera nya pensionirsfragor och vara ett forum
for opinionsbildning och kunskapsspridning,.

Bidrag ges till distriktsorganisationer som bedriver regional verksamhet f6r
barn och ungdomar i Uppsala lin. Syftet med bidraget ir att frimja demokra-
tin genom att stimulera barns och ungdomars engagemang i foreningslivet.
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Bidraget ska ge distriktsorganisationerna i linet ekonomiske stod f6r den
regionala verksamheten, ledarutbildning samt samordning av lokalféreningarnas
verksamhet. Organisationen ska ha minst 200 inom linet bosatta och registrera-
de medlemmar i dldern 6-25 ar, och det ska finnas lokalavdelningar i minst tre
av linets kommuner.

Bidrag ges till studieforbundens distriktsorganisationer i Uppsala lin. Region
Uppsalas stod till studieforbunden syftar till att stddja verksamhet som bidrar
till ate stirka och utveckla demokratin, bidra till att gora det mojligt f6r en 6kad
méngfald av minniskor att paverka sin livssituation och skapa engagemang att
delta i samhillsutvecklingen, bidra till att utjimna utbildningsklyftor och héja
bildnings- och utbildningsnivan i samhillet, och bidra till att bredda intresset
for och 6ka delaktigheten i kulturlivet. Folkbildningsridets férdelningskriterier
foljs i den regionala fordelningen, som baseras pd genomférd verksamhet i linet.

Inom kultur finns bidrag, helt eller delvis riktade till civilsamhillet:

e Verksamhetsbidrag till regionala organisationer inom kulturomradet, varav de
flesta dr stiftelser eller ideella foreningar.

e Projektbidrag till kultur, som bland annat ideella féreningar eller stiftelser
kan ansoka om.

e Arrangorsstod for dans och teater, som bland annat ideella féreningar kan
ansdka om.

Vidare har teaterkonsulentverksamheten vid Kultur och bildning god kontakt,
samarbete och nitverk med de ideella arrangérsforeningarna inom scenkonst i
linet. Teaterkonsulenten stottar och erbjuder triffar och utbildningar till dessa.

Den regionala kulturplanen som tas fram vart fjirde r 4r det viktigaste
strategiska styrdokumentet f6r de mal, satsningar och prioriteringar for kul-
turlivet som Region Uppsala gor. Kulturplanerna arbetas fram genom dialoger
och samverkan med kommunerna och genom samrad med det professionella
kulturlivet och civilsamhillet i linet. Samrdd med civilsamhillet sker d& genom
tematiska triffar med olika malgrupper.

Regional kulturkonferens med olika teman anordnas tva ganger per ar, dit
bland annat regionala kulturaktérer inom civilsamhillet bjuds in. Dialog fors
och aktuella imnen diskuteras.
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Samverkan med det civila samhallet

Region Uppsala har nyligen beslutat om en évergripande modell for samverkan
med idéburen sektor samt vergripande riktlinjer for verksamhetsbidrag och
overenskommelser om idéburet offentligt partnerskap. Modellen har fyra former
for samverkan:

Linsovergripande dverenskommelser med idéburen sektor om samrad for
genomforande av den regionala utvecklingsstrategin

Region Uppsala 6nskar langsiktiga samarbetsformer med organisationer inom
idéburen sektor for ett gemensamt ansvarstagande utifrin intentionerna i

den regionala utvecklingsstrategin och mélen i Agenda 2030. I den regionala
utvecklingsstrategin dr utgdngspunkten langsiktiga processer och strukturer
som skapar forutsittningar for en hallbar utveckling samt 6kad jamlikhet i
befolkningens forutsittningar och hilsa. Region Uppsala ir en viktig arena for
kunskaps- och erfarenhetsutbyte for olika samhillsaktorer, dir den idéburna
sektorn 4r nyckelaktdrer genom att vara kunskaps- och rostbirare med lokal
kinnedom och rickvidd. Region Uppsala strivar efter att de samrad som sker
med idéburen sektor giller samtliga verksamhetsomriden, bade hilso- och
sjukvard, kollektivtrafik, kultur och regional utveckling. Samraden ska fungera
som frivilliga plattformar for de idéburna aktérerna i linet som vill engagera sig
i genomforandet. Overenskommelserna tydliggér gemensamma utvecklingsom-
raden och organisering av samt ansvar for arbetet.

Overenskommelser om idéburet offentligt partnerskap, IOP

Idéburna offentliga partnerskap syftar till att skapa lingsiktiga och rimliga
forutsittningar for ideella organisationer att bidra i samhillsutvecklingen och
utvecklingen av vilfirden. Organisationernas verksamhet ir ett komplement

till den offentliga verksamheten. Det handlar om verksamhet som inte kan
upphandlas eller stodjas enbart genom bidrag. Det innebir att det inte 4r fraga
om att utlysa eller s6ka ett idéburet offentligt partnerskap (IOP) utan om att
skapa en gemensam analys och beskrivning av samhillsutmaningen. I Region
Uppsalas samverkan med den idéburna sektorn handlar sjilva framtagandet av
overenskommelser om idéburet offentligt partnerskap (IOP), till stor del om att
skapa mesta mojliga samhillsnytta for att kunna dstadkomma mervirden for
linets invdnare. Genom denna typ av 6verenskommelse skapas en tydlighet i
vad samverkan innebir for Region Uppsala och att partnerskapet tecknas for ett
gemensamt behov.
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Verksamhetsbidrag

Verksamhetsbidrag ges inom ett antal olika omraden och med olika syfte. Det
ar ett finansiellt stod till organisationer som bidrar till att stirka och utveckla
demokratin. Det kan ocksa vara ett bidrag till en verksamhet som foretrider ett
perspektiv som ar viktigt f6r Region Uppsala, till exempel ett brukarperspektiv
och en kompetens i planering och utveckling av Region Uppsalas verksamheter.

Upphandling av idéburna aktérer for sociala tjinster

For det fall ett ritesligt utrymme saknas att genomféra en idéburet offentligt
partnerskap (IOP) och det istillet blir friga om att Region Uppsala anskaffar

en tjanst, maste anskaffningen foregas av en regelritt upphandling. Da kan det
efter en juridisk bedémning enligt Lag om offentlig upphandling (LOU) vara
aktuellt med upphandling av en vilfirdstjanst. Det har dels 6ppnats upp ett
utrymme for att reservera kontrake (4 kap. 18 § LOU) och dels har ett helt nytt
kapitel tillignats anskaffning av tjinster med koppling till hilsovard, socialtjinst
och utbildning (19 kap.), samt vissa administrativa tjanster med koppling till
socialtjinst, utbildning och hilsovérd.

De centrala principerna for politiken

Region Uppsala samverkar med idéburen sektor inom en bredd av verksamhets-
omraden for att nd en hallbar utveckling och en god och jamlik hilsa i befolk-
ningen inom ramen f6r Agenda 2030 och det regionala utvecklingsuppdraget.
Region Uppsala har tillsammans med 6vriga ldnet ett gemensamt ansvar att
virna den idéburna sektorn som en sjilvstindig kraft for demokratisk forank-
ring och samhillsutveckling samt medminsklig tillit. Idéburna organisationers
erfarenheter utgdr en killa till utveckling av tjinster och innovation som ir ett
komplement till Region Uppsalas egna ataganden och ansvar. Dessa erfarenheter
och kompetens ska tas tillvara genom dialog och medskapande. Civilsamhillets
organisationer har ocksé en betydelsefull roll for att frimja en regional kultur-
utveckling. Principerna for politiken f6r det civila samhillet £6ljs, och samver-
kan med en mangfald av foretridare for det civila samhillets organisationer
bedéms viktig for regionen och ska fortsatt utvecklas.

Mer information
www.regionuppsala.se
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15 Region Varmland

Region Virmland ansvarar f6r utvecklingsinsatser inom omraden som hilso-
och sjukvird, tandvérd, kollektivtrafik, infrastruktur, niringsliv, arbetsmarknad,
jamstilldhet, kompetensforsorjning och kultur. Region Virmland ansvarar ocksa
for fem av linets sex folkhdgskolor.

Stod till det civila samhallet

Inom Region Virmland finns verksamhetsbidrag som ges till idéburna sektorn,
dels till funktionsrittsorganisationer, pensionirsorganisationer, idrottsverksam-
heter, studieforbund, kulturorganisationer och idéburna organisationer. Innan
Region Virmland bildades hanterades vissa bidrag av Landstinget i Virmland
och vissa av kommunalférbundet Region Virmland. Det finns dven medel av-
satta till projektbidrag bide med utgingspunkt frin nuvarande Folkhilsostrategi
samt Kulturstrategi. Samtliga medel beslutas av Kultur- och Bildningsnimnden
och Regionstyrelsen avgor storlek pa medlen.

Samverkan med det civila samhallet

Region Virmland har sedan januari 2018 en regional éverenskommelse — Over-
enskommelsen Virmland — f6r samverkan inom det sociala omradet mellan
Region Virmland och den idéburna sektorn i Virmland. I april 2018 signerades
Overenskommelsen Virmland av manga regionala idéburna organisationer och
idag 4r det 54 organisationer som signerat, inkl. Linsstyrelsen, avdelningen for
social hallbarhet.

Overenskommelsen Virmland har arbetats fram éver en lingre tid, tillsammans
och i process med representanter frin den idéburna sektorn, tjanstemin och
politiker frin davarande Landstinget i Virmland numera Region Virmland.
Processen leds av processledare, en fran offentliga och en frin idéburen sektor
som Region Virmland finansierar.
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Overenskommelsen som plattform och samverkan mellan den idéburna sektorn
och Region Virmland, bidrar till att utveckla demokrati och vilfird for invé-
narna i Virmland. Under framtagandet triffades representanter kontinuerligt
for dialog om principer och samverkansformer. Vid regionbildningen inrittades
ett rid, Ridet for idéburna organisationer, dir ett samverkansavtal togs fram for
att tydliggdra samverkansparterna och antalet samverkansrdd. Riden genomfors
fyra ginger per dr och med sju representanter frin idéburen sektor, som viljs
via det nitverk som bildades i och med Overenskommelsen Virmland blev klar,
samt fem politiska representanter fran den tre storsta nimnderna i regionen —
Kultur och Bildningsnimnden, Regional Utvecklingsnimnd och Hilso- och
Sjukvirdsnimnden samt att regiondirektoren deltar.

I processen med framtagandet av Overenskommelsen Virmland, blev det
tydligt att det saknades “en vig in” for den idéburna sektorn i Virmland. Dirfor
startades den idéburna organisationen “Nitverket Virmlands Idéburna”. Det ir
styrelsen f6r Nitverket Virmlands Idéburna som utser representanter till Radet
for idéburna organisationer.

I radet diskuteras 6vergripande strategiska frigor gillande sociala vilfirden
i Virmland och arligen genomférs en konferens alternativt workshop som
hanterar aktuell information och samarbetsytor.

I Region Virmland finns ytterligare tvé rad - Ridet for Funktionsritt samt
Pensionirsradet. I Ridet for Funktionsritt representeras Region Virmland av
fem ledaméter som viljs ur presidierna i nimnderna. Regiondirekt6ren och
funktionsrittsstrategen deltar inom sina uppdrag. Funktionsritt Virmland ir en
paraplyorganisation for funktionsrittsorganisationer i Virmland och represente-
ras av sex ledamaéter i rddet. Synskadades Riksforbund, SRF Virmland, erbjuds
att ingd som adjungerad. Radet ar knutet till Regionstyrelsen med uppgift att
skapa dialog och samverkan mellan den politiska ledningen och fortroende-
valda i Funktionsritt Virmland. I ridet behandlas fragor av 6vergripande och
principiell natur och samridet med Funktionsritt Virmland ir en visentlig och
integrerad del av Region Virmlands drende- och beslutsprocess.

Utéver samverkansavtalet finns ett kompletterade avtal mellan Funktionsritt
Virmland och hilso- och sjukvirden inom Region Virmland som reglerar
regionens skyldighet att medverka i utbildning- och informationsinsatser.
Pensionidrsradet dr ett organ for dverldggningar, samrid och 6msesidig infor-
mation mellan foretridare for pensionirsorganisationerna och Regionstyrelsen.
Pensionirsradet representeras av fem ledaméter fran Region Virmland, dven
dessa viljs ur presidierna i nimnderna och pensionirsorganisationerna repre-
senteras av: PRO (Pensionirernas Riksorganisation), SPF (Sveriges Pensio-
nirsforbund), RPG (Riksférbundet Pensionirsgemenskap), SKPF (Sveriges
Kommunalpensionirers Férbund).
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En samverkansarena med trossamfund finns ocksd och drivs i forsta hand av
Karlstad kommun, tillsammans med Region Virmland och Polismyndigheten i
Virmland.

Arenan ir till for erfarenhetsutbyte och for att t. ex. diskutera praktiska
fragor kring hur man lever tillsammans vad rér till exempel firande av religiosa
hégtider, fastemanader och skolgang, bonetider pa arbetsplatser, sprik- och
kulturkrockar i virden, bemétande av hatattacker riktade mot religiésa samfund
med mera.

Region Virmland ingar dven i en samverkan vad det giller att skapa en
motesplats gillande socialt féretagande och innovation tillsammans med bl.a.
Innovation Park.

En effekt av Overenskommelsen Virmland ir att regionen ser att informa-
tionsflodet mellan regionen och idéburen sektor har 6kat. Idéburna organisa-
tioner kommer i ett tidigt skede in i planerade projekt med mera inom Region
Virmlands ansvarsomraden och ir i dagsliget involverade i den Regionala
Utvecklingsstrategin samt framtagandet av exempelvis en ny Folkhilsoplan.

Idéburna organisationer sinsemellan har knutit nya kontakter och uppfattas
samverka mer vad det giller sociala vilfirden. En positiv effekt av samverkan
med idéburen sektor och trossamfunden ér nir det giller kontakter och infor-
mationséverforing gillande Covid-19.

Varen 2018 tecknades det forsta Idéburna idéburna offentliga partnerskapet
(IOP) med EBL- skolan. Direfter har ytterligare ett tecknats med Frykcenter
och en rikdinje f6r idéburet offentligt partnerskap beslutades i den politiska
ledningen i juni 2020. Dialog péigar kontinuerligt med den idéburna sektorn
och for dllfillet fors dialog om ytterligare sju idéburet offentligt partnerskap.

De centrala principerna for politiken

Region Virmland arbetar med de centrala principerna pa ett 6vergripande plan.
Region Virmland arbetar med de centrala principerna pa ett vergripande

plan. Regionen har sedan 2018 en regional éverenskommelse —”Overenskom-

melsen Virmland” som vilar pd fem av de centrala principerna.

Visionen for den regionala éverenskommelsen i Virmland:

Ett Virmland dir samverkan och dialog skapar livskraftiga och innovativa
samarbeten.
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Syfte och mal

Overenskommelsen ir en avsikesforklaring med syftet att mojliggora lingsiktig
samverkan som stirker Virmland. Genom Overenskommelsen skapas goda
forutsiteningar for ett hillbart samhille som bygger pa delaktighet och skapar
fortroende och kunskap om varandras uppdrag.

Milet med 6verenskommelsen ir att:

e mota samhillsutmaningar och skapa ett enhetligt forhallningssitt

e gemensamt bidra till en hallbar tillvixt i Virmland

e bidra till en 6kad upplevd livskvalité hos invdnarna i Virmland

e vara en plattform som méjliggdr utveckling och ett professionellt
forhallningssitt

e ytterligare 6ka méngfalden av aktorer inom det sociala omradet

o stirka den idéburna sektorns roll som en resurs.

Overenskommelsen ir en plattform med en virdegrund som vilar pa fem princi-
per. Ingangen till virdegrunden ir Dialog som portalprincip darefter principer-
na Kvalitet, Mangfald, Sjilvstindighet och Oppenhet. Principerna beskriver hur
samverkan ska ske och hur det 6msesidiga dtagandet ska fungera. Samverkan ska
ge forutsittningar for langsiktighet med en héllbar utveckling som grund. Ett
framatblickande perspektiv aterfinns i alla principer och ir en férutsittning for
att kunna agera vid snabba samhillsférindringar.

Samverkan bygger pa en demokratisk grund dir minniskors ideella
engagemang tillvaratas. Overenskommelsen virnar om en lingsiktig hallbar
samhillsnytta och vilar pd FN:s allminna forklaring om de mianskliga rittighe-
terna, de sju diskrimineringsgrunderna och agendan for de globala mélen f6r en
hallbar utveckling, Agenda 2030. Arligen arbetas en drsberittelse fram dir det
tydliggors vad som genomforts via Overenskommelsen Virmland. Dir beskrivs
mitbara mal, men framf6rallt mirkbara mal.
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De fem principer som 6verenskommelsen vilar pa:

Dialog — dialogen innebir samverkan med 6msesidig respekt och syftar till
att oka kunskapen om varandras organisationer och unika verksamheter.
Dialogen stodjer utvecklingen av samspel i befintliga och nya former att
organisera sig.

Kvalitet — all verksamhet, oavsett vem som utfor den, ska vara tillginglig,

halla god kvalitet och gi att f6lja upp.

Mangfald — mangfald innebir ett inkluderande perspektiv dir olika utforare
vilkomnas f6r en bred samverkan. Ett vixande utbud av aktérer méjliggor
olika l6sningar pa samhillets utmaningar och fler héllbara initiativ.

Sjilstindighet — Region Virmland och den idéburna sektorn formulerar sina
specifika dtaganden utifrin uppdrag, egen identitet och virdegrund.

Oppenhet — ir en forutsitening for 5msesidigt fortroende och bygger pa
viljan till ppenhet. Oppen och tillginglig information ir grunden fér en god
samverkan och for att skapa fortroende.

Mer information

https://www.regionvarmland.se

Mangfald

Oppenhet Dia Iog

Sjalvstandighet
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16 Region Vasterbotten

Region Visterbotten ansvarar for olika samhillsfunktioner, i forsta hand inom
hilso- och sjukvérd, lokal och kollektivtrafik, kultur, regionalt tillvixtarbete och
planering av regional infrastruktur. Regionen samarbetar med alla 15 kommu-
ner i linet.

Stod till det civila samhallet

Region Visterbotten fordelar statsbidrag for samiska, finska och meinkieli.
Regionen ska skydda och frimja deras sprik och kultur, sirskilt barn och
ungdomars sprak och kultur. De tre nationella minoriteterna kan ansoka om
bidrag till insatser som frimjar deras sprak och kultur. Ansokan ska innehalla
information om vem som soker bidrag, vad bidraget ska anvindas till, att det
gar till verksamhet inom Visterbottens lin, budget f6r genomférandet, om man
ansoker om stdd fran nigot annat stille och underskrift. Vid fragor, kontakta
regionen via regionens allminna mailadress eller via telefon.

Region Visterbotten ger stdd till linets funktionshinderorganisationer.
Bidraget ska frimja det ideella arbetet som sker inom linets funktionshinder-
organisationer. med mal att nd internationella, nationella och regionala mal
inom det funktionshinderpolitiska arbetet. Det ir ett organisationsbidrag som
ar fordelat pa fyra poster: grundbidrag, medlemsbidrag, samverkansbidrag och
samordningsbidrag med olika krav for att fa del av respektive post. Foreningar
kan dirmed fi medel bade i och for att samverka med andra organisationer.
Medlen kan exempelvis anvindas till fortldpande verksamhet, styrelsearbete,
utbildningar, interna aktiviteter for medlemmarna, samverkan inom funktions-
nedsittningsrorelsen och projeke.

Regionen fordelar tvé typer av bidrag som riktar sig till ungdomar. Dels bidrag
till ungdomsdistriktsorganisationer, dels det som kallas ungdomsbidrag. Bidra-
get till ungdomsdistriktsorganisationer ska anvindas till kvalitets- och utveck-
lingsarbete inklusive ledarutbildning och till att underlitta samordning, kontakt
och information lokalavdelningarna emellan. Det bestdr av ett grundbidrag och
ett medlemsbidrag som baseras pa antal medlemmar.

Ungdomsbidragen finns i tre olika former som foreningar kan séka som
aktivitetsbidrag.

Trio 4r ett bidrag for att stddja samverkan mellan ungdomar, kulturprodu-
center och kulturkonsulenter. Malsittningen ir att 6ka kontaktytorna kring ung
kultur i linet. Unga arrangorer ir ett bidrag f6r ungdomar mellan 13-25 &r och
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kan s6kas for kostnader for kulturarrangemang som rikear sig till unga i linet.
Utvecklingsbidrag kan s6kas av ungdomsorganisationer, ungdomsforeningar,
ungdomsgrupper med flera for att, som namnet indikerar, utveckla verksam-
heten. Det kan inte sokas for ordinarie verksamhet.

Regionen stodjer pensionirsdistriktsorganisationer med arliga organi-
sationsbidrag. Bidraget ska anvindas till utvecklings- och folkhilsoarbete,
samordning samt till utbildning av organisatérer och fértroendevalda inom
organisationerna. Bidraget baseras pa antal medlemmar och lokalavdelningar.

Regionen har fram till 2019 férdelat folkhilsobidrag. Bidraget gick till att
stddja och stimulera frivilliga organisationer som bedrev arbete som forstirkte
och/eller kompletterade regionens mal och verksamhet inom folkhilsoomradet.
Foreningar har beviljats bidrag fr genomforande av olika folkhilsohsjande
insatser, exempelvis utbildningsinsatser via diabetesskola, 6kad fysisk aktivitet,
insatser och aktiviteter f6r att forbattra den psykiska hilsan. Bidraget pausades
2020 for att invdnta en oversyn av bidragsstrukturen i regionen. Folkhilsobidrag
kommer att kunna sokas igen i borjan av 2021.

Samverkan med det civila samhallet

Regionen har manga kontaktytor med civilsamhillet. Regionen har strukturera-
de samrdd med de nationella minoriteterna. Ofta sker samraden med represen-
tanter frdn foreningar i linet. Vissa samrid 4r 6ppna for medborgare fran en
nationell minoritetsgrupp/er vilket regionen offentliggér genom annonsering i
dagspressen. Sammantridesanteckningar fors vid samraden. Mal och rikdlinjer
for det nationella minoritetsarbetet i Region Visterbotten har sammanstillts
utifrin de samrad som 4gt rum. Mal och riktlinjerna kommer att revideras vid
behov. Regionen strivar efter att ha samrad med fler samiska, sverigefinska och
tornedalska ungdomar.

Regionen har dven strukturerade samrdd med representanter frin funktions-
hindersorganisationer pa linsniva. Samradet ir ett radgivande organ och
basen for funktionshinderorganisationer samverkan med regionens politiker.
I samradet ska samtliga fragor som ror Region Visterbotten vara mojliga att
aktualisera. Samrédet ska verka for och medverka till att mélen i regionens
funktionshinderpolitiska program uppnas samt i 6vrigt behandla fragor
av funktionshinderpolitiskt intresse. Regionen har dven dialogméten med
funktionshinderorganisationer p lokal niva.
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Regionpensionirsradet ir ett organ for ridgivning, samrad och dmsesidig
information mellan pensionirernas organisationer och Region Visterbotten. Re-
gionpensionirsradet ska verka for informationsutbyte och kunskapsinhimtning
och dr inte nigot beslutande organ. Region Visterbotten har dven dialogméten
med pensionirsfreningar pa lokal niva.

Fortroendevalda deltar ocksa i kommunernas folkhilsorad. I folkhélsoraden
deltar f6reningar fran civilsamhillet som arbetar med folkhilsa lokalt i respekti-
ve kommun. Vid regionens samverkan med det civila samhillet strivar regionen
att samverka utifrin de sex principerna.

Mer information
https://www.regionvasterbotten.se/
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17 Region Vasternorrland

Region Visternorrland arbetar frimst med hilso- och sjukvérd och regional ut-
veckling. Region Visternorrland ansvarar for att det finns bra sjukvard for alla,
och att ge férutsittningar for en god hilsa for alla invénare i Visternorrland.
Region Visternorrland arbetar med tillvixt, utbildning, kultur och forskning.

Stod till det civila samhallet

Region Visternorrland ger st6d till:

e kulturomridet

e konstomridet

e kultursamverkansmodellen

e intresseorganisationer sisom kvinnoorganisationer, pensionirsorganisationer,
ungdomsorganisationer och ungdomspolitik

o funktionsnedsittnings organisationer

e studieférbund

o folkhogskolor

e stipendier.
Regionen kan ocksa vilja att delta genom samarrangemang med civila samhillet

i aktiviteter eller evenemang som bidrar till att uppfylla regionplan, kulturplan
eller andra styrdokument.
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Samverkan med det civila samhallet

Samrad, samverkan och samverkansorgan

Region Visternorrland har kontakt och samverkan med civilsamhillet pé olika
plan. Region Visternorrland har bland annat ett pensionirsrad (Regionala
pensionirsradet) och tillginglighetsrad (HilsSamY) som agerar sakkunniga till
regionens beredning fér medborgardialog i fragor som ror dldre och funktions-
nedsatta. Dessa grupperingar har ssmmantriden minst fyra ginger per ér.
Regionen samrader dven med linets nationella minoriteter minst 1-2 ginger/
ar. I de olika férvaltningarna férekommer dven fokusgrupper dir t. ex. olika
patientfreningar ingar.

Region Visternorrland bjuder arligen in de verksamheter och organisationer
som tar emot stod till dialog. Vid triffarna processas aktuella fragestillningar
samt aktiviteter och utvecklingsarbete.

For verksamheter med st6rre regionalt anslag tas uppdrag och prioriteringar
fram och f6ljs upp arligen i formaliserade samrid. Verksamheter inom kultur-
samverkansmodellen redovisar de regionala uppdragen i sirskild ordning.

Regionen har dven en representant i Visternorrlands hembygdsrad och
har vid flertalet tillfillen deltagit vid Amatérteatrarnas riksforbund och Ideell
kulturallians arliga regionala triffar. Regionen har sedan flera ar tillbaka en
ABM’-samverkan tillsammans med Regionbiblioteket, Visternorrlands museum
samt Riksarkivet/Landsarkivet Hirngsand. Inom samverkan finns en arbets-
grupp som verkar for att stotta, sprida kunskap och verka for erfarenhetsutbyte
mellan stora och sma aktérer inom kulturarvsomridet i linet.

Regionen arrangerar regelbundet olika métesplatser for civila samhillet,
som till exempel Kulturting i samarbete med Region Jimtland Hirjedalen och
Mittnordiska kulturdagarna i samarbete med 6vriga mittnordiska regioner. Kun-
skapsdagar och seminarier inom olika Zmnesomraden ir emellandt 6ppna for
civilsamhillets aktorer, som workshops f6r konstforeningar samt inspirationsda-
gen "Lisa hogt” som arrangeras i samarbete med Studieférbundet Vuxenskolan.

Utifran aktuella teman och fokusomréaden halls vissa ar dialoger med
representanter for civilsamhillets aktorer inom olika intresseomraden. I och
med ett kulturpolitiskt positionspapper och en dverenskommelse inom de fyra
nordligaste linen har till exempel arbete med urfolket samerna och deras kultur
lyfts som ett prioriterat omraden under aktuell mandatperiod.

Vid framtagande av vissa regionovergripande styrdokument si bjuds ofta
representanter fran civilsamhillet in att komma med inspel, nagra exempel pd
det dr var nya regionala utvecklingsstrategi och var strategi for medborgardialog.
Nir den nuvarande kulturplanen togs fram hélls samrid med de grupper som
niamnts ovan (inklusive Medelpad och Angermanlands hemslojdsforeningar

SABM: Arkiv, bibliotek och museer.
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samt Medelpads fornminnesférening). Aven i andra arbeten bjuds represen-
tanter in for samverkan, ex. kopplat till regionens folkhilsoavdelning. RESL
Visternorrland har bl.a. genomfort hbtq-utbildningar och varit med i planering
av kommande hbtq-certifieringar.

Regionen har dven en lokal 6verenskommelse med civilsamhillet som
heter Liansoverenskommelsen Visternorrland. Den togs fram av parter frin
civilsamhillet med stéd och samverkan frin Region Visternorrland. De aktorer
fran civilsamhillet som har undertecknat 6verenskommelsen utsig sedan en
arbetsgrupp som regionen samrader med. Arbetsformerna for detta arbete 4r
under revidering, d& det inte fungerat optimalt. P4 tvé av regionens sjukhus
har de dven en samverkan med Roda Korset som har sjukhusvirdar pa dessa

sjukhus.

Stirka forutsittningar for socialt féretagande och

samhiillsentreprendrskap i Visternorrland

Via Tillvixtverket sa driver Region Visternorrland ett projeke som syftar till att
stirka forutsittningarna for socialt foretagande och samhillsentreprenorskap i
Visternorrland. Det syftar vidare till att genom samverkan utveckla marknaden
for dessa och stirka stodsystemet for denna typ av féretag och initiativ. Projektet
vill ocksé 6ka kunskapen om foretagen, dess resultat och effekter.

En del i projektet ir dven att se dver regionens interna aterbrukssystem av
kontorsmébler. Just nu héller ett underlag pa att tas fram av Sweco, som visar
forutsittningarna att inféra ett aterbrukssystem for att i hogre grad stilla om
till mer cirkuldr hantering av befintliga kontorsmébler. I underlaget har Sweco
fatt i uppdrag att foresld delar i dterbrukssystemet som skulle kunna hanteras av
sociala foretag.

Under projekettiden har en kontinuerlig dialog dgt rum med frimst Skoopi
Visternorrland och arbetsintegrerade foretag i Sundsvall. Diskussion har forts
om mojligheterna att starta ett siljbolag liknande Social trade i Géteborg.
Skoopi har fitt i uppdrag att undersoka vilken form ett liknande siljbolag skulle
drivas, i vilken organisationsform, vilka sociala foretag som vill ing, lingsiktig
drift med mera. Andra idéburna aktdrer har dven tidigare fitt till uppdrag att
utreda olika saker eller agera sakkunnig ét regionen, t. ex. Companion.

Idéburna och upphandling

Under véren reviderades regionens policy fér upphandling och inkép, som pa-
verkar sirskilt idéburna aktdrer. Regionen vill skapa forutsittningar for idéburna
aktorers mojlighet ate delta i offentliga upphandlingar.
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De centrala principerna for politiken
Regionen har skrivit in dem i de nya riktlinjerna "Riktlinjer for stod till det
civila samhillet — foreningar, organisationer och studieféorbund” for att gora
principerna tydliga for de som s6ker stod hos Region Visternorrland.

Regionen har dven en egen dverenskommelse som nimnt tidigare, Lansover-
enskommelsen Visternorrland. Aven den har ett antal principer som utformats
tillsammans med civilsamhillet.

Mer information
https://www.rvn.se
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18 Region Vastmanland

Region Vistmanland fordelar stod och samverkar med det civila samhillet i
regionen. Regionen har en Kultur och folkbildningsnimnd som hanterar dessa
fragor. Regionen har dven en politisk samverkansgrupp, Kultur och idrott med
politiker frin regionen och samtliga tio kommuner i linet. Civilsamhillet han-
teras inom Verksamheten Kultur- och ideell sektor som ingér i den Regionala
utvecklingsforvaltningen.

Civilsamhillet 4r en f6rutsittning for ett levande samhille. Bide foreningsliv,
16sa nitverk och enskilda eldsjilar 4r viktiga akeorer i linet. Det ideella arrang6r-
skapet bidrar med 6kade majligheter till kulturupplevelser och eget skapande.

Stod till det civila samhallet

Region Vistmanland férdelar arligen stod till regionala organisationer som har
medlemmar och verksamhet i Vistmanlands lin. Funktionsrittsorganisationer,
ungdomsorganisationer, pensionirsorganisationer, idrottsrorelsen, kulturforen-
ingar och 6vriga ideella féreningar far stod av regionen. Regionen fordelar dven
stdd till det fria kulturlivet via kulturprojekt.

Regionen Vistmanland har en flerarig 6verenskommelse med Vistmanlands
linsbildningsforbund som ir ett regionalt samarbetsorgan for folkbildningen
i Vistmanland. Medlemmar ir studieforbundens distriktsorganisationer och
folkhdgskolorna i lanet. De centrala arbetsuppgifterna ar samrad och samverkan
samt information och demokratiska processer. Forbundet férdelar och samman-
stiller regionsanslaget utifran politiskt beslutad fordelningsmodell.

Regionen har ett digitalt ansokningssystem dir foreningar och ideella aktdrer
ansoker och redovisar bidrag och stéd. Detta bedomer regionen skapar en bittre
strukeur kring handliggning av bidrag och stod.

Samverkan med det civila samhallet

Region Vistmanland har manga kontakter med det civila samhillet och har
dialog med olika aktorer inom olika fragor under éret. I Regionens regionala
kulturplan framgér ett utvecklingsomride, Region Vistmanland ska frimja
kompetensutveckling och skapa plattformar f6r erfarenhetsutbyte och en
kontinuerlig dialog med civilsamhillets organisationer.

Arranggrer dr viktiga for den kulturella infrastrukturen i hela linet. Regionen
arbetar med att utveckla infrastrukcuren for arrangorer i linet genom kompe-
tenshéjande insatser samt exempelvis genom att kartldgga lokaler tillgingliga
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for arrangemang. Detta sker genom samordning och samverkan mellan olika
arrangorer i linet, bland annat sker samordning av kulturstod till arrangérer av
med ett arrangdrsndtverk som referensgrupp.
Region Vistmanland diskuterar fragor kring civilsamhillet i Kultur och folk-
bildningsnimnden, i den politiska samverkansgruppen Kultur och idrott samt i
det regionala Kultur och fritidschefsnitverk som regionen driver. Regionen har
flerariga overenskommelser med olika typer av samverkansorganisationer.
Regionen har uppdrag utifran Regionplanen och den Regionala kulturpla-
nen att slutfora arbetet med en regional verenskommelse (ROK) mellan det
offentliga och civilsamhillet i Vistmanland.
Regionen arbetar ocksa med att ta fram ett regionalt idrottspolitiskt program
i samverkan med RF-SISU Vistmanland, kommuner och idrottsrorelsen.

De centrala principerna for politiken

Region Vistmanland kommer i arbetet med att ta fram en regional Gverens-
kommelse (ROK) utgi frin de sex centrala principerna for politiken dvs dialog,
mangfald, sjilvstindighet och oberoende, 6ppenhet och insyn, kvalitet samt
langsiktighet. Redan idag bygger regionens regelverk pa dessa principer, men det
kommer art kunna tydliggoras i en regional 6verenskommelse (ROK). Sjilvstin-
dighet och oberoende, dialog, kvalitet, langsiktighet, 6ppenhet och insyn, samt
méngfald.

Mer information
https://regionvastmanland.se
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19 Vastra
Gotalandsregionen

Vistra Gotalandsregionen ansvarar for hilso- och sjukvard, kultur, kollektiv-
trafik och regional utveckling i Vistra Gotaland. Vistra Gétalandsregionens
ekonomiska stod till det civila samhillet ska bidra till att uppfylla Vistra
Gotalandsregionens vision "Det goda livet”.

Stod till det civila samhallet

Vistra Gotalandsregionen har uppdraget att utveckla Vistra Gétaland i
samverkan och stéd med flera aktérer bland annat civilsamhilles organisationer.
Regionen har olika roller inom omrédet regional utveckling. En roll 4r att forde-
la projektstdd, organisationsstod och verksamhetsstdd till till olika aktorer t.ex
civilsamhilles organisationer som vill vara med att bidra till att ni gemensamma
mél f6r en ekonomisk, miljomissig och social lingsiktig hallbar utveckling i
Vistra Gétaland. Forutom regional utveckling 4r det frimst kultur som hanterar
ekonomiska stod till det civila samhillet. Stoden ar:

o foretagsfinansiering

e kulturstdd och stipendier

e organisationsstdd till bland andra pensionirsorganisationer ungdoms-
organisationer och politiska ungdomsférbund

e EU-program

e projekestdd med folkhilsoinriktning och

e organisationsstdd och verksamhetsstdd till organisationer som arbetar for att
frimja minskliga rittigheter for barn, nationella minoriteter, hbtq-personer
och personer med funktionsnedsittning.

Vistra Gotalandsregionens kulturnimnd har Sveriges storsta regionala kultur-
budget om drygt 1,5 miljarder kronor och férdelar regelbaserade stod till pen-
siondrsorganisationer, politiska ungdomsférbund och ungdomsorganisationer.
Kulturnimnden fordelar ocksi en mingd stod till stora och sma organisationer,
fran hembygdsrorelsen till fria teatergrupper och museistiftelser.
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Samverkan med det civila samhallet

Regionens nimnder, styrelser och beredningar samverkar med det civila sam-
hillet p4 ménga olika sitt. Hur dialogen ser ut beror ofta pa den ekonomiska
stddformen. Samverkan med civila samhillet sker kontinuerligt och kan handla
om bade utvecklings- och uppf6ljningsfrigor. Inom ramen fér Vistra Gota-
landsregionens arbete med Overenskommelsen med det civila samhillet, arbetet
med platsutveckling och Idéburet offentligt partnerskap samverkar regionen
med ett 100-tal féreningar.

I Vistra Gotalandsregionen finns en beredning for ménskliga rittigheter
som ska stodja regionstyrelsen i dess lingsiktiga och strategiska arbete med
minskliga rittigheter. En del av beredningens arbete 4r att samrada med det
civila samhallet. Idag finns samrad for barnritt, funktionshinder, hbtq-fragor,
minskliga rittigheter och nationella minoriteter. Enligt riktlinjerna ir samraden
i forsta hand dmnade att na organisationer som organiserar eller foretrider
grupper av rittighetsbirare vars minskliga rittigheter riskerar att krinkas och
ddr samhillets skydd 4r som svagast. Idag finns representanter fér nira 50
foreningar fordelade pd de fem samraden. Andra forum f6r samverkan/dialog 4r
genom pensionirs- och funktionshindersrad.

De centrala principerna for politiken

Vistra Gotalandsregionens policy om ekonomiska stod till det civila samhallet
ansluter till den nationella politiken for det civila samhillet som anger att mélen
for politiken ska f6ljas upp utifrin principerna om sjilvstindighet och obero-
ende, dialog, kvalitet, langsiktighet, 6ppenhet och insyn samt mangfald. De sex
principerna utgdr ocksd underlag till hur Vistra Gétalandsregionen arbetar med
sin egen politik gillande det civila samhillet. Det innebir att de sex principerna
hanteras i dialoger, rapporter och i viss man i uppféljningsarbetet.

Beredningen f6r ménskliga rittigheter f6ljer upp sitt samridsarbete varje ar.
Samraden har dven studerats i forskningsrapporten ”Invénardialogens roll och
former — Vistra Gétalandsregionens samrad med det civila samhillet”. Uppfolj-
ning av verksamhetsstdd for minskliga rittigheter sker bade genom dialogmo-
ten och érliga redovisningar.

Mer information

Lis mer under regional utveckling och kultur om att soka st6d:
https://www.vgregion.se
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20 Region Orebro lan

P4 den politiska nivan ligger civilsamhillsfrigorna hos kulturnimnden och
fragor om socialt féretagande hos regional tillvixtnimnd. P4 tjinstemannaniva
finns frigorna inom férvaltningen Regional utveckling framférallt inom omra-
det Kultur och ideell sektor. Samtidigt finns en bredd nir det giller sakomriden
som civilsamhillsorganisationer och sociala féretag arbetar med. Dirfor har re-
gionen pa forvaltningen Regional utveckling organiserat en férvaltningsovergri-
pande arbetsgrupp for frigor om civilsamhille och social ekonomi for att battre
inkludera civilsamhillsfragor inom olika sakomriden inom regional utveckling.

Styrdokument for civilsamhillsfrigor 4r den regionala utvecklingsstrategin
(2018-2030) och den tillhérande handlingsplanen for civilsamhille och social
ekonomi (2018-2021). I den regionala utvecklingsstrategin finns frigorna fram-
forallt inom det prioriterade omradet Social sammanhallning och demokrati,
som ir ett av tio prioriterade omriden. Strategiska inriktningar hir 4r att:

e skapa forutsittningar for ett starke civilsamhille och en stark folkbildning
som bidrar till demokrati och social ssmmanhallning

e stirka den sociala ekonomin genom okat fokus pa arbetsintegrerade sociala
foretag och socialt ansvarsfull upphandling.
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Stod till civilsamhallet

Region Orebro lin arbetar for att 6ka deltagandet och inflytandet av civil-
samhille och social ekonomi i det regionala utveckling- och tillvixtarbetet.
Foreningar, stiftelser och sociala foretag har viktiga roller for utvecklingen i
hela linet. Dirfor vill Region Orebro lin skapa lingsiktiga forutsittningar for
civilsamhillet och den sociala ekonomin. Regionen forsoker gora det genom
att 0ka kunskapen om upphandling med social hinsyn, genom att samla in
relevant statistik om civilsamhillet och den sociala ekonomins omfattning och
utbredning.

Region Orebro lin har ett évergripande ansvar for att skapa, stirka och
samordna satsningar av nitverk och métesplatser for frigor om civilsamhille
och social ekonomi i hela linet. Regionen fordelar foreningsbidrag till linsorga-
nisationer och ansvarar for en regional utlysning av medel till sociala innovatio-
ner. Region Orebro lin samordnar Partnerskapet for sociala innovationer dir 40
organisationer fran offentlig verksamhet och civilsamhille medverkar. Regionen
arbetar ocksa nationellt och europeiskt inom olika nitverk. Region Orebro
deltar som partner eller ir initiativtagare till projekt inom omrédet.
Foreningsliv ger ménniskor gemenskap, engagemang och skapar mening i
vardagen. Ett starkt civilsamhille i Orebro lin bidrar till den demokratiska ut-
vecklingen dir specifika intressen kan drivas. Féreningar ir sjilvstindiga aktorer,
som kompletterar offentliga och privata aktorer. Utifran detta dr det viktigt for
Region Orebro lin att skapa forutsittningar for ett starkt civilsambhille, detta
gors genom olika stod och bidrag.

Region Orebro lin stodjer ett brett foreningsliv. For ar 2020 fordelades
Region Orebro lins foreningsstod till nirmare 100 foreningar, organisatio-
ner och studieférbund. Inom féreningsstédet ryms liansidrottsforbunden,
ungdomsorganisationer, politiska ungdomsforbund, kulturféreningar, sociala
stédorganisationer, andra féreningar med regional verksamhet som bland
annat pensionirsforeningar, trafiksikerhetsféreningar, lokalhallande foreningar,
foreningar for nationella minoriteter samt studiefsrbunden. Region Orebro lin
stddjer dven civilsamhillet genom utvecklingsmedel inom kultur och sociala
innovationer.

98 |



Region

Orebro lan

Samverkan med det civila samhallet

Exempel pa Region Orebro lins samverkan med civilsamhillsorganisationer:

e DPartnerskapet for sociala innovationer, triffas fyra ganger per ar. Ett arbets-
utskott triffas var tredje vecka. I samband med storméten hélls workshops
och olika dialogmetoder anvinds.

e Partnerskapet for regionala utvecklingsstrategin, hir ingir RF-SISU Orebro
lin och Orebro lins bildningsforbund som representant for civilsamhillet.

e Overenskommelse om god, jamlik och jimstilld hilsa, med linets kommu-
ner, Orebro lins bildningsforbund och RE-SISU Orebro lin.

e Europeiska nitverket REVES, for offentliga organisationer som arbetar
med civilsamhille samt civilsamhillsorganisationer. Region Orebro lin var
med och startade nitverket, och har nu en styrelseplats. For regional eller
kommunal medverkan behovs alltid att man deltar tillsammans med en
civilsamhillsorganisation. Stiftelsen Activa ir regional partner.

o [ regionens olika projekt om civilsamhille/social ekonomi samverkar Region
Orebro lin med andra aktérer, exempelvis Coompanion. Coompanion har
iven en grundfinansiering frin Region Orebro lin.

e Dialogtriffar med féreningar som far regionalt féreningsstdd. Triffarna halls
en gang per ar utifran olika aktuella teman.

Mer information
https://www.regionorebrolan.se
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21 Region Ostergétland

Region Ostergotland betraktar det civila samhillet och den sociala ekonomin i
Ostergétland somen betydelsefull del av Ostergétlands arbete for en god folk-
hilsa, en hallbar samhillsutveckling och ett demokratiskt samhille. Region Ost-
ergotland 4r medlem i det europeiska nitverket REVES' vilket ger mojligheter
till internationellt erfarenhetsutbyte och omvirldsbevakning. Regionen ir dven
medlem i Svenska Healty Cities nitverket som ir en del av ett storre ndtverk
inom World Health Organisation (WHO), ddr kunskap och erfarenhetsutbyte
sker bade nationellt och internationellt i fraigor som berér samverkan, styrning
och ledning samt samhillsplanering med malet en jimlik hilsa.

Stod till det civila samhallet

Civilsamhillesorganisationer som far bidrag frin regionen ska vila pa en demo-
kratisk grund och ge goda forutsittningar for insyn och inflytande. Civilsamhl-
lesorganisationerna behover frimja méjligheter for alla att delta oavsett fysiska,
sociala eller psykiska funktionsnedsittningar.

Region Ostergdtlands ger i nuliget bidrag till 60 foreningar inom hilso-
och sjukvirdsomradet. For att fa bidrag méste en forening verka inom hela
Ostergotland. Malet ir arr stodja foreningar s ate de sjilvstindig och mer
kontinuitet skapar miljéer dir medlemmars aktiviteter bade bidrar till jamlik
hilsa och stirker ett medborgligt engagemang. Bade inom hilso- och sjukvird
och inom regional utveckling, ges bidrag till barn- och ungdomsorganisationer
pa distrikts- och linsniva. Det finns 4ven ett projektbidrag som freningar,
kommuner och andra organisationer kan s6ka inom natur och friluftsliv.

Civilsamhillets akt6rer inom kulturomradet kan s6ka kulturbidrag inom
ramen for kultursamverkansmodellen. 350 olika evenemang sprider arligen
professionell kultur i linet via regionalt arrangdrsstod till ideella verksamheter.
Varje vér utlyser dven regionen bidrag for utveckling av kulturomradena film,
scenkonst samt bild och form, hir finns bade enskilda aktorer och civilsam-
hillets organisationer som sokande. Stod ges dven till dansforestillningar via
dansarrangdrsnitverket DansARR Ost.

!(htep://www.revesnetwork.eu/)
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Samverkan med det civila samhallet

Regionen samverkar med civilsamhillet pa flera olika sitt bland annat genom
samverkansrdd, regionala uppdrag, idéburna offentliga partnerskap (IOP) och
avtal.

Samverkansrad inkluderar personer frin regionen, kommuner och civilsamhil-
lets organisationer. I dagsliget finns ett funktionshinderrad, ett pensiondrsrad,
ett natur- och frilufesrdd och ett skirgardsrad. En samverkansgrupp anvinds av
regionens Tandvéirdsenhet for uppf6ljning och utveckling av tandvardsfragor i
regionen.

Regionen ger uppdrag till civilsamhillesorganisationer pa olika sitt for att med
egen kunskap bidra till regionala mél. Regionen har ett samordningsuppdrag
dir flera prioriterade civilsamhillesorganisationer har olika uppdrag. Rikste-
atern Ostergdtland har till exempel uppdrag att bedriva ett utvecklingsarbete
kring arrangérskap och stottar dirigenom alla ideellt drivna teaterforeningar
som finns i tolv av linets tretton kommuner. Med Bygdegardsdistriktet och
Ostergétlands hembygdsforbund har uppdragséverenskommelser beslutats och
dessutom sker dialog med och fordelas ekonomiske stod till linets konstrundor
och konstféreningar. Bildningsférbundet samt Ostergdtlands idrottsforbund
erhaller uppdrag som innebir att de i sin tur férdelar bidrag till studieférbund
och idrottsféreningar.

Regionen har ocksa andra uppdragsformer dir olika civilsamhillesorgani-
sationer ir utforare. Exempelvis beskriver regionen att de fordelar ett frilufts-
uppdrag dir skétselféreningar via kommunerna ansvarar for underhéllet pa
Ostgotaleden. Regionen fordelar ocksa stod till organisationer som arbetar inom
filtet socialt féretagande. Hir arbetar regionen tillsammans med Coompanion
Ostergétland, som har en stédjande roll.

Avtal — Regionen tecknar avtal med olika organisationer for att utfora mer
specifik verksamhet. Exempelvis har regionen avtal med kulturutévare gillande
kultur f6r dldre med verksamhet inom dldreomsorgen och avtal med olika
pensiondrsféreningar.

Idéburna offentliga partnerskap (IOP) — regionen har 4ven tre idéburna
offentliga partnerskap (IOP). Virdegrunden i partnerskapen utgar frin den
regionala dverenskommelsen. Det forsta tecknades 2017 med Linkopings Stads-
mission om Stadsmissionshilsan. Malgrupp for overenskommelsen 4r utsatta
EU-medborgare samt papperslosa. Regionen har dven sedan 1 januari 2020 en
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overenskommelse om IOP med Novahuset, en ideell férening som arbetar mot
sexuella 6vergrepp. Féreningen ir frimst verksam i Ostergdtland, men agerar
dven som rad och stdd pa nationell niva. Det tredje tecknades med f6reningen
Funktionsritt och ger stod till brukare som beséker universitetssjukhuset i
Linkdping.

De centrala principerna for politiken

Region Ostergotland har en regional éverenskommelse sedan 2018 som har
tagits fram i en process mellan Region Ostergdtland och idéburen sektor i
Ostergotland. 1 dagsliget har 43 idéburna organisationer undertecknat den
regionala 6verenskommelsen. Overenskommelsen bygger pa sju principer.
Dessa ir sjilvstindighet och jambordighet, dialog och information, kvalitet och
utvirdering, langsiktighet, 6ppenhet, mangfald och innovation. Den regionala
overenskommelsen har en koppling till dokumentet "Europeiska koden for
idéburna organisationers medverkan i beslutsprocessen®” samt de sex nationella
principerna for politiken for det civila samhillet.

Syftet med den regionala Gverenskommelsen i Ostergétland ir bland annat
att skapa en utékad dialog mellan de idéburna organisationerna och Region
Ostergdtland for att tillsammans hitta lésningar pa samhillsutmaningar och for
att underlitta samverkan mellan det offentliga och idéburna organisationer. I
Ostergétland har den politiska nivin en roll i den regionala verenskommelsen
dir regionstyrelsen, hilso- och sjukvardsnimnden, regional utvecklingsnimn-
den och trafik- och samhillsplaneringsnimnden beskrivs arbeta aktivt med
overenskommelsen med ambitionen att 6verenskommelsens aktiviteter ska bidra

till goda livsvillkor och jamlik hilsa.

Mer information
https://www.regionostergotland.se/

2Koden (Europeisk kod fér idéburna organisationers medverkan i beslutsprocessen),

Europarddets INGO-konferens CONF/PLE(2009) CODEL.
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HOS 0SS VAXER KUNSKAP FRAM

Pa Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor

ar ungas villkor och civilsamhallets forutsattningar i fokus.
Har vaxer kunskap fram som beslutsfattare anvander nar de
prioriterar insatser for unga och for civilsamhallet. Vi sprider
kunskapen i motet med manniskor, pa saval nationell som
europeisk niva. Vi fordelar ocksa statsbidrag som ger sma och
stora organisationer mojlighet att genomfdra sin verksamhet.
Det ger ocksa unga mojlighet att arbeta som volontar, studera
eller praktisera i ett annat europeiskt land.
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