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@ Styrning och organisation

Vi styr, ger mandat och fordelar ekonomiska medel pa ett satt som
sakerstaller genomférande och uppféljning av organisationens arbete
med ett rattighetsbaserat ungdomsperspektiv.

“Finns ingen checklista som funkar exakt
pa varje unik stad eller verksamhet.
Vi gor vart eget facit.”

Hanna Sjoberg, avdelningschef pa kulturférvaltningen i Malmé
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Styrning och organisation

Vi styr, ger mandat och fordelar ekonomiska medel pa ett satt som
sakerstaller genomférande och uppféljning av organisationens arbete
med ett rattighetsbaserat ungdomsperspektiv.

I praktiken

Tydligt uppdrag eller beslut att arbeta med
rattighetsbaserat ungdomsperspektiv i hela
organisationen pa ett satt som gor att alla
berérda grupper av unga inkluderas

Struktur for att i hela organisationen sakerstalla
provning av barnets basta

Ansvarsfordelning som ger nédvandiga mandat
till ratt personer i arbetet med rattighetsbaserat
ungdomsperspektiv

Hela verksamheten har tillrackliga ekonomiska
medel avsatta for det rattighetsbaserade
ungdomsperspektivet

Uppfoljning, utvardering och larande av arbetet
med det rattighetsbaserade
ungdomsperspektivet
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Styrning och organisation

Vi styr, ger mandat och fordelar ekonomiska medel pa ett satt som
sakerstaller genomférande och uppféljning av organisationens arbete
med ett rattighetsbaserat ungdomsperspektiv.
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ﬁﬁ'ﬁ Kunskap om unga

Var kunskap om ungas levnadsvillkor grundar sig pa statistik,
kartlaggningar och forskning, framtagen genom bade kvantitativa och
kvalitativa metoder.

“Barn ar tveklost den samhalisqgrupp som
fotograferas mest och lyssnas pa minst.”

Roger Hart

m u c F Myndigheten for ungdoms-
och civilsamhallesfragor



Kunskap om unga

Var kunskap om ungas levnadsvillkor grundar sig pa statistik,
kartlaggningar och forskning, framtagen genom bade kvantitativa och
kvalitativa metoder.

I praktiken

Anvandning av nationell statistik « System for att halla organisationen uppdaterad
med och anvanda aktuell forskning om ungas

Regelbunden, egen kunskapsinhamtning genom _
levnadsvillkor

saval enkater som kvalitativa metoder, exempelvis
fokusgrupper med unga
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Viktigaste samhallsfragan fér unga 2018?




Viktigaste samhallsfragan for unga 20182

52 Sjukvard

48 Skola och utbildning

41 Migration och integration
36 Klimatet

21 Jamstalldhet

20 Trygghet, lag och ordning
20 Arbete och sysselsattning
17 Aldreomsorg

13 Milj6 och djur

12 Bostadsbyggande

12 Skatter

9 Barnomsorg

8 Forsvar

7 Diskrimineringsfragor

4 Internationella fragor/bistand
2 Kultur
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Det ungdomspolitiska uppfoljningssystemet

muc | Myndighesen for ms-
uct | o cmlnmhl\lﬁmr

Vilka ska med?

Ungas sociala inkludering i Sverige

Fokus 19: Ungas mojlighet till
inflytande pa lokal niva

Fokus 18: Ungas sociala
inkludering

Fokus 17: Ungas etablering i
arbets- och samhallsliv

Fokus 16: Unga nyanlandas
etablering i arbets- och samhalls-liv
(delrapport till Fokus 17)

Fokus 15: Ungas sexuella och
reproduktiva rdttigheter

Fokus 14: Fritid och organisering
Fokus 13: Jamstalldhet

Fokus 12: Villkor for unga med
funktionsnedsattning

Fokus 11: Ungas bostadssituation
Fokus 10: Inflytande

Attityd- och varderingsstudie

+ 2018
+ 2013
+ 2007

54 HAus FRITID QRBETE &

GOR & A; J G
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Det ungdomspolitiska uppfoljningssystemet-Lokalt

samlod statistik om ungas tillvaro.

ARBETE OCH BOENDE

EKONOMISK OCH SOCIAL UTSATTHET

FYSISK OCH PSYKISK HALSA

\)Dpfﬁlining

INFLYTANDE OCH REPRESENTATION
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Bikupa

Presentera er med namn, kommun och funktion
Reflektera 6ver Styrning och organisation och Kunskap om unga

Exempel:

« Har ni de ekonomiska och personella resurser som behovs for att arbeta med ett
ungdomsperspektiv i er verksamhet?

« Foljer ni upp och kartlagger ungas levnadsvillkor inom er kommun? Tex genom
Lupp eller liknade enkater?

« Foljer er kommun upp sitt arbete med ungdomsperspektivet genom
styrdokument och revision?
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Ungdomskompetens

Vi sakerstaller att de personer i var organisation som moter eller tar
beslut om unga har den unika kompetens som kravs for att arbet
utifran ett rattighetsbaserat ungdomsperspektiv.

“Om vi jobbar med delaktighet och unga, sa
handlar det om att ta hand om ungdomarna och
deras kompetens. Om de inte sjalva vet vad det ar
kan det vara var roll att hitta den.”

Fritidsledare
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Ungdomskompetens

Vi sakerstaller att de personer i var organisation som moter eller tar
beslut om unga har den unika kompetens som kravs for att arbet
utifran ett rattighetsbaserat ungdomsperspektiv.

I praktiken

« Plan for bade bred och spetsinriktad forsérjning « Kunskap att genomfdra informationsaktiviteter
av ungdomskompetens inom hela organisationen och/eller dialogmé6ten med hdg kvalitet och
sarskild forstaelse for vad som kravs for att alla

« Grundlaggande kunskap hos alla i organisationen _
grupper av unga ska inkluderas

om det rattighetsbaserade ungdomsperspektivet

« Forstaelse for individers och gruppers olika behov
av skydd och anpassning, sarskilt unga under 18
ar

« Kompetens att géra prévning av barnets basta
hos alla som fattar beslut om unga under 18 ar

« Utbildning i kvalitativa dialogmetoder och
respektfullt bemoétande for de som moter unga
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Ungas intresse for samhallsfragor

EHITSILEELl Oengagerad Stand-by Politiskt

aktiv

Ointresserad av Ar intresserad av vissa Intresserad av och Ar mycket intresserad av
samhallsfragor och har samhallsfragor. Litar inte engagerad i vissa samhallsfrdgor och engagerar sig
inget behov av att delta pa politiker och kanner att samhallsfrdgor, men genom att uttrycka sina asikter pa
eller engagera mig. Det de inte kan vara med och prioriterar andra saker. sociala medier och andra forum.
kan andra gora paverka.
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Ungas intresse for samhallsfragor

46%

27%

21%

ESIIDHL G Oengagerad Stand-by

Politiskt aktiv

Ointresserad av Ar intresserad av vissa Intresserad av och Ar mycket intresserad av
samhallsfragor och har samhallsfragor. Litar inte engagerad i vissa samhallsfrdgor och engagerar sig
inget behov av att delta pa politiker och kanner att samhallsfrdgor, men genom att uttrycka sina asikter pa
eller engagera mig. Det de inte kan vara med och prioriterar andra saker sociala medier och andra forum.
kan andra gora. paverka.
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Ungdomskompetens

Grupper med behov att sarskilt stod

* Unga hbtg-personer

* Unga med funktionsnedsattning

* Unga nyanlanda

 Unga som varken arbetar eller studerar, (UVAS)
* Unga fran icke-privilegade omraden

De upplever

* Bristande inflytande och delaktighet i beslut som ror
deras liv

e Samre psykisk och fysisk halsa

* Behov av mer meningsfull fritid och motesplatser

e Ses primart som en grupp, inte som unga
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Myndighetsdriven delaktighet

Infor beslut som rér unga tar vi initiativ till delaktighet som sakerstaller att unga, saval grupper
som individer har maojlighet att bilda sig asikter, uttrycka dessa, samt fa dem beaktade av
beslutsfattare i alla fragor som berdr dem. Vi ansvarar for att dialogens syfte forklaras och vilka
mojligheter som finns att paverka, samt dterkoppla till unga hur deras asikter beaktats.

I praktiken

Reflektion kring, och formulering av, mal och syfte med »  Sdkerstallande av riskmedvetenhet och skydd, sarskilt fér unga
delaktighetsarbetet under 18 ar.

Tydliggérande av ramar, process och tidsperspektiv for de unga . Beaktande av ungas asikter pa ett satt som sakerstaller

som deltar. I fragor dar det redan finns en riktning eller beslut prévning av barnets basta och som medfor att deras asikter tas
ska detta tydliggoras for deltagarna i samband med emot och arbetas in i beslutsfattandet.

delaktighetsprocessen. ) . . ) .
Rutiner for att aterkoppla till barn och unga hur deras asikter

Medvetet val av delaktighetsformat t.ex. enskilda referensmoten har beaktats, vilket beslut som fattats och varfor.
eller langre samverkansprocesser.

Anpassning av sprak, kommunikationskanaler och dialogformat
sa att unga vill och kan bidra med sina asikter. Detta gors med
sarskilda anstrangningar att na alla grupper av unga.
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Olika nivaer av delaktighet

Medbestam-
UENDE

Information

Konsultation
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Bikupa 3 minuter

Reflektera 6ver Ungdomskomptens och Myndighetsdrivendelaktighet!

Exempel:

Vid dialog med unga ska kommunikation och dialogformat anpassas sa att unga vill,
kan och kanner sig trygga att bidra med sina asikter. Ge nagra tips pa hur man gor det?

Vid dialog med unga ar det viktigt att det finns ett tydligt syfte och mal med ungas
deltagande. Har du exempel?

Nar en dialog genomforts ar det viktig med rutiner for aterkoppling. Hur kan ni
aterkoppla till unga i er verksamhet och kommun?
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Ungdomsdriven delaktighet

Vi har strukturer och ett aktivt arbete som mojliggor for unga att sjalva,
eller med stod av andra, driva egna fragor som ar viktiga och relevanta

for dem.

I praktiken

Strukturer dit unga, dven de under 18 ar, kan
vanda sig for att driva egna fragor, protestera mot
beslut och utkrava ansvar av beslutsfattare

Tydlig och relevant information och utbildning till
och fér unga om deras paverkansmoéjligheter

Stod till unga att organisera sig i féreningar eller
pa andra satt, t.ex. i 16st hallna natverk

Beaktande av ungas asikter pa ett satt som
sakerstaller prévning av barnets basta och som
gor att deras asikter tas emot och arbetas in i
beslutsfattandet.

Rutiner for att aterkoppla till barn och unga hur
deras asikter har beaktats, vilket beslut som
fattats och varfor.
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O

Syn pa unga

Vi har forstaelse for att unga manniskor ar individer, med olika
forutsattningar och asikter. Vi vet att unga har individuella rattigheter,

att de ska ha makt att forma sina egna liv, och vi ser dem som en resurs
| samhallet.

“Ni kallar oss framtiden,
men vi dr ocksa nutiden”

FNs barnforum 2002

MUCF
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Syn pa unga

Vi har forstaelse for att unga manniskor ar individer, med olika
forutsattningar och asikter. Vi vet att unga har individuella rattigheter,
att de ska ha makt att forma sina egna liv, och vi ser dem som en resurs
I samhallet.

I praktiken

Utbildning for beslutsfattare och tjanstepersoner « Testa din syn pa unga. Kan svar ja pa dessa tre fragor?
om hur normer och férestallningar om unga

. o . , . . 1. Jag ar intresserad och uppskattar ungas synsatt
paverkar var vardering av deras asikter

och asikter.

Utbildning i respektfullt bemdtande av unga 2. Jag tror unga har expertis.

Regelbundna varderingsdvningar som synliggér
beslutsfattares och tjdnstepersoners syn pa och
forestallningar om unga

3. Jag har kunskapen som kravs om unga
utifran min roll.
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Syn pa unga
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Rattighetshaserat ungdomsperspektlv- Tva argument

ROSTER FRAN UNGA:

"POLITIKERNA LAGGER PENGAR
PR SAKERVI INTE BEHOVER”

.. EHEW.,
DeN AR JRTTEFIN,
MEN EN NY FRIT\DS-
GARV HADE KANSKE
VRR\T L\ |\ TE
RoL\GARE...

vlsamhillesfragor

MUCF




Rattighetshaserat ungdomsperspektiv- Battre beslut

Nyttighetsargumentet:

 Relevans (ratt insatt)

« Effektivitet (ratt satt)

20 ... EHEM..,
DeN AR JATTEFIN,
MEN EN NY FRIT\DS-
GRRV HADE KANSKE
VRR\T  L\||\|TE
RoL\GARE...

« Legitimitet (hOogre acceptans)

- Demokratiutveckling (starker demokratin)
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Rattighetshaserat ungdomsperspektiv- En skyldighet

Rattighetsargumentet:

/,
v

Y \
X7 | X

_——_

72\
(@)

. . e FN:s konvention om . . Ungdomspolitiken
Manskliga rattigheter barnets rattigheter EU:s ungdomsstrategi - Med fokus pé unga

Internationella avtal som definierar Manskliga rattigheter specifikt for Att framja ungdomars deltagande i Regeringens ungdomspolitiska mal.

de friheter och det skydd enskilda barn upp till 18 ar. Femtiofyra det demokratiska livet. Stddja socialt Alla unga mellan 13-25 &r ha: goda

har ratt att krava av staten odelbara och samverkande artiklar. och medborgerligt engagemang. Att levnadsvillkor, makt att forma sina liv och
Men fyra grundprimnciperna unga har de resurser som behdvs for inflytande dver samhallsutvecklingen

att delta i samhallet.
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Rattighetsbaserat ungdomsperspektiv

Leder till battre beslut, 6kad inkludering och att ungas rattigheter tillgodoses
samt en starkt demokrati.

Bestar av sex odelbara komponenter: Syn pa unga, styrning och organisation,
kunskap om unga, ungdomskompetens, ungdomsdriven delaktighet och
myndighetsdriven delaktighet.

Ska alltid beaktas om unga mellan 13-25 ar ar en del av malgruppen eller berors
av insatsen
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Kontakt

Besok var webbplats:

mucf.se

Prenumerera pa vara nyhetsbrev:

mucf.se/nyhetsbrev

F6lj oss i sociala medier:
facebook.com/ungciv
instagram.com/ungciv

twitter.com/ungciv

Mina kontaktuppgifter:
Linus Wellander
070-2479897

linus.wellander@mucf.se

MUCF
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