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INTRODUKTION

Utbildningen i skolan ska utformas i verensstimmelse med grundliggande
demokratiska virderingar och de minskliga rittigheterna. Skolan har en uppgift
att forbereda elever for ett framtida liv som aktiva samhillsmedborgare men
elever har dven rittigheter hir och nu. Att ge kunskaper och virderingar som
mojliggor ett aktivt samhillsdeltagande 4r bade ett uppdrag gentemot varje
enskild elev men 4r ocksé ett samhillsuppdrag i stort.

Hir beskrivs vad skolans demokratiuppdrag innebir samt hur arbetet med
demokrati och kontroversiella fragor gar till i praktiken. Barnkonventionen
ar sedan 1 januari 2020 svensk lag, dirfor lyfts dven information om barn-
konventionens betydelse for skolan fram i manualen. Avslutningsvis beskrivs
dven arbetet fore, under och efter Skolval da Skolval 4r en konkret aktivitet dir
skolans demokratiuppdrag praktiseras.

e Manualen kan anvindas for samtliga skolformer och ir en vigledning i hur
skolans demokratiuppdrag kan bedrivas strukturerat.

e Vad innebir skolans demokratiuppdrag?

e Barnkonventionen och skolan.

e Vad innebir arbete med kontroversiella fragor?

e Stegvis arbetsging for implementering av arbetet med demokrati och kontro-
versiella frgor.

o Hur arbetet med demokrati och kontroversiella frigor gar till i praktiken.

e Metoder f6r genomforande.

o Arbetssitt och metoder f6r undervisningen f6r att beméta asikter som kan
strida mot skolans demokrati- och virdegrundsuppdrag.

o Hur skolbibliotekarier samt studie- och yrkesvigledare kan involveras i
demokrati- och virdegrundsarbetet.

o Arbete fore, under och efter Skolval.

Tips for att hantera kontroversiella fragor!

Europaradet har tagit fram materialet “Undervisa om kontroversiella
fragor” (pdf) som stdd for larare i att utveckla undervisning om kon-
troversiella fragor. Syftet ar att stodja hur de kan gora klassrummet
till en trygg plats dar eleverna fritt och utan oro kan diskutera fragor
som rér dem.

"Hantera kontroversiella fragor” (pfd) - riktar sig till skolledare.
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Skolvéisendet vilar pa demokratisk grund. Skolans uppdrag ir att frimja lirande dir
individen stimuleras att inhimta och utveckla kunskaper och vérden. (Skollagen
2010:800)

Vad innebar skolans
demokratiuppdrag?

Styrdokument och riktlinjer

Den svenska skolan har ett uppdrag som innebir att den ska férmedla och
forankra bade kunskaper och demokratiska virden. Arbetet med skolans virde-
grund ska genomsyra hela verksamheten, organisationen, undervisningen samt
ovriga moten och aktiviteter. (Skolverket 2013b)
Utbildningen ska enligt skollagen (SES 2010:800):
e Frimja allsidiga kontakter och social gemenskap och ge eleverna en god
grund for aktivt deltagande i samhillslivet (10 kap. 2 §, Skollagen 2010:800).
e Formedla och forankra respeke f6r de minskliga rittigheterna och de grund-
liggande demokratiska virderingarna som det svenska samhillet vilar pa (1
kap. 4 §, Skollagen 2010:800).

"Utbildningen ska utformas i dverensstimmelse med grundliggande demokratiska
virderingar och de grundliggande minskliga rittigheterna som

o miinniskolivets okrinkbarbet,

o individens fribet och integritet,

o alla minniskors lika virde,

o jimstilldhet,

o solidariter mellan méinniskor.” (1 kap. 5§, Skollagen 2010:800)

Skolans demokratiuppdrag kan beskrivas med orden om, genom och for.

Lira om: Barn och elever utvecklar kunskaper om minskliga rittigheter
och demokrati i arbetet med virdegrunden. Till exempel kunskaper om hur
demokrati fungerar.

Lira for: Barn och elever utvecklar formagor som behovs for att aktive kunna
medverka i demokratin. Till exempel att 6va en killkritisk forméga.

Lira genom: Virdegrundsarbetet sker ocksa genom de demokratiska arbetsfor-
mer som ska rdda i verksamheterna. Till exempel genom att arbeta med trygghet
och trivsel i verksamheten. ("Arbeta med skolans virdegrund”, Skolverket)
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Barnkonventionen
och skolan

FN:s konvention om barnets rittigheter antogs av FN:s generalforsamling den
20 november 1989 och har som syfte att garantera alla barn, virlden 6ver, deras
minskliga rittigheter. Sverige ratificerade barnkonventionen utan reservationer
1990. Frin den 1 januari 2020 ir barnkonventionen svensk lag. Barnkonventio-
nen bestér av 54 artiklar, pa sidan ”Arbeta med skolans virdegrund” finns en kort
version av barnkonventionen fran Ridda Barnen.

Barnkonventionens huvudprinciper

e Artikel 2 - Alla barn har samma rattigheter och lika varde. Ingen
far diskrimineras.

e Artikel 3 - Barnets basta ska komma i framsta rummet vid alla
atgarder som ror barnet.

e Artikel 6 - Varje barn har ratt att éverleva, leva och utvecklas.

o Artikel 12 - Barn har ratt att uttrycka sina asikter och fa dem
beaktade i alla fragor som berér dem. Nar asikterna beaktas ska
man ta hansyn till barnets alder och mognad.

I utformningen av skollagen ir utgangspunkten att lagstiftarna har tagit hinsyn
till barnkonventionen. Det kan uppkomma fragor, till exempel om hur bestim-
melserna ska tillimpas. Detta kan bero pa foljande:

"Barnkonventionens artiklar dr inte si detaljerade och det kan ibland vara svirt
att veta hur langt konventionens krav striicker sig eller hur olika rittigheter forhaller
sig till varandra. Genom nationell lagstifining, som exempelvis skollagen, har
lagstiftaren valt hur Sverige tolkar barnkonventionens krav nir det giller ritten till
utbildning.” (“Barnkonventionen i skolan”, Skolverket, regler och ansvar, barnkon-
ventionen)

Exempel pa nationella bestimmelser som motsvaras av artiklar i barnkonven-
tionen:

e Enligt artikel 28 i barnkonventionen ska ett barn ha ritt till utbildning.
Barnets ritt till utbildning finns i bestimmelser i Regeringsformen och
skollagen. (2 kapitlet, 18 §, forsta stycket regeringsformen och 7 kapitlet,
2-3§, skollagen)

e Artikel 12 om varje barns ritt att f komma till tals motsvaras av bestimmel-
ser i skollagen och i laroplanerna. (4 kapitlet, 9 §, skollagen och till exempel
liroplanen for forskolan och liroplanerna for grundskolan, forskoleklassen,
fritidshemmet, grundsirskolan, sameskolan, specialskolan, gymnasieskolan
och gymnasiesirskolan)
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Enligt Skolverket ska och méste varje huvudman anpassa sitt arbete och val av
metoder utifran sina férutsittningar och behov, sa linge de krav som féljer av
skollagstiftningen och barnkonventionen uppfylls. Skolverket féljer utveck-
lingen av rittspraxis pi omradet. Provningar i domstol kommer att ”kunna
tydliggora pa vilket sitr barnkonventionen som nationell lag kan komplettera annan
nationell lagstifining och hur lagstifiningar forhiller sig till varandra.” Barnkon-
ventionen har varit lag i Norge sedan 2003.

"Konventionen har fitt mycket mer uppmdrksambet efter inforlivandet. Dessutom
har kunskapen okat, man har borjat anvinda barnkonventionen som ett politiskr
redskap, och det har kommit allt fler domar som ger végledning.

Framstegen handlar inte minst om tvi av huvudprinciperna i konventionen, artikel
3 om att barnets bista ska komma i forsta rummet och artikel 12 att barn har rétt
till information och att bli horda.” (Barnombudet, Norge)

Barnkonventionsutredningen

Barnkonventionsutredningen kartlagger hur svensk lagstiftning och
praxis 6verensstammer med barnkonventionen och ska redovisa sitt
arbete senast den 15 november 2020. (Skolverket, Regler och ansvar,
barnkonventionen)

Barnombudsmannen

"Skolverket har i uppgift att svara pa fragor och utarbeta stodmate-
rial om skollagstiftningen. Barnombudsmannen (BO) har i uppgift
att ge generellt stéd kring barnkonventionen och metoder nar det
galler prévning av barnets basta.

Det &r i forsta hand till BO som du kan vanda dig for att fa stéd kring
barnkonventionen. BO har i uppdrag av regeringen att stodja sarskilt
berérda myndigheter, kommuner och regioner i dessa fragor.

BO har i sitt arbete med “Barnrdtt i praktiken” som vander sig direkt
till barn och samlar kunskap om barnkonventionen och hur den

kan genomféras. Pa BO:s webbplats hittar du kunskap och verktyg i
form av en webbutbildning och annat stédmaterial speciellt riktat till
berérda myndigheter, kommuner och regioner.

"Végledning vid tolkning och tillimpning av FN:s konvention om barnets
rdttigheter” (pdf) utgiven av Arbetsmarknadsdepartementet kan
anvandas som stdd vid tolkning och tilldmpning av barnkonventionen.
(Informationen finns pa Skolverkets webbplats)
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VAD INNEBAR
KONTROVERSIELLA FRAGOR?

"Rektorernas och skolledarnas engagemang dr avgorande for hur kontroversiella fragor
bemts i skolorna. Om dessa fragor hanteras planlost inom ramen for enskilda dmnen
eller omfattas av en storre strategi beror i hog grad pa rektorer och skolledare.”
(Europaradet, " Hantera kontroversiella frigor”, s. 15)

Rektors roll

Skolverket framhaller att en viktig framgingsfaktor for utvecklingsarbetet 4r att
rektorn regelbundet foljer upp att personalen har den kompetens som krivs.
Detta giller bade i och utanfér undervisningen.

Rektorn behover folja upp dmnesinnehill, hur kontroversiella frigor hanteras, atr
personalen har formdga att hilla samtal och att kunna agera vid krinkningar.
Rektorn bor erbjuda kompetensutveckling dir det behovs.

Det iir viktigt att det finns en helbetssyn och en strategi for arbetet med skolans
demokratiska uppdrag. (Skolverket)

Anledningarna till denna helhetssyn 4r flera, bristen pa likvirdighet 4r nigot
som lyfts fram som en av huvudpunkterna. Arbetet kan paverkas av eventuell
bristande kompetens och bristande samsyn av uppdraget om enskilda lirare
sjdlva fir hantera frigorna. Det behover finnas en enighet i synen pd uppdraget
pa en Gvergripande niva och ett systematiskt arbete som utgar frin en behovsa-
nalys.

En forandrad undervisning

Enligt Europaradet har skolorna forindrat sitt sitt att undervisa om demokrati
och minskliga rittigheter de senaste aren. Allt fler dr 6verens om att elever lar
sig mer om demokrati, respekt f6r ménskliga rittigheter och interkulturella
fragor genom att goza 4n genom att vera, dvs. ren faktainsamling. Detta har
lett till ate liroplanerna i manga europeiska linder har 6ppnat upp for nya och
kontroversiella metoder att undervisa om demokrati och minskliga rittigheter.
(Europaradet, ” Hantera kontroversiella frigor”, s. 54)
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Nistan vilket amne som helst kan bli kontroversiellt nir som helst, och nya
spanningsfilt dyker upp varje dag. Europarddet har definierat kontroversiella
fragor som: “Frigor som vicker starka kinslor och skapar spanningar i samhiiller”
(Europaradet, ” Undervisa om kontroversiella frigor”, s. 8)

I boken Kontroversiella fragor - om kunskap och politik i sambiillsundervisning-
en av Ljunggren et al., dér ett flertal forskare skriver varsitt kapitel, forklaras
kontroversiella fragor sa hir: "En kontroversiell friga ir en friga om vilken det
inte finns néagon fast eller allmdint erkind synvinkel. Sidana frigor ir sidana som
vanligtvis splittrar sambillet och dir betydelsefulla grupper erbjuder motstridiga
forklaringar och losningar.”

Vad som uppfattas som kontroversiellt kan variera inom och mellan linder,
mellan olika skolor och kan forindras 6ver tid. Frigorna dyker inte bara upp
i klassrummet utan dven i andra delar av skolan som korridorer, kafeterior,
skolgirdar och ldrarrum.

Kontroversiella fragor kan exempelvis uppstd inom omriden som behandlar
jamstilldhet, jimlikhet, hallbar utveckling och miljs, rittigheter, religion,
ekonomi och ideologi. Genom att utveckla formagor som att kunna lyssna
pd andras asikter och formulera egna, inta ett kritiskt forhallningssitt och
tillimpa kallkritik si kan propaganda och konspirationsteorier genomskadas
och mer sakliga samtal hallas. Det handlar ocksi om att skolan ska frimja ett
oppet samtalsklimat som priglas av tillitsfulla relationer och ett inkluderande
forhéllningssitt.

Hur ska kontroversiella fragor
hanteras?

Kontroversiella fragor bér inte undvikas, utan accepteras som en del av skolmil-
jon som kan hanteras genom samtal och dialog. Detta dr det demokratiska
arbetssittet och bor ses som det sjilvklara sittet att [6sa tvister och meningsskilj-
aktigheter pa i skolan. I en skolkultur som frimjar diskussion av kontroversiella
fragor vilkomnas olika asikter. Diskussionens sociala virde och utbildningsvirde
ar allmént erkint och godtaget. For att skapa en sadan kultur maste en kinsla
av samhérighet och ansvar i hela skolan frimjas, detta sker genom att betona
inkludering, jamstilldhet, demokrati, elevinflytande, trivsel och liknande
principer.

Olika strategier for hantering av kontroversiella frigor maste tas fram. Det
kan handla om att skapa en gemensam syn pa skolans kultur, koppla ihop
liroplan, skolkultur och samhille, engagera hela personalen, bade lirare och
andra, hantera risker och avgrinsa ett sirskilt ansvarsomrade.
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Var uppstar kontroversiella
fragor i skolan?

Tre huvudomriden dir kontroversiella fragor kan uppsta.

e Liroplan — Konflikter som uppstar i samband med skolans amnen, kurser
eller aktiviteter (enskilda Zmnen, dmnesdvergripande, utanfor schemat eller
en kombination av dessa), till exempel med anledning av synen pa utveck-
lingsldran i naturkunskapsimnet och i biologin.

o Kultur — Meningsskiljaktigheter i samband med skolans verksamhet (dess
normer och regler, om hur minniskor interagerar och beter sig osv.), till
exempel dispyter pd grund av anvindningen av religiosa klider eller smycken
som uppfattas som provocerande.

e Sambhiille — Konflikter i skolan som uppstér i samband med en friga eller
hindelse i omvirlden (i férhillande till virdnadshavare, lokalsamhillet,
nationella eller internationella hindelser), till exempel offentlig debatt om
regeringens integrationspolitik som kan péverka arbetet med nyanlinda
elever i skolan.

Vi maste ta itu med de komplicerade och utmanande kontroversiella frigor som
uppstdr i den dagliga interaktionen med och mellan eleverna, och erbjuda dem en
trygg plats dir de kan diskutera idéer, ifrigasitta dsikter och utveckla och finslipa
spriket och formdga till kritiskt tinkande.” (Europaradet, ” Hantera kontroversiella
frigor”, s. 9, citat fran en svensk skolledare)

Filmtips!

Filmen “Komma igdng med "kontroversiella fragor - och om skolans
demokratiska uppdrag” (43,35 min) av Johan Lilly Gyberg, undervis-
ningsrad pa Skolverket
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En del asikter kan vara svara att bemota!
Intervju Emelie Hahn, Ldrare pa Grdnbyskolan i Uppsala kommun och
eTwinningambassador for Universitets- och hogskoleradet, UHR

Det ar av yttersta vikt att arbeta med svarare fragor/kontroversiella
fragor i undervisningen och att vaga ta den diskussionen, dven om
det ibland, av skilda orsaker, kan kdnnas bade svart, jobbigt och
tufft. Jag har forstaelse for och vet ocksa av erfarenhet, att det inte
ar sa enkelt. En del asikter kan vara svara att bemota.

For att arbeta med kontroversiella fragor i undervisningen ar det
viktigt att fanga upp elevernas asikter och tankar tidigt i undervis-
ningen, samt vid olika moment som man arbetar med.

Det ar viktigt att arbeta for att ett tryggt och tillatande klimat ska
rada i klassrummet. Ett klimat dar alla far gora sin rost hord, asikter
respekteras och bemots med respekt oavsett om man haller med
eller inte. Det ar viktigt att skapa en diskussionsvana hos eleverna,
att alla kan uttrycka sin asikt, vet hur man bemater nagons asikt nar
man inte sjalv haller med etcetera.

Att ge eleverna mojligheter att driva fragor med verkliga, autentiska
mottagare och beslutsfattare sporrar extra genom att det tydliggér
kopplingen till verkligheten utanfér skolan och klassrummets vaggar
for eleverna.

Nar uppgifter ar verklighetsbaserade och eleverna tydligt kan se
kopplingen till varlden utanfér klassrummet blir det mer “viktigt och
pa riktigt”. Det ger en 6kad forstaelse och motivation, samtidigt som
det hjalper dem att forsta varfor vi arbetar med det vi gor. I skolan
lar eleverna fér framtiden.

Svarare/kontroversiella fragor finns runt om eleverna, i samhallet
och kommer att fortsatta finnas runt samt paverka eleverna pa olika
satt i hela deras liv. Det ar viktigt att “greppa tag” i dessa fragor och
arbeta aktivt med dem tillsammans och att ta diskussionen, “the
future of the world are in our classrooms today”. Det galler att tanka
langsiktigt. Darfor ar det jatteviktigt att vaga ta diskussionen, dven
om det kan kannas tufft.
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ARBETSGANG FOR
IMPLEMENTERING AV
ARBETE MED DEMOKRATI
OCH KONTROVERSIELLA
FRAGOR

Skolverket har definierat fyra frigor som driver kvalitetsarbetet. Var ir vi? Vart
ska vi? Hur gor vi? Hur blev det? Utgangspunkten for virdegrundsarbetet ar
de nationella mél som finns i styrdokument som skollag och liroplaner. Det
handlar, forenklat sett, om att frimja demokrati och motverka odemokratiska
uttryck. Det sitt utbildningen utformas och genomfors pa ar ocksa kopplat till
nationella mdl som har med virdegrundsarbetet att gora. Utifran detta sitts
egna konkreta mél upp for vad skolan/verksamheten vill astadkomma.

Det anknyter till frigan Vart ska vi? For att sitta upp mal f6r den egna
verksamheten behover man gora en kartliggning och analys av hur det 4r i den
egna verksamheten.

Det anknyter till fraigan Var dr vi? Med kartliggningen som grund faststills
mal.

Direfter gors en planering av vad som ska goras for att na mélen. Det
anknyter till frigan Hur gor vi? arbetet 4r langsiktigt och viktigt. (Skolverket,
2013, Forskolans och skolans virdegrund, s. 110-112)

Tips for systematiskt kvalitetsarbete och
sjalvskattningsverktyget!

Ta hjalp av Skolverkets allmanna rad om systematiskt kvalitetsarbete
eller av sjalvskattningsverktyget BRUK - Skolverkets kvalitetsverktyg
for sjalvskattning, Bedémning, Reflektion, Utveckling, Kvalitet.

Sjalvskattningen ger insikt om vilken grad av maluppfyllelse och
vilka kvaliteter verksamheterna har i forhallande till de nationella
styrdokumenten.
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Stegvis arbetsgang

En stegvis arbetsgang for utvecklingsarbete och for att implementera ett héllbart
arbete avseende skolans demokratiuppdrag kriver att skolan tittar pa den egna
miljon, att skolorna sjilva, med hjilp av kritisk och sjilvreflekterande intern
dialog, hojer forvintningarna pa eleverna savil som 6kar deras delaktighet,
inflytande och medvetenhet om sina rittigheter.

I stegen lyfts atgirdsomraden for att kunna hantera spanningsfilt avseende
kontroversiella frigor och for att bygga upp ett hallbart arbete. De specificerade
omradena finns med i Europaradets material f6r skolledare, ” Hantera kontro-
versiella frigor”, och pekar tydligt pa vikten av en hela-skolan-ansats. Innehallet
i de olika stegen har anpassats efter syftet att, forutom kontroversiella frigor,
inbegripa demokrati, virdegrund och Skolval.

Utga fran barnkonventionen!

For arbetet med elever kan barnkonventionen som svensk lag vara
en av utgangspunkterna i arbetet.
e Skolans ledning

e Skolans vardegrund och kultur
e Undervisning och larande

e Laroplanen

e Elevinflytande

e Vagledning och stéd

e Vardnadshavares roll

e Riskhantering

e Kompetensutveckling
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Skolledarens roll som majliggérare

Stina Hultén, Skolchef och rektor, prisbelént i skolutvecklingsfragor

Skolledare kan mojliggéra for all personal att medverka i skolans
arbete med demokrati och manskliga rattigheter. Ett arbete med
olika dimensioner. Férvantningar, visioner, mal, att jag som skolleda-
re lyfter detta i verksamhetsplanen. Forst mal for hela skolan, sedan
delmal.

Hela resan ar viktig och betydelsefull, att ha tydliga métesforum och
ett tydligt kalendarium. Min roll som skolledare blir att folja upp, det
ar a och o. Jag behover veta vad jag behdver hjalpa till med, ha ett

formativt ledarskap, visa att all personal ar lika viktig och ge mandat.

Ett hallbart arbete mojliggors genom forankring i flera led och att
vi har mindre grupper, att vi bryter ner malen och att personal far
diskutera dessa utifran sina perspektiv. Det vill sdga att bade olika
amnen och andra grupper bryter ner malen. Arbetet ar som en stor
kaka, man maste baka in i det som man redan gor, arbetet kan inte
ske i separata tartbitar.

Den stora utmaningen som skolledare ar att halla i ett arbete.
Tydlighet och langsiktighet skapar ocksa en rattssaker organisation.
Tartbitar som jag namnt tidigare ar en fara. Larare maste hinna med
innehallet i olika amnen, men aven vaga bryta sin undervisning.

Implementering ar svart, har behovs personalen géras delaktig,
rektor ska inte gora allt arbete. Verkliga, autentiska, mottagare
engagerar och gor att eleverna ar mana om att driva arbetet framat,
for skolledare handlar det om att ha langsiktighet, ge mandat at
personal att leda och félja upp. Skolledare har en viktig roll i att
stotta arbetet.

Jag har tre- till femarsplaner, foljer upp, analyserar, genomfor sys-
tematisk kvalitetsanalys, och undersoker sedan vilka arbeten vi har
haft bast resultat pa. Vi genomfér enkéater och fokusintervjuer med
elever. Att vara skolledare innebar att hela tiden skapa méjligheter
for hallbarhet.

14 | Arbete med demokrati och kontroversiella fragor



STEG 1 - SKOLANS LEDNING

Var ar vi?

Innan ett héllbart utvecklingsarbete startar avseende skolans arbete med demo-
krati, virdegrund och kontroversiella fragor idr det viktigt att ha klart for sig hur
detta arbete f6r nirvarande hanteras pa skolan. Det innebir forst och frimst att
oka medvetenheten pd skolan om vad skolans demokratiuppdrag innebir och
vad kontroversiella fragor ir, var de kan dyka upp, varfor de ir viktiga och hur
de kan hanteras.

Inventera nulage

For det gemensamma arbetet med skolans virdegrund ar det viktigt att ha en

tydlig uppfattning om spinningsfiltens och de kontroversiella frigornas roll i

skolan. Det ger en stabil grund for en strategi och konkreta forslag. I synnerhet

hjilper det skolledarna att identifiera viktiga fragor som skolan bér arbeta med.
Att inventera ett nuldge med personalen tar tid, men detta dr ocksa nigot

som kan behova géras. Redan i borjan av arbetet bor dirfor tillrickligt med tid

och resurser tilldelas. Behover personalen kompetensutveckling? Europaradet

framhaller vikten av att arbetet helst bor ske inom ramen f6r skolans systematis-

ka kvalitetsarbete. Hanteringen av spanningsfilt beror hela skolan, klassrumsun-

dervisningen ir bara en del.
For att fa kinnedom om ldrares kompetens och instillning gir det att

inventera nulige genom en enkiit.

e Ar du fortrogen med begreppet “kontroversiella fragor” och definitionen av
detta begrepp?

e Ar du fortrogen med vad skolans demokrati- och virdegrundsuppdrag
innebir?

o Vilka frigor tycker du ir kontroversiella fér nirvarande?

e Varfor det dr viktigt/mindre viktigt att undervisa om kontroversiella fragor?
Vad siger skolans styrdokument?

e Hur siker kinner du dig pa att ta upp kontroversiella fragor i klassrummet?

e Hur ser du pa din roll i forhallande till motstridiga asikter?

e Vilka undervisningsmetoder och strategier anvinder du i undervisningen for
nirvarande?

e Hur konsekvent tillimpas metoderna pé skolan?
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e Vilka lirandeexempel finns som lirare kan dela med sig av? Nir gors det?

e Vilka exempel pd samarbeten i och utanfor skolan kan lirarna dela med sig av?

o Vilka eventuella former av kompetensutveckling for undervisning om
kontroversiella fragor har du genomgatt? Behéver du detta?

Tips pa sjdlvskattningsverktyg!

Skolverkets har tagit fram sjalvskattningsverktyg vilka ger resultat
av det nulage ni befinner er i. Detta utgoér en god grund for det
vidare arbetet.

e ’Koll pd frimlingsfientlighet och intolerans”

e ’Koll pd trygghet och studiero”

Fakta om Skolverkets sjilvskattningsverktyg

Sjdlvskattningsverktyget r tinkt att anvindas kollegialt. I verktyget finns 15
pastdenden att ta stdllning till. Varje pastdende introduceras av en kort text och
efter gemensam diskussion tar ni stillning till hur vil pastiendet stimmer pi er
skola. Verktyget ir frimst avsett for grundskolan, men efter mindre justeringar
kan det anvindas av andra skolformer.

Fritextutrymmet ér tinkt att anvindas for egna anteckningar, for att skriva
foljdfragor, tips etcetera. Niar skolan har gjort klart enkiten, si har ni tillging till
ert resultat - har ni minga egna anteckningar si kan det vara klokt att skriva ut
dem som pdf. Resultatet sparas inte av Skolverket nir ni limnar sidan.
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Ovningar fér personal -
skolans demokratiuppdrag
och kontroversiella fragor

Ovning 1 - synliggéra skolans
demokratiuppdrag

Introduktion

Denna 6vning syftar till att synliggdra nir och pa vilket sitt verksamheten ar-

betar med skolans demokrati- och virdegrundsuppdrag. Personalen ska hitta sa

ménga konkreta exempel som majligt pa situationer dir detta arbete sker. Leta i

undervisningen och utanfor. Inled 6vningen med att samtliga deltagare funderar

sjdlva och tar fram exempel pa nir de arbetar med demokratiuppdraget. Varje
person ska sedan rita tre ringar vardera.

Anvind metoden EPA, Enskilt, Par, Alla och besvara fragorna nedan. Forst
funderar personerna sjilva, sedan diskuterar de i par och sedan férs diskussion i
helgrupp.

e Var finns, syns och prévas de virden som utgdr skolans virdegrund?

o Fyll pd med exempel i ringarna. Nir arbetar du med om, genom och for
demokrati i och utanfér din undervisning?

e Diskutera dina svar med en kollega. Ta fram forslag pa hur arbetet kan
utvecklas och hur er verksamhet kan synliggora att ni arbetar med demokra-
tiuppdraget.

o Diskussion i helgrupp.

Gor uppgiften tillsammans med elever!

Rita upp ringar med perspektiven om, genom och for pa tavlan.

Tillsammans placerar ni ut konkreta exempel i ringarna.

o Ar det synligt fér eleverna att skolan arbetar med
demokratiuppdraget?

e Pavilket satt kan detta synligg6ras annu mer?
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Ovning 2 - kunskaper, viarden och
kontroversiella fragor i praktiken

Introduktion

Dela in personalen i mindre grupper, efter arbets- eller imneslag. Grupperna
diskuterar frigorna nedan, skriver ner sina svar och limnar svaren till skol-
ledningen. De svar som inkommer ger en god grund for var skolans personal
befinner sig just nu i arbetet utifrin olika amnen och arbetsomriden.

Kunskaper och varden

e Skolan har till uppgift att ge eleverna mojligheter att utveckla kunskaper och
virden. Hur hinger kunskaper och demokratiska virden ihop?

e Skolans virdegrund omfattar virdena minniskolivets okrinkbarhet, indi-
videns frihet och integritet, alla minniskors lika virde, jimstilldhet mellan
min och kvinnor samt solidaritet mellan minniskor.

o Hur avspeglas detta i er verksamhet? Ge nagra konkreta exempel utifran
varje punkt.

e Den fysiska miljon signalerar ocksa virden. Vilka traditioner och virderingar
syns i utformningen och inredningen av era lokaler? Ge exempel.

e Utgangspunkten i barnkonventionen ér principen om barnets bista.

o Ge exempel pd hur arbetet organiseras enligt den principen?
o Finns det tillfillen nir det dr svart att folja principen om barnets bista i
forhéllande till annat.

Kontroversiella fragor

e Vilka fragor har varit kontroversiella nyligen, i skolan men éven lokalt,
regionalt, nationellt, pa europeisk eller internationell niva?

o Har férekomsten av kontroversiella fragor i liroplanen nyligen gett upphov
till oro dver att det ska hiinda elever, lirare eller vardnadshavare nigot?

e Vilka eventuella farhdgor har virdnadshavarna pé detta omride?

e Har hanteringen av kontroversiella frigor gett skolan negativ publicitet
ndgon gang?

o Har skolan redan ett gemensamt f6rhillningssite till kontroversiella fragor,
antingen formellt eller informelle?

o Finns aspekter av kontroversiella frigor med i arbetet med skolans virde-
grund och ordningsregler?

o I vilken utstrickning finns det en gemensam syn pa hanteringen av kontro-
versiella fragor i skolans faktiska virdegrund och kultur?

e Hur 6ppet kinner eleverna att de kan diskutera meningsskiljaktigheter pa
skolan?
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Forbered personalen pa diskussioner om
kontroversiella fragor

Stina Hultén, Skolchef och rektor, prisbelént i skolutvecklingsfragor

Nar det galler kontroversiella fragor ar det jatteviktigt att ha diskus-
sionen i skolan. Det ar viktigt att den som staller fragan kanner att
man kan stalla en fraga. For att forbereda personal kan elevhalsotea-
met eller utvecklingsgruppen ta fram olika case och problematisera
kring detta. Om man tranar pa case, tranar man pa varandra, en
lyssnar - tva diskuterar och sedan kan man titta pa vad som hande.

Som larare behdver man vaga slappa sin planering. En fraga som
kan uppkomma i undervisningen ar dédsstraff, har behovs diskus-
sion kring vad det ar och vad det innebar. Skolan behéver arbeta
proaktivt.

Efterarbete

Nir skolledningen tagit del av personalens svar kan en plan liggas upp for

det vidare arbetet. Folj frigorna nedan och ta fram fragor som ges tillbaka till
grupperna som diskuterat och bidragit med underlag. Till exempel kan dessa
fragor handla mer om Aur arbetet med demokrati och kontroversiella frigor
gar till i prakeiken. Faststill vad skolan 4r bra pd i arbetet och vad som behéver
utvecklas.

Steg 1 - Skolans ledning | 19



For skolledning

Se over riktlinjer och ordningsregler

e Se over tillimplig lagstiftning, foreskrifter och skyldigheter nir det giller.
delaktighet och inflytande, skolans virdegrund, sex- och samlevnadsundervis-
ning.

o Granska skolans befintliga rutiner och ordningsregler, om likabehandling,
elevinflytande, arbetet mot krinkande behandling, trygghet och arbetsro.

Lis mer pa Skolverkets sidor:

o Delaktighet, inflytande och likabehandling”

o _Elevinflytande och elevrid”

o Frimja trygghet och studiero”

o _Forskolans och skolans virdesrund — forbillningssiitt, verktyg och metoder”
(pd)

o Sex och samlevnad”

o Atdiirder mot krinkande behandling”

Se over den kollegiala samsynen gallande
skolans vardegrund - teori och praktik

e Identifiera frigor som betraktas som kontroversiella pa skolan.

o Tareda pa vad ldrarna har for erfarenhet av att undervisa om kontroversiella
fragor.

e Granska hur undervisningen utformas i kontroversiella frigor.

e Tareda pa vad eleverna har for erfarenheter av kontroversiella fragor.

o Forklaring av skolans virdegrund.

e Tareda pa vad ldrare, elever och berorda tycker om skolmiljon.

o Tareda pa vad eleverna tycker om elevinflytandet pa skolan.

Arbete med skolans vardegrund

e Tafram en gemensam Gverenskommelse f6r undervisning om kontroversiella
fragor tillsammans med personalen.

o Sammanstill en forteckning 6ver kontroversiella fragor i varje amne. Var
forekommer motstridiga asikter eller virderingar? For vilka frigor kan olika
perspektiv anliggas?

e Utforma indamalsenliga och engagerande undervisningsmetoder tillsammans
med ldrare och elever.

e Folj upp undervisningen om kontroversiella fragor i alla amnen.

e Se 6ver rutiner for riskhantering.

I Skolinspektionens sammanfattning av rapport 2012:9 “Skolornas arbete med
demokrati och virdegrund” (pdf) framhalls att:
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»

.. ett i grunden frimjande och forebyggande virdegrundsarbete som genomsyrar
verksambeterna, Gr centralt i samtliga skolmiljoer for atr uppna respektive bevara ett
studie- och samtalsklimat, dir eleverna ges mojlighet att utveckla sin medborgerliga
kompetens. Detta mdste dock overallt i hogre grad kompletteras med ett demokra-
tiarbete som ocksd genomsyrar undervisningen i alla dmnen samt ett kritiskt och
sjilvreflekterande demokratiskt samtal hos personal och elever.”

(Skolinspektionen 2012:9 sammanfattning, s. 8)

Atgardsplanering

e Faststilla vad skolan 4r bra pd nir det giller undervisning om kontroversiella
fragor.

o Faststilla vilka omriden som kan forbittras.

o Faststilla personalens fortbildningsbehov.

e Utarbeta en dtgirdsplan.

Uppfdljning och utvardering

o Faststilla framgangskriterier.

e Infora rutiner f6r uppf6ljning, utvirdering och dversyn.

o Faststilla vilka data som ska samlas in, nir och av vem.

e Se till s& att personal fir regelbunden feedback om framstegen. Vilken typ
av feedback fir personalen? (Europaridet, ” Hantera kontroversiella frigor”, s.

49-52)

Utifran kartliggningarna som genomférs fir den enskilda verksamheten resultat
att arbeta vidare med.

"Om till exempel lirarna inte kinner sig tillrickligt sikra for att hantera kon-
troversiella frigor pad lektionerna kan undervisning och lirande vara et viktigt
argirdsomride. Om eleverna inte ser vitsen med att diskutera kanske man miste oka
elevinflytandet pa skolan. Om diskussionerna hindras av intolerans eller fordomar
kanske man ska ta itu med skolans kultur och arbetet med tillitsfulla relationer.
Nigot som oftast dr viktigt dr kompetensutveckling.” (Europaradet, ” Hantera
kontroversiella frigor”, s. 13)
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Exempel pa hur en
kontroversiell fraga kan
hanteras

I anslutning till att Europaridets utbildningspaket togs fram intriffade en hin-
delse dir en skolledare var tvungen att hantera spinningsfélt och agera utifrin

skolans demokrati- och virdegrundsuppdrag. Innehéllet i detta exempel skulle
kunna uppsta var som helst och inom olika skolformer.

Case

Vardnadshavare reagerade pa litteratur som listes i skolan inom ramen for
undervisningen da de ansag att litteraturen var kontroversiell och olimplig. Det
saknades vid tillfillet en strategi f6r hanteringen av kontroversiella fragor pa
skolan och det blev tydligt att detta behévdes.

Skolans rektor ansdg att undervisning och lirande om kontroversiella fragor
ar ett viktigt sdtt att frimja respekten f6r mangfald och dven for inkluderingen
pa skolan. Om eleverna fick tillfille att diskutera kontroversiella fragor i ett
tryggt tillitsfullt klassrumsklimat som bygger pa en gemensam virdegrund
skulle de bittre kunna f6rsta sina egna och andras asikter. Det skulle ocksd gora
det mojligt f6r dem att utveckla kommunikativa formagor och lira sig att vara
oense pd ett respektfulle sit.

Steg 1 - samla in information

Inledningsvis anordnades moten med dmnesansvariga lrare i engelska, historia,
samhillskunskap och religion, vilka var de mnen som var berérda i detta
aktuella fall.

Senare fick andra ldrare och dven eleverna siga vad de tyckte om att ha
undervisning om kontroversiella frigor. Samtidigt granskades det hur undervis-
ningen sig ut i samtliga mnen. Skolans verksamhetsmal och virdegrundsarbete
sags over for att undersoka om de berdrde hanteringen av kontroversiella frigor.

Steg 2 - viktiga resultat

Skolans kartliggning visade att det anvindes manga bra metoder och att det i
samtliga amnen fanns en rad mojligheter att undervisa om kontroversiella fra-
gor. Utvirderingen visade dock dven att det saknades en gemensam syn pa vad
som gor en fraga kontroversiell. Det saknades en helhetssyn med konsekventa
sdtt att gripa sig an undervisningen och lirandet. Arbetet med kontroversiella
fragor kopplades inte uttryckligen till framtagandet av skolans ordningsregler.
Det framkom 4ven att ndgra lirare kinde olust eller saknade det sjilvfortroende
och/eller den kompetens som krivs for att undervisa om vissa fragor.
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Steg 3 - ta fram utvecklingsomraden

Med utgangspunke fran samtal och kartliggning avgjorde rektorn och skolled-

ningen att skolan kunde utvecklas inom framfor allt tre omraden.

o Klart faststillda undervisningsrutiner samt uppgifter och ansvarsomraden for
ldrarna.

o Konsekventa metoder for att hantera kontroversiella fragor i alla amnen.

o Kompetensutveckling.

Med utgangspunkt i de metoder som redan anvindes inforde skolan en rad
initiativ for att ta itu med dessa tre omraden. Det rérde sig bland annat om

foljande:

Atgarder och insatser

e Se over och revidera skolans férhillningssitt till kontroversiella fragor.

o I samarbete med dmnesansvariga och lirare utveckla en hela-skolan-ansats for
undervisning om kontroversiella frigor, till exempel om att skapa ett 5ppet
tillitsfulle klassrumsklimat som bygger pa en gemensam virdegrund.

e Utarbeta riktlinjer for undervisning om kontroversiella fragor for lirare,
elever, vardnadshavare och skolledning.

o Ta fram stddmaterial, till exempel en lirarhandledning om hur vissa fragor
hanteras och beméts.

o Amnesbvergripande samarbete.

o Ge mojlighet till kompetensutveckling, till exempel genom utbildningsdagar
och méten for imneslagen. (Europaradet, ” Hantera kontroversiella frigor”, s.

17-19)

Exemplet ovan lyfts fram som bra hanterande av en uppkommen situation.
Skolledare har inventerat vad som gérs och méter det behov som finns. Skolan
har genomfort insatser och dtgirder i arbetet med kontroversiella fragor.

Reflektion

e Hur skulle du som skolledare, din personal och skolan som helhet ha hante-
rat och agerat om scenariot enligt ovan intriffade i din verksamhet?

o Vilka olika steg skulle du anvinda dig av?

e Hur skulle dterkopplingen till virdnadshavare se ut?
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Sa kan skolledaren stotta kollegiet i arbetet med
kontroversiella fragor

Karin Turegdrd, tidigare skolledare pa gymnasieskolor i Uppsala och
Stockholm

Som skolledare kan jag stotta kollegiet i arbetet med kontroversiella
fragor och demokrati genom att tillsammans i kollegiet bestamma
hur vi ska ha det pa var skola, och adressera ut det till elever och
malsman.

I Uppsala genomférde vi varje manad dilemmadvningar. Ena veckan
sjalva i arbetslagen och veckan darpa samma uppgift pa forlangd
klassforestandartid. En sarskild grupp, bestaende av larare och 6vrig
personal valde ut uppgifterna och héll i vningarna.

Bjuda in branschféretradare for att belysa hur branschen ser pa
kontroversiella fragor. Eleverna forstar det battre nar bade bransch
och larare tillsammans tar upp och talar om svara fragor och hur de
ser pa dem.

Uppmuntra till samarbete med branscher och organisationer utanfér
skolan tidigt i undervisningen, men dven med kurator, specialpeda-
goger, SYV och bibliotekarier pa skolan. Som skolledare ar det viktigt
att vara nabar, vara ute i klassrummen och vara behjalplig/tillganglig
for elever och larare.
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STEG 2 - SKOLANS
VARDEGRUND OCH KULTUR

Skolan ir inte virdeneutral vilket innebir att ingen far diskrimineras i skolan
och att frimlingsfientlighet ska bemotas med kunskap och diskussion. Elever
kan ha asikter som 4r antidemokratiska eller synpunkter pa olika minniskors
rittigheter, men skolan ir aldrig neutral nir det giller de grundliggande
demokratiska virderingarna, utan star fér och ska formedla dessa. Det innebir
att personal i skolan har ett ansvar att beméta och ta avstand fran uttryck av
virderingar och ésikter som gir emot de grundliggande virderingarna.

“Ingen ska i skolan ursittas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfatining, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexu-
ell liggning, dlder eller funktionsnedsitining eller for annan krinkande behandling.
Sidana tendenser ska aktivt motverkas. Frimlingsfientlighet och intolerans mdste
bemotas med kunskap, dppen diskussion och aktiva insatser.” (Skolverket, 2016,

” Prata politik!”s. 11)

Skolans kultur ir av stor betydelse for hur kontroversiella frigor hanteras pd
skolan. Att diskutera kontroversiella fragor kan vara obehagligt och svart for
ldrare och elever, och en killa till oro for virdnadshavarna. For att 6ka vanan
ar det dédrfor avgorande att skapa en miljo dir diskussioner om kontroversiella
fragor aktivt uppmuntras och frimjas.
For att en kultur ska frimja diskussionen av kontroversiella frigor bor den
vara:
o trygg — alla kan siiga vad de tycker utan att bli hdnade eller [6pa risk att
utsittas for trakasserier eller mobbning,
e vilkomnande — alla ses som individer och kinner att de ir en del av skolans
gemenskap,
o Oppen — alla kan bilda sina egna asikter, bolla med nya idéer, diskutera och
debattera olika fragor,
o inkluderande — alla kan delta i skolans verksamhet, oavsett bakgrund, identi-
tet, erfarenheter och utmaningar,
o demokratisk — alla kan utova inflytande nir beslut fattas i skolan och
uppmuntras att bidra till ldsningen av problem,
o rittighetsbaserad — allas rittigheter respekteras, diribland yttrande-,
tros- och religionsfriheten, likabehandlingen, integriteten och friheten fran

fornedrande behandling.

Inventering och kartliggning av elevernas attityder och skolans kultur kan ske
genom enkitfragor till elever.
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P4 denna skola:

e Hur behandlas du av andra?

o Hur trygg kinner du dig?

e Vet du vem du ska vinda sig till vid problem?

e Lyssnar andra pa dig?

e Vad har du for méjlighet att uttrycka dina asikeer?

e Hur ofta har du majlighet att diskutera dina asikter med andra?

e Vad har du for méjlighet att paverka skolans ordningsregler och beslut?

e Hur fungerar integrationen mellan elever med olika bakgrund och erfaren-
heter?

e Hur vilkommen och respekterande ir skolan i frigor om kon, konstillho-
righet, trosuppfattning, sexuell liggning, funktionalitet, etnisk bakgrund?
(Europaradet, ” Hantera kontroversiella frigor’, s. 20)

Ovningar for personal

Ovning 1 - demokratiska principer och
manskliga rattigheter

Introduktion
I skolans styrdokument som skollag och liroplaner finns ett antal grundlig-
gande begrepp som kan ha olika betydelse for olika personer och verksamheter.
Demokratiska principer och minskliga rittigheter bygger bland annat pa virden
som likabehandling, rittvisa, virdighet, respekt, icke-diskriminering, icke-véld,
yttrandefrihet och delaktighet. Vad stir dessa virden f6r i er verksamhet?
Anvind metoden EPA, Enskilt, Par, Alla. Personalen fir forst tinka sjilva
och sedan diskutera begreppet i par. Paret skriver ner nagra nyckelord som
uppkommit i diskussionerna och direfter lyfts diskussionen i helgrupp.

a) Vad star begreppen for och hur kommer de till uttryck?
e [ verksamheten som helhet.
e I din undervisning.

o Likabehandling

o Rittvisa

o Virdighet

o Respekt

o Icke-diskriminering

o Icke-vald

o Yttrandefrihet

o Delaktighet
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b) Efter diskussioner enligt metoden EPA har det uppkommit ett antal referens-
punkter. Som skolledning 4r det viktigt att sammanstilla gemensamma punkter
och vara tydlig med dessa virden, di far personalen redskap och méjlighet att
bedéma vad som ir acceptabelt i klassrummet. Det gor ocksd att de kan kiinna
sig sikrare nir de ska ta itu med kontroversiella frigor.

¢) Sammanstill de normer och virden skolans verksamhet bygger pa och gor
detta synligt for all personal, elever och virdnadshavare.

Formedla normer till vardnadshavare!

Genom att dessa varden dessutom formedlas till vardnadshavare
och andra ser de vilka normer skolans verksamhet bygger pa. Det
blir darmed tydligt att det inte finns nagon "dold agenda” for arbetet.

Ovning 2 - virdeord - demokratiska
principer och manskliga rattigheter

Introduktion

Personalen kommer att fa ett antal begrepp/virdeord att diskutera. Ovningen
gar med fordel dven att genomfora med elever. Syftet ir att tydliggora och
synliggéra begreppens innebérd. Personalen, och dven elever, ska hitta exempel
pa nir de aktivt arbetar med demokratiska principer och visa hur virdeorden ir
levande i skolans verksamhet och vardag.

Forslag pa virdeord: Ansvar, Demokrati, Vinlighet, Hinsyn, Tolerans, Accep-
tans, Inkludering, Omtinksamhet, Respekt, Jaimlikhet, Virdegrund.

Diskutera begreppens innebérd
Dela in personalen/eleverna i mindre grupper.
e Vad betyder de olika begreppen?

e Har elever, personal och skolledning samma bild av begreppens innebérd?

Exempel:

o Respekt, vad menas med respeke? Hur visas respekt pé ett bra site? Mot
personer, saker, miljé. Hur kan personal och elever visa respekt for sig sjilva,
for andra och f6r miljon runt omkring sig?

e Ansvar, vad betyder ansvar i klassrummet, i matsalen, hemma? Vad ligger
personal in i begreppet ansvar? Anser eleverna detsamma?

Synliggora begreppen i verksamheten
o Hur kan vi synliggora begreppen/virdeorden mer i verksamheten?
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Gor begreppen synliga!

Gor begreppen synliga i korridorer, pa matsalsbord, arbeta med
orden pa mentorstid och i undervisning. I augusti nar skolan startar
kan till exempel begreppet “ansvar” vara synligt runt om i skolan.
Eleverna ar med och tar fram regler. Vid mentorstid och i undervis-
ningssituationer far personal och elever gestalta och lyfta fram vad
som menas med begreppet i forhallande till skolarbetet.

Skolledningen maste stotta oss larare
i demokratiarbetet
Erika Larsson, ldrare vid Ava gymnasium i Téby, Stockholm

Det ar av hogsta vikt att skolledningen ar med och stéttar oss larare
i arbetet, om inte s hamnar demokratiarbetet pa nagon enskild
larares axlar. Det maste avsattas tid for demokratiarbete och det
maste patalas hur viktigt detta arbete ar. Det ar allas ansvar.

Alla maste arbeta med demokratifragor
kontinuerligt
Magnus Granath, ldrare pa Konradsbergsskolan, Stockholm

Jag tycker att det ar avgérande om larare far stéttning och méjlighet
att arbeta med demokratifragor, inte minst i anslutning till val. Dock
ar demokratiarbetet nagot som all personal pa skolan ska jobba med
kontinuerligt, darmed maste all personal fa den majligheten.

Det som kan handa pa en skola ar att enskilda larare far uppdraget
att ta hand om demokratifragor eller for den delen EU-arbetet, nas-
tan uteslutande en larare som undervisar SO-amnen. En mer hallbar
situation ar att det skapas en/flera grupper av larare som arbetar
med dessa fragor.

Demokratiuppdraget ar stort och gransar 6ver mangas arbetsupp-
gifter i skolan. Dock sa kanske vi i skolan inte benamner det som
demokratiuppdraget, men vi arbetar med det. Till exempel 6ver-
enskommelser i klassrummet, framtagande av regler i skolan eller
genom att lata alla elever horas i olika situationer som klassrumsdis-
kussioner, lara elever att uttrycka egna asikter bade i tal och skrift
och lara elever att lyssna pa varandra.
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Ovning 3 - vad innebér likabehandling?

Introduktion

Denna 6vning handlar om att fi kunskap och kinnedom om de sju diskrimine-
ringsgrunderna som finns i diskrimineringslagen och som Diskrimineringsom-
budsmannen (DO) har tillsyn over.

Syftet med 6vningen ir att hitta en gemensam definition samt reflektera dver
vad begreppet likabehandling innebir pé arbetsplatsen/skolan.

Viktigt att podngtera ir att likabehandling utgar frin ett rictighetsperspektiv
vilket innebir att alla inte ska behandlas exakt lika utan att alla ska ha samma
rittigheter och méjligheter, och bemétas utifrén sina egna personliga forutsitt-
ningar. Lika infor lagen, ja. Lika rittigheter, ja. Att inte bli missgynnad, ja.

Borja med att gd igenom de sju diskrimineringsgrunderna.

Leta likvardighetsbilder!

Det finns ett flertal bilder och illustrationer som visar likvardighet,
vikten av anpassningar och att inte bli missgynnad. Anvand sék-
funktioner pa internet med sékorden "likvardighet”, "equality versus
equity” och "likvardighet i skolan”.

De sju diskrimineringsgrunderna

e Kon - Att nagon ar kvinna eller man. Férbudet mot
konsdiskriminering omfattar ocksa personer som planerar att
korrigera eller har korrigerat sin kénstillhérighet.

e Konsoverskridande identitet eller uttryck - Att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller
pa annat satt ger uttryck for att tillh6ra ett annat kon.

e Etnisk tillhdrighet - Nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg
eller annat liknande férhallande.

e Religion eller annan trosuppfattning - Med religion avses
religiosa askadningar som exempelvis islam, judendom,
kristendom eller hinduism. Med annan trosuppfattning menas
sadana overtygelser som har sin grund i eller samband med en
religios askadning, till exempel buddism, ateism eller agnosticism.

e Funktionsnedséttning - En varaktig fysisk, psykisk eller
begavningsmaéssig begrénsning av en persons funktionsférmaga
som uppkommit vid fodseln eller uppstatt genom sjukdom eller
skada, eller som férvantas uppsta.

e Sexuell laggning - Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning.

e Alder - Uppnadd levnadslangd.
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Diskutera

Dela in personalen i mindre grupper som ska diskutera frigorna nedan. Grup-
perna skriver upp vilka nyckelord som framkommer. De fir sedan presentera
sina nyckelord och kort forklara vad nyckelordet star for, en grupp i taget.
Avslutande diskussion sker i helgrupp.

e Vad innebir likabehandling f6r oss?

e Varfor dr likabehandling viktigt pd en arbetsplats/i skolan?

e Hur kan vi frimja likabehandling pd vir arbetsplats/i skolan?

Till den som leder 6vningen!

Genom att diskutera likabehandling synliggérs olika aspekter av be-
greppet. Slutsatsen brukar vara att det inte racker med att behandla
alla lika utan att ambitionen maste vara att behandla alla likvardigt
- utifran var och ens férutsattningar. Bilder och illustrationer om
likvardighet kan vara ett bra stod for att fa igang diskussioner.

I diskussionen dar argument ska lyftas fram for varfor likabehand-
ling ar viktigt pa en arbetsplats, den andra fragan, framkommer ofta
argumenten att det ar viktiga perspektiv i det interna arbetet men
ocksa for utvecklingen av skolans verksamhet samt i bemétandet

av medarbetare, elever, vardnadshavare etcetera. Grunden for
likabehandlingsarbetet ligger manga ganger i att starta med den
egna arbetsplatsen och granska de normer som rader dar. Allas lika
varde ar den grundldaggande utgangspunkten.

I den tredje fragan, hur likabehandling kan frémjas pa arbetsplatsen,
ar det viktigt att deltagarna fokuserar pa hur vi praktiskt kan arbeta
vidare. Det kan vara mer 6vergripande, som att ett synsatt pa arbe-
tet med likabehandling som en langsiktig process, ger forutsattning-
ar for varaktig forandring. Eller mer direkt som att det finns behov av
kompetensutveckling, att befintliga styrdokument maste arbetas om
eller att det bor finnas fler forum fér personalgruppen att disku-

tera och utvardera sitt satt att arbeta och bemdta manniskor pa.
(Jamstallt hela tiden)
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STEG 3 - UNDERVISNING
OCH LARANDE

Ett konsekvent pedagogiskt ledarskap skapar ett klimat dir personal och elever
vet vad de har att vinta sig och hur de ska bete sig. I samband med arbete om
demokrati, svira och kontroversiella frigor i undervisningen ir ett konsekvent
pedagogiskt ledarskap sirskilt virdefullt. Forutom ldrare finns ett flertal viktiga
funktioner i skolan som ir viktiga att involvera i arbetet. Skolbibliotek ir en av
dessa viktiga funktioner som dessutom ska verka for det demokratiska samhal-
lets utveckling genom att bidra till kunskapsformedling och fri asiktsbildning.

Skolbibliotek

Skolbiblioteket har en viktig funktion och roll i elevernas lirande. Litteratur, killkri-

tiska 6vningar och aktiviteter som rér publiceringar 4r inslag dir skolbibliotekarier

och ldrare kan samverka for att stirka elevernas kunskaper. Lirare och skolbibliote-

karier kan finga upp konspirationsteorier som eventuellt kan finnas bland eleverna

och lata elever, med stdd och hjilp fran lirare och bibliotekarier, granska frigan och

undersoka argument frin bada sidor. Vidare kan skolbiblioteket bista i arbetet med

att samordna enkiter om elevernas medievanor och aktiviteter pa nitet.
Bibliotekets verksamhet vilar pa tva ben:

e Lis- och skrivfrimjande.

o Skolbibliotek och medie- och informationskunnighet.

"Kunskap om informationssokning ir viktigt for att kunna vara delaktig i sambillet
och forstd virlden. Dagens informationssambille kriver utvecklade kritiska
[formagor kopplade till informationskompetens och skolan spelar en viktig roll i at
ge eleverna majligheter att utvecklas for att kunna ta en aktiv del i demokratin och i
att stirka unga som medvetna medieanvindare.” (Skolverket)

I Skollagen lyfts att eleverna i grundskolan, grundsirskolan, specialskolan, same-
skolan, gymnasieskolan och gymnasiesirskolan ska ha tillging till skolbibliotek.
(2 kap. 36 § i skollagen 2010:800)

Niéir man har tillging till skolbibliotekarie iir det vildigt bra med ett etablerat
samarbete, déirfor att en skolbibliotekarie dr bra samarbetspartner och etr vildigt
bra stod for elever. Ett exempel dir att skolbibliotekarien har en genomging hur

en soktjinst fungerar eller olika soktekniker, eller killkritik i anvindargenererade
medier. Det forekommer ocksd att lirare far den hér typen utav genomgingar av
skolbibliotekarier, det dr inte ovanligt. Det Gr viktigr att det inte finns prestige utan
att man som lirare och skolbibliotekarie tar tillvara pd varandras kompetenser.

(Anette Holmqyvist, Skolverket)
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Exempel pa omriden dir det krivs ett konsekvent pedagogiskt ledarskap ir:

Skolans virdegrund.

Regler for diskussioner.

Beteende i klassrummet.

Utbyte av undervisningsmetoder och strategier.

Hantering av diskussion och debatt.

Hantering av kinslomissiga reaktioner fran elevernas sida. Vem hanterar
dessa reaktioner nir de uppkommer? Far liraren stod i hanterandet?
Vid undervisning om ett imne som kan vara kontroversiellt.

Vad kontroversiella frigor ir.

Vad som gor en fraga kontroversiell.

Skil att undervisa om kontroversiella fragor.

Tips for att utveckla ett konsekvent
pedagogiskt ledarskap!

Gemensam planering - nar en kontroversiell fraga ar amneséver-
skridande planerar amneslararna gemensamt undervisningen i
fragan. Andra funktioner som skolbibliotek och studie- och yrkesvag-
ledning kan delta i arbetet.

Gemensam undervisning - nar kolleger pa olika satt, i planering och
genomforande, hjalps at med undervisningen i fragan.

Auskultation - nar erfarna och mindre erfarna larare auskulterar
hos varandra vid undervisning i samma fraga.

Mentorskap - nar en larare fungerar som bollplank fér en nyanstalld
larare eller nar en mer erfaren kollega handleder en ldrare som inte
har undervisat sa lange.

Kritiska vanner - nar en larare samarbetar med en mindre grupp
nara kolleger for att granska sattet de arbetar p3, iaktta varandras
undervisning och ge varandra konstruktiv aterkoppling. (Europara-
det, “"Hantera kontroversiella fragor”, s. 24)
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Lat en intresserad grupp leda arbetet!

Pa en skolenhet kan det finnas en tankesmedja eller arbetsgrupp -
en mindre grupp anstallda som ar intresserade av vardegrunds-, de-
mokrati- och kontroversiella fragor, fran olika @mnen eller arskurser,
med befogenhet att vid behov |ata elever delta i gruppen. Gruppen
inventerar vad som gors och vad som upplevs vara kontroversiellt
och utmanande i olika @mnen.

Gruppen arbetar fram en rad workshoppar for kollegor om undervis-
nings- och inldarningsmetoder som framjar tolerans, konfliktlésning
utan vald och med empati i klassrummet. Detta kan vara metoder i
den dagliga amnesundervisningen, till exempel diskussioner, rollspel
och varderingsévningar.

“Ndr kontroversiella fragor anvdnds i undervisning dr det viktigt att vara
vdl forberedd. Podngen med kontroversiella fragor i undervisningen dr att
det inte finns sjdlvklara svar eller I6sningar till de samhdlleliga fragestdll-
ningar som tas upp. Kontroversiella fragor dr i regel virdeladdade och
kan sdtta igdng kdnslor som inte alltid gdr att forutse.” (Ljunggren et al.,
“Kontroversiella fragor”, s. 161)

Systematiskt arbete med utvecklings-/
fokusomraden

Emelie Hahn, ldrare pa Grdnbyskolan i Uppsala kommun och eTwinning-
ambassadar for Universitets- och hégskolerddet, UHR

Pa skolan har vi utvecklingsgrupper i varje amne som leds av en f6r-
stelarare eller utvecklingsgruppsledare. Grupperna traffas varannan
vecka.

Utifran verksamhetsplanen har varje grupp satt upp mal som vi
systematiskt arbetar med under lasaret kring vara utvecklings-/
fokusomraden. Nar det dyker upp en fraga dar vi gemensamt som
skola behover ett gemensamt forhallningssatt diskuterar vi fragan
tillsammans, exempelvis pa en APT (arbetsplatstraff) och kommer
fram till ett beslut kring hur vi ska agera. Den 6ppenheten som
rader i dessa diskussioner dar alla pa skolan kan uttrycka sin asikt ar
valdigt vardefull.
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Samtal som metod och
arbetssatt

Samtal som arbetssitt har en central roll i undervisning och i arbetet med vir-
degrunden och spelar en viktig roll i skolans demokratiska uppdrag. Skolverket
(2013b) menar att:

“Samtal i olika former kan utveckla bide demokratisk kompetens och tinkande
kring olika dmnen och frigor. Det forhillningssitt som dr en forutsitining for att
virdegrunden ska genomsyra hela verksambeten synliggors i olika former av samtal.”

Didaktiska riktlinjer

I boken Kontroversiella fragor: Om kunskap och politik i sambillsundervisningen
lyfts det fram tre didaktiska riktlinjer som kan vara anvindbara for lirare.
Rikdlinjerna tematiseras utifrin de didaktiska grundfrigorna:

o Var?

o Hur?

o Vem? (Ljunggren et al., ” Kontroversiella frigor”, s. 90-92)

Var? - design av samtalsrummet
"Tydliga ramar for deltagande: skapa tydliga normer och principer for deltagander i

samtalen tillsammans med de studerande.

Flera rum for samtal: anviind med fordel digitala medier for att skapa yrrerligare
utrymme for fler att delta och gora sina rister horda.

Eit tillatande och dppet samtalsklimat i klassrummet: var oppen for det ovintade
och oforutsigbara och ge utrymme for oliktinkande och handling.”

Hur? - kommunikativa strategier i samtalet
"Agera proaktivt snarare in reaktivt: utveckla kommunikativa strategier som kan
anpassas till aktuella situationer.

Skilj pa dsikt och person: personens ritt att ha olika uppfatningar och dsikter mste
balanseras mot att andra deltagare inte krinks och de deltagare som for fram tvek-
samma uppfatningar inte ska behova uppleva att de tystas eller att locket liggs pa.

Anvind ideologisk diversiter som resurs: normalisera forekomsten av konflikter och

kontroverser, acceptera demokratins spelregler och anviind den ideologiska rikedomen
inom klassen som pedagogisk resurs.”
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Vem? - personlig kinnedom

"Kinn dig sjilv och de studerande: var pailist, icke-domande och perspektivinriktad,
var etisk snarare in moraliskt domande och kinn din omdomesformaga och dina
egna virderingar.”

“Ett tilldtande samtalsklimat i klassrummet har visat sig leda till kad politisk
kunskap och forstielse av demokratiska vérden.” (Ljunggren et al. ” Kontroversiella

frigor”s. 85, Almgren 2000)

Skolinspektionen - skolors
arbete med demokrati och
vardegrund

Skolinspektionen lyfter i kvalitetsgranskningsrapporten 2012:9 ”Skolors arbete
med demokrati och virdegrund” fram provande, si kallade deliberativa, samtal
som fruktbara i skolornas demokratiarbete. Samtalsmetoden kan anvindas som
ett sitt att i klassrummen integrera det demokratiska uppdraget i undervisning-
en. (Skolinspektionen, 2012:9)

Deliberativa samtal:

e samtal dir skilda synsitt stills mot varandra

e olika argument far utrymme

e samtal som alltid priglas av tolerans och respekt

o att ldra sig lyssna pd den andres argument

e samtal som har ett tydligt inslag av 6verenskommelser och kompromisser

e samtal dir aukroriteter och traditionella uppfattningar far ifrigasittas

e samtal utan lirarledning, argumentativa samtal f6r att [6sa och belysa olika
problem utifrdn skilda synvinklar.
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Deliberativ varderingsmall for samtal

(Skolverket, “Forskolans och skolans vérdegrund”, s. 81)

Deliberativa kriterier Stammer | Stammer | Stdémmer | Stdmmer | Stammer
helt mycket lite inte alls

Forutsattningar

Deltagarna initierar samtalet

Deltagandet ar frivilligt

Deltagarna paverkar innehallet

Deltagarna paverkar formen

Tillrackligt med tid &r avsatt

Innehallet ar relevant for deltagarna

Genomfoérande

Alla deltagare har ratt att tala

Alla deltagare ges mdjlighet att tala

Innehallet engagerar

Deltagarna granskar varandras bidrag

Argument ges

Fértydliganden av argument gérs

Argument ges for beslut

Samtalet saknar stérningar som till exempel
- avbrytande

- tolkningsforetrade

- osynliggérande

- forléjligande

Deltagarna lyssnar pa varandras standpunkter

Deltagarna uppmuntrar varandra att tala

Deltagarna respekterar varandras asikter

Resultat

Deltagarna efterstravar enighet

Deltagarna kompromissar

Samtalets konsekvenser efterlevs

Beslut féljs upp

Beslut omprdvas
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Ovningar fér personal

Ovning 1 - vad ska vi ta vidare?

Introduktion

Denna 6vning syftar till att skapa forstaelse mellan den som pratar och den som

lyssnar. Att verkligen lyssna dr motsatsen till att forsoka dvertyga, styra och ma-

nipulera varandra i ett samtal. Forsok att uppmuntra den som pratar, fortydliga

och utveckla, da hjilper deltagarna varandra framat. Dela in deltagarna i par.
Regler:

o Fokusera pa den som pratar. Limna dina egna virderingar och dsikter 4t
sidan.

o Forsok forstd, uppmuntra personen att utveckla sitt resonemang och still
fragor som - hur menar du da?

e Bekrifta och visa att du lyssnar.

o Still 6ppna fragor, undvik ja och nej-fragor. Hur, vad, varfor, pa vilket sitt, dr
bra frigeord.

o Sammanfatta. Aterberitta vad du har forstite av det du hért och friga om du
uppfattat ritt.

o Kroppssprak. Visa med 6gon, ansikte, hela kroppen att du lyssnar.

e Ta inte 6ver, kom inte med kritik, rad eller egna l6sningar utan att ha blivit

tillfragad.

a) Vilj ett omride som du kan mycket om. Beritta om detta i ndgra minuter,
den som lyssnar far kort aterberitta vad som sagts och dven lyfta vad som
personen uppfattade som viktigast.

b) Den person som lyssnade:
e Hur kindes det att lyssna pa det sittet?

e Vad var svart?

¢) Avsluta 6vningen med att gemensamt reflektera 6ver 6vningens innehall och
nir ni kan anvinda 6vningen i er verksamhet.

Tips! Gor 6vningen tillsammans med elever!

Ovningen kan med férdel genomféras med elever. Resonera kring
oévningen i helklass. Nar kan ni anvanda évningen?
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Ovning 2 - regler

Introduktion

Uppgiften bestar i att ta fram regler f6r samtal och sedan diskutera tva och tva.
Direfter ska paret ta fram forslag pa hur en konflike kan l6sas utan att det blir
brak. Vilj gemensamt ut en konflikt, det behéver inte vara négon stor friga
utan kan till exempel handla om vikten av att diska efter sig i personalrummert.
Bestim att ni ska ha olika uppfattningar i frigan, inled sedan er diskussion.

Argumentera

Person ett borjar med att beritta om hur oansvarigt och hemskt det 4r med
smutsiga koppar i personalkoket och sa vidare. Tank pé att ha goda argument.
Person tva ska till en bérjan lyssna och riktigt fokusera pa den som ir arg.

o Hur later personen, rostlige — hogt eller lage?

e Vad siger personen?

Ge repliker
Person tva far borja ge repliker och maste tinka pa att det ska bli en bra konflikt
istillet for brik. Vilka strategier anvinder du/ni?

Diskutera gemensamt
Vad var litt och vad var svirt i denna 6vning? Nir kan den anvindas med
elever?

Ta fram regler
Diskutera forhallningsregler vid samtal och ta fram ett antal forslag som kan
gilla i undervisningen.

Forhallningsregler vid samtal

Det ar viktigt att gruppen gemensamt kommer 6verens hur de ska

agera tillsammans for att skapa ett bra samtalsklimat. De behdver

darmed vara 6verens om vilka férhallningsregler de vill ha. Nar det

finns gemensamma regler kan deltagarna paminna varandra om

dessa.

o Alla far tala till punkt.

e Alla ges méjlighet till lika stort utrymme.

e Alla ska lyssna och delta.

e Vifar aldrig krénka eller forolampa varandra.

e Det ar okej att kanslor kommer fram.

e Vivaljer sjalva vad och hur mycket vi vill dela med andra.

e Ingenting som sags och framférs under évningarna far anvandas
emot personen i andra sammanhang.

e Vi kan kritisera idéer eller asikter - inte manniskor.

e Virespekterar att vi har olika asikter.

o Alla fragor ar bra fragor. (“/dmstdllt hela tiden och En vdg in”, pdf)
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Reflektion

Avsluta 6vningen med gemensam reflektion.

e Vad ska man tinka pd nir man uttrycker sin ilska eller besvikelse till ndgon
utan att det ska bli brik?

o Vilka gemensamma regler ir bra att ha for samtal?

o Diskutera era forslag pa regler med eleverna och lit dem vara med och ta
fram de slutgiltiga reglerna.

Ovning 3 - strategier fér hanterandet av
kontroversiella fragor

Introduktion

Skolverket lyfter fram fyra kommunikationsstrategier som lirare kan anvinda
sig av for hanterandet av kontroversiella frigor. De fyra typerna: debattledaren,
normformedlaren, fostraren och avvisaren som kan illustrera olika sitt att
forhélla sig som ldrare nir en elev lyfter en kontroversiell fraga i klassrummet.
Lis igenom beskrivningarna av de olika kommunikationsstrategierna nedan.

Debattledaren
En debattledare later elever motivera sina sikter och ger dvriga i gruppen chan-
sen att kommentera. Debattledaren ger sedan sjilv, s objektivt som maijligt, sin
syn pa saken i en diskussion och liter eleverna prova olika argument och sjilva
ta stillning. Debatten kan sluta med att deltagarna tycker olika.

Forslag dr hir att arbeta med kallkritik och att eleverna kritiskt granskar olika
asikter och stindpunkter, dven utifrin olika perspektiv.

Vad ar kallkritik?

Vid samtliga lektioner ar det viktigt att ha ett kallkritiskt forhall-
ningssatt da eleverna soker efter information till materialets olika
ovningar. Kallkritik ar en metod for att granska information fran
olika kallor. Metoden hjalper eleverna att ta reda pa om informatio-
nen gar att lita pa och om den ar anvandbar for deras arbete.

Att utveckla den kritiska formagan och att ta upp fragor kring kallkri-
tik finns inskrivet i kursplanerna fér samhallskunskap, historia och
svenska. Behoven styr vilka kallor eleverna kan anvanda da de soker
information i olika sakfragor.
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Fyra kallkritiska principer

Akthet - Kontrollera om kallan &r tillférlitlig.

Tidssamband - Ta reda pa nar kallan skapades. En samtida kalla ar
generellt sett trovardigare an en kalla som skapats langt efter en
handelse. Till exempel sa foréandras vart minne ju langre tiden gar.
Oberoende - Undersék om kallan ar beroende av andra kallor, till
exempel om den har blivit paverkad av rykten.

Opartiskhet - Granska om kallan ar férvrangd pa grund av personli-
ga, ekonomiska eller politiska intressen. (Thurén, 2013)

Normférmedlaren

Enligt denna kommunikationsstrategi ppnar liraren for diskussion, gor tydliga
markeringar och reagerar pa elevers uttalanden. Normférmedlaren hinvisar

till samhilleliga normer och eventuell lagstiftning och formedlar pa sa site de
normer eleverna bor bejaka och hur de bér ta stillning.

Fostraren

Enligt en fostrande kommunikationsstrategi liter liraren inte yttrandet leda till
en diskussion i klassrummet eftersom en sidan diskussion skulle stéra under-
visningen. Fostraren vill undvika att alla elever blir indragna i diskussionen och
diskuterar istillet med den enskilda eleven efter lektionen. Eftersom det inte
blir ndgon diskussion i klassrummet far eleverna inte mojlighet att préva sina
argument eller ta stillning till yttrandet.

Avvisaren

Enligt denna kommunikationsstrategi férhindras dialog och avvisaren markerar
med en kort motivering sitt avstindstagande. Avvisaren tilliter inte fortsatt
diskussion och skulle eleven, eller ndgon annan elev, fortsitta att framféra lik-
nande yttranden avvisar liraren dessa elever fran klassrummet och den ordinarie
undervisningen kan fortsitta. (Skolverket, 2010)

Strategier
Vilken eller vilka strategier har du sjilv anvint dig av och varfor?

Resultat
Vilka resultat ledde agerandet till i olika situationer?

Egen reflektion

Ytterligare tre alternativa kategorier som identifierats i en studie ar

e Undvikarna (vill helst inte se eller ta sig an kontroversiella fragor)

e Grivarna (tar sig an frigor och ser dem som ett sitt att bryta ny mark)

o Taktikerna (har tinkt 6ver f6r och nackdelar, viljer den sikra vigen och
forsoker neutralisera detta) (Langstrom &Virta, 2011)

Har du ndgon ging anvint dig av dessa strategier?

40 | Steg 3 - Undervisning och larande



Ovning 4 - didaktiska val fér
undervisningen

Introduktion
Rasism och frimlingsfientlighet ir fragor som kan blossa upp i en skola och
som kan ta sig uttryck pa olika sitt. Skolledare och lirare behéver anamma olika
former av antirasistiska handlingar och undervisningsalternativ. Nigot som fors-
karna Emma Arneback och Jan Jimte, biada verksamma vid Orebro universitet,
framhaller 4r att det inte finns nagon firdig paketlosning eller quick fix som gar
att importera eller applicera i alla ligen. Insatser som sitts in vid olika former
av antirasistiska handlingar, vid hanterande av férdomar och attityder, domine-
rande och utestingande normsystem med mera, behéver vara anpassade till den
specifika problembilden, anpassade till den kontext och de lokala omstindighet-
er som préglar den egna skolan. (Jimte, 2012, Arneback, 2014)

Liraruppdraget innebir ett flertal komplexa didaktiska val. Arneback och
Jamte lyfter fram fem undervisningsalternativ som avser att skapa pedagogiska
processer for att motverka rasistiska forestillninar, praktiker och strukeurer.

Metoder - Enskild 6vning fér personal.
G4 igenom de fem olika metoderna och fundera 6ver om du anvinder dig av
dessa och nir du i sa fall gor det?

En dialogisk undervisning

e Syftar till att utmana rasistiska forestillningar genom olika former av diskus-
sioner och demokratiska samtal. Eleverna for fram olika synsitt for att lata
olika dsikter motas och provas mot varandra. Tanken bakom denna form av
undervisning ir att forst ndr ett rasistiskt uttryck blir utmanat finns majlighet
till forindring.

e Inom denna form av undervisning finns en férestillning om att ensidig och
isolerad kommunikation ir en bakomliggande orsak till rasism.

En kunskapsformedlande undervisning

e Syftet 4r att utmana rasistiska forestillningar genom kunskap. Eleverna ges
mojlighet att utveckla kunskaper om till exempel etniska minoriteters kultur
och historia, for att motverka stereotypa forestillningar.

o Tanken bakom den kunskapsformedlande undervisningen baseras pa att
kunskapsbrist dr den bakomliggande orsaken till rasism.

En virdeformedlande undervisning

o Syftar till att gestalta, formedla och férankra specifika virden i undervisning-
en. Inom denna undervisning fir eleverna delta i undervisning som fir dem
att utveckla 6nskvirda virden genom att forhélla sig till laddade situationer i
nutid och datid. Att eleverna for samtal om betydelsen av olika virden.

e Den virdeformedlande undervisningen baseras pa forestillningen att en
oonskad socialisation av virden ir en grund for rasism.

o Ett forslag pd arbetssitt och metod i undervisningen avseende en virdefor-
medlande undervisningen ir rollspel.
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En normkritisk undervisning

Synliggor hur normer, privilegier och diskriminering har verkat historiskt och
i nutid. Eleverna fir mojlighet att fa syn pa strukturella ménster, till exempel
system av inkludering, exkludering, exploatering vilket goér det mojligt att
utmana fortryckande forestillningar, ojimlika strukturer och privilegiesystem
i samhillet och skolan.

Den normbkritiska undervisningen baseras pa forestillningen om att grund-
liggande maktstrukeurer och dominerande normsystem i samhillet ar en
bakomliggande orsak till rasism.

Ett férslag pd moment kopplat till en normkritisk undervisning ar att arbeta
med historiebruk.

En relationell undervisning

Bygger pa tanken att ldraren skapar goda relationer i klassrummet. Eleverna
ska ges mojlighet att bli en del av en positiv miljo.

En grundliggande tanke ir att om en elev upplevt omsorg, respekt, soli-
daritet och medkinsla kommer att bira dessa ideal i framtida méten med
medminniskor.

Den relationella undervisningen baseras pa forestillningen om att en negativ
sjdlvrelation 4r en bakomliggande orsak till rasism. (Ljunggren et al. Kontro-

versiella fragor, s. 53-54)

Diskutera
Dela med dig av undervisningsstrategier som du anser fungera vil. Diskutera

med en kollega.
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Samarbete med kommunen
Ldraren och skolambassadéren for EU, Therese Johansson, berdttar om
hur Gislaveds gymnasium samarbetar med kommunen

Skolan har ett kontinuerligt samarbete med kommunens De-
mokratiberedning, vilket ar en avdelning bestaende av politiker
och tjansteman som har i uppdrag att samtala med och lyssna in
kommuninvanarnas asikter och tankar mellan valen. Det projekt
som bedrivs mellan Gymnasiet och kommunen driver projektet
‘Gymnasiedialogen’ dar eleverna kan framféra sina idéer direkt till
politikerna. Malet ar att detta ska leda till ett 6kat samhallsengage-
mang och kanske dven ett deltagande i kommunpolitiken.

Upplagg

Politiker och tjansteman besoker klasserna under deras samhalls-
kunskapslektioner. Kommunpolitikerna berattar hur kommunen
styrs och hur en som invanare kan paverka samhallsutvecklingen.
Darefter presenteras en politisk fraga som ar aktuell i nagon av
kommunens namnder.

Eleverna far reflektera och brainstorma kring amnet tillsammans
med politikerna och tjdnsteméannen. Innan lektionen avrundas far
klassen en konkret fragestallning som de, under nagra veckor ska
undersdka och ta stallning till.

Exempel pa amnen/arenden som anvants i Gymnasiedialogen:

e Hur bér faltarna jobba i kommunen?

e Ska det inforas frivilliga drogtester i skolan?

e Vilka gymnasieprogram ska erbjudas pa Gislaveds gymnasium?
e Psykisk ohalsa hos unga.

e Problemet att det ar latt och billigt att fa tag pa droger.

Eleverna arbetar med fragan under nagra veckor pa samhallskun-
skaps- och svensklektionerna. Det de kommer fram till skriver de ner
i varsin argumenterande text som éverlamnas till kommunen.

Politikerna tar del av texterna och besdker darefter klasserna en an-
dra gang. Eleverna far pa sa satt mojlighet att utveckla sina forslag
och argument. Vid diskussionerna delas eleverna in i mindre grupper
och i varje grupp deltar en politiker.

Pa varen ager ett tredje mote rum da kommunens foretradare berat-
tar hur elevernas synpunkter och férslag anvants i namnderna.
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STEG 4 - LAROPLANEN

Var ar vi? Vart ska vi?

Undervisning om virdegrund, demokrati och kontroversiella fragor ingar i

skolans liroplan, vilket ger ett tydligt mandat for undervisning om dessa fragor.

Liroplanernas del 1 och 2 kan fungera som ett viktigt st6d for hur fragorna ska

hanteras.

o For det forsta genom att skapa ett klimat som bygger pa en gemensam
virdegrund: ett klimat dér spanningsfilt inte ses som nigot farligt, utan som
en naturlig del av tillvaron i en demokrati. Olika asikter behover beaktas,
mangfalds- och identitetsfragor hanteras pa ett lyhort sitt och ddr diskussion,
inte hotelser och véld, anvinds for att 16sa konflikter.

o For det andra genom att ge eleverna méjlighet att utveckla och anvinda
den samarbetsformaga och det kritiska tinkande som krivs for att pa ett
konstruktivt sitt hantera spanningsfilt. Det kan exempelvis rora sig om
att lyssna, uttrycka en asikt, argumentera, kinna igen stereotyper, bedoma
tillforlitligheten i killor och argument och soka efter alternativa tolkningar
och perspektiv.

Varderingsovningar

Virderingsévningar kan vara ett bra sitt att fora inledande samtal kring
demokrati och kontroversiella frigor. Ovningarna hjilper till att inleda samtal
och de som deltar fir en méjlighet att tinka efter, trina sig i att lyssna pa andra
och uttrycka sina asikter. Det dr ocksa ett sdtt att trina sig i att motivera sina
standpunkter och 6va pa att respektera andras.

Regler for varderingsévningar

o Alla fattar sjilva beslut om hur man tar stillning och man ir sjilv ansvarig for
sin egen dsikt.

e Respektera varandras asikter. Det innebir bland annat att inte hoppa pa ni-
gon for vad personen tycker. Lyssna pd vad personen siger och forsok istillet
att formulera dina egna tankar.

e Avfirda inte andras dsikter som fel utan lyssna, diskutera och f6rsok forstd de
andra deltagarna.

e Friga om du inte forstar vad en annan person menar.
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e Det idr alltid okej att dndra sig och dé visa det genom att stilla sig ndgon
annanstans, dven under diskussionens ging. Att formulera sina egna tankar
och spegla sig i hur andra resonerar bidrar till nya tankar.

e Syftet med diskussionen ir inte att dvertyga de andra deltagarna om vad som
ar rite asike, utan att 6va pa att ta stillning och reflektera kring ett tema och
sin egen asikt.

e Det finns inga ritta svar.

e Virderingsovningar ir inte ett sdtt att genom diskussion tomma ut ett imne,
allt kommer inte att hinna sigas, men kan foljas upp senare.

Ta fram reglerna tillsamman med eleverna!

I undervisningen passar det bra att ta fram regler for varderingsov-
ningar tillsammans med elever.

Ovning 1 - laroplanen och
kontroversiella fragor

Introduktion
Det finns ett flertal kontroversiella fragor som har direkt koppling till olika 4m-
nen i skolan. I denna 6vning ska ldrarna identifiera fragor som ir kontroversiella
for narvarande — i skolan, lokalt, regionalt, nationellt och internationellt.

Dela in personalen i mindre grupper. Det bésta dr om grupperna ir blanda-
de, med olika amneslirare och personal med olika erfarenheter och kompetens-
omraden.

Genomfdrande
Diskutera foljande fragestillningar:

o Vilka frigor ir kontroversiella just nu? Ar det nigra av dessa frigor som
omfattas av skolans liroplan? Rangordna frigorna efter hur relevanta de
forutsitts vara fér de ungdomar som de méter.

e Vilj ut de mest relevanta fragorna och férsok hitta beréringspunkter mellan
dessa fragor och olika imnen i liroplanen. Skriv ner detta.
o Formedla beréringspunkterna till imneslagen eller de imnesansvariga lirarna.

Amneslagen kan sedan diskutera hur dessa frigor kan inférlivas i imnesunder-
visningen.
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Vad kan olika amnen bidra med i arbetet med
kontroversiella fragor?

Europaradet har listat ett antal kontroversiella fragor som ett visst
amne har sarskilda forutsattningar att ge forstaelse for. Listan kan
fungera som inspiration nar larare ska undersoka vilka fragor som
kan vara kontroversiella i olika @mnen.

Litteratur - forstaelse for personliga fragor, till exempel sexualitet,
och sociala

fragor, till exempel rasism och likabehandling eller attitydférandring-
ar éver tid.

Sprak - forstaelse for olika lander och kulturer, kulturforbindelser,
attityder.

Historia - olika perspektiv pa det forflutna, nationalismens, fascis-
mens,

antisemitismens och historiebruk lyfts i exemplen.

Islamofobins ursprung - synen pa kon, sexualitet och funktionsned-
sattning under historien.

Naturkunskap - utvecklingslaran, klimatférandringar, djurforsok,
stamcellsforskning eller genetiskt modifierade livsmedel.

Religion - religios mangfald, tolkningar av religiosa texter, anvand-
ning av religiésa symboler som krucifix och hijab.

Sex- och samlevnadsundervisning - sexuell I1dggning, hbtg-rattighe-
ter, abort eller narkotikaanvandning.

Matematik - olika talsystem, anvandning och missbruk av statistik,
till exempel nar det galler brott och invandring.

Samhallskunskap - olika politiska system, politiska partier, politik
och ideologier.

Idrott - kulturella attityder till idrott, konsrelaterade monster inom
idrotten, kontroversiella fragor som dopning.

Bild - kulturella attityder till konst, konst som propaganda och
protest, anvandning av konst for informationsandamal.
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Informations- och kommunikationsteknik - unga manniskors
radikalisering via sociala medier, pornografi, personlig integritet pa
internet, e-demokrati och onlinekampanijer.

Geografi - lokala fragor, till exempel uppférande av kyrkor och
moskéer, rennaringen, exploatering av naturskyddade omraden,
trafikplanering och segregering, eller globala fragor, till exempel
rattvis handel, migration, klimatférandringar och etisk turism.

Musik - kulturella attityder till musik, musik som propaganda och
protest, rasistiska och sexistiska texter i musik. (Europaradet, Hantera
kontroversiella fragor, s. 26-27)’

Tips pa hur majligheterna i olika skolamnen kan
tillvaratas!

o Identifiera mangfalden i amnet - bland annat genom motstridiga
asikter, olika perspektiv, vardekonflikter och kulturella eller andra
skillnader.

e Anvand verkliga problem som utgangspunkt for larandet -
skolrelaterade utmaningar som till exempel krankningar och
diskriminering.

o Ge eleverna mojlighet att uttrycka sig och diskutera - bade i
mindre grupper och infor hela klassen.

o Utveckla samarbetsférmagan och formagan till kritiskt tankande -
vilket inbegriper diskussionsféormaga.

e Uppmuntra eleverna att féresla egna diskussionséamnen - och
aven folja upp spontana forslag nar sa ar lampligt. (Europaradet,
Hantera kontroversiella fragor, s. 26)
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Gymnasiesarskolans utmaningar,
specialkompetens och vagen framat

Ola Rick, Rektor fér gymnasiesdrskolan i Uppsala kommun, Fyrisskolan
GS och Jalla GS

Inom gymnasiesarskolan arbetar vi mycket med svara ord och
begrepp i undervisningen, vi maste ofta stanna upp, forklara och ge
exempel. Vi skapar mycket undervisningsmaterial sjalva, anpassar
material som finns i larobocker, arbetar med bildstod och tittar ofta
pa material som Specialpedagogiska skolmyndigheten, SPSM har pa
sin hemsida.

Den relationsskapande delen &r valdigt viktig fér oss. Lekens princi-
per ar viktig, det ar en stor del. For att arbetet ska ge effekt behover
det vara roligt och viktigt, eleverna behéver forsta innehallet. Att
hitta former for detta ar betydelsefullt. Eleverna kan till exempel lara
sig genom att spela spel sa att de far dva, utmanas och samtidigt ha
roligt.

Vardnadshavare visar sjalvfortroende och framhaller att vi har koll

pa vad vi gor, men det vi behover tanka kring ar att:

e Jobba mer systematiskt.

e Beskriva vad vi gor, den tysta kompetensen bland personalen
maste komma fram.

e Vibehover bli battre pa att fraga vad som gors i undervisningen.
Nar eleverna bakar lar de sig om mattenheter, de lar sig lasa
recept, matematik, dvar samarbete och lar sig laga mat. De lar sig
aven svara ord och glosor i flera olika amnen, vi behéver bli battre
pa att saga vad vi gor och varfor vi gor det.

e Vi behover dven bli battre pa att beskriva skillnaden mellan olika
beslutsnivaer i en demokrati. Den stora utmaningen ar begreppen
och att man tar for stora kliv. I sarskolan behéver vi fundera dver
olika arbetsformer i klassrummet. Det fungerar inte med en
stor klass med manga elever och en larare som pratar. Det finns
grundlaggande pedagogiska utmaningar for larare, har ar det
viktigt att arbetet sprids pa fler personalgrupper.
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Ovning 2 - laroplansévergripande
speeddejting!

Introduktion

Flera kontroversiella fragor ror sig 6ver imnesgrinserna. Ofta kan det vara bra
att fler personal och olika amnen hanterar en fraga. Dessutom ir skolbibliote-
karien en virdefull resurs. Om ledningen vill uppmuntra personalen att ta upp
fler kontroversiella fragor i undervisningen 4r det en bra bérjan att anordna
”liroplansovergripande speeddejting”.

Genomférande

e Ordna borden med tre stolar pi varje sida.

e Dela upp personalen i grupper om sex. En grupp fir inte omfatta flera
personer frin samma dmne.

e Dela upp varje grupp i tre par kring varje bord.

e Varje par ska identifiera minst en kontroversiell friga som berér bada deras
amnen.

e Rotera ett steg i gruppen efter nagra minuter och upprepa.

e DParen antecknar sina idéer och diskuterar dem efterdt med de 6vriga kollegerna.

En karnkraftsdiskussion!

Ett omrade som lyfts fram som kan vara en intressant och som
vacker kanslor ar for eller emot karnkraft. Flera grupper erbjuder
motstridiga forklaringar och I6sningar.

Ovning 3 - dela med sig

Introduktion

For att fa reda pé hur arbetet gér till i praktiken 4r det bra att avsitta tid for att
dela med sig av goda exempel. Lirarna kan uppmuntras att ta upp de kinsligas-
te imnena, diskutera dem och férklara hur de forsoker hantera dem i praktiken.

Genomférande

Dela in personalen i mindre grupper. Diskutera foljande fragestillningar:

o Vilka nya arbetsformer, till exempel andra undervisningsmetoder, samarbete
med kolleger som undervisar i andra dmnen, eller samordning av arbetet
inom ett dmne eller en drskurs, kan bli nista steg? Vilj ut minst en ny metod
eller strategi vardera och prova.

e Kan studie- och yrkesvigledare eller skolbibliotekarie medverka i arbetet i
undervisningen? Pa vilket sitt?

o Vilka lirdomar tar ni med er efter att ha genomf6rt vningen?
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STEG 5 - ELEVINFLYTANDE

Elever har ritr till formellt demokratiskt inflytande genom elevridsrepresentanter och
elevskyddsombud, det stir i skollagen och i arbetsmiljolagen. (Skolverket, "Elevinfly-
tande och elevrid”)

Skolverket lyfter fram att elevinflytande éver undervisningen kan bland annat
handla om;

e vilket liromedel som ska anvindas,

o ivilken takt och ordning olika uppgifter ska goras,

e vilka arbetsformer man ska anvinda, och

e pa vilket sitt en uppgift ska redovisas.

Delaktighet och inflytande

Delaktighet och inflytande gor att eleverna kan spela en aktiv roll i undervis-
ningen och i sitt eget lirande. Eleverna kan f6resla och vilja ut kontroversiella
fragor for diskussion, yttra sig om de anvinda undervisningsmetoderna,
kontrollera om undervisningsmaterialen ir vinklade och ta fram rikdlinjer for
gisttalare, som politiker och offentliga tjanstemin.

Elevinflytandet gor att eleverna kan paverka hur kontroversiella fragor
hanteras pd skolan. De kan till exempel limna feedback om hur kontroversiella
fragor hanteras, utvirdera upplevelsen av olika undervisningsmetoder, ta reda
pa vad eleverna har for utbildningsbehov, fista uppmirksamheten pa nya och
framvixande spinningsfilt och vara med och fatta beslut om skyddsatgirder
— till exempel nir det giller externa foredragshallare eller, nir s 4r limpligt,
blockering av webbplatser med skadligt innehall. Det 4r bade nédvindigt och
betydelsefullt att eleverna dr nirvarande och synliga i skolans arbete.

Vilka former av
elevinflytande finns det?

Det finns olika former av elevinflytande. I sin enklaste form ir inflytandet
begrinsat till att eleverna siger vad de tycker. I sin mest avancerade form kan
eleverna leda kollektiva atgirder med bade elever och vuxna. Pi den grundlig-
gande nivén ses eleverna som en killa till information om skolan. P4 hogre niva
gar de i brischen for férindring.
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I take med att eleverna blir dldre och mognar kan de ges mer komplicerade
och ansvarsfulla uppgifter. I alla aldrar kan dock de flesta elever utféra enkla
uppgifter pé alla nivaer och bér uppmuntras till detta. Ju mer engagerade de ir,
desto mer motiverade blir de.

Typer av elevinflytande

Europaradet listar elevinflytandet som en skala fran uttryckande av ésikter till
ledarskap.

o Uttryck — kommer med ésikter.

e Samrad — uppmanas att komma med asikter.

Medverkan — deltar i méten.

Medinflytande — har en formell funktion i beslutsfattandet.

Aktivt deltagande — identifierar problem och tar fram 13sningar.

Ledarskap — planerar och fattar beslut. (Europaradet, Hantera kontroversiella
frigor s. 30)

Arbetsgang for att paverka

Genom att ge eleverna praktiska verktyg och sitt att handla genom olika faser
stottas elevernas demokratiarbete i skolan. Beskriv f6ljande faser for eleverna
och lat eleverna sjilva fylla faserna med innehall.

Insamlingsfas: Samla in fakta kring de fragor eleverna vill vara med och paver-
ka. Vilka fragor kan tas via elevrad och vilka i undervisning?

Analysfas: Finns det problem/motstind att ta hinsyn till? (Aktiviteter som
paverkar ordinarie schema, kostnader med mera.)

Forhandlingsfas: Vem/vilka méste ni férhandla med? (Rektor, ansvariga
larare for olika amnen, elevrad, kommunen med flera.) Maste nigon kampanj
bedrivas och vad vill ni framféra i kampanjen?

Protestfas: Vad ska ni gora om ni inte blir lyssnade till> Hur far ni fram ert bud-
skap? Vilka olika former av demokratiska protestaktioner finns det? (Boka méte,
samtala, hinvisa till styrdokument och hivda att skolans uppdrag Gverensstim-
mer med det arbete som ska goras och sa vidare.)

Utredningsfas: Om ni fortfarande inte far gehor f6r era asikter och idéer kanske

ni behover arbeta mer med ert forslag. Hur gor ni det? Vad kan utvecklas?
(www.minoritet.se)
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Ovning 1 - sluta - bérja - fortsétt

Introduktion

Ovningen “sluta — borja — fortsitt” ir en bra évning for att fi reda pa vad
eleverna tycker om arbetssitt och metoder. Dessutom ir det ett konkret sitt

att arbeta med elevinflytande. Metoden kan anvindas nir ett arbetsomrade ska
planeras eller nir ett omride ska utvirderas, for att se bra saker som gruppen gor
och vill fortsitta med, eller det som gruppen tycker 4r daligt och vill sluta med.

Genomférande
Ta fram tre papper, med f6ljande rubriker:

Fortsitta
e Det hiir gor vi bra och vill fortsitta med.

Borja
e Vad kan vi b6rja med?
e Har vi en idé vi vill genomféra?

Sluta

e Vad ska vi sluta med?

e Vad vill vi ta bort?

e Vad ir vi inte nojda med?

Lat varje elev tinka sjilv i ndgra minuter. Var och en skriver sedan ner vad de
tycker pa post-it-lappar och sitt upp under respektive rubrik pa bladen.

Diskutera sedan i mindre grupper och résta fram de forslag som ni vill
genomfora.
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STEG 6 - VAGLEDNING
OCH STOD

Behovet av personlig vigledning och stdd, for bade lirare och elever, ar en
avgorande fakror f6r framgangsrik hantering av kontroversiella fragor. Att ta itu
med svéra fragor kan vara jobbigt di fragor kan ge upphov till starka kinslor
och kan vara férenat med olust och leda till splittring.

Kontroversiella fragor finns i samhillet och istillet fr att undvika dessa
behover vi lira oss hantera dem, men det kan behovas olika typer av stod lings
vagen.

Europaradet lyfter fram tva skal till att ldrare behover stottning:

o For att 6vervinna den forsta oron Gver att undervisa om vissa fragor, sa att
de kidnner sig sikra och inte undviker dem. Det kan vara oro pé grund av
brist p4 amneskunskap, tankar pa vad som kan g snett, till exempel att
liraren forlorar kontrollen i klassrummet, att eleverna blir upprorda eller att
vardnadshavarna klagar.

e Lirare kan behova hjilp i att hantera de problem som kan uppsta i undervis-
ningen, till exempel ordningsproblem, problem med trygghet och studiero,
upplevelser av krinkande behandling, konflikter eller motsittningar mellan
olika grupper, vardnadshavarnas reaktioner, trakasserier eller hotelser — i eller
utanfor skolan. Hir kan personlig hjilp och stod vara nédvindigt. (Europara-
det, Hantera kontroversiella frigors. 35)

Vad kan skolans ledning gora?

Det viktigaste skolledningen kan gora for att stotta personalen i pafrestande
situationer ir att forsoka skapa ett klimat som gor det littare for lirarna att be
om hjilp. Det innebir att ledningen 4r lyhord for och kidnner igen situationer
som kan framkalla ett plotsligt behov av vigledning eller stod.

Atgardsrutiner for att stotta personalen
i pafrestande situationer

Introduktion — hjilp nyanstillda att forbereda sig pa de utmaningar som kan
uppsta nir de tar itu med kontroversiella frigor for forsta gangen.

Ordningsregler och rutiner — en tydlig ram for ledningens och personalens
ansvar i centrala frigor som trygghet och studiero, arbetet mot krinkande
behandling samt kommunikation med vardnadshavare och externa akt6rer som
socialgjdnst, polis och civilsamhalle.
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Formell vigledning — f6r undervisning om kontroversiella frigor, bland annat
med tips pa hur man agerar utifrin skolans virdegrund och sina egna virdering-
ar.

Kompetensutveckling — f6r hantering av kontroversiella frigor i skolan.

Kontakter med andra skolor — lira sig hur personalen pa andra skolor hanterar
svara situationer.

Stodmaterial — praktiska referensmaterial som kan anvindas pa lektionerna, till
exempel om hur krinkningar eller grovt sprik kan bemétas.

Coachning — mojligheter till personligt och kinslomissigt stéd fran erfarna
kollegor, bland annat med rid kring hur nya och utmanande frigor hanteras.

En mentor i kontroversiella fragor — en erfaren kollega som kan ge individu-
ellt stod.

Lararforum — mojligheter for lirarna att ta upp bekymmer, till exempel pa
personalméten eller i arbetsgrupper.

Sa kan skolan ge stod

Europaradet lyfter fram vikten av att arbetet dr gediget genomarbetat och ling-
siktigt. Det viktigaste skolledningen kan gora for undervisningen ir att forsoka
skapa en miljo dir eleverna kinner sig trygga och uppmuntras att tala, och

dir eleverna lyssnas pa. Det innebir att personalen maste lira kinna eleverna
som individer och vara medvetna om deras behov. Eleverna maste veta att det
finns vuxna pd skolan som de kan tala med om sina bekymmer. (Europaradet,

” Hantera kontroversiella frigor”, s. 33—34)

Atgardspunkter fér elever for att stotta
dem i pafrestande situationer

e Ordningsregler — en tydlig ram for vem som gor vad nir det giller exempelvis
dtgirder mot mobbning, sikerhet pa nitet och arbetet med trygghet och
studiero.

e Undervisning om hur olika former av patryckningar hanteras fran klasskom-
pisarnas sida. I detta arbete 4r det bra att samarbeta med skolans studie- och
yrkesvigledare som kan bidra med kunskap om och arbete med valkompe-
tens och sjilvkinnedom.

o Sirskilt skyddsombud — en person som eleverna kan vinda sig till for att fa
kinslomissigt stod och som ir forsta kontaktpunkten for elever, virdnadsha-
vare, lirare och 6vrig personal samt andra ber6rda i alla barnskyddsfragor.

¢ Engagemang fran vardnadshavarnas och samhillets sida — nira samarbete
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med vardnadshavarna i frigor som ror enskilda elevers trivsel, elevhilsa och
foretridare for lokalsamhallet. (Europariddet, Hantera kontroversiella frigor, s.

35)

Studie- och yrkesvagledning

Enligt skollagen har alla elever ritt till studie- och yrkesvigledning. (2 kap., 29
§, 2010:800) Den ska utga fran elevens behov och férutsittningar, genomforas
pa ett professionellt sitt och vila pa en vetenskaplig grund.

All personal i skolan ska verka for studie- och yrkesvigledningens genomfor-
ande. Tillsammans ska man stirka, systematisera och synliggora det arbete som
gors.

Utbildningen ska frimja allsidiga kontakter och social gemenskap och ge eleverna
en god grund for aktivt deltagande i sambillsliver. (10 kap., 2§, skollagen)

Tre delar av SYV-uppdraget

Eleverna behéver utveckla kunskaper om;

e arbetslivet,

e arbetsmarknaden,

o utbildningssystemet och utbildningsvigar
e ien stindigt pigiende samhillsutveckling.

Eleverna behéver fa relatera kunskaperna till sig sjilva och fi insikter om;
e sina intressen,

o formagor,

o mojligheter och eventuella begrinsningar.

Eleverna behéver fa forutsittningar att reflektera dver sig sjilva och sin egen
utveckling i férhillande till sina mal inf6r framtiden. (Skolverket)

Generell/vid vagledning

Det finns olika delar av skolans studie- och yrkesvigledningsuppdrag. All
verksamhet som bidrar till att ge elever kunskaper och firdigheter som underlag
for att fatta beslut om framtida studie- och yrkesval;

o praktiska arbetslivserfarenheter, till exempel arbetsplatsforlagt lirande, APL,
e undervisning om arbetslivet,

o studiebesok,

e utbildningsinformation,

o aktiviteter for att utveckla elevens sjilvkinnedom.
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Tips!

Individuell/snav vagledning

Den personliga vigledning som studie- och yrkesvigledaren ger i form av

vigledningssamtal;

e individuellt och i grupp

o enskilda elever far mojlighet att reflektera 6ver sig sjdlva i relation till olika
framtidsvigar.

Skolinspektionen granskade 2019 den generella studie- och yrkesvigledningen

i undervisningen pd yrkesprogram i gymnasieskolan. Huvudresultaten ir att
arbetet med studie- och yrkesvigledning i vid bemirkelse har ldg prioritet och
att studie- och yrkesvigledningen inte anpassas tillrickligt utifrin en férinderlig
arbetsmarknad.

Rapporten “Studie- och yrkesviégledning i

undervisningen pd yrkesprogram i gymnasieskolan
2019 (pdf)

Lararna undervisar om yrken och arbetsmarknad men ser det oftast
inte som studie- och yrkesvagledning. Vidare maste lararnas behov
av kompetensutveckling sarskilt uppmarksammas.

”

Konkreta mal behéver sattas upp avseende att studie- och yrkesvag-
ledningen ska verka kompensatoriskt sa att alla elever har samma
mojligheter att valja framtida studier och yrken utan begransningar
utifran forestallningar om kon och social eller kulturell bakgrund.

Rektor maste ta ansvar for samverkan och samordning mellan olika
professioner pa skolan.

Fragor att diskutera vidare for personal pa skolor

e Hur kan vi battre synliggéra och kommunicera att vi arbetar med
studie- och yrkesvagledning?

e Hur kan vi arbeta mer medvetet och organisera ett arbete for att
motverka begransningar i elevernas studie- och yrkesval utifran
kon, social och/eller kulturell bakgrund?

e Vilka konkreta mal kan sattas upp?
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Studie- och yrkesvagledning i praktiken
David Spak, studie- och yrkesvigledare. Arets vigledare i Sverige 2019.

Pa vilket satt hor studie- och yrkesvagledning och demokrati
ihop?

En vagledning av hdg och god kvalitet 6kar elevernas valkompetens
och forbereder dem pa att bli aktiva och demokratiska samhallsmed-
borgare. Det ar viktigt att kanna till vilka valméjligheter man har och
skaffat verktygen for att kunna gora val och se konsekvenserna av
dem.

Den generella vagledningen ar otroligt viktig. Den syftar till att
utveckla elevernas kompetens att géra val grundade val av framtida
studier och yrkesinriktning. En val utvecklad generell vagledning
kan skapa en meningsfull och vardeskapande skolgang, da eleverna
kan koppla omvarlden, till exempel arbetsmarknadskunskap, till sin
skolgang pa ett nytt satt. Pa lang sikt finns det stora samhéllsekono-
miska vinster med en generell vagledning av hég kvalitet.

Hur kan man arbeta med skola-arbetsliv i undervisningen?

Det ar viktigt att arbeta integrerat med skola-arbetsliv for att starka
eleverna och utveckla deras kontakter med saval organisationer som
foretag. Jag arbetar med egenskapade yrkeskort. Genom yrkeskor-
ten kan eleverna dels se en bild pa yrket, dels ta del av enkel och
lattlast information, utbildning till yrket och narliggande yrken. Jag
visar ocksa yrkesfilmer och vi gar pa VR-studiebes6k med hjalp av
Yrkesjakten fran Arbetsformedlingen och férdjupar oss i olika yrken.

Vi gar pa yrkespromenader och fysiska studiebesok och genomfoér
praktik i olika former. Med hjalp av egenskapskort pratar viom
egenskaper, styrkor och férmagor som ar viktiga i ett kommande yr-
kesliv. Tillsammans med lararna kopplar vi dessa till bade elevernas
yrkesaspirationer och aktuella skoldmnen. I svenska och samhalle
kan eleverna fa 6va pa att intervjua varandra, skriva personliga brev
och skapa CV. Det ar ocksa viktigt att eleverna far information om
saval den svenska som den globala arbetsmarknaden. En annan
viktig sak man bor arbeta med ar den normkritiska vagledningen.
Till exempel genom att diskutera, resonera och problematisera kring
yrkens status, vilka yrken som ar nédvandiga i samhallet och hur
konsfordelningen pa arbetsmarknaden ser ut.
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Kan du beskriva samarbetet mellan skola och arbetsliv. Hur kan
det ga till?

Ett bra samarbete kan handla om att ett féretag tar emot elever pa
praktik/APL. Vid ett valfungerande samarbete skapas en meningsfull
och vardeskapande verksamhet for bade elever och foretag. Pa lang
sikt kan foretagen trygga sin egen kompetensférsérjning och ge
eleverna en meningsfull utbildning och vardefulla arbetslivserfar-
enheter. En annan form av samarbete ar fadderforetag eller skarpa
case, dar elever med stod fran saval skola som foretag far arbets-
uppgifter att [6sa som syftar till att utveckla féretagets verksamhet.
Att arbeta med skarpa case skapar en meningsfullhet och motivation
hos eleverna.

Varfor ar det viktigt med APL/praktik?

Eleverna far chans att omsatta sina teoretiska kunskaper i praktiken,
vilket sannolikt 6kar motivationen och kanslan av meningsfullhet
och sammanhang. Eleverna skaffar ocksa valdigt viktiga arbetslivser-
farenheter vilket gér dem mer férberedda infor kommande yrkesliv
och mer anstéllningsbara. Genom APL/praktik kan féretagen ocksa
pa lang sikt trygga sin kompetensforsorjning.

Vad kan det innebara om eleverna inte far vagledning?

Bristande vagledning kan resultera i felval, skolavhopp och studieav-
brott vilket leder till stort personligt lidande och inte minst enorma
samhallskostnader. En fullstandig gymnasieutbildning ar ofta entré-
biljetten och nyckeln till arbetslivet och skolavhopp kan resultera i
socialt utanforskap. Bra vagledning kan resultera i samhallsekono-
miska vinster, en god kompetensfoérsorjning, minska utanfoérskap,
arbetsloshet och personligt lidande.

Ar det viktigt med en hela-skolan-ansats i arbetet?

Ja, nar alla samarbetar och ser sin viktiga roll i skolans arbete med
skola-arbetsliv kan en helhet skapas for eleverna. Nar eleverna
kanner sig delaktiga och ser en helhet skapas en meningsfullhet och
elevernas valkompetens utvecklas. Jag har skapat handlingsplaner
for gymnasieskolan och gymnasiesarskolan om arbetet med studie-
och yrkesvagledning.
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Gymnasiesarskola, studie- och
yrkesvagledning

Handlingsplan gymnasiesirskolan

Nir eleverna limnar grundsirskolan ska de ha:

o Utvecklat sin sjdlvkinnedom och fatt stéd i att utforska, identifiera och
formulera savil intressen, méjligheter och drdmmar infér framtiden.

e Fitt utrymme att utvecklas i en tillitande miljo dir alla i personalen akeivt
arbetar normkritiskt for att motverka stereotypiska val av framtida utbildning
och yrkesinriktning som grundar si i kon, socioekonomisk och/eller kulturell
bakgrund.

o Okat sin medvetenhet om olika valalternativ som ror bland annat
utbildningar och yrken.

o Fétt kunskaper om samhillet och arbetslivet.

o Fitt forstaelse for hur behov, egenskaper, virderingar och intressen samspelar
med varandra.

o Utvecklat en férméga att kritiskt granska och bedéma information for ate
kunna och ta stillning till fortsatta studier och yrkesinriktning.

o Fétt kunskap om olika yrken och branscher och kunnat koppla detta till sina
egna intressen, virderingar och egenskaper.

Arskurs 1

e Aktivitet: Information om den svenska och globala arbetsmarknaden och att
soka jobb.

o Syfte: Fa uppticka branscher i sin nirmilj6, nationellt och globalt och se dem
som attraktiva arbetsgivare. Okade kunskaper i jobbsokning, CV, personligt
brev och anstillningsintervju.

Arskurs 2

o Aktivitet: Diskutera yrkens status och vilka yrken som ir nédvindiga i
samhillet. Entreprendrskap, att starta eget foretag.

o Syfte: Reflektera kring utbildnings- och yrkesalternativ. Oka forstielsen och
vikten av samhillets olika yrken. Fi kinnedom om vad det innebir att vara
anstilld eller starta eget foretag.

Arskurs 3

o Aktivitet: Information om vidarestudier och hégskoleprov. Livskunskap,
arbete och privatekonomi.

e Syfte: Fa kinnedom om livet efter gymnasiet. Oka forstaelsen for hur sam-
hillsekonomin fungerar. Okade kunskaper om arbete och privatekonomi. Fa
kinnedom om utbildnings- och yrkesméjligheter efter gymnasiet.
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Gymnasieskola, studie- och
yrkesvagledning

Handlingsplan gymnasieskolan

Nir eleverna limnar gymnasieskolan ska de ha;

Utvecklat sin sjilvkinnedom och fatt stdd i att utforska, identifiera och
formulera savil intressen, méjligheter och drémmar infér framtiden.

Okat sin formaga till individuell studieplanering.

Kunskaper om samhillet och arbetslivet och 6kat sin medvetenhet om att
arbetslivet forindras i takt med samhilleliga férindringar och vikten av ett
livslangt lirande.

Fitt utrymme att utvecklas i en tillitande milj6 dir alla i personalen aktivt
arbetar normkritiskt fér att motverka stereotypiska val av framtida utbild-
ning och yrkesinriktning som grundar sig i kon, socioekonomisk och/eller
kulturell bakgrund.

Utvecklat en formaga ate kritiske granska och bedoma information for att
kunna och ta stillning till fortsatta studier och yrkesinriktning.

Okat sin formaga att analysera olika valméjligheter och bedoma vilka
konsekvenser dessa kan ha.

Fatt kunskap om olika yrken och branscher.

Okat sin medvetenhet om paverkansfaktorer vid valsituationer, sasom genus,
traditioner, kompisar och vuxna i ens nirhet och

Kinnedom om olika méjligheter till fortsatt utbildning savil i Sverige som i
andra linder.
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STEG 7 -
VARDNADSHAVARES ROLL

Eftersom méinga kontroversiella fragor brukar uppstd ovintat dr det bra om
vardnadshavare redan i férvig kinner till hur sidana frigor diskuteras pa skolan.
Vardnadshavare kan genom ett kort meddelande informeras om grundprinciper
och typiska exempel pa kontroversiella fragor som tas upp. Vid behov kan detta
kompletteras med nagra korta kommentarer om de kontroversiella fragornas
plats i liroplanen, fordelarna med att undervisa om kontroversiella fragor for
barnens lirande och hur det hjilper dem i livet efter skolan.

Det ir ocksa bra att upplysa vardnadshavare om arbetet med skolans virde-
grund och framtagandet av ordningsregler och hur detta hinger samman med
undervisningen om kontroversiella frigor — till exempel nir det giller beteende,
dtgirder mot mobbning, diskriminering och jimstilldhet. Vidare ir det dven
viktigt att lyfta fram att skolan arbetar aktivt med elevinflytande och att elever
ir med och péverkar beslut som tas vid olika frigor som ror dem. For detta
finns stod i skollag och barnkonventionen.

Forslag pa information till virdnadshavare

Personal pa var skola;

e frimjar diskussion och 6ppna samtal i undervisningssituationer,

e presenterar inte sina egna dsikter som fakta for eleverna,

e siger inte vad de sjilva tycker om andras asikter om det inte ir sa att de
strider mot skolans virdegrund,

e pastdr inte att information ir en asiktsfriga om det giller obestridliga fakta.
(Europaradet, ” Hantera kontroversiella frigor’, s. 17)

Ovning for personal

Information till vardnadshavare

Introduktion
I exemplet ovan finns forslag pa information som kan limnas till virdnadshava-
re. Hur kan sidan information se ut foér er verksamhet?

Genomforande
Dela in personalen i mindre grupper och ta fram exempel pa hur ni arbetar med
skolans demokratiuppdrag och kontroversiella frigor. Se dven till att eleverna
kommer till tals dé elever enligt skollag och arbetsmiljolag har ritt till inflytan-
de. Enligt barnkonventionen, artikel 12, har barn ritt att uttrycka sina asikeer
och fa dem beaktade i alla fragor som ber6r dem. Nir asikterna beaktas ska
hinsyn tas till barnets &lder och mognad.

Skolledningen samlar in forslagen och tar fram den text som gar ut till
vardnadshavare.
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STEG 8 - RISKHANTERING

Riskhanteringen har tvd moment:
o Riskminskning, att vidta atgirder for att minska risken och minska effekterna
om det skulle hinda nigot.
o Krishantering, vilket innebir att férebyggande atgirder vidtas. Forst och frimst
behover det finnas en tydlighet kring att det finns stod i liroplanen for arbetet.

Minga av de risker som ir férknippade med undervisning om kontroversiella
fragor beror pa missuppfattningar eller brist pd kunskap om liroplansmalen
pd omradet. Risken att trampa nigon pa tirna pa grund av missforstind kan
minskas om det finns en logisk grund for undervisningen som alla forstir. Detta
kan uppnas pa flera olika sitt:

e Se till undervisningen och lirandet om kontroversiella fragor priglas av ett
tydligt och konsekvent pedagogiskt ledarskap, till exempel genom undervis-
ningssamverkan eller riktlinjer for personalen.

e Forklara for vairdnadshavarna varfor skolan undervisar om kontroversiella
fragor, till exempel genom informationsblad.

e Vara tydlig med skolans virdegrund, till exempel i skolans verksamhetsmal
eller vision.

e Frimja en skolkultur som priglas av tillitsfulla relationer, dir eleverna kan
siga vad de tycker om undervisningen och lirandet, lirarna kan diskutera
sina utmaningar och problem och virdnadshavare kan ge uttryck for sidant
som bekymrar dem.

e Se till att kommunikationen ir tydlig, till exempel i instruktionerna till
hemlixor och information till virdnadshavare.

e Utarbeta riktlinjer for aktiviteter som ror kontroversiella fragor, till exempel
for foredragshillare som politiker, religidsa ledare eller ledare i lokalsamhillet.
Lét eleverna vara med i detta arbete.

Var, hur och nar ska arbetet
borja?

Om skolledningen vill minska nagra av de risker som dr férknippade med
undervisningen om kontroversiella fragor ar det en bra borjan att gora en enkel
riskbeddmning. Identifiera f6rst de storsta riskerna. Bedom varje risk, bdde nir det
giller mojliga effekeer och sannolikhet, som "hdg”, "medelhog” eller "lag”. Eller
ocksd kan varje risk graderas pa en skala frin 0 till 5. Detta ger en god overblick
over risknivan, vilket kan fungera som vigledning vid framtida atgirder.
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Gora en riskanalys

Farhdgorna kan ni anvinda for att gora en riskanalys. Samla liknande farhagor i
grupper sé att ni far firre att jobba med. Sitt sedan in varje farhaga, eller grupp
av farhagor, i fyra grupper A-D (metoden fyrfiltare) utifrin hur stor eller liten
sannolikhet det 4r for att farhagan intriffar, samt hur liten eller stor skada det
skulle innebira for skolan och eleverna om den intriffade.

e For farhagor som hamnar i kategori D, som béade skulle innebira stor skada
och vilka med stor sannolikhet kan intriffa, bor ni uppritta en plan for att se
till att de inte intriffar.

o Ta ocksa stillning till hur ni ska hantera det som hamnar i kategori B och
kategori C, vad ska ni gora for att minimera skadan ifall de skulle intriffa?

e Ha iven en fortsatt medvetenhet om farhigorna under kategori A. Den hir
fyrfiltaren ir en enkel och snabb riskanalys som hjilper er att veta vad ni ska
fokusera pa forst i det forebyggande arbetet.

Kommunicera girna till alla som deltagit i 6vningen vilka dtgirder ni vidtar
utifran det som kommit fram i 6vningen. Spara alla férvintningar och farhagor
till dess ni ska utvirdera den aktivitet ni gjort. Dé kan ni g tillbaka och lita
de som deltog i 6vningen svara pa ifall deras forvintan slog in eller om deras

farhdga blev verklighet. (" Prata politik!” MUCE 2014, s. 35)
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STEG 9 -
KOMPETENSUTVECKLING

For att kunna uppritthalla en god kvalitet pa verksamheten dr kompetensut-
veckling en viktig del. Kompetensutveckling behover inte vara dyrt eller innebi-
ra stora kostnader, mycket finns i verksamheten, se till att ta tillvara pa det!

Kompetensutveckling: forslag till metoder

o Skuggning — observera en kollega som undervisar om en viss friga eller
kontroversiella fragor i allminhet.

o Coachning — regelbundet triffa en erfaren kollega for att diskutera de egna
framstegen i undervisningen om bestimda fragor, fa nya uppslag osv.

o Lektionsplanering i par — hjilpa varandra i arbetet och dven 6ppna upp for
samarbeten Gver dmnesgrinserna.

e Analysgrupper — triffas en gang i veckan eller ménaden for att diskutera de
undervisningsmetoder som anvinds.

e Undervisning i lirarlag — hjilpas at i klassrumsundervisningen om en viss
fraga.

o Externa konferenser och kurser — om bestimda fragor, eller om undervisning
i kontroversiella frigor i allminhet.

e Litteraturstudier kring aktuella omriden.

e Deltagande i externa nitverk, utvecklingsgrupper eller projekt — vilket ger
mojlighet till kompetensutveckling i hanteringen av olika frigor som ir
aktuella i verksamheten.

o Sirskild personal — personal utbildad i hantering av kontroversiella frigor,
med ansvar for att utbilda kolleger inom samma dmneslag, arbetslag eller
arskurs.

Implementeringens slutfas

Hur blev det?

Nir delar eller samtliga moment i de nio stegen har genomforts har skolan

ett virdegrundsarbete som frimjar demokrati och motverkar odemokratiska
uttryck. Kvalitetsarbetet har inneburit att organisationen har stillt frigorna Var
dr vi? Vart ska vi? och Hur gor vi?

Egna mal utifrin verksamhetens behov har satts upp, personal har genomfort
ovningar och verksamheten har fitt ett nytt nulige. Utifran detta nya nulige
satts nya konkreta mal upp for vad skolan/verksamheten vill dstadkomma.
Planeringen for vad som ska goras for att nd mélen fortgar, ett langsikrtigt arbete
och en hela-skolan-ansats 4r igang.
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SKOLVAL OCH DEMOKRATI

"For att medverka till ett intresse for politik behover unga fi vara med och se kopp-
lingen mellan viktiga vardagsfrigor och de politiska besluten och partiernas ideolo-
gier. Men det handlar dven om ungas dsikter, inflytande och roll i ett demokratiskt
sambille. Stora fragor som unga berirs av i sin vardag, bide i och utanfor skolan.

Du som arbetar med unga kan bidra till att de fir verkeyg for att kunna vara med
och pdverka och dirmed gora skillnad bide i deras egna liv och andras.” (Lena
Nyberg, generaldirektor Myndigheten for ungdoms och civilsamhallesfragor,

” Prata politik!”, MUCE 2018)

Vad ar Skolval?

Skolval ar ett simulerat val som arrangeras av elever eller elever och
skolpersonal tillsammans pa en skola. Satsningen riktar sig till arskurs
7-9 och gymnasiet inklusive sarskolan. Skolval arrangeras pa samma
satt som vanliga val, med valsedlar, valskarmar, rostlistor, valurnor
och rostraknare. Skolval ger elever méjlighet att ta stallning for ett
politiskt parti och samtidigt lara sig om demokratiska processer.

Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor, MUCE fick regeringens
uppdrag att genomféra forberedelser av Skolval 2018 och 2019, leda utbild-
ningssatsningar och ta fram material for genomférande. MUCEF fick direfter
uppdraget att utvirdera de bada valen.

Sex delmal preciserades;

e att oka deltagandet i Skolval,

e att stimulera till samtal om politik i skolan,

o att 6ka elevers kunskap om demokrati och majlighet att delta i politiska
processer,

o att ge stod till lirare och skolpersonal som vill prata politik och demokrati
med unga,

o att tillgingliggora Skolval for skolor i socioekonomiskt svaga omréaden,

e att frimja deltagandet av mélgrupper som visat ligre valdeltagande vid
tidigare Skolval.

De resultat som framkommit efter Skolval 2018 och Skolval 2019 i4r bland

annat att;

e Yrkesprogram vid gymnasieskolan och gymnasiesirskolan deltar i mindre
omfattning.
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e Gymnasieenheter med studieforberedande program deltog i hogre utstrick-
ning i Skolvalet infér EU-valet 2019 4n enheter med enbart yrkesforberedan-
de program eller enbart introduktionsprogram.

o Allra hogst var deltagandet bland enheter med enbart studieférberedande
program.

e Skolenheter med ldg andel behoriga lirare i samhillskunskap deltog i betyd-
ligt ligre grad 4n Gvriga.

I intervjuer med ldrare, elever och skolledare framtrider en bild av att arbete
med Skolval och dven arbete med skolans demokratiuppdrag ar nigot som
hanteras utanfor den ordinarie undervisningen. Fran lirare kommer 6nskemal
om en hela-skolan-ansats och att skolledare investerar tid for forberedelser pa
dmnesmoten och vid gemensamma konferenser samt i hogre grad visar forstdelse
for att Skolval 4r en viktig del av skolans demokratiuppdrag.

Engagemang - en framgangsfaktor fér Skolval
Karin Turegard, tidigare skolledare pa gymnasieskolor i Stockholm och
Uppsala.

I Sverige har vi ett hogt valdeltagande jamfért med andra demokra-
tier, men det ar inget vi kan ta for givet. Det ar ett privilegium och en
mojlighet for oss vuxna att vara med och paverka. Denna maéjlighet
att delta i den demokratiska processen forbereds redan i skolan dar
vi lar oss bli demokratiska samhallsmedborgare. Ett konkret satt att
praktisera det ar att genomféra Skolval och infér det ordinarie valet
lata eleverna aktivt delta i forberedelserna, genomférandet och den
avslutande analysen av Skolvalet. Alla elever lar sig om demokrati i
skolan men hur det rent konkret gar till att paverka via val ér nagot
som Skolval kan visa.

Skolval maste sanktioneras av skolledningen och genomféras under
skoltid. Upplagget beror pa skola och skolform, likasa vilka larare
och elever som engagerar sig i Skolvalet. Det kan vara skolans
elevrad, en ldrare som med sin klass haller i valet, eller flera larare
som inom sina amnen deltar aktivt i Skolvalet. Viktigt ar att alla ska
kunna delta pa nagot satt och alla elever ska kunna résta. I gymna-
siet kan alla program delta. Det ar en fordel att fordela arbetet sa att
eleverna kanner sig involverade och bekvama.

For att fa elever inom yrkesprogram med lagre deltagande i Skolval
att engagera sig, maste dessa elever fa dga fragan och sjalva, med
stottning, bestdmma hur deras resurser kan tas till vara. En fordel
ar att mixa elever fran olika program till samma uppgifter, som
marknadsféring av Skolval, iordningstallande av vallokal, vakter i
och utanfor vallokal, avprickning av réstande, sammanrakning med
mera.
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Skolvalet, precis som det ordinarie valet, ska ocksa forberedas
genom att eleverna tar reda pa vad de olika partier star for, vilken
ideologi partiet vilar pa samt vilka fragor partiet driver i valet. Detta
kan man gdra genom att besdka valstugor, bjuda in partierna till
valinformation i form av klassbesok, bokbord, valdebatt etcetera.
Dessa uppgifter kan eleverna skoéta tillsammans och med stéd av
larare.

Val forberett kommer Skolvalet att pa ett pedagogiskt satt ge elever-
na kunskap och verktyg till att bli aktiva samhallsmedborgare.

Vikten av att flera involveras i skolval
Stina Hultén, skolchef och rektor, prisbelont i skolutvecklingsfragor

Det ar viktigt att medverka i Skolval. Faran ar att det blir ndgot som
sker utéver, en happening. Vi sag vid de senaste valen att vissa klas-
ser hade gjort mycket, andra knappt nagot. Vi har en EU-ambassadoér
pa skolan och att ha en ansvarig gav skjuts. Andra professioner som
socialpedagoger hjalper till i arbetet, men manga fragor brottas

med enskilda eldsjalar, det blir inte rattssakert. Det ar viktigt att ha
grupper som ager fragor.

Skolval, en praktisk évning och arbete med
politiska fragor och analys
Magnus Granath, Léirare pa Konradsbergsskolan i Stockholm

Skolval ér en demokratisk process som vi kan utféra och praktiskt
6va pa i skolan. det blir nastan pa riktigt. Vi kan jamfora resultatet av
valet och Skolvalet och adven titta pa hur manniskor i naromradet rés-
tade i valet. Det ger alltid intressanta diskussioner. Min upplevelse

ar att Skolvalet ger en mojlighet att engagera elever i fragor som de
vanligtvis inte ar intresserade av.

Stor vikt laggs pa for- och efterarbete. I forarbetet arbetar elever
med olika politiska fragor. I efterarbetet analyserar vi resultaten. Jag
har tillsammans med sex andra skolor ett samarbete dar vi arligen
anordnar en debatt med EU-parlamentariker dar eleverna staller
fragor till politikerna. Samarbetet och debatterna goér att samhalls-
fragor och politik standigt halls levande.
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Tips pa lattlast och anpassat material!

e www.allavaljare.se, ar en del av webbplatsen www.8sidor.se som ar
en lattlast nyhetssajt. Myndigheten for tillgangliga medier, MTM,
ansvarar for utgivningen av 8 Sidor.

e "Mitt Val - f6r mer demokrati” (pdf) ar ett studiematerial for
personer med intellektuell funktionsvariation. Materialet ar
producerat av Studieférbundet Vuxenskolan och ar tankt att
anvandas i studiecirkelformat.

e Valmyndigheten har en sida med lattlast information.

e Till Skolval 2018 togs en film om demokrati fram av féreningen
FUB. Den vander sig till elever i sarskolan och heter “Min Rést, vart
val” (15 min).

e Sveriges riksdag, har en sida med lattlast information om EU-valet.

e Europeiska unionen, “Elev- och ldrarhérnan”, undervisningsmaterial
pa nagot av EU:s officiella sprak (svenska éar ett av spraken).

Tips pa rollspel fér undervisningen om demokrati
och Skolval!

"Demokrativerkstaden i klassrummet”1 Demokrativerkstaden i
klassrummet far eleverna préva pa uppdraget som riksdagspolitiker
och fatta beslut i viktiga samhallsfragor. Genom att eleverna sjalva
far sdka fakta, diskutera, férhandla och fatta beslut far eleverna éva
beslutsvagar och ta del av demokratiska processer. Spelet gor det
lattare att forsta hur politik pa riksplanet fungerar.

Det gar aven bra att gora ett virtuellt studiebesok i Sveriges riksdag.

Pa sidan_"Det levande valet” hittar du tva olika rollspel framtaget for

Skolval av Sveriges Elevrad, SVEA och Spelhobbyférbundet Sverok:

e "Republiken och skolan - Ett rollspel om demokratifragor och
riksdagsvalet” (pdf)

o "Radet - ett rollspel om demokratifrdgor och Europaparlamentsvalet”
(pdf)

"Kollektivet - ett spel om EU” (pdf) (GR-utbildning) Rollspelet konkre-
tiserar EU-fragorna och satter in fragorna i relevanta samhallsper-
spektiv. Eleverna ar medlemmar i ett kollektiv som far 16sa problem
och gora aktiva stallningstaganden. Deltagarna i kollektivet ska
komma fram till regler om till exempel in- och utflytt, rokning och
stadning. Deltagarna rostar och spelet liknas vid férhallanden mellan
lander inom EU.

68 | Skolval och demokrati


http://www.allavaljare.se
http://www.8sidor.se
https://www.sv.se/globalassets/mitt-val/pdf-och-materal/studiematerial-till-deltagare-lattlast.pdf
http://www.val.se/servicelankar/lattlast
https://urplay.se/program/205962-min-rost-vart-val
https://urplay.se/program/205962-min-rost-vart-val
https://eu.riksdagen.se/global/other-languages/lattlast/
https://europa.eu/learning-corner/learning-materials_sv
https://www.riksdagen.se/sv/larare/demokrativerkstaden-i-klassrummet/
https://www.riksdagen.se/sv/upplev/
http://www.detlevandevalet.se/
http://www.detlevandevalet.se/wp-content/uploads/2018/04/Republiken_Skolan.pdf
http://www.detlevandevalet.se/wp-content/uploads/2018/04/Republiken_Skolan.pdf
http://www.detlevandevalet.se/wp-content/uploads/2018/08/R%C3%A5det.pdf
https://www.uhr.se/globalassets/_uhr.se/internationellt/eu-minuten/kollektivet-6.0.pdf

Ingang till samtal om EU!

En bra ingang till samtal om EU &r att eleverna undersoker moj-
ligheter till studier och arbete inom Europa. Har finns en naturlig
ingang for samarbete med studie- och yrkesvagledare om studier
och arbetsmoéjligheter utomlands. Anvand “Vdlkommen till Sveriges
riksdags EU-information” och "Officiell EU-webbplats”.

Fore, under och efter Skolval

Skolval behover forberedas, genomforas och efterarbetas. Aktiviteter, som
exempelvis debatter och bokbord, som genomférs i samband med Skolval ska
stirka ldrandeprocessen kring politisk information.

Fore Skolval

Forelisningar, diskussioner eller temadagar om politik kan fa igang samtal och
engagemang kring aktuella frigor under ett valdr. Forst och frimst behover
skolan anmila sig till det aktuella Skolvalet. Nir detta 4r gjort far skolan
nédvindigt material, som exempelvis valsedlar och kuvert. Lis mer om Skolval
2018 och Skolval 2019 pa foljande linkar for att fi inspiration.

o www.skolval2018.se

o www.skolval2019.se

Samtliga klasser bor ldsa om val och politiska partier inom ramen for samhills-

kunskapsundervisningen.

Ertt forslag r att samla en drskurs i taget och foreldsa om ideologier, partier,
demokrati och aktuella samhillsfragor samt om vikten av att mota oliktdnkande
med goda argument och genom att rosta pd det parti som bist Sverensstimmer
med ens egna asikter. Demokrati handlar bland annat om att gora sin rost hord
och att fd vara med och paverka. Belys skillnaden mellan att avsta fran att rosta i
valet, det vill siga att avstd sin ritt att paverka och vara med i den demokratiska
processen, eller att rosta blankt, vilket betyder att eleven rostar men att det inte
finns nigot parti som Gverensstimmer med elevens dsikter och virderingar.
Forelisningen kan med fordel hallas av skolans lirare i samhillskunskap.
Foreldsningen for- och efterarbetas inom ramen for undervisningen.

o Studiebesok: Besok valstugor, alternativt kontakta politiska partier via
partiernas webbplatser och still frigor.

e Arrangera politiska debatter i klassen dir liraren delar in/lottar elevernas
partitillhorighet. Eleverna méste sitta sig in i partiets politik och debattera
partiets linje i exempelvis utbildnings- eller miljofragor.

o Skapa utstillningar om partier och bjud in andra elever pi skolan for att ta
del av utstillningarna.

e Ta del av nyheter och f6lj med i politiska debatter.

e Skapa ett nyhets- eller informationsquiz och sitt upp runt om i skolan.
Fragorna kan handla om olika partier, bilder pa partiledare och symboler,
men idven om olika beslutsnivier, EU:s roll etcetera.
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Tips! Tips pa kostnadsfria aktiviteter
i anslutning till Skolval!

e Besok Sveriges riksdag, besoken kan aven ske digitalt. Flj med pa
digital resa i riksdagen!

e Besok Europahuset i Stockholm eller kontakta Europa
Direktkontor runt om i landet for att fa mer information om EU.

e Bjud in svenska politiker pa EU-, riksdags-, regions- och
kommunniva till den egna skolan. Detta ar kostnadsfritt och
politikerna kan beséka olika klasser och till exempel diskutera ett
amne som eleverna har valt ut.

Skolval innebir en konkret demokratisk handling. Svara och kontroversiella fra-
gor, dir métet eller samtal med foretridare for olika politiska partier kan vicka
kinslor och dir eleverna har olika uppfattningar. Skolan behéver hantera detta
som helhet. Infor arbetet i klassrummet dr det viktigt att ha gatt igenom regler
for samtal, 6vat in olika typer av samtal och arbetssitt, gett eleverna verktyg att
hantera svara frigor och stotta i att ta fram argument.

Politiska partier

Fran och med den 1 januari 2018 giller en bestimmelse i skollagen som
tydliggor vad som giller nir en skola ska bjuda in politiska partier. Bestimmel-
sen anger att en skola fir begrinsa antalet partier som bjuds in om det gors pa

objektiv grund. Du kan lisa mer om bestimmelsen i regeringens proposition
2017/18:17.

"Politisk information i skolan” - information
fran Skolverket

Fran och med den 1 januari 2018 galler en bestammelse i skollagen
som tydliggér vad som galler nar en skola ska bjuda in politiska
partier. Bestammelsen anger att en skola far begransa antalet
partier som bjuds in om det gors pa objektiv grund. Du kan lasa mer
om bestammelsen i regeringens proposition 2017/18:17.

Rektors beslut

Rektor har beslut att fatta, om politiska partier ska bjudas in till skolan for

att medverka i utbildningen och om antalet partier ska begrinsas. Rektorn far
delegera uppgiften till ndgon annan inom skolenheten. Skolverkets mening ir
att skolan bér uppmuntra att politiska partier kommer till skolan och ta tillvara
de mojligheter som samverkan med dessa kan medféra. Enligt forskarna Emma
Arneback och Jan Jimte far det val som rektor gor konsekvenser for lirare i
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samhillsorienterade imnen da det skapar olika forutsittningar f6r samhillsun-
dervisning. (Ljunggren et al. ” Kontroversiella frigor”, s. 50) 1dag hanterar skolor
besok av politiska partier pa olika sitt, detta indikerar att undervisningen inte
ar likvirdig och att elever har olika utgdngspunkter i arbetet om, genom och for
demokrati.

Ansvariga for Skolvalet, skolledning, all personal och elever méste ta ett
gemensamt ansvar for att se till att arbetet gar bra, speciellt om politiska partier
bjuds in till skolan. Ett par personer blir ansvariga for att ha kontakt med de
politiska partierna. Ett antal ldrare och elevrad/elevkar kan ha olika ansvarsupp-
gifter under arbetsgingen.

I den skola dir politiska partier vilkomnas lyfter Arneback och Jimte att
besoket behéver forberedas pa olika sitt. Till exempel genom att lisa om olika
ideologier och forbereda frigor. Genom diskussioner i klassen — om yttrandefri-
het, minskliga rittigheter och rasism. Eleverna kan diskutera inramningen i sig,
vad innebir det att det finns politiska spanningar i savil samhille som skola? P4
vilket sitt far det betydelse for eleverna? Vilka erfarenheter finns i klassen och
vilka erfarenheter biar de med sig in i samtalet?

For skolor dir rektor beslutar att inte ta emot politiska partier uppstar
istillet frigor om hur lirare kan 6ppna upp for politiska samtal som fors utanfor
skolan.

e Hur kan ldraren arbeta for att fostra demokratiska medborgare i en skola som
som valt att stinga dérrarna for politiska partier?

e Hur kan olika roster komma till tals?

e Hur kan eleverna bli en del av det politiska samtalet som fors i samhillet?

o Hir kan ldrare vilja att ta in andra Killor for att eleverna ska kunna ta del av
partiernas olika synpunkter, som partimaterial, artiklar, bloggar och partide-
batter.

Genomforande

Det kommande valet har férarbetats i undervisning, eventuellt har valstugor
besokts, politiska debatter i bade undervisning och pa skolan har genomforts
och nu har valdagen kommit!

Det ér bra att hélla ett klassrum 6ppet under ett antal timmar, eller en hel
dag. En ldrare och ett antal elever ser till att valet gar ritt dill. Elever som ska
rosta tar valsedlar och kuvert och gar in i ett bds for att ligga ner en av valsed-
larna i kuvertet. Nir valet ir gjort fir eleven ga fram till valurnan dir det sitter
tva till tre elever, forslagsvis fran skolans elevrid/elevkar, alternativt elever som
har anmiilt sig till att vara réstmottagare. De elever som tar emot roster har bide
klasslistor och skolkatalog/nidgon bild pa eleverna sa att det tydligt framgar att
ritt person star framfor dem. Eleven som rostar blir avprickad pé en klasslista
och ldgger ner sin rost i valurnan.

Foljande filmer visar hur arbetet kring Skolval gar till. Filmerna ir bra att
titta pa infor att Skolvalet ska genomf6ras.

o Att rosta” (1, 44 min)

o Skolval — enligt eleverna siilva” (2,36 min)
o T emot rister” (3,33 min)

o _Rikna réster” (6,51 min)
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For ate fa ecc hogt valdeltagande ér det vikeigt att lirare kommit 6verens om nir
olika klasser ska rosta och om elever ska kunna rosta under tiden de har rast.
Det ir oerhort viktigt att elever inte tvingas att rosta om de inte vill.

Tips for att fa fler engagerade kring Skolval!

For att fa fler att engagera sig i aktiviteter kring Skolvalet kan olika
amnen eller gymnasieprogram arrangera aktiviteter i anslutning till
valet. Valvaka, idrottsturneringar, fragesport/quiz.

Samarbeta med skolbiblioteket. Stall ut information om olika partier
och lat eleverna inom ramen for amnena bild, sprak, samhallskun-
skap, biologi etcetera skriva om aktuella politiska fragor som ingar

i skolans amnen. Skriv artiklar och skapa QR-koder som leder till
texterna, granska fakta kritiskt.

Efterarbete

Ligg tid pd att utvirdera! Det finns manga sitt att utvirdera pa och det finns
olika syften bakom utvirderingen. Dels att fa information om vad som kan bli
bittre och goras annorlunda till nista gang for att skapa en kinsla av gemenskap
och dgande. Alla blir delaktiga da deras asikeer tas tillvara, detta ir en viktig del
av det individuella lirandet.

Utvardera

Efter Skolvalets genomforande kan eleverna utvirdera den undervisning de har
fitt genom att besvara:

e Jagvill prata mer om ...

e Det bista med undervisningen infor Skolvalet var...

e Detta kan utvecklas...

Uppmuntra eleverna till att komma med forslag pa forbittringsomraden! Lirare
fir dirmed mojlighet till en snabb éverblick av liget och vad som kan férindras.
Aterkoppla till eleverna, exempelvis genom att siga; "Det var minga som ville
fortsitta diskutera mer om feminismen, dirfér tinkte jag att vi inleder med att
gora det innan vi fortsitter”.

Diskutera

Dela in eleverna i mindre grupper. Ge grupperna ett storre papper dir de kan
rita upp tre kolumner, alternativt illustrera kolumnerna med ett trafikljus
(gront ljus, gult ljus, rott ljus). I den vinstra kolumnen skriver de "sluta”, i den
mellersta "borja” och i den hogra “fortsitt”.

Grupperna diskuterar och skriver ner vad de tycker r bra och 6nskar
fortsitta med, gront ljus. Vad som inte har fungerat bra och som de 6nskar sluta
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med, rott ljus. Sedan fir de ocksa formulera vad de saknat och vad de vill att ni
ska borja gora, arbeten som star pa vint, detta illustrerar det gula ljuset.

Diskutera resultatet fran Skolvalet

Om det har varit ett Skolval pa er skola s ar det bra att diskutera valresultatet.
Det kan leda till diskussioner om hur demokratin fungerar, olika imnesomra-
den som varit viktiga nir eleverna tagit stillning och ocksd om samtal om ungas
roll i en demokrati.

Tank pa valhemligheten!

Valhemligheten innebir att elever, i en diskussion om Skolvalet, inte ska behéva
avsloja vilket parti de réstat pa. Det kan vara bra att tillsammans med eleverna
ga igenom skolvalsresultatet, bade fran er skola och frin hela landet.

Fragor

e Hur miénga réstade och vad gjorde att eleverna rostade i valet?

o Var det ldtt eller svart att bestimma vad man skulle rosta pa? Varfor?

o Kinns det viktigt att rosta i Skolvalet? Varfor/varfor inte?

e Vad har de lirt sig genom att delta i Skolvalet?

o Vilka fragor har varit viktiga f6r dem nir de bestimt vilket parti de rostat pa?
Varfor var just de frigorna avgorande?

e Vilka fragor tror de unga minniskor tycker ir viktiga?

e Vilka fragor tycker de sjilva dr viktiga? Varfor?

Anvand Skolvalsresultaten i olika amnen!

Anvind Skolvalsresultaten i till exempel matematik och geografi. Undersok
monster for deltagande, studera statistik, jamfor landsbygd och storstad och om
resultaten skiljer sig at mellan olika val eller under olika 4r. Visa ocksa eleverna
hur valresultatet i det riktiga valet blev i er kommun, i er region, i riksdagen

elleri EU.

Intyg

Efter genomfort Skolval kan elever som dr med och arrangerar valet fa intyg. Ett
intyg dr dven virdefullt att fa efter fler fortroendeuppdrag som eleverna har.
Intygen kan anvindas till elevernas CV och om de soker sommarjobb. Forslaget
nedan kommer fran Stiftelsen Viktor Rydbergs skola i Sundbyberg som
medver-kade i Skolval 2019 ¢ill Europaparlamentet. Skolans rektor Lisa
Dahlberg delade ut intygen under hogtidliga former pa skolavslutningen.
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Intyg for Skolval 2019

NAMN PA ELEV

Stiftelsen Viktor Rydbergs skola, Sundbyberg

e Du har visat ett stort engagemang och ansvarstagande i skolans genomforan-
de av Skolval 2019.

e Du har tagit del av samt genomfort demokratiska processer.

e Pi ett foredomlige sitt har du forberett, instruerat och mottagit réster fran
skolans samtliga elever.

o [ processen har du tagit ansvar for rittssikerhet och visat stor forstéelse for
det demokratiska samhillets strukeurer.

e Arbetet har inneburit genomférande av Skolval, samt for- och efterarbete,
inklusive réstrikning samt presentation av valresultat.

Rektors och lirarens underskrifter

Slutsats

Elever ska utveckla den kompetens de behover f6r att utéva ett aktivt med-
borgarskap i ett demokratiskt samhille. I praktiken bestar den medborgerliga
kompetensen av foljande:

e De grundliggande demokratiska virderingar som det svenska samhillet enligt
lagstiftningen vilar pé, diribland tolerans, jamlikhet, solidaritet, respekt for
minskliga rittigheter och olikheter samt f6r var gemensamma miljo.

o Nodvindiga teoretiska kunskaper som behovs for att aktivt kunna delta i
samhillslivet, diribland kunskap om politik, samhille och hur demokratin
fungerar.

e Praktiska firdigheter och formagor som behdvs for att leva och verka i ett
demokratiskt samhille, exempelvis lds- och skrivformaga, grundliggande
matematiska firdigheter, kommunikationsférmaga, informationsséknings-
kompetens och kritiskt tinkande. Eleverna maste lira sig att bedoma och
hantera det stindiga kunskaps- och informationsfldet i samhillet, men
ocksa fa praktisk erfarenhet av ansvarstagande, delaktighet och medinflytande
samt trining i att arbeta i demokratiska former. (Skolinspektionen 2012:9)

Ungas majligheter att trida in i vuxenlivet paverkas av hur samhillet ser ut. Det
ar sdledes ett gemensamt samhillsansvar att arbeta med fragor om delaktighet,
demokrati och inflytande. Politik, férvaltningar, skolor och sa vidare behdver
hitta sdtt att finga upp ungas roster och behov. Skolans roll och del i samhallet
ar lika sjilvklar som samhallets roll i skolan. Vi behover samverka med varandra,
nyttja varandras kompetenser och stotta eleverna pa vig in i vuxenlivet.

I arbetet med skolans virdegrund har skolans ledning till uppgift att utveckla
en gemensam syn pd vad som ska uppnés. Unga ménniskor vill girna diskutera
samhillsfragor, detta visar sig i savil litteratur och forskning, i intervjuer och
undersékningar som Europaridet genomfért. Utan hjilp att hantera frigorna
och utan nagon som vigleder forstielsen, dialogen och lirandet limnas unga att
sjdlva kunna hantera detta.

Att undervisa om kontroversiella frigor innebir stora pedagogiska utma-
ningar da det innebir att agera mot krinkande behandling, det giller att for
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undervisningen hitta strategier och lira kinna metoder som frimjar en 6ppen
dialog och yttrandefrihet i klassrummet. Det finns inte nagra snabba 16sningar
och alla frigor limpar sig inte for alla aldersgrupper. Men, det finns inget bra
skal till att undvika kontroversiella frigor i skolan. Tvirtom talar allt for att vi i
hégre utstrickning maste ta upp dem i undervisningen. Det ér frigor som vick-
er engagemang och genom att utveckla sitt sjilvfértroende och sin kompetens
kan ldrarna gora fragorna till en del av vardagen. Hur detta arbete ska byggas
upp har beskrivits i de olika steg som finns i denna manual.

Skolan behéver inventera vad som gors hir och nu och dven mojliggora
erfarenhetsutbyte mellan skolans personal, skapa en tydlig linje for skolans
arbete med demokrati och virdegrund och samtligt involvera eleverna lings
vigen samt informera virdnadshavare.

Det finns ett antal sitt att gora klassrummet till en trygg plats dér eleverna
fritt och utan oro kan diskutera frigor som ror dem. Liraren behover anvinda
strategier for undervisningen som skapar en 6ppen och respektfull dialog. I den-
na manual finns forslag pa regler for samtal och virdegrundsévningar, tips pa
hur skolbibliotek och studie- och yrkesvigledare involveras i arbetet, men inte
minst lyfts vikten av en hela-skolan ansats. Vikten av att bygga langsiktigt och
att diskutera metoder och strategier med kollegor ar sdvil nagot som efterfragas
och nagot som behovs. For att ldraren i den vardagliga verksamheten ska kunna
reagera snabbt och effektivt, blir det viktigt med tidigare erfarenheter, rutiner
och vanor, inarbetade strategier och regelverk. Men ett professionellt omdéme
krdver mer 4n s, det vill sidga att det inte ricker med att oreflekterat kunna
folja vissa regler eller principer. Ett hallbart, aktivt och kontinuerligt arbete med
virdegrund kraver langsiktighet, ett arbete som ger en kvarvarande effekt av det
arbete som gors idag. Den forsta fragan for alla verksamheter blir siledes Var dr
vi?

Diskutera vidare

e Anser ni att ni arbetar lingsiktigt for integration och inkludering idag? Pa
vilket sitt i s3 fall?

e Hur hiller ni arbetet levande?

o P vilket sitt foljer ni upp och utvirderar det ni gor?

e Diskutera hur uppf6ljnings- och utvirderingsarbetet kan utvecklas.

o Vad ir ert nista steg i skolans demokrati- och virdegrundsuppdrag?

“Delta och paverka. Ordet demokrati betyder folkstyre, vilket innebir att all
makt utgdr frin folket. I en demokrati har medborgarna ett gemensamt ansvar
for sambiillet de lever i. Det dr dirfor viktigt att alla minniskor engagerar sig i
samhiillsutvecklingen. Genom att delta och paverka skapar vi vir gemensamma
Sframtid.” (Sveriges regering)
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