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Forord

Ett av kirnuppdragen for Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor
(MUCE) ir att fordela statsbidrag till civilsamhillesaktorer. I Organisationsbi-
dragens anvindning och effekter 2021 beskriver myndigheten hur de tre organi-
sationsbidrag som myndigheten férdelar anviindes av de ideella organisationer
som beviljades bidrag for 2019.

De organisationsbidrag som MUCEF férdelar gir till barn- och ungdomsor-
ganisationer, hbtq-organisationer och organisationer bildade pa etnisk grund (si
kallade etniska organisationer). Totalt beviljades ver 240 miljoner kronor till
170 organisationer inom dessa tre stédformer for bidragsaret 2019. Myndighe-
ten bedomer att bade anvindningen av bidragen och de effekter som organi-
sationerna sjilva uppskattar att deras verksamheter leder till ligger i linje med
respektive bidrags syfte.

Myndigheten har i denna uppféljning gjort en sirskild insats for att utreda
vilka resultat och effekter som organisationsbidragen skapar. For att ge underlag
till bedémningen av effekter har sju organisationer vars verksamhet 4r repre-
sentativ for respektive bidrag intervjuats. De har en bred verksamhet och tar en
mangfald av roller och ansvar, vilket skapar effekter pa bade individ- organisa-
tions- och samhillsnivd, enligt de intervjuade organisationerna.

Rapporten ir framtagen av Anna Loving pa avdelningen for statsbidrag.

Lena Nyberg
Generaldirektor
Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfrigor
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Sammanfattning

Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor (MUCF) limnar arligen en
redogorelse f6r hur flera av de bidrag som myndigheten férdelar har anvints och
vad medlen har gett for effekter. Aterrapporteringen styrs av bidragens for-
ordningar. I den hir rapporten redovisar myndigheten tre organisationsbidrag
som fordelas till barn- och ungdomsorganisationer, hbtq-organisationer och
organisationer bildade pa etnisk grund (si kallade etniska organisationer).

Myndigheten har i drets rapport utvecklat metoden f6r materialinsamling
och analys, for att bittre kunna bedéma vilka resultat och effekter bidragen
skapar. I rapporten redovisas vilka organisationer som tog del av stéden,
medlemmarnas konsfordelning, vad statsbidragen anvindes till samt var i
landet verksamheten bedrevs. Statsbidragens resultat och effekter analyseras mot
bakgrund av de fem roller som organisationerna beskriver nir de aterger hur de
anvint bidragen och vilka effekter de ser att bidragen skapar, for individerna,
organisationerna och samhillet i stort. Beskrivningarna baseras pa intervjuer
med sju organisationer som valts ut for att de ir representativa mottagare av res-
pektive bidragstyp. Den statistik som redovisas i rapporten baseras pa grunddata
fran myndighetens elektroniska ansékningssystem. Rapporten handlar om de
bidrag som férdelades av myndigheten for bidragsir 2019.

Myndigheten gor bedémningen att de resultat och effekter som organisatio-
nerna beskriver ligger vil i linje med bidragens syften. Myndigheten bedémer
ocksa att organisationsbidragen ir av stor vikt for mottagarorganisationernas
existens och verksamhet.

MUCEF o6nskar kunna férdjupa kunskapen om, och dirigenom forbittra
dterrapporteringen av, bidragens anvindning och effekter. I slutet av rapporten
limnar myndigheten ett antal forslag till regeringen, bland annat sadana som
syftar till act mojliggora just detta, men 4ven att regeringen, for att 6ka tydlighe-
ten kring villkoren f6r bidragen, beslutar om att forfatta tva forordningar av den
forordning som idag reglerar bade organisations- och projektbidrag till barn och
ungdomsorganisationer.



Inledning

En av Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfrigors (MUCEF) kdrnupp-
gifter 4r att fordela bidrag till foreningsliv, internationellt samarbete, kommu-
ner och forskning. I denna rapport beskrivs anvindningen av de nationella
organisationsbidrag som myndigheten férdelar samt de resultat och effekter
som statsbidragen ger upphov till. Rapporten ir avgrinsad till de statliga och
forordningsstyrda organisationsbidrag som myndigheten fordelar till riksorgani-
sationer. Figur 1 illustrerar vilken kategori de bidrag som myndigheten skriver
om i den hir rapporten tillhér.

Nationella
organisationer

Barn- och ungdomsorganisationer,
etniska organisationer och
hbtg-organisationer

Nationella
projekt
Projekt som handlar om

demokrati- och inflytandefragor
samt rasism och extremism

Nationella
verksamheter

Antidiskrimineringsbyraer

nationella

Forskare projekt

Projekt som handlar om inter-
nationellt ungdomssamarbete,
demokrati, delaktighet, entre-
prendrskap, metodutveckling,
larande med mera

Studier om det civila samhallet

Figur 1. De olika kategorier som MUCF fordelar bidrag till

Aterrapporteringen sker pi uppdrag av regeringen. Myndighetens férhoppning
dr att rapporten ska fungera som ett bra underlag f6r beslut om och utformning
av de aktuella bidragssystemen. Myndigheten vill 4ven inspirera andra ldsare
genom att berdtta om organisationer myndigheten har beviljat medel till, och
vilka resultat dessa organisationer skapar.

Uppdraget

I sex av de forordningar som styr MUCE:s bidragsgivning till ideella organisa-
tioner och stiftelser stir att myndigheten arligen ska limna en sammanfattande
redogorelse som handlar om vad bidragen har anvints till, och om méjligt gora
en bedémning av statsbidragens effekter i férhéllande till syftet med bidragen.
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Myndigheten har delat upp rapporteringen i tre rapporter. Férutom denna
rapport limnar myndigheten vid samma tillfille en rapport om verksamhets-
bidraget till antidiskrimineringsverksamheter och en rapport om fyra projekt-
bidrag som gr till projekt som minskar hot och hat i det offentliga samtalet,
motverkar eller forebygger rasism, virnar demokratin mot véldsbejakande
extremism samt stodjer barns och ungdomars sjilvstindiga organisering och
inflytande (Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor 2021a och b).

Den hir rapporten rér de organisationsbidrag som MUCEF fordelar. Medlen
gar till barn- och ungdomsorganisationer, organisationer bildade pi etnisk
grund (s kallade etniska organisationer) och hbtq-organisationer. Foljande

forordningar styr de aktuella bidragen:

* Forordning (2008:63) om statsbidrag till organisationer bildade pé etnisk
grund

* Forordning (2008:349) om statsbidrag till organisationer f6r homosexuella,
bisexuella, transsexuella eller personer med konsoverskridande identitet eller
uttryck.

* Forordning (2011:65) om statsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer

Enligt uppdragsformuleringen har myndigheten tva uppgifter: dels ska
myndigheten redovisa vad bidragen har anvints till, dels ska myndigheten — om
mojligt — gora en bedémning av statsbidragens effekter i forhallande till syftet
med bidragen. Den senare uppgiften ir svirare eftersom myndigheten d4, for att
kunna uttala sig om effekter, egentligen méste arbeta med fore- och eftermit-
ningar. Myndigheten har inte resurser till omfattande egna f6rdjupningsstudier,
men i arbetet med denna rapport har myndigheten utvecklat metod och analys
av organisationsbidragens effekter genom att intervjua sju organisationer som
tagit emot bidrag for 2019, utdver att analysera den dokumentation som
organisationerna rapporterar in till myndigheten.

Tidigare rapporteringar

MUCEF har aterrapporterat anvindningen och effekterna av de bidrag myn-
digheten fordelar sedan 2009. I den férsta rapporten, Konsekvenser, resultat och
effekter av Ungdomsstyrelsens bidragsgivning till ideella organisationer (Ungdoms-
styrelsen 2009), utredde myndigheten forutsittningar och mojliga tillvigagangs-
stt for aterkommande uppféljningar och rapporteringar av bidragsgivningen.
Bland annat genomfordes fokusgrupper med representanter frin olika forening-
ar och organisationer som hade beviljats bidrag inom de aktuella bidragsformerna.

I rapporten ingick ocksd en kunskapsoversikt om vilka metoder som finns
for att mita resultat och effekter av statliga bidrag. Dir konstaterades att
utvirderingar om effekter forutsitter att det finns preciserade och mitbara mal,
vilket saknas for statsbidragen. For att nirma sig detta har myndigheten, baserat
pé bidragens forordningar, konstruerat verksamhetslogiker for bidragen, som
kan ligga till grund f6r en analys av bidragens effekter.
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Verksamhetslogik for
organisationsbidragen

Verksamhetslogik 4r ett systematiske sitt att beskriva verksamheters forutsice-
ningar, genomforande och forvintade resultat. Det ger 6verblick och illustrerar
hur olika delar antas hinga ihop och hur de bygger en logisk kedja mellan
syfte, aktiviteter, resultat och effekter pa kort och lang sikt. Den tydliggor

de antaganden som en verksamhet vilar pd och sitter fokus pa effekterna av
myndighetens arbete, det vill siga det yttre resultatet av myndighetens insatser.
Verksamhetslogiker kan bidra i bide uppf6ljning och utvirdering, genom att
binda samman aktiviteterna med resultat och med effekter pa kort och lang
sikt. Det dr vanligen littare och mindre kostsamt att mita det som ligger tidigt
i effektkedjan (aktiviteter och resultat!), an det som ligger senare i samma kedja
(effekter pa kort och lang sikt). Men om resultaten uppfyller forvintningarna,
innebir det att forutsittningar finns for att dven nista steg i effektkedjan kan
intriffa. Arbetet gir alltsd i riktning mot malet, dér effekterna ir realiserade
(ESV 2016:31).

Baserat pa forordningarna for organisationsbidragen, har foljande verksam-
hetslogik konstruerats. Den ir framtagen pa myndighetsniva, for att spegla
MUCE:s arbete med organisationsbidragen. Under intervjuerna har samtalen
inriktats pd att skapa en motsvarande verksamhetslogik for det enskilda organi-
sationsbidraget, pa organisationsniva.

Effekter
pa kort sikt

Effekter
pa lang sikt

Resultat

Aktiviteter

Férutsattningar

Organisationernas
egna initiativ och
verksamheter
med andamal att
starka stallningen
i samhallet for
hbtg-personer
har starkts.

Verksamhet
genomford i 9
hbtg-
organisationer.

Villkoren for det
civila samhallet
som en central
del i demokratin

Utlysning och

organisationerna.

for malgruppen
infor ansokan.

organisationer.

Verksamhet
genomford i 51
organisationer

bildade pa etnisk
grund. ﬁ

Uppdrag till handlaggning Barn och » har férbattrats.
MUCF att férdela av bidrag. Verksamhet ungdomars
organisationsbidrag genomford i 110 sjalvstandiga
for att stodja X . barn-och organisering Alla ungdomar
och starka Informationstraff ungdoms- och inflytande i har goda

samhallet
har starkts.

Organisationernas
egna initiativ och
verksamheter

levnadsvillkor,
makt att forma
sina liv och
inflytande 6ver
samhalls-
utvecklingen.

som ror kultur,
sprak,
identitet och
delaktighet i
sambhallet har
starkts.

Figur 2 Verksamhetslogik for organisationsbidragen

Som figur 2 (ovan) visar, utgor uppdraget till MUCEF att fordela bidraget en
forutsitening for hela effektkedjan. For att utféra uppdraget har MUCEF gjort en
utlysning av medel och handlagt de inkomna ans6kningarna om bidrag. Arbetet

! Resultat bendmns i vissa ssmmanhang utfall eller prestationer. For att underlitta frstielsen

anvinds i denna rapport benimningen resultat.
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resulterade i att 170 organisationer beviljats bidrag i enlighet med respektive
forordning.

For att underldtta f6r de etniska organisationerna bjéd myndigheten in till
en informationstraff for dessa organisationer infor ansékan. Det 4r dven ett sitt
att sprida kunskap om bidragen och ett sitt att stirka lirande och 6msesidig
forstdelse, mellan myndighetens handliggare och stédmottagarna.

Mot bakgrund av respektive férordning, 4r det majligt att hirleda de
onskade effekterna av respektive bidrag, pa kort och pa lang sike. Pa kort sike
ska statsbidragen bidra till att:

* Organisationernas egna initiativ och verksamheter med 4ndamal att stirka
stillningen i samhallet for hbtq-personer har stirkts.

* Barns och ungdomars sjilvstindiga organisering och inflytande i samhillet
har stirkts.

* Organisationernas egna initiativ och verksamheter som rér kultur, sprik,
identitet och delaktighet i samhille har stérkes.

P34 lang sike sitts bidragen i relation till mélen for politiken for det civila samhil-
let. P ling sikt ska organisationernas verksamheter dirfér bidra till att:

¢ Villkoren for det civila samhillet som en central del i demokratin har
forbittras.

Organisationsbidragen till barn och ungdomsorganisationer bor dirfor dven
bidra till realiserande av den nationella ungdomspolitiken. Pa ling sikt ska deras
verksamheter dirfor dven bidra till att:

* Alla ungdomar har goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande
over samhillsutvecklingen.

Mot dessa effektmal analyseras dirfor vilka resultat och effekter som organisa-
tionernas verksamhet skapar.

Rapportens upplagg

I nista kapitel redogor myndigheten for det underlag som ligger till grund for
den hir rapporten och f6r vara bedémningar av bidragens anvindning och
effekter. Direfter presenteras statistik frin myndighetens ansokningssystem

over hur respektive organisationsbidrag har anvints. Sedan f6ljer ett kapitel dir
myndigheten utifrin intervjuerna med organisationerna diskuterar vilka resultat
och effekter de skapar genom sitt arbete. I rapportens sista kapitel redogér
myndigheten f6r sina beddmningar och presenterar nagra forslag for framtida
dterrapportering och bidragens utformning.
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Underlag till rapporten

I drets rapport redovisar myndigheten hur organisationsbidragen anvindes

och vad de gav for effekter 2019. Efterslapningen beror pé att redovisning-
arna av bidragsiret 2019 var de senaste myndigheten fitt in nir rapporten
skrevs. Uppgifterna limnades av organisationerna via myndighetens digitala
ansoknings- och redovisningssystem hosten 2020. Figur 3 illustrerar cykeln for
organisationsbidragen.

©-0-O-

=

Underlagsar Ansokningsar Bidragsar Redovisningsar Rapporteringsar
Det ar som Det ar som Det ar som Det ar som Det ar som
uppgifter ansokan bidraget bidraget bidragets

till ansékan lamnas in. ansoks for. redovisas. anvandning och
hamtas ifran. effekter reovisas

till regeringen.

Figur 3. Organisationsbidragscykeln

Dokumentation fran organisationerna

De kvantitativa uppgifter som redovisas och analyseras i den hir rapporten

dr himtade frin myndighetens digitala ans6kningssystem. Vid redovisningen
svarade organisationerna pé frigan om hur de anvinde bidraget 2019 genom
bade fritextsvar och fasta svarsalternativ. De fasta svarsalternativen gor det
mojligt for myndigheten att systematisera uppféljningen. MUCF anvinder sig
av genomsnittliga procentsatser for respektive organisationsbidrag nar myn-
digheten redovisar vad pengarna har anvints till. Samma metod anvinds for
konsfordelningen bland organisationernas medlemmar.

Intervjuer med organisationerna

Myndigheten har gjort intervjuer med sju organisationer som fatt bidrag under
2019. Dessa valdes ut for att vara representativa for hur organisationer som
finansieras av MUCF inom respektive bidragstyp ser ut. I praktiken ir det ofta
en generalsekreterare, organisationssekreterare eller en person som pé annat sitt
dr insatt i det praktiska arbetet i riksorganisationen som har blivit intervjuad.
De intervjuade fordelades mellan de olika bidragstyperna enligt f6ljande:

* Barn- och ungdomsorganisationer: 3 intervjuer
* Etniska organisationer: 2 intervjuer
* Hbtq-organisationer: 2 intervjuer

Syftet med intervjuerna var att skapa en férdjupad forstaelse for hur liget var

innan organisationen fick organisationsbidrag, hur deras verksamhet ser ut
och vilka mél och aktiviteter de gor som bekostas av organisationsbidraget
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och vilka resultat och effekter som deras verksamhet skapat, pa kort och ling
sikt. Darutdver fick de intervjuade beskriva den kontrafaktiska situationen, det
vill sdga hur situationen skulle skilja sig frin hur det faktiskt varit, om de inte
hade fatt organisationsbidrag under 2019. Slutligen ombads de dven beskriva
vilka forandringar de skulle onska, fér att kunna driva en dnnu bittre och mer
framgangsrik verksamhet i framtiden.

Intervjuerna tog vanligen ungefir en timme. De gjordes under mars och
april via webbméten, som spelades in och analyserades. Intervjuguiden dterfinns
i bilagan.

Materialets tillforlitlighet

MUCEF vill understryka att myndighetens redogorelse enbart bygger pé rap-
porteringar och uppskattningar frin organisationerna sjilva. Organisationernas
subjektivitet bor problematiseras, framfor allt nir det giller svaren pé de fragor
som handlar om vilka resultat och effekter deras verksamhet har gett. Samtidigt
dr det organisationerna som har bist kunskap om det arbete som bedrivits,
vilka som tagit del av deras aktiviteter och hur arbete och lirdomar frin
verksamheten har spridits till andra. Det 4r dven organisationerna som 6ver tid
har kunnat se vilka eventuella férindringsprocesser som kommit iging av deras
arbete och i vilken utstrickning dessa lever vidare 6ver tid.

For att gora det sannolike att deras verksamhet faktiske har lett till de effekter
som beskrivs, har varje intervju utgitt ifran en tydlig strukeur, dir utgangslige
och behov, mal och aktiviteter, resultat av aktiviteterna och dirpa foljande effek-
ter har beskrivits och motiverats av den intervjuade. De har fitt resonera kring
verksamhetens styrkor och svagheter, vad de lirt sig 6ver tid om sin verksamhet
och sina malgrupper och vilka effekter de skapar for malgrupperna och varfor
dessa effekter uppstar. De har dven fatt ta stillning till om och motivera varfor
de anser att de bidragit till att uppna forordningens syfte. Pé s vis knyts en
logisk kedja mellan bidraget, verksamheten och forordningen, dir varje effeke
for att kunna hallas for trolig, méste underbyggas av behoven, de genomférda
aktiviteterna och deras resultat.

Eftersom myndigheten enbart har intervjuat ett fital organisationer for varje
bidragstyp, bor intervjuerna ses som exempel pé effekter kan skapas av organisa-
tionernas verksamhet, snarare an som bevis pa att varje organisation skapar just
dessa effekter pa detta specifika sitt.
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Barn- och ungdoms-
organisationer

Bidraget syftar till att stodja barns och ungdomars sjilvstindiga organisering
och inflytande i samhallet (SES 2011:65, 3 §). Det kan sokas av riksorganisa-
tioner som har varit verksamma under minst tva ar fére ansékan om bidrag.
Den sokande behéver vara en barn- och ungdomsorganisation med minst 1
000 bidragsgrundande medlemmar (6-25 dr). Undantag giller for barn- och
ungdomsorganisationer som foretrider nationella minoriteter i Sverige eller
personer med funktionsvariation. MUCF f6rdelar ungefir 212 miljoner kronor
arligen inom denna stédform.

Totalt beviljades 110 organisationer bidrag ar 2019, varav 10 féretridder
personer med funktionsvariation och 4 féretrider en nationell minoritet. De
organisationer som beviljades bidraget 2019 och vars redovisningar alltsd ligger
till grund f6r den hir rapporten finns listade i rapportens bilaga (tabell 6).

Organisationsbidraget till barn- och ungdomsorganisationer utgjorde i ge-
nomsnitt 58 procent av organisationernas totala intikter under 2019 (medianen
lag pa 57 procent), med en spinnvidd mellan 5 och 100 procent?.

Sa anvandes bidraget

Nedan beskriver myndigheten vilka typer av barn- och ungdomsorganisationer
som tog del av bidraget, vad bidraget anvindes till, hur manga som tog del av
bidraget férdelat pa kon och var i landet organisationerna fanns representerade
genom sina medlemsféreningar.

Organisationstyper

For att visa vilka typer av organisationer och saledes verksamheter som erhéller
medlen har myndigheten delat upp de beviljade organisationerna utifran
huvudsaklig organisationstyp. Flera organisationer platsar inom fler 4n en av
kategorierna, varfér en uppdelning inte ir helt litt. En forteckning over vilka
organisationer som har klassats under vilka organisationstyper finner du i
rapportens bilaga (tabell 7). Tabell 1 nedan visar hur méanga organisationer som
klassades inom respektive kategori.

2 Uppgiften bygger pa 108 organisationers svar.
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Organisationstyp 2017 2018 2019

Elev- och studentorganisationer 10 10 10
icka orgamisationer 9 ................... 9 ................... 9 ..........
Folkbildnings- eller utblldnmgsorgamsanoner .......................... o 1 S 1 S 1
rliftsorammisatoner 3 ................... 3 ................... 3 ..........
Frivilion forevarsarganieationar 1 .................... 1 .................... 1 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘
Hbtaroraanisationer 1 .................... 1 .................... 1 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘
Hobbyorganiaationey . 7 7 IS o 5 .
Kultororaanisationer 10 .................. 9 . . 10
Miliborganisationer 1 .................... 1 .................... 1 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

Partipolitiska ungdomsférbund

Religidsa organisationer

Solidaritetsorganisationer

Ovriga organisationer

Summa

Tabell 1. Beviljade barn- och ungdomsorganisationer 2017-2019 fordelade pa
huvudsaklig organisationstyp, antal

Storst dr kategorierna religiosa och 6vriga organisationer. P en delad tredjeplats
kommer organisationer som foretrider personer med funktionsvariation, elev-
och studentorganisationer och kulturorganisationer. En organisation beviljades
bidrag for forsta gangen for bidragsaret 20193,

Budget
Statsbidraget till barn- och ungdomsorganisationer ir ett av statens dldsta st6d
till civilsamhillet. Det har funnits i olika former och styrts av olika férordningar
sedan 1960-talet. MUCEF har f6rdelat bidraget sedan myndigheten bildades
1994 (da hette myndigheten Ungdomsstyrelsen). Sedan 2011 férdelar MUCF
arligen ett anslag om 212 miljoner kronor. Under perioden 2011-2019 har
antalet beviljade organisationer 6kat frin 97 till 110. Det genomsnittliga
bidragsbeloppet per organisation har dirmed minskat under nimnda period.
Bidragsiret 2019 erhéll barn- och ungdomsorganisationerna medianvirdet
1,3 miljoner kronor i statsbidrag. Summan varierade stort mellan 1,0 och 16,6
miljoner kronor. Respektive organisations bidragsbelopp redovisas i rapportens
bilaga, tabell 6. Hur organisationerna anvinde medlen illustreras av figur 4, som
visar genomsnittlig fordelning mellan olika budgetposter.

3 Den organisation som tillkom 2019 var Unga Kan..
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Figur 4. Bidraget till barn- och ungdomsorganisationers férdelning mellan
olika budgetposter, andel i procent

Storst andel av bidragsmedlen, 36 procent, anvindes till att bekosta 16ner och
arvoden till organisationernas anstillda och fortroendevalda. Direfter kommer
direktbidrag till medlemsforeningar, runt 28 procent gick till detta. Dessa medel
gav alltsd riksorganisationerna till sina lokala medlemsf6reningar att férvalta
sjalva. Utgifter for verksamhet sdsom méten, liger, utbildningar och andra
medlemsaktiviteter utgdr ocksa en betydande del av bidragets anvindning, runt
23 procent gick till detta.

Antal medlemmar

Barn- och ungdomsorganisationerna samlade mellan ungefir 655000 och
634000 bidragsgrundande medlemmar underlagsiren 2017-2019. Fordel-
ningen mellan tjejer och killar i medlemsbasen har legat inom spannet 40—60
procent 6ver tid. Tabell 2 visar hur konsférdelningen sig ut bland de organi-
sationer som beviljades bidrag 20192021, och som alltsa bygger pa uppgifter
fran underlagsir 2017-20194.

Kén
Tiejer . 318959 314924 50
L R | ERes R
T L P L
e B i e e

Kalla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhaéllesfragors elektroniska ansékningssystem.
Tabell 2. Bidragsgrundande medlemmar i barn- och ungdomsorganisationerna,
6-25 ar, efter konstillhérighet, underlagsar 2017-2019

4Tv4 av de organisationer som erhéll bidrag 2019 sékte inte 2021 och rapporterade da inte heller
in medlemsuppgifter for hur manga medlemmar de hade 2019. Myndigheten har dirfor inte
uppgifter om hur minga medlemmar alla organisationer som erhéll bidraget 2019 hade per den
31 december samma ér. Detta paverkar dock inte siffrorna nimnvirt.
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Geografisk spridning

2018 kartlade myndigheten var i landet de beviljade barn- och ungdomsorgani-
sationernas bidragsgrundande medlemsféreningar hade sitt site. Den geografis-
ka spridningen bér inte ha dndrats markant sedan dess. Resultatet visade att det
fanns medlemsf6reningar i alla Sveriges ldn. I storstadslinen Stockholm, Vistra
Gotaland och Skéne fanns 2016 6ver 2000 medlemsforeningar vardera. Minst

antal foreningar, ungefir 100, hade sitt site i Blekinge, Gotlands och Jimtlands
lin. Resultatet frin 2018 érs uppfoljning redovisas i figur 5 (nedan).
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Kélla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragors ansékningssystem.
Kommentar: Notera att skalstegen ar ojamna

Figur 5. Lan dar de barn- och ungdomsorganisationer som beviljades bidrag
fér 2018 hade medlemsféreningar 2016.
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Etniska organisationer

Bidraget syftar till att stirka de egna initiativen hos organisationer bildade pa
etnisk grund och verksamheter som rér kultur, sprik, identitet och delaktighet
i samhillet (SES 2008:63, 1 §). Bidraget fordelas till ideella organisationer med
minst 1 000 betalande medlemmar anslutna till lokalféreningar eller avdel-
ningar, varav minst 51 procent ska ha utlindsk bakgrund. Organisationernas
verksamhet maste ocksa stimma dverens med bidragets syfte.

I syftet med bidraget till etniska organisationer betonas en typ av verksam-
het dir begreppet delaktighet antas leda till 6kad delaktighet i samhillet for
maélgruppen och medlemmar.

MUCEF fordelar ungefir 18,9 miljoner kronor arligen inom stédformen. De
organisationer som beviljades bidraget 2019 och vars redovisningar ligger till
grund for den hir rapporten finns listade i rapportens bilaga (tabell 8). Orga-
nisationsbidraget till etniska organisationer utgjorde i genomsnitt 70 procent
av organisationernas totala intdkter under 2019 (medianen lag pa 80 procent),
med en spinnvidd mellan 10 och 100 procentS.

Sa anvandes bidraget

Nedan beskriver myndigheten vilka typer av etniska organisationer som tog
del av bidraget, vad bidraget anvindes till hur minga som tog del av bidraget
fordelat pa kon och var i landet organisationerna fanns representerade genom
sina medlemsforeningar.

Organisationstyper

Flest organisationer har medlemmar med anknytning till ett europeiskt land.
Inom denna grupp av organisationer har fler én hilften anknytning till omriden
pa Balkanhalvon. Av de organisationer som kategoriseras under Asien r det
mdnga som har anknytning till Mellanéstern.

i ————————— 2017 .............. 2013 .............. 2019 .......
e 11 ................... 11 .................... 3 ..........
R S 1,7 ................ 1,3 ................ 1 6 .....
urop I 24 JOUSOOOO SO 24 JEUSSOOO 22 o
Sydamerika 0 R 1 N 1
Stsprit globai I 5 JOUSOOOO SO 5 JEUSSOOO 4 o
G o 58 JOUSOOOO SO 54 JEUSSOOO 51 o

Kommentar: Tabellen bygger pa Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragors
egen kategorisering.

Tabell 3. Beviljade etniska organisationer 2017-2019 férdelade pa huvudsak-
ligt anknytningsomrade, antal

Myndigheten har tidigare konstaterat att manga av de etniska organisationerna
har en kombinerad roll dir de bade fungerar som en rost for sina medlemmar,
som en producent av service som medlemmarna efterfragar och bedriver ett

5 Uppgiften bygger pa 39 organisationers svar.
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paverkansarbete med tydliga samhillsférindrande mal. I den rapport som skrevs
direkt efter att nuvarande férordning tridde i kraft 2009 beskrev myndigheten
en spiannvidd bland organisationerna dir betoningen mellan dessa roller varie-
rade. Myndigheten konstaterade da att vissa organisationer har som huvudsyfte
att frimja integration och delaktighet, medan andra har starkare fokus pa
kulturell och social verksamhet (Ungdomsstyrelsen 2009, s. 47).

I samband med att den nuvarande férordningen tridde i kraft 2009 inforde
MUCEF en ny sé kallad fordelningsnyckel som avgdr hur mycket av den totala
potten bidragsmedel varje organisation beviljas. Den tidigare nimnda spannvid-
den mellan organisationerna dterspeglade sig da i organisationernas synpunkter
pa hur bidraget bor fordelas. De som betonade sin roll som representanter for
en grupp och virderade den kulturella pluralism som de tyckte sig bidra till
tenderade att se virdet av ett mycket renodlat organisationsbidrag. De som
betonade det integrationsfrimjande arbetet tenderade i stillet att lyfta fram
betydelsen av att fa bidrag och erkinsla f6r sina specifika insatser.

Budget
MUCEF har fordelat statsbidraget till organisationer bildade pa etnisk grund
sedan 2008. Innan fordelades medlen av divarande Integrationsverket. Nir
myndigheten fick uppdraget 2008 fordelades tvé ar i rad totalt 19 miljoner
kronor per ar. Sedan 2010 har dock det totala anslaget minskat nagot till 18,9
miljoner kronor arligen. Antalet organisationer som har uppfyllt kraven och
tagit del av medlen har varierat mellan 51 och 60 under aren 2008-2019. Det
gar dock inte att se nagon tydlig trend.

Organisationerna beviljades i genomsnitt 370 686 kronor bidragsaret 2019.
Det ligsta beloppet var 80 000 kronor (etableringsbidrag) och det hogsta 749 995

kronor. Hur organisationerna anvinde medlen, i genomsnitt, illustreras av figur 6.

Administration

Direktbidrag

Personal
Verksamhet 38%
Ovrigt
0% 10 20 30 40

Kalla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragors ansékningssystem.
Kommentar: Figuren bygger pa 45 svarande.

Figur 6. Bidraget till etniska organisationers férdelning mellan olika budget-
poster, andel i procent.

Storst andel, 38 procent, anvindes alltsd likt foregaende ér till att bekosta utgifter
for verksamhet sdsom méten, lidger, utbildningar och andra medlemsaktiviteter.
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Konsférdelning

De etniska organisationer som beviljades bidrag 2021 samlade 103 7856
bidragsgrundande medlemmar underlagsaret 20187. Férdelningen mellan
kvinnor och min i medlemsbasen lig inom spannet 40—60 procent.

Kén A;ltal Aﬁdel
kvinmor 4979 28
Mano 46956 45
Annan konstillhérighet 0 0
Uppglft sakmas 12"270 "7
Totalt """""""""""""""" 105 785 1N00

Kélla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfradgors ans6kningssystem.
Tabell 4. Medlemmar i de etniska organisationerna efter kénstillhérighet,
underlagsar 2018, procent

Geografisk spridning

2018 kartlade myndigheten var i landet de beviljade organisationernas bidrags-
grundande medlemsféreningar hade sitt site. Den geografiska spridningen bér
inte ha dndrats markant sedan dess. Resultatet visade att de etniska organisa-
tionernas medlemsforeningar i forsta hand édterfanns i storstadsldnen Stock-
holm, Vistra Gotaland och Skane. Fi foreningar fanns representerade i norra
Sverige och ingen av organisationerna hade 2016 en medlemsforening baserad i
Gotlands lin. Resultatet fran 2018 ars uppfoljning redovisas i figur 7 (nedan).

Antal féreningar
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Figur 7. Lan déar de etniska organisationer som beviljades bidrag fér 2018
hade medlemsféreningar 2016.

6 SIOS rapporterade in att de per den 31 december 2019 hade 45 490 medlemmar tillhérande
deras medlemsorganisationer. Dessa medlemmar 4r inte medriknade i denna statistik dd SIOS 4r
ett samarbetsorgan som saknar enskilda medlemmar.

7 Alla som erhéll ett bidrag 2019 sékte inte 2020 och rapporterade di inte heller in medlem-
suppgifter for hur ménga medlemmar de hade 2019. Myndigheten har dirfér inte uppgifter om
hur manga medlemmar alla organisationer som erhéll bidraget 2019 hade per den 31 december
samma ar. Detta paverkar dock inte siffrorna nimnvirt.
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Hbtg-organisationer

Bidraget syftar till att stodja hbtq-organisationers egna initiativ och verksamhe-
ter med dndamal att stdrka stillningen i samhillet for homosexuella, bisexuella,
transsexuella eller personer med konsoverskridande identitet eller uttryck.
Bidraget fordelas till ideella organisationer som féretrider hbtq-personer och
har antingen minst 500 betalande medlemmar, eller betalande medlemmar
och organiserad verksamhet i minst fyra lokalféreningar eller avdelningar (SFS
2008:349).

MUCEF fordelade mellan 2014 och 2015 7,3 miljoner kronor inom stddfor-
men. 2016 hojde regeringen anslaget till 9,3 miljoner kronor. De organisationer
som beviljades bidraget 2019 och vars redovisningar alltsa ligger till grund for
den hir rapporten finns listade i rapportens bilaga (tabell 9).

Organisationsbidraget till hbtg-organisationer utgjorde i genomsnitt 71
procent av organisationernas totala intikter under 2019 (medianen lig pa 87
procent), med en spinnvidd mellan 12 och 98 procent?.

Sa anvandes bidraget

Nedan beskriver myndigheten vilka typer av hbtq-organisationer som tog del av
bidraget, vad bidraget bekostade, hur minga som tog del av bidraget och var i
landet organisationerna fanns representerade genom sina medlemsféreningar.

Organisationstyper

Tva av de nio hbtg-organisationer som beviljades bidrag 2019 har anknytning
till ett politiske parti, Socialdemokraterna och Moderaterna. En organisation
representerar hbtq-personer inom svenska kyrkor, tvd representerar transper-
soner, en representerar hbtg-studenter, en den lesbiska folkrorelsen och en
organisation homosexuella min som identifierar sig med bjérnkultur. Den
nionde organisationen, Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners
och queeras riittigheter (RFSL), ir den organisation som erhéller hdgst belopp och
som ocksa har fatt bidrag under lingst tid.

Budget

MUCEF har férdelat statsbidraget till hbtq-organisationer sedan 2008. Nar
myndigheten fick uppdraget 2008 fordelades tva ér i rad totalt 6,3 miljoner
kronor per ar. Ar 2014 Gkade regeringen anslaget med 1 miljon kronor och tva
ar senare, 2016, okade det med ytterligare 2 miljoner kronor. Antalet organisa-
tioner som har uppfyllt kraven och tagit del av medlen 6kade frin 1 till 9 under
samma period (2008-2019).

Hbtq-organisationerna beviljades i genomsnitt 1 033 111 kronor bidragsaret
2019. Spannet mellan det ligsta respektive hogsta beviljade beloppet lag mellan
392 568 och 4 090 918 kronor. Hur organisationerna anvinde medlen, i
genomsnitt, illustreras av figur 8.

8 Uppgiften bygger pa 6 organisationers svar.
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Figur 8. Bidraget till hbtg-organisationers férdelning mellan olika budgetpos-
ter, andel i procent.

Myndigheten ser som tidigare ar att storst andel, 42 procent, anvindes till att
bekosta utgifter for verksamhet sisom konferenser, méten, liger, utbildningar
och andra medlemsaktiviteter. Nistan lika mycket, 40 procent, anvindes till
personalkostnader.

Antal medlemmar
Hbtq-organisationerna som beviljades bidrag 2021 samlade 10 189 bidrags-
grundande medlemmar underlagsaret 2019.

Antal Andel
""""""""""""" 1205 12
"""" 1478 15
"""" '5‘06 ""3
""""""""""""" 7200 70
""""""""""""" 101 89 H‘|H00

Kélla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhaéllesfragors ans6kningssystem.
Tabell 5. Medlemmar i hbtg-organisationerna efter konstillhérighet, under-
lagsar 2019, procent

Myndigheten stiller frigan om kénsfordelning bland medlemmarna ocksa till
hbtg-organisationerna, precis som myndigheten gor till de etniska organisatio-
nerna och barn- och ungdomsorganisationerna. De siffror som organisationerna
rapporterar siger dock inte si mycket eftersom endast fem av nio organisationer
uppgav kon for alla eller f6r en majoritet av sina medlemmar. Grinsdragningen
mellan olika kén 4r inte alltid relevant och konstillhérighet kan vara en uppgift
som dessa organisationer ogirna for register 6ver. Fragan kan ocksa vara svar att
stilla till medlemmarna ur ett hbtq-perspektiv.
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Geografisk spridning

2018 kartlade myndigheten var i landet de beviljade hbtq-organisationernas
bidragsgrundande medlemsféreningar hade sitt site. Den geografiska spridning-
en bor inte ha dndrats markant sedan dess. Resultatet visade att hbtq-organi-
sationernas medlemsforeningar fanns utspridda i hela landet. Flest aterfanns i
storstadslinen Stockholm, Vistra Gétaland och Skéne. Resultatet fran 2018 ars
uppf6ljning redovisas i figur 9 (nedan).
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Figur 9. Lan dar de hbtqg-organisationer som beviljades bidrag fér 2018 hade
medlemsféreningar 2016.
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Resultat och effekter av
organisationernas olika roller

I detta kapitel dtervinder myndigheten till fraigan om vilka effekter som skapas
av statsbidragen, mot bakgrund av férordningarnas syften. Kapitlet baseras pa
intervjuer med sju organisationer som beviljats organisationsbidrag. Intervjuer-
na har fokuserat pa att synliggora vilka resultat och effekter som statsbidragen
skapat, genom att fokusera ldget innan organisationen fick bidrag, organisa-
tionens syfte med att ansoka om bidraget, vilken verksamhet som bidraget
mojliggjort och viken betydelse detta haft f6r mélgruppen, organisationen och
for samhillet i stort. Dir fokuserades dven den kontrafaktiska situationen, det
vill siga hur situationen hade varit om organisationen inte hade fitt bidraget.
Den kontrafaktiska situationen 4r betydelsefull, eftersom effekten utgérs av
skillnaden mellan situationen dir organisationen fick bidrag och den kontrafak-
tiska situationen dir organisationen inte fick bidrag.

Intervjuerna visar att organisationerna i de flesta fall har fitt organisations-
bidrag under lang tid. For flera 4r bidraget dven en forutsittning for att kunna
driva verksamheten. Detta uppges bero pé att organisationsbidraget ir speci-
ellt, eftersom det far anvindas till organisationens ordinarie verksamhet. De
intervjuade uppger i de flesta fall att de inte hade kunnat soka ett motsvarande
bidrag fran en annan aktdr. Konsekvensen av ett uteblivet bidrag hade istillet
blivit att krympa verksamheten. Dirfér kan MUCEF konstatera att de effekter
som organisationerna beskriver kan hinforas tillbaka till att organisationerna
fick organisationsbidrag.

Resultat och effekter diskuteras i forhallande till organisationernas verksam-
het, genom att fokusera fem roller som organisationerna tar. Dessa roller svarar
emot de olika typer av aktiviteter som ingr i organisationens verksamhet och
de resultat som den skapar, vilket illustreras i figur 10 (nedan). Dessa roller 4r
i realiteten sammanflitade och gir ofta in i varandra, men f6r att underlitta
lisningen har de renodlats och kategoriserats i fem typer, som dven utgér en
struktur for kapitlet®. Dessa roller ar:

* Den sociala rollen

* Rollen som opinionsbildare och brobyggare

* Den strukturerande och processdrivande rollen

* Rollen som demokrati- och plantskola

* Den tillgingliggorande och kompenserande rollen

Tillsammans bidrar dessa roller till att organisationerna kan skapa effekter i
enlighet med forordningens syften. Pa kort sikt innebdr det att organisationer-
nas egna initiativ och verksamheter stirks, vilket méjliggor for organisationerna

9 Rollerna liknar till viss del tre av de fem roller som Harding (2012) lyfter i en underlagsrapport
till Framtidskommissionen. Myndigheten viljer i denna rapport att ligga si nira organisationernas
egna beskrivningar som méjligt, vilket innebir att dven begreppen och rollerna formuleras for att
avspegla detta.

Resultat och effekter av organisationernas olika roller | 23



att verka i enlighet med sina medlemmars intressen. For hbtq-organisationerna
innebir det att organisationerna kan stirka stillningen i samhillet f6r hbtq-per-
soner. Fér etniska organisationer innebir det att medlemmarnas kultur, sprik,
identitet och delaktighet i samhillet stirks och for barn- och ungdomsorganisa-
tioner innebdr det att barns och ungas sjilvstindiga organisering och inflytande
i samhillet stirks. P ling sikt bidrar bidragen till att férbittra villkoren for

det civila samhillet som en central del i demokratin. Bland organisationer som
organiserar barn och unga, bidrar bidragen dven till att uppa det ungdomspoli-

tiska malet om att alla ungdomar har goda levnadsvillkor, makt att forma sina
liv och inflytande 6ver samhillsutvecklingen. I figur 10 (nedan) illustreras den
logiska kedjan mellan bidraget, organisationernas aktiviteter (sorterat efter de
fem rollerna), vilka resultat som aktiviteterna ger upphov till samt effekterna pa
kort och lang sike, i relation till férordningarnas syften.

Forutsattningar

Organisations-
bidrag beviljas i
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med respektive
férordning.

Aktiviteter

Resultat
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omsesidigt stod
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kunskapssprid-
ning, samverkan
och brobyggande.

Organisationens
inre arbete,
daribland
administration,

Erbjuda olika
former for
engagemang, t ex
olika fortroende-
uppdrag,
paverkansarbete
och vérvning.

Subventionera
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féreningens

aktiviteter och
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Figur 10. Verksamhetslogik for organisationsbidragen
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I detta kapitel beskrivs de olika rollerna mer utforligt, samt de typer av
aktiviteter, resultat och effekter som skapas inom ramen for denna roll. Direfter
avslutas kapitlet av en kort beskrivning av nigra av de forindringar som de

intervjuade organisationerna énskar, i syfte att underlitta f6r dem att driva en

framgéingsrik verksamhet i framtiden.
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Den sociala rollen

Oavsett bidragstyp, finns det stora likheter i organisationernas verksamhet och
vad de gor for sina medlemmar. De intervjuade organisationerna ligger olika
stort fokus vid de olika aktiviteterna, men det férekommer i ndgon form i
samtliga organisationer. Nagot som beskrivs som viktigt av alla organisationer ir
att erbjuda motesplatser, nitverk, liger/triffar och andra former av sociala och
kulturella aktiviteter, msesidigt stdd och samvaro. I organisationer f6r grupper
som av olika anledningar dr sirbara beskrivs det som sirskilt viktigt, men

det uppges likvil som viktigt i samtliga organisationer. En av de intervjuade
uttrycker det s hir:

Jag hittade till forbundet nir jag var 24-25 dr. Det var for mig forsta gingen
Jjag triffade andra som faktiskt forstod vad det innebar. Jag var i ett samman-
hang diir jag inte behivde forklara hur det var. Vi kunde skratta dt sint som
andra inte tycker Gr kul — i det sammanhanget kan man skratta it elindet. Jag
behiver inte borja med att forklara vad [min sjukdom]ir, jag kan bara vara. Jag
har kéint mig otroligt mycket mindre ensam. Det fir vi ofta hora frin medlem-
mar: Det hir dr forsta gingen kinner jag att jag inte behiover forklara mig, for
forsta gingen kinner jag hopp infor framtiden.

Rollen att ge dmsesidigt stod och samvaro och vilken betydelse det kan ha for
medlemmarna uttrycks inte minst av en hbtqg-organisation, dir detta uppges
vara en av dess viktigaste funktioner.

En stor sak som medlen leder till ir att ordna sociala triffar s vi kan triffa
andra mdinniskor som dr i en motsvarande organisation. Manga kinner sig
isolerade och vi har kunnat hjilpa till. Vi har kunnat ge bidrag till reskostnader
och lokaler for att ordna det. En del kan se det som att man inte ska ge bidrag
till social verksambet, men det Gr viktigt for minniskor som lever isolerade under
stor del av sin vardag, det ir dverlevnad det handlar om.

Omsesidigt stod och samvaro beskrivs som betydelsefullt i alla de intervjuade
organisationerna, dir de lyfter fram mojligheten att triffa andra i liknade
situationer eller med liknande erfarenheter. I organisationer for nationella
och etniska minoritetsgrupper kombineras detta girna med en vilja att st6dja
medlemmarna att bygga en stabil identitet att dtervinda till i framtiden:

Vi ger de [nationell minoritet] ungdomarna en motesplats diir de kan fa triffas,
vilket dr vildigt viktig for dem. Vi mojliggor att den [etniska]gemenskapen lever
vidare. I forlingningen, genom att dessa unga triffas idag och kinner denna
gemenskap och har dessa maoten, sd sitter det kvar hos dem, i identiteten. Aven
om de nr de viixer upp kanske inte har tid att vara aktiva och engagerade, si
kommer de tillbaka till den [etniska gemenskapen] igen. Det dr viktigt att vira
barn och unga ska fi triffas, for att det [etniska identiteten] ska leva kvar i
kommande generationer.
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Aven rollen som kulturférmedlare, dir organisationen lyfter fram och ska-

par gemenskap i en nationell kultur fran ett tidigare hemland beskrivs som
betydelsefull. De intervjuade lyfter sirskilt fram tva roller — kulturférmedlare
mellan det tidigare hemlandets kultur och den svenska majoritetskulturen samt
kulturbevarande internt mellan medlemmarna. Dessa roller frutsitter delvis
varandra och skapar tillfillen f6r medlemmarna att visa och kidnna stolthet infor
den egna kulturen, férdjupa den genom bes6k frin professionella kulturutévare
fran hemlandet och ger mojligheter att bygga broar och samverka med svenska
kulturorganisationer inom exempelvis folkdans, litteratur och poesi.

Folk fir majlighet att motas och prata om sin kultur, fi kontakt med sina rotter.
Aven for de som fods hir fir chans att lira sig om kulturen, de fir chans att lira
sig om _forildrarnas gamla kultur. Utan véra foreningar ir det svirt att samlas
och diskutera. Man brukar triffas pa nétet mycket mer, men det dr avgorande
[for véra foreningar att man kan ses, sirskilt for dldre och att de ska fi sociala
kontakter. Aven yngre som kommit pi senare dr och inte kan svenska spriket iin
har mer behov att triffas med landsmiin.

Den sociala roll som de intervjuade organisationerna beskriver ir en betydelse-
full del f6r medlemmarna. Organisationen blir en plattform f6r att gora roliga
saker tillsammans med andra, samtidigt som den ger dem tillgang till resurser
for att gora dessa saker tillsammans med andra, dven for medlemmar som av
olika skal inte skulle kunna bekosta aktiviteterna ur egen ficka Deltagarna stirks
i sina identiteter genom att triffa och utbyta erfarenheter med andra i liknande
situationer, med liknande erfarenheter eller intressen. Genom sitt deltagande
kan medlemmarna bygga upp sin sjilvkinsla och fa tillgang till ett komplette-
rande sammanhang utanfor det vardagliga, dir de far tillging till kontakter och
nitverk som kan vara en resursbas bide nu och i framtiden.

Att déma av intervjuerna bidrar alla de intervjuade organisationerna, inte
enbart de etniska, till att uppna effektmalet for de etniska organisationerna, det
vill sdga att organisationernas egna initiativ och verksamheter som rér kultur,
sprak, identitet och delaktighet i samhille har stirkts. De organisationer som
har unga bland medlemmarna bidrar dven till att uppna delar av det ungdoms-
politiska mélet, att alla ungdomar ska ha goda levnadsvillkor.

Rollen som opinionsbildare och brobyggare

Organisationerna beskriver att de tar rollen som opinionsbildare och spridare av
kunskap och information f6r medlemmarnas intressen. I denna roll ingar dven
att verka genom och i samverkan med andra organisationer, exempelvis genom
att delta i storre paraplyorganisationer och genom kontakter, samarbete och
lobbying gentemot nationella, regionala och lokala myndigheter. Organisationer
lagger olika mycket fokus pa olika delar i detta. Vissa deltar i offentlig debatt
och syns pa konferenser, i sociala medier och pa tidningarnas debattsidor. Andra
arbetar mer i det tysta, direkt mot de organisationer de vill paverka.
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Vi har blivit en rost att rikna med i Hilso- och sjukvirden. Nu blir vi blir
inbjudna, i stillet for att vi maste sld oss in. Vi blir till exempel inbjudna i
patient- och brukarrid for [nationell myndighet] och vi sitter i patientrid for
flera olika kliniker. Organisationsbidraget gor att vi kan na ut.

Organisationerna kan dven ha det som ett uttalat mél och arbeta lingsiktigt och
méilmedvetet for att bygga upp sin rost och sin legitimitet for att kunna paverka
lagstiftningen inom de omraden som ir betydelsefulla f6r medlemmarna,
exempelvis genom att vara remissinstans.

Vi har borjat bygga upp organisationen, det var ett av de omriden som vi ville
ta tag i [ndr vi fick organisationsbidrag]. Vi ville bli en remissinstans och det
har vi blivit nu. Det var et viktigt mal nir vi borjade. Vi maste kunna paverka
lagstiftningsarbetet, vi mdste vara i forum som Gr néira till besluten.

Bidragen far dven tillfalla organisationer som 4r knutna till politiska partier.
Den organisation som intervjuats inom denna kategori, beskriver att de dgnar
huvuddelen av verksamheten till att driva politik och opinion, bade internt i
partiet och mot allminheten.

Vi driver paverkansarbete mot partiet och sambiillet, bide regionalt och kommu-
nalt. Forbundet stottar distrikten frimst. Vi dr med pai Pride, levererar bicker,

vi skriver underlag om vad som har hint i politiken sedan borjan av 1900-talet.
Vi dr med i nistan alla Prider som finns, vi syns dér och pratar med folk. Vira
distrikt har mycket torgmaten och knackar dorr, det har man borjat gora som
[intresse]-forening.

For andra organisationer r det i stéllet viktigt att vara opolitiska och enbart
uttala sig i frigor som direkt har paverkan pa foreningens medlemmar.

Vi dr partipolitiskt obundna, vi gor endast uttalanden nir politiken har att gora
med sidant som paverkar den [nationella]minoriteten. Viira medlemsorganisa-
tioner har inget heller med det politiska att gora.

De etniska organisationer som intervjuats uttrycker sig lite mer ansprakslost
kring denna roll. I stillet f6r instdllningen att de vill forindra samhillet,
lagstiftningen eller myndigheters prioriteringar, uttrycker de sig i stillet i termer
av att bygga broar mellan medlemmarna och myndigheterna och behovet av att
oka myndigheters forstdelse for medlemmarnas situationer och behov. De ser
dven denna roll som dubbelriktad, i betydelsen att det ar viktigt att dven sprida
information om nyheter och beslut till medlemmarna i syfte att 6ka forstaelsen
for hur den offentliga sektorn och politiken fungerar.

Man vill gora ndgot socialt och kulturellt arbete. Vira foreningar arbetar for att
alla [sprik]talande ska fi information frin oss om sambillet och formedia frigor
och behov frin medlemsforeningarna vidare till oss och till myndigheterna. Hiil-
sofragor har blivit mycket storre friga for oss, mdnga manniskor som har kommit
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fran [land] och [land] har stora bekymmer och vi blir en kanal mellan dem och
myndigheter. Det spelar jittestor roll for ménniskor som dr [sprik]talande. De
Jar den information som de behiver.

Ungdomsorganisationer kan dven papeka sin padrivande roll gentemot sin
moderorganisation, dir opinionsbildningen inte enbart riktar sig mot samhillet,
utan dven mot vuxna inom den egna gruppen eller rérelsen.

1 det [nationell minoritet/sambillet si har [organisationen] mycket att siga till
om. Det ir ett upparbetat resultat som har kommit [av mycket arbete] under
ling tid. Vi dr pélista och har koll och vigar siga vad vi tycker. [...]Vi har
varit ndgot att rikna med under ett vildigt lingt perspektiv. Bide ur svenskt
och [minoritets[perspektiv. Vi dr bide en del av det [nationella minoritetsjoch
svenska sambiillet.

Rollen som opinionsbildare och brobyggare ir en del av verksamheten i alla

de intervjuade organisationerna, om 4n den forsts pa delvis olika sitt och

som en olika central del av verksamhetens kirna. Diremot 4r det uppenbart

att organisationerna forstirker medlemmarnas roster genom att samla ett
kollektiv som kan tala med gemensam rdst genom organisationen. Dir vissa
blir talespersoner, medan andra star bakom talespersonerna och ger legitimitet
och tyngd &t den résten. Detta ger mojligheter for organisationerna att driva
medlemmarnas frigor och paverka samhaillet i den riktning som medlemmarna,
genom organisationen, nskar.

Oavsett bidragstyp, bidrar organisationernas verksamhet saledes kontinuer-
ligt till det lingsiktiga effektmalet att forbdttra villkoren for det civila samhillet
som en central del i demokratin. I ungdomsorganisationerna bidrar det dven till
effektmalet pa kort sike, det vill sdga att stirka barns och ungdomars sjilvstin-
diga organisering och inflytande i samhillet, samt till den del av det lingsiktiga
effektmalet som avser att alla ungdomar ska ha inflytande 6ver samhallsutveck-
lingen. I de etniska organisationerna bidrar det till den del av effektmilet pa
kort sikt som innebir att stirka organisationernas egna initiativ och delaktighet
i samhiillet. Slutligen, i hbtq-organisationerna bidrar det till att stirka organisa-
tionernas egna initiativ och verksamheter med dndamal att stirka stillningen i
samhillet for hbtg-personer.

Den strukturerande och processdrivande
rollen

Den strukturerande och processdrivande rollen handlar om organisationernas
inre arbete, det vill siga allt det arbete som krivs for att vara en organisation
som ir stabil och fungerar 6ver tid. Detta arbete och de kostnader som krivs
for detta 4r det som organisationerna utan undantag uppger ir det allra svaraste
att hitta finansiering till frin andra killor, vilket dven gor organisationsbidraget
relativt unikt ur organisationernas perspektiv.

Sédant som ingir i denna roll dr exempelvis att ha den kapacitet som
kravs for interna demokratiska processer, men dven for att vara arbetsgivare,
avtalspart, projektigare och att uppfylla alla de lagar och regler som kommer av
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dessa ataganden, exempelvis administration och redovisning, arbetslagstiftning,
16ner och arvoden, arkivering och revision samt personuppgifter och sikerhet
for anstillda och fortroendevalda.

Det handlar dven om att driva de processer som forvintas av en organisation
som tar dessa roller samt att kontinuerligt bevaka medlemmarnas intressen och
samverka med offentliga aktorer och andra civilsamhillesorganisationer, i ofta
langdragna och tidsédande processer. Med andra ord, det handlar om att vara
den struktur som medlemmarna kan engagera sig i och att driva de processer
som sikrar organisationens dverlevnad och stabilitet, i syfte att kunna tillvarata
medlemmarnas intressen Gver tid.

P4 fragan om vad som hade hint om organisationen inte hade fitt organisa-
tionsbidrag, svarar den intervjuade foljande:

Jag kan inte ens forestilla mig det. Jag hade inte varit anstilld dé och vi hade
inte haft ett kansli di. Det gir att hitta annan finansiering for verksambeten,
men det dr alltid nagon som maste soka bidraget och administrera det. Ofta stir
det inskrivet att bidrag inte fir ga till lonekostnader i reglerna for dessa verksam-
heter, det dr enbart kostnaden for sjilva ligret, inte min tid att organisera ligret
som far tas upp som kostnad. Det finns sd lite finansiering som kan bekosta den
ordinarie verksambeten. Bara att kunna svara i telefon néir medlemmarna ringer

hade varit svirt att gora.

En annan lyfter mojligheten att ha ett kontor och att det 4r beroende av att de
far organisationsbidrag frin MUCE

Utan statligt stod tror jag inte att vi kan existera och verka. Det finns ingen an-
nan som kan finansiera vir verksambet. Vi dr nojda med samarbetet med ABE
men det kan inte finansiera virt kontor. De stoder vira aktiviteter separat, till
exempel en studiecirkel, men ett helt drs aktiviteter eller ett fungerande kontor,
vem skulle finansiera det?

En annan av de intervjuade lyfter stabiliteten och organisationens formaga
att bibehalla, forvalta och ta tillvara de framsteg som medlemmarna skapar i
verksamheten. Betydelsen av att det finns en organisation att falla tillbaka pa,
som driver verksamheten nir de enskilda eldsjilarna inte orkar lingre.

Det finns alltid eldsjilar som kan ligga ned lite mer arbete in vad som kan
begiiras. Dé tar man ett litet spring framdt. Men har man ingen organisation
som kan fullfolia arbetet och skapa en stabilitet och fortsitta att jobba pa, di
forlorar man det ganska snabbt igen. Det faller i glomska om ingen fortsitter att
jobba med det. Det ir den stora skillnaden.

En av organisationerna nimner dven betydelsen av den grundfinansiering som
tilldter organisationen att ha anstillda som skoter det inre arbetet. Detta ér i
realiteten en forutsittning, menar hen, for att organisationen ska ha en chans
att fa projektmedel f6r att utveckla verksamheten, men ocksd for att kunna
motsvara bidragsgivares och samverkanspartners forvintningar pa tillginglighet
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och dialog. Det stiller krav pa organisationen, som ar svart att tillmétesgd utan
anstillda som kan utfora det inre arbetet i organisationen.

Organisationsbidraget gor att vi kan arvodera for lite forlorad arbetsinkomst,
men det ricker inte till att ha ndigon anstilld. Det gor att vi inte har tid art
kunna ta fram en tillvickligt bra projektansokan. Det Gr vér stora svaghet. Vi
maste lita till ideella resurser nér det giller personal, arbetet gors huvudsakligen
ideellt. Vi har ganska mycket anvint oss av vira pensiondrer. Jiklar vad de fir
Jjobba for att hinna undan, men det gir, for de fir ju sin forsorjning. Jag dr ju
egenforetagare. Jobb som jag skulle ha gjort nu [under intervjun], fir jag gora
sen. Jag fir tinka att det fir jag gora under natten i stillet och det dr ju inte

hillbart, men vi har ingen losning pai det idag.

En av ungdomsorganisationerna 4r dnnu tydligare med betydelsen av organisa-
tionsbidraget frin MUCF f6r att kunna delta i och driva samverkansprocesser.

Utan bidraget hade jag inte varit anstilld. Jag gir pa alla samridsmiten och pa
90 procent av alla andra méten. Aven om vér styrelse fir ett vildigt litet arvode,
sd hade de nog inte haft mojlighet att delta vid alla dessa moten - de jobbar och
pluggar och motena éir under arberstid.

Vad stabiliteten som organisationsbidraget ger, genom att finansiera organi-
sationens inre arbete och méjliggora en kontinuerlig drift och utveckling av
organisationen pa dess egna villkor uttrycks kanske mest tydligt av en organisa-
tion for nationella minoriteter.

Vi har gitt frin att vara en vildigt liten organisation till att bli vildigt mycket
storre. Vi har mer att kunna paverka och siga till om. Vi har blivit en stabil
organisation som man kan lita pa.

I vissa fall blir det dven ett moment 22, dir de behdver vixa for att fa s& mycket
bidrag att de hinner med det inre arbetet. Samtidigt har de inte méjlighet att
vixa, eftersom de inte hinner organisera arbetet med att virva medlemmar och
stddja dem att bilda och utveckla lokalféreningar pa orter dir verksamheten inte
redan ir iging. For organisationer som lever med en hotbild behover delar av
organisationsbidraget gi till att bekosta sikerheten, vilket gor utmaningen att
kunna organisera och planera en expansion in mer utmanande.

Om vi kunde anstilla en till, Gven om det bara blir pa deltid, da skulle vi kun-
na vixa och na ut till fler orter. Det funkar inte att jag som enda anstilld ska
gora detta. Vi finns néstan bara i storstiider, Stockholm, Giteborg och Malmo.
Det kriver att vi hittar unga pa andra orter och hjilper dem att organisera

sig och vixa. Men organisationsbidragen ricker inte till det. En del av dessa
medel gir till att bekosta sikerbeten. Det dr synd att hotbilden ser ut sa, och de
pengarna tas ju ifrin andra saker som vore roligare att anvinda pengarna till.

Att organisationsbidraget tilliter en finansiering av organisationens inre arbete
ir en av de saker som beskrivs som mest virdefullt av de intervjuade. Det tillater
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organisationen att ta den strukturerande och processdrivande roll som riksor-
ganisationer forvintas kunna ta och méjliggér for organisationen att ta alla de
andra rollerna som beskrivs i detta kapitel.

Genom att finansiera det inre arbetet och forutsittningarna for detta kan
organisationen upplevas som en stabil och palitlig aktdr och bygga upp en
legitimitet i relationer med andra organisationer i bdde offentlig sektor och det
civila samhillet. Det ger dven forutsittningar for ett mer héllbart engagemang,
dir forvintningarna pd de aktiva kan hallas pa en rimlig nivé och dir det ideella
engagemanget kan 4gnas it organisationens kirnverksamhet, det vill siga det
som medlemmarna vanligen anser ir meningsfullt engagemang, snarare 4n att
de aktiva hamnar i en situation dir de drunknar i organisationens administra-
tion och forvaltning.

Intervjuerna visar att finansieringen av den strukturerande och processdri-
vande rollen dr en nédvindig forutsittning for att uppna samtliga effekemal.
Det skapar den grund som verksamheten vilar pa och de ramar inom vilka
medlemmarna har méjlighet att engagera sig och utvecklas.

Rollen som demokrati- och plantskola

Rollen som demokrati- och plantskola handlar om att vara ett forum som kan
kanalisera minniskors engagemang, dir de genom foéreningen kan tillgodogora
sig kompentens i for dem sjilva viktiga frigor och fa tillfillen att utveckla och
stirka sin egen rost, bade internt i organisationen och som representant for
organisationen i samhillet eller i dialog med andra aktérer. Rollen handlar
ocksd om att lira ut och skapa forstaelse for foreningskunskap och hur demo-
kratiska beslutsprocesser fungerar, genom att i ett éverblickbart sammanhang
demonstrera och lata medlemmarna sjilva tillimpa och dirigenom f6rdjupa sin
forstaelse av hur demokrati fungerar. Det senare uttrycks exempelvis pa féljande
sdtt av ett par av de intervjuade:

Genom att vi organiserar en grupp méinniskor som har ett mdl, som vill forindra
négonting, sa fostrar vi hela tiden in ménniskor i det civila sambiillet, i hur man
gor. Nér vi sprider foreningskunskap si blir det en fortsittning pad det folkbild-

ningssverige som har funnits linge!

Vi dr ett sammanhang dir medlemmarna kan engagera sig och det r en de-
mokratiskola: S& hir funkar det att sitta i en styrelse. Det hir gor vi for att vara
demokratiska. S& hir funkar drsméten och sa hir gor vi for att vara inkluderande.

I barn- ungdomsorganisationerna uttrycks tidsperspektivet och organisa-
tionens roll i att frimja och utveckla medlemmarna som demokratiska aktorer
allra tydligast. En av dem lyfter fram den utveckling som sker hos barn och
unga som engagerar sig i organisationen och hur mycket de vixer av detta. Hen
kopplar det dven till att det 4r en investering for att forma framtidens medlem-
mar och fértroendevalda.
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Det ir de pa lokal nivi som ska utfora arbetet och vissa ér vildigt unga nir
de borjar [i organisationen]. Nér de organiserar sig i tidig dlder si blir det en
investering i inflytande infor framtiden.

Organisationerna erbjuder minga olika roller fér engagemang, for att passa
olika personer med skilda intressen och olika mycket tid att ligga pa foreningen.
En av organisationerna beskriver ett urval av roller i organisationen pa foljande
satt:

Man kan engagera sig i region- eller riksstyrelsen. Man kan bli ambassador,
vilket innebir att man Gr kontakt till virden, eller stodkompis till nagon som
av olika anledningar inte vill folja med pa en organiserad aktivitet, till exempel
en biotrdff: Di kan man istillet triffa bara en medlem som vet hur det dr. Alla
dessa olika siitt finns att engagera sig. Det blir en lingsiktighet. Jag vet folk som
kom pa sitt forsta liger néir de var 12 dr och nu sitter i riksstyrelsen. Vi ir ett
sammanhang dir de kan engagera sig, vixa och utvecklas som personer.

Samma organisation utvecklar senare under intervjun betydelsen av att unga
genom sitt engagemang i féreningen far en plattform, dir de egna erfarenheter-
na av olika former av utsatthet kan omtolkas till en roll som expert. Det ger en
helt annan maktposition och en méjlighet att omformulera egna svagheter till
styrkor och den intervjuade tydliggér hur de unga medlemmarna véxer av att,
genom sin forankring i organisationen fa majlighet att ta den rollen.

Att fa ett sammanhang dir jag kan engagera mig, att vara patientrepresentant
och att fi forelisa for sjukvdrdspersonal. Man dr som patient i en utsatt position,
men att da fi komma tillbaka i en mer stark position som forelisare - man
kéinner att man har en rist i samhillet och man har lirt sig att den fortjanar att
hiras. Man har en organisation bakom sig som backar en. Det dr helt fantastiskt
att se hur de unga vixer i sina uppdrag och som personer under tiden de dr

engagerade.

En ungdomsorganisationerna for en nationell minoritet trycker 4nnu starkare
pd organisationens roll som plantskola f6r kommande (och nuvarande) ledare
och makthavare inom den egna minoriteten.

Vi deltar pa mycket samridsmaten och vi utbildar kommande ungdomar i
styrelsearbete och hur man kan paverka sambhillet. [...] Vi har uppfostrat de
flesta [minoritets[politiker som sitter i kommuner och nimnder och byggt upp
mdnga kompetenta méinniskor som har mycket makt idag.

De organisationer som lyfter fram sin roll i medlemmarnas demokratiska
fostran ligger stor vikt vid den utveckling som sker hos medlemmarna och den
nytta som de sjilva (frimst) och organisationen har av detta i framtiden. Genom
att stirka medlemmarnas rost och demokratiska kompetens okar deras tilltro

till sin egen férmdga och betydelse i samhillet, men ocksé deras mojligheter i

ett framtida forenings- och yrkesliv. Det 4r samtidigt en investering i framtida
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ledare och aktiva, sa vil i den egna organisationen som att i det omgivande
samhillet ligga grunden f6r minniskor med inflytande som 4ven har en positiv
grundinstillning till den egna organisationen och de frdgor den driver.

De intervjuade barn och ungdomsorganisationernas verksamhet bidrar pa
ett tydligt it till att uppnd effekemalet att barns och ungdomars sjilvstindiga
organisering och inflytande i samhillet har stirkts. Verksamheten bidrar dven,
genom att stirka de egna medlemmarna, till att alla ungdomar ska ha goda
levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande 6ver samhillsutvecklingen.
Genom att stirka medlemmarnas demokratiska kompetenser bidrar organisatio-
nerna, oavsett bidragstyp, dven till att férbéttra villkoren for det civila samhillet
som en central del i demokratin.

Den tillgangliggérande och
kompenserande rollen

Den tillgingliggérande och kompenserande rollen lyfts fram under sa gott som
alla intervjuerna. I den rollen ingér att pa olika sitt kompensera fér nuvarande
och potentiella medlemmars olika resurser och forméagor. Det handlar om att
s minga som mdjligt ska kunna finna en plats i och ha majlighet act delta i
organisationen. Men det handlar ocksa om att alla, oavsett bakgrund, ska ha
mojlighet att vixa och utveckla sin egen potential genom ett engagemang i
organisationen. Med andra ord handlar det bade om att underlitta intridet
i organisationen, i betydelsen att sinka hindren for att delta och om att 6ka
resurserna hos de som 4r engagerade, for att de ska kunna bemistra olika hinder,
bide i den egna organisationen och i samhillet i stort. Men det handlar ocksi
om att gora verksamheten relevant for fler, som dirigenom kan se ett syfte med
att engagera sig i organisationen.

I praktiken kan det exempelvis handla om att kompensera for olika soci-
ockonomisk bakgrund genom att halla medlemsavgifter pa en si lig niva som
mojligt.

Vi vill inte hija avgiften, vi vill hellre sinka avgifien, det kan vara mycket
pengar for ndgon, det dr inte pd det séittet vi vill Gka vir finansiering, vi vill
hellre ha innu ligre trosklar att bli medlem.

Det kan dven handla om att subventionera kostnader for resor, logi, mat och
deltagaravgifter i organisationens olika aktiviteter och om att sikra en hog
tillginglighet for personer med funktionsvariation, vilket vanligen innebir att
vilja dyrare alternativ som erbjuder hogre tillginglighet genom att exempelvis
ha hogre standard och vara littare att ta sig till 4n andra, billigare alternativ.

Vi vet att vira medlemmar behover hog tillginglighet, vilket kriver extra resur-
ser. Vi har en ldg avgift och vi ger alltid reseersittning, for att alla ska kunna
delta, oavsett var i regionen de bor. Vi skapar aktiviteter som dr inkluderande for
att si manga som mojligt ska kunna delta.

I de etniska organisationerna beskrivs den tillgingliggorande och kompense-
rande rollen dven i termer av att gora samhillet begripligt for personer som inte
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talar svenska, exempelvis genom att Sversitta och férmedla viktiga nyheter och
myndighetsinformation pa hemlandets sprik.

Riksorganisationen finns for att vigleda och ge dem information och hjilpa de
foreningarna att na sitt mal. Vi har hela tiden kontakt med vira foreningar.
Séirskilt de foreningar som jobbar med dldre behover mer hjilp, déir har vi dven
kontakter med kommuner.

I de etniska organisationerna beskrivs dven betydelsen av att frimja skapandet
av nya sociala band mellan generationerna och mellan nyanlinda och personer
som bott en ldngre tid i Sverige, for att kompensera for de sociala band som
varit svara att uppritthalla efter flytten till Sverige.

Utan vira foreningar ir det svirt att samlas och diskutera. Nu [under pande-
min] triffas man pad nétet mycket mer, men det dr avgorande for vira foreningar
att man kan ses, sirskilt for de dldre och att de ska fi kontakter. Men dven for
yngre som kommit pd senare dr och inte kan svenska spriket in och har mer
behov att triffas med sina landsman.

Det finns ocksé exempel pd organisationer som kombinerar allmin organisering
och sirorganisering for vissa grupper, for att underlitta for alla att finna en trygg
och inkluderande plats i organisationen, dir de gruppens egna intressena star i
centrum for verksamheten.

Vi har en kvinnokommitté som samordnar aktiviteter och arbetar for att bebilla
kvinnosektioner i foreningarna. De fir en del pengar for att ticka sina kostnader
genom riksforbundets budget. For tio dr sedan fanns det forsok att bilda en
sirskild kvinnoorganisation som skulle vara sjilvstindig, men det gick inte si
bra, det kriver mycket arbete.

De intervjuade organisationerna arbetar pa olika sitt med att tillgingliggora
verksamheten och kompensera for ménniskors olika resurser. Dirigenom okar
mojligheterna for fler att engagera sig i organisationerna och for organisatio-
nerna att vara en rost for en bredare representation av individer inom de egna
maélgrupperna. Genom arbetet med inkludering 6kar forutsittningarna for att
uppna bada de langsiktiga effektmalen, det vill siga att forbittra villkoren for
det civila samhillet som en central del i demokratin och att alla ungdomar har
goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande 6ver samhallsutveck-
lingen.

Utmaningar och majligheter for
civilsamhallet

Under intervjuerna ger organisationerna flera forslag pa forindringar som skulle
underlitta for organisationerna att driva framgangsrik verksamhet. Myndighe-
ten tar till sig alla forslag som organisationerna har lyft och vill sirskilt nimna
foljande forslag, dir myndigheten avser att inleda ett internt arbete for att se
over mojligheterna att forverkliga forslagen.
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* En utmaning som lyfts av flera organisationer handlar om behovet av mer
dialog med myndigheten, savil kontinuerligt som vid specifika tillfillen,
exempelvis nir myndigheten gor forindringar i sin handliggning eller i
tolkningen av bidragens villkor, eller i samband med ansokan och aterrappor-
tering av medel.

* Flera av de intervjuade betonar dven att det vore virdefullt act fA mojlighet atc
spara medel mellan dren, for att stirka deras forméga att planera en langsik-
tig verksamhet. Det skulle dven mojliggora for organisationerna att arbeta
strategiskt med ekonomin, exempelvis for att mojliggora anstillningar eller
geografisk expansion av verksamheten.

* Naigra av de intervjuade indikerar ett intresse for effektmitning, dven om de
ocksa patalar att det r svart och kostsamt att mita verksamhetens effekter,
sarskilt i friga om effekeer pd lang sikt och effekter som ska intriffa i sam-
hillet utanfor den egna organisationen och dess medlemmar. Flera anser att
det vore dnskvirt att 6ka kunskapen om vilka effekter som verksamheterna
skapar, men uttrycker samtidigt att det kan vara svért att inrymma inom
ramen for organisationsbidragen, di det 4r dyrt och kriver en kompetens
som ofta inte finns i organisationerna.

Utmaningar och mojligheter for MUCF

Myndigheten ir medveten om civilsamhillets utmaningar men styrs samtidigt
av bidragstérordningarnas villkor. Fér att méta de utmaningar som organisa-
tionerna beskriver kommer myndigheten under det kommande éret att arbeta
internt for att utoka dialogen med bidragsmottagarna direkt och genom samver-
kan med referensgrupper, dir myndigheten och ett urval av organisationer kan
fordjupa dialog och samarbete kring bidragen. Myndigheten kommer dven att
arbeta bade internt och i dialog med bidragsmottagarna for att hitta vigar att
successivt utveckla effektmitningen av statsbidragen.
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MUCF:s samlade bedomning

Malet for regeringens politik i friga om det civila samhillet 4r att ge organisa-
tioner inom det civila samhillet bittre villkor att verka som en central del av
demokratin. Ambitionen ir att utveckla det civila samhillets mojligheter att
gora minniskor delaktiga samt att bidra till samhillsutvecklingen och vilfirden
genom att stirka den ideella sektorns forutsittningar. Detta operationaliseras
bland annat genom statlig bidragsgivning. Organisationsbidragen styr civil-
samhillets aktorer i lidgre grad 4n andra bidragsformer sasom verksamhets- och
projektbidrag. De dr ddrfor av stor betydelse for ideella organisationer i rollen
som rostbirare, opinionsbildare och granskare av den offentliga maktutévning-
en (jfr prop. 2009/10:55, s. 130f).

Effekter av bidragen ir svdra att méta. De kan ocksd vara svéra att direke
koppla till en enskild organisations verksamhet. Detta betyder inte att organisa-
tionen inte har spelat en viktig roll for sina mélgrupper eller i samhillsutveck-
lingen, men exake vilken roll en viss organisation har spelat kommer sannolikt
alltid att vara svért att faststdlla. Myndighetens sammantagna beddmning ir att
organisationsbidragen pa flera sitt nar upp till intentionerna i bidragsforord-
ningarna, till exempel att stirka barns och ungas sjilvstindiga organisering, att
stirka etniska organisationers verksamheter som r6r delaktighet i samhillet samt
att stirka hbtq-personers stillning. Utifran de uppgifter som har redovisats i den
hir rapporten kan myndigheten konstatera att:

* Organisationsbidragen ir av stor vikt for mottagarorganisationernas
existens och verksamhet
Organisationerna anger sjilva att organisationsbidragen dr mycket viktiga for
deras existens och méjlighet att bedriva l6pande verksamhet. Bidragen utgor
mer 4n hilften av organisationernas totala intikter. For etniska organisationer
och hbtg-organisationer utgjorde stddet i genomsnitt cirka 70 procent av de
totala intikterna under 2019. For ungdomsorganisationer var motsvarande
andel 58 procent.

Organisationsbidraget ger stabilitet, m6jliggér kontinuitet och utveckling
samt underlittar for organisationerna att soka annan projektfinansiering om
de skulle vilja det. De resultat och effekter som beskrivs bor ses i relation
till situationen om organisationen inte skulle ha fitt bidrag, och ska inte
jamforas med resultat och effekter aret innan.

* Organisationsbidragen nar nistan 900 000 medlemmar
En enskild person kan vara medlem i flera organisationer och i flera med-
lemsforeningar inom samma organisation vilket gor siffran ungefirlig, men
myndigheten bedémer att cirka 898 000 medlemmar indirekt fir ta del av de
bidrag som férdelas inom de tre forordningar som berérs i den hir rapporten.
Av dessa ir lite drygt 724000 medlemmar inom barn- och ungdomsorganisa-
tionerna (diven medlemmar utanfor spannet 6-25 édr), medan drygt 164000
dr medlemmar inom de etniska organisationerna och lite drygt 10000 4r
medlemmar i hbtq-organisationerna. Ut6ver det har organisationerna med
sin verksamhet natt ut till allminheten pa olika sitt.
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* Organisationerna har en jimn kénsférdelning bland sina medlemmar
Det dr ungefir lika stor andel tjejer som killar bland barn- och ungdomsorga-
nisationernas medlemmar totalt sett. Konsférdelningen ligger inom spannet
40-60 procent.

Vad giller organisationerna bildade pi etnisk grund var férdelningen
ungefdr hilften kvinnor och hilften min ar 2019. Dock kan papekas att ett
par av de etniska organisationerna ir kvinnoorganisationer. De ir alltsi bade
etniska organisationer och kvinnoorganisationer samtidigg, inte sillan med
100 procent kvinnor bland medlemmarna. Resterande etniska organisationer
har alltsd en viss 6vervikt av méin bland medlemmarna.

¢ Fordelningen mellan budgetposter skiljer sig at beroende pé bidragsbe-
loppens storlek
De etniska organisationerna anvinder storst andel av bidraget till att bekosta
verksamhet sdsom kostnader for styrelseméten, medlemsaktiviteter med
mera. Barn- och ungdomsorganisationerna diremot, som far ett betydligt
hogre bidragsbelopp i genomsnitt, ligger relativt sett mest resurser pa sin
personal, det vill siga pd l6ner, arvoden och arbetsgivaravgifter. Allra mest
personalkostnader ligger hbtg-organisationerna. Det beror troligtvis pa att
firre av de etniska organisationerna jimf6rt med de Gvriga organisationerna,
har rad att ha en eller flera anstillda.

* MUCEF kan ta fram mer kunskap om bidragens effekter och sikerstilla
kvaliteten i bidragsgivningen om myndigheten fir ett 6kat anslag for
bidragsadministration
Myndigheten behover tillféras mer resurser for att utveckla kontrollerna i
bidragsgivningen till tillfredsstillande nivaer. MUCF behover ocksa ytterli-
gare resurser for att kunna forbittra uppf6ljningen och utvirderingen av den
verksamhet som drivs med stdd av bidragspengarna. P4 si sitt skulle myndig-
heten kunna leverera mer kvalitativa analyser av bidragens anvindning och
effekter. Bade kontroll och uppfoljning handlar i slutindan om statsbidragens
legitimitet och allminhetens fortroende for systemet.
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Myndighetens forslag

Utifran myndighetenssamlade kunskap om bidragsgivningen vill myndigheten
foresla foljande forslag till regeringen. Forslagen dr i linje med forslagen i
MUCE:s budgetunderlag 2022-2024 (2021c).

* Besluta om en forordning for statsbidrag for barn- och ungdomsorgani-
sationer, avskild frin projektstodet for Ungas organisering
MUCEF foreslr att regeringen beslutar om att forfatta tva forordningar av
den férordning som idag reglerar bade organisations- och projektbidrag till
barn och ungdomsorganisationer (SES 2011:65). Genom att lata en forord-
ning reglera endast organisationsbidraget okar tydligheten kring de villkor
och bestimmelser som styr bidraget.

¢ Oka anslaget for bidragsadministration till MUCF for forbittrad hante-
ring och uppfoljning av bidrag
MUCEF foreslar att myndighetens forvaltningsanslag forstirks f6r att MUCF
ska kunna méta de utmaningar som finns i bidragsgivningen och fortsitta
utvecklingsarbetet inom bidragsomradet. Kostnaderna uppskattas till 2,3
miljoner kronor ar 2021, ytterligare 2 miljoner kronor 2022 och ytterligare
2 miljoner kronor 2023. Kravet pd ett 6kat ramanslag f6r myndighetens
bidragshanterande verksamhet stdds av Statskontoret (2017), som drar
slutsatsen att de forbattringar som nu har genomférts och andra dtgirder som
bor genomforas, till exempel att avdela ett par personer som sirskilt arbetar
med kontrollen av bidrag, kriver mer personal och resurser. Kontrollen 4r
viktig for att sikerstilla dels bidragets anvindning, dels att bidraget betalas ut
till organisationer som dr behoriga bidraget.

¢ Sirskilda medel avsitts for revision
MUCEF foreslar att regeringen avsitter sirskilda medel sa att MUCEF kan genomféra
fullstindiga revisioner pd organisationer, utifrin ett slumpmissigt urval. Kostna-
derna, som innebir en ytterligare hojning av de administrativa beloppen for varje

bidrag, beriknas till cirka 1 procent av de arligen beslutade bidragsmedlen.

* Se over det totala anslaget till barn- och ungdomsorganisationer, vilket
kan behéva héjas
Till foljd av konsekvenser av covid-19-pandemin fattade regeringen under
2020 beslut om att hoja bidragsanslaget med ytterligare 50 miljoner kronor
till barn- och ungdomsorganisationer arligen under aren 2020-2022. MUCF
forslar act den tillfilliga 6kningen av bidraget blir en permanent 6kning.

Anslaget har anslaget till barn- och ungdomsorganisationer varit oférind-

rat sedan 2011, samtidigt som allt fler barn- och ungdomsorganisationer
uppnar villkoren och tar del av bidraget. De senaste aren har antalet beviljade
organisationer legat pd 110 eller fler, vilket kan jaimforas med 2011 éars 97
organisationer. MUCF har ocks3 tidigare framfort detta forslag (2020e) och
framhallit att Gversynen bor goras for att kunna stirka en langsiktig finansie-
ring samt ett starkt och sjilvstandigt ungt civilsamhille.
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* Ge MUCF bemyndigande gillande bidragsbeslut ocksa vad giller organi-

sationsbidragen till etniska organisationer
Myndigheten bér fortsatt ges bemyndigande nir det giller statsbidraget till
barn- och ungdomsorganisationer (SFS 2011:65) och organisationsbidraget
till hbtq-organisationer som arbetar for homosexuella, bisexuella, trans-
sexuella och personer med kénsoverskridande identitet eller uttryck (SES
2008:349). Detta for att det okar lingsiktigheten och kvaliteten i organisa-
tionernas arbete. Rent konkret fir organisationerna d bittre forutsittningar
att planera kommande verksamhetsir.

Av samma anledning foreslir MUCEF att myndigheten for 2019-2021 ges
bemyndigande ocksa nir det giller organisationsbidraget till organisationer

bildade pa etnisk grund (SES 2008:63).

o Aterinfor krav pa egenfinansiering for barn- och ungdomsorganisationer
och still dven detta krav pa hbtq-organisationer
Krav pa egenfinansiering finns i dag i forordningen som styr organisationsbi-
draget till organisationer bildade pa etnisk grund. Fér att beviljas detta stats-
bidrag ska en organisation ha minst 1000 betalande medlemmar anslutna till
lokalféreningar eller avdelningar, och organisationen ska sjilv bekosta en del
av sin verksamhet (SFS 2008:63, 4 §).

Tidigare férordningar som har styrt statsbidraget till barn- och ung-
domsorganisationer — ett bidrag som har funnits sedan 1960-talet — har ocksd
stillt krav pa betalande medlemmar. Kravet togs bort i och med inférandet
av Forordning (2001:1060) om statsbidrag till ungdomsorganisationer som
foregick den nu gillande SFS 2011:65. MUCF bed6mer att regeringen
genom att aterinfora kravet skulle bidra till en sundare utveckling som borgar
for ideella organisationers oberoende i enlighet med en av principerna for
politiken for det civila samhillet (prop. 2009/10:55).

Det frimsta skilet for ett krav pé betalande medlemmar, som myndighe-
ten ser det, 4r dock att det skulle forsvira medlemsfusk och underlitta arbetet
for de revisorer som ska granska medlemsantalet infor ansokan om bidrag.
Medlemsavgiften fir girna vara lig och besta av en symbolisk summa for
att inte onddigt forsvira for mindre bemedlade grupper att ansluta sig till
organisationernas foreningar.

* Infor krav pé att organisationerna har en ordnad ekonomi i samtliga
forordningar som reglerar organisationsbidrag
Myndigheten 6nskar stéd i de férordningar som reglerar organisationsbi-
dragen for att kunna avsla sékande som inte har sin ekonomi i god ordning.
Myndigheten avslog en sokande organisations ansékan for bidragsaret 2020
just pa grund av brister i hanteringen av ekonomin. Organisationen valde
att overklaga avslagsbeslutet, varpa Forvaltningsritten avslog organisationens
overklagan och fastslog MUCEF beslut om avslag. Myndigheten bedomer det
som olimpligt att betala ut statsbidrag till organisationer som har stora brister
i den ekonomiska hanteringen. For att tydliggora villkoren for bidragen bor
dirfor detta villkor regleras i férordningarna.
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Bilaga: Organisationsbidrag

2019

Barn- och ungdomsorganisationer

Organisation

Albakos Ungdomscenter

Astronomisk Ungdom

BHUF

Centerpartiets Ungdomsférbund

Changing attitudes

CISV Sweden

Credo

Demokrati for Barns Framtid

Devote

EFK UNGs Bidragsspar

Elevernas riksférbund

ELSA Sweden

equmenia

Esport United

Folk You

Fria Moderata Studentférbundet

Frisksportens Ungdomsférbund

Fritidsforum

Fritidsforbundet

Faltbiologerna

Férbundet Aktiv Ungdom

Férbundet Skog och Ungdom

Férbundet Ung med psoriasis

Férbundet Unga Forskare

Férbundet Unga Rérelsehindrade

Férbundet Vi Unga

Gron Ungdom Riksorganisationen

jagvillhabostad.nu

Judiska ungdomsférbundet i Sverig

Junis

KFUK-KFUM Sverige

Kontaktnatet

KRIK - Kristen Idrottskontakt

Liberala ungdomsférbundet

Mattecentrum

1238144
1355522
s
1244734
1321587
1380725
1190099
e
1269970
1474758
1421987
1825380
1146755
3208888
2538235
1051755
1187067
1168920

1528782
i
S
3493349
1824193
e
S
o
g
1260627
1195217
1154592

2132312
1783977
1308365
1931782
1406845
1209503
e S
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Organisation

Not Belopp

Moderata Ungdomsférbundet

2237022

2220053

Nykterhetsrérelsens Scoutférbund

1456 383

PeaceWorks

1195001

Pingst ung

3028275

Popkollo

1210579

Reach

1208 229

Reacta

1477 871

RFSL Ungdom

1147 044

Riksférbundet Sveriges 4H

2374988

1402776

4724788

1154217

Riksorg. Unga Reumatiker

1 1326 485

Riksorganisation Unga Synskadade

Romska Ungdomsférbundet

1201755
1510280

Radda Barnens Ungdomsférbund

1192359

Salt - barn och unga i EFS

1884958

Sadminuorra

2 1085 867

Scouterna

16 614 651

1173 464

1243276

1342925

SESUS

2076161

Studentradion i Sverige

2556 479

1230889

1488 837

1051755
1429115

2827786

1280 890

1235241

1256 279

Sverigefinska ungdomsférbundet

2 1143 450

Sveriges Blabandsungdom

1223909

Sveriges Dévas Ungdomsférbund

1 1346 456

1646 326

Sveriges Elevkarer

10168 378

Sveriges elevrad

1926 430

Sveriges Frimarksungdom

1322323

Sveriges Hundungdom

1548 540

Sveriges Personalvetarstuderandes Riksférbund, P-riks

1198 066

Sveriges Schackférbund

8 655 595

1765 040

1826 543

Sveriges Unga Blasare

1336 867

Sveriges ungdomsrad

1156131
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Organisation Not Belopp

Sverok 12 475 471

Syrianska/Arameiska Akademikerforbundet, SAAF 1270520
Syrianska-Arameiska Ungdomsférbtlrﬁé{ """"""""" R 1507002
Syrisk Ortodoxa Kyrkans Ungdomsforbund . 1556383
Syrisk Ortodoxa Ungdomsfﬁrbundeg """""""""""""" R 1379280
I SRS SO 1163911
Turkiska Ungdomsférbundet R 1290338
Ung Foretagsamhet i Sverige R 3302023
Ung Media Sverige R 2029859
Ungpirae OSSOSO SO 1243577
Ung Teaterscen R 1353395
UngVanster OSSOSO SO 1051 755

Unga Allergiker

Unga Drogférebyggare

Unga Feminister

Unga Funkisar

Unga Horselskadade

Unga Kan
Unga KRIS-férbundet

Unga Ornars riksférbund

Ungdomens Nykterhetsférbund
UNGIKOR

Utrikespolitiska forbundet Sverige
Alska Livet

Summa

Kélla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfradgors ansékningssystem.
Kommentar 1: Till skillnad fran de andra tva organisationsstéden kan inte organisations-
stédet till barn- och ungdomsorganisationer fas som ett etableringsbidrag till icke-etable-
rade organisationer. Daremot kan organisationer som inte tidigare har beviljats organisa-
tionsbidraget soka projektbidraget till ungas organisering, for att pa sikt uppfylla villkoren
for organisationsstod. Projektbidraget regleras av samma férordning (SFS 2011:65).
Noter:

1. Foretrader personer med funktionsnedsattning. Beviljades darfér 225 000 kronor extra
for resurskravande verksamhet. Dessa extra pengar ar inrdknade i beloppet i tabellen.

2. Beviljades bidraget med undantag fran ett eller flera villkor.

3. Foretrader en nationell minoritet.

Tabell 6. Barn- och ungdomsorganisationer som beviljades bidrag 2019, bevil-
jat belopp i kronor
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Elev- eller studentorganisationer
Elevernas riksférbund

ELSA Sweden

Fria Moderata Studentférbundet
International Federation of Medical Students
Association Sweden

SESUS

Studentradion i Sverige

Sveriges Ekonomféreningars Riksorganisation
(S.E.R.O)

Sveriges Elevkarer

Sveriges elevrad

Sveriges Personalvetarstuderandes Riksférbund,
P-riks

Etniska organisationer

Albakos ungdomscenter
Bosnisk-hercegovinska ungdomsférbundet
Serbiska ungdomsférbundet

Serbiska ortodoxa ungdomsférbundet
Serbiska ungdomsorganisationen i Sverige
Svensk-Somaliska Ungdomsférbundet i Norden
Syrianska/arameiska akademikerférbundet
Syrianska-arameiska ungdomsférbundet
Turkiska ungdomsférbundet

Folkbildnings- eller utbildnings-

organisationer
Mattecentrum

Friluftsorganisationer
Férbunden skog och ungdom
Riksférbundet Sveriges 4H
Scouterna

Frivilliga forsvarsorganisationer
Svenska Bla stjarnans ungdomsférbund

Hbtg-organisationer
RFSL ungdom

Hobbyorganisationer
Astronomisk ungdom
Esport united
Riksféorbundet Goodgame
Sveriges frimarksungdom
Sveriges hundungdom
Sveriges schackférbund
Sverok

Kulturorganisationer

Devote

Folk You

Kontaktnatet

Popkollo

Riksférbundet Unga Musikanter
Riksféreningen Svenska Gospelverkstaden
Svensk Live - Unga arrangdrsnatverket
Sveriges Unga Blasare

Ung Teaterscen

Miljéorganisationer
Faltbiologerna

Nationella minoritetsorganisationer
Judiska ungdomsférbundet

Romska ungdomsférbundet

Sdminuorra

Sverigefinska ungdomsférbundet

Nykterhetsorganisationer eller liknande
Frisksportens ungdomsférbund

Junis

Nykterhetsrorelsens scoutférbund

Sveriges blabandsungdom
Unga drogférebyggare
Ungdomens nykterhetsférbund

Organisationer for personer
med funktionsvariation
Fritidsférbundet

Férbundet Ung med psoriasis
Férbundet Unga Rérelsehindrade
Riksorg. Unga Reumatiker
Riksorganisation Unga Synskadade
Svenska Celiakiungdomsforbundet
Sveriges Dévas Ungdomsfoérbund
Unga Allergiker

Unga Funkisar

Unga Horselskadade
Fritidsférbundet

Partipolitiska ungdomsférbund
Centerpartiets Ungdomsférbund

Gron Ungdom Riksorganisationen
Kristdemokratiska Ungdomsférbundet
Liberala ungdomsférbundet

Moderata Ungdomsférbundet

Sveriges socialdemokratiska ungdomsférbund
uUng pirat

Ung vanster

Unga feminister

Religidsa organisationer
Bosnien-Hercegovinas muslimska ungdomsfor-
bund

Credo

EFK ungs bidragsspar

Equmenia

KFUK-KFUM Sverige

Kristen idrottskontakt

Ny generation elev- och studentorganisation
Pingst ung

Reach

Riksforbundet Sveriges unga katoliker

Salt - Barn och unga i EFS

Svenska alliansmissionens ungdom

Svenska kyrkans unga

Svenska muslimer fér fred och rattvisa
Syrisk-ortodoxa kyrkans ungdomsférbund
Syrisk-ortodoxa ungdomsférbundet

Solidaritetsorganisationer

CISV Sverige

Changing attitudes

Peaceworks

Radda barnens ungdomsférbund
Svenska roda korsets ungdomsférbund
Tamam

Ovriga organisationer

Demokrati for Barns Framtid

Europeiska ungdomsparlamentet (EUP) Sverige
Fritidsforum

Férbundet Aktiv Ungdom

Férbundet Unga Forskare

Férbundet Vi Unga

jagvillhabostad.nu

Reacta

Sveriges Unga Aktiesparares Riksférbund
Sveriges ungdomsrad

Ung Féretagsamhet i Sverige

Ung Media Sverige

Unga Kan

Unga KRIS-férbundet

Unga Ornars riksférbund
Utrikespolitiska forbundet Sverige

Alska livet

Tabell 7. Samtliga barn- och ungdomsorganisationer som erhéll organisa-
tionsbidrag 2019, fordelade pa huvudsaklig organisationstyp
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Etniska organisationer

Organisation

Albanska riksforbundet Iliria

Armeniska riksférbundet i Sverige

Assyriska Riksférbundet i Sverige

Azarbajdzjaniers Kongress I Sverige

Bangladesh Riksférening i Sverige

Bolivianska Riksférbundet

Djibouti Kvinnor Riksférbund

Eritreanska Riksférbundet i Sverige

F.A.P.S. Portugisiska Riksférbundet

FAIS-IR

Gambiska Riksférbundet

Hangool Foundation

Internationella Kvinnoférbundet

Irakiska Riksforbundet i Sverige, IRS

Iranska flyktingars riksférbund (IFRS)

Iranska Riksférbundet i Sverige

Kinesiska Riksférbundet i Sverige

Kroatiska riksférbundet

Kurdiska Federationen Paraply (KFP)

Kurdiska Riksférbundet

Kurdiska Unionens Riksférbund i Sverige

Letternas Riksférbund i Sverige

Litauiska Riksférbundet

Makedoniska riksférbundet

POLSKA KONGRESSEN I SVERIGE

Polska Riksférbundet

RIFFI

Riksférbundet Banjaluka i Sverige

Riksforbundet Bijeljina - Janja

Ryska riksférbundet i Sverige

Serbernas riksférbund i Sverige

Serbiska riksforbundet

SIOS

Slovenska Riksforbundet

Somaliland Riksférbund i Sverige

Somaliska riksférbundet i Sverige

Sudanesiska Riksforbundet

Not Béiopp
...................... e
"293 228
"469 466
"425 953
"276 448
"328 284
"306 214
"366 667
"749 995
"336 142
"302 034
"362 524
"261 210
"360 642

"314 308
......... — T
................... s
"324 758
"333 870
"479 336
"426 113
"326 090
BSOSO SO e
"635 295
"511 236
"304 802
"266 546
"281 826
"346 132
"377 910
"360 007
"342 647
"286 168
"258 550
"300 786
"368 486
"668 915
"574 903

"282 364
......... S s
................... e
"447 036
"551 533
"280 276
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Organisation

Sunbul Riksférbundet

Svensk-kurdiska Riksforbundet

Svensk-Turkiska Riksforbundet

Sverigeesternas forbund

Syrianska Riksforbundet i Sverige

Ukrainska Alliansen i Sverige

Ungerska Riksforbundet

Summa

261 094

279904
444338
373909
419866
204018
467149
18905000 |

Kalla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragors ansékningssystem.

Noter:
1. Erholl ett etableringsbidrag.

2. Paraplyorganisation som samlar riksorganisationer, inte lokala féreningar.
Tabell 8. Etniska organisationer som beviljades bidrag 2019, beviljat belopp i

kronor

Hbtg-organisationer

organisation Not ...... Béiopp

T ,‘392 563”
PES "505 763"
HBTs Sverige 1"238 613"
Lesbisk Makt "593 915"

Nordic Bears

717 901

RFSL

4090918

421937

Transammans

578 862

Oppna moderater

392 568

Summa

9297 999

Kélla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhaéllesfragors ansékningssystem.

Not: Ingen av organisationerna erhdll etableringsbidrag.

Tabell 9. Hbtg-organisationer som beviljades bidrag 2019, beviljat belopp i

kronor

Intervjuguide

Namn

Roll
Organisation
Typ av bidrag

Datum

1. Tack sd mycket f6r att du vill ta dig tid att stilla upp i den hir intervjun.
Skulle du vilja bérja med att beritta lite om din organisation, er verksamhet och

din roll i detta.

2. Jag har bett om att fi géra en intervju med dig f6r att din organisation har
fate [typ av bidrag] frain MUCE. Det ir ett led i att undersoka vad bidraget leder
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till i de organisationer som tar emot bidragen. Bade avsedda och inte avsedda
effekter.

a. Vill du bérja med att beritta hur ldget var for er organisation innan ni
ansokte om [typ av bidrag]?

b. Vad var ert syfte med att ansoka om [typ av bidrag]?

c. Ni var ju en av de organisationer som beviljades [typ av bidrag]. I er
avrapportering som ni har skickat till MUCEF kan jag se att ni har [kort
beskrivning av vad bidraget anvints dill].

i. Vill du utveckla detta lite — vad var det viktigaste ni gjorde for era
mélgrupper, som bekostades av det bidrag ni fick frin MUCF och
varfor var det viktigast?

d. Om ni inte hade fatt [typ av bidrag], vad hade hint d4? Hade ni anda
genomfort nigot av det som ni sokte medel for frin MUCEF?

i. Vad hade varit majligt att gora? Vad hade inte varit majligt att gora?

e. Skulle ni ha skt bidrag frin nigon annan finansiir istillet? Vilken da?

i. Om ja: Varfor valde ni att s6ka frin MUCEF i forsta hand?

ii. Om nej: Varfor inte? Var MUCF den enda méjliga finansiiren for er?

3. Vilka resultat och effekter bedomer du att den verksamhet som ni har bedri-
vit pa grund av att ni fick [typ av bidrag] frin MUCEF har lett «ill? Bérja gidrna
att beridtta om resultat och effekter pa kort sikt.
a. Om vi i stillet ser pa mer langsiktiga effekter av den verksamhet som ni
har gjort, med finansiering frin MUCE Vilka effekter bedomer du att
den verksamheten har haft pé lingre sike?

4. Regeringens syfte med [typ av bidrag] ir att [ange effektmal pé kort sikt fran
verksamhetslogiken]. Bedémer du att er verksamhet har bidragit till att uppna
det milet? Varfor/varfor inte?

5. [Typ av bidrag] 4r ett led i att uppné regeringens mal [ange effektmal pa

lang sikt fran verksamhetslogiken]. Bedémer du att det 4r sannolikt att den
verksamhet som ni har gjort, med finansiering frin MUCE, bidrar till att uppna
regeringens mal? Varfor/varfor inte?

6. Avslutningsvis ir jag nyfiken pa hur MUCEF eller regeringen skulle kunna
bidra till/underlitta, eller stédja er, for att det ska vara majligt for er att ta
ytterligare ett steg for att nd era mélgrupper och lyckas med era mal. S&, har du
nagra tips, rad eller 6nskemal till MUCEF si tar jag tacksamt emot dem!

7. Tack sa mycket for att du har tagit dig tid till att delta i den hir intervjun. Ar

det nigot ytterligare som du skulle vilja tilligga eller beritta? Kanske nagot som
du tycker dr viktigt att kinna till, men som jag missade att friga om?
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