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Forord

Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhalles-
fragor (MUCF) ska verka for att a//a unga har
meningsfulla och utvecklande fritidsaktiviteter.
Myndigheten ska dven erbjuda kunskapshéjan-
de insatser och stdd till den 6ppna fritidsverk-
samheten. Som en del i det arbetet har MUCF
tagit fram detta stddmaterial som rikrtar sig till
dig som ir chef f6r 6ppen fritidsverksamhet och
till din personal.

Ar 2018 genomforde MUCEF en enkitunder-
sokning om kompetens- och utvecklingsbehov i
oppen fritidsverksamhet. Den visar att bide fri-
tidsledare och chefer efterfrigar mer kunskap for
att bittre kunna inkludera unga med funktions-
variationer i verksamheten. Under arbetet med
stodmaterialet har fritidsledare, verksamhetsut-
vecklare, chefer, politiker och representanter frin
det civila samhillet uttrycke en vilja och ett behov
av att bli annu bittre pa att arbeta med tillging-
lighet i 6ppen fritidsverksamhet — just for att alla
unga, oavsett funktionsformdga, ska fa tillging
till en meningsfull och utvecklande fritid.

Tidigare unders6kningar visar att unga med
funktionsnedsittning moter manga hinder
under sin fritid. De tre frimsta orsakerna till att
personer med funktionsnedsittning dr missnojda
med sin fritid 4r att inte ha nigon att genomf6ra

aktiviteten med, att inte ha rdd och att det 4r
svart att ta sig till platsen. MUCEF:s ungdomsenkit
(2018) visar dessutom att nistan var tredje ung
person med funktionsnedsittning har avstitt
fran en fritidsaktivitet av radsla for att bli daligt
bemott. For att motverka de manga utmaningar
som unga med funktionsnedsittning méter
under sin fritid behévs stddmaterial som detta.

Ni som arbetar i den 6ppna fritidsverksam-
heten méter dagligen unga med olika funktions-
formégor och behov i verksamheten. Unga med
funktionsnedsittning 4r en heterogen grupp
som bestir av en méngfald individer med olika
behov, forutsittningar och intressen — precis som
alla andra unga. Det dr dirfor viktigt att du som
ansvarar for den 6ppna fritidsverksamheten ser
till att du och din personal har verktyg och st6d
for att kunna arbeta for att olika individer inom
gruppen erbjuds tillgingliga och inkluderande
fritidsaktiviteter. Férhoppningsvis kan detta
stodmaterial hjilpa er vidare i det hir viktiga
utvecklingsarbetet!

Lena Nyberg, generaldirektor,
Myndigheten for ungdoms- och civilsambillesfrigor



— Ordlista

BARN - enligt svensk lag alla manniskor
under 18 ar.

UNGA - enligt svensk ungdomspolitik alla
manniskor mellan 13 och 25 ar .

RATTIGHETSBASERAT UNGDOMS-
PERSPEKTIV - att beslut och processer
som rér unga maste utga fran ungas egna
roster och kunskap om unga. For att det
ska vara mojligt behévs kunskap och kom-
petens om ungas levnadsvillkor. Unga ska
ha méjlighet att vara delaktiga, bade pa
eget initiativ och pa initiativ av politiker och
tjanstepersoner.

DELAKTIGHET - mojlighet att pa ett
meningsfullt satt fa delta i aktiviteter,
sammanhang, processer och beslut.

INFLYTANDE - mojlighet till reell paverkan
pa till exempel processer, resultat eller
beslut.

INTERSEKTIONALITET - ett analysredskap
som kan anvandas for att kunna se och
forsta hur olika former av diskriminerande
maktordningar samverkar och interagerar
i ett samhalle.

HBTQI - ett samlingsnamn for homosexu-
ella, bisexuella, transpersoner och personer
som identifierar sig med queera uttryck och
identiteter och intersexpersoner.

MANSKLIGA RATTIGHETER - universella
rattigheter som galler for alla manniskor,
oavsett land, kultur och sammanhang. De
slar fast att alla manniskor ar fédda fria och
har samma varde och rattigheter.

ICKE-DISKRIMINERING - att alla pa ett
likvardigt och rattvist satt ska kunna fa till-
gang till de mojligheter som finns i samhallet
oavsett kon, kénsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhoérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell 1aggning och alder.

FUNKTIONSFORMAGA - ménniskors olika
satt att fungera och forutsattningar att kla-
ra av olika delar av livet. Det kan till exem-
pel handla om en fysisk, psykisk, kognitiv
eller social funktionsférmaga.

FUNKTIONSNEDSATTNING - en nedsatt-
ning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsformaga. Ibland anvands andra
ord istallet for funktionsnedsattning som
till exempel normbrytande funktionalitet,
funktionsvariation eller funkis.

NORMBRYTANDE FUNKTIONSVARIATION
- en funktionsféormaga som bryter mot
samhaéllets radande funktionsnormer.
Begreppet kan anvands nar vi talar om att
manniskor behandlas olika utifran sin funk-
tionsnedsattning/funktionsvariation. Vissa
anvander begreppet pa samma satt som
funktionsnedsattning.




FUNKTIONSHINDER - olika hinder som
uppstar i omgivningen for en person med
en funktionsnedsattning.

FUNKTIONSRATT - en person med funk-
tionsnedsattnings ratt till sjalvbestamman-
de och delaktighet. Begreppet utgar fran
de manskliga rattigheterna.

FUNKOFOBI - férdomar, sarbehandling
och utestangande som personer med funk-
tionsnedsattningar moéts av i samhallet.

TILLGANGLIGHET - ett brett begrepp
som innebar att alla manniskor, oavsett
funktionsformaga, ska kunna anvanda
samhallets olika delar.

FYSISK TILLGANGLIGHET - att géra det
moijligt for personer med funktionsnedsatt-
ning att ta del av olika fysiska miljéer. Det
handlar om utformningen av byggnader
och lokaler, men innefattar aven om ljud,
luft och den visuella miljon. Det innebar
ocksa att den fysiska miljon ska vara fri fran
allergener, som nétter och starka dofter,
och ha olika hjalpmedel tillgangliga, som till
exempel horselslingor, stora toaletter och
ramper.

TILLGANGLIG INFORMATION - att géra
det mojligt for personer med funktionsned-
sattning att kunna kommunicera med och
ta del av information pa olika satt.

UNIVERSELL UTFORMNING - att redan
fran borjan utforma tjanster, produkter och
miljoer inkluderande fér s manga som
mojligt. Genom att forsoka gora ratt fran
borjan kan det undvikas att behéva genom-
fora olika individuella I6sningar och kost-
samma andringar i efterhand.

Langst bak i stodmaterialet kan du ldsa mer
om lagstiftning, strategier och konventioner
som kan vara aktuellt for ert arbete med till-
gdnglighetsfragor i 6ppen fritidsverksamhet.

Ordlista




HAR DV
VERKLIGEN EN
FUNKTIONSNEDSATTNING?




Varfor ett stodmaterial om unga
med funktionsnedsattning?

Fritiden ér betydelsefull f6r unga och kan vara
stirkande och positiv for ungas utveckling och
delaktighet i samhillet. Unga med funktions-
nedsittning har rite till en meningsfull fritid pa
lika villkor som andra unga. De har ocksa ritt
att fa vara delaktiga, fi mojlighet till inflytande
och fi tycka till om saker som har med dem att
gora. Samtidigt har unga med funktionsned-
sittning generellt en simre tillgang till fritidsak-
tiviteter och ménga unga i gruppen kinner

sig exkluderade under aktiviteter som sker pa
fritiden.

MUCEF:s tidigare rapporter om ungas fritid
visar dessutom att unga med funktionsnedsitt-
ning kan ha begrinsade sociala nitverk och i
dessa fall kan den organiserade fritiden spela en
viktig roll. Ungas méjlighet till en meningsfull
fritid har ocksé en betydelse f6r ungas hilsotill-
staind. Unga som ir nojda med sin fritid och har
lagom med fritid har exempelvis lagre risk att
uppge symptom pa psykisk ohilsa. Det innebir
att hinder som unga med funktionsnedsittning
méter under sin fritid kan leda till negativa
konsekvenser for deras hilsa.

Du som ansvarar for 6ppen fritidsverksam-
het har tillsammans med din personal en unik
mojlighet att arbeta for att alla unga ska fa
sina rittigheter tillgodosedda. For det arbetet

behover ni ha kunskap och verktyg for att aktivt
kunna forbittra tillgingligheten i er verksamhet.
Genom att utgd frin ett rittighetsbaserat forhall-
ningssitt kan du och din personal se till att en
meningsfull och utvecklande fritid erbjuds alla
unga, oavsett funktionsférméga.

DEFINITION AV OPPEN
- FRITIDSVERKSAMHET

Med Oppen fritidsverksamhet avses
fritidsgardar, ungdomsverksamhet,
ungdomens hus eller liknande som unga
kan besdka kostnadsfritt och till stora
delar sjalva valja vad de vill géra. Den
oppna fritidsverksamheten kan aven ske
utanfor dessa lokaler i form av exempel-
vis uppsdkande eller mobil verksamhet.
Verksamheten kan drivas offentligt,
ideellt eller privat. I de allra flesta fall
finansieras verksamheten av kommunen.
MUCEF:s enkatundersdkning (2018) om
kompetens- och utvecklingsbehov visar
att drygt 12 procent av Sveriges 6ppna
fritidsverksamheter bedriver nagon typ av
verksamhet fér unga och unga vuxna med
funktionsnedsattning.

1. Varfor ett stédmaterial om unga med funktionsnedsattning?



VISSTE DU ATT?

Det finns flera hinder under fritiden fér unga med funktionsnedsattning. MUCF:s
tidigare rapporter om ungas fritid visar att unga med funktionsnedsattning tenderar

att i jamforelse med andra unga oftare:

+ avsta fran en fritidsaktivitet av radsla for att bli daligt bemott

+ ha farre sociala natverk och vara mindre aktiva pa fritiden

* motionera mindre

+ delta mindre i foreningslivet

+ uppleva att de har sa mycket fritid att de inte vet vad de ska gora av den.

FUNKTIONS... VILKET BEGREPP
SKA VI EGENTLIGEN ANVANDA?

Funktionsnedsittning, funktionshinder, funkis,
funktionsvariation, normbrytande funktionali-
tet... ja, vilket begrepp ska vi egentligen anvinda?
Ibland passar olika begrepp mer eller mindre bra
for olika situationer. De begrepp som anvinds i
formella sammanhang som i lagtext och FN-
konventioner dr funktionsnedsitining och funk-
tionshinder. Funktionsnedsittning innebir en
nedsittning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsférmédga. Funktionshinder innebir
olika hinder som uppstar i omgivningen fér

en person med en funktionsnedsittning.

Det ir viktigt att ta hinsyn till att ord kan

upplevas olika av olika personer. Begrepp som
upplevs som stigmatiserande av en person kan
samtidig uppfattas som identitetsstirkande av en
annan. En del unga som du méter i verksamheten
kanske vill anvinda begreppet funktionsvariation,
medan delar av funktionsrittsrorelsen anser att
begreppet kan osynliggdra minniskors rittigheter
och behov.

Du och din personal behéver dirfor vara 6ppna
for att personer ni méter tycker olika och vill an-
vinda olika sitt och begrepp for att beskriva sin
funktionsférméga. Lyssna pd vad den unga sjilv
vill anvinda for begrepp — och friga om ni kin-
ner er osdkra!



VILL DU VETA MER OM OLIKA
FUNKTIONSNEDSATTNINGAR?

Det finns olika typer av funktionsnedsittningar,
dir vissa dr synliga medan andra 4r osynliga.
Nigra exempel pa olika funktionsnedsittning-
ar 4r intellektuell funktionsnedsittning (IF),
autism, ADHD, nedsatt rorelseformaga, dyslexi,
synnedsittning och hérselnedsittning.

Det hir stodmaterialet innehaller inte fordjupad
kunskap om olika funktionsnedsittningar, utan
har fokus pa metoder och arbetssitt som kan
skapa bittre tillginglighet och delaktighet i
oppen fritidsverksamhet. Det dr ddremot viktigt
att ni, bade som chef och fritidsledare, har
grundliggande kunskap om olika funktions-
nedsittningar och diagnoser samt vad det kan
innebira f6r unga som ni méter eller planerar
verksamheten for.

Kom ihag att unga med funktionsnedsittning
ar en heterogen grupp som bestir av en mang-
fald individer med olika behov, forutsittningar
och intressen. Det dr dérfor vikeigt att ni har
med er flera perspektiv in i ert arbete och hur
dessa paverkar unga, som till exempel frigor
om hbtqi, kon eller alder.

STODMATERIALETS UPPBYGGNAD

Nir vi triffat er, bade chefer och fritidsledare,
har ni efterfrigat konkreta tips och metoder pa
hur ni kan forbittra ert arbete med att skapa till-
gingliga oppna fritidsverksamheter. Ni har ocksa
onskat stod i hur ni kan komma vidare i arbetet
pa egen hand. Vi har forsoke finga in bada dessa
delar i detta material.

Varje kapitel innehéller:

* En kortare kunskapsdel, goda exempel och tips.

e Fragor att fundera over sjilv, samt fragor att
diskutera eller undersoka gemensamt i personal-
gruppen.

* En avslutande 6vning utifrin kapitlets tema
som kan genomforas tillsammans i personal-

gruppen.

1. Varfor ett stédmaterial om unga med funktionsnedsattning?
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FUNDERA SJALV

« Kanner du igen de hinder som unga med funktionsnedsattning
upplever pa sin fritid?

+ Pavilket satt ingar det i ditt uppdrag att arbeta med unga med
funktionsnedsattning?

* Hur arbetar du och dina kollegor idag for att skapa en tillganglig
Oppen fritidsverksamhet?

DISKUTERA TILLSAMMANS

+ Varfor ar det viktigt att arbeta for alla ungas ratt till en meningsfull
och utvecklande fritid?

+ Vad far de hinder som beskrivs ovan for konsekvenser fér unga
med funktionsnedsattning att delta i er verksamhet?

« Hur kan ni i er verksamhet férebygga de hinder som unga med
funktionsnedsattning moter under sin fritid?



TIPS
VILL DU LARA DIG MER?

Du kan fa information om olika funktionsnedsattningar och
diagnoser av funktionsrattsrorelsens organisationer. Nagra
nationella samarbetsorganisationer ar Funktionsratt Sverige och
Natverket Unga for Tillganglighet (NUFT). Det finns ocksa en rad
olika organisationer som arbetar med specifika omraden inom
rorelsen pa nationell, regional och lokal niva. Bjud in till ett mote
eller undersék om de kan ordna en utbildning for dig och din
personal.

Langst bak i stoédmaterialet finns ocksa tips pa fordjupad lasning.
Dar finns ocksa stod som du kan ha med dig nar du ska prata med
unga om olika funktionsnedsattningar.

REFERENSER

Myndigheten for delaktighet (2020). Aktiv fritid - Redovisning av ett regeringsuppdrag om att kartldgga lokala och
regionala satsningar samt tillgdngen till fritidshjélpmedel. Sundbyberg: Myndigheten for delaktighet.

Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor (2016). Kartldggning av 6ppen fritidsverksamhet. Stockholm:
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor

Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor (2018) Ungdomsenkdten 2018. Stockholm: Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhaéllesfragor

Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor (2019). Kompetens- och utvecklingsbehov i 6ppen fritidsverksam-
het. Resultat av en nationell enkditundersékning dr 2018. Vaxjé: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (2020). Ungas rdtt till en meningsfull fritid - tillgdng, trygghet och
hinder. Vaxj6: Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor

Socialstyrelsens termbank: https://termbank.socialstyrelsen.se
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Viktiga utgangspunkter for tillganglighets-
arbetet i 6ppen fritidsverksamhet

I det hir kapitlet kommer ni fa ta del av nagra
viktiga utgdngspunkter for ert arbete med till-
ginglighet i den 6ppna fritidsverksamheten.

Tillginglighet innebir att alla minniskor
oavsett funktionsférmaga ska kunna delta i
samhillet pa jamlika villkor. Att arbeta for okad
tillginglighet innebar dirfor att arbeta med
minskliga rittigheter.

. Om en inte har ratt kunskap fran bérjan

eller fran borjan anpassat lokaler eller
verksamhet sa kravs det mer sen nar en marker
att det finns besdkare som har olika typer av be-
hov. Att tillgangliggora lokaler eller verksamhet
kraver kunskap om flera malgruppers behov fran
borjan. Det kan bli svart for en egen individ som
kan vara en blivande bestkare att bli ett sprakror
for en hel grupp som ar minoritet i samhallet.
/Fritidsledare i riktad fritidsverksamhet

TILLGANGLIGHET I OPPEN
FRITIDSVERKSAMHET

For den 6ppna fritidsverksamheten innebir
tillginglighet de forutsittningar som krivs
for att alla unga ska kunna vara delaktiga och

inkluderade i verksamheten. I en tillginglig
oppen fritidsverksamhet paverkar inte ungas
olika funktionsférmagor deras méjligheter att
komma till verksamheten, ta del av information
om verksamheten, delta i olika aktiviteter som
erbjuds eller vistas i alla delar av lokalen. Till-
ginglighet 4r med andra ord si mycket mer dn
att se till att det finns en ramp vid entrén eller
att hilsa pa varandra pa fritidsgirden.
Tillginglighet handlar ocksd om bemétande
och att skapa begripliga sammanhang. Ett bra
bemotande priglas av respekt, dmjukhet och
empati och 4r avgorande for att skapa fortroende-
fulla relationer. Ett bra bemotande ar viktigt for
att skapa delaktighet och sjilvbestimmande for
unga med funktionsnedsittning. Att arbeta med
bemétandefragor i den 6ppna fritidsverksamheten
dr ocksa ett sitt att arbeta hilsofrimjande, eftersom
det bidrar till ungas vilbefinnande och motivation.

2. Viktiga utgangspunkter for tillganglighetsarbetet i 6ppen fritidsverksamhet
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VISSTE DU ATT?

+ Unga med funktionsnedsattning som bor pa landsbygden ar mindre ndjda med sin
fritid, jamfort med unga i storstadsomraden.

+ Det finns kdnsskillnader i upplevelsen av fritiden bland unga med funktionsnedsatt-
ning. Unga tjejer med funktionsnedsattning anger till exempel i hdgre utstrackning
att de har for mycket fritid samt att de avstatt fran en fritidsaktivitet for att den varit

otillganglig.

+ Satsningar inom fritidsomradet sallan vander sig till unga med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar (NPF), som till exempel unga med autism eller ADHD.

UNIVERSELL UTFORMNING

En viktig del i tillginglighetsarbetet ér princi-
pen om universell utformning. Universell ut-
formning innebir att redan fran borjan utfor-
ma gjinster, produkter och miljéer inkluderande
for sa manga som mojligt. Det handlar om att
forsoka tinka till och gora ritt fran bérjan istil-
let for att i efterhand behéva gora allt for manga
individuella 16sningar eller andringar, vilket kan
vara bade kostsamt och tidskrdvande. Genom att
utga fran universell utformning i arbetet kan ni
bidra till ett samhille dir fler kan inkluderas och
vara delaktiga samt att fler far tillging till olika
tillgingliga l6sningar. For den 6ppna fritidsverk-
samheten kan det till exempel handla om att

forsoka tinka in flera aspekter nir ni planerar
aktiviteter, lokalen eller vilket fika som ska fin-
nas att kdpa i verksamheten.

Genom att skapa en oppen fritidsverksamhet
som fungerar for sd manga unga som mdjligt
behover enskilda unga inte kriva 16sningar
enbart for dem. P4 sd sitt minskar ni ocksi
risken for att unga ska kinna sig exkluderade,
att de 4r till besvir, ar kringliga eller inte riktigt
lika vilkommen som andra unga. Att, i arbetet
med att forbittra tillgingligheten i den 6ppna
fritidsverksamheten, utgé frin principen om
universell utformning dr dessutom bra for alla
unga och kan bidra till en mer inkluderande
verksamhet.



UTGA FRAN ETT BARNRATTS- utvecklingen sévil som i det dagliga arbetet i

OCH UNGDOMSPERSPEKTIV verksamheten. Det innebir ocksé att utgé frin
Ett barnritts- och ungdomsperspektiv innebiar och basera era beslut pd kunskap om barn och
att se barn och unga som individer med egna unga och att sitta deras rittigheter i fokus.
rittigheter, kunskaper och erfarenheter av vad Barn och unga med funktionsnedsittningar
det innebir att vara ett barn eller ung person. kan ha andra behov 4dn de utan. Att arbeta rit-
Att arbeta med ett barnritts- och ungdoms- tighetsbaserat handlar om att arbeta f6r alla barn
perspektiv i den dppna fritidsverksamheten och ungas ritt till delaktighet pa lika villkor.
innebir att aktivt involvera barn och unga i Tillginglighet 4r avgérande for att lyckas.

= FAKTA

— FN:S KONVENTION OM RATTIGHETER

FOR PERSONER MED FUNKTIONSNEDSATTNING

Sverige har skrivit under FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning, eller funktionsrattskonventionen som vi kallar den i det
har stodmaterialet. Enligt konventionen har Sverige atagit sig att realisera rattig-
heter om "fullstandigt och faktiskt deltagande och inkludering i samhallet for
personer med funktionsnedsattningar”. I konventionen star det bland annat att
personer med funktionsnedsattning har ratt att fa tillgang till och delta i fritids-
aktiviteter. Personer med funktionsnedsattning ska fa mojlighet att utveckla och
anvanda sin kreativa, artistiska och intellektuella formaga. I artikel 8 star det att
konventionsstaterna atagit sig att motverka stereotyper och férdomar mot per-
soner med funktionsnedsattningar i relation till exempelvis kon och alder.

Svensk funktionshinderpolitik har funktionsrattskonventionen som utgangs-
punkt. Ytterligare lagstod och stod i konventioner for att starka arbetet med till-
ganglighet i 6ppen fritidsverksamhet gar att hitta i till exempel LSS, barnkonven-
tionen, diskrimineringslagen och socialtjanstlagen. Langst bak i stddmaterialet
kan ni lasa mer om det.

2. Viktiga utgangspunkter for tillganglighetsarbetet i 6ppen fritidsverksamhet
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UNDERSOK TILLSAMMANS

* Hur jobbar er kommun med funktionsrattskonventionen? Har kommunen
tagit fram ett eget program utifran funktionsrattskonventionen?

* Finns det nagon utbildning for kommunens anstallda och politiker
om funktionsrattskonventionen?

* Finns det ndgot stoéd i kommunen som ni kan ta hjalp av

om ni vill lara er mer?

rattskonventionen?

DISKUTERA TILLSAMMANS

+ Varfor ar det viktigt for er verksamhet att jobba med funktions-

* Hur kan ni ta stod av funktionsrattskonventionen i er verksamhet?

* Hur kan ni koppla funktionsrattskonventionen till er verksamhets

uppdrag och mal?

NORMER, FUNKTIONSNORMEN
OCH ATT ARBETA NORMMEDVETET

For att kunna arbeta f6r en mer inkluderande
verksamhet behéver du och din personal kinna
till begreppet normer. Normer finns i alla sam-
hillen och brukar beskrivas som oskrivna regler
for hur vi ska vara, se ut och bete oss. Alla delar
av livet paverkas av normer. Normer avgor till
exempel hur vi forvintas bete oss pa en middags-
bjudning, som besokare i den ppna fritidsverk-
samheten eller pa en arbetsintervju. De dr ocksa
idéer och forvintningar om vad som anses vara

normalt. Manga normer finns till for att under-
litta umginget med varandra. Vi férvintas till
exempel lyssna utan att avbryta nir nigon pratar
och vi koar i mataffiren. Reglerna ir outtalade
och blir synliga forst nir nigon bryter mot dem.
Den som gor det kan uppfattas som oartig eller
konstig och métas av kritik frin omgivningen.

Normer kan alltsé bade vara positiva och
bidra till god stimning, men de kan 4ven vara
begrinsande och innebira att vissa hamnar
utanfor gemenskapen.



FUNKTIONSNORMEN

Det finns dven normer kring funktionalitet,
vilket brukar kallas for funktionsnormen.
Funktionsnormen innebir en forestillning om
att alla minniskor har kroppar som fungerar pa
ungefir samma sitt. Individer som bryter mot
funktionsnormen uppfattas ofta som onormala,
konstiga eller sjuka.

Sambhillet dr utformat utifrdn funktionsnor-
men. Att bryta mot funktionsnormen innebir
ofta att inte ha samma mojlighet att rora sig fritt
i samhillet eller att kunna delta i till exempel
fritidsaktiviteter pa lika villkor som andra. Det
kan ocksa innebira en risk att utsittas for trakas-
serier, nedsittande kommentarer eller hot.

Personer som bryter mot funktionsnormen
ar ofta osynliga i offentligheten, vilket forstirker
uppfattningen om dessa individer som avvikan-
de. Dessa normer bidrar ocksa till att individer
inte blir bemétta utifran individuella férutsice-
ningar och behov, utan blir tillskrivna egenska-
per utifran omgivningens férdomar. Funkofobi
dr ett begrepp som kan anvindas for att beskriva
de férdomar och utestingande som personer
med funktionsnedsittningar mots av i samhillet.

ARBETA NORMMEDVETET

Genom att forsoka vara medveten om olika
normer, hur de paverkar oss och vart handlande
kan vi férsoka vidga dessa normer. Hir kallar vi
det for att arbeta normmedvetet. Normkritiskt
dr ett annat ord for att beskriva samma sak. Att
arbeta normmedvetet kan exempelvis handla om
att fundera 6ver begrinsande normer i er verk-
samhet och hur ni kan arbeta med att forsoka
forindra dessa.

D4 unga med funktionsnedsittning ir en
heterogen grupp ir det dven viktigt att fundera
over olika faktorer som spelar in i méjligheten
att delta, vara delaktiga och kinna sig inkluderade
i den 6ppna fritidsverksamheten. Det kan till
exempel handla om ungas dlder, kon, konsiden-
titet, sexualitet, var de kommer frin eller bor.
Genom att arbeta normmedvetet och utga frin
ett intersektionellt perspektiv kan ni skapa en
verksamhet dir fler unga kinner sig inkluderade
och vilkomna.

. Det kom hit en bestkare haromdagen

som sa att det var fint att det hanger en
regnbagsflagga har och att hen sjalv ar trans. Da
ar det ju viktigt att personen inte kanner sig lurad
utan att personalen som ar i rummet har ratt
kunskap om bemétande. Att bara hanga upp en
flagga ar inte tillrackligt. Vem kan representera
gruppen i personalen, i filmer och i musikval?
[Fritidsledare i riktad fritidsverksamhet

2. Viktiga utgangspunkter for tillganglighetsarbetet i 6ppen fritidsverksamhet
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FUNDERA SJALV

* Vilka unga ar mest synliga i er verksamhet?

* Far ni sallan eller aldrig besok av unga med
funktionsnedsattningar? Vad kan det bero pa?

 Finns det skillnader i form av stod eller férvantningar
bland unga i er verksamhet beroende pa till exempel kén?

DISKUTERA TILLSAMMANS

+ Vilka positiva och negativa normer finns i er verksamhet?

* Hur arbetar ni normmedvetet i verksamheten och hur
foljer ni upp arbetet?

+ Vad &r svart? Vad ar enklare?



TIPS
STODMATERIAL OM HBTQ, NORMER OCH INKLUDERING

I MUCF:s stédmaterial Oppna fritidsverksamheten - e
om hbtq, normer och inkludering kan ni lasa mer om @ D&
hur ni kan arbeta normmedvetet. Dar finns bland 5 '
annat en normspaning som kan hjalpa er fa syn pa
normer som paverkar besokarna i er verksamhet.

Stédmaterialet finns att ladda ner e
. o VERKSAMHETEN
eller bestalla fran MUCF:s webbplats.

REFERENSER

FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning: https://www.regeringen.se/informations-
material/2015/06/konvention-om-rattigheter-for-personer-med-funktionsnedsattning

Myndigheten for delaktighet (2020). Aktiv fritid - Redovisning av ett regeringsuppdrag om att kartldgga lokala och
regionala satsningar samt tillgdngen till fritidshjilpmedel. Sundbyberg: Myndigheten for delaktighet.

Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor (2016). Kartldggning av 6ppen fritidsverksamhet.
Stockholm: Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor.

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (2018). Ungdomsenkdten 2018. Stockholm: Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhéllesfragor.

Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor (2019). Kompetens- och utvecklingsbehov i 6ppen fritidsverksamhet.
Resultat av en nationell enkétundersékning ar 2018. Vaxjo: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (2020). Ungas ritt till en meningsfull fritid - tillgéng, trygghet och
hinder. Vaxj6: Myndigheten foér ungdoms- och civilsamhallesfragor.
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— Nulagesspaning - vilka deltar i verksamheten?

Den har 6vningen hjalper dig och din personal att fa syn pa vilka
unga ni nar och inte nar i den 6ppna fritidsverksamheten idag. Det
kan vara en fordel att gora 6vningen tillsammans med hela perso-
nalgruppen. Du som chef leder samtalet. Resultatet bor ni sedan ha
med som utgangspunkt for ert fortsatta tillganglighetsarbete.

STOD TILL SAMTALSLEDAREN

Det ar bra om ni last kapitlet innan som
handlar om bland annat normer innan ni
gO6r den har évningen. Du ansvarar for att
det blir ett respektfullt samtal, samt att
fanga upp fragor som behéver diskuteras
vidare eller kraver atgarder.

1. DISKUTERA VILKA SOM DELTAR
I VERKSAMHETEN

Inled med att presentera att syftet med
dvningen ar att synliggdra och diskutera
vilka unga ni nar och inte nar i den 6ppna
fritidsverksamheten idag. Tank pa att lyfta in
och fundera 6ver flera perspektiv har, som

till exempel funktionsférmaga, kon och alder.

Fundera ocksa 6ver om unga med bade
synliga och osynliga funktionsnedsattningar
brukar besoka er verksamhet.

Anvand en whiteboard eller stort papper och
rita upp tre cirklar dar ni forséker sortera vilka
unga som:

+ verksamheten alltid far besok av
« verksamheten ibland far besok av

« verksamheten aldrig far besok av.

' pLDRIG BEsg K 4
v
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2. UNPERS()K OCH ANALYSERA
VARFOR

Nu ar det dags att fundera vidare pa det
ni kom fram till under féregaende punkt.
Fragorna nedan kan hjalpa er att komma

igang:

* Vad ar det som gor att vissa unga
inte besoker er?

+ Finns det begransande normer i
verksamheten som gor att vissa unga
inte kanner sig valkomna?

+ Paverkar personalens agerande vilka som
besoker eller inte besdker verksamheten?

* Hur kan ni arbeta bort olika hinder?

+ Har ni nagra deltagaravgifter eller
liknande som kan paverka vilka unga som
kan delta?

+ Hur kan ni na fler unga, till exempel unga
med funktionsnedsattning?

+ Vad behdver ni for stod eller verktyg i det
fortsatta arbetet?

3. BESTAM HUR NI GAR VIDARE

Nar ni undersokt och diskuterat vilka unga
som deltar och inte deltar samt eventuella
hinder ar det dags att bestamma vilka at-
garder ni ska genomfora. Behdver ni kan-
ske arbeta uppsokande mot vissa grupper
av unga? Sprida information om verksam-
heten i nya kanaler? Fa fortbildning om
tillganglighetsfragor? Eller dtgarda nagot
fysiskt hinder i lokalen?

Ni behoéver ocksa bestamma hur ni ska folja
upp och utvardera arbetet med de atgarder
ni kommit dverens om att ni ska genomfora.

Involvera garna unga i detta arbete. Prata
med unga om hur ni kan na ut till fler och
be om tips pa kanaler eller arenor dar ni
kan vara synliga och arbeta uppsdkande.

2. Viktiga utgangspunkter for tillganglighetsarbetet i 6ppen fritidsverksamhet
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TIPS

ARBETA UPPSOKANDE

Att arbeta uppsokande kan vara ett bra
satt for er att nd unga som ni annars har
svart att na. Besok till exempel grund- och
gymnasiesarskolor eller resursskolor i ert
omrade och beratta om verksamheten. Det
kan bidra till att unga som gar i de skolorna
kanner sig valkomna till er. Féreningen Pass-
alen har utvecklat en modell som de kallar
for "Integrerad Arena”. Den kan anvandas
som inspiration for att komma igdng med
det uppsokande arbetet. Mer information
finns langst bak i stddmaterialet.

SA HAR KOMMER NI VIDARE I ARBETET

UNDERSOK UNGAS RESVAGAR

Hur ser resvagarna ut till den 6ppna fritids-
verksamheten i er kommun? Kan alla unga
komma dit? Kan ni erbjuda assistans eller
ledsagning till unga med funktionsnedsatt-
ning som saknar nagon som kan félja dem
till och fran verksamheten? Eller kan ni er-
bjuda att nagon fran personalen méter upp
eller Iamnar vid aktiviteter nar unga har det
behovet av stod?

NA FLER UNGA GENOM SAMVERKAN

Samverkan kan vara en nyckel for att na
fler unga. Det sista kapitlet i stddmaterialet
handlar om just samverkan. Dar kan ni ta
del av inspirerande exempel och fa stod i
att komma igang med er samverkan.
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Vi vill ofta ha enkla I6sningar,
till exempel att kunna bygga en
ramp, kopa in bildstod, tillsatta
en extra resurs. Det ar enklare att
kopa in ett stodhjul an att jobba
med normer och varderingar
och forhallningssdtt. Vi maste
arbeta normkritiskt for att fa
till bestaende férdndringar och
forbadttringar.







Oka tillgangligheten i

Oppen fritidsverksamhet

Det hir kapitlet handlar om hur ni kan arbeta
for att 6ka tillgingligheten i er verksamhet. Nar
vi pratar om frigor som handlar om tillgiing-
lighet brukar vi siga att det dr nodvindigt for
vissa, men bra fér méinga. Aven personalen kan
ha behov eller nytta av att tillginglighetsarbetet i
verksamheten utvecklas. Arbetet med att forbéttra
tillgingligheten i den 6ppna fritidsverksamheten
kommer férmodligen uppskattas av de flesta unga
som ni moter. Att arbeta med frigor som handlar
om tillginglighet och alla ungas rittigheter ar
ocksa ett sitt att stirka kvalitén i det viktiga
arbete som sker i er verksamhet.

. Min kropp lugnar ner sig mycket lattare

har an vad den gor pa andra fritidsgardar.
Har ar latt att ga undan fast det ar sa mycket
ungdomar har.
/Besokare i allman fritidsverksamhet, 19 ar

VISSTE DU ATT?

TILLGANGLIGHET AR ETT
FORANDRINGSARBETE

Arbetet med att 6ka tillgingligheten ir ett for-
indringsarbete som aldrig riktigt blir fardigt.
Det behéver stindigt ses 6ver, justeras och ut-
vecklas. For den 6ppna fritidsverksamheten kan
ett aktivt tillginglighetsarbete till exempel inne-
bira att se till att lokaler, aktiviteter och kom-
munikation ir si tillgingliga som méjligt och
att du och din personal har ritt kunskap om
bemétande och inkludering. Det handlar ocksa
om att samtala och diskutera med unga med
funktionsnedsittning for att ta reda pa vilka till-
ginglighetsitgirder som kan vara nodvindiga.

MUCEF:s ungdomsenkat visar att nastan var tredje ung person med funktionsnedsatt-
ning har avstatt fran en fritidsaktivitet av radsla for att bli daligt bemott. Det ar ocksa

vanligare bland unga med funktionsnedsattning att ha avstatt pa grund av att aktivite-

ten inte varit anpassad eller tillganglig.

3. Oka tillgangligheten i ppen fritidsverksamhet
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ATT ARBETA MED BEMOTANDE

Bemotande ir centralt for att ni ska kunna skapa
en inkluderande verksamhet f6r unga med funk-
tionsnedsittning. Att unga med funktionsned-
sittning kidnner sig trygga och inkluderade och
fir ett bra bemétande av personal och av andra
unga ir viktigt for att de ska vilja komma till er
verksamhet och stanna kvar i den.

Ritt kompetens ir en forutsittning for att
kunna utveckla arbetet med beméotandefrigor.
Grundliggande kunskap om olika funktions-
nedsittningar, tillsammans med kunskap om
vart ni kan vinda er for att fi mer kunskap eller
stdd, kan ddrmed vara en bra utgingspunke for
att komma vidare i arbetet. Ha ocksd med er att
det finns bade synliga och osynliga funktions-
nedsittningar. Aven om det kan finnas generella
likheter for en grupp eller en viss diagnos beho-
ver det inte gilla for just den unga personen du
moter i ditt arbete. Att utga fran att varje ung
person ir unik dr dérfér en viktig utgingspunkt
att ha med i den 6ppna fritidsverksamheten.

Det finns férdelar med att fritidsledare och
chefer har samma grundliggande kunskaper
om tillginglighet och funktionsnedsittningar.
Att du som chef har kunskap inom omréidet dr
viktigt for att du ska kunna sikerstilla att dina
medarbetare har ritt kompetens och far tillging
till fortbildning vid behov. Det dr ocksé viktigt
for att fragan om tillginglighet ska prioriteras i
er verksamhet.

. Man far vara sig sjalv har, dom ser

inte bara diagnosen utan manniskan.
Det tycker jag ar bra.
/Besokare i riktad fritidsverksamhet, 26 ar

HUR KAN TILLGANGLIGHETSARBETET
STARKA KVALITETEN I ER VERKSAMHET?

Ett aktivt arbete med tillginglighetsfragor kan
ocksa vara ett sitt att sikerstilla att fler unga
kinner sig och faktiske blir delaktiga och inklu-
derade i verksamheten. Det kan dérfor vara ett
satt for er att stirka kvalitén i verksamheten.

Ute bland era verksamheter finns flera goda
exempel pa hur olika 18sningar for att forbattra
tillgingligheten har bidragit till nya besokare.
Ofta kan till exempel tydligare information om
aktiviteter, lugna platser i verksamheten, bild-
stdd till veckoplaneringen eller foton pé per-
sonalen vid entrén bidra till en 6kad kinsla av
trygghet och inkludering for samtliga besokare.
Att aktivt arbeta med att identifiera behov och
att forbittra tillgingligheten kan pé sd vis ocksa
leda till en bittre verksamhet f6r fler unga.

VAGA TESTA, GORA FEL
OCH LARA AV MISSTAG

En del fritidsledare och chefer inom 6ppen
fritidsverksamhet uppger att de avstar fran att
gora tillginglighetsanpassningar eftersom de

ar radda att gora fel eller saknar kunskap. I
arbetet med att skapa en mer tillginglig 5ppen
fritidsverksamhet 4r det virt att piminna om att
det 4r sa mycket bittre att testa och rika gora
fel, 4n att inte gora nagot alls.

Unga med funktionsnedsittningar ir ingen
homogen grupp och det ir dirfor viktige att arbeta
inkluderande baserat pa olika individers forut-
sittningar och behov. Involvera unga tidigt, friga
och ta hjilp av de som vet. De som ir experter pd
ungas behov och forutsittningar 4r givetvis unga
sjalva. Uppmuntra olikhet och ta hjilp av besokare
och civilsamhillets organisationer for att ta nista

steg mot 6kad tillganglighet och delaktighet.



FUNDERA SJALV

+ Vad tycker du ar viktigt for ett bra bemdétande?

+ Ardet ndgot i tillganglighetsarbetet som du tycker ar extra svart?
+ Vilket stod behover du for att komma vidare i tillganglighetsarbetet?

DISKUTERA TILLSAMMANS

¢ Hur arbetar ni med bemadtande i verksamheten?

¢ Hur kan ni bjuda in unga i ert arbete med bemotandefragor?

« Har ni ratt resurser och forutsattningar i ert arbete, bade i tid och
i kompetensutveckling? Vet ni vart ni kan vanda er om ni behéver
mer stéd och kunskap?

REFERENSER

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (2016). Kartldggning av 6ppen fritidsverksamhet. Stockholm:
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (2018). Ungdomsenkdten 2018. Stockholm: Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhaéllesfragor
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TIPS

HUR NI KAN ARBETA MED TILLGANGLIGHET I
ER OPPNA FRITIDSVERKSAMHET

Flera av er som arbetar i 6ppen fritidsverksamhet efterfragar stod, metoder och tips for att 6ka
tillgangligheten i era verksamheter. Har finns nagra samlade tips pa hur ni med relativt sma
medel kan starka tillgangligheten i er verksamhet.

TIPS FOR ATT UTVECKLA ER VERKSAMHET

* Se 6ver framkomligheten i lokalen. + Tydliggor platser som ar &mnade for

28

Undersok om det ar mojligt att komma
in i lokalens olika delar och se till exem-
pel 6ver hur lokalen ar moblerad och om
det finns tillgang till en storre toalett.
Som stdd kan ni anvanda tillganglig-
hetsspaningen som presenteras senare i
detta avsnitt. Ni kan ocksa ta hjalp av era
besokare eller en tillganglighetsexpert for
att undersoka framkomligheten i lokalen.

Ha tydlig och aktuell information om
er verksamhet uppsatt i lokalen. I den
kan det exempelvis framga vilka som
arbetar under dagen, vilka aktiviteter som
erbjuds och vem era besokare kan vanda
sig till om de har fragor eller om nagot
skulle intraffa. Strava efter att ha en struk-
turerad och tydlig information med hjalp
av text, bilder, symboler och fargkom-
binationer. Exempelvis visa veckodagar
med hjalp av olika farger. Det gor verk-
samheten mer begriplig och kan bidra till
minskad stress och 6kad trygghet.

olika aktiviteter i er verksamhet. Det kan
bidra till en trygghet att veta vad som sker
i olika delar av lokalen samt vad som for-
vantas pa olika platser.

Ha tydliga platser fér verksamhetens
saker och aktiviteter. Lagg saker dar
de hér hemma och mark ut férvarings-
utrymmen. Det ar nédvandigt for vissa
och underlattar for alla.

Skapa lugna miljéer genom att erbjuda
platser i verksamheten dar det finns moj-
lighet att ga undan vid behov eller for att
ta det lugnt. Flyttbara vaggar, ljudisole-
ring eller ett avgransat hérn med en soffa
kan 6ka mojligheten for era besdkare att
bade fa aterhamtning och kanna sig tryg-
ga i verksamheten.



+ Intryckssanera verksamheten. Till

exempel genom att minska olika visuella
intryck, se dver farger pa vaggar eller hur
mycket information och bilder som ar
uppsatta i lokalen. Det kan ocksa handla
om att se 6ver bakgrundsljud och vilken
sorts belysning ni anvander. Detta kan
erbjuda en mer tillganglig verksamhet
for unga som har svart att sortera bort
intryck.

Férsok erbjuda en allergivanlig verk-
samhet. Det kan innebara att unga och
personal inte bér anvanda parfym i verk-
samheten, att eventuell mat som serveras
ar tillagad och hanterad pa ett allergisakert
satt samt att lokalen stadas och har en
bra ventilation. Unga allergiker har tagit
fram en checklista som kan anvandas
som stod for att skapa en allergivanlig
lokal. Du hittar mer information om
checklistan langst bak i stodmaterialet.

Se 6ver tillganglighet och trygghet i er
utomhusmiljé. Undersék om det finns
tillracklig belysning, om entrén uppfattas
som valkomnande, samt om vagen till och
fran verksamheten upplevs som tillgang-

lig och trygg.

3. Oka tillgangligheten i ppen fritidsverksamhet

+ Oppna en stund tidigare. Erbjud unga
som inte varit i er verksamhet tidigare
eller som har behov av det att komma en
stund innan ni 6ppnar. For en del kan det
vara avgorande att fa vara forst pa plats
eller att fa bekanta sig med verksamheten
och personalen en liten stund innan verk-
samheten 6ppnar for alla andra.

* Ha vissa kvallar da ni bara bjuder in
unga som inte varit i verksamheten tidi-
gare. Vissa behover mer tid och méjlighet
att testa innan de valjer att besdka verk-
samheten nar den ar 6ppen for alla.

* Informera i férvdg om ni ordnar sar-
skilda aktiviteter. Oppna och allménna
traffar eller aktiviteter dar "alla” far vara
med kan upplevas exkluderande for vissa.
For en del unga underlattar det att fa
information i férvag om vad som férvan-
tas av dem pa plats.

* Forsok ha en langsiktig planering 6ver
vilka aktiviteter ni erbjuder. Manga unga
med funktionsnedsattning behéver langre
framforhallning for att kunna planera
och delta i aktiviteter. Unga som till
exempel behover boka en fardtjanstresa,
ledsagning eller teckensprakstolk till en
aktivitet behover ofta vara ute i god tid
for att fa tillgang till det.
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+ Ha en tydlig beskrivning och informa-

tion om verksamheten. Visa i text och bild,
garna aven film, hur er verksamhet ser ut
och vad unga kan géra dar. Det gor verk-
samheten mer begriplig och kan bidra till
att fler kanner sig trygga att komma dit.

Beskriv var verksamheten ligger samt
ange information om hur unga hittar dit
och vilka resvagar som finns. Skriv garna
ut verksamhetens adress sa att de som
behdver boka fardtjanst kan gora det pa
ett smidigt satt.

Anvaénd alltid bild och text nar ni publi-
cerar information om verksamheten eller
bjuder in till sarskilda aktiviteter. Bilder
kan hjalpa till att gora texten begriplig
och bidra till att fler unga kan ta del av
informationen. Mer information om hur
ni kan jobba med bildstéd finns nedan.

Publicera bilder pa personalen som
arbetar i verksamheten. Det gor att
unga kanner igen de som jobbar nar de
kommer till er. Om ni inte kan publicera
fotografier av personalen kan ni kanske
hitta alternativa satt att beskriva vilka
som arbetar i verksamheten, till exempel
genom text eller ritade bilder.

TIPS FOR ATT UTVECKLA ER WEBBPLATS, SOCIALA MEDIER OCH INBJUDNINGAR

+ Filma en rundvandring av lokalen. Det

gOr att vissa unga kanner sig tryggare att
komma dit. Det gor det ocksa lattare for
nya besdkare att hitta i lokalen.

Beskriv lokalens tillgédnglighet genom
att skriva ut vilka hjalpmedel och brister
ni har i er lokal. Det kan till exempel vara
om det finns ramp, storre toalett eller
horslinga. Om informationen finns lat-
tillganglig slipper unga sjalva fraga efter
information som kan vara nédvandig for
att de ska kunna delta i verksamheten.

Lagg garna tid pa utformning och
layout. En tillganglig information behover
namligen inte alls betyda att den ska vara
trakig eller barnslig. Layout och utform-
ning pa era inbjudningar eller informa-
tionstexten kan vara bade tilltalande och
tillgangliga.

Beratta att ni arbetar med att skapa
en tillganglig miljé och att unga oav-
sett funktionsféormaga ar valkomna till er
verksamhet. Det kanske ar sjalvklart for
er, men inte for alla unga med funktions-
nedsattningar. Det kan bidra till att unga i
gruppen kanner sig bekvama och starkta
att komma dit.



Vi anpassar vart sdtt
att kommunicera utifran
malgruppens sdtt att fungera.
For att na de personer vi vill
na sa behéver vi informera
pa olika sdtt. En del behéver
valdigt detaljerad information
och andra behéver fa kort
information for att orka ta den
till sig. Tillganglighet innebar
for oss att vi behover vara
mycket flexibla.
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+ Alternativ och kompletterande kom-

munikation (AKK) eller kommunika-
tionsstdd ar ett samlingsnamn for olika
satt att stotta det talade spraket. Det
kan till exempel vara tecken, bilder eller
symboler. Specialpedagogiska Skol-
myndigheten (SPSM) har tagit fram en
webbaserad utbildning om AKK. Utbild-
ningen innehaller filmade férelasningar,
filmer, texter och reflektionsfragor.

Bildstod kan fungera som ett bra stéd for
vissa unga med funktionsnedsattning att
ta till sig information, instruktioner eller
scheman. Bildstodet kan till exempel visa
vad som ska handa i verksamheten och
vilka fritidsledare som arbetar. Bildstod
kan besta av olika former, som fotogra-
fier, ritade bilder eller bildsymboler. Det
finns flera fardiga system med bildsym-
boler, till exempel widget eller pictogram.

Tydliggérande pedagogik ér en metod
som bygger pa att skapa tydlighet kring
vad som ska ske genom att i forvag ge
information till unga utifran ett antal
fragor. Det kan vara ett satt att undvika
missforstand och stress kring exempel-
vis en aktivitet eller det som ska handa
i verksamheten under en kvall.

METODER OCH VERKTYG SOM KAN VARA ETT STOD I ERT ARBETE

» Vad ska jag gora?

» Varfor?

» Var ska jag vara?

» Vem ska jag vara med?

» Nar ska jag gora det?

» Hurlange ska jag gora det?
» Hur ska jag gora det?

» Vad hander sedan?

En checklista eller ett sa kallat kom-
munikationspass kan vara ett bra stod
for personer med nedsatt kommunikativ
férmaga. Checklistan formuleras av den
unge sjalv (ibland med stéd av anhorig
eller fritidsledare) och innehaller informa-
tion om vad den unge tycker ar viktigt att
andra kanner till. Det kan till exempel vara
information om hur hen kommunicerar,
vill bli bemétt och om det ar nagot sarskilt
som hen behover hjalp med. Checklistan
kan finnas digitalt eller i en antecknings-
bok eller parm.



k3

VAD HANDER PA FRITIDSGARDEN IKVALL?
VAD? VI HAR SPELKVALL!

VAR? | SPELRUMMET

NAR? SPELKVALLEN AR MELLAN KL. 19-20

VEM? DET AR FRIVILLIGT ATT VARA MED.

FRITIDSLEDARNA 2EINA OCH ADAM
HALLER | SPELKVALLEN.

HUR? VI GAR IGENOM REGLERNA | SPELRUMMET
VAD HANDER SEN? EFTERAT BJUDS DET PA FIKA/

* QR-koder kan vara ett verktyg som kan Ldngst bak i stodmaterialet hittar du mer
bidra till 6kad tillganglighet. Genom information om dessa metoder och verktyg.
QR-koder kan ni till exempelvis ge Ddr hittar du ocksa verktyg som kan fungera
steg-for-steg instruktioner kring en viss som stod i ert fortsatta arbete. Till exempel
aktivitet som ni ska ordna eller gora en vart du kan gora egna bildstéd gratis.

vagbeskrivning till verksamheten. Det
finns ett flertal gratisappar dar ni enkelt
kan gora era egna QR-koder.

3. Oka tillgangligheten i ppen fritidsverksamhet
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— Tillganglighetsspaning - hur ser tillgangligheten ut? —

Den har 6vningen hjalper dig och din personal att ta reda pa hur
miljon i er verksamhet fungerar fér unga som besoker den.
Gor tillganglighetsspaningen gemensamt.

STOD TILL SAMTALSLEDAREN

Din roll som samtalsledare ar att leda perso-
nalgruppen genom tillgdnglighetsspaningen.
Som samtalsledare behéver du vara upp-
marksam pa att ni i varje steg fangar in olika
behov och perspektiv pa tillgdnglighet nar

ni gor spaningen. Din roll &r ocksa att driva
diskussionen framat och halla den nara er
verklighet, for att ni ska ha sa mycket nytta
av tillganglighetsspaningen som mgjligt.

1. UNDERSOK VERKSAMHETEN

Anvand post-it lappar och be alla skriva ner
olika delar i verksamheten som ar relevanta
att diskutera utifran ett tillganglighetsper-
spektiv. Malsattningen ar att ni ska fa med alla
olika delar av er verksamhet har, eftersom alla
delar av verksamheten ar relevanta att ha med
i diskussionen.

Skriv ner i vilka delar ni tycker att tillganglig-
heten ar bra och i vilka delar som det finns
brister. Utga fran olika aspekter av tillganglig-
het, som fysisk miljo, information och bemo-
tande. Det kan handla om allt fran aktiviteter,
till hur ni informerar om verksamheten, till
vilken specialkost ni erbjuder. Las upp lap-
parna for varandra och ta bort eventuella
dubbletter.

2. UNDERSOK LOKALEN

Ga gemensamt genom alla rum i lokalen. Dis-
kutera hur de ser ut. Forsok utga fran olika be-
hov, till exempel om rummet ar tillgangligt for
en ung person med nedsatt horsel, ndgon som
har allergier eller svart med koncentrationen.
Var tycker ni att tillgangligheten ar bra och var
finns det brister? Skriv ner det ni kommer fram
till pa post-it lappar.

Nagra fragor som ni kan diskutera ar till exempel:

+ Kan alla komma in i lokalen och kan alla
anvanda samtliga rum?

*  Hur ar lokalen moblerad?
* Hurér ljudnivan?
*  Finns horslinga i lokalen?

*  Finns det stallen i lokalen att uppsoka vid
behov, till exempel om det blir fér mycket
intryck?

*  Hur ar belysningen?

« Kan alla ta sig ut genom nédutgangarna?

*  Finns tydlig information om lokalen eller
aktiviteterna tillganglig?

*  Om det finns fika i verksamheten - kostar
allergivanliga alternativ lika mycket att
kdépa som 6vriga alternativ?







3. DISKUTERA OCH IDENTIFIERA

Nasta steg ar att gemensamt sortera post-
it lapparna som ni skrivit i steg 1 och 2.
Sortera dem under tva kategorier: "bra” och
"behover utvecklas”. Om ni saknar ndgon
del [agger ni till ytterligare post it-lappar.
Meningen ar att ni gemensamt ska identifie-
ra delar i verksamheten som ar tillgangliga
och vart det finns eventuella brister.

Nar alla post-it lappar sorterats diskuterar

ni inom vilka omraden ni kan utveckla ert
arbete med tillganglighet. Ta garna en stund
och fundera lite extra 6ver vad ni redan idag
gor bra. Kan ndgot av det arbetet anvandas
for att forbattra tillgangligheten dar ni hittat
brister?

Nagra fragor ni kan diskutera ar till exempel:

« Har nifangat in hela verksamheten?

«  Behover ni nagot sarskilt for att komma
vidare i ert arbete?

« Kan ni satta upp mal fér arbetet pa bade
lang och kort sikt?

4. GOR EN PRIORITERINGSLISTA

Nu behover nilanda i vilkka omraden ni ska
prioritera i det fortsatta arbetet med att
forbattra tillgangligheten i verksamheten.
Diskutera gemensamt vilka av omradena ni
behover satta igang med. Det kan till exem-
pel handla om brister som gar snabbt att
atgarda med sma medel eller storre brister
som behover atgardas skyndsamt. Gor en
prioriteringslista dar ni skriver ner vad ni ska
bdrja med och nar arbetet ska vara klart.

5. FORTSATT ARBETE

Som ett sista steg behdver ni bestamma
vem som gor vad och boka tid fér uppfolj-
ning av arbetet. Ni behover ocksa se éver
vad ni har fér egna resurser och kan atgarda
sjalva, samt om ni behover ta in hjalp utifran.
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INVOLVERA UNGA

Gor tillganglighetsspaningen tillsammans
med era besokare for att fanga in deras
upplevelser och tankar om er verksamhet.
Glom inte bort att anpassa 6vningen sa att
den fungerar for de grupper av unga som
ni vill ska delta. Besokarna kan beskriva hur
de upplever information om verksamheten,
era lokaler eller vad de tycker fungerar bra
och vad som kan bli annu battre. Tank pa
att du som chef ar ansvarig for att det som
kommer upp i samtal med unga féljs upp
och leder till atgarder. Myndigheten for
delaktighet har utvecklat ett metodstod

for trygghetsvandringar med elever med

SA HAR KOMMER NI VIDARE I ARBETET

funktionsnedsattningar som ni kan ta hjalp
av. Mer information om var du hittar me-
todstodet finns langst bak i stédmaterialet.

INVOLVERA ANDRA

Genomfor garna tillganglighetsspaningen
tillsammans med andra, till exempel fritids-
utvecklare eller personer som har mandat
att bestamma inom kommunen. Andra
som kan vara bra att bjuda in till en till-
ganglighetsspaning ar civilsamhallesorga-
nisationer och personer med kunskap om
tillganglighetsfragor eller funktionsnedsatt-
ningar.

3. Oka tillgdngligheten i ppen fritidsverksamhet
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GOr unga delaktiga i tillganglighetsarbetet

Det hir kapitlet handlar om hur ni kan gora

unga delaktiga i den 6ppna fritidsverksamhetens
tillgiinglighetsarbete. Alla unga ska kunna vara del-
aktiga i sina egna liv. For att kunna utvecklas till en
sjdlvstindig individ 4r det viktigt att ha inflytande
over beslut och atgirder som inte bara ror en sjilv,
utan ocksi samhillet i stort. Oppen fritidsverksam-
het har en viktig roll i arbetet med att stirka ungas
delaktighet. Arbetet ni gor i era verksamheter kan
pé sike bidra till att ungas tilltro till sin egen for-
méga 6kar och att de ddrmed tar steget att paverka
inom andra omréden som beror dem. Att unga
beméts inkluderande 4r en nyckel till ett fram-
gangsrike arbete med delaktighet i verksamheten.

. Manga har haft assistans hela livet och

kanner att 'inte ska val jag vara med och
ta nagra beslut'. Det kan handla om allt fran att
arrangera ett disco till att bre sin egen macka.
/Fritidsledare i riktad fritidsverksamhet

VISSTE DU ATT?

DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE

Delaktighet kan betyda och ta sig olika uttryck
for olika personer. Delaktighet 4r négot som frim-
jar vilmdende bland unga. Det handlar ocksi om
mojlighet till inflytande, att kunna gora sin rost
hérd, paverka och bli lyssnad till. Unga som har
inflytande far samtidigt chans att utveckla sina
egna formagor samt ldra sig hur besluts- och
demokratiprocesser fungerar. En forutsittning for-
delakrighet 4r tillgéinglighet. Om den 6ppna fritids-
verksamheten ir tillginglig kan alla unga delta uti-
frén sina formégor. Genom att arbeta med tillging-
lighetsfrigor skapar ni ocksé béttre forutsittningar
for fler unga att vara delaktiga i er verksamhet.

« Unga med funktionsnedsattning vittnar i hdgre grad an andra unga om upplevelser av
maktléshet och att inte sjalva kunna paverka viktiga delar i vardagen.

+ Studier visar att unga med funktionsnedsattning riskerar att inte inkluderas i arbetet med
delaktighet och inflytande pa lika villkor som andra unga i den 6ppna fritidsverksamheten.

+ Manga kommuner saknar systematiska arbetssatt for att samla in synpunkter och énske-

mal frdn unga med funktionsnedsattning.

4. GOr unga delaktiga i tillganglighetsarbetet
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= FAKTA
DELAKTIGHET

AKTIV INVOLVERING

Aktiv involvering ar ett krav som namns i FN:s konvention om rattigheter

for personer med funktionsnedsattning. Det innebar att myndigheter,
kommuner och regioner ska samrada med och aktivt involvera personer med
funktionsnedsattning, daribland barn och unga med funktionsnedsattning, i alla
frdgor som berér dem. For att aktivt involvera unga med funktionsnedsattning
kan exempelvis kommuner fora olika former av dialog eller l1ata unga testa och
tycka till om kommunens tjanster eller verksamheter. Ett exempel kan vara att ha
lokala samradsdialoger med unga med funktionsnedsattning eller be dem vara
med och utforma den 6ppna fritidsverksamheten.

Pa Myndigheten for delaktighets webbplats finns ett digitalt metodstéd som kan

anvandas som stdd for ert arbete med aktiv involvering. Det kan anvandas for att
pa ett strukturerat satt ta reda pa ungas 6nskemal om till exempel aktivitetsutbud i
den 6ppna fritidsverksamheten eller uppféljning av verksamheten.

RATTEN ATT FA UTTRYCKA SIN ASIKT OCH FA DEN BEAKTAD

Artikel 12 i FN:s konvention om barnets rattigheter, barnkonventionen, lyfter
ratten att uttrycka sin asikt och fa den beaktad. Ordet delaktighet néamns inte i
artikeln, utan ar beskrivet som en mojlighet att bilda sig en asikt, att uttrycka den
pa ett satt som passar och att fa asikten beaktad med hansyn tagen till barnets
alder och mognad. Det finns ocksa manga andra artiklar i konventionen som ar
kopplade till delaktighet. Till exempel barns yttrandefrihet, ratten till information,
motesfrihet och ratten att delta i féreningar.

INVOLVERA UNGATARBETET egna liv och har dessutom ritt att bli involverade

Ett sitt for dig och din personal att arbeta med i alla beslut som kan beréra dem. Glom inte att
delaktighet ir att aktivt arbeta med att involvera  aterkoppla till de unga efter att de deltagit. Arer-
unga med funktionsnedsittning nir ni planerar  kopplingen kan bland annat besta i hur de ungas
verksamheten och tillginglighetsarbetet. Unga forslag och idéer tagits emot och vad verksam-
med funktionsnedsittning dr experter pa sina heten tinker gora av dessa framover.



Det finns flera olika tillvigagingsitt som
du och din personal kan anvinda for att
involvera unga i arbetet:

e Friga unga som ni moter om hjilp
att utveckla er verksamhet.
* Anvind er av unga forebilder.

* Fraga och lyssna in unga om vad de dnskar
for aktiviteter eller vilka arrangemang de
skulle vilja engagera sig i.

— TANK PA

* Nar ni inte unga med funktionsnedsittning
idag? Bjud in er till arenor dir gruppen finns,
till exempel lokala ungdoms- eller funktions-
rittsorganisationer, idrottsrorelsen eller skolan.

* Testa att arrangera olika former av forum f6r
inflytande for unga i er verksamhet. Se ocksa
over tillgingligheten i befintliga forum — vilka
vinder ni er till idag och hur kan ni se till att
alla unga kinner sig vilkomna?

* Glém inte att aterkoppla till de som deltagit.

paverka och goéra sina réster horda.

Delaktighet handlar inte om att bjuda in unga till méten for att férankra beslut
som redan ar fattade. Bjud istdllet in nar det finns en reell mgjlighet for unga att

IBLAND BLIR DET MANGA VUXNA
I VERKSAMHETEN

Vissa unga som besoker er verksamhet behover
assistenter eller andra vuxna som stéd. Det kan
leda till att det ibland 4r ménga vuxna som
deltar i en verksamhet som egentligen ir till f6r
unga. De vuxna deltar dessutom i verksamheten
under sin arbetstid, medan unga ir i verksam-
heten under sin fritid.

4. GOr unga delaktiga i tillganglighetsarbetet

Ungas sjilvfortroende kan viixa om de far testa
att fora sin egen talan och bli lyssnade pa utan
en assistent eller annan vuxen vid sin sida. Lat
det fa ta lite tid f6r unga att sjilva komma med
forslag och dsikter. Hir behéver ni ha strukturer
for hur ni kan se till att de unga som deltar i er
verksamhet far tillgang till egna rum. Men tink
pa att det inte far ske pd bekostnad av unga som
behover stdd av assistenter eller andra stodperso-
ner for kunna gora sin rost hord.
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GLOM INTE BORT ATT UTVARDERA

For att kunna arbeta lingsiktigt och systema-
tiskt behéver du och din personal utvirdera det
arbete som sker i er verksamhet. Tillginglighets-
spaningen i féregiende kapitel kan hjilpa er
undersoka och identifiera viktiga utvecklings-
omraden i verksamheten, samt guida er i arbe-
tet med att folja upp och utvirdera dessa.

Ett annat verktyg for att kunna f6lja utveck-
ling 4r att anvinda sig av statistik och andra
sitt som ni anvinder for att mita kvalitén i er
verksamhet. Det kan till exempel handla om
vilka unga som kommer till er 6ppna

FUNDERA SJALV

fritidsverksamhet eller vilka unga som deltar
under vilka aktiviteter.

Forsok utgd frin ett normmedvetet arbetssitt
nir du och din personal utvirderar verksam-
heten. Nar ni till exempel tjejer med funktions-
nedsittning eller behover ni kanske gora nagon
sarskild satsning for att finga in den gruppen?
Unga ir inte en homogen grupp utan har olika
individuella férutsittningar och behov. Genom
att utga fran ett normmedvetet arbetssitt kan
ni skapa en tillginglig verksamhet dir alla unga
kinner sig vilkomna, trygga och inkluderade.

* Hur upplever du att ni involverar unga i er verksamhet?

* Hur arbetar ni med unga férebilder?

+ Vilket stod behdver du for att skapa battre forutsattningar for unga
att kanna sig delaktiga och ha inflytande i er verksamhet?

forum i er verksamhet?

DISKUTERA TILLSAMMANS

+ Erbjuder ni unga egna rum utan vuxna i er verksamhet? Kan ni minska
vuxennadrvaron nar ni har storméten och andra former av inflytande-

* Hur kan ni utveckla ert arbete med unga forebilder?

* Hur kan ni skapa strukturer i er verksamhet sa att unga sjélva kan

g0ra sina roster hérda?



RIKTAD VERKSAMHET - ETT SATT
ATT STARKA DELAKTIGHET?

Att arbeta med si kallad riktad verksamhet
kan vara ett sitt att arbeta med delaktighet for
vissa unga. Det kan till exempel vara en riktad
verksamhet f6r unga hbtqi-personer, unga som
identifierar sig som flickor eller unga med
funktionsnedsittningar. Det kan vara ett sitt
att nd personer som verksamheten annars inte
nar. Riktad verksamhet kan ocksé anvindas
for att sinka troskeln in i den allmdnna 6ppna
fritidsverksamheten.

Nagra sitt som den riktade verksamheten
kan organiseras pa:

* Verksamhet som endast vinder sig till unga
med funktionsnedsittning eller en specifik
grupp, som till exempel unga som anvinder
teckensprik, unga med NPF eller unga som
har en LSS-insats.

* TTriffar eller kvillar f6r unga med funktions-
nedsittning i den allminna 6ppna fritids-
verksamheten.

¢ Mixade kvillar med besokare frin bade riktad

och 6ppen verksamhet.

* Organiserade besok i den allménna 6ppna
fritidsverksamheten for besokare frin den
riktade verksamheten.

Det dr dock vikeigt att du och din personal dr
lyhord for att alla inte identifierar sig med sin

4. GOr unga delaktiga i tillganglighetsarbetet

funktionsnedsittning i férsta hand och att unga
med funktionsnedsittning inte alltid kinner
tillhorighet i den riktade verksamheten. Arenor
dir personer med olika forutsittningar kan triffas
och bygga sociala relationer 4r oerhort viktiga

for att unga ska kiinna sig delaktiga i samhillet.
Genom att erbjuda flera alternativ kan ni skapa
bra forutsittningar for delaktighet for fler unga i
er kommun.

RIKTAD VERKSAMHET TILL UNGA VUXNA

Unga vuxna med funktionsnedsittning 4r en
grupp som kan behova extra uppmirksamhet

i era verksamheter, dd de i storre utstrickning
upplever att det inte finns fritidsverksamhet som
riktar sig till dem. MUCE:s tidigare rapporter vi-
sar att unga vuxna i hég grad upplever att de har
lite att gora pd sin fritid, att de inte har tillrickligt
med sociala kontakter samt begrinsade majlighe-
ter att delta i aktiviteter som kostar pengar.

Runt om i Sverige har individer i den grup-
pen sjilva tagit initiativ till att starta verksamhe-
ter for unga vuxna med funktionsnedsittning,
antingen i samarbete med det civila samhillet
eller genom att trycka pd den lokala politiken.
Det finns ocksa flera goda exempel pa hur den
oppna fritidsverksamheten lyckas finga upp unga
vuxna i gruppen genom olika kreativa losningar.
Till exempel verksamhet eller aktiviteter nagon
kvill i veckan f6r just unga vuxna eller tillfillen
di verksamheten inte har en dvre dldersgrins.
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FUNDERA SJALV

+ Vad erbjuder ni for typ av verksamhet i dagslaget?
« Om ni har riktad verksamhet - till vilka riktar den sig och varfor?

+ Vad har er verksamhet fér aldersgranser och varfor?

DISKUTERA TILLSAMMANS

* Hur kan era riktade och allmanna verksamheter utveckla
sitt gemensamma samarbete?

* Hur kan ni erbjuda stod till unga som vill testa att prova pa olika
aktiviteter och verksamheter?

* Hur ser behoven ut for unga vuxna med funktionsnedsattning
att besdka verksamheten?

— TANK PA

Den riktade verksamheten far aldrig bli en ursakt for att inte arbeta med tillganglighets-
fragor i den allméanna 6ppna fritidsverksamheten. Det ar viktigt att erbjuda bade riktade
verksamheter och tillgangliga, inkluderande 6ppna fritidsverksamheter.




TIPS
METODER OCH STOD FOR ATT SKAPA DELAKTIGHET

Det finns flera metoder som du och din personal kan anvanda som
stod eller inspiration for att komma vidare i arbetet med att 6ka delak-
tigheten for unga med funktionsnedséattning. Nagra av dem handlar
om att skapa tillgangliga ungdomsdialoger, som till exempel inflytan-
decaféer, medan andra ar mer verksamhetsnara och kan anvandas i
det dagliga arbetet i er verksamhet. Langst bak i materialet hittar du
tips och lankar samlade.
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4. GOr unga delaktiga i tillganglighetsarbetet
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— Metod - hur kan delaktigheten i verksamheten 6ka? —

Den har 6vningen kan hjalpa dig och din personal att komma igang med
arbetet att 0ka delaktigheten fér unga med funktionsnedsattning i er verk-
samhet. Det gor ni genom att identifiera hinder och utvecklingsmajligheter
i verksamheten. Precis som tidigare genomférs denna évning med fordel

tillsammans med hela personalgruppen.

STOD TILL SAMTALSLEDAREN

Anvand garna nulagesspaningen och tillgang-
lighetsspaningen som hjalp nar ni undersoker
och analyserar er verksamhet. Ha ett sarskilt
fokus pa unga som ni har svart att na eller
som ni upplever har samre forutsattningar att
vara delaktiga i er verksamhet.

SA HAR GOR NI

Med hjalp av den har modellen foér systema-
tiskt utvecklingsarbete kan ni strukturera
arbetet med tillganglighetsfragor i er 6ppna

fritidsverksamhet. Som stéd finns nagra
fragestallningar och tips kopplat till unga
med funktionsnedsattnings delaktighet och
inflytande som vi stott pa i arbetet med det
har stédmaterialet.

Det ar viktigt att paminna om att verksamhe-

ter har olika forutsattningar. Vissa av fragor-

na kan darfor vara mer eller mindre relevan-
ta. Men I3t inte detta hindra er, utan anpassa
6vningen sa de fungerar for att utveckla just er

verksamhet. Satt igang i nasta steg!

UNDERSOK

FOL) UPP
OCH

UTVARDERA
ARBETET

Y

ANALYSERA

ktK\TG@\“RDA‘/




1. UNDERSOK

Med hjalp av frdgorna nedan kan ni
identifiera hur ni jobbar med ungas
delaktighet och inflytande idag och hitta
viktiga utvecklingsmajligheter for er
verksamhet.

+ Ivilka forum och i vilka former pratar
ni om delaktighet och inflytande i
verksamheten?

+ Ivilka forum pratar ni om ungas
delaktighet och inflytande i kommunen?

 Inkluderas gruppen unga med funktions-
nedsattning i dessa forum?

* Hur arbetar ni med inflytande och
delaktighet fér unga med
funktionsnedsattning?

2. ANALYSERA

Nu ar det dags for dig och din personal

att forsoka identifiera det ni redan gor bra

i verksamheten och vilka delar ni skulle
behova utveckla. Dessa fragor kan hjalpa er
komma igang med analysen:

* Hur gor ni unga delaktiga i er
verksamhet?

+ Behdver ni arbeta sarskilt for att
Oka delaktigheten fér unga med
funktionsnedsattning?

* Hur tar ni reda pa att unga kanner sig del-
aktiga och har inflytande i er verksamhet?

* Hur ser ni till att unga kan komma med
idéer om hur verksamheten kan utvecklas
och hur tar ni idéerna vidare?

+ Vad lar ni er av att arbeta med ungas del-
aktighet och inflytande?

* Vad behdver ni for stéd eller verktyg for
att 6ka delaktigheten och inflytandet for
unga med funktionsnedsattning?

4. GOr unga delaktiga i tillganglighetsarbetet
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3. ATGARDA

Nar ni undersokt och analyserat ert arbete
ar det dags att bestamma vilka atgarder ni
behover genomfora. Gor en atgardsplan dar
ni specificerar:

* Hur ni ska komma vidare i arbetet.
+ Vilket stod eller verktyg ni behéver for arbetet.

« Vem som ar ansvarig for vad.

Involvera garna unga i detta arbete.
Fraga vad de tycker och om de har forslag
pa forandringar som kan goéra verksam-
heten annu battre.

TIPS

TA HJALP AV BARNKONVENTIONEN

Ta hjalp av barnkonventionen nar ni vill
utveckla ert arbete med ungas delaktighet.

I MUCF:s stédmaterial Oppna fritidsverksam-
heten - om barnkonventionen finns manga tips
pa hur ni kan jobba vidare med delaktighet
med stod i barnkonventionen. Dar finns

till exempel en delaktighetsspaning och en
barnrattsspaning som ni kan géra tillsammans
i personalgruppen. Stodmaterialet finns att
ladda ner eller bestélla fran MUCF:s webbplats.

BJUD IN FOR ATT FA HJALP

Bjud in civilsamhallesorganisationer att besoka
er verksamhet. Representanterna fran till
exempel funktionsrattsorganisationer kan fa i
uppdrag att aterberatta hur de blivit bemotta,
om information funnits pa tillgangliga satt,

4. FOL) UPP OCH UTVARDERA

Det sista steget ar att besluta om hur ni
ska félja upp och utvardera arbetet. Skriv
upp detta i atgardsplanen. GI6m inte att
bestdmma vem som ar ansvarig for att ni
foljer upp och utvarderar arbetet, samt att
satta en tidsplan och en deadline.

Sist men inte minst - glém inte bort att
utvardera arbetet med den har évningen.
Utvardera bade processen och resultatet
tillsammans. Vad har fungerat bra och vad
kan ni gora annu battre till nasta gang?

SA HAR KOMMER NI VIDARE I ARBETET

om lokaler varit utformade tillgangligt och hur
kunskap som framjar delaktighet upplevts.

GOR UTVARDERINGEN TILLGANGLIG

Det finns flera satt att gora utvardering till-
gangliga for fler unga som ni moéter i er verk-
samhet. Anvand garna bildstod tillsammans
med text i era utvarderingar, sa kommer fler
unga kunna ge er svar. Det finns ocksa flera
specifika metoder som ni kan anvanda nar ni
vill se till att fler unga ska fa komma tilltals. En
sadan metod &r "Borja, sluta, fortsatta”. Dela
in besdkarna i mindre grupper. Skriv darefter
upp pa stora pappersark, med ett ord pa varje
ark; borja, sluta, fortsatta. Skriv ner vad som
kommer upp under respektive ord. Prata se-
dan om hur besokarna vill att verksamheten
ska utvecklas framat.
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Alla behéver inte delta pa
samma satt. Vi sitter sallan
och pratar helt fritt. Istallet
anvander vi olika lekar eller
rundor ddr alla far méjlighet
att siga nagot om de vill. Vi
borjar alltid en traff men en
runda. Om en fatt mojlighet
att sdga nagot i borjan kan
det vara ldttare att ta plats
igen sen.







HOj kunskapen genom samverkan

Det finns olika hinder som paverkar fritiden
for unga med funktionsnedsittning. Att det
inte finns tillrickligt med kunskap eller verk-
tyg, for att identifiera brister och aktivt for-
bittra tillgangligheten i verksamheten, ar ett
sidant hinder. I det hir kapitlet kan du och din
personalgrupp fordjupa er i hur samverkan kan
bidra till att ni far ny kunskap och verktyg for
att se till att fler unga inkluderas i den 6ppna
fritidsverksamheten.

. For att prioritera tillganglighetsfragan mas-

te chefer har kunskap och erfarenhet, eller
veta vem man ska vanda sig till i fragan.”
/Fritidsutvecklare, stérre kommun

VISSTE DU ATT?

VARFOR SAMVERKA?

Samverkan ir ett brett begrepp som kan betyda en
mingd olika saker. Férenklat innebir det att tva
eller flera aktdrer gor ndgonting tillsammans. Det
kan till exempel handla om att gemensamt ordna
eller bjuda in till ett mote, att arbeta tillsammans
kring specifika fragor eller ha ett gemensamt
projekt. Samverkan kan ske i storre eller mindre
omfattning och ske bade externt och internt.

Att samverka kan vara ett viktigt steg i ett
utvecklingsarbete. Det kan vara ett sitt for er att
fa 6kad kunskap om ett omrade eller fa inspira-
tion och nya tankar och idéer som ni kan ta med
er in i verksamheten. Samverkan kan med andra
ord vara en viktig pusselbit i arbete med att
forbittra tillgingligheten i er verksamhet.

MUCEF:s rapport om kompetens- och utvecklingsbehov i 6ppen fritidsverksamhet (2019)
visar att det finns ett stort eller ganska stort behov av kompetensutveckling kring:

+ inkluderande arbetssatt for unga med funktionsvariationer

+ metoder for samverkan kring barn och unga.

5. HOj kunskapen genom samverkan
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TA STOD AV ANDRA

For att underlitta arbetet med att identifiera
brister och aktivt forbittra tillgingligheten for
unga med funktionsnedsittning i den 6ppna
fritidsverksamheten behovs kunskap och tillgang
till stod. Genom samverkan kan du och din
personal ta vara pd kompetenser som finns i
exempelvis kommunen eller lokalsamhillet.

Att internt samverka kan underlitta manga
saker. Fundera 6ver vilka stodfunktioner ni kan
ta stod av i kommunen. Andra aktdrer som kan
vara virda att ta hjilp av i arbetet ir till exempel
habiliteringen eller funktionsrittsorganisationer,
som har god kunskap om olika funktionsnedsatt-
ningar, tillginglighetsfrigor och hjilpmedel. Fun-

dera dven pa hur ni involverar unga i ert arbete.

. Jag samordnar en funkisgrupp dar en re-

presentant fran varje ungdomsverksamhet
i omradet ar med. I funkisgruppen tar vi upp vad
tillganglighet ar och hur vi kan arbeta for att batt-
re ta emot ungdomar med funktionsnedsattning
pa ungdomsgardarna.”
/Samordnare, stérre kommun

TIPS

NAGRA INSPIRERANDE EXEMPEL

I arbetet med det hir materialet har vi stott pa
flera inspirerande exempel pa hur samverkan
kan anvindas for att héja kunskapen om till-

ginglighetsfragor:

* Fritidsledare i en riktad verksamhet har
utvecklat en kortare utbildning i tillginglighet
och kommunikationshjilpmedel utifran sina
erfarenheter av att arbeta med fragorna. De
forelaser och sprider kunskap till kollegor i
kommunens 6ppna fritidsverksamheter.

* Flera regioner har bildat funktionsrittsnitverk
i sina kommuner. De anordnar gemensamma
utbildningar for fritidsledare och annan perso-
nal i de kommuner som ingar i nitverket.

* Riksidrottforbundet och Svenska Parasport-
forbundet har gett nagra medarbetar, med
kunskap inom tillginglighetsomradet, i
uppdrag att fungera som ett kunskapsnav
och stod for sina kollegor inom dessa frigor.

GA MED I ETT FRITIDS- ELLER FUNKISNATVERK

Ta stod av kollegor i ert utvecklingsarbete! Det finns flera etablerade
fritidsnatverk som kommuner och civilsamhallet driver. Undersék om det
finns ett fritids- eller funkisnatverk i er kommun eller starta ett eget om
det inte finns. Genom natverk kan ni dela med er av goda erfarenheter
och fa kunskap om hur andra har andra lyckats med tillganglighetsar-
betet. Arrangera konferenser eller workshops for att dela erfarenheter.
Ordna studiebesok till andra verksamheter och erfarenhetsutbyte med
kollegor som ocksa dagligen jobbar med samma fragor som ni.



UNDERSOK TILLSAMMANS

* Finns det en strategisk funktion i kommunen som ni kan ta hjalp
av i ert arbete?

+ Kan ni ta stéd av till exempel habilitieringen eller annan aktor for
att fa ny kunskap?

+ Finns det ndgot natverk kring fritids- eller tillganglighetsfragor
som ni kan ga med i?

DISKUTERA TILLSAMMANS

« Hur kan ert tillganglighetsarbete starkas av samverkan?

* Finns det andra verksamheter i kommunen, till exempel en simhall, skola
eller LSS-verksamhet, som ni kan lara av eller byta erfarenheter med?

+ Vilka civilsamhallesorganisationer kan ni samverka med for att
utveckla ert arbete?

TANK PA

Eldsjalar med stort engagemang ar fantastiska resurser, men se till att de ocksa far
mojlighet att sprida sin kunskap. Att endast bygga samverkan pa eldsjalar ar inte hallbart.

REFERENSER

Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor (2019). Kompetens- och utvecklingsbehov i 6ppen fritidsverksam-
het. Resultat av en nationell enkdtundersékning ar 2018. Vaxjo: Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor

Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor (2020). Ungas ritt till en meningsfull fritid - tillgdng, trygghet och
hinder. Vaxj6: Myndigheten foér ungdoms- och civilsamhallesfragor

5. HOj kunskapen genom samverkan
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— Metod - hur kan arbetet med samverkan utvecklas? —

Som ni last i det har kapitlet kan samverkan vara ett viktigt verktyg for att 6ka
kunskapen om tillganglighet. Med hjalp av den har évningen kan du och din
personal komma igdng med att samverka for att utveckla arbetet med till-
ganglighetsfragor i er 6ppna fritidsverksamhet.

STOD TILL SAMTALSLEDAREN

Pa MUCF:s webbplats kan du i férvag lasa
mer om samverkan och hitta verktyg och
goda exempel pa hur andra verksamhe-
ter arbetat med samverkan. Vissa 6ppna
fritidsverksamheter ar redan experter pa
samverkan, medan andra precis har startat
upp arbetet. Gér évningen relevant for din
personal genom att anpassa den utifran de
behov som er verksamhet har. Forsok halla
diskussionerna sa nara er verksamhet som

maijligt och uppmuntra deltagarna att hitta
exempel dar samverkan kan hjalpa er vidare
i tillgdnglighetsarbetet.

SA HAR GOR NI

Utga fran modellen. Som stod finns nagra
fragestallningar och tips kopplat till samver-
kan som vi stott pa nar vi arbetat med det
har stddmaterialet. I nasta steg kommer

ni igang!

UNDERSOK

FOL) UPP
OCH

UTVARDERA
ARBETET

Y

ANALYSERA
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1

. UNDERSOK

Borja med att undersoka hur det ser ut i
er verksamhet idag med hjalp av frdgorna
nedan. Fundera 6ver vilka omraden ni kan
och bor samverka kring:

Hur samverkar ni idag for att starka till-
gangen till 6ppen fritidsverksamhet for
unga med funktionsnedsattning?

Vilka specifika omraden kan eller behéver
ni samverka kring?

Finns det mal pa kort och lang sikt fér hur
er verksamhet ska samverka?

Diskutera hur ni samverkar inom kommu-
nen och med andra verksamheter, samt hur
ni samverkar med andra som exempelvis

C

ivilsamhallet.

Vilka samverkar ni med idag inom
kommunen och regionen?

Har ni nagon samverkan pa europeisk niva?

Samverkar ni med andra kommuner
eller regioner?

Samverkar ni med funktionsrattsorgani-
sationer som finns inom kommunen eller
angransande kommuner?

Samverkar ni med andra civilsamhalles-
organisationer, till exempel barn- och ung-
domsorganisationer eller idrottsrorelsen?

Hur identifierar ni vilka ni ska samverka med?

Hur féljer ni upp samverkan?

2. ANALYSERA

Nu ar det dags att fundera vidare pa det
ni kom fram till under foregdende punkt.
Frdgorna nedan kan hjalpa er komma
igang med analysen:

Kan ni starka tillgangen till 6ppen fri-
tidsverksamhet for unga med funktions-
nedsattning genom samverkan?

Finns det ndgra omraden i er verksamhet
som ni behéver samverka mer kring for att
oka kunskapen om tillganglighetsfragor?

Vilka aktorer skulle ni behéva samverka
mer med for att skapa en mer inkluderande
verksamhet?

Vad tycker ni fungerar bra med befintlig
samverkan och hur kan ni utveckla arbetet
med samverkan framover?

Kan samverkan pa europeisk niva vara
ett stod for er i arbetet?

Hur kan ni skapa mal pa kort och lang
sikt for arbetet?

(4]

. H6j kunskapen genom samverkan
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3. ATGARDA

Nar ni undersokt och analyserat arbetet med
samverkan ar det dags att bestamma vilka
atgarder ni ska genomfora for att stérka arbetet

framdover. Gor en atgardsplan dar ni specificerar:

* Hur ni ska komma vidare i arbetet.

+ Vilket stod eller verktyg ni behdver for det
arbetet.

* Vem som ar ansvarig for vad.

TIPS

BJUD IN SAMVERKANSAKTORER I ARBETET

Ta hjalp av och involvera era samverkande
aktorer i det har arbetet. Ha med dem nar ni
foljer upp och utvarderar ert arbete. Hur fung-
erade er samverkan och vad blev resultatet?
Kan de ge er konstruktiv feedback som ni kan
ha med er nar ni fortsatter utveckla tillganglig-
hetsarbetet i er verksamhet? Har ni behov av
att fortsatta samverkan och hur kan ni i sa

fall arbeta vidare?

4. FOL) UPP OCH UTVARDERA

Nu ar det dags for det sista steget i 6vningen,
vilket ar att besluta om hur ni ska félja upp och
utvardera arbetet. Skriv upp detta i atgards-
planen. GI6m inte att bestdmma vem som ar
ansvarig for att ni féljer upp och utvarderar
arbetet, samt att satta en tidsplan for detta.

Nar planen ar klar ar det dags att folja upp

och utvardera alla stegen i den har évningen.
Utvardera bade processen och resultatet till-
sammans och dokumentera tydligt vad ni kan
férandra. Resultatet av utvarderingen kan med
fordel anvandas som utgangspunkt i komman-
de uppfdljningar.

SA HAR KOMMER NI VIDARE I ARBETET

TA STOD AV SAMVERKANSMODELLEN

MUCEF har tagit fram olika verktyg fér samver-
kan. P& myndighetens webbplats kan du bland
annat ta del av en samverkansmodell som ar
ett verktyg for att forbattra samverkansarbe-
tet. Samverkansmodellen kan hjalpa offentliga
aktorer och civilsamhallet att komma igdng
eller utveckla sitt arbete med samverkan. Den
innehaller kunskap och inspiration, tillsammans
med stod och fragor som kan vara till hjalp

nar ni ska arbeta fram er samverkansprocess
tillsammans med era samverkanspartners.
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Avslutande ord

Tillginglighet handlar om alla ungas ritt till en
meningsfull och utvecklande fritid. Vi beho-
ver bli dnnu bittre p att aktivt arbeta med att
sikerstilla dessa rittigheter for alla unga.

Som ni har ldst i det hidr stddmaterialet 4r
tillginglighetsarbetet i den 6ppna fritidsverk-
samheten ett utvecklingsarbete som aldrig riktigt
blir firdigt. Era 6ppna fritidsverksamheter ér i
standig forindring tack vare att ni triffar nya
unga besokare, moter nya kollegor eller far till er
nya kunskap eller samarbeten. Tillginglighets-
arbete dr inte ett isolerat arbete, utan nigot ni
later genomsyra allt det arbete ni genomfor i
era verksamheter.

Ungas fritidsvanor och ungdomskulturer 4r
dessutom en firskvara och for er som arbetar
inom 6ppen fritidsverksamhet ér det extra vik-
tigt att vara uppdaterade. Att utgd och utforma
er verksamhet utifrin ungas intressen och behov
dr ocksa en viktig del i ert rittighetsbaserade
arbete.

Avslutande ord

Vir forhoppning ir att det hir stddmaterialet
har gett er ny kunskap, infallsvinklar och verktyg
som kommer vara till nytta nir ni ska fortsitta
utveckla tillginglighetsarbetet i er verksamhet.
Vi hoppas idven att stddmaterialet bidrar till att
det kinns lattare for er att engagera och aktivt
involvera unga med funktionsnedsittning i
utformningen, genomférandet och utvecklingen
av era verksamheter runt om i landet.

Slutligen hoppas vi att du som ér ansvarig for
den 6ppna fritidsverksamheten kan inspireras
och ta stod av detta material nir du ska stotta
din personal i arbetet med att skapa en tillging-

lig och inkluderande verksamhet — for alla unga.

. Vi far aldrig hamna i att vi tror vi vet. F6r om

Vi tror att vi vet, da tappar vi utvecklingen.
Man maste hela tiden lyssna. Det ar olika personer
som kommer in i verksamheten hela tiden och da
galler det att vara lyhord.”
/Verksamhetschef allmant féreningshus
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Det finns lagar och konventioner som kan
paverka situationen for unga med funktions-
nedsattning. Det kan darfér vara viktiga for

dig som arbetar i 6ppen fritidsverksamhet att
kanna till dessa och att de kan vara relevanta
for ditt arbete. De kan ocksa hjalpa dig att hitta
argument till varfor det ar viktigt att jobba med
exempelvis tillganglighet och 6kad delaktighet
for fler unga.

DISKRIMINERINGSLAGEN OCH BRISTANDE
TILLGANGLIGHET

Diskrimineringslagen ska hjalpa till att motverka
diskriminering och framja lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, kénsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsatt-
ning, sexuell 1dggning eller alder.

Bristande tillganglighet finns med i diskrimi-
neringslagen sedan 2018. Det innebar att en
person med funktionsnedsattning missgynnas
genom att en verksamhet inte genomfor atgar-
der som ar skaliga for att personen ska komma i
en jamforbar situation med personer utan funk-
tionsnedsattning. Att missgynnas handlar om
att behandlas orattvist, att ga miste om nagot
eller forsattas i ett samre lage.

Las mer: Pa Diskrimineringsombudsmannens
webbplats www.do.se kan du ldsa mer om
diskriminering.

LSS - LAGEN OM STOD OCH SERVICE FOR VISSA
FUNKTIONSHINDRADE

Lagen om stéd och service for vissa funktions-
hindrade, LSS, ar en lag som ger sarskilda rattig-
heter till en del personer med funktionsnedsatt-
ningar. Det &r kommunen som beviljar insatser
om stdd via LSS. For att fa stod via LSS behover

% Fakta: Nagra viktiga regelverk att ha koll pa

vissa krav vara uppfyllda. Till exempel att indi-
viden har nagon av de funktionsnedsattningar
som finns med i lagen och att individen har be-
hov av stod. LSS innehaller 10 olika insatser. Per-
sonlig assistans, ledsagning och korttidstillsyn
for skolungdomar dver 12 ar ar ndgra exempel
som kan vara relevanta fér dig som arbetar med
Oppen fritidsverksamhet att kdnna till.

Las mer: Pa Socialstyrelsens webbplats
Kunskapsguiden www.kunskapsguiden.se
kan du ldsa mer om LSS.

Flera av funktionsrattsorganisationerna har
ocksa spetskompetens om vad LSS innebar for
just deras malgrupp.

SOCIALTJANSTLAGEN

Socialtjanstlagen, SoL, ér en lag om rattigheter
kopplat till socialbidrag, vard och omsorg. Det
ar en omfattande lag inom kommunens om-
rade som galler for alla medborgare i Sveri-
ge. Lagen handlar om att framja manniskors
sociala trygghet och jamlika levnadsvillkor.
Socialtjansten har det yttersta ansvaret for att
enskilda far det stod och den hjalp de behover.
I lagen framgar exempelvis att kommunen ska
planera sina insatser for manniskor med olika
funktionsnedsattningar. Kommunen ska ocksa
samverka med andra i det arbetet.

Las mer: Pa Socialstyrelsens webbplats
Kunskapsguiden www.kunskapsguiden.se
kan du lasa mer om socialtjanstlagen.

FN:S KONVENTION OM BARNETS RATTIGHETER

FN:s konvention om barnets rattigheter, barn-
konventionen, innehaller bestammelser om

manskliga rattigheter for barn. Sverige har ra-
tificerat barnkonventionen och sedan 1 januari



2020 ar konventionen dessutom lag i Sverige.
Barnkonventionen innehaller 54 artiklar som ar
lika viktiga och som samverkar med varandra.
Den innehaller ocksa fyra grundlaggande prin-
ciper som alla fragor som ror barn ska utga fran.

Ratten till fritid beskrivs bland annat i barnkon-
ventionens artikel 31. Déar slas det fast att varje
barn har ratt till lek, vila, fritid och rekreation.
Artikel 31 talar om ratten till fritid som barn och
unga sjalva styr 6éver och hur den kan tillbringas
ensam, med andra barn och unga, eller med
vuxna som ger dem stéd vid behov.

Artikel 23 innehaller séarskilda rattigheter for
barn med funktionsnedsattning. Dar framgar
bland annat att barn med funktionsnedsattningar
har ratt till ett fullvardigt och anstandigt liv, samt
stod for att kunna aktivt delta i samhallet. Barn-
konventionen och funktionsrattskonventionen
kompletterar varandra och starker barnets ratt.

Las mer: Pa Barnombudsmannens webbplats
www.bo.se kan du lasa mer om barnkonventio-
nen.

Pa Myndigheten for delaktighet webbplats
www.mfd.se kan du ocksa fa stod i hur ni kan
arbeta for ett hallbart och inkluderande barn-
rattsarbete.

Barnombudet i Uppsala 1an har utvecklat ett ma-
terial om rattigheter for barn och unga som ari
behov av lattlast och stod av till exempel bilder,
symboler och tecken. Materialet finnas att ladda
ner www.boiu.se/barnrattforalla

FN:S KONVENTION OM RATTIGHETER FOR
PERSONER MED FUNKTIONSNEDSATTNING
FN:s konvention om rattigheter for personer
med funktionsnedsattning tydliggér manskliga
rattigheter i relation till personer med

Fakta: Nagra viktiga regelverk att ha koll pa

funktionsnedsattning. Ibland kallas den for
funktionsrattskonventionen. Sverige har ratifice-
rat, det vill sdga skrivit under, funktionsrattskon-
ventionen, och ska darmed se till att den foljs. I
konventionen star det bland annat att personer
med funktionsnedsattning har ratt att fa tillgang
till och delta i fritidsaktiviteter.

Las mer: Pa Myndigheten for delaktighets webb-
plats www.mfd.se kan du lasa mer om funktions-
rattskonventionen. Dar kan du ocksa bestélla
konventionen i sin helhet och i lattlast format.

Pa www.kunskapsguiden.se kan du ga en web-
butbildning om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning.

Pa guide.funktionsrattskonventionen.se finns
Funktionsratt Sveriges guide for personer som
vill lara sig mer om sina rattigheter.

Pa www.lagensomverktyg.se finns information
om Independent Living Institutes arbete med att
driva och héja kunskapen om diskriminering med
utgangspunkt i Funktionsrattskonventionen.

AGENDA 2030

Genom Agenda 2030 har varldens lander tagit
pa sig ansvaret att skapa en mer hallbar, rattvis
och battre varld. Ambitionen ar att malen i
agendan ska framja social, ekonomisk och eko-
logisk hallbarhet for en varld dar ingen lamnas
utanfor. Agenda 2030 innehaller 17 globala mal
och 169 delmal som ska bidra till en hallbar
utveckling. Malen ar odelbara och integrerade,
vilket betyder att alla mal &r lika viktiga for att
skapa en hallbar utveckling for en béattre varld.
Behovet av att forbattra tillgangligheten och
levnadsvillkoren for personer med funktions-
nedsattning omnamns i flera av malen och
delmalen.

Las mer: Pa www.globalamalen.se kan du lasa
mer om Agenda 2030.

59



60

VILL DU LARA DIG MER OM
FUNKTIONSNEDSATTNINGAR?

Du kan fa information om olika funktions-
nedsattningar och diagnoser av funktionsratts-
rérelsens organisationer.

Nedan finns information om myndigheter och
andra aktérer dar du kan hitta mer kunskap om
olika funktionsnedsattningar eller stod i till-
ganglighetsfragor.

Diskrimineringsombudsmannen (DO):
www.do.se

Myndigheten fér delaktighet (MFD):
www.mfd.se

Myndigheten for tillgangliga medier (MTM):
www.mtm.se

Socialstyrelsen:
www.socialstyrelsen.se

Socialstyrelsens kunskapsguide:
www.kunskapsguiden.se

Specialpedagogiska Skolmyndigheten
(SPSM): www.spsm.se

Pa habiliteringens webbplats kan du ldsa mer
om olika funktionsnedsattningar. Dar finns ocksa
material att ladda ner eller bestalla, podden Fun-
ka olika och mycket annat: www.habilitering.se

Utbildningsradion har ett flertal filmer och
utbildningsmoment om funktionsnedsattningar
och metoder for att 6ka tillgangligheten:
www.urplay.se

|:|7I Fordjupad lasning och lankar

Pa opratat.se hittar du en vagledning for perso-
nal som méter barn med funktionsnedsattning i
sitt yrke. Dar finns verktyg och stéd for att borja
prata om tankar och kanslor som kan forbi opra-
tade i familjer med barn med funktionsnedsatt-

ningar: www.opratat.se

KUNSKAP FRAN MUCF

Pa MUCF:s webbplats hittar du mer information
och kunskap om myndighetens arbete med att
ge stod till 6ppen fritidsverksamhet. Till exempel
om hur ni kan starka kvalitén och hoja statu-
sen i er verksamhet med hjalp av Europeiska
principer och riktlinjer i lokal 6ppen fritids- och
ungdomsverksamhet.

Pa www.mucf.se finns ocksa aktuell informa-
tion om ungas levnadsvillkor och om det civila
samhallet.



FOR ATT OKA TILLGANGLIGHET
OCH DELAKTIGHET

Det finns ett flertal aktérer som utvecklat
metoder och utbildningar som det gar att lara
och inspireras av. Dessa finns samlade under
denna rubrik.

WEBBUTBILDNINGAR TILL LEDARE INOM
FRITIDEN

Nedan listas nagra webbutbildningar om ledar-
skap, olika funktionsnedsattningar, metoder for
tillganglighetsarbete eller for att battre kunna
mota personer med funktionsnedsattningar
under fritiden.

Ledare som lyssnar ar en webbaserad utbild-
ning framtagen av Folkhalsomyndigheten om
psykisk halsa. Den vander sig till personer inom
det civila samhallet som som leder barn och
unga pa fritiden. Utbildningen ar gratis och finns
tillganglig pa www.folhalsomyndigheten.se

Anpassat ledarskap ar en webbutbildning
framtagen av Fridluftframjande och Scouterna
och vander sig till ledare for barn och unga
med till exempel ADHD och autism. Den finns
tillganglig pa Fridluftframjande och Scouternas
webbplatser och kostar en mindre summa for
anvandare som inte ar medlemmar.

Inkluderande ledarskap ar ett webbaserat
utbildningsmaterial som Parasport Sverige,
SISU Idrottsutbildarna och Riksidrottsforbundet
tagit fram. Utbildningsmaterialet ska stddja och
vagleda tranare som moter idrottare med funk-
tionsnedsattning. Utbildningen ar gratis och
finns pa www.sisuidrottsbocker.se

Fordjupad lasning och lankar

Inkluderande ledarskap och NPF ar ett web-
baserat utbildningsmaterial som Riksforbundet
Attention tagit fram tillsammans SISU Idrottsut-
bildarna och Riksidrottsférbundet. Utbildnings-
materialet ar ett stdd for tranare att battre
kunna mota idrottare med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar (NPF). Den finns pa
www.sisuidrottsutbildarna.se

METODER OCH STODMATERIAL

Fritidsforbundet for unga med funktions-
variationer har drivit ett flertal projekt och
utvecklat metoder for att skapa en mer inklu-
derande fritid for unga i gruppen. Pa deras
webbplats www.fritidsforbundet.se finns bade
publikationer och metodmaterial samlat.

Hela Spektrat ar ett projekt som Autism-

och Aspergerférbundet och Min stora dag
driver med fokus pa fritiden for barn och

unga inom autismspektrat. P4 webbplatserna
www.minstoradag.org och www.autism.se finns
den kunskap som projektet tar fram tillgangligt.

Myndigheten for delaktighet har utvecklat ett
flertal metodstdd. Till exempel for att genomfo-
ra trygghetsvandringar tillsammans med elever
med funktionsnedsattning samt metoder for att
arbeta med aktiv involvering. De har ocksa tagit
fram checklistor kring tillganglighet. Dessa finns
samlade pa www.mfd.se

Passalen Karlstad och Karlstad kommun har
en handbok om ungt inflytande baserat pa de-
ras arbete med tillganglighet och delaktighet pa
fritidsgardar. Den finns att ladda ned pa
www.passalen.se

61



62

RFSL har tidigare drivit projekt som handlar om
rattigheter for hbtgi-personer med funktions-
nedsattningar. P4 deras webbplats www.rfsl.se
gar det att lasa mer om Funkisprojektet och Jag
ar berattaren, samt ta del av olika publikationer
och stédmaterial som projekten tagit fram.

Riksforbundet Attention har tidigare drivit
projekt med fokus pa fritiden for personer
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF).
P4 deras webbplats www.attention.se gar det
att lasa mer om projektet Idrott for alla, samt ta
del av material de utvecklat for att skapa en mer
tillganglig fritid.

Studieforbundet vuxenskola har ett flertal
webbutbildningar och cirkelmaterial kring att
prata och skriva lattlast. P4 deras webbplats
www.sv.se finns bland annat webbutbildningen
"Bli en lattlast politiker” som ar kostnadsfri.

Unga allergiker har tagit fram en checklista
for allergivanliga arrangemang. Den finns till-
ganglig pa www.ungaallergiker.se

Ung i FUB har utvecklat en metodbank och en
handbok for att arbeta med att 0ka delaktighet
och inkludering fér unga med intellektuella
funktionsnedsattningar. Handbok och metod-
bank finns tillgangliga pa www.ungifub.se

Ung i Lund har utvecklat ett koncept som de
kallar inflytandecafé. Inflytandecafét utformas
for att unga som gar i grund- och gymnasie-
sarskolan ska kunna vara med och paverka och
gOra sina roster horda. Metodmaterial ALLA
UNGA - om inflytande och delaktighet fér unga
med intellektuell funktionsvariation finns att ladda
ned pa www.ungilund.se

BILD- OCH KOMMUNIKATIONSSTOD

Specialpedagogiska Skolmyndighetens web-
butbildning om Alternativ och kompletterande
kommunikation (AKK): www.spsm.se/
studiepaket-akk

Pa Socialstyrelsens Kunskapsguide finns mer
om AKK och ytterligare tips: www.kunskapsgui-
den.se/omraden-och-teman/funktionshinder/

alternativ-och-kompletterande-kommunikation

Appar kan fungera som stdd i arbetet med
tillganglighet eller i métet med unga med
funktionsnedsattning. Ett exempel ar RattVisat
ar en app for kommunikation, dar du kan goéra
digitala kommunikationspass. Pa appsok.sll.se
finns olika appar samlade som kan ge kognitivt
och kommunikativt stod.

GoOr egna bildstéd pa www.bildstod.se

GOr egna pictogram pa www.pictogram.se
(kravs licens)

Fardigt material att ladda ned erbjuds av flera
aktorer. Nagra exempel:

+  DART - kommunikations- och dataresur-
scenter for personer med funktionsnedsatt-
ning

+ Infoteket om funktionshinder i Region
Uppsala

*  Flertalet funktionsrattsorganisationer har
checklistor och annat stéd som kan anvan-
das for att underlatta for barn, unga och
vuxna inom deras malgrupper.



NATVERK OM TILLGANGLIG FRITID

Det finns ett flertal organisationer och natverk
som kan ge stod till er som arbetar med till-
ganglighetsfragor i 6ppen fritidsverksamhet. Ta
reda pa vilka natverk som finns i din region eller
kommun.

TILLGANGLIGA FRITIDSAKTIVITETER

Fritid for alla och Fritidsnatet ar regionala och
lokala natverk som samlar olika fritidsaktiviteter
fér personer med funktionsnedsattning. Las mer
pa www.fritidforalla.se och www.fritidsnatet.se

Fritidsbanken &r en tjanst dar du kan lana
sport- och fritidsutrustning gratis i 14 dagar. Las
mer och sok reda pa din narmsta Fritidsbank pa
www.fritidsbanken.se

ParaMe ar en tillganglig webbplats i syfte att
informera personer med funktionsnedsattning
om modjligheterna till parasport i deras lokal-
omraden. Dar finns dven inspiration och vag-
ledning till ett hdlsosammare liv. Las mer pa
www.parame.se

PassalenAppen ar en app dar det gar det att
ta del av aktivitetsutbud och anmala sig till
olika fritidsaktiviteter. Mer om appen pa
www.passalen.se

Salta Friends &r en app dar det gar att hitta
tillgangliga aktiviteter i naromradet. Mer om
appen pa www.saltafriends.com



Ett stort tack till alla er som pa olika
satt har bidragit till detta stddmaterial!
Pa mucf.se finns mer information och
material som kan anvandas som stod i
den 6ppna fritidsverksamheten.

m u C F 1 Myndigheten for ungdoms-
och civilsamhallesfragor
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