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Myndigheten fér ungdoms-
och civilsamhillesfragor

Erasmus+ Ung och Aktiv
- programmets mal

Ett viktigt och inflytelserikt program G T TS
Erasmus+ Ung och Aktiv dr Europeiska unionens utbytesprogram som erbjuder
ungdomar samt organisationer och personer som arbetar med unga méjligheter till
moten, utbyten och kompetensutveckling. Programmet uppmuntrar till interkulturell
dialog, icke-formellt lirande, jamlikhet och social inkludering.

Programmet ska uppfylla ett flertal mal, savil politiska som mil for sjilva
programmet. Forskning gjord av RAY (Research-based analysis of European youth
programmes) visar att Erasmus+ Ung och Aktiv framgangsrikt ndr dessa mal samtidigt
som programmet medverkar till att /3 ut sd mycket som mdjligt av EU:s ungdomspolitik”
samt frimjar ungdomars deltagande i det demokratiska livet”, vilket ir det 6vergripande
malet for EU:s ungdomsstrategi 2019-2027.

for de nationella kontor som
arbetar med de europeiska

ungdomsprogrammen och deras
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respektive forskningspartners.

Overgripande uppfyllelse av programmets mal

Over tre fjirdedelar av de 5007 projektledarna som svarade bekriftar M Instammer
att Erasmus+ Ung och Aktiv uppnar programmets mél, nimligen att: B Instammer helt

...uppmuntra till ungdomars respeke for kulturell mangfald.
... forstirka interkulturell dialog.
... skapa solidaritet mellan ungdomar.

... utveckla nyckelkompetenser hos ungdomar.

... uppmuntra europeiskt samarbete pd ungdomsomradet.

... motarbeta diskriminering, intolerans, rasism
och frimlingsfientlighet.

... uppmuntra ungdomars aktiva medborgarskap och deras
deltagande i det demokratiska och politiska livet.

... gynna en bittre forstelse for formellt, icke-formellt och informellt lirande
och kopplingen mellan dessa.

... forstirka den internationella dimensionen av ungdomsarbete.
... 6ka kvalitén av internationella ungdomsprojeke.

... stodja erkiinnandet av icke-formellt och informellt lirande.

... uppmuntra kinslan av ett europeiskt medborgarskap och
medvetandegdra ungdomar for europeiska utmaningar.

... gynna utvecklingen av ungas perspektiv kring framtida
utbildningsméjligheter.

... delta i arbetet att utveckla kvalitén inom ungdomsarbete.

... stddja inkluderingen av ungdomar med begrinsade méjligheter
eller med funktionsvariation.

...delta i kapacitetsuppbyggnaden for civilsamhilleliga
organisationer pd ungdomsomridet.

... gynna utvecklingen av framtida karridrvigar.

... gynna och uppmuntra intresse av ungdomspolitik.
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N = 5007 projektledare. Undersikning genomford frin oktober 2017 till april 2018.



MUCF |

Erasmus+

Erasmus+ Ung och Aktiv
och nyckelkompetenserna

Erasmus+ Ung och Aktiv dr Europeiska unionens utbytesprogram som erbjuder
ungdomar samt organisationer och personer som arbetar med unga méjligheter till

méten, utbyten och kompetensutveckling.

Programmet uppmuntrar till interkulturell dialog, icke-formellt lirande, jamlikhet

En kompetensforstarkning for ungdomar
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och social inkludering. Ett uttalat mal ir att forstirka nyckelkompetenser hos

ungdomar. RAY-nitverkets forskning visar att Erasmus +: Ung och aktiv-programmet

framgangsrikt ndr detta mal och “mdjliggir for ungdomar den utbildning och tillfillen
som de behover for att frodas” som Ursula Von der Leyen uttryckee det i hennes politiska

riktlinjer till den europeiska kommissionen 2019-2024.

Majoriteten av de 23 571 som svarade holl med (alternativt holl starke med) om att
deras deltagande i ett Erasmus +: Ung och aktiv-projekt 6kade deras forméga att:

#1 Las och skriv-fardigheter

... uttrycka sig dvertygande i diskussioner.

#2 Flersprakig kompetens

... kommunicera med minniskor som pratar ett annat sprak.

#3 Matematisk och naturvetenskaplig kompetens

... kunna tinka logiskt och na en slutsats.
#4 Digital kompetens
... kunna anviinda smartphones, mobilplattor, datorer etc.
... kunna producera media-innehall/material pa egen hand.
#5 Personlig, social och ldra sig att lara-kompetens
... samarbeta i grupp.
... kunna lira sig eller ha mer roligt nir man lir sig.
... planera och genomfora sitt lirande sjilvstindigt.
#6 Social och medborgerlig kompetens
... kunna diskutera politiska frigor pa ett seridst sitt.
... kunna framférhandla gemensamma lésningar utifran olika stindpunkeer.
... att utféra nigot som bidrar till samhillets bista.
... kunna samarbeta med minniskor frén en annan kulturell bakgrund.
#7 Initiativformaga och
entreprendrskaps-kompetens
... kunna utveckla och férverkliga en idé.
... kunna hitta méjligheter for personlig eller yrkesmissig utveckling.
#8 Kompetens kopplat till kulturell
medvetenhet och kulturella uttrycksformer

... kunna uttrycka sig sjilv pa ett kreativt eller konstnirlige sitt.

N = 23.571 deltagare. Undersikning genomford frin oktober 2017 till april 2018.
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RAY ir ett 6ppet forskningsnitverk

En sjalvsakerhetsboost for unga

Erasmus+ Ung och Aktiv dr Europeiska unionens utbytesprogram som erbjuder
ungdomar samt organisationer och personer som arbetar med unga méjligheter till
méten, utbyten och kompetensutveckling.

Programmet uppmuntrar till interkulturell dialog, icke-formellt lirande, jamlikhet
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respektive forskningspartners.

och social inkludering. Ett uttalac mal ar att stirka utvecklingen och kompetenser hos
ungdomar. RAY-nitverkets forskning visar att Erasmus +: Ung och aktiv-programmet
framgangsrikt ndr detta mal och “ger ungdomar egenmaks att utforma sina egna liv samr
stiirka deras personliga utveckling”, detta ir ett av de fyra évergripande mélen av EU:s
ungdomsstrategi 2019-2027.

Effekter pa den personliga formagan och utvecklingen

Majoriteten av de 23 571 respondenterna bekriftar att deras medverkan i ett
Erasmus +: Ung och aktiv-projekt har givit foljande effekter pa deras personliga
formagor och utveckling: _JE!

Jag hanterar nya situationer bittre.

Jag relaterar bittre till ménniskor som #r annorlunda 4n mig.
Jag dr mer sjilvsiker.

Jag har bittre sjilvinsike.

Jag har identifierat mina styrkor och svagheter.

Jag dr bittre pa att uttrycka mina tankar och kinslor.

Jag har blivit bittre pa att empatisera med andra.

Jag ir mer sjilvstindig.

Jag ir bittre pa att hantera konflikter.
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Effekter pa den personliga formagan och utvecklingen

Majoriteten av de 23 571 som svarade héll med (alternativt holl starkt med)
om att deras deltagande i ett Erasmus +: Ung och aktiv-projekt hade féljande B Instammer
effekter pa deras yrkesmissiga inriktningar: B Instammer helt

Jag planerar att utveckla mina firdigheter inom frimmande sprék.
Jag avser anvinda icke-formella utbildnings- och lirandeméjligheter.
Jag har blivit medveten om vilka kompetenser jag vill vidareutveckla.

Jag planerar att delta i vidareutbildning och prakik.

Jag har kontakter i andra linder vilka dr anvindbara i min utveckling.
Mina karriidrplaner och karridrsmal har fortydligats.

Jag forstar mina karridrval bittre.

Jag anser att min majlighet att 4 ett jobb har férbirccrats.

Jag har en tydligare mélbild av min framtida utbildningsinriktning.

100

N = 23.571 deltagare. Undersikning genomford frin oktober 2017 till april 2018.
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RAY ir ett dppet forskningsnitverk

En stark majliggorare av
ungdomsdeltagande

Erasmus+ Ung och Aktiv dr Europeiska unionens utbytesprogram som erbjuder
ungdomar samt organisationer och personer som arbetar med unga méjligheter till
méten, utbyten och kompetensutveckling.

Programmet uppmuntrar till interkulturell dialog, icke-formellt lirande, jamlikhet
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respektive forskningspartners.

och social inkludering. Ett uttalat mal ar att framhiva aktive medborgskap och
deltagande av ungdomar. RAY-nitverkets forskning visar att Erasmus +: Ung och aktiv-
programmet lyckas med att nd dessa mal och gynna “ungdomars passion, vertygelse och
energi”, som Ursula Von der Leyen uttryckte sig i hennes politiska riktlinjer for den
Europeiska kommissionen 2019-2024.

Effekter pa deltagande och aktivt medborgarskap for deltagare

Majoriteten av de 23 571 som svarade hivdar att deras medverkan i
Erasmus +: Ung och aktiv har stirke deras formaga och engagemang till B 1 samma utstréckning som innan projektet
aktivt medborgarskap: B Mer 4n innan projektet

Jag uppskattar kulturell mangfald.
ag vill delta i arbetet att utveckla ungdomspolicy.
Jag vill delta i arb kla ungdomspolicy.
Jag vill arbeta mot diskriminering, intolerans och rasism.
Jag kiinner mig som en europé.
ag haller mig uppdaterad om europeiska hindelser.
Jag hall g uppdaterad peiska hindel
Jag deltar i frivilliga akrtiviteter.
Jag deltar aktivt i arbete med att inkludera unga minniskor med firre méjligheter.
Jag deltar i civilsamhillet.
ag deltar aktivt i arbetet for miljos .
Jag deltar ak betet fi ljoskydd.
Jag deltar i det demokratiska/politiska livet.
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N= 23 571 projektdeltagare. Undersikningen genomford frin oktober 2017 till april 2018.

Effekter pa deltagande och
aktivt medborgarskap for ungdomsledare

Majoriteten av de 5007 som svarade hivdar att deras medverkan i Erasmus +:
Ung och aktiv stirkt deras yrkesfirdigheter och bekriftat deras engagemang M 1 samma utstréckning som innan projektet

till akeive medborgarskap: B Mer &n innan projektet

Jag uppskattar kulturell mangfald.

Jag vill delta i arbetet att utveckla ungdomspolicy.

Jag vill arbeta mot diskriminering, intolerans och rasism.

Jag kinner mig som en europé.

Jag haller mig uppdaterad om europeiska hiindelser.

Jag deltar i frivilliga akrtiviteter.

Jag deltar aktivt i arbete att inkludera unga minniskor med firre méjligheter.
Jag deltar i civilsamhiillet.

Jag deltar aktivt i arbetet fér miljoskydd.

Jag deltar i det demokratiska/politiska livet.
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N = 5007 projektledare. Undersikning genomford frin oktober 2017 till april 2018.
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En avgorande arena for arbete med unga
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respektive forskningspartners.

till moten, utbyten och kompetensutveckling.

Programmet uppmuntrar till interkulturell dialog, icke-formellt lirande,
jamlikhet och social inkludering. Ett uttalat mal ir att gynna kvalitetsutveckling
inom ungdomsarbete. RAY-nitverkets forskning visar att Erasmus +: Ung och
aktiv-programmet lyckas med att nd dessa mal och bidrar till att "ge ungdomar den
utbildning och de majligheter som behivs for att de ska blomstra” som Ursula Von der
Leyen uttryckee sig i hennes politiska riktlinjer f6r den Europeiska kommissionen

2019-2024.

Effekter pa kompetenser pa ungdomsomradet hos projektdeltagare

Majoriteten av de 23 571 som svarade menar att deras medverkan i ett Erasmus +: M Instammer
Ung och aktiv-projekt stirke deras firdigheter inom ungdomsarbete betydligt: B Instammer helt

Jag har lirt mig béttre hur jag arbetar i ett internationellt team.

Jag forstar nu konceptet om icke-formell utbildning och lirande bittre.

Jag har lirt mig nagot som jag avser anvinda i mitt ungdomsarbete.

Jag har lirt mig att stimulera till icke-formellt lirande inom ungdomsarbete.

Jag forstar nu formellt, icke-formellt och informellt lirande bittre.

Jag har lirt mig att vilja eller utveckla limpliga metoder inom ungdomsarbete.

Jag har forbittrat mina firdigheter att kunna designa ett projekt grundat pa intressen och behov.
Jag har lirt mig mer om hur man aktivt involverar ungdomar i ungdomsarbete.

Jag har lirt mig mer om hur man utvecklar och implementerar ett internationellt projek.

Jag dr nu bittre pa att hantera otydlighet och spinningar inom ungdomsarbete.

0 20 40 60 80 100
N = 23 571 projektdeltagare. undersikningar genomforda frin oktober 2017 till april 2018.

Effekter pa projektledares ungdomsarbetsformaga

Majoriteten av de 5007 som svarade hivdar att genom sin koordinering
av ett Erasmus +: Ung och aktiv-projekt, sa stirktes deras firdigheter inom M Instammer
ungdomsarbete avsevirt: B Instimmer helt

Jag har lirt mig béttre hur jag arbetar i ett internationellt team.

Jag forstar nu konceptet om icke-formell utbildning och lirande bittre.

Jag har lirt mig nagot som jag avser anvinda i mitt ungdomsarbete.

Jag har lirt mig att stimulera till icke-formellt lirande inom ungdomsarbete.

Jag forstar nu formellt, icke-formellt och informellt lirande bittre.

Jag har lirt mig att vilja eller utveckla limpliga metoder inom ungdomsarbete.

Jag har forbéttrat mina firdigheter att kunna designa ett projeke grundat pa intressen och behov.
Jag har lirt mig mer om hur man aktivt involverar ungdomar i ungdomsarbete.

Jag har lirt mig mer om hur man utvecklar och implementerar ett internationellt projek.

Jag dr nu bittre pd att hantera otydlighet och spinningar inom ungdomsarbete.
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N = 5007 projektledare. Undersikning genomford frin oktober 2017 till april 2018.
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och civilsamhillesfragor

Erasmus+ Ung och Aktiv
och ungdomssektorn

RAY ir ett 6ppet forskningsnitverk

Ett viktigt redskap for ungdomssektorn

Erasmus+ Ung och Aktiv dr Europeiska unionens utbytesprogram som erbjuder

for de nationella kontor som
arbetar med de europeiska

.. woals . ngdomsprogrammen och deras
ungdomar samt organisationer och personer som arbetar med unga méjligheter till gk odh dk

méten, utbyten och kompetensutveckling.

Programmet uppmuntrar till interkulturell dialog, icke-formellt lirande, jamlikhet
och social inkludering. Ett uttalat mal ar att gynna kvalitetsutveckling. RAY-nitverkets
undersokning visar tydligt att Erasmus +: Ung och aktiv-programmet framgangsrikt
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respektive forskningspartners.

ndr detta mal och deltar i arbetet att “aktivt engagera ungdomsorganisationer i utveckling,
implementerandet och utvirderingen av policys som paverkar unga ménniskors liv”. Detta
ir en av grundprinciperna i EU:s ungdomsstrategi 2019-2027.

Effekter pa projektdeltagarnas ungdomsorganisationer

Majoriteten av de 7104 ungdomsledare som svarat frin ungdomsledarprojekt
och ungdomsutbyten anger att genom deras medverkan i ett Erasmus +: Ung M Inst&dmmer
och aktiv-projekt har deras organisationer dragit nytta genom att fi: M Instammer helt

... 8kad kompetens for tillhandahallande av icke-formell utbildning.

... dkade kontakter/partnerskap med andra linder.

... okat niitverkande pa europeisk niva.

... 8kad kunskap gillande spridning av goda exempel och praxis inom organisationen.
... 8kat uppskattande av kulturell méngfald.

... 0kad férméga inom projektledning.

... okad vilja till att inkludera unga minniskor med begrinsade méjligheter.

... okat antal internationella projekt.

... okat deltagande av unga minniskor i organisationen.

... mer intensivt engagemang i europeiska frigor.
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N = 5007 projektledare, undersikningen genomford frin oktober 2017 till april 2018.

Effekter pa ungdomsledarnas ungdomsorganisationer

Majoriteten av de 5007 som svarade anger att deras koordinering av ett Erasmus +: M Instdmmer
Ung och aktiv projekt har gett foljande positiva resultat: B Instimmer helt

... 8kad kompetens for tillhandahallande av icke-formell utbildning.

... okade kontakter/partnerskap med andra linder.

... okat niitverkande pa europeisk niva.

... 0kad kunskap gillande 6verforing av goda exempel och praxis inom organisationen.
... 8kat uppskattande av kulturell méngfald.

... 8kad férméga inom project management/projektledning.

... dkad vilja dill att inkludera unga minniskor med begrinsade méjligheter.

... okat antal internationella projekt.

... okat deltagande av unga minniskor i organisationen.

... mer intensivt engagemang i europeiska frigor.
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N = 5007 projektledare, undersikningen genomford frin oktober 2017 till april 2018.





