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Franvaron av (eller det anstrangda foérhallandet
till) det etablerade civilsamhallet

"De traditionella folkrorelserna har svikit [...]. Lite hart, men de har salt sin frihet.
[namn pa en organisation] har exploaterat foreningarna har. Ett folkbildningsbehov
finns, men vad som erbjuds ar inte efterfragat. Det &r for lite kontakt med
grasrotterna.”

"De behover oss mer an vad vi behover dem egentligen. Det ar inte for att vara sa,
men dom har ju ett jattestort problem att na ut i fororten, de ses bara som en till
institution”.

"Man missar sa mycket genom att vara sa exkluderande och genom formalia. Det ar
makt och det anvands for att trycka ner manniskor. Da kan man ju sitta och do ut,
varsagod! Men det ar synd for det finns erfarenheter, det finns en grundidé, men det
finns liksom resurser som borde ligga pa andra platser”.
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Samtida forandringar

Fran rost- och idébarare till utférare

Fran bidrag till ersattning

Mer volontarer, mindre medlemmar

Mindre intern demokrati, mer professionalisering
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Mot ett alltmer uppdelat civilsamhallet...
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Ute med det gamla och in med det nya?

Nja! De existerar parallellt

Sarskilt da det korporativistiska arvet i Sverige gor att en viss grupp av stora
etablerade civilsamhallesorganisationer fortfarande har sarskild narhet till och
storre utrymme att paverka politiken i Sverige.

Att anvanda denna position for att inkludera nya grupper och platser skapar
naturligtvis spanningar, men spanningar som ocksa kan anvandas for att
utmana en forstelnad organisation och injicera liv i tidigare vardegrund eller
skapa en ny sadan.
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FOr mer information

https://www.sh.se/kontakt/forskare/lisa-kings

lisa.kings@sh.se

SODERTORNS HOGSKOLA | STOCKHOLM
sh.se



