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Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragors yttrande utgar fran
regeringens mal att alla ungdomar ska ha goda levnadsvillkor, makt att forma sina
liv och inflytande 6ver samhéllsutvecklingen samt fran regeringens mal att
forbattra villkoren for det civila samhallet.

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor (MUCF) stéller sig positiv
till det huvudsakliga forslaget att fler, daribland unga, har mojlighet att kvalificera
sig for en ny arbetsloshetsforsakring nar den foreslas grundas pa inkomster istallet
for arbetad tid. Myndigheten har dock invandningar mot vissa delar i utredningen
som berdrs nedan.

9.5 Allmanna villkor for ratt till ersattning

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor &r kritisk till att
aldersgransen for ratten till ersattning foreslas bestammas till 20 ars alder. MUCF
ar tveksam till om det ar lagen for arbetsloshetsforsakrings uppgift att motivera
unga till studier, s& som det resoneras kring under rubriken Alderskrav i avsnitt
9.5. I nuvarande regelverk bestams aldersgréansen till 20 ar for ratt till erséttning
enligt grundférsakringen, medan det i inkomstbortfallsforsakringen inte finns en
nedre aldersgrans. MUCF anser att det inte heller bor finnas en nedre aldersgrans i
den nya arbetsloshetsforsakringen. Om det alls ska finnas en nedre aldersgréans
foreslar MUCF i sa fall att den satts vid 18 ars alder da unga blir myndiga och
manga gar ut i arbete efter avslutade gymnasiestudier.

MUCF haller daremot med om att det &r viktigt att s& manga unga som majligt
paborjar och fullféljer en gymnasieutbildning, da det ar av stor vikt for att kunna
etablera sig pa arbetsmarknaden. Det rader det inga tvivel om, men MUCF stéller
sig fragade till om det &r lagens uppgift att begransa ungas ratt att forma sina liv
sa som de Onskar. Det fatal unga som trots allt valjer att inte pabdrja eller fullfolja
en gymnasieutbildning av olika skal, men som etablerar sig pa arbetsmarknaden
innan de fyllt 20 ar, skulle darmed inte ha ratt till ersattning om de blir arbetslosa.
Arbetsloshetsforsakringen ar en inkomstbortfallsforsédkring som ska ge
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ekonomiskt stod under en tid i omstallning mellan arbeten. Denna forsakring
anser MUCEF att aven unga under 20 ar bor ha ratt till i handelse av arbetsloshet,
precis som alla andra i arbetsfor alder som kvalificerar sig for ratten till ersattning.

Utredningen pekar vidare pa att det kommunala aktivitetsansvaret stracker sig till
dess att unga fyller 20 ar och att det skulle vara en av anledningarna till att
arbetsloshetsforsakringen inte ska galla fér unga under 20 ar. MUCF anser att
motiveringen inte haller eftersom unga oftast inte far ersattning nar de deltar i
insatser inom det kommunala aktivitetsansvaret. Det ar inte heller syftet med det
kommunala aktivitetsansvaret.

10.4.3 Inkomstvillkorets undantagsregel

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor ar positiv till férslaget om
inkomstvillkorets undantagsregel och att det kan vara motiverat att infora riktade
villkor till vissa aldersgrupper. Detta eftersom unga har bidragit till en lag
tackningsgrad inom arbetslGshetsforsakringen. Att kravet pa totalinkomst inte ska
gélla for dem som prévas mot undantagsregeln anser myndigheten ar positivt.
Sarskilt for gruppen unga kvinnor, som kanske har varvat studier med arbete och
familjebildning. MUCF undrar dock vilka aldersgrupper som avses mer specifikt.

27.10 Konsekvenser for personer som har en sarskilt utsatt situation pa
arbetsmarknaden

| utredningens konsekvensbeskrivning analyseras det foreslagna alderskravet
mycket kortfattat. Utredningen menar att det handlar om en mycket begransad
grupp under 20 ar som idag uppfyller villkoren for att fa ersattning enligt
inkomstbortfallsforsakringen och som med det nya forslaget inte kommer att fa
det. Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor saknar en mer utforlig
redovisning av hur manga unga det faktiskt kan handla om. MUCF anser ocksa att
konsekvensbeskrivningen tydligare bor belysas utifran ett ungdomsperspektiv.
Resonemang saknas om vad aldersforslaget far for konsekvenser for de unga som
ar under 20 ar och som inte kommer att ha rétt till erséttning vid arbetslshet
enligt det nya forslaget. Det &r viktigt att ha i atanke att unga bor betraktas som en
mangfald individer som ska stddjas att bli sjalvstandiga.

| 6vrigt har Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor inga synpunkter.

Utdver detta vill MUCF fraga varfor utredningen om En moderniserad arbetsrétt
(SOU 2020:30) inte har sants 6ver till oss for yttrande? Utredningens forslag beror
ungas arbetsmarknad och &r ddrmed hogst relevanta for myndighetens
verksamhetsomrade.
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| detta arende har generaldirektor Lena Nyberg beslutat. Utredare Hanna Glossner
har varit foredragande. Senioranalytiker Tiina Ekman har deltagit i den slutliga
beredningen av arendet.
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Generaldirektor Hanna Gldssner
Utredare



