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Forord

Fritiden dr betydelsefull for unga och det &r viktigt att det finns trygga motesplatser som
unga kan delta i. Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfradgor (MUCF) tidigare
undersokningar visar dock att unga hbtg-personer méter sirskilda hinder under sin fritid.
Var fjarde ung hbtg-person har exempelvis avstatt fran att delta i fritidsaktiviteter av
radsla for att bli daligt bemott.

Under 2019 fick MUCEF 1 uppdrag av regeringen att stiarka forutsattningarna att skapa
motesplatser for unga hbtg-personer. Delrapporten dr en del av myndighetens redovisning
av arbetet. Har presenteras ocksd MUCF:s nya kunskap inom omradet. Arbetet med
delrapporten har genomforts inom avdelningen for kunskapsstdd av Zarah Melander,
Marwa Chebil och Sofia Brannstrom.

I &r har MUCEF valt att sédrskilt lyfta fram unga hbtq-personers egna upplevelser och
tankar om fritid och moétesplatser. Delrapporten innehéller dessutom en uppdaterat
kartldggningen 6ver befintliga motesplatser for unga hbtg-personer. Ett antal intervjuer
har dven genomforts med motesplatsaktorer samt kommuner som for narvarande saknar
en motesplats for gruppen for att finga in deras forutsittningar, behov och utmaningar.

Avslutningsvis presenteras ett antal forslag pa framtida insatser som kan stérka
forutsittningarna for att skapa nya moétesplatser for unga hbtq-personer, samt skapa battre
forutsdttningar for befintliga motesplatser.

Unga hbtqg-personer maste fa mojlighet att delta i tillgédngliga, trygga och stirkande
fritidsaktiviteter, pa lika villkor som andra unga. Resultaten som presenteras i denna
delrapport visar att det darfor behdvs sérskilda insatser for att stirka fritiden och
tillgangen till motesplatser for unga i gruppen.

Lena Nyberg, generaldirektor

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhdllesfragor
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Sammanfattning

Myndigheten fo6r ungdoms- och civilsamhillesfragor (MUCF) har ett regeringsuppdrag
att stirka forutsittningarna att skapa motesplatser for unga hbtq-personer
(A2019/01404/MRB). I denna delrapport har myndigheten presenterat arbetet med
regeringsuppdraget, tillsammans med ny kunskap om unga hbtg-personers behov av
tillgéingliga, trygga och stérkande fritidsaktiviteter. Det har fraimst skett genom att ny
kunskap om unga hbtqg-personers tankar och upplevelser om 6ppna och inkluderande
miljoer har redovisats. Kunskapen om olika aktorers forutséttningar, behov och
utmaningar for att kunna starta och driva métesplatser for unga hbtg-personer har
dessutom fordjupats.

Delrapporten innehaller

e en intervjustudie med unga hbtq-personer
e en uppdaterad kartliggning av identifierade mdtesplatser for unga hbtg-personer
o fOrslag och beddmningar gillande framtida insatser.

Intervjustudien med unga hbtq-personer har visat att fritiden kénns meningsfull av att
gora sadant som unga &r intresserade av och tycker ar roligt. Intervjustudien har i stora
delar bekréftat den kunskap som MUCEF tidigare tagit fram om vilka faktorer som unga
hbtg-personer upplever som stodjande och stirkande. Dessa faktorer dr personalens
kunskap om hbtqg-fragor, ett respektfullt bemétande och vuxna som agerar mot
krankningar. Att fa vara i ssmmanhang dér det finns andra unga och vuxna hbtq-personer
som syns och tar plats dr ocksa betydelsefullt. Unga hbtq-personer sjilva efterfragar bade
en riktade moétesplatser parallellt med trygga och vialkomnande allménna
fritidsverksamheter jmf MUCF 2016a; 2016b). Intervjustudien har ocksé pekat pa en
langtan bland unga efter kontakter med och representation av dldre, 6ppna hbtg-personer,
som kan ge stod men dven bidra till en kinsla av hopp och framtidstro.

Personal och vuxna som moter unga hbtq-personer har ett behov av ett 1angsiktigt stod for
att kunna skapa trygga och inkluderande sociala miljéer under fritiden och pé
motesplatser. Tillgangen till relationellt stod i form av stddjande relationer med vuxna
och med kompisar ar en av de viktigaste faktorerna for att frimja ungas upplevelser av
trygghet och trivsel. Trygga platser har tydlig struktur och upplevs hanterbara, det finns
stdd vid behov och det far inte forekomma krankningar. Otrygga platser &r motsatsen. De
uppfattas som otydliga och ostrukturerade platser dér unga upplever en risk att utséttas
for krankningar, tillsammans med en oro for att ingen skulle komma till deras férsvar om
nagot skulle intréffa.

MUCEF har i tidigare rapporter visat att motesplatsens kompensatoriska uppdrag kan vara
sarskilt betydelsefullt for unga hbtg-personer. Intervjustudien med unga hbtg-personer har
bekriftat att motesplatser och digitala kanaler med fokus pé hbtg-personer fyller en
betydelsefull roll i flera ungas liv. Det finns ddremot inte ndgon garanti att motesplatserna
upplevs inkluderande for alla hbtg-personer och det finns unga som av olika anledningar
inte kénner sig accepterade och inkluderade i olika hbtq-sammanhang. Ett sétt att méota
behovet hos fler unga kan vara att erbjuda separatistiska rum for olika minoriteter inom
hbtq-gruppen.
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For att skapa en trygg och meningsfull fritid anvander de unga olika strategier. Den
digitala fritiden dr en viktig del i detta. De digitala kanalerna anvénds bade som en
fritidsaktivitet i sig och som en trygghetsskapande strategi, det vill siga som ett sétt att
hantera en annars otrygg fritid.

I kartlaggningen har MUCEF identifierat 66 verksamma mdtesplatser for unga hbtg-
personer. Mdtesplatserna finns i 16 av Sveriges 21 1én och 143 av Sveriges 290
kommuner. Det innebér en 6kning fran forra arets kartliggning dar MUCF identifierade
50 mdtesplatser for unga hbtg-personer i 15 lén och 34 kommuner. Kartlaggningen har
visat pé fortsatta brister i den geografiska tillgdngligheten, det vill sédga att en stor del av
Sveriges kommuner och lén fortfarande saknar moétesplatser for unga hbtqg-personer. En
majoritet av de identifierade motesplatserna finns i storstadsregionerna. 11 av de 16 nya
motesplatser som identifierats i denna kartldggning finns i dessa regioner. MUCEF har inte
heller i denna kartldggning lyckats identifiera en motesplats i en landsbygdskommun.

De identifierade motesplatserna drivs i ungefér lika stor utstrackning av offentliga aktdrer
som civilsamhillesaktorer. Atta av dem drivs i samverkan mellan det offentliga och
civilsamhéillet. MUCF har dven identifierat att &tminstone fyra initiativ till motesplatser ar
under uppstart 2021. De flesta mdtesplatser som ingar i kartldggningen ar separatistiska
for unga som identifierar sig som hbtg-personer eller tror sig tillhéra gruppen. Det ér ett
fortsatt stort aldersspann och varierande aldersgranser bland métesplatserna.
Myndigheten ser ocksé indikationer pa behov av tidigare insatser under fritiden for att
mota behoven bland barn och yngre hbtg-personer.

Motesplatsaktorer har uttryckt ett behov av langsiktig finansiering, personella resurser,
tillgdnglig och central lokal, material och metoder samt kompetensutveckling. De
kommuner som forndrvarande inte har métesplatser for unga hbtg-personer visar ocksa en
samstdmmig bild av vad som behovs for att starta upp dessa verksamheter. Det handlar
om ett tydligt mandat och riktlinjer uppifran, engagemang for dessa fragor, samt
kompetensutveckling i hbtq-frigor med utgdngspunkt i kommunens lokala behov.

Rédande pandemi har inneburit flera utmaningar for motesplatser for unga hbtg-personer.
Samtliga métesplatser som MUCEF identifierat har pa nigot sitt tvingas pausa eller stélla
om verksamheten under 2020. Det har paverkat mojligheterna for nya motesplatser att
starta upp eller etablera verksamheten. Det finns ocksa en risk att de hinder som unga
hbtg-personer redan upplever gillande sin fritid kommer att 6ka ytterligare under
coronapandemin. Det &r sdrskilt orovickande da ungas mojlighet till en meningsfull fritid
har en betydelse for ungas hélsotillstaind (Ungdomsstyrelsen 2007; MUCF 2014; 2016a;
2020c). Béde befintliga motesplatser och hbtqi-organisationer lyfter en oro for hur
pandemin bidrar till en vixande psykisk ohélsa bland denna grupp unga.

Motesplatser som drivs i civilsamhéllets regi har drabbats sérskilt av pandemin och det
kan komma att paverka tillgdngen till motesplatser for gruppen fortsittningsvis.

For att unga hbtg-personer ska fa tillgang till en meningsfull och utvecklande fritid
behdvs det sirskilda insatser under fritiden, som exempelvis insatser for att sdkerstilla att
det finns mdtesplatser for unga hbtg-personer runt om i landet. Det dr nédvandigt for att
sdkerstilla att dessa unga far sina réttigheter tillgodosedda.
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Myndigheten forslér att

MUCF far i uppdrag att fordela ett statsbidrag for att skapa nya

och stirka befintliga motesplatser for unga hbtqi-personer. Bidraget ska kunna
sOkas av aktorer inom det offentliga och det civila samhéllet.

MUCEF far i uppdrag att utveckla och genomfora olika digitala och

fysiska kompetensutvecklingsinsatser for att hoja kunskapen om hbtqi-fragor,
psykisk hélsa och hilsofrimjande arbete. Insatserna ska framst riktas

till beslutsfattare, chefer och strateger med ansvar for den 6ppna
fritidsverksamheten.

MUCEF far i uppdrag att, tillsammans med andra relevanta aktorer, ta fram
kunskap om digitalt ungdomsarbete och hur det kan utformas pa ett
dandamalsenligt sdtt. Sérskilt ska unga hbtqi-personer uppmérksammas i arbetet.

Myndigheten bedomer att

fritidsledare och annan personal inom den &ppna fritidsverksamheten och 1
riktade moétesplatser behover kompetens om hbtqi-fragor, psykisk hilsa, samt
hilsofrdmjande arbete.

kompetenshdjande insatser inom dessa omradden kan genomforas av
utbildningsaktorer inom fritidssektorn med stod av MUCF.

det behdver samlas in mer kunskap om hur barn som ar hbtqi upplever sin fritid
samt deras eventuella behov av riktade fritidsaktiviteter och

mdtesplatser. Barnombudsmannen ar en lamplig aktor for ett sddant uppdrag.
ytterligare statliga myndigheter och aktorer inom idrotts-, fritids- och
kulturomrédet bor fi uppdrag eller riktade medel for att stirka tillgdngen till
inkluderande och tillgingliga fritidsaktiviteter for barn i gruppen.
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Inledning

P& uppdrag av regeringen arbetar Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor
(MUCF) med att forbattra ungas levnadsvillkor. En av MUCF:s uppgifter ér att verka for
att unga har meningsfulla och utvecklande fritidsaktiviteter. For unga hbtq-personer ér
tillgdngen till en meningsfull och utvecklande fritid diremot mer begrénsad &n for andra
unga. Det dr dessutom en grupp unga som i mindre utstrickning én andra unga kinner att
de kan tala med vuxna i sin omgivning. Trygga motesplatser kan erbjuda kontakt med
andra unga som identifierar sig som hbtg-personer och kontakt med vuxna utanfor skolan
och hemmet. Moétesplatsens kompensatoriska uppdrag dr ddrmed sarskilt viktigt for unga
hbtq-personer.

Regeringens arbete for hbtqi-personers lika réttigheter och mojligheter bedrivs sedan
2014 utifran strategin for lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell laggning,
konsidentitet eller konsuttryck.' I det arbetet har MUCF fAtt i uppdrag av regeringen att
starka forutséttningarna att skapa motesplatser for unga hbtg-personer
(A2019/01404/MRB). Uppdraget ska slutredovisas till Regeringskansliet den 1 mars
2022. MUCF ska éven delredovisa uppdraget senast den 1 mars 2021, vilket sker genom
denna delrapport. MUCF delredovisade dven arbetet den 1 mars 2020.

Den kunskap som uppdraget hittills samlat in visar pa behovet av olika insatser som for
att stirka forutsittningarna for att skapa motesplatser for unga hbtg-personer. Det ar
nddvindigt for att unga hbtq-personer runt om i landet ska fa tillgang till trygga,
tillgdngliga och stirkande fritidsaktiviteter.

1.1 Hbtqg eller hbtqi?

I denna rapport kommer forkortningen ’hbtq” anvéndas. Hbtq &r ett samlingsnamn for
homosexuella, bisexuella, transpersoner och personer som identifierar sig med queera
uttryck och identiteter. Langst bak i denna delrapport finns en ordlista dér fler begrepp
forklaras ytterligare.

Fler aktorer inkluderar numera &ven intersexpersoner i hbtq-gruppen, da utdkas
samlingsnamnet till hbtqi. Ett sddant exempel &r RFSL - Riksforbundet for
homosexuellas, bisexuellas, transpersoners, queeras och intersexpersoners rittigheter och
RFSL ungdom som sedan 2019 uttalat &ven arbetar for intersexpersoners réttigheter.
Personer med intersexvariationer inkluderas numera dven i Regeringens handlingsplan
for hbtgi-personers lika rdttigheter och mojligheter (2021). I internationella sammanhang
inkluderas generellt intersexpersoner i hbtg-gruppen, ndgot som bland annat syns genom
att gruppen finns med i det engelska paraplybegreppet "LGBTQI”, dér I:et stir for just
intersex.

Alla intersexpersoner identifierar sig dock inte med hbtq-gruppen och det ar déarfor viktigt
att vara lyhord for att det finns olika upplevelser och perspektiv att ta hdnsyn till i en

! https://www.regeringen.se/informationsmaterial/2014/01/en-strategi-for-lika-rattigheter-och-mojligheter-
oavsett-sexuell-laggning-konsidentitet-eller-konsuttryck/
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diskussion kring begreppet.? Forte — Forskningsradet for hilsa, arbetsliv och vilfird
(2018) konstatera dessutom att det finns en mycket begriansad forskning om
intersexpersoners levnadsvillkor och hilsa och att det 4r ett omrdde som behdver
uppmirksammas ytterligare.

Flera métesplatser och aktdrer som arbetar med ungas fritid anvdnder numera ocksé
hbtqi, hbtq+ eller liknande malgruppsformuleringar nir de beskriver sin verksambhet.
MUCEF vet inte om unga intersexpersoner faktisk deltar i dessa motesplatser och om dessa
verksamheter har kompetenser inom omrédet, eller om det ar ett sitt for motesplatserna
att uttrycka sig inkluderande for fler grupper unga.

Inom ramen for detta uppdrag har MUCF framst tagit fram kunskap om unga hbtq-
personer. Myndigheten har i dagsldget dessutom en begrinsad kunskap om unga
intersexpersoners levnadsvillkor och deras tankar och upplevelser av fritiden. Vi har mot
den bakgrunden valt att frimst anvdnda begreppet hbtq i denna delrapport.

MUCF kommer fortsittningsvis att inkludera unga intersexpersoner i regeringsuppdragets
malgrupp och arbete for att 6ka kunskapen om gruppen. I och med detta kommer
uppdraget framdver att bendmna gruppen unga hbtqi-personer.

1.2 Redogoérelse for arbetet med uppdraget

I regeringsuppdraget att stirka forutséttningarna for att skapa motesplatser for unga hbtq-
personer (A2019/01404/MRB) har MUCEF valt att samla in kunskap om unga hbtq-
personers fritid och tillgéng till m&tesplatser tillsammans med kunskap om dessa
mdtesplatsers forutsittningar, utmaningar och behov. Nedan redogdrs for arbetet med
uppdraget under perioden augusti 2019 till mars 2021.

Under 2019 genomfordes en kartliggning 6ver befintliga motesplatser for unga hbtq-
personer, samt en intervjustudie med sex aktorer som driver motesplatser for gruppen.
Utgéngspunkten var att ta reda pa antalet befintliga motesplatser for unga hbtq-personer,
samt undersoka vilka behov och forutsittningar dessa motesplatser har. Resultaten av
kartlaggning och intervjuer, tillsammans med en kunskapsoversikt dver féltet,
presenterades till Regeringskansliet i en delrapport den 1 mars 2020. Den kunskap som
uppdraget presenterade da visade pa behov av olika insatser for att stirka
forutsdttningarna for att skapa métesplatser for unga hbtq-personer, som behov av mer
kunskap, stod for samverkan, projektbidrag och kompetensutvecklingsinsatser.

Under 2020 har en intervjustudie med unga hbtg-personer genomforts med hjélp av tva
externa utredare. Kartldggningen 6ver befintliga mdétesplatser for unga hbtq-personer har
ocksa uppdaterats med aktuella siffror for 2020. Kartldggningen har kompletterats med
kortare telefonintervjuer med kommuner som idag saknar moétesplatser for gruppen, samt
civilsamhillesaktorer som driver motesplatser for unga hbtg-personer pa lokal niva.
Dessa resultat presenteras i denna delrapport.

Syftet med kunskapsinhdmtningen har varit att presentera forslag och bedémningar pa
framtida insatser som utgar fran ett aktuellt kunskapsldge om unga hbtq-personers

2 https://www.rfsl.se/verksamhet/intersex/omintersex
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upplevelser och tankar, tillsammans med kunskap om métesplatsers forutséttningar och
behov.

1.2.1 Samverkan med andra

Under perioden augusti 2019 till mars 2021 har MUCF samverkat med flera aktorer i
arbetet med regeringsuppdraget. Myndigheten har haft ett flertal samverkansmoten dér
aktdrer som arbetar med unga hbtqi-personers rittigheter bjudits in, framfor allt RFSL
ungdom, RFSL och Transammans. Syftet med dessa moten har varit att samla in kunskap
och fa en fordjupad forstaelse for situationen for unga hbtg-personer, samt fa hjilp att
sprida information om insatser. En annan viktig del har varit att identifiera omraden dér vi
gemensamt kan arbeta for att stiarka forutsattningarna for motesplatser for unga hbtq-
personer. Arbetet har ocksé innefattat samverkan med andra offentliga och
civilsamhillesaktorer som arbetar med ungas fritid och/eller idrott.

MUCEF har haft en fokusgrupp med 16 personer fran 14 olika aktdrer som arbetar med
unga hbtq-personers fritid och métesplatser for att f4 fordjupad kunskap om dessa
verksamheters forutsdttningar, utmaningar och behov. Syftet med fokusgruppen har ocksa
varit att diskutera arbetet med uppdraget for att fa en fordjupad kunskap. I samband med
att foregaende delrapporten publicerades gjorde MUCEF ett utskick med en forfragan om
att ingé i fokusgruppen. Utskicket gick till de aktorer myndigheten haft kontakt med
under arbetet, samt till de motesplatser som finns med i kartldggning. MUCF gjorde dven
nagra riktade utskick for att fanga in nagra geografiska omraden som vi bedomde
saknades. Tre aktorer frén civilsamhéllsamhéllet och 11 aktorer fran offentlig verksamhet
har deltagit i fokusgruppen. Fokusgruppen har haft tre digitala traffar under 2020.

MUCEF har presenterar uppdragets resultat och diskuterat behov och synergier under ett
mote med de hbtqi-strategiska myndigheterna och det tillhdrande nitverket de ingéar i. I
uppdraget har MUCF &aven haft sarskilda samverkansmoéten med Barnombudsmannen,
Folkhdlsomyndigheten, Kulturradet och Jimstilldhetsmyndigheten.

MUCEF har vid ett flertal tillfdllen gjort olika utskick och mejlforfragningar, for att sprida
eller samla in kunskap. Myndigheten har da vént sig till olika etablerade hbtqi-
organisationer, befintliga motesplatser for unga hbtq-personer, aktdrer som arbetar med
ungas fritid, studieférbund, tjej- och ungdomsjourrérelsen, med flera.

Arbetet med uppdraget har under 2020 ocksa inneburit en samverkan inom myndigheten
med 6vriga uppdrag inom hbtq-omradet, framfor allt med uppdraget om en 6ppen och
inkluderande miljo i skolan for unga hbtg-personer.’ Men dven med myndighetens arbete
inom civilsamhéllespolitiken, dir MUCF har i uppdrag att 6ka kunskapen om
civilsamhéllet hos offentlig sektor samt frimja samverkan mellan myndigheter och
civilsamhdllet. Det sistndmna har framfor allt skett genom arbetet med att utveckla en
samverkansmodell, vilket redovisas ndrmre senare 1 detta avsnitt.

1.2.2 Spridning av resultat

MUCEF har presenterat arbetet med regeringsuppdraget och resultaten i flertalet av de
samverkansmoten och sammanhang som redogjorts ovan. Information om arbetet och
resultaten har ocksa spridits i myndighetens olika digitala kanaler, samt i riktade utskick
till aktorer som arbetar med ungas fritid eller motesplatser for unga hbtq-personer.

3 Insatser for en dppen och inkluderande miljé i skolan fér unga hbtq-personer (KU2016/01669)
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Resultaten som presenterades i delrapporten 2020 fick en del medial uppmarksamhet,
bade i lokal och nationell media, vilket har bidragit till ytterligare spridning av den
kunskap som tagits fram. Det mediala intresset handlade frimst om att resultaten fran den
tidigare delrapporten visade pa en avsaknad av motesplatser for gruppen runt om i landet
och i synnerhet p4 mindre orter och landsbygdskommuner.

Darutover har arbetet presenterats under MUCF:s Rikskonferens 2019 under ett fullsatt
seminarium. Myndigheten hade planerat att presentera resultaten vid ytterligare
konferenser och evenemang inom fritidsféltet, som dessvirre fatt stéllas in med anledning
av radande pandemi.

1.2.3 En modell som stod for samverkan

I delrapporten 2020 identifierade MUCEF ett behov av stdd for att skapa god samverkan
mellan olika offentliga och civilsamhéllesaktorer som ar verksamma inom fritidsfaltet.
Behovet av samverkan har varit sérskilt framtrddande bland moétesplatser for unga hbtq-
personer, dér det lokala civila samhéllet har tagit ett stort ansvar for dessa verksamheter.
Offentliga aktorer, som arbetar med Gppen fritidsverksamhet, har dven efterfragat stod i
savil arbetet med hbtg-fragor som samverkan.

Under 2020 har MUCEF péabdérjat arbetet med att utveckla ett stdd for samverkan — en sa
kallad samverkansmodell. Den ska kunna anvindas for att 6ka kunskapen om samverkan,
men ocksa som ett verktyg for de aktorer som vill samverka. Samverkansmodellen riktar
sig framst till offentlig verksamhet som vill starta eller utveckla sitt arbete med att
samverka med civilsamhaéllet. Modellen kommer dven kunna vara anvéndbar for aktdrer
inom det civila samhéllet. Framfor allt dr tanken att offentliga aktorer anvinder den
tillsammans med civilsamhallet.

Utvecklingen av samverkansmodellen har skett med hjilp av ett flertal aktdrer inom
offentlig verksamhet och civilsamhéllet. Ett digitalt samradsmote med drygt 40 aktorer
holls inledningsvis for att fanga in olika viktiga perspektiv i utvecklingsarbetet. Bland
deltagarna fanns aktorer som arbetar nationellt sdvél som lokalt. Darefter har runt 20 av
dessa aktorer traffats vid tvé tillfillen for att bidra med synpunkter, samt testa och
utveckla modellen. Fokusgruppen bestdende av aktorer som arbetar med unga hbtq-
personers fritid och moétesplatser har ocksa bistétt i detta arbete.

Samverkansmodellen har ddrutover presenterats, testats och utvecklats i externa och
interna sammanhang. Bland annat via MUCF:s regiontriff, dir 23 deltagare som
representerade 14 av Sveriges 21 regioner deltog, samt i Landsbygdsnitverkets
webinarium Landet ldr dir 68 deltagare fran civilsamhiéllet och offentlig sektor deltog.
Det har ocksa skett genom tva interna referensgruppsmoten for utvecklingsledare inom
MUCEF.

I borjan av 2021 kommer samverkansmodellen lanseras och sedan kommer modellen
testas och fortsétta att utvecklas. Arbetet med samverkansmodellen kommer under 2021
framfor allt innefatta att gora modellen mer verksamhetsspecifik och anvandbar for
aktorer som arbetar med unga hbtg-personers fritid och métesplatser.

(o] .
1.3 Utgangspunkter for arbetet
Det finns nagra utgadngspunkter som &r sérskilt viktiga for arbetet med att stirka
forutsittningarna att skapa motesplatser for unga hbtqg-personer. Dessa presenteras nedan.
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1.3.1 Barnratts- och ungdomsperspektiv

Regeringens mal for ungdomspolitiken &r att alla unga, inklusive unga hbtqi-personer,
ska respekteras, ha goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande 6ver
samhéllsutvecklingen. Beslut som ror unga behdver dirmed utga fran ett
ungdomsperspektiv. Ungdomsperspektivet ska ha sin utgdngspunkt i att unga bestar av en
mangfald individer som alla har tillgéng till sina rattigheter (prop. 2013/14:191, s. 16).

FN:s konvention om barnets réttigheter (barnkonventionen) &r sedan januari 2020 svensk
lag. Det medfor att ett barnréttsbaserat synsétt ska genomsyra all verksamhet som beror
barn och unga. Centrala delar i ett barnratts- och ungdomsperspektiv ar att utga fran
kunskap om barn och unga, samt sidkerstélla att barn och unga ocksa ges mdjlighet till
inflytande och delaktighet 1 frdgor som berér dem. Artikel 31 1 barnkonventionen slar
dessutom fast barns ritt till fritid, vila och lek. Att barnkonventionen &r lag &r en central
del for ungas rétt att fa ta del av utvecklande och meningsfulla fritidsaktiviteter. Det ar
mot den bakgrunden viktigt att det offentliga tar ett ansvar for att sikerstilla unga hbtq-
personers ritt till fritidsaktiviteter som &r trygga, starkande och tillgéngliga, oberoende av
alder eller var i landet de bor. Att stirka tillgdngen till motesplatser kan ocksé bidra till att
skapa forutsdttningar for att langsiktigt frimja unga hbtqi-personers lika rittigheter och
mojlighet i enlighet med regeringens strategi.

1.3.2 Jamstadlldhetsperspektiv

Regeringens jamstélldhetspolitik handlar om att kvinnor och mén ska ha samma makt att
forma samhéllet och sina egna liv. Omradet omfattar bland annat fradgor som makt,
inflytande, ekonomi, hilsa, utbildning, arbete och fysisk integritet. Arbetet med detta
regeringsuppdrag utgar i synnerhet fran de jamstélldhetspolitiska malen om en jaimn
fordelning av makt och inflytande, jamstélld hilsa, jamstéllt utbildning, samt att méns
vald mot kvinnor ska upphora.

Motesplatser kan ge unga bittre forutsittningar att delta i olika demokratiska processer
och dérigenom bidra till att kvinnor och mén ges samma mdjligheter att vara aktiva
medborgare. Samtidigt finns konstaterade konsskillnader i deltagande i fritidsaktiviteter,
savil som upplevelsen av fritiden och moétesplatser. Det finns dven konstaterade
konsskillnader i ungas upplevda psykiska ohilsa. Trygghet och rétten till kroppslig
integritet dr ocksé en viktig aspekt for unga hbtq-personer, dér bade motesplatsen for
unga hbtg-personer likvél den allmédnna 6ppna fritidsverksamheten kan arbeta
forebyggande och framjande for att motverka destruktiva normer hos unga.

1.3.3 Agenda 2030

Regeringens mél &r att Sverige ska vara ledande i genomforandet av Agenda 2030. En
viktig utgangspunkt for arbetet med regeringsuppdraget &r principen om att ingen ska
lamnas utanfor i utvecklingen for att skapa en mer hallbar vérld dér alla ménniskors lika
rattigheter tillgodoses. Tre av agendans 17 mal ar sérskilt relevanta fér unga hbtg-
personers motesplatser. Det dr mal ett om ingen fattigdom, mal tre om god hélsa och
vilbefinnande och mél fem om jamstéilldhet. Motesplatser for unga hbtg-personer bidrar
till uppfyllandet av dessa mal. Utover det kan arbetet med regeringsuppdraget ha positiva
synergieffekter pa flera andra mal i agendan.

12 (70)



1.4 Motesplatser och 6ppen fritidsverksamhet

I den hér rapporten kommer MUCF anvénda begreppen “motesplats” och ”6ppen
fritidsverksamhet”. Med 6ppen fritidsverksamhet avses fritidsgérdar, ungdomens hus
eller liknande som unga kan bestka kostnadsfritt och dér de till stora delar sjidlva kan
vilja vad de vill gora. Den 0ppna fritidsverksamheten kan ocksa ske i form av
uppsdkande verksamhet och dven utanfor lokalen i form av exempelvis mobil
verksambhet.

Begreppet allmdn Sppen fritidsverksamhet anvinds for att beskriva en fritidsverksamhet
som vénder sig till den stora gruppen unga. Den allmédnna &ppna fritidsverksamheten har
diarmed ingen specifik malgrupp inom ungdomsgruppen. En riktad 6ppen
fritidsverksamhet kan istillet fungera som trygga rum for sirskilda malgrupper, som
exempelvis unga hbtg-personer eller personer som identifierar sig som flickor. Déar far de
mdta andra unga med liknande erfarenheter eller intressen och det finns utrymme for att
vara Oppen med sin identitet. Verksamheten kan dga rum négon kvéll i veckan i samma
lokaler som den Gvriga 6ppna verksamheten. Det kan dven vara en helt separat
verksamhet som bedrivs i egna lokaler.

Det finns inte ndgon sjilvklar definition av begreppet métesplats, vilket ocksa visar sig i
den stora variationen av hur begreppet anvinds i olika studier och inom olika
organisationer. Vanligtvis anvinds métesplats och oppen fritidsverksamhet synonymt.
Men begreppet moétesplats anviands ocksa stundtals for att beskriva ytterligare
verksamheter, utover 6ppen fritidsverksamhet, som sker pé ungas fritid. Mot den
bakgrunden bor dock begreppen inte alltid ses som synonyma. I detta regeringsuppdrag
har MUCEF wvalt att utga fran en bredare definition av begreppet motesplats. I denna
rapport avses déarfor begreppet motesplats som olika typer av ledarledda verksamheter
som sker pé ungas fritid, dér flera aktorer ar representerade, diribland ppen
fritidsverksamhet. Motesplatsen utgar generellt fran ett fraimjande perspektiv med fokus
pa ett salutogent forhallningssitt, vilket innebér att hitta och utveckla faktorer som bidrar
till positiv hélsa genom att forstiarka friskfaktorer. Motesplatsen innebir ofta en
strukturerad gruppverksamhet for unga. Den kan erbjudas som en helt egen verksamhet
eller som riktad verksamhet i en allméin 6ppen fritidsverksamhet. Den kan ocksa finnas i
andra former och pa andra platser, som till exempel ett ”hdng” eller sarskilda traffar som
anordnas av en exempelvis en civilsamhillesorganisation, bibliotek eller studieforbund.
Motesplatsen ar dock en frivillig och 6ppen verksamhet som erbjuder olika typer av
aktiviteter.

Under kapitlet Kartldggning av motesplatser for unga hbtg-personer utvecklas
definitionen ytterligare. Dér framgar vad MUCEF anser innefattas i en métesplats for
gruppen unga hbtg-personer. Exempelvis bor det finnas ett uttalat hbtq-tema och en dvre
aldersgréns.

1.4.1 Andra verksamheter som ar viktiga under fritiden

MUCEF har tidigare pekat pé vikten av riktade motesplatser for unga hbtq-personer (t.ex.
MUCEF 2016a; 2016b). Men det finns dven en rad andra verksamheter som tar ett ansvar
for att ordna aktiviteter och stod for unga hbtg-personer. Myndigheten har hittat goda
exempel runt om i landet frin det civila samhillet sdvil som den offentliga verksamheten,
men som inte rdknas som en métesplats utifran definitionen ovan. Det anordnas riktad
lagerverksamhet, aktiviteter inom kultur- eller idrottsverksamheten, sarskilda traffar pa
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biblioteken och stodgrupper inom ungdomsmottagningen. Dessa verksamheter omfattas
inte av detta uppdrag av olika anledningar. Det kan exempelvis ha att géra med hur ofta
de erbjuder verksamhet, om endast specifika aktiviteter eller lagerverksamhet erbjuds,
samt aktiviteter som myndigheten inte anser raknas som en fritidsaktivitet, som
stodsamtal. Det kan ocksa handla om att de inte endast vander sig till unga eller att de
arbetar med hbtq-fragor integrerat i hela verksamheten, men inte har en sérskild
motesplats for unga i gruppen. MUCF anser dnda att det &r viktigt att deras arbete
uppmirksammas da dessa aktorer i all hogsta grad bidrar till battre levnadsvillkor for
unga hbtq-personer.

I arbetet med uppdraget har MUCEF stott pa ett flertal ungdomsmottagningar som erbjuder
stodgrupper eller annan liknande verksamhet for unga hbtq-personer. Vissa av dessa
verksamheter finns pé orter dir det inte finns ndgon annan motesplats fér unga hbtq-
personer. Dessa verksamheter fyller troligtvis en viktig funktion for unga i gruppen, inte
minst pa dessa platser.

Flera aktorer som myndigheten haft kontakt med ndmner biblioteken som en verksamhet
som kan vara viktig for unga hbtg-personer. Det gar dessutom i linje med en studie av
svensk biblioteksforening som visar pé att unga inte bara forknippar bibliotek med
lasning eller utldning av bocker utan att det dven fyller en funktion som social métesplats
(Hedemark 2018). Ett exempel pa andra typer av verksamheter med specifika uttalade
syften dr foreningen Queerndrdarna som har som syfte att frimja hbtqia+ personer i
spelkulturen. Féreningen startade 2016 och arrangerar aktiviteter och spelkvallar med
fokus pa hbtq+ och spelkulturen. For studenter finns det ocksé olika studentféreningar
runt om i landet. Riksorganisationen SFQ - Sveriges forenade HBTQIA+ studenter
samlar ett flertal lokala studentforeningar. Ett annat exempel &r projekt 6 (forkortat P6),
en studentorganisation som startat 2020 i samarbete med RFSU - Riksforbundet for
sexuell upplysning vid Lunds universitet och som arbetar for att framja hélsa och
medvetenhet bland Lunds studenter. Organisationen har regelbundna triffar och events
for hbtq+ studenter och medlemmar som identifierar sig som hbtq+.

Lagerverksamhet ér en annan verksamhet som finns for barn och unga i gruppen.
Lagerverksamheten drivs frimst av etablerade hbtqi-organisationer eller etablerade
motesplatser. Transammans och RFSL ungdom anordnar arligen ett Transkollo for
transbarn upp till 12 &r och deras nérstdende. RFSL:s lokalférening i Géteborg anordnade
under 2020 en sommarverksamhet for hbtqi-personer med normbrytande
funktionsvariationer i aldern 15-25 &r. Lesbisk makt ordnade tidigare ett lesbiskt
sommarldger for unga i dldern 15-26 ar. Andra liknande initiativ kommer frén etablerade
motesplatser for gruppen, som anordnar gemensamma aktiviteter under sommar- och
hostlov for att unga fran olika omraden eller stider ska fa chans att ldra kénna varandra.
Men myndigheten har ocksa hittat exempel pa ldger som anordnas av andra aktdrer, som
till exempel Svenska kyrkan. Ett exempel dr Vésteras Stift och Svenska kyrkan Unga
Visteras distrikt som sedan slutet pa 90-talet arrangerat lager med blandade aktiviteter for
och med unga hbtqg-personer i dldrarna 15-30 ar. For ndrvarande sker ldgren tre ganger
om aret och unga frén hela landet ar vélkomna.

I arbetet med regeringsuppdraget har MUCF stétt pa ett flertal aktorer som valt att utbilda
sig inom hbtq-fragor, utan att de nddvindigtvis erbjuder en sirskild hbtq-verksamhet. Det
handlar generellt om olika hbtq-diplomeringar. RFSL genomfor exempelvis utbildningar
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och sé kallade hbtqi-certifieringar av verksamheter. Mélet med certifieringen 4r att de
som arbetar i verksamheten ska ha en 6kad kunskap om hbtqi, normer och hbtqi-
personers levnadsvillkor, samt redskap for ett inkluderande bemétande.* Det finns ocksé
flertalet regioner och kommersiella aktorer som erbjuder hbtq-diplomering av
verksambheter.

1.5 Sammanfattning av féregaende delrapport

I MUCEF:s delrapport fran 2020 presenterar myndighet ny kunskap om vilka
forutsattningar och behov aktorer har for att driva motesplatser for unga hbtq-personer,
tillsammans med ny kunskap om unga hbtg-personers behov av tillgingliga, trygga och
stirkande fritidsaktiviteter. Delrapporten innehaller en kunskapsoversikt, en kartliggning
over identifierade motesplatser for unga hbtq-personer, samt intervjuer med sex
motesplatsaktorer frén det offentliga och civilsamhéllet.

I foregaende delrapport identifierade MUCF 50 verksamma motesplatser for unga hbtq-
personer. Kartldggningen visar pa brister i den geografiska tillgdngligheten, det vill sdga
att det inte finns motesplatser for unga hbtg-personer i stora delar av landet.
Mbtesplatserna finns i 15 av Sveriges 21 lidn och i 34 av Sveriges 290 kommuner. Over
hilften, 29 stycken, av befintliga m&tesplatser for unga hbtg-personer finns i
storstadsomraden. Ingen métesplats for unga hbtqg-personer i en landsbygdskommun har
identifierats.

De identifierade motesplatserna for unga hbtg-personer drivs i ungefar lika stor
utstrackning av offentliga aktorer som civilsamhallesaktorer. Endast fyra drivs i
samverkan mellan det offentliga och civilsamhaillet. Av de 50 mdtesplatserna &r 34
separatistiska, det vill sdga att den vinder sig endast till personer som identifierar sig som
hbtg-personer eller tror sig tillhdra gruppen. Motesplatserna har generellt 6ppet en
eftermiddag/kvill i veckan eller varannan vecka. Aldersgriinsen bland métesplatserna
varierar och det &r ett relativt stort dldersspann. Det finns dven indikationer pa behov av
tidiga insatser for yngre hbtq-personer, vilket framst framkommer i intervjuerna med
motesplatsaktorerna.

I de genomforda intervjuerna framkommer det att de flesta motesplatserna har en
verksamhet och aktiviteter som liknar en traditionell fritidsgard. Framst ligger fokus pa
att deltagarna ska ha kul tillsammans och kunna umgéas med kompisar i en kravlos miljo.
Att det &r en trygg atmosfér och att deltagarna har tillit till métesplatsen och ledarna &r
centralt. For att det ska vara mojligt behdver personalen i dessa verksamheter ha
kompetens om hbtqg-fragor och om psykisk ohélsa. Framfor allt 4&r den psykiska ohélsan
bland gruppen unga hbtg-personer ett framtrddande tema under intervjuerna. Motesplatser
for unga hbtqg-personer har dven behov av olika rutiner for sékerhet och sekretess for att
verksamheten ska vara trygg for de som deltar.

Finansiering och personella resurser, tillsammans med stod fran ledning dr nédvéandigt for
att kunna ha en moétesplats for unga hbtg-personer. Det stod som moétesplatserna framfor
allt efterfragar for att kunna stérka forutsittningarna for verksamheten &r finansiering och
kompetensutveckling inom hbtq och psykisk ohélsa. Det finns &dven ett behov av stdd nér
det kommer till samverkan mellan det offentliga och civilsamhallet.

4 https://www.rfslutbildning.se/
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I delrapporten har MUCF identifierat kunskapsluckor gillande unga hbtg-personers
levnadsvillkor och fritid, exempelvis

¢ hur ndjda unga hbtg-personer ar med sina liv och sin fritid, vad de gor pa sin
fritid och unga hbtg-personer upplevelser av métesplatser och 6ppen
fritidsverksamhet

e unga hbtqg-personers relationer till kompisar, anhdriga och andra vuxna

e unga hbtg-personers hilsa

e om det finns en koppling mellan psykisk hélsa och tillgdng samt mdjligheter att
delta i fritidsaktiviteter

e unga transpersoners levnadsvillkor och deltagande i olika fritidsaktiviteter, i
synnerhet behdvs mer kunskap om unga icke-binéra personer.

Utdver att samla in ny kunskap lyfter myndigheten dessutom ett behov av att géra mer
djupgéende analyser av myndighetens befintliga statistik och kunskap for att i béttre
insikt och kunskap om unga hbtq-personers fritid. Exempelvis orsaken till att unga hbtq-
personer upplever att de kanner sig mindre trygga under fritidsaktiviteter eller avstar fran
fritidsaktiviteter av rddsla for att bli daligt bemott. Flera studier, med fokus pa vilka unga
hbtg-personer som deltar i motesplatsverksamheter, skulle behdva genomforas for att
kunna presentera en tillforlitlig intersektionell analys, samt en fordjupad
jamstélldhetsanalys.

Delrapporten fran 2020 visar ocksé att civilsamhéllet &r en viktig aktdr nér det kommer
till unga hbtg-personers motesplatser. Civilsamhéllets forutsédttningar och villkor for att
driva motesplatser for unga hbtq-personer, samt mdjligheter till samverkan mellan
civilsamhillet och det offentliga, &r &ven omraden dér det behovs ytterligare kunskap.
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2 Ungas hbtqg-personers
levnadsvillkor och fritid

I det hér kapitlet presenteras kunskap om unga hbtg-personers levnadsvillkor och fritid.
Den foregdende delrapporten fran 2020 innehaller en sammanstéillning av MUCEF:s
kunskap om unga hbtqg-personers levnadsvillkor och fritidsvanor. I detta avsnitt redovisas
myndighetens nya kunskap inom omrédet.

2.1 Unga hbtg-personers levnadsvillkor och halsa

MUCEF har i tidigare rapporter visat att unga hbtq-personer upplevelser inom flera
omraden i livet skiljer sig frn unga heterosexuella cispersoner.’ Unga hbtq-personer
kénner sig mindre trygga hemma, i skolan och pé fritiden &n vad andra unga gor. Unga
hbtg-personer kénner i mindre utstrackning 4n andra unga att de kan tala med vuxna i sin
omgivning och har sdmre tillgéng till sociala skyddsnét. Det ar ocksé vanligare bland
unga hbtg-personer &n bland andra unga att uppge att de haft svart att klara av sina
lopande utgifter en eller flera ganger under det senaste halvaret (MUCF 2019b).

Den psykiska hélsan &r en viktig faktor i ungas liv. Unga hbtq-personer uppger i hdgre
utstrickning tecken pé psykisk ohélsa &n andra unga (t.ex. Forte 2018; MUCF 2019b).
MUCEF:s statistik visar att det 4r vanligare bland unga tjejer att uppleva besvér pa psykisk
ohiilsa® &n bland unga killar. Bland hbtqg-tjejer ir det mindre vanligt att uppleva sin hilsa
som god jamfort med andra tjejer.’ Statistiken visar dock att unga hbtq-personer, i storre
utstrackning &n andra unga, upplever psykiska besvir flera ganger i veckan, oberoende av
konstillhorighet. Det dr exempelvis nistan dubbelt s& vanligt, 26 procent jamfort med 46
procent, att kénna sig nedstimd bland unga hbtq-personer jamfort med andra unga
(MUCEF 2019b).

Folkhdlsomyndighetens rapport Psykisk ohdlsa, suicidalitet och sjilvskada bland unga
transpersoner (2020a) lyfter ett flertal riskfaktorer for psykisk ohilsa och suicidalitet
bland unga transpersoner. Riskfaktorer dr exempelvis bristande socialt stod, bristfalligt
bemotande och bristande kunskaper om transfrdgor i omgivningen. Negativa fordomar,
begrdnsande normer i samhéllet och att forsdka passa in och inte viga visa sitt ritta jag ar
andra riskfaktorer som identifieras i studien. Rapporten betonar att vissa faser i dessa
ungas liv kan vara sérskilt sérbara, till exempel under puberteten. De skyddsfaktorer som

31 den hér rapporten anvénder vi stundtals begreppet “heterosexuella cispersoner”. Cisperson ér ett begrepp
som anvéands for att beskriva personer som inte ir transpersoner. Det dr en person vars juridiska kon,
biologiska kon och konsidentitet stimmer overens och alltid har gjort det i enlighet med den rddande
samhéllsnormen. Heterosexuell &r en sexuell laggning som innebér formégan att bli attraherad eller kér i en
person av ett annat kon en det egna. Att skriva ut “heterosexuella cispersoner” kan vara ett sitt att sitta ord pa
normen. Mer om dessa begrepp finns i ordlistan ldngst bak i delrapporten.

% MUCF har fragat om hur ofta en har haft sex olika psykiska besvér under det senast halvaret. De psykiska
besvir som har mitts dr; huvudvark, ont i magen, svart att somna, ként dig nedstimd, deppig eller nere, ként
mig stressad, trott under dagarna och sovit déligt pa natten.

7 Endast 55 procent av unga hbtqg-tjejer upplever sin hilsa som god, jaimfort med 71 procent bland andra
tjejer.
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identifierats och som kan fraimja den psykiska hélsan i gruppen ar stod fran narstaende
och skolan, att f4 tillgang till adekvat vard och bli bekréftad i sin konsidentitet.

Unga hbtqg-personer blir ocksa i storre utstrackning &n andra unga utsatta for hot, sexuellt
vald, fortryck, mobbning eller utfrysning (MUCF 2019b). Folkhédlsomyndigheten (2020b)
visar exempelvis att homo- och bisexuella kvinnor i hdg utstrackning uppger att de blivit
utsatta for sexuella dvergrepp och véld. Bisexuella kvinnor &r den grupp som &r mest
utsatt for sexuella Svergrepp. Aven homosexuella min uppger att de utsitts for sexuella
Overgrepp och vald.

I rapporten Hdlsa och livsvillkor bland unga hbtg-personer (2018) synliggor Forte att det
saknas forskning i Sverige kring evidensbaserad psykologisk behandling for gruppen
unga hbtg-personer. Forte betonar mot den bakgrunden behovet av mer forskning inom
omrédet, tillsammans med utveckling av effektiva psykologiska metoder fér gruppen
unga hbtg-personer.

MUCEF:s rapport Ungas rditt till en meningsfull fritid — tillgdang, trygghet och hinder
(2020c) synliggor att unga som upplever att de har lagom med fritid har lagre risk att ha
symptom pa psykisk ohélsa &n unga som tycker att de har for lite eller for mycket fritid.
Det gar i linje med myndighetens tidigare rapporter, som visar att ungas mdjlighet till en
meningsfull fritid har en betydelse for ungas hélsotillstdnd (Ungdomsstyrelsen 2007;
MUCEF 2014; 2016a). For unga hbtg-personer vars levnadsvillkor pd ménga sétt skiljer
sig fran unga heterosexuella cispersoner kan motesplatsens kompensatoriska uppdrag kan
vara sarskilt viktigt. For unga hbtg-personer som inte upplever att de kan prata med sin
familj kan moétesplatsen erbjuda kontakt med andra unga som identifierar sig som hbtq-
personer eller kontakt med vuxna utanfor skolan och hemmet. Mdtesplatsen kan darmed
ha en viktig roll att fylla.

2.2 Unga hbtg-personers fritid

I MUCE:s rapport Ungas rdtt till en meningsfull fritid — tillgang, trygghet och hinder
(2020c¢) visar myndigheten att alla unga inte har lika stora mojligheter att delta i
aktiviteter under fritiden. Sammantaget ger rapporten en bild av att unga hbtg-personer
moter hinder i storre utstrackning én andra unga under fritiden. Det kan handla om att
aktiviteten har kostat for mycket pengar, att den inte varit anpassad for dem eller att det
har varit svart att ta sig till aktiviteten. Néstan var fjarde ung hbtq-person, 23 procent,
uppger dessutom att de ndgon gang avstatt fran en fritidsaktivitet pa grund av radsla for
att bli daligt bemott.
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Kaélla: MUCF:s nationella ungdomsenkét 2018.
Figur 1: Andel som uppger olika hinder for att delta i fritidsaktiviteter, fordelade pa hbtq-personer
eller heter-cis-personer, 16-25 ar, 2018, procent.

Att fritidsaktiviteter inte ar tillgangliga for alla unga i samma utstrackning &r allvarligt i
sig. Men for unga hbtqg-personer har fritiden dven potential att minska kénslan av
utanforskap som gruppen i storre utstrdckning har. Fritiden kan for dessa unga vara en
viktig del i livet, inte bara for att den erbjuder roliga och utvecklande aktiviteter utan for
att den ocksa ger en kinsla av trygghet och gemenskap.

MUCEF har tidigare lyft behovet av trygga rum under fritiden for unga hbtq-personer.
Unga hbtqg-personer sjilva efterfragar bade en riktad verksamhet parallellt med en trygg
och vilkomnande allmén verksamhet. Nagra frimjande faktorer som tidigare identifierats
ar personalens kunskap om hbtqg-fragor, ett 6ppet och respektfullt bemétande och verktyg
for att stirka unga hbtq-personer samt motverka homofobi och transfobi i verksamheten.
Det dr ocksa viktigt for unga i gruppen att fa finnas i sammanhang dér det finns andra
Oppna hbtg-personer (MUCF 2014; Ungdomsstyrelsen 2010; 2011; 2012; MUCF 2016a;
2016b).

Vuxnas agerande i verksamheter ddr unga befinner sig har en stor betydelse. Unga hbtq-
personer lyfter sjdlva fram vikten av att vuxna som arbetar inom den 6ppna
fritidsverksamheten har ett normkritiskt forhallningsitt, anvénder ett inkluderande
sprakbruk och agerar mot krankningar. Normkritik och intersektionalitet &r tva perspektiv
och metoder som MUCEF tidigare identifierat som framgangsrika i arbetet med unga hbtq-
personers fritid och for att skapa trygga motesplatser for unga hbtg-personer (MUCF
2014; Ungdomsstyrelsen 2010; 2011; 2012; MUCF 2016a; 2016b). Intersektionalitet
innebdr i stora drag att olika maktstrukturer eller diskrimineringsgrunder samverkar och
kan forstarka varandra. Normkritik handlar om att granska olika forestdllningar om vad
som ses som normalt och avvikande i samhéllet och hur det paverkar méanniskors liv pa
olika sdtt. Det kan till exempel innebéra att granska hur normer gynnar eller missgynnar
olika personer utifran vilka normer som rader i specifika situationer eller i samhallet i
stort.®

8 Mer om dessa begrepp finns i ordlistan.
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3 Unga hbtqg-personers roster om
oppna och inkluderande
miljoer

Som en del i genomforandet av regeringsuppdraget har MUCF gett utredningsforetaget
Policy in Practice i uppdrag att genomfora en intervjustudie.’ Bakgrunden till
intervjustudien &r att det saknas kunskap om unga hbtg-personers egna upplevelser,
tankar och perspektiv om vad som bidrar till att métesplatser och fritidsaktiviteter upplevs
trygga och inkluderande. MUCEF ser dven ett behov av att lyfta fram ungas egna roster om
detta, for att kunna arbeta proaktivt med stod till relevanta aktorer som kan erbjuda
starkande och frimjande miljder for unga hbtg-personer.

I denna delrapport presenteras intervjustudiens resultat i ett nedkortat format, med fokus
pa de resultat som varit sirskilt framtrddande eller betydande i relation till ungas fritid.
MUCEF har valt att lyfta fram dessa resultat for att stdrka ungdomsperspektivet i
delrapporten och de forslag pé framtida insatser som presenteras. En mer djupgéaende
beskrivning av intervjustudiens tillvigagangssétt och resultat, tillsammans med ny
statistik fran MUCF:s nationella ungdomsenkit, kommer sldppas som en egen rapport
under 2021.

3.1 Metod

Uppdraget har genomforts via semistrukturerade djupintervjuer under oktober och borjan
av november ar 2020, med 22 unga hbtqg-personer i dldern 13-25 &r. Av de 22 personer
som intervjuats ar drygt en tredjedel i dldersgrupperna 13—15 och 16—18 ar. Det ar ett
medvetet val att inkludera fler i de yngre &ldersgrupperna, d& det generellt finns mindre
kunskap om yngre i gruppen unga hbtq-personer. I urvalet har konsulterna som
genomfort intervjuerna sérskilt prioriterat att intervjua en bredd av unga utifran alder, var
1 landet de bor, identiteter, samt erfarenheter av att bli utsatt for rasism eller funkofobi.
Med rasism menas i stora drag att vissa mdnniskor ses som mindre vérda pa grund av till
exempel ursprung, hudfirg eller religion. Med funkofobi menas fordomar som personer
med funktionsnedséttningar mots av i samhéllet.

Personer att intervjua har rekryterats genom tva informationsmoten med moétesplatser for
unga hbtg-personer och organisationer som arbetar med unga hbtqi-personer
(Transammans och RFSL ungdom). Dérutdver har forfrdgningar om hjilp att rekrytera
unga att delta i studien skickats ut till ett drygt hundratal aktorer som pa olika sétt moter
unga hbtq-personer eller arbetar med fragor kopplat till omradet. Personer har ocksé
rekryterats via inldgg som spridits i sociala medier och MUCF:s digitala kanaler.

Intervjuerna har gjorts utifran en intervjuguide med négra olika teman och 6ppna fragor,
dér de intervjuade bjudits in att berdtta om sina tankar och upplevelser utifran konkreta

° Arbetet har skett gemensamt med myndighetens uppdrag som handlar om insatser for en dppen och
inkluderande milj6 i skolan for unga hbtq-personer (Regeringsbeslut Ku2016/01669/DISK).
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situationer och exempel. Varje intervju har skett genom ett webb-méte, som spelats in
och transkriberats. De transkriberade intervjuerna har kodats utifrén dvergripande teman
och underteman i materialet. Materialet har sedan analyserats i sin helhet, samt mot
bakgrund av de intervjuades identiteter och erfarenheter. MUCF har deltagit i
analysarbetet tillsammans med Policy in Practice.

Under intervjuerna har fragor stéllts om hur de intervjuade vill beskriva sin sexualitet och
konsidentitet. Av de intervjuade dr 40 procent transpersoner. Ingen av de intervjuade
uppger att de &r heterosexuella. Tva transpersoner har valt att inte uppge sin sexuella
laggning. Lite mer &n en tredjedel beskriver erfarenheter av att ha blivit utsatta for
funkofobi eller rasism. Alla identiteter ar sjalvidentifierade, det vill sdga de anges sd som
de intervjuade sjilva beskriver dem.'® Det gor att det inte alltid 4r helt inbordes
konsekventa. Néra hélften av de intervjuade bor i storstdder. De aterstaende beskriver
erfarenheter fran mellanstora stdder och landsbygder i lika stor utstrickning. Nagra av de
intervjuade har nyligen flyttat. For att stimma 6verens med de upplevelser de berittar om,
kategoriseras de efter den plats de bodde pa nir de handelser de beréttar om under
intervjun intraffade. I rapporten anviandes begreppen “de unga” och ”de intervjuade”
synonymt, nér de 22 unga hbtg-personer som intervjuats i studien avses.

Detta dr en kvalitativ studie med utgdngspunkt att ge en bred bild av unga hbtqg-personer,
deras upplevelser och tankar. Resultaten som presenteras hér kan ddrmed inte
generaliseras till att gélla alla unga hbtg-personer. Det innebér att resultaten inte kan
svara pa fragor som avser hur ménga, hur vanligt eller hur stor andel av unga hbtq-
personer som upplever eller kdnner igen sig i de tema som beskrivs i rapporten. Daremot
kan vi med hjélp av denna studie konstatera att de forekommer.

3.2 Teoretisk ingang till studien

Resultaten av intervjustudien analyseras med hjélp av teorin om kénsla av sammanhang
(KASAM), minoritetsstressteorin och forskning om coping-strategier.

Kénsla av sammanhang - KASAM - ar ett teoretiskt ramverk utvecklat av den medicinska
sociologen Antonovsky (1991). KASAM innebir de faktorer som stodjer manniskor att
klara dven svara pafrestningar med héilsan i behall och kanske till och med vixa och
utvecklas av det. Hur ménniskor hanterar livshindelser och stress beror pa personens
kénsla av sammanhang till sin yttre savél som sin inre miljo. KASAM utgar frén ett
salutogent perspektiv dir hilsa inte betraktas som ett tillstand utan en process som kan
forédndras 1 relation till vilka forutsittningar en person har att mdta olika situationer i livet.
De unga befinner sig i en utvecklingsprocess som kan ta olika 1ng tid, se olika ut och de
kan behova olika former av stod, beroende pa deras KASAM.

Enligt minoritetsstressteorin bygger hbtg-personer under uppvaxten upp en utsatthet for
specifika stressrelaterade upplevelser (till exempel diskriminering, véld, hot, social
isolering och stress kring att inte kunna vara 6ppen med sin sexuella laggning eller
konsidentitet) kopplad till deras sexuella identitet eller konsidentitet, vilket leder till
stressreaktioner som pa sikt leder till ohélsa. Det finns ett véixande stdd for att den 6kade
risken for fysisk och psykisk ohélsa bland hbtqg-personer har sin grund i den utsatthet for

10 Lsngst bak i delrapporten finns en ordlista.
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minoritetsstress som hbtg-personer utsitts for jaimfort med heterosexuella och cis-
personer. Det finns dven relativt gott forskningsstod for att stress, kring att inte vara
Oppen med sin sexuella laggning, dr kopplad till hogre risk for psykisk ohilsa. Det finns
ocksa ett antal processer kring hur minoritetsstress paverkar hbtq-personers sétt att agera
och bete sig. Hypervigilans ir en sddan process genom vilken en stigmatiserad individ 1ar
sig att forvénta sig att bli avvisad i framtiden baserat pa tidigare erfarenheter av fordomar
och diskriminering mot den egna gruppen. Det kan exempelvis innebéra en dkad
uppmirksamhet och sokande efter tecken kring att bli avvisad pa grund av sin hbtg-
identitet (t.ex. Forte 2018).

De strategier som de unga i studien anvéinder for att hantera livshéndelser och stress kan
beskrivas som coping-strategier. Coping-strategier kan huvudsakligen delas upp i
beteendeinriktade och kognitiva strategier. Bada typerna av strategier kan innebéra ett
niarmande eller ett undvikande till den aktuella situation som foranledde nyttjandet av
coping-strategin. Det dr viktigt att personer som upplever hog psykisk belastning far
tillgang till en bredd av strategier som gor det mdjligt att i stunden vélja hdlsosamma
coping-strategier som pa sikt bidrar till att 6ka den egna formagan att hantera andra
utmaningar (Rivano Fischer 2020 se Moos et al 1993; 1995; 1996).

3.3 Relationer och relationellt stéd

Detta kapitel diskuterar betydelsen av relationer och relationellt stéd som &r en rod trad
genom de ungas beréttelser oavsett om det handlar om deras upplevelser av fritid eller
motesplatser.

3.3.1 Relationellt stod och hilsa

Betydelsen av stodjande och tillitsfulla relationer f6r de ungas maende ar viktigt och finns
inom olika omréden i deras liv: hemmet, fritiden, mdtesplatser och skolan. Det &r viktigt
att fa tillgang till vuxna stodpersoner dér unga kan kénna sig trygga med att vara 6ppen
och arlig med sin identitet utan att behdva vara nervos for negativa reaktioner. Sarskild
betydelse har ungas nérmaste relationer och om de har méjlighet att vara 6ppna, bli
accepterade och fa stdd i sina relationer i familjen och den néra omgivning.

De flesta unga i intervjustudien uppger att de dr 6ppna och kénner gott stdd fran sin
familj. Det finns dock ocksa de unga som inte &r 6ppna med sin familj, samt unga som &r
oppna men inte far stod eller acceptans. Aven de som inte ir Sppna med sin familj uppger
att de upplever sig fa stdd av sina fordldrar inom andra omréaden i livet. Betydelsen av
tillgang till relationellt stdd i andra sammanhang dn familjen &r mer uttalat for de som
inte far stod hemifran.

En stodjande relation innebér att ha nagon att prata med nér de unga behover det; en
person som lyssnar, ser, forstar och respekterar dem for deras identitet och sexualitet.
Men stddjande vuxen-relationer kan ocksé innebéra att ha vuxna kring sig som stddjer
och bekriftar de unga inom andra omraden som inte handlar om hbtg-identiteten, som till
exempel ett fritidsintresse. Stodjande vuxen-relationer innebér dessutom att vuxna tar
ansvar for att skapa en trygg och inkluderande milj6 i de ssmmanhang de unga deltar i.

Andra relationer som har stor betydelse for de unga &r kompisrelationer, vilket alla de
intervjuade uppger att de har, antingen i fysiska eller digitala ssmmanhang. Nagra av de
intervjuade har sina enda vanner i digitala forum. En del uppger ocksa kompisar som de
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personer som de kdnner sig mest trygga med. Det viktigaste 1 kompisrelationer ar att de
unga har kompisar som accepterar dem som de ar och som de kan vara 6ppna med. Det
giller oavsett om de unga traffar kompisarna fysiskt eller pa nétet, och oavsett om
kompisarna &r hbtg-personer eller inte. Nagra ndmner dock att det kan finnas en sarskild
forstaelse fran vinner som ocksé ar hbtg-personer eller har samma konsidentitet som en
sjdlva. De berittar att det dr skont att inte behdva forklara sin identitet eller hur identiteten
priglar vardagliga upplevelser, som skiljer sig fran de upplevelser som cis- och hetero-
personer har.

Och sa speciellt det hiar med att vara trans. Jag har mérkt att for
manga som inte dr det, dr det véldigt svart att forstd. Och jag
menar, det dr understandable att de inte forstar for det &r ju inte
det lattaste att beskriva. Men i en sédan situation skulle jag sdga
att det definitivt ér ett jéttestort plus om man har en kompis som
kanske ocksa &r trans dn en kompis som ér straight. De gor deras
bista men de forstar inte 100 procent.

Icke-bindr transperson, bisexuell, 14 dr, landsbygd.

3.3.2 Betydelsen av relationer med dldre 6ppna hbtq-personer
Bland flera av de intervjuade finns en stark vilja att f4 kontakt med &ldre hbtq-personer,
vilket flera av de unga saknar idag. Relationer och representation av dldre, 6ppna hbtq-
personer dr betydelsefullt for att stirka de ungas sjalvbild och framtidstro.

De éldres egenupplevda erfarenheter av att vara hbtq-person innebér att de kan bemota de
unga med en bredare och djupare forstielse, vilket de unga upplever som stddjande.
Kontakten med dldre, 6ppna hbtq-personer ar ocksé viktig for att de unga ska ha ndgon
som de kan kdnna igen sig i och forsté att de inte 4r ensamma. En av de intervjuade menar
att det i den bésta av vérldar skulle finnas en “hbtg-vuxen” inom alla omréaden i

samhéllet:

Det hade varit jéatteskont att ha ndgon som fOrstar en i allting.
Jag kan forsta dig att du mar déligt, men samtidigt &r det ndgon
som kan forsta, "Jag har varit med om liknande". Det ar vél alltid
skont, och det hade varit jatteskont att ha ndgon man bara kan fa
prata med om det d&mnet. Det dr som jag och mina kompisar
brukar séga, att vi onskar att det alltid fanns en hbtq-vuxen i
olika grejer, som hos ldkare eller sddana grejer.
Icke-bindr transkille, pansexuell, 15 dr, storstad.

Det finns dven en 6nskan efter en bredare representation av hbtg-personer, bade vad
géller dldre personer som olika minoritetsgrupper i Sverige. De ungas berittelser
synliggdr en 6nskan om representation av och kontakter med éldre, 6ppna hbtq-personer
om en langtan efter positiva beréttelser som visar att det kan g vil i livet. Att som ung se
att det finns en framtid dir de kan vara sig sjédlva och att f4 mojlighet att skapa egna bilder
av hur en sadan framtid skulle kunna se ut, &r viktiga friskfaktorer.

Jag tror det dr vildigt givande for unga transpersoner att se dldre
transpersoner som kanske dr over 50, som borjar bli gamla och
har levt ett langt liv. Och att se att det har gatt bra for dem, de
har familj, de har barn, de har ett jobb, de dr en del av samhéllet,
de dr lyckliga. Det ar viktigt att se att det gar bra for manga, tror
jag.

Icke-bindr, transmaskulin, bisexuell, 24 dr, mellanstor stad.
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3.3.3 Ungas relationella strategier - individer och grupper

De ungas berittelser visar att de ar aktorer i sina liv. For att fa det relationella stod som de
behover i olika sammanhang drar de nytta av olika strategier. Vilka strategierna &r beror
pa deras kéinsla av sammanhang (KASAM) och deras forméga att knyta an till relationella
resurser i sin omgivning, som skulle kunna ge dem stdd. De relationella strategierna
paverkar hur de unga relaterar till och positionerar sig i de grupper och sammanhang som
de ingér i. Strategierna paverkar dven de ungas upplevelser om grupperna de ingar i ar
inkluderande eller exkluderande.

For de unga, som beskriver att de kénner sig relativt trygga i grupper som karaktériseras
av dominerande samhéllsnormer, bygger strategierna pa att de upplever en trygghet i sig
sjilva och att de darfor lyckas skapa trygga relationer med andra personer. Denna
grundtrygghet innebar ocksa ett sjalvfortroende att vaga sétta grinser for krankande
kommentarer eller beteenden, vilket skapar en mer likvérdig och respektfull relation.
Detta kombineras ofta av strategier dir de unga forsoker att bade acceptera och bli
accepterade av gruppen snarare dn att kritisera gruppens normer. Det kan handla om att
bjuda pa sig sjilva eller skimta om sin hbtg-identitet och sexualitet. Det kan ocksé handla
om att inta rollen som den alltid glada eller om att forsta och ha 6verseende med andra for
deras okunskap eller ignoranta beteende.

Att ha strategier for att viga séga ifrn och bli béttre pa att sétta grénser tas upp av flera
av de intervjuade. Det géller sirskilt de som i olika utstrdckning avstar frén att forsoka bli
trygga i de grupper som utgdr majoritetsnormen i de sammanhang de deltar i, exempelvis
i skolan, vilket kan ses som en form av undvikande-strategi. De soker sig istéllet till
grupper dér de sjédlva, som hbtg-personer, ir en del av normen. I dessa fall fungerar den
egna gruppen som ett relationellt stod som skyddar och ger personen styrka att sta upp for
sig sjdlv och positionera sin hbtg-identitet i relation till den stora, majoritetsnormbaserade

gruppen.

Om inte jag hade haft hbtg-personer runt omkring mig sa ... Man
hade ju inte sagt att man &r hbtq. Nu kan ju jag och mina
kompisar bara skrika att vi dr gay eller skimta om sédana grejer
Oppet. Bara for att vi vet att vi har varandras rygg. Och vi har ju
larare som lyssnar pa oss. Men om vi inte hade haft det, da hade
vi bara suttit och inte gjort ndgonting och inte vagat visa oss som
de vi &r for andra.

Icke-bindr transkille, pansexuell, 15 dr, storstad.

3.4 Trygga och inkluderande platser

I detta kapitel beskrivs de ungas upplevelser av trygga och otrygga platser, med exempel
som visar hur de sjdlva beskriver sina erfarenheter.

3.4.1 Trygga platser

De unga upplever olika platser som trygga. Ett tydligt monster bland dessa platser &r att
de kénnetecknas av tydliga strukturer och att det &r létt att forutse vad som kommer att
hinda pa platsen. En del i upplevelsen av forutsebarhet, ér tilliten till de andra personerna
som finns pd samma plats. Nar de unga kanner tillit till att de inte skulle géra dem nagot
ont, upplevs dven platsen i sig som trygg.
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Liknande upplevelser beskriver de unga dven i fraga om de hbtq-motesplatser som
upplevs trygga. De som gar dit vet vad som kommer att hdnda pé platsen, har tillitsfulla
relationer till de som brukar vara dér och vet hur ramarna ser ut for vad de sjilva (och
andra) kan och inte kan gora pa platsen. En av de intervjuade beskriver hur hennes hbtq-
motesplats blivit mer trygg, just genom att ledarna, pa de ungas initiativ, tydligare borjat
kommunicera ramarna och forutsittningarna for att vara dér.

De hir mandagarna som var just till for hbtq, de som var dar i
vanliga fall kanske inte visste det eller kanske inte respekterade
det, att det skulle vara aktiviteter i och med det. Da tror jag att
nagon av mina kompisar sade det, att ni kanske kan vara bittre
pa att visa att idag &r det hbtq-mandag och d& maste ni vara
medvetna om det om ni ska komma in. Det var inte sa att man
inte fick komma in om man inte identifierade sig som det, men
de blev béttre pa att faktiskt vara tydliga med att ”Det &r ett
sadant rum” och ”Nu respekterar vi varandra” och da blev det
lite tryggare, i att det inte bara kom in folk som var storiga.
Queer/kvinna, pansexuell, 18 dar, mellanstor stad, med
erfarenhet av att bli utsatt for funkofobi.

3.4.2 Otrygga platser

Otrygga platser karaktériseras av att det saknas en tydlig struktur. Det &r svart att forutse
vad som kommer att hdnda dir, vilka som kom kommer att vara dir och hur de kommer
att bete sig. De intervjuade uttrycker dven en bristande tillit till att nigon kommer att
komma till deras férsvar om négon av personerna pé platsen skulle utsétta dem for
nagonting obehagligt eller krdnkande. Citatet nedan illustrerar betydelsen av att platsen
har en tydlig struktur, men &ven vilka konsekvenser det kan fa for deltagarna nér platsen
saknar en tydlig struktur och det &r svart att forutse vad som kan komma att hénda dér.

Det kénns lite 14skigt, alltsd ndgon sén allmin [motesplats] som
liksom ar for alla. Jag vet inte, jag tycker, jag tycker det kdnns
lite 14skigt pa nagot sétt. Att det, kan forsigga mycket s hér...
dumheter pa fritidsgérdar.

Tjej, lesbisk, 15 dr, storstad.

Risken for att bli domd eller kénna sig utsatt av andra dr hogre pa platser dér det saknas
en tydlig uppsikt av vuxna, dn dir den uppsikten finns. Men dven i sammanhang dér det
finns vuxna, blir platsen otrygg nér de vuxna underlater att ingripa vid krankningar i
miljon. Det blir under intervjuerna tydligt att det &r mycket viktigt for de unga att det
rader en nolltolerans mot nedsattande kommentarer mot andra, oavsett vilka som befinner
sig i lokalen. Det ar ldtt att ta illa vid sig nér andra uttrycker sig krdnkande om hbtq-
personer, exempelvis genom att anvdnda bog som nedséttande ord, &ven om en sjilv inte
ar Oppen med sin identitet 4nnu.

En stor del av intervjuerna pekar pé att platser utomhus i omraden av stadskaraktér
upplevs otrygga. Oron i utomhusmiljoer beskrivs vanligen som en kénsla av att vara
utsatt for andras blickar och av att vara osdker 6ver hur de andra i omgivningen kommer
att agera. Flera beskriver att de har blivit utsatta for sexuella trakasserier i
utomhusmiljoer, vilket fargar beréttelserna. Det &r dock inte en helt entydig bild som ges
under intervjuerna, utan de unga har skilda erfarenheter och upplevelser av vilka platser
som ar trygga.
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3.4.3 Intersektionella perspektiv pa trygghet och otrygghet
Personer med erfarenhet av att bryta mot fler exkluderande normer kan ha en mer
begrinsad tillgéng till trygga platser 4n andra. Det kan handla om minoritetsstress och
den extra utsatthet som personer som pa flera sétt bryter mot fler normer upplever. En del
i detta kan vara upplevelsen av att andra uppfattar en som kénslig och att en reagerar pa
sddant som andra inte tycker dr ndgonting att ta at sig av. Minoritetsstress kan leda till
Overdriven vaksamhet, sé kallad hypervigilans, diar den som tidigare blivit utsatt for
kréankningar kan ha ldttare att reagera starkt pa olika situationer dven i fortsédttningen.
Hypervigilans dr dirmed den process dir individer helt enkelt forvéntar sig att bli
avvisade eller bli illa behandlade baserat pé tidigare erfarenheter av fordomar och
diskriminering mot den egna gruppen. En bristande tillgang till trygga platser kan dven
hinga samman med en oforstdende omgivning, ddr de som anser att andra &r kénsliga,
sjdlva inte tillhor den grupp som blir utsatt eller utpekad i situationen.

Det kdnns som att man inte kan sdga nagonting utan att det
framstar som man bara &r jattekénslig och man bara ska ta det.
Det kdnns som att folk, om man &r inte vit eller om man &r hbtq-
person sa maste man acceptera sadant. Det kdnns ju inte bra att
nagon maste acceptera sddana grejer.

Tjej, bisexuell, 16 ar, landsbygd, som utsatts for bade rasistiska
och homofoba kommentarer.

Upplevelser av otrygghet kan dven hinga samman med en kénsla av att platser &r till for
andra, men inte for en sjélv. Citatet nedan visar hur olika forestdllningar kopplat till
funkofobi, rasism och andra former av social och ekonomisk utsatthet kan ge upplevelser
av att inte passa in i olika miljoer och gora det svart att hitta andra personer som kan
spegla de egna erfarenheterna.

De [métesplatserna] har varit vildigt vita, och det har alltid kénts
off typ for att jag kan liksom inte slappna av i mig sjélv. Jag kan
liksom inte veta om jag pleasar, eller om jag bara ar liksom. Jag
blir &nnu mer ifragaséttande kring min identitet och jag tinker
”Ténker ni pa att jag inte dr vit? Hur tdnker ni pad mig da? Vad
ar det for fragor som gar i ert huvud om mig som ni inte stéller,
men som jag vet finns dér” eller som kanske finns dér. Och typ
ocksa att samtalsimnen som om man pratar om familj och sddant
dar, att det ofta ar vildigt olika liksom. Att uppvéxt och
kulturella anknytningar och grejer som man pratar om i grupper,
hobby, fritid. Alltsé jag har ju véixt upp med mycket svenska
saker, men ocksa verkligen inte. Och det &r inte konstigt, alla har
ju olika saker men det blir jobbigt nér en storre del av gruppen
inte liksom kan relatera till mig och hur jag har levt typ.
Icke-bindr/queer, pansexuell person, 23 dr, storstad, med
erfarenhet av att bli utsatt for funkofobi och rasism, samt av att
véxa upp i en socialt och ekonomiskt utsatt familj.

Négra av de intervjuade som &r praktiserande kristna har ocksa refererat till negativa
forestdllningar om kristna sammanhang som mindre vilkomnande for hbtg-personer.
Dessa unga har pépekat att de kristna miljoer de sjédlva deltar 1 dr vilkomnande och
inkluderande, samt lyft hur mycket den kristna miljon betyder for dem, som individer
likvél som hbtg-personer. Bland de intervjuade saknas personer som beréttar om
erfarenheter av att vara praktiserande inom andra religioner.
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3.4.4 Ungas trygghetsskapande strategier

Otrygga platser kan bli mdjliga att hantera genom att skapa en tydligare struktur och 6ka
mojligheterna att forutse vad som kommer att hinda pé platsen, alternativ 6ka de egna
forutsattningarna att hantera oforutsedda hiandelser i den miljon. Sett genom linsen
KASAM, innebér det framfor allt att 6ka begriplighet och hanterbarhet.

De unga tillampar ett antal olika strategier for detta. Den vanligaste dr att se till att ha
sdllskap av ndgon eller ndgra de litar pa nir de befinner sig pa platser som kénns otrygga.
Det handlar om att 6ka hanterbarheten av platsen genom att ha tillgéng till relationella
resurser. Fordldrar och forebilder kan ocksa hjdlpa de unga att utveckla strategier.
Forebilder kan &dven bidra med hopp om att det kommer att bli béttre och att det &r mojligt
att fa ett bra liv, oavsett hur det egna livet ar just nu.

Det finns bland flera av de unga en stark léngtan att fa dela erfarenheter med andra. I
detta finns en dnskan av att kinna igen sig sjélv i andra och f& vara normen i
sammanhanget for en stund. En annan del i detta &r viljan att utbyta erfarenheter och
strategier med andra som varit med om liknande saker, for att forsta hur de mer
framgéangsrikt kan navigera i svéra situationer.

Nu sa dr jag med i en Facebook-grupp som dr med ADHD for
just tjejer och icke-binéra. Det &r jétteskont att liksom kunna fa
lite utlopp och se andra som har samma situation. Det &r bade
prat kring mediciner och symptom men det dr ocksa sa hér, nu
motte jag en sadan hér person, vad brukar ni gora, vad brukar ni
sdga. Eller idag hinder det hir, ndgon som blivit krinkt s&
hjdlper man varandra och peppar. Den gruppen har hjélpt mig
jattemycket.

Queer/kvinna, pansexuell, 18 ar, mellanstor stad, med
erfarenhet av att bli utsatt for funkofobi.

De ndmnda strategierna visar pa olika sitt for de unga att ta egen makt 6ver platser som
upplevs otrygga. Andra strategier inriktar sig snarare mot att anpassa sig till de ramar som
karakteriserar platsen. Det kan exempelvis innebéra att de unga viljer att vara olika 6ppna
pa olika platser. En av de intervjuade uttrycker det s& hir:

Jag tror att jag snarare undviker att komma ut pa platser, &n att
undvika platserna i sig. Och det &r ju ocksa en form av
undvikande tdnker jag.

Icke-bindr transperson, queer, 21 dr, storstad.

3.5 Trygg och inkluderande fritid

De unga som intervjuats i studien upplever att deras fritid 6verlag fungerar bra och att de
gor sadana saker som unga brukar gora pa sin fritid. De beskriver att de gor en méngd
olika saker pa sin fritid, bade i organiserad och icke-organiserad form. Det finns dven ett
fétal intervjuade som beskriver att de gor véldigt lite pa sin fritid. De uppger vanligen att
de skulle vilja gora fler saker, om de orkade eller hittade négot att géra som de var
intresserade av.

3.5.1 Fritiden i den basta av varldar

Det som gor fritiden meningsfull dr enligt de unga att géra sddant som de ar intresserade
av, att umgas med vénner och uppleva kirleksrelationer, att uttrycka sig, 14ra sig nya
saker, kdnna igen sig sjédlva i andra och inga i en gemenskap. En stor del av de intervjuade
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uppger att de trivs med sin fritid och inte skulle dndra nagot, &ven om de fick 6nska helt
fritt. Men det finns ocksa unga som uttrycker att fritiden i den bésta av vérldar skiljer sig
fran den fritid de har nu. Det de unga 6nskar skulle vara annorlunda é&r till exempel att de
hade mgjlighet att tréiffa fler hbtq-personer, att de trdnade mer, hann eller orkade gora fler
saker. Aven att de skulle hitta nigot de ir intresserade av eller bli engagerade i ndgot som
ar storre dn de sjdlva och diarigenom kunna paverka samhillet. Det finns d4ven personer
som Onskar att de kunde vara 6ppna i fler sammanhang &n de 4r idag.

Tillgdngen till bade allménna och hbtq-motesplatser skiljer sig mellan olika orter. Dér det
saknas sédana platser kan de intervjuade 6nska att de hade tillgang till en sddan
motesplats. Det finns ocksé unga som uppger att de traffar andra hbtg-personer pé
internet eller i sociala medier och att detta blir ett sétt att ta del av en hbtq-gemenskap,
dven om det saknas en hbtq-motesplats dér de bor.

I min idealvirld sé skulle jag vél kunna ha nagot stélle dir man
kan gé och liksom triffa folk, som en ungdomsgérd fast for hbtq-
personer. Det kénns som att det inte riktigt har funnits i min
miljo. Och som man dven kan gd med vinner, men dven for att
tréffa folk.

Transkille, bog, 17 ar, bor i landsbygd men gdr i skolan i en
mellanstor stad.

Flertalet trénar pa sin fritid och uppger att tréningen ar bade rolig och meningsfull. Det
finns dven intervjuade som upptrycker blandade kénslor infor idrotten. Det kan handla
bade om att de skulle vilja trdna men att de av olika anledningar inte gor det, eller om att
de trénar, men Onskar att forutsittningarna for dem att delta skulle vara annorlunda. Det
kan till exemplet handla om att de unga &r i en &lder nér organiserade idrotter blir mer
kriavande eller att jargonen inte upplevs som trygg. Att de unga inte far delta i
konsuppdelade idrottslag som stimmer 6verens med den egna konsidentiteten lyfts ocksé
fram. Omkladdningsrummen beskrivs av flera av de unga som en plats dér olika normer
om kropp, utseende, konsidentitet och sexualitet blir extra framtrddande. For
transpersoner och icke-binéra kan bristen pa konsneutrala omklddningsrum utgora
ytterligare hinder.

Sa jag blev vildigt sjdlvmedveten och i omkléddningsrummet s
var det mycket, jag kommer bara ihdg mellanstadiet men nér det
borjar pratas om alltsd rakning och vaxning och utseende och
smal och tjock och allt sadant ddr. S& jag, slutligen var jag sa
obekvam sa jag behovde byta om pa toaletten, for jag klarade
inte av att nagon skulle kolla pad mig liksom. Icke-
bindr/queer, pansexuell, 23 ar, storstad, med erfarenhet av att
bli utsatt for funkofobi och rasism. Vid tiden citatet handlar om
hade hen dnnu inte borjat reflektera 6ver sin konsidentitet.

3.6 Allmanna och separatistiska moétesplatser

Motesplatser for unga dr en viktig del i fritiden for flera av de unga som deltar i studien.
Av intervjuerna framgar dven att 40 procent av de intervjuade har besdkt en eller flera
allménna métesplatser for unga, drygt 60 procent har besokt hbtq-motesplatser.

Den framsta drivkraften for unga att besdka motesplatser beskrivs under intervjuerna vara
socialt umginge, att traffa kompisar och lira kénna andra unga, som de inte stdter pa i
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andra delar av livet. Under intervjuerna beskrivs hbtq-mdtesplatserna som mer trygga
platser én allmdnna moétesplatser, ddr de unga upplever risk att bli utsatta for allmént
storande beteende och ibland dven krinkande beteende fran andra unga. Ytterligare en
fordel med hbtq-métesplatserna uppges vara att de riktar sig till farre personer, vilket gor
att de unga kan traffas i mindre grupper dn pa de allmdnna métesplatserna. Det bidrar
dven till en lugnare och mer hanterbar social situation med storre mojligheter for de
vuxna att vara niarvarande for alla unga och rikta sig till dem i egenskap av individer,
snarare dn grupper.

Har [pa hbtq-motesplatsen] s& finns det nog mera fordelar &n
nackdelar. Det blir mindre ménniskor, vilket betyder att man har
tid att prata med alla. Vi har fler pedagoger som vill prata med
dig &n allmént med gruppen. De vill prata med dig. Vilket jag
kénner &r vildigt trevligt. Det &r alltid bra stimning. Det &r ingen
som domer dig. Alla dr hbtqg-personer, sa det &r liksom ingen
som kan sdga ndgonting eller vara dum pa nagot sitt.
Tjej, har kommit ut som bi, men dr dnnu osdker pd sin sexualitet,
14 ar, storstad.

Det finns en [allmén métesplats] som skolan héller, men det ar
inte lika strangt och vad som helst kan ju hdnda. Sa det 4r mycket
skonare hér [pa hbtq-moétesplatsen], for hir &r alltid ndgon som
dr i ett rum som tar hand om och &r trevlig mot alla. Och alla &r
véldigt lugna och sa, sa det dr skont.

Icke-bindr transkille, pansexuell, 15 dr, storstad.

Vissa forknippar dven tryggheten pa hbtq-motesplatsen med att den inte pa samma sétt
som allménna motesplatser forknippas med andra typer av otrygghet, exempelvis unga
som roker, stokar, sdker brak eller blir fysiskt vdldsamma mot andra personer pé platsen.
Det finns dven de som beskriver att det blir tydligare sociala grupperingar pa de allménna
motesplatserna, vilket gor det tryggare att vara pa hbtg-motesplatsen.

Jag skulle séga att det &r mer Oppet hér [pa hbtq-motesplatsen]
och att man kan triffa nytt folk hir. Och pé andra fritidsgardar
sa dr det mer grupperat [...] Jag gar nog hellre hit &n till andra
fritidsgardar. Men annars sa gér jag till fritidsgardar, for dir kan
jag vara med mina andra kompisar ocksa.

Kille, bisexuell, 14 dr, mellanstor stad.

Att motesplatsen ar en uttalad hbtg-moétesplats uppfattas dven som ett kvitto pa att miljon
inte dr fordomsfull mot hbtg-personer och att de kan rdkna med att inte bli utsatta for
krankningar av andra unga som &r dir.

Nér man vet att det &r liksom en hbtq-miljo, s& kidnner man ju
sig valdigt liksom trygg jaimfort med om det &r en vildigt hetero
miljo. Till exempel vanliga ungdomsgardar och sant har jag varit
lite radd for ndstan, for att... ja det kiinns som att vildigt manga
ungdomar &r liksom véldigt fordomsfulla niar det kommer till
hbtq-personer, och vuxna kring gor ingenting at det.

Transkille, bog, 17 ar, bor i landsbygd men gdr i skolan i en
mellanstor stad.

3.6.1 Drivkrafter och hinder att beséka hbtqg-motesplatser
Det som ir positivt med hbtq-mdtesplatser ér att samtala med andra unga, att fa nya
vinner som bor i nirheten av en sjilv och saledes gar att triffa fysiskt. Aven sddant som
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att fa dela erfarenheter, frustrationer och kénna att de inte &r ensamma i sina upplevelser
beskrivs som viktigt. Men ocksa att fa vara sig sjélva i ett rum dir de utgér normen och
pa sa vis kénner sig sedda som hela sina jag, snarare 4n att ses genom en forestillning av
hur en person av deras hbtq-identitet 4r, bor vara och bete sig.

Det var ganska f& ménniskor, s& man larde ju kénna varandra
efter ett tag. Och eftersom det var enbart transpersoner sa kdndes
det valdigt tryggt och vildigt sdkert. For man vet ju att alla
forstér ju ens kénsla och har kommit ur samma bakgrund.
Transkille, bog, 17 dar, bor i landsbygd men gar i skolan i en
mellanstor stad.

Pé flera hbtq-motesplatser finns det hbtg-personer bland de vuxna ledarna, vilket upplevs
positivt. De kan bade utgora dldre forebilder och ge stod, lyssna och forstd de unga och
deras situation. Det kan dven vara skont att ha tillgang till trygga vuxna som det gar att
prata med om sadana saker som en inte kan eller vill prata med sina fordldrar om.

Det ar inget specifikt som de har gjort utan de &r mest dér och
anordnar, kdnns det som. Men de ar s hiar, om man vill kan man
prata, alltsa de finns att g& och prata med om valfritt &mne. Om
sa hér, ”Det hér &r jobbigt eller det hir har jag ténkt pa”. Sa det
kan man [gora], men det har jag inte gjort. Men de &r ocksa
queer, sa det kidnns bara bra att de &r dir liksom.

Transkille, bisexuell, 16 ar, storstad.

Bara det faktum att jag har mgjlighet att f& komma hit och att
prata med vuxna som antingen ar hbtq eller ar vildigt stottande
i hbtg-fragor, det tycker jag har kints valdigt sdkert. Jag kan ju
prata med min pappa, men det dr liksom inte ndgonting s& har
som... Han kanske inte vill sitta och prata med tjejer om mig.
Han kanske inte tycker det ar trevligt att gora eftersom jag ockséa
dr en tjej. Jag tror att han tycker att det ar lite jobbigt. Sa d& kénns
det vél bra att komma hit och prata med en annan vuxen om det.
Tjej, har kommit ut som bi, men dr dnnu osdker pd sin sexualitet,
14 ar, storstad.

Samtidigt som en del av de unga soker en mojlighet att stirka sin identitet i ett hbtqg-
sammanhang, finns det andra som snarare kinner ett motstand mot att tydligt definiera sig
sjdlv utifran en hbtg-identitet. De menar istéllet att deras hbtqg-identitet inte definierar
vilka de ar och att de soker andra sammanhang, dér de traffar manniskor baserat pa andra
grunder, exempelvis intressen, snarare dn deras konsidentitet eller sexuella liggning.

Det ar heller inte sjalvklart att kdnna sig vilkommen p& motesplatser, varken allmidnna
eller hbtg-motesplatser. En strukturerad verksamhet med organiserade aktiviteter upplevs
som ldttare att nirma sig som ny, &n en ostrukturerad verksamhet, eftersom den senare i
hogre grad bygger pé att de unga redan kénner andra pa platsen for att kunna bli delaktiga
pa ett enkelt sétt.

Jag tror att skulle jag ga dit om det var ndgon aktivitet snarare.
For da kanner jag att det troligen skulle vara enklare, for da gor
alla samma sak. D& &r det inte riktigt sahdr att dom spelar
Monopol, dom sitter och ritar, dom gor det dér, dom gor det dér,
dom gor det dér liksom. Det hade varit enklare, nu gor alla
samma sak. D4 bara sétter jag mig ndgonstans och borjar prata.
Tjej, queer, 15 dr, storstad.
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Det finns dven flera unga som beréttar att de inte kénner sig trygga i att ga sjdlva till en
hbtg-motesplats. De &r beroende av att ha ndgon med sig, tminstone till dess att de sjélva
kommer in i gruppen och far egna vinner som de kan rdkna med kommer att finnas dér
nér de sjidlva kommer till motesplatsen. For de som inte redan har kompisar som vill gora
dem séllskap till hbtq-motesplatsen, kan det innebéra att de avstar fran att alls gé dit. For
ett par av de intervjuade har detta 16st sig genom att de blivit pushade av sina fordldrar att
i alla fall gé dit, bara en liten stund och pa sa vis har de klarat av att ta steget att ga dit pa
egen hand. Alternativt att de unga har gatt till motesplatsen tillsammans med en fordlder
vid det forsta tillfallet.

I landsbygder kan det ocksa finnas farre tillgédngliga resurser, exempelvis i form av hbtq-
mdtesplatser, vilket gor att hbtq-personer i landsbygder kan uttrycka att de skulle vilja ha
tillgang till sammanhang dir de kan triaffa andra hbtq-personer. Daremot finns det inget i
intervjustudien som tyder pa att unga i landsbygder upplever en storre generell utsatthet
dn unga pa andra platser. Det verkar snarare handla om hur respektive plats &r
strukturerad, vilka relationer som de unga hbtq-personerna har tillgéng till pa denna plats,
samt hur de lyckas knyta an till de resurser och relationer som finns till hands.

3.6.2 Minoriteter i minoriteten

Motesplatser som dr separatistiska for hbtg-personer uppfattas inte nédvéandigtvis som
inkluderande av alla i gruppen. Hbtq-gruppen ér en heterogen grupp dér det finns olika
levda erfarenheter. Bland hbtg-gruppen finns varierande behov och intressen,
motsdttningar och hierarkier mellan personer med olika identiteter och sexualiteter, med
olika etniciteter, kon, funktionsvariationer och sociala bakgrunder. Detta géller bade
fysiska mdtesplatser och i digitala kanaler.

Nagra av de unga beskriver att mdtesplatser de besdker har utvecklat egna normer som de
uppfattar som exkluderande for vissa i hbtq-gruppen, det vill sdga “minoriteter i
minoriteten”. Det finns dven personer som upplever att liknande former av exkludering
forekommer i digitala kanaler och forum for hbtq-personer. Grupper som upplever att de
blir exkluderade ar exempelvis homosexuella cis-personer i miljoer som tillgodoser icke-
bindra och pansexuella personer, samt personer vars transidentiteter ses som mindre “ratt”
an andra transidentiteter. De ungas upplevelser av exkludering visar ocksé att normerna i
de grupper de deltar i skiftar, likasa vilka identiteter som dr minoriteten i minoriteten i
just detta sammanhang:

Maénga av de hir rummen har varit vita, vildigt vita, pa det viset
att det inte har funnits ndgon 6ppen dialog om, hur det kan vara
att vara en person som rasifieras i samhéllet, inom de hir
grupperna. Men ocksé, att jag faktiskt var med i en véldigt fint
utgjord grupp dér vi alla var personer som rasifierades och icke-
mén, men jag var den enda som var icke-bindr i den gruppen,
vilket slutligen var det som fick mig att inte heller vilja vara dér,
for att det kdndes som att det var ett sé stort gap mellan dom och
mig.

Icke-bindr/queer, pansexuell, 23 dr, storstad, med erfarenhet av
att bli utsatt for funkofobi och rasism, om att delta pd en
separatistisk motesplats for icke-mdn som rasifieras.

Det var ocksa vildigt manga hbtq-grupper som jag upplever
dr... de forsoker fanga in alla och vara vildigt, valdigt generella
vilket dr bra for att man far tréffa alla, men da blir det véldigt
mycket asidoséttning av... speciellt lesbiska kan inte prioriteras
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i ett sadant rum. Att det blir vildigt mycket: ”Men har ni tdnkt
pa de andra grupperna, vilka stora problem de har”, och den
specifika homofobin mot lesbiska kommer liksom inte upp for
det dr ndstan mer en kvinnofraga.

Kvinna, lesbisk, 25 dr, mellanstor stad.

Stirkande faktorer for unga som upplever sig bli exkluderade som minoriteter i
minoriteten dr att det finns forebilder och representation av hbtg-personer med olika
identiteter och erfarenheter, exempelvis erfarenheter av att bli utsatt for rasism eller
funkofobi.

Det kidnns som att det inte 4r mycket representation av folk som
dr inte vita och hbtg-personer. Man triffar inte s ménga och
man ser inte sddana personer i sociala medier eller i filmer eller
ispel. Det ar vildigt lite av det. For det mesta &r det vita personer
som representerar oss. Man kénner sig underrepresenterad.

Tjej, bisexuell, 16 dar, landsbygd.

En annan stirkande faktor for unga som saknar representation och inkludering pa
separatistiska motesplatser for hbtq-personer, ér att de har mojlighet att engagera sig i
separatistiska sammanhang dir de far uppleva hur det kénns att de sjilva &r en del av
normen.

For att komma till ratta med problemet med exkluderande strukturer for minoriteter i
minoriteten efterfrdgar de unga en 6kad medvetenhet hos de ansvariga. Det handlar om en
forméga att forstd de existerande sociala strukturerna i gruppen och om att ha kunskap om
intersektionalitet och de motséttningar som kan finnas inom hbtg-gruppen. Det handlar
dven om en forstaelse for gruppdynamik samt mod och férméga att hantera detta i det
praktiska arbetet.

For mig dr det kombinationen, alltsa det finns ju rum for de olika
dmnena, men det 4r kombinationen av dem som jag &r ute efter.
Det ar ju ett intersektionellt perspektiv pa det hela, alltsé det ar
juolika saker, det kan vara hbtg-personligheten, identiteten, men
ocksd den som ar kulturellt betingad eller etniskt. Och dven
psykisk hilsa, funktionsvariation och funktionshinder och
sociala strukturer.

Icke-bindr/queer, pansexuell, 23 dr, storstad, med erfarenhet av
att bli utsatt for funkofobi och rasism.

De intervjuade uttrycker dven ett behov av att besdokarna pa motesplatsen far en forstaelse
for de olikheter som finns i gruppen. Det kan exempelvis ske genom att det finns en
tydlig struktur for samtal och aktiviteter och genom att prata om de skilda forutséttningar
som finns i gruppen. Det &r &dven absolut nddvéandigt att krankningar, utfrysning,
mobbning, trakasserier och andra negativa gruppbeteenden stoppas. En kompletterande
strategi kan vara att skapa tillgang till separatistiska forum for grupper med olika levda
erfarenheter.

3.6.3 Trygghetsskapande strategier och den digitala fritiden
For att skapa sig en tryggt och meningsfull fritid anvénder de unga sig av liknande
strategier som inom andra omraden av livet. Som det framgar av beskrivningarna av hur
de unga ser pa deltagande i fritidsaktiviteter och métesplatser anvinder de sig av olika
strategier fOr att hantera otrygga situationer. Sddana strategier kan innebéra att avsta frén
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att vara oppen eller om att ta stod av en kompis. Det kan dven innebéra att lamna otrygga
sammanhang for att istéllet soka upp andra, trygga sammanhang. Andra
trygghetsskapande strategier som de unga anviander innebér att de soker sig till
sammanhang, dér de kan tréffa likasinnade. Det kan handla om antingen separatistiska
sammanhang som inte ryms inom hbtg-métesplatser eller om gruppgemenskaper som de
identifierar sig med pé bakgrund av gemensamma intressen.

De ungas digitala fritid och anvéndning av digitala kanaler 4r en betydelsefull och
integrerad del i deras liv, bdde som en fritidsaktivitet i sig och som en strategi for att
hantera ett otryggt fritidsutdvande i 6vrigt. Samtliga unga i studien anvinder digitala
kanaler, forum och konton pé sociala medier som TikTok, Instagram, Snapchat,
Facebook och Youtube eller forum kopplade till datorspel. Anvindandet innebér ofta att
de foljer privata konton och grupper med fokus pa hbtq-fragor. Nigra av de dldre unga
anvander ocksé dating-appar. De ungas digitala vanor handlar om att ha roligt, spela spel,
utveckla sin hobby, tridffa andra unga, umgas med kompisar och dejta. De anvénder
digitala kanaler som en kélla till sdvil kunskap och erfarenhetsutbyte som underhéllning
och umgénge. Deras digitala fritid ger intryck av att vara som de flesta andra ungas.

For de intervjuade har de digitala kanalerna sérskild betydelse genom att de kan léra sig
mer av och f6lja hbtg-personer som &r influencers och/ eller fungerar som forebilder. De
unga hbtg-personerna anvinder ocksa digitala forum for att dessa ger méjlighet till att
lara kénna, dela erfarenheter och utbyta stdd med personer med liknande erfarenheter.
Det ar viktigt for de unga att via sociala medier kunna f6lja, traffa eller umgas med andra
unga som liknar dem sjdlva och att uppleva sammanhang dér de 4r normen i de grupper
de deltar i. Det kan handla om att kénna tillhorighet i grupper mot bakgrund av en
gemensam hbtq-identitet, eller att de delar liknande erfarenheter av olika svarigheter eller
problem med 6vriga medlemmar i gruppen. Men det kan ocksé handla om grupper dér de
finner en gemenskap baserat pa ett gemensamt fritidsintresse. Pa s& vis anvénds digitala
forum som del i en trygghetsskapande strategi eftersom grupperna upplevs som
gemenskaper som de unga inte har tillgang till pa orten dér de bor, eller i de fysiska
sammanhang som de befinner sig i.

Efter att jag kommit fram till att bisexuell &r det som passar mig
bist har jag ként att det &r védldigt hérligt att bara vara pa de
sidorna, kommentera i kommentarsfilten, diskutera med folk
och just den hir kénslan av att bli forstddd och kénna att folk har
vet vad jag pratar om, hur det kidnns, och bara vara en del av
hbtg-communityt.

Kvinna, bisexuell, 19 ar, landsbygd.

For ndgra av de unga har digitala bekantskaper lett till vinskapsrelationer. Nagra har till
och med sina enda kompisar pa nitet och de umgas dagligen med.

Mest over internet. Eller vi brukar videochatta. For att de flesta
av mina vénner bor ganska langt bort. Det ar svart att hitta
vénner som jag kdnner mig trygg med.

Transkille, bog, 17 ar, landsbygd, pa fragan om han triffar
vdnner pd fritiden.

De digitala kanaler framhdvs som sarskilt betydelsefulla bland vissa av de unga som av
olika anledningar inte kénner att de kan leva det liv de vill leva. Det kan innebéra att de
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inte upplever att de har mdjlighet att vara 6ppna, traffa vanner eller att de kidnner sig
ensamma i att vara en hbtq-person, saknar stodjande relationer och pé annat vis upplever
en social isolering. Behovet av tillgang till digitala platser for unga hbtg-personer
framhévs exempelvis som viktigt for de som bor i landsbygder. Digitala platser kan dven
erbjuda en annan vérld, en sorts fristad dit unga som upplever sociala problem kan fly:

Pa sddana hir sma stillen nér det inte dr Stockholm, det 4r inte
[namn pa mellanstor stad], blir det ju att man trdffar personer
man kénner och da kanske det inte ar sé kul att gé dit och kidnna
att ”Usch, nu kanske jag méste prata om min konsidentitet med
en person som kinner alla andra jag kdnner”. I Facebook-
grupper har jag aldrig triffat en person jag kénner och jag kan
vara Oppen pa ett annat sitt med mina tankar och funderingar.
Transkille, 20 ar, uppvixt i landsbygd, nyss flyttat till mellanstor
stad, om att inte vilja besoka hbtq-mdtesplatser ndr en bor pd en
liten ort.

Men alltsa, alla som &r i minoritet och kénner sig udda i sin lilla
ort, de kan hitta grupper péd internet dar de kénner sig mer
normala. Och det &r sa viktigt.

Man, homosexuell, 23 dr, uppvixt i landsbygd men har flyttat
till storstad.

Den digitala fritiden anvénds pé detta vis som en strategi for att fa tillgang till platser,
gruppgemenskaper, information och kunskap som hjélper dem att kénna sig trygga,
inkluderade och ma bra i sina liv. Den digitala fritiden ger de unga mojlighet att ta del av
andra, medierade virldar som inte ar tillgdngliga for dem i den fysiska verklighet de lever
i.

Det finns dock dven risker for de unga att uppleva otrygghet pa de digitala platserna.
Vissa upplever att det finns mycket hat och hot pa dessa platser. Det géller dven i grupper
for hbtg-personer, dér det pa liknande séitt som i den analoga vérlden finns en problematik
kring skapandet av “minoriteter i minoriteten”.
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4 Kartlaggning av motesplatser
for unga hbtqg-personer

Ar 2019 valde MUCF att genomfora en kartliggning dver métesplatser for unga hbtg-
personer for att fa en Gverblick over tillgangen av den hér typen av verksamheter for unga
hbtg-personer i Sverige. Till denna delrapport har myndigheten valt att uppdatera
kartlaggningen med ny kunskap fran 2020. Resultatet presenteras i detta kapitel.

4.1 Metod

I kartlaggningen har MUCF anvint olika kanaler for att fa tips och kontaktuppgifter till
motesplatser for unga hbtg-personer. Myndigheten har aterigen foljt upp och mejlat
samtliga 28 kommuner som anmélt att de driver ndgon typ av hbtq-verksamhet i sitt svar
pa MUCF:s (2019a) enkdtundersokning om kompetens- och utvecklingsbehov i 6ppen
fritidsverksambhet frén 2018. Av dessa 28 har 15 kommuner svarat.

MUCEF har varit i kontakt med Folkhédlsomyndigheten, Jimstadlldhetsmyndigheten och
Socialstyrelsen som alla delar ut bidrag till organisationer som kan tangera detta omrade.
MUCEF har fatt information frn nitverk for fritidsaktdrer samt fran hbtqi-
organisationerna. Myndigheten har dessutom gjort riktade utskick for att efterlysa
mdtesplatser till hbtqi-organisationer, studieférbund, ungdoms- och tjejjourer, samt till
Folkets hus och parker.

Via MUCEF:s nyhetsbrev och utskick i sociala medier har myndigheten efterfragat
information om och tips pa befintliga motesplatser for unga hbtq-personer. Déarutéver har
MUCEF sokt reda pa information via webben och via information och tips som
inkommit."!

Med stdd i den definition som MUCEF tillimpar har myndigheten i denna kartlaggning
valt att ha med motesplatser for unga hbtg-personer som

e ren frivillig och 6ppen verksamhet som erbjuder olika aktiviteter

e drivs av offentlig, civilsamhdlles eller privat aktor

e arbetar sérskilt och uttalat med hbtq

e drtill for personer under 30 ar

e inte endast dr en stodverksamhet, som till exempel en samtals- eller
stodgrupp.

4.2 Resultat av kartlaggningen

Resultatet av kartldggningen visar att det for ndrvarande finns 66 identifierade
mdtesplatser for unga hbtg-personer runt om i Sverige. [ den foregdende kartldggningen,
som genomfordes fram till den 13 november 2019, identifierade MUCF 50 motesplatser
som uppfyller de satta kriterierna. Myndigheten har dirmed under 2020 identifierat

" Fram till den 11 december 2020 tog myndigheten emot tips pa motesplatser. Darefter har kompletterande
information om moétesplatser for unga hbtq-personer inkommit till MUCF via mejl och i kontakt med
kommuner, fritidsaktorer eller andra som arbetar med omraden. Denna information har bidragit till
kartldggningen som sammanstélldes i januari 2021. Information som inkom efter januari 2021 redovisas inte i
denna delrapport men finns med i myndighetens fortsatta arbete med regeringsuppdraget.

35 (70)



ytterligare 16 motesplatser for unga hbtg-personer. 6 av de 16 motesplatserna &r
nystartade vilket dr anledningen till att de inte fanns med i den tidigare kartlaggningen.
De ovriga saknade MUCF kidnnedom om alternativt hade inte tillrdcklig information om
for att bedoma om de kunde inga i kartliggningen eller inte.

En métesplats for unga hbtg-personer kan till exempel vara ett hbtq-hang pé en
fritidsgard, ett regnbégscafé eller annan ledarledd verksamhet for unga som identifierar
sig som eller tror sig tillhora hbtq-gruppen. De flesta av motesplatserna har en
verksamhet som liknar en traditionell fritidsgard. Framst ligger fokus pa att deltagarna
ska ha kul tillsammans, stotta varandra och umgas i en kravlds, tillitsfull och trygg miljo.

Det ér troligt att det finns ytterligare métesplatser som MUCEF inte har kdnnedom om. |
arbetet med kartlaggning har det ocksé identifierats att &tminstone fyra initiativ till
motesplatser dr under uppstart 2021. Dessa har inte rdknats med i kartldggningen.

Majoriteten av métesplatser MUCF har identifierat har pausat eller stéllt om sin
verksamhet ndgon gang under 2020 till foljd av coronapandemin. Det har déarfor varit
svart att gora en sammanstillning 6ver vilka motesplatser som ar aktiva och vilka som &r
vilande eller har avslutat sin verksamhet. Myndigheten har dérfor valt att vara generds i
sin tolkning av aktuella m&tesplatser. Av den anledningen redovisas inte heller hur manga
motesplatser som avslutat sin verksambhet.

4.2.1 Uppgifter som samlats in

I kartlaggningen har MUCEF wvalt att samla in f6ljande uppgifter om motesplatserna: i
vilken kommun métesplatsen ligger, vem som driver motesplatserna, aldersspann pa
deltagarna, vilken mélgrupp motesplatsen ér till for samt hur ofta motesplatsen har oppet.
I kontakt med motesplatser, eller nir information pa andra sitt har inkommit, har MUCF
dven samlat in information huruvida moétesplatsen har pausat eller stéllt om sin
verksamhet under pandemin. Avgransningen av uppgifter som har samlats in har skett
med hénsyn till kartlaggningens tidsplan och omfattning. Den insamlade informationen
beddmdes vara mest relevant i detta skede.

Insamling av information om de olika moétesplatserna har skett i forsta hand via s6kning
pa webben och i andra hand genom kontakt med motesplatserna. Kontakten har
framforallt skett via mejl och i andra hand via telefon. MUCEF har inte lyckats samla in
fullstédndig aktuell information om alla mdtesplatser, ddremot har information i vissa fall
tillkommit i de fall ddr information saknades i den tidigare kartldggningen.

Till skillnad frén intervjustudien som utgatt frén Jordbruksverkets geografiska indelning
utgar denna kartliggning fran Sveriges kommuner och regioners (SKR)
kommunindelning.'? Den #r uppdelad i tre huvudgrupper, varav MUCF #ven valt att ha
med en underkategori for att synliggdra landsbygdskommuner.

Grupp A. storstad eller storstadsndra kommuner

Grupp B. storre stdder och kommuner néra storre stad
Grupp C. mindre stéder/tatorter och landsbygdskommuner
Grupp C8. landsbygdskommuner

12 Sveriges kommuners och regioners kommungruppsindelning:
https://skr.se/tjanster/kommunerlandsting/faktakommunerochlandsting/kommungruppsindelning.2051.html
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4.2.2 Kommuner och lan med motesplatser

Enligt kartldggningen finns 66 motesplatser for unga hbtqg-personer runt om i landet.
Dessa finns i 16 av Sveriges 21 14n och 1 43 av Sveriges 290 kommuner. Det innebir en
Okning fran forra kartldggningen dér 34 kommuner och 15 14n bedémdes ha métesplatser
for unga hbtqg-personer. Men en stor majoritet av Sveriges kommuner och ldn saknar
fortfarande motesplatser for unga hbtqg-personer.

Av de identifierade métesplatserna finns 40, det vill sdga ungefér 60 procent, i
Stockholms 14n (16 stycken), Vistra Gotalands 1dn (18 stycken), och Skane lén (6
stycken). I myndighetens tidigare kartlaggning identifierades 29 métesplatser i
storstadsregionerna. Det innebir att 11 av de 16 nya motesplatserna som identifierats
finns i storstadsregionerna. Kartan nedan visar vilka kommuner som har en eller flera
mdtesplatser for unga hbtg-personer.

Har kommunen motesplats for unga HETQ-personer?
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Figur 2: Vart i landet identifierade motesplatser for unga hbtg-person finns. Totalt antal: 66
stycken. Identifierade métesplatser finns i féljande kommuner: Ale, Bords, Eskilstuna, Falképing,
Falun, Gotland, Gavle, Géteborg, Halmstad, Helsingborg, Jonk&ping, Katrineholm, Klippan,
Kristianstad, Kungsbacka, Kungalv, Lidkdping, Linképing, Lomma, Luled, Lund, Malmd, Mariestad,
Mark, Motala, Mdlndal, Nacka, Norrkdping, Norrtalje, Nykoping, Partille, Skellefted, Sollentuna,
Stockholm, Sundsvall, Ulricehamn, Umed, Uppsala, Varberg, Vaxjo, Aimhult, Ockers, Orebro.

Moétesplatserna finns i foljande lan: Dalarnas, Gotlands, Gavleborgs, Hallands, J6nk&pings,

Kronobergs, Norrbottens, Skane, Stockholms, S6dermanlands, Uppsala, Véasterbottens,
Vasternorrlands, Vastra Gotalands, Orebro, Ostergotlands lan.

37 (70)



4.2.3 Kommunindelning

De flesta motesplatser finns i storstdderna eller de storre stdder. Endast ett fatal
motesplatser finns i mindre stider eller titorter. MUCEF har inte i denna kartldggning
kunnat identifiera en enda verksam motesplats i en landsbygdskommun. Kring de storsta
staderna, Goteborg, Malmo och Stockholm, finns det métesplatser bade i stadskérnorna
och utanfor stadskidrnorna, samt 1 kranskommuner.

30 av 66 moétesplatser ligger i en kommun som rdknas som en storstad eller storstadsnira
kommun (Grupp A) och 24 métesplatser ligger i en kommun med storre stdder och som
ar nira storre stader (Grupp B). Det innebir att 54 av 66 motesplatser ligger i kommuner
som kategoriseras som Grupp A eller B enligt Sveriges kommuner och regioners
kommunindelning.

Kommunindelning

B Grupp A
Grupp B
B Grupp C

Figur 3: Kommunindelning. Kommungrupp A: 30 stycken.
Kommungrupp B: 24 stycken. Kommungrupp C: 10 stycken. Totalt antal: 66 stycken

4.2.4 Aktorer som driver motesplatser for unga hbtq-personer
Bade offentliga och civilsamhéllesaktorer driver motesplatser for unga hbtq personer.
MUCEF har inte kunnat identifiera nagon privat aktoér som driver motesplats for unga
hbtg-personer, varfor den kategorin inte finns med. MUCF kénner dven till att unga hbtq-
personer i ménga fall sjélva tar ett stort ansvar och organisera sig for att f4 en god fritid. I
kartldggningen har myndigheten hittat olika exempel dir unga sjélva startar eller driver
mdtesplatser, dessa redovisas dock inte sérskilt i kartldggningen.

Den offentliga akttren &dr vanligtvis en kommun. Civilsamhillesaktorer dr vanligtvis, men
inte alltid, den lokala hbtqi-organisationen. Det finns ocksé exempel dér
civilsamhillesaktorer driver motesplatsen i samverkan med det offentliga. I denna
kartldggning har vi inte undersokt formen for samarbetet narmare.

Kartldggningen visar att 31 mdtesplatser drivs av en offentlig aktor, 27 av en
civilsamhillesaktor. Endast 8 métesplatser drivs i samverkan. Det finns sannolikt
mdjligheter for civilsamhillet och det offentliga att samverka mer. Okningen av
identifierade métesplatser i denna kartlaggning jamfort med foregaende ar har skett inom
alla tre kategorier.
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Figur 4: Typ av aktor som driver en motesplats for unga hbtg-personer. Offentlig: 31 stycken.
Civilsamhallesaktor: 27 stycken. I samverkan: 8 stycken. Totalt antal: 66 stycken

4.2.5 Malgrupp for motesplatsen

I kartlaggningen har det framkommit att motesplatserna anvéander olika begrepp for att
beskriva malgruppen. Vanligast forekommande &r hbtq, hbtq+, hbtgia+ eller hbtgia.
Trots att verksamheterna ibland anvénder andra bendmningar har MUCF i denna
kartlaggning valt att endast anvénda begreppet hbtq nir vi beskriver motesplatserna.
Motesplatserna anvénder dven en rad olika definitioner nér de beskriver vem som kan
komma till verksamheten, som exempelvis hbtq-personer och deras vanner eller hbtg-
personer och nyfikna. Myndigheten har valt att sortera in mélgruppen for motesplatserna i
tva kategorier:

Typ 1. Oppen for hbtq-personer och allierade. Métesplatsen har ett tydligt hbtg-fokus och
ar till for personer som identifierar sig som hbtqg-personer och deras vanner

Typ 2. Oppen for hbtq-personer. Métesplatsen ir separatistisk och endast dppen for
personer som identifierar sig som hbtg-person eller som tror sig tillhora hbtq-gruppen.

Malgrupp for motesplatsen
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Figur 5: Mélgrupper for moétesplatser for unga hbtg-personer. Hbtg-personer: 53 stycken.
Hbtg-personer och allierade: 13 stycken. Totalt antal: 66 stycken.
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53 av motesplatserna &r separatistiska och viander sig endast till hbtg-personer. Av dessa
verksamheter &r 41 for hbtg-personer. Fyra moétesplatser dr for tjejer och transpersoner
eller tjejer, transpersoner och icke-bindra. Tvd av motesplatserna dr separatistiska for
kristna hbtg-personer och sex av motesplatserna &r separatistiska for unga hbtq-personer
som dr nyanlidnda eller asylsdkande.

Jamfort med foregaende kartldggning visar denna framfor allt en 6kning av separatistiska
verksambheter, 53 jamfort med 34 foregaende ar. I flera fall dir MUCEF inte haft
tillrdckligt med information fran foregdende &r om mélgrupp har myndigheten inhédmtat
ny kunskap om malgrupp och kunnat kategorisera mdotesplatsen i ndgon av dessa tva
kategorier.

4.2.6 Aldersspann for motesplatser

Aldersgrinsen varierar mellan métesplatser. Den nedre dldersgriinsen varierar mellan 0 r
och 16 ar medan ingen av motesplatserna i kartliggningen &r for personer 6ver 30 ar. Den
ovre aldersgrénsen ar mellan 17 &r och 30 &r. Sex av de 66 mdtesplatserna for unga hbtq-
personer som finns i kartliggningen saknade information om vilken &lder inom gruppen
unga de vander sig till. Darfor dr det endast 60 moétesplatser som tagits med i kurvan som
presenteras 1 diagrammet nedan.

Kurvan synliggor aldersspannet for de kartlagda motesplatserna for unga hbtg-personer i
hela landet. Unga i dldern 13 till 19 &r har stor sannolikhet att tillhora aldersmalgruppen
for en motesplats for unga hbtg-personer. Allra storst sannolikhet att tillhora
aldersmalgruppen for en motesplats har dock unga i aldern 16 och 17 ar. 60 av
motesplatserna dr Oppna for denna éldersgrupp. Eftersom ménga métesplatser for unga
hbtq-personer kan vara den enda pa orten leder det till en risk for att yngre och dldre unga
hbtq-personer inte har en motesplats att ga till pa grund av sin alder, trots att det kan
finnas en motesplats pa orten.

Alderss pann for motesplatser for unga hbtg-personer
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Figur 6: Aldersspann for métesplatser for unga hbtq-personer. Totalt antal: 60 stycken. Saknas
info: sex stycken.
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4.2.7 Hur ofta motesplatsen har é6ppet

Hur ofta métesplatsen har 6ppet varierar mellan verksamheterna. Under 2020 har
Oppettiderna ocksa varierat till foljd av pandemin och manga verksamheter har tvingats
dndra sina befintliga dppettider. Under olika delar av &ret har motesplatsaktorer valt att
stdlla in eller pausa verksamheten. Under andra delar av aret kan dédremot verksamheten
haft generdsare dppettider dn tidigare ar.

12019 érs kartldggning valde MUCEF att kategorisera hur ofta métesplatsen har 6ppet
utifran om den har verksambhet flera tillfallen 1 veckan, ett tillfdlle 1 veckan, varannan
vecka eller mer sdllan. Det dr svart att presentera Gppettiderna pa samma satt for ar 2020.
Forra arets kartldggning visade att majoriteten av motesplatserna hade Sppet en dag i
veckan eller varannan vecka. Det ar rimligt att utga fran att detta hade fortsatt varit fallet
om inte pandemin tvingat mdtesplatserna att stélla in eller stélla om verksamheten.

4.3 Erfarenheter fran kommuner och

civilsamhallesaktorer
For den hir delrapporten genomférde MUCF under hdsten 2020 tre telefonintervjuer med
civilsamhillesaktorer som driver métesplatser for unga hbtg-personer och tva intervjuer
med motesplatser som drivs i samverkan mellan det offentliga och civilsamhéllet.
Ytterligare fem telefonintervjuer har genomforts med offentligt anstéllda i kommuner dér
det idag inte finns en mdtesplats. Myndigheten valde att utfora intervjuer som ett
komplement till arbetet med kartldggningen for att fa en bredare bild av utmaningar och
behov av stdd som dessa aktdrer har. Intervjuerna utgick utifrén en intervjuguide och
utformades pa ett sitt som gav utrymme for respondenterna att lyfta det som de ansag var
mest relevant. Intervjuerna varade runt en halvtimme och holls via telefon.

I urvalet av motesplatsaktorer att intervjua har MUCF vint sig sérskilt till métesplatser
som bedrivits uteslutande av civilsamhéllesaktorer eller i samverkan mellan det offentliga
och civilsamhillet. Syftet var att 6ka kinnedomen om hur forutsittningarna och behoven
ser ut for dessa aktorer att driva métesplatsen. MUCF ville sérskilt samla in kunskap om
mdotesplatser som drivs av civilsamhiéllet da detta pekades ut som en kunskapslucka i
foregdende delrapport. En respondent frén en moétesplats som drivs i samverkan mellan
det offentliga och civilsamhéllet har arbetat huvudsakligen fér kommunen. Ovriga
respondenter har kommit fran det civila samhéllet. MUCF &ar medveten om att detta kan
medfora olika perspektiv och har sérskilt velat undersoka dessa erfarenheter.
Respondenterna har ocksé valts ut med hansyn till att f en spridning runt om i landet.

De intervjuer som genomfordes med representanter fran kommuner som for nirvarande
inte har métesplatser for unga hbtg-personer valdes med hinsyn till att fa spridning i
landet. Respondenterna kontaktades genom att ringa respektive kommun och soka
ansvarig person. Exempel pa personer som har blivit intervjuade dr enhetschef,
verksamhetsledare och ungdomsstrateg. Syftet var att fa kinnedom om vad dessa
kommuner ser for behov for att i framtiden kunna starta en moétesplats for gruppen.

Nedan presenteras resultatet av intervjuerna. Resultatet bor inte generaliseras men visar
dnda pa behov och utmaningar som finns i dessa verksamheter. Forst redogors for
motesplatsernas utformning och behov av stod. Darefter redovisas en bild av aktuella
utmaningar med fokus pa pandemin.
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4.3.1 Motesplatsernas utformning och behov av stod

I kontakt med alla intervjuade motesplatsaktorer som driver, leder eller dr ansvariga for
motesplatser beskrivs traffarna som oerhort viardefulla och meningsfulla av deltagarna
och av deltagarnas anhdriga.

Vara besokare uttrycker att detta &r ett stdlle de kdnner sig sékra
pa och att det annars kan innebaira risker for dem att uttrycka sig
sjdlva och vem dem ér, vi &r alla forebilder for varandra hér.

Samtliga intervjuade motesplatser beskriver att de arbetar mycket med psykiskt
vilmaende. I flera intervjuer framkommer att behoven hos mélgruppen uppfattas som
stort. For att kunna tillgodose behoven krévs att personalen har kompetens om, och
erfarenhet av, att ha arbetat med hbtq och psykisk ohélsa tidigare.

Behoven ar stora bland denna grupp som ror sig in i
transvirlden, de har ménga fragor och behover trygga rum.

I samtliga intervjuer med civilsamhéllesaktorer bekriftas bilden att det finns knappa
finansiella resurser for dessa typer av verksamheter. Respondenterna beskriver att den
reella kostnaden for verksamheten &r l&ng utover vad som faktiskt finns att tillga. En
mdotesplats som MUCEF varit 1 kontakt med beskriver att de behdver utrustning sd som
bradspel och att deltagarna vill en massa saker, men att motesplatsen saknar de
utrustningsdelar som behovs. Métesplatsaktorer som drivs tillsammans med det offentliga
beskriver inte samma sarbara finansiella situation i dessa intervjuer. En motesplatsaktor
som intervjuas beskriver att den relativt nystartade samverkan med kommunen har
inneburit en finansiell trygghet och stabilitet for verksamheten som inte fanns tidigare och
att ménga av de utmaningarna som motesplatsen stod infor nu kan hanteras.

Samtliga motesplatsaktorer lyfter behovet av personella resurser som viktigt. Flera
motesplatsaktorer beskriver att personalen ar sa pass liten att sjukdom innebar att de
behover stilla in planerad verksamhet. Det framkommer ocksé i en intervju att det kan
finnas positiva aspekter av en liten personalgrupp, dir alla kdnner varandra bra. En
mdotesplats beskriver ocksé att det finns behov att knyta kontaktnit med andra
verksamheter och vuxna som méter och ser denna grupp av unga. Det beskrivs dven att
den geografiska platsen for motesplatsen ér viktig och att den behdver vara central och
latt att ta sig till &ven kommunalt.

I samtal med offentligt anstéllda som driver métesplatser i samverkan med
civilsamhéillesaktorer framkommer att det ar viktigt med ett tydligt uppdrag och mandat
fran chefer att genomfora denna typ av verksamhet och att det inte bor falla sé tungt pa
enskilda individer.

Sammanfattningsvis ser motesplatsaktorer ett behov av

e personella resurser

e central och tillgénglig lokal

e material och metoder

e kompetensutveckling

e langsiktig finansiering till motesplatsaktorer som drivs av civilsamhéllet.
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4.3.2 Kommunernas forutsattningar och behov av stod

I samtal med kommuner som for ndrvarande inte har métesplatser for unga hbtg-personer
bekriftas bilden. Offentligt anstdllda med ansvar for dessa fragor lyfter att driften eller
uppstarten av dessa typer av verksamheter ofta dr personbundet eller bygger pa att en
grupp unga sjélva tar initiativ till den hir typen av motesplats. Respondenterna lyfter att
det kan vara avgdrande med eldsjélar eller fa engagerade individer i just deras kommun.
Det beskrivs att aktiviteter och initiativ kan falla ndr ungdomsgruppen krymper, nir unga
blir dldre eller nér individer flyttar. Flera offentligt anstéllda minns att det har funnits
aktiva motesplatser eller andra typer av hbtg-initiativ och aktiviteter som, sa vitt de vet,
inte dr aktiva idag.

Antagligen &r behoven storre dn vi kdnner till i kommunen.
Vi behdver vara fler som ser de hér unga.

Vi kan inte veta om vi har mgjlighet att genomf6ra de aktiviteter
vi har planerat.

Flera respondenter efterfragar information frén det offentliga om behoven av denna typ
av motesplats i just deras kommun att for starta motesplatser unga hbtq personer. Fran
samtliga respondenter efterfragas dven kompetensstdd i att driva och starta dessa typer av
mdtesplatser och att de frdn kommunens sida behover fa en tydligare forvantan och
agenda. En respondent lyfter att lagkrav eller liknande ambitionsnivéer hade underléttat.
En annan respondent beskriver att om de hade storre kunskap om unga hbtg-personer
behov skulle nista steg vara att undersdka vems ansvar det ligger pa i kommunen och hur
de praktiskt pd kommunen ska ga till vdga. Men i nuldget dr kommunen i forsta fasen och
behover utoka kunskapen.

Sammanfattningsvis ser kommunrepresentanter ett behov av

e tydligt mandat och riktlinjer uppifran
e engagemang for dessa fragor
e kompetensutveckling i dessa fragor och utifrdn hur behoven ser ut i kommunen.

4.4 Sammanfattning kartlaggning och intervjustudie

MUCEF har i denna delrapport identifierat 66 verksamma métesplatser for unga hbtg-
personer. Mdtesplatserna finns i 16 av Sveriges 21 14n och i 43 av Sveriges 290
kommuner. Det innebér en 6kning fran forra arets kartldggning dar MUCF identifierade
50 motesplatser for unga hbtq-personer i 15 ldn och 34 kommuner. Trots 6kningen visar
arets kartlaggning att en stor del av Sveriges kommuner och l4n fortfarande saknar
motesplatser for unga hbtg-personer. En majoritet av motesplatserna ligger i
storstadsregionerna. 11 av de 16 nya motesplatser som MUCEF identifierat i denna
kartldggning ligger dven i dessa regioner. MUCF har inte heller i denna kartliggning
lyckats identifiera en métesplats i en landsbygdskommun. 31 av métesplatserna drivs av
en offentlig aktor och 27 av motesplatserna av en civilsamhillesaktor. Atta av dem drivs i
samverkan mellan det offentliga och civilsamhéllet. MUCF har dven identifierat att
atminstone fyra initiativ till motesplatser dr under uppstart 2021.
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De flesta motesplatser som ingdr i kartlaggningen ar separatistiska for unga som
identifierar sig som hbtg-personer eller tror sig tillhdra gruppen. Det &r ett fortsatt stort
aldersspann och varierande aldersgranser bland métesplatserna. Men unga hbtq-personer i
aldern 13—19 ér har storst sannolikhet att hora till dldersmélgruppen for en motesplats.

Samtliga av de motesplatser som MUCF identifierat har pausat eller stillt om sin
verksamhet ndgon gang under 2020 till foljd av coronapandemin. Det har darfor varit
svart att géra en sammanstéillning 6ver vilka motesplatser som fortfarande ér aktiva och
hur ofta de driver sin verksamhet. Forra arets kartliggning visade att majoriteten av
motesplatserna hade 6ppet en dag i veckan eller varannan vecka. Det ar rimligt att utga
fran att detta hade fortsatt varit fallet om inte pandemin tvingat motesplatserna att stilla in
eller stilla om sin verksamhet.

I intervjuer lyfter motesplatsaktorer behov av langsiktig finansiering, personella resurser,
en tillgdnglig och central lokal, material och metoder samt kompetensutveckling. Behov
av en tryggad langsiktig finansiering lyftes dock inte av mdtesplatsaktdrer som drivs i
samverkan med det offentliga utan endast med de som drivs helt ideellt. De kommuner
som fornédrvarande inte har motesplatser for unga hbtg-personer har en samstdmmig bild
av vad som behdvs for att starta upp dessa verksamheter. Det handlar om ett tydligt
mandat och riktlinjer uppifran, engagemang for dessa fragor samt kompetensutveckling i
hbtqg-fragor med utgangspunkt i kommunens lokala behov.

Den intervjustudie som genomforts visar att fritiden bland unga hbtq-personer kdnns
meningsfull av att géra sddant som de unga &r intresserade av, umgés med vénner och
uppleva kérleksrelationer, uttrycka sig, lara sig nya saker, kdnna igen sig sjdlva i andra
och ingd i en gemenskap. De unga som Onskar att fritiden vore annorlunda uttrycker
bland annat en ldngtan efter att triffa fler hbtq-personer eller att hitta fritidsaktiviteter
som intresserar dem. Intervjustudien visar ocksa en langtan bland de unga efter kontakter
med och representation av dldre, 6ppna hbtg-personer. Dessa dldre hbtg-personer kan visa
pa att det dr mojligt att leva l&nga och meningsfulla liv &ven som hbtqg-person. Det &r en
del ungas sokande efter positiva berittelser som kan ge hopp och skapa framtidstro.

Intervjustudien visar pa ett behov av ett langsiktigt stod till personal och vuxna som
moter unga hbtqg-personer, for att skapa trygga och inkluderande sociala miljoer under
fritiden och pa motesplatser. Tillgdngen till relationellt stod i form av stodjande relationer
med personal och vuxna, samt med kompisar ar en av de viktigaste faktorerna for att
frimja ungas upplevelser av trygghet och trivsel. Trygga platser har en tydlig struktur och
upplevs hanterbara. Det innebér att kunna forutse vad som kan komma att hinda pa
platsen, samt en tillit till att det 4r mdjligt att hantera olika situationer som kan komma att
uppsté dér, sjélv eller med stdd fran sin omgivning. Sérskilt viktigt ar en tillit till att unga
inte kommer att bli utsatta for olika former av krdnkningar. Men dven att ndgon vuxen pa
platsen forsvarar dem och ser till att alla krinkande beteenden upphoér, om krankningar
anda intraffar. Platser som upplevs vara otrygga innebdr istillet ostrukturerade platser, dir
det dr svart att forutse vad som kommer att hdnda. Platser blir &ven otrygga nir de unga
upplever att det finns en risk for att de kan komma att bli utsatta for trakasserier och
krankningar nir de ir pa platsen, kombinerat av en bristande tillit till att ndgon skulle
kliva fram och skydda dem, om de skulle bli utsatta for ndgot sddant.
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For att skapa en trygg och meningsfull fritid anvander unga olika strategier. Den digitala
fritiden &r en viktig del i detta. De digitala kanalerna anvinds bade som en fritidsaktivitet
1 sig och som en trygghetsskapande strategi. De unga anvénder olika digitala kanaler for
att léra sig mer om hbtq-frégor, exempelvis genom att folja hbtq-personer. Men ocksé for
att de kan ldra kénna, dela erfarenheter och utbyta stod med personer med liknande
erfarenheter som de sjdlva. Digitala gemenskaper ger dem dven mdjlighet att finnas i
sammanhang dér de sjdlva dr en del av normen och/eller dir de delar liknande intressen
med andra.

Motesplatser for unga hbtqg-personer och digitala kanaler med fokus pé hbtg-personer
fyller en betydelsefull roll i flera ungas liv. Det finns ddremot inte ndgon garanti att
mdtesplatserna upplevs inkluderande for alla hbtg-personer och det finns unga som av
olika anledningar inte kénner sig accepterade och inkluderade i olika hbtq-sammanhang.
Det finns dven unga som anser att breda hbtg-grupper inte ar separatistiska nog for att alla
identiteter ska f4 ta plats och istéllet 6nskar egna rum for de olika identiteterna under
hbtg-paraplyet. For unga som tillhér en minoritet i minoriteten kan digitala kanaler vara
sarskilt betydelsefulla.
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5 Analys och diskussion

I detta avsnitt analyseras och diskuteras hur motesplatser kan goras mera tillgingliga for
unga hbtg-personer, hur forutsattningarna for unga hbtg-personers métesplatser kan
forbéttras, samt vilken typ av kunskap som behdver tas fram for att stodja det fortsatta
arbetet med unga hbtq-personers fritid. Avslutningsvis presenteras en sammanfattning
och slutsatser.

Avsnittet bygger pdA MUCEF:s tidigare kunskap inom omradet tillsammans med den
kunskap som samlats in i arbetet med denna delrapport. Det vill séga, den genomforda
kartldggningen, samtal med motesplatser och kommuner, samt intervjustudien med unga
hbtg-personer. Delar av avsnittet bygger pa den analys som genomfordes av
utredningsforetaget Policy in Practice pa uppdrag av MUCF.

5.1 Konsekvenser av coronapandemin

Den rdande situationen i samhéllet med coronapandemin ér svar for manga unga. MUCF
vet sedan tidigare att kriser leder till ett 6kat utanforskap och psykisk ohilsa bland unga.
Unga som redan befinner sig i utsatta positioner riskerar att drabbas sérskilt hért.

Bade moétesplatser och hbtqi-organisationer lyfter en oro for hur coronapandemin bidrar
till en véxande psykisk ohilsa bland denna grupp unga. Unga hbtg-personer som har
samre tillgang till stod i hemmet kan vara sdrskilt utsatta nu nér de spenderar mer tid i
dessa miljoer som en konsekvens av att skola, motesplatser, fritidsaktiviteter och andra
sociala sammanhang begrinsas. RFSL ungdom lyfter bland annat att de haft ett hogt tryck
1 sitt suicidpreventiva arbete under pandemin. Motesplatser lyfter att den psykiska
ohilsan har varit tydlig bland unga i gruppen, i synnerhet bland unga som inte haft
mojlighet att delta i verksamheten. De ser en risk att den kommer att halla i sig under en
lang tid framover. Det finns ocksé en risk att de hinder som unga hbtg-personer redan
upplever gillande sin fritid kommer att 6ka ytterligare under pandemin. Det ar sérskilt
orovickande d4 ungas mojlighet till en meningsfull fritid har en betydelse for ungas
hélsotillstdnd (Ungdomsstyrelsen 2007; MUCF 2014; 2016a; 2020c¢).

Rédande pandemi har inneburit flera utmaningar for motesplatser for unga hbtg-personer.
Samtliga motesplatser som MUCF haft kontakt med eller inhdmtat information om har pa
nagot sétt tvingas pausa eller stélla om verksamheten. Det har ocksa paverkat
mdjligheterna for nya mdétesplatser att starta upp eller etablera verksamheten. Flertalet
aktdrer som arbetar med ungas fritid eller med dessa motesplatser lyfter en oro for hur
motesplatsens verksamhet kommer péverkas framdver. De ser en risk att det framover
inte kommer satsas pa grupper som moéter sérskilda hinder under fritiden, vilket kan
innebédra minskade resurser och sdmre forutséttningar att skapa motesplatser for unga
hbtg-personer. Det 4r mot den bakgrunden viktigt att fortsétta f6lja eventuella
konsekvenser av pandemin pa sikt — bade for gruppen unga hbtg-personer och for dessa
motesplatser.

Det har av vissa moétesplatser upplevts som utmanande att stilla om och driva en digital
verksamhet, da det inte funnits tillrickliga resurser for detta arbete. En métesplatsaktor

46 (70)



beskriver att det inte ger samma kénsla att ses online och att personalen maste ta extra
initiativ for att alla deltagare ska inkluderas. En annan moétesplats beréttar att endast
ungefar hilften av de unga som brukar delta i den vanliga verksamheten kommer pa de
digitala traffarna. Motesplatsaktoren upplever att de digitala tréffarna har blivit mer
formella och som en uppdatering av verksambheten, till skillnad fran de fysiska traffarna
som dr mer aktivitetsbaserade. En positiv aspekt som framkommer &r dock att det finns
potential att utveckla digitala traffar s att fler unga far mojlighet att delta, exempelvis
unga frin mindre orter utan egna motesplatser.

Négra aktorer har ocksa valt att hdlla motesplatser 6ppen trots restriktioner for att minska
smittspridningen, dd de bedomt att det varit nédvéndigt for denna grupp unga. Dessa
aktorer upplever ocksé att manga unga i gruppen efterfragat att ses fysiskt, istéllet for
digitalt. Flera av de motesplatser som valt att halla 6ppet har ocksa upplevt ett hogre
besokstryck under 2020, fran utbrottet i mars eller fran efter sommaren, vilket kan
indikera pé ett behov av tillgéng till dessa verksamheter bland unga hbtq-personer under
pandemin. Flera av de métesplatser som MUCEF varit i kontakt med vittnar om att det ar
svart att hélla restriktioner och fysisk distans i de fall de valt att halla 6ppet. Detta kan ha
olika orsaker som en liten lokal med ett 6kat besokstryck och sé vidare. Vissa av
motesplatserna har under pandemin satt en gréns pa antal besdkare som ar lagre dn
vanligt. Begrasningar géllande hur manga deltagare som far komma till verksamheten kan
ha medfort att vissa unga som dnskar komma till métesplatsen tvingats avsta.

5.2 Forutsattningarna for moétesplatser fér unga hbtg-

personer
Den kunskap som presenteras i denna och féregdende delrapport synliggdr att unga hbtq-
personer inte kan delta i fritidsaktiviteter pa lika villkor som andra unga. MUCF:s
samlade kunskap visar ocksa att unga hbtg-personer kénner sig mindre trygga hemma, i
skolan och pa fritiden &n vad unga heterosexuella cispersoner gér. Unga hbtq-personer
kénner i mindre utstrickning &n andra unga att de kan tala med vuxna i sin omgivning
och har sdmre tillgéng till sociala skyddsnét. Det kompensatoriska uppdraget som den
Oppna fritidsverksamheten och motesplatsen kan darmed ses som sérskilt betydelsefullt
for unga hbtqg-personer.

For att unga hbtg-personer ska fa tillgang till en meningsfull och utvecklande fritid
behovs det sérskilda insatser under fritiden, som exempelvis insatser for att sékerstélla att
det finns mdtesplatser for unga hbtg-personer runt om i landet.

5.2.1 Geografisk tillganglighet

Resultaten i intervjustudien med unga hbtq-personer bekréftar att det finns ett behov av
tillgdngliga, trygga och stirkande fritidsaktiviteter for unga i gruppen, bdde i form av
riktad och allmén fritidsverksamhet, men &ven pa andra platser ddr unga befinner sig. |
den tidigare delrapporten pekade MUCF pa att unga hbtg-personer har en mer begrénsad
tillgang till en meningsfull och utvecklande fritid jamfort med andra unga. Dessa resultat
bekriftas i denna delrapport, som visar att det fortfarande finns flertalet orter och
geografiska omréden runt om i landet som inte har en métesplats for unga i gruppen. Det
ska dock betonas att flera motesplatser pausat sin verksamhet med anledning av radande
pandemi och det dr ddrmed svart att svara pd hur manga motesplatser som faktiskt finns
for unga hbtqg-personer idag. Forhoppningsvis kommer de métesplatser som behdvt pausa

47 (70)



verksamheten att ppna upp sin fysiska verksamhet igen nér ldget i samhaéllet har
stabiliserats.

I denna kartldggning har MUCEF lyckats identifiera motesplatser i ytterligare atta
kommuner och ett lan. Det ar positivt att myndigheten lyckats identifiera nystartade
verksamheter och att det dessutom dr atminstone fyra nya métesplatser for gruppen som
planerats starta upp under 2021. Precis som i foregaende kartldggning har myndigheten
inte lyckats identifiera nagon moétesplats i en landsbygdskommun. I stérre kommuner
finns det generellt fler mdtesplatser. Det &r éven i storstadsregionerna som flest nya
motesplatser for gruppen identifierats i arets kartliggning. Men dven dér kan det handla
om stora avstand som unga hbtq-personer behover transportera sig till for att kunna delta i
en riktad fritidsaktivitet.

Da flera motesplatser fatt pausa verksamheten &r det svart att svara pa hur ofta
verksamheten har 6ppet. Tidigare kartlaggning visade dock pa att majoriteten av
motesplatserna har ppet en dag i veckan eller varannan vecka. Det finns dven
mdtesplatser som har 6ppet mer séillan, som exempelvis en gang i ménaden eller nagra
tillfallen per termin. Det innebér att &ven om det finns en motesplats i kommunen eller
lanet betyder det inte att det finns mdotesplatser for unga i gruppen att delta pa varje vecka.

MUCEF har inte haft mdojlighet att underséka om férekomsten av hbtqi-certifiering
paverkar forekomsten av métesplatser for unga hbtg-personer. I arbetet har myndigheten
dock stott pa exempel pa 6ppna fritidsverksamheter eller kommuner som anvander hbtqi-
certifieringen som ett argument till varfor de inte behdver erbjuda sérskilda métesplatser
for unga hbtqg-personer. De menar att deras allménna 6ppna fritidsverksamhet dven ska
vara inkluderande for denna grupp. Myndigheten har ocksa stott pa exempel dér aktorer
anviander riktade motesplatser som ett argument till att de inte behover utbilda personalen
i den allménna Oppna fritidsverksamheten. Samtidigt dr det just bada dessa delar, det vill
sdga riktade verksamheter parallellt med inkluderande allminna verksamheter, som
efterfragas av unga hbtg-personer. Det dr ndgot som MUCEF:s tidigare rapporten visat,
men som ocksd framkommer i intervjustudien med unga hbtg-personer (jmf t.ex. MUCF
2016a; 2016b). Om den allménna Sppna fritidsverksamheten utvecklar sitt arbetssétt
utifran ett normkritiskt perspektiv skulle det istillet kunna skapa inkluderande
forutsattningar for underrepresenterade grupper, s som unga hbtq-personer, att vaga
besoka verksamheten samt kunna ga mellan en sluten och 6ppen verksamhet.

5.2.2 Resurser, kompetens och tydliga riktlinjer

Ekonomiska och personella resurser samt kompetens om hbtqg-fragor ar fortsatta viktiga
omraden for motesplatser for unga hbtg-personer. Det bekriftas ytterligare genom de
telefonintervjuer med kommuner som inte har en motesplats idag, som pekar pa att det
ovanndmnda omraden &r nddviandigt for att kunna starta upp en verksamhet for unga
hbtg-personer. Samtalen med civilsamhéllesaktorer som driver métesplatser visar pa olika
ekonomiska utmaningar och att den reella kostnaden for verksamheten &r 1dngt utover vad
som faktiskt finns att tillga.

Utover finansiella resurser beskrivs dven att en tydligare forvéntan, agenda och riktlinjer
hade underlittat for kommuner att starta dessa verksamheter. I likhet med den tidigare
delrapportens resultat framkommer ocksé att arbetet ofta blir eldsjdlsburet och startas pa
initiativ av unga eller enskilda individer i personalgruppen med kunskap om omradet. Det
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innebdr en risk for motesplatsens kontinuitet, langsiktighet och 6verlevnad. Samtidigt
lyfts just kontinuitet fram som sérskilt viktigt i arbetet med den hér gruppen unga. Att
erbjuda en kontinuerlig, &terkommande och tydlig verksamhet med samma personal
bidrar till trygghet for unga hbtq-personer som besdker motesplatsen.

Behov av kompetens for att arbeta med unga hbtg-personers fritid har MUCF lyft tidigare
(t.ex. MUCF 2016a; 2016b). Fritidsledare och annan personal som arbetar i dessa
motesplatser behover bland annat ha kunskap om hbtq-fragor och normkritik. Kompetens
ar dock till stor del en resursfraga och det behdver finnas finansiella medel for att utbildas
inom dessa omraden. Erfarenhetsutbyte och att kunna ta stod av moétesplatser med
liknande behov, utmaningar och foérutséttningar ar ocksa nagot som efterfragas. Det kan
vara en viktig aspekt bade som kompetensutveckling och som stod for verksamheter som
vill starta en motesplats for unga hbtg-personer.

Behovet av kompetens bekriftas ytterligare genom intervjustudien i denna delrapport som
visar att personal och vuxnas agerande har stor betydelse for ungas mojligheter att ma bra
och vara trygga i olika miljoer. Trygg och stodjande personal och vuxna ér betydelsefulla
for unga hbtqg-personers méende, i synnerhet for unga som inte far stod hemifran. Trygg
och stodjande personal och vuxna dr viktigt for att unga ska kidnna att nadgon tar ansvar for
att skapa en trygg och inkluderande milj6 i de sammanhang de unga deltar i. Det &r ocksa
viktigt for att unga ska ha nagon att prata med vid behov och fa stéd och bekréftelse. Har
har fritidsledare och annan personal i motesplatsens verksamhet en viktig roll att fylla.

5.2.3 Barn och yngre unga

Aldersspannet i dessa métesplatser ér fortsatt stort, vilket kan innebéra utmaningar att
erbjuda en aldersanpassad verksamhet for alla unga som deltar. MUCF sag i den tidigare
delrapporten indikationer pa behov av tidigare insatser under fritiden for att mota barn
som é&r hbtq. Det har framfor allt framkommit genom att barn som &r yngre dn
motesplatsens malgrupp soker sig till dessa verksamheter.

Behovet av riktade insatser inom fritiden till barn och yngre i gruppen har bekraftats
ytterligare under arbetet i uppdraget. Framfor allt i samtal med moétesplatser och med
hbtqi-organisationer. De mé&tesplatser myndigheten haft kontakt med beréttar exempelvis
att de ser ett behov hos barn under 13 ar och att det kan bero pa att de inte har tillgéng till
andra sammanhang.

Att fler yngre besoker métesplatsen kan leda till en sa kallad barnifiering av
verksamheten. Det innebdr att barn borjar delta i denna typ av fritidsverksamhet 1 allt
tidigare aldrar, vilket kan medfora att verksamheten anpassas efter de yngre besokarna
(MUCEF 2014). Det resulterar till att dldre inte upplever att verksamheten som relevant for
dem. Flertalet motesplatser som MUCF haft kontakt med forsoker vara flexibla med den
nedre &ldersgransen. Men nir fler yngre kommer till verksamheten upplever de
svarigheter med att né dldre i gruppen. De har inte heller tillrackligt med resurser for att
ha 6ppet fler dagar, vilket annat skulle kunna vara ett tillvigagangsatt for att rikta
verksambheten till olika aldersgrupper.
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Barnombudsmannen ser ocksa i sitt arbete med att inhdmta erfarenheter frén barn och
unga med transerfarenheter att det finns behov hos yngre i gruppen.'® Deras resultat visar
bland annat att det finns barn som uppger att de idag inte deltar i en fritidsklubb eller
liknande pé fritiden som upplevs som trygga och dér de kan vara sig sjélva, men att de
skulle vilja. Barnombudsmannens samtal med barn med transerfarenhet indikerar ocksa
pa vikten av trygga platser dér de kan vara sig sjdlva och traffa andra med liknande
erfarenheter. Resultat ska dock tolkas med forsiktighet da underlaget i studien ar litet.

Sammantaget ger detta en bild av att det finns barn som inte far tillgéng till en
meningsfull och utvecklande fritid och ddrmed inte far sina réttigheter tillgodosedda. Det
indikerar pa ett behov av trygga mdtesplatser och riktade fritidsaktiviteter &ven for barn
och yngre hbtg-personer.

5.2.4 Trygga miljoer

Trygghet &r en central aspekt i planeringen av dessa verksamheter. Det handlar om att
erbjuda en trygg miljo for unga som deltar i mdtesplatsen, savil som for personalen som
arbetar i verksamheten. Intervjustudien med unga hbtq-personer visar att trygga platser
kénnetecknas av platser med tydliga strukturer, dir det dr latt att forutse vad som kommer
att hinda. Trygga miljoer lyfts av unga som sammanhang dér det finns tydliga och
ansvarstagande vuxna med hbtg-kompetens, och dir unga kan vara 6ppna och blir sedda
och respekterade utifran sin kdnsidentitet, sitt kdnsuttryck och sin sexualitet. Platser som
upplevs vara otrygga &r ostrukturerade offentliga platser, dar det &r svart att forutse vad
som kommer att hdnda. Platser blir &ven otrygga nér de unga upplever en risk for att bli
utsatta for trakasserier och kriankningar nir de &r pa platsen, kombinerat av en bristande
tillit till att ndgon skulle kliva fram och skydda dem, om de skulle bli utsatta for nagot
sadant.

Att flertalet motesplatser fétt stélla om sin verksamhet med anledning av coronapandemin
har medfort nya utmaningar vad géller trygghet. Det har exempelvis upplevts av vissa
motesplatser som utmanande att flytta verksamheten utomhus, eftersom det varit svart att
sékerstélla en trygg miljo eller ungas eventuella behov av anonymitet. En kommunal
motesplats i en storstad har ocksa berittat att det varit svart att anpassa den fysiska
verksamheten ur ett smittoperspektiv da deras lokaler &r tranga. Att erbjuda en miljo dar
varken unga eller personal utsitts for onddiga risker for smitta dr ocksé en viktig aspekt
for att kunna erbjuda en trygg milj. Aven i digitala rum har det framkommit vissa
svérigheter. Det har till exempel upplevts som svart for unga som inte dr 6ppna med sin
identitet att delta i dessa motesplatser frdn hemmet. Forekomsten av hot och hat i olika
digitala medier paverkar ocksa om olika digitala platser upplevs trygga eller inte.

5.2.5 Civilsamhadllets roll

Civilsamhéllet tar fortsatt ett stort ansvar for dessa motesplatser och driver ungefér héften
av befintliga motesplatser for gruppen. Aktorer inom civilsamhaéllet har dirmed en
betydande roll for unga hbtg-personers tillgang till en meningsfull och utvecklande fritid.
Mot den bakgrunden &r civilsamhéllets villkor och forutsittningar i allra hogsta grad
centralt i arbetet med att stirka forutséttningar for motesplatser for unga hbtg-personer.

13 https://www.barnombudsmannen.se/globalassets/dokument-for-nedladdning/andring-av-regleringsbrev-for-
budgetaret-20191.pdf
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Coronapandemin har slagit hart mot delar av civilsamhéllet. Samtidigt har det civila
samhillet en central roll i samhéllet, inte minst under kriser. MUCF visar i rapporten
Coronakrisens konsekvenser for det civila samhdllet (2020a) att det finns stora likheter
savél som skillnader gillande hur organisationer inom civilsamhillet péverkas av
pandemin. Rapporten pekar dock pa att organisationerna forvintar sig att pandemin leder
till 6kad psykisk ohilsa, minskad tillgang till stod och minskat deltagande i civilsamhallet
bland deras malgrupper.'* MUCF ser stora risker med att det civilsamhillet far simre
villkor att verka och stérre utmaningar att mota de behov som finns under pandemin.
Pandemin beddms ocksa sla hart mot unga, vad géller psykisk ohélsa, etablering pa
arbetsmarknaden och etablering pa bostadsmarknaden. Gruppen unga som varken arbetar
eller studerar (UVAS) riskerar att bli storre.

Motesplatser som drivs i civilsamhéllets regi har ocksa drabbats sirskilt av pandemin.
RFSL ungdom lyfter bland annat att de ser ett minskat engagemang pa lokal niva till foljd
av pandemin. Det kan i sin tur paverka hur tillgdngen till motesplatser eller andra
aktiviteter for unga hbtg-personer under fritiden ser ut. Fokusgruppen bestédende av
mdtesplatser beskriver ocksa en oro for hur det lokala civilsamhéllet paverkas av
pandemin och vad det far for 14ngsiktiga konsekvenser for unga hbtg-personers tillgang
till motesplatser. MUCF ser mot den bakgrunden att det kan finnas en risk att
motesplatser for unga hbtg-personer kommer minska 6ver tid om inte dessa aktorer far
stod framledes.

5.2.6 Stod for samverkan

Kartldggningen visar att det i dagsldget ar atta motesplatser som drivs i samverkan mellan
en civilsamhillesaktdr och en offentlig aktdr. Det finns fortsatt stora mdojligheter for
civilsamhillet och det offentliga att stdtta, utveckla och léra av varandras kompetenser.
Det offentliga uttrycker, i de intervjuer som genomforts, dven 6nskemél om att samverka
mer med civilsamhéllet. Fler av de offentliga aktdrer som ingéatt i fokusgruppen har ocksa
haft 6nskeméal om att MUCEF ska stotta civilsamhaéllet ytterligare inom detta omrade.
Resultaten fran telefonintervjuerna med civilsamhéllesaktorer visar att fler av dessa ser
samverkan med offentliga aktorer som positivt for verksamhetens langsiktighet och
legitimitet. Men ménga som MUCEF varit i kontakt med tycker att samverkan 6ver
organisationsgranserna ar svart. Det finns ddrmed ett fortsatt behov av att ge stod till det
offentliga och civilsamhéllet som vill samverka kring unga hbtg-personers motesplatser.

5.3 Hur fritiden kan bli trygg och inkluderande
Intervjustudien med unga hbtq-personer som presenteras i denna delrapport bekriftar
mycket av MUCF:s tidigare kunskap om frimjande faktorer for unga hbtq-personer (jmf
t.ex. MUCF 2016a; 2016b). Unga hbtq-personer har ett behov av fritidsaktiviteter som ar
tillgéngliga, trygga och stirkande for dem. Trygga och identitetsstirkande miljoer lyfts av
unga som sammanhang dér hbtq-fragor synliggors i samtal, i den fysiska miljon, dér det
finns tydliga och ansvarstagande vuxna med hbtq-kompetens, och dér unga kan vara

14 Enkidtunderlaget dr inte representativt for hela civilsamhéllet och resultaten av enkiten kan dérmed inte
generaliseras. Slutsatserna bor tolkas med forsiktighet men kan ge en indikation pa vilka utmaningar och
konsekvenser som civilsamhéllet i sin helhet star infor. Det dr ocksé viktigt att betona att underlaget
framforallt samlades in innan den kraftiga 6kningen av covid-19-fall under slutet av oktober och november
2020.
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Oppna och blir sedda och respekterade utifran sin konsidentitet, sitt konsuttryck och sin
sexualitet.

5.3.1 Insatser pa individ- och strukturniva

Unga sjélva har en rad idéer och forslag till hur fritidsaktiviteter och motesplatser kan bli
mer trygga och inkluderande, vilket framkommer i intervjuerna med unga hbtg-personer.
En stor del av dessa handlar om en kombination av atgirder pa individ- och strukturniva.

P& strukturnivé handlar det om att férdndra normer och héja forvéntningarna pa olika
verksamheter. Det innefattar att skapa inkludering i praktiken och bryta negativa
grupprocesser som skapar otrygghet, exkludering, krankningar eller mobbning. Unga
patalar ockséa behoven av att under idrott pé fritiden tillgodose behoven av koénsneutrala
omkladdningsrum och utrymmen for att byta om i avskildhet for de som sé onskar, bland
bade cis- och transpersoner. Pa individniva handlar det om mdjligheter att [imna
sammanhang dir de unga upplever utsatthet, krinkningar eller exkludering. Men dven om
mdjligheter att finna gemenskap i lugna, vénliga och inkluderande sammanhang. Det kan
vara bade icke-separatistiska platser, likvdl som sammanhang dar majoriteten identifierar
sig som hbtg-person.

Det bekraftar MUCEF:s tidigare kunskap som visar att det dr viktigt att unga hbtg-personer
fér kédnna sig representerade och far ett vilkomnande bemdtande av personal med
kunskap om normkritiskt arbete och forméga att sétta granser och stoppa krankningar.
Intervjustudien bekréftar ocksé att det ar fortsatt viktigt med en riktad verksamhet
parallellt med en trygg och vialkomnande allmén verksamhet (jmf t.ex. MUCF 2016a;
2016b).

5.3.2 Behov av egha motesplatser

I likhet med den tidigare kartliggningen &r flertalet av identifierade motesplatser
separatistiska. Det innebér att de riktar sig specifikt till unga personer som identifierar sig
som hbtg-personer eller tror sig tillhora gruppen. MUCEF:s tidigare rapporter har visat att
unga hbtg-personer efterfragar separatistiska motesplatser, da de onskas att fa finnas i
sammanhang dér det finns andra 6ppna hbtg-personer (t.ex. Ungdomsstyrelsen 2010;
MUCEF 2016a; 2016b).

Dessa resultat bekriftas av intervjustudien som visar att olika métesplatser for hbtq-
personer fungerar som viktiga trygga platser i en i 6vrigt otrygg vardag. Pa dessa platser
kan de slappna av och slippa oroa sig for negativt bemotande. Att motesplatsen &ér en
uttalad hbtg-motesplats uppfattas d&ven som ett kvitto pa att miljon inte &r fordomsfull mot
hbtg-personer och att de kan rdkna med att inte bli utsatta for krinkningar av andra unga
som &r dar.

Mbotesplatser som ar separatistiska for hbtq-personer upplevs dock inte ndodvandigtvis
som inkluderande av alla i gruppen. Unga med erfarenhet av att bryta mot flera
exkluderande normer har en mer begrinsad tillgéng till trygga och stiarkande platser &n
andra. Dessa unga kan ddrmed ha ytterligare behov av separatistiska rum for att kdnna sig
inkluderade och fa vara en del av miljoer dir de kan blir stirkta av andra med liknande
levda erfarenheter. Stirkande faktorer for unga som upplever sig bli exkluderade som
minoriteter i minoriteten ar, utover att fa engagera sig separatistiskt, att det finns
forebilder och representation av hbtg-personer med olika identiteter och erfarenheter,
exempelvis erfarenheter av att bli utsatt for rasism eller funkofobi. Funkofobi och rasism

52 (70)



handlar om diskriminering av och forestdllningar om hur personer av en viss grupp ér.
Denna grupp unga ér ocksa mer positiva till att ha en digital fritid och anvander digitala
medier som en strategi for att hitta trygga rum.

5.3.3 Forebilder som ar hbtq-personer

I MUCEF:s tidigare rapporter och i foregaende delrapport lyfts personal som sjilva
identifierar sig inom hbtq-gruppen som positivt av bade unga och de som driver
motesplatser (t.ex. MUCF 2016a; 2016b). Det bekréftas dven i denna delrapport som
visar att unga efterfragar forebilder som &r hbtg-personer. Men intervjustudien erbjuder
ocksa en fordjupad forstielse kring dessa forebilder. Den visar att unga hbtq-personer
efterfragar relationer och representation av dldre hbtq-personer som kan ge andra
perspektiv, nya tankar och hopp om att livet kan bli bra. De unga har en 6nskan om att se
och forsta att personer med den egna identiteten kan leva 1&nga och meningsfulla liv. Det
kan bidra till att 6ka tilltron till att de sjdlva, trots motgéngar, kommer att kunna skapa ett
liv som de vill leva. De 6nskar dven 6kade mdjligheter att bolla tankar och strategier, for
att battre kunna hantera svara situationer som de kan komma att moéta i framtiden.

Att forsoka arbeta for en bredare representation av hbtq-personer i olika arenor i
samhaéllet och under fritiden kan séledes vara ett sétt att stirka kianslan av hopp och
framtidstro bland denna grupp unga. Det kan vara ett sétt att mta den utsatthet som unga
hbtg-personer som grupp moter och i synnerhet for att starka unga transpersoner. En
etablerad samverkan mellan civilsamhéllet och offentlig verksamhet skulle ocksa kunna
anvéndas for att starka arbetet med forebilder och for att exempelvis kunna bidra till att
det finns vuxna hbtq-personer pa métesplatsen och i andra sammanhang dir unga
befinner sig.

5.3.4 Digital fritid som komplement

Intervjustudien visar att digitala kanaler, forum och konton pa sociala medier &r en
betydelsefull del i unga hbtg-personers fritid. Dessa anvénds bade som en fritidsaktivitet i
sig och som en strategi for att hantera ett otryggt fritidsutdvande i &vrigt. Digitala kanaler
och forum pa internet ar viktiga for att soka kunskap om hbtq-fragor samt att se och fa
kontakt med andra hbtg-personer. De digitala kanalerna &r ocksa viktigt for ungas
kompisrelationer och nagra har sina enda kompisar pa nétet. Tillgéngen till olika digitala
platser kan vara sérskilt viktigt for unga som av olika anledningar inte har tillgéng till
fysiska motesplatser. Det kan till exempel handla om att det inte finns en motesplats dér
den unga bor eller att den unga inte vill vara 6ppen med sin hbtg-identitet i niromréadet.
Men det kan dven vara en viktigt for unga som bryter mot flera exkluderande normer och
som Onskar att traffa andra unga med liknande levda erfarenheter, som till exempel att
vara hbtq-person och utsittas for rasism eller funkofobi.

Att kunna vara anonym pa internet lyfts ocksa fram som betydelsefullt i en tidigare
rapport fran MUCF. Det gor det mdjligt for unga att exempelvis ta kontakt med andra
utan att behdva oroa sig for ryktesspridning eller repressalier. Det gor det ocksa mdjligt
for unga att vara sig sjdlva utan att riskera att traffa pa nédgon fran skolan eller en fordlder
(Ungdomsstyrelsen 2009).

Hot och hat forekommer dessvarre i olika digitala medier dar unga befinner sig. Statens
medierad (2019) pekar till exempel pé att andelen unga som anmélt hot och hat i sociala
medier har 6kat Gver tid. Tjejer anméler hot och hat pa sociala medier i storre
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utstriackning. De ser ocksé en dkning bland de som uppger att anmélan géllt rasism eller
sexism. Bland gruppen unga uppger 27 procent att hindelser pa internet och i appar bidrar
till en sdmre psykisk hélsa hos dem (Statens medierad 2019; 2020).

I intervjustudien med unga hbtg-personer framkommer att den digitala fritiden kan
upplevas som otrygg. Vissa av de unga lyfter bland annat fram férekomsten av hot och
hat i sociala medier som ett problem eller hinder. Férekomsten av hot och hat i olika
digitala medier har ocksé lyfts som ett problem av hbtqgi-organisationer och
ungdomsrorelsen. Sveriges ungdomsorganisationer (LSU) (2020) visar i en kartldggning
av hat och hot mot ungdomsrorelsen att 46 procent av barn- och ungdomsorganisationer
blivit utsatta. LSU visar att organisationer som foretrdder minoritetsgrupper och
fortroendevalda som tillhor minoritetsgrupper ér sirskilt drabbade. Rapporten synliggor
att majoriteten av de som hatar och hotar pa nétet dr vuxna. Hatet och hotet far direkta
konsekvenser och kan leda till att berorda avstar fran att uttala sig eller delta i planerad
verksamhet. Liknande resultat syns i MUCF:s rapport Se mig! Unga om sex och internet
(2009), som visar att unga hbtg-personer dr mer utsatta pa internet 4n andra unga.

Sammantaget dr den digitala fritiden viktig for att unga hbtg-personer ska fa tillgéng till
platser, gruppgemenskaper, information och kunskap som hjilper dem att kénna sig
trygga, inkluderade och ma bra i sina liv. Den digitala fritiden ger d&ven unga mdjlighet att
ta del av andra, medierade vérldar som inte ar tillgdngliga for dem i den fysiska
verklighet de lever i. Det skulle dock behovas ytterligare kunskap om unga hbtq-
personers digitala fritid och hur den skulle kunna utformas for att utgora ett stod for unga

i gruppen.

5.4 Friskfaktorer och halsoframjande arbete

MUCEF:s tidigare rapporter synliggdr att unga med psykisk ohélsa dr vanligare bland unga
hbtg-personer &n andra unga (MUCF 2019b). Det dr dock viktigt att podngtera att inte
alla unga hbtg-personer mar daligt. Men for unga hbtqg-personer som méar daligt eller
upplever att de inte kan prata med sin néra familj kan motesplatsen ha en viktig
kompensatorisk roll. Darutdver har ungas mdjlighet till en meningsfull fritid en betydelse
for ungas hilsotillstand (MUCF 2020c).

Olika frimjande faktorer, som till exempel tillgang till en meningsfull fritid, stodjande
vanner och tillgéng till sociala sammanhang, tillitsfulla relationer till vuxna och kontakt
med &ldre hbtq-personer, ér centrala delar inom métesplatsverksamheten for unga hbtq-
personer. Att stirka tillgdngen till métesplatser for unga hbtq-personer kan darmed ocksa
ses som ett sitt att arbeta hilsofrimjande med denna grupp unga.

5.4.1 Mer kunskap om friskfaktorer och hdlsoframjande arbete
Fortes (2018) forskningsdversikt lyfter att det finns ett behov av forskning i Sverige kring
och utveckling av effektiva psykologiska metoder for gruppen unga hbtq-personer.
Intervjustudien med unga hbtq-personer som genomforts i denna delrapport pekar
dessutom pa behovet av ytterligare kunskap om fritidsverksamheters roll i detta. Den
Oppna fritidsverksamheten arbetar generellt utifran ett hilsofrdmjande perspektiv.
Resultaten i den hér delrapporten visar dock pa ett behov av stod for att utveckla det
arbetet ytterligare, inte minst for att béttre kunna mdta unga hbtg-personer i
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verksamheten. Det behdvs bland annat utveckling av kunskap om hur métesplatser och
fritidsverksamheter kan stodja unga att fa tillgang till fler friskfaktorer, vilket ar
betydelsefullt for att frimja allmén psykisk hélsa.

Resultaten visar ocksa ett behov av att utveckla kunskapen om hur det inom ramen for
fritid och moétesplatser dr majligt att stodja unga att utveckla och fa tillgang till en bred
repertoar av hdlsosamma coping-strategier. Det vill sdga specifika strategier eller
anstrdngningar som personer gor for att 6vervinna, hantera, tolerera, minska eller
minimera den psykologiska belastningen/stressen av hindelser eller tillfallen som orsakar
detta. Tillgéng till ett brett urval av coping-strategier kan 6ka ungas forméga att
framgéangsrikt hantera svarigheter och vixa sig starkare av detta. Det behdvs dven mer
kunskap kring hilsosamma coping-strategier som ar mojliga att tillimpa i olika svéara
situationer som unga hbtqg-personer kan stillas infor. Det skulle kunna komma till nytta
for manga, men bor sdrskilt fokusera pa behoven hos unga hbtg-personer med bristande
tillgang till relationellt stod.

5.4.2 Stod och metoder for att arbeta hdlsoframjande

I den tidigare delrapporten blev det synligt att motesplatser behover fa 6kad kunskap och
stod i att arbeta hélsofrimjande med unga hbtg-personer for att frimja en positiv psykisk
hilsa. Intervjustudien med unga hbtq-personer bekriftar dessa behov. Intervjustudien
pekar pé att det behdvs kunskap om hur olika metoder kan anvéndas for att stodja unga
hbtg-personer. Det behdvs ocksa mer kunskap i hur olika sammanhang béttre kan
utvecklas for att unga enskilt eller med hjilp av andra kan reflektera kring olika mdjliga
strategier och dess konsekvenser pa bade kort och lang sikt.

Som intervjustudien visat, nyttjar de unga olika strategier for att hantera svéra eller
otrygga situationer. Flera av dessa strategier kan klassas som undvikande strategier, vilket
innebdr att forneka, forminska eller forsoka fly fran den stressfyllda situationen.
Undvikande strategier kan fungera i manga fall for att hantera problem eller situationer
som uppstar, men de kan vara mindre hilsofrimjande pa sikt (Rivano Fischer 2020
se_Moos et al 1993; 1995; 1996). Dérfor ar det viktigt att motesplatser har kunskap i hur
de kan finga upp undvikande strategier. En viktig del i detta &r att utveckla ett stéd som
bidrar till att skapa forutsdttningar for unga att utveckla mer hilsofrdmjande coping-
strategier. Det inkluderar att fé tillgéng till en bred repertoar av strategier att dra nytta av
och vixla mellan i olika situationer, for att skapa forutséttningar for 6kad mental
uthallighet over tid.

Det finns fungerande metoder, exempelvis for att utveckla coping-strategier, som anvénds
med andra malgrupper och inom andra sammanhang. Det vore dirmed vérdefullt att
undersdka hur dessa metoder fungerar for malgruppen unga hbtg-personer och inom olika
verksamheter som sker pa fritiden, som till exempel motesplatser for unga hbtg-personer.

For att kunna ge unga hbtg-personer tillgang till ett sddant stéd inom ramen for dessa
verksamheter behover personal ha tillgang till riatt kompetenser som kan ansvara for att
leda denna typ av gruppbaserat stod. Déarfor finns det behov av att undersoka vilka
kompetenser som redan finns inom verksamheterna och vilka behov de har av
kompetensutveckling. En mojlighet &r dven att fa tillgang till n6dvéndig kompetens
genom samverkan. Det gar i linje med resultaten i den tidigare delrapporten, som visade
att de som arbetar i dessa verksamheter behdver ha kunskap och utarbetade rutiner for
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samverkan med andra aktorer som arbetar med unga, som till exempel
ungdomsmottagningen eller kuratorer. Det dr nddvandigt som stdd for personal, men
ocksa for att kunna lotsa unga vidare vid behov.

5.5 Identifierade kunskapsluckor

MUCEF pekade pa ett flertal kunskapsluckor i den tidigare delrapporten. Arbetet med att
samla in ytterligare eller fordjupad kunskap om unga hbtq-personers levnadsvillkor och
fritid har delvis paborjats i MUCF:s nya uppdrag om att kartligga unga hbtq-personers
hélsa och levnadsvillkor."” Det har ocks4 delvis skett genom den intervjustudie med unga
hbtg-personer som genomforts inom ramen for detta regeringsuppdrag. I den har fokus
framfor allt legat pa att fa en fordjupad kunskap om unga hbtg-personers tankar och
upplevelser om sin fritid. Sarskilt har unga som bryter mot flera exkluderande normer
forsokt uppméarksammas for fa en fordjupad forstéelse for minoriteter i minoriteten.

I arbetet med denna delrapport har ytterligare omrédden och nya kunskapsluckor
identifierats didr myndigheten bedomer att det beh6vs mer kunskap. Det ror sig bland
annat om:

e Unga intersexpersoners levnadsvillkor och fritid

e Unga hbtqi-personers digitala fritid

e Halsofrimjande arbete under fritiden for unga hbtqi-personer

e Barn som &r hbtqi och deras eventuella behov av insatser under fritiden
e Upplevd trygghet och kopplingar till olika digitala och fysiska miljéer
e Eventuella konsekvenser av coronapandemin

MUCEF har idag vildigt begransad kunskap om unga intersexpersoners levnadsvillkor och
fritid. D& intersexpersoner numera ingér i myndighetens hbtqi-strategiska arbete kan
myndigheten konstatera att det &ven behdvs mer kunskap om gruppen nér det giller
tillgéng till fritid och métesplatser. Barn och yngre hbtqi-personer ar ocksa en grupp som
det behovs ytterligare kunskap om. Det behdvs kunskap om hur barn i gruppen upplever
sin fritid, samt deras eventuella behov av riktade fritidsaktiviteter och motesplatser.

Hur det hilsofrdmjande arbete under fritiden kan stdrkas upp for unga hbtqi-personer &r
en ocksé en identifierad kunskapslucka. Det finns behov av att utveckla kunskapen om
hur métesplatser och fritidsverksamheter kan stodja unga hbtq-personer att fa tillgang till
fler friskfaktorer, vilket &r betydelsefullt bade for att frimja allmén psykisk hélsa och for
att exempelvis forebygga suicid och suicidforsok.

Unga hbtqi-personers digitala fritid &r ett annat omrade dér det behovs ytterligare
kunskap. MUCEF ser ocksa att det behovs mer kunskap om upplevd trygghet och koppling
till olika miljoer, som exempelvis den digitala fritiden. Studien ger en mer nyanserad bild
av hur unga hbtq-personer upplever vissa miljoer. Det hade darfor varit angeldget att
genomfora mer djupgéende studier for att finga in hur unga sjalva upplever olika
sammanhang som stundtals beskrivs som platser dér det kan finnas en storre utsatthet.
Det kan bidra till en 6kad forstaelse av vilka faktorer som har betydelse for deras
upplevelser av trygghet och inkludering och vad som kan goras for att skapa mer
inkluderande forutsittningar i dessa specifika sammanhang. Nagra sidana exempel kan

om-unga-hbtg-personers-levnadsvillkor/
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vara digitala miljoer, landsbygdsorter eller religiosa sammanhang. Myndigheten vill dock
betona att det i intervjustudien inte finns ndgot som stodjer att landsbygder eller kristna
sammanhang generellt skulle vara svarare for hbtg-personer dn andra platser, men att
dessa platser stundtals omnidmns som exkluderande for gruppen.

Som tidigare ndmnts ser MUCF ocksa en risk att den rddande pandemin kan komma att
paverka situationen framdver for unga hbtqi-personer. Mot den bakgrunden behdvs mer
kunskap om eventuella konsekvenser av coronapandemin pé sikt — bade for gruppen unga
hbtqi-personer och for métesplatser for gruppen.

5.6 Sammanfattande analys och slutsatser

Fritiden dr viktig for unga. Men for unga hbtq-personer ér tillgangen till en meningsfull
och utvecklande fritid ddremot mer begrinsad &n for andra unga. I den tidigare
delrapporten framkom att motesplatsens kompensatoriska uppdrag ar sirskilt viktigt for
unga hbtq-personer, genom att den mdjliggdr kontakt med andra unga som identifierar sig
som hbtq-personer, samt kontakt med vuxna, personal och forebilder utanfor skolan och
hemmet.

Resultaten av intervjustudien visar att det kan finnas behov av stdd pé flera nivaer for
aktorer som moter unga hbtg-personer pa fritiden. Det behovs ett stod pa strukturell niva
for att fordndra de forutsattningar och villkor som de unga méter i pa motesplatser och
under fritiden och ett stod pa individ- och gruppniva. For att stiarka unga hbtg-personers
tilltro till den egna formagan att leva ett 1dngt och meningsfullt liv som hbtqg-person,
behover fler insatser komma till for att stirka gruppens forutséttningar att kinna hopp och
framtidstro.

Atgirder for att skapa en trygg och inkluderande social miljo under fritiden och pa
mdtesplatser dir ansvariga vuxna:

e har kompetens om hbtq-frdgor, normkritik och intersektionalitet

o sikerstiller att inga unga utsitts for krinkande bemotande

e sikerstiller att alla unga, oavsett forutséttningar, kan bilda
kompisrelationer och bli inkluderade i gruppgemenskaper, genom till
exempel sociala spelregler och uppstyrda aktiviteter.

Stod till strukturforandring dr viktigt, men det tar 1dng tid. Det finns unga hbtq-personer
som inte har tid att véinta pa strukturfordndringen, som har rétt att leva sé bra liv som
mdjligt redan idag. Dérfor ser myndigheten dven behov av ett stod pa individ- och
gruppniva, som moter unga déir de befinner sig i vardagen. Stod som riktas till individer
och grupper innebar att:

e Oka tillgangen till resurser i form av ett litt tillgéingligt, tillitsbaserat relationellt
stod frén trygga vuxna under fritiden och p& moétesplatser, sasom fritidsledare.

e Hoja kunskapen pé moétesplatser och i fritidsverksamheter om hbtg-fragor,
normkritik och intersektionalitet, samt 6ka forméagan att upptécka och bryta
negativa grupprocesser, mobbning och utfrysning.

o Oka forstaelsen pa motesplatser och i fritidsverksamheter for hur de i praktiken
kan frdmja positiva grupprocesser och inkludering bland de unga som deltar i
verksamheten.
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Erbjuda individuellt anpassade 16sningar for unga som inte trivs eller kianner sig
trygga pa fritiden.

Offentliga aktorer har ett ansvar att driva kunskapsspridning och lyfta unga hbtg-

personers situation for att 6ka forutséttningarna for en positiv framtidstro hos gruppen.
Det kan bland annat ske genom att:

Lyfta fram dldre hbtg-personer fran en bredd av olika identitetspositioner, gdrna i
samverkan med olika hbtqi-organisationer.

Unga hbtqg-personer ar inte en homogen grupp. Genom representation bidra till en
bred bild av unga hbtq-personer, som inte alltfor ensidigt befdster bilden av unga
hbtg-personers utsatthet

Erbjuda kompetensutveckling till personal som moter unga hbtqg-personer, inte
minst om hur de kan erbjuda stdd till unga, individuellt och i grupp. Ett sddant
stod kan handla om att ge unga tillgéng till en bred repertoar av coping-strategier
for att de léttare ska kunna hantera utmaningar och svérigheter i vardagen, nu och
i framtiden.

Analysen visar sammanfattningsvis att:

Coronapandemin riskerar att pdverka dessa motesplatser och unga hbtqg-personer
negativt. Eventuella konsekvenser pa sikt behover dirmed foljas upp.

Det finns ett behov av tillgéngliga, trygga och stirkande fritidsaktiviteter for unga
hbtg-personer, bade i form av riktad och allmén fritidsverksamhet.

Det finns fortsatt stora brister i den geografiska tillgédngligheten, trots att
ytterligare métesplatser for unga hbtg-personer identifierats i denna delrapport.
Det betyder att det inte finns motesplatser for unga hbtq-personer i stora delar av
landet. MUCF har fortfarande inte lyckats identifiera en métesplats i en
landsbygdskommun. Det rdder ocksé en brist pad motesplatser i mindre orter. Det
finns fler motesplatser i storstadsregioner. Men dven dér kan det stundtals handla
om stora avstand som unga hbtq-personer behover transportera sig for att ta del
av en riktad fritidsaktivitet.

Aldersspannet i dessa métesplatser ir fortsatt stort, vilket kan innebéra
utmaningar att erbjuda en aldersanpassad verksamhet for alla unga som deltar. De
indikationer som myndigheten sdg i foregaende delrapport gillande barn som &r
hbtq kvarstér. Dessa pekar pa att det finns barn som &r hbtq som inte far tillgang
till en meningsfull och utvecklande fritid, vilket visar pé ett behov av riktade
insatser for barn och yngre under fritiden.

Behov av resurser, kompetens och tydliga riktlinjer for verksamheten ér fortsatt
stort. Detta dr nodviandigt for att kunna starta upp en motesplats for unga hbtq-
personer, men &r ocksa viktigt for att befintliga motesplatser ska kunna fortsétta
driva sin verksamhet. Det dr ocksé avgorande for att unga i gruppen ska fa
tillgdng till en meningsfull och utvecklande fritid som leds av kompetent personal
med kunskap om gruppen. Det efterfragas erfarenhetsutbyte for befintliga
motesplatser for att samtala, byta erfarenheter och utveckla

mdtesplatsen tillsammans med andra verksamheter med samma forutséttningar
och utmaningar.

Trygghet ér en fortsatt viktig aspekt i dessa verksamheter. Fritidsledare och
annan personal som arbetar med unga hbtq-personers fritid behdver ha
kompetens for att kunna erbjuda tillgdngliga, trygga och stiarkande aktiviteter for
gruppen. Trygga och stodjande personal ar viktigt for att unga ska kinna sig
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trygga och inkluderade. Personalen &r ocksa betydelsefulla for unga hbtq-
personers maende, i synnerhet for unga som inte upplever stod hemifran.

Det behovs mer kunskap om hur métesplatser och fritidsverksamheter kan stodja
unga hbtq-personer att fi tillgéng till fler friskfaktorer och frimja en allmén
psykisk hélsa. Det finns ocksa ett behov av att utveckla kunskapen om det inom
ramen for fritid och moétesplatser for att stodja unga att utveckla och fa tillgang
till en bred repertoar av hilsosamma coping-strategier. For att kunna ge

unga hbtg-personer tillgang till ett sadant stéd inom ramen for dessa
verksamheter behover personal ha tillgang till kompetens och stod. I processen
att ta fram kunskap behdver gruppen unga hbtq-personer vara involverade.

Den digitala fritiden &r betydelsefull for unga hbtg-personer och anvénds for att
fa tillgang till platser, gruppgemenskaper, information och kunskap som hjilper
dem att kédnna sig trygga, inkluderade och ma bra i sina liv. Den anvénds ocksa
som en strategi for att hantera ett annars otryggt fritidsutdvande. Den digitala
fritiden kan vara sarskilt viktig for vissa. Till exempel unga hbtq-personer som
inte har mgjlighet att delta i en fysisk motesplats och for unga som bryter mot
flera exkluderande normer och 6nskar triffa andra med liknande levda
erfarenheter.

Behov av forebilder som ocksé ar hbtg-personer har sérskilt framkommit i denna
delrapport. Att se till att det finns en bred representation av hbtq-personer i olika
arenor i samhéllet och under fritiden kan dérmed vara ett sitt att stirka kénslan av
hopp och framtidstro bland unga i gruppen. Dessa forebilder kan ocksé vara ett
stdd 1 att hantera utmanande och svara situationer som unga upplever.
Civilsamhéllet driver ungefar hilften av befintliga motesplatser som MUCF
identifierat och tar ddrmed ett stort ansvar for unga hbtg-personers mdjligheter att
delta i en riktad fritidsverksamhet. Civilsamhéllets villkor och forutséttningar ar
dérmed fortsatt centralt i uppdraget med att stirka forutséttningar for
motesplatser for unga hbtg-personer. D& coronapandemin slagit hart mot
civilsamhéllet finns en risk att motesplatser som drivs i civilsamhaillets regi kan
komma att minska pa sikt.

Det finns fortsatt olika kunskapsluckor vad géller unga hbtqi-personers
levnadsvillkor och fritid. Det behdver ddrmed tas fram ytterligare kunskap om
unga hbtqi-personer, deras levnadsvillkor och fritid.
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6 Forslag och bedomningar

I detta avsnitt presenterar MUCEF ett antal forslag och bedémningar som myndigheten
anser kan stidrka forutsdttningarna att skapa nya motesplatser for unga hbtqi-personer,
samt skapa béttre forutséttningar for befintliga motesplatser for gruppen. Forslag och
beddmning bygger pa den kunskap som samlats in i regeringsuppdraget, tillsammans med
MUCEF:s tidigare kunskap och erfarenheter av att arbeta med unga hbtg-personers fritid.

Dessa ar:

e Statsbidrag for att stéirka nya och befintliga métesplatser for unga hbtqi-personer
(forslag)

e Kompetensutvecklingsinsatser om hbtq, psykisk hélsa och hélsofrémjande arbete
(forslag och beddmning)

e Kunskap och metoder for digitalt ungdomsarbete (forslag)

e Kunskap och tidigare insatser for barn (bedémning)

6.1 Statsbidrag for att starka nya och befintliga
motesplatser for unga hbtqi-personer

De storsta hindren for att skapa motesplatser for unga hbtq-personer ér bristande
personella och ekonomiska resurser, bristande kompetens, samt brist pa langsiktighet i
verksamheten. Dessa faktorer dr nddvéndiga for att driva riktad verksamhet for unga
hbtg-personer. Aktdrer som MUCEF tréffat lyfter dessutom att arbetet ofta ar eldsjélsburet,
vilket innebar en risk for motesplatsens kontinuitet, langsiktighet och dverlevnad. Ett
riktat statsbidrag kan vara avgorande for att kommuner och huvudmaén ska kunna
genomfora de strukturella fordndringar som krévs for en langsiktig verksambhet.

De kartlaggningar MUCF har gjort inom ramen for regeringsuppdraget visar att unga
hbtg-personer runt om landet saknar likvirdiga mojligheter att delta i en riktad motesplats
pa grund av att brister i den geografiska tillgingligheten. Myndigheten beddmer att ett
statsbidrag kan stéirka motivationen att starta nya samt utveckla befintliga motesplatser
genom att sikerstilla finansiering och en langsiktighet i verksamheterna. Genom att
inrétta ett stimulansbidrag for métesplatser for unga hbtqi-personer skapas darmed béttre
forutsattningar for att unga i gruppen att fa mojlighet att delta i tillgdngliga, trygga och
starkande fritidsaktiviteter oberoende av deras alder eller vart i landet de bor.

Det ar gladjande att regeringen i handlingsplanen for hbtqi-personers lika réttigheter och
mdjligheter aviserar om ett nytt statsbidrag till civilsamhaéllet som bidrar till métesplatser
for unga hbtqi-personer. Utifran den samlade kunskapen i det hir regeringsuppdraget ser
MUCEF dock ett behov av att offentlig verksamhet omfattas av ett sddant statsbidrag.
Anledningarna ér flera. Det kan det medfora en langsiktighet for dessa métesplatser, inte
minst genom samverkan mellan offentlig verksamhet och civilsamhéllet. Det 4dr ocksé
viktigt att beakta att det inte finns civilsamhillesaktorer som kan starta eller driva dessa
fragor i alla orter runt om i landet. Det kan innebéra att ett bidrag som endast vénder sig
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till civilsamhallet inte kommer kunna stirka forutsittningarna att skapa motesplatser for
unga hbtg-personer i exempelvis mindre orter och landsbygdskommuner.

Ett statsbidrag skulle kunna ges for att

e starta nya motesplatser for unga hbtqi-personer

e sirskilt stimulera att motesplatser for unga hbtqi-personer startas pa orter och
geografiska omraden dir det inte redan finns en motesplats for gruppen

o stirka redan befintliga métesplatser for gruppen

e mojliggora erfarenhetsutbyte och kompetenshdjande insatser for nya och
befintliga mdtesplatser.

e uppmuntra och stirka samverkan mellan det civila samhéllet och det offentliga
som vill utveckla en befintlig motesplats eller starta en ny motesplats i samverkan

e testa och utveckla metoder for digitalt ungdomsarbete for unga hbtqi-personer.

MUCEF ser en risk for neddragning pa fritidsverksamheter generellt pa grund av hérda
sparkrav i flera kommuner, vilket sérskilt riskerar att drabba riktade motesplatser for unga
hbtg-personer. MUCF:s kartldggning synliggor att det civila samhillet, frimst pa lokal
niva, tar ett stort ansvar for denna grupp unga idag. Samtidigt har det civila samhéllet
drabbats hart av pandemin, vilket medfor begransade forutséttningar att starta och driva
denna typ av verksamhet. Myndigheten ser &ven att farre hbtqi-organisationer har sokt
bidrag 2020 4n foregéende ar. Utan riktade medel bedomer myndigheten att det finns en
risk att motesplatser for unga hbtq-personer minskar framover. Det kommer leda till
konsekvenser for unga hbtg-personer, en grupp unga som snarare behdver battre tillgang
till trygga och meningsskapande fritidsmiljoer med ett relationellt stod frén trygga vuxna,
sasom fritidsledare.

MUCEF:s nationella ungdomsenkat frén 2018 visar att det framfor allt 4r unga killar som
besoker fritidsgardar eller ungdomens hus. Tidigare satsningar pa dppen
fritidsverksamhet har visat att extra medel kommer underrepresenterade grupper till gagn,
bland annat hbtg-personer, dé fritidsgardar dérefter arbetat mer aktivt for att bredda
deltagandet. Dessa satsningar behdver byggas ut for att sdkerstélla att alla unga far
tillgang till en trygg, utvecklande och meningsfull fritid. Det foreslagna bidraget skulle
kunna vara en del av att motverka detta samt bidra till de jamstalldhetspolitiska mélen en
jamn fordelning av makt och inflytande, jamstilld hilsa samt jamstéllt utbildning.

Mpyndigheten foresldar

samhdllet.

Syftet med statsbidraget dr att siikerstilla att unga hbtqi-personer, oberoende av ort och

leds av kompetent personal.

Kostnaderna uppskattas till 20 miljoner kronor per ar.

o att Myndigheten for ungdoms- och civilsamhiillesfrdagor fir i uppdrag att fordela
ett statsbidrag for att skapa nya och stirka befintliga motesplatser for unga hbtqi-
personer. Bidraget ska kunna sokas av aktorer inom det offentliga och det civila

dlder, ska ha mojlighet att delta i stirkande, trygga och tillgiingliga fritidsaktiviteter som
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6.2 Kompetensutvecklingsinsatser om hbtqg, psykisk
halsa och halsoframjande arbete

For att unga hbtqi-personer ska fa tillgang till motesplatser behdver fragan prioriteras
bland kommunerna runt om i landet. MUCF ser dérmed ett behov av
kompetensutvecklingsinsatser sérskilt riktade till beslutsfattare, chefer och strateger med
ansvar for den 6ppna fritidsverksamheten. Det dr nddvéndigt med kompetens pa
strategisk niva och ledningsniva for att resurser ska ges till hbtqi-verksamhet och for att
hbtqi-fragor ska fokuseras inom den egna organisationen.

Kommunala aktorer som MUCEF triffat lyfter behovet av en tydligare riktlinje, forvantan
och ambitionsniva i detta arbete, tillsammans med kompetens inom omradet. De menar
att det ar avgorande for att dessa motesplatser ska startas upp och finnas kvar over tid.
Mot den bakgrunden anser MUCEF att det behdvs kompetensutvecklingsinsatser sérskilt
riktade till aktorer med ansvar for allméan 6ppen fritidsverksamhet och riktade
motesplatser for unga hbtqi-personer. Myndigheten anser att dessa kompetenshdjande
insatser behover utvecklas och genomforas i samverkan med exempelvis
utbildningsaktdrer inom fritidssektorn, aktorer med kunskap om psykisk hélsa och aktorer
som arbetar med hbtqi-personers réttigheter.

Dessa insatser behover utformas och utga fran

e befintlig kunskap om unga hbtqi-personer levnadsvillkor och fritid

e kunskap om hilsofrimjande arbete och psykisk hilsa

e hbtqi-mdtesplatsers forutsattningar, utmaningar och behov

e den Oppna fritidsverksamhetens behov

e ett barnritts- och ungdomsperspektiv, samt ett jamstilldhetsperspektiv

e ctt intersektionellt perspektiv och sérskilt uppmérksamma minoriteter i hbtqi-
gruppen.

Likt det forslag som MUCF lamnade till regeringen i Fokus 20 — om sexuella trakasserier
i utbildningsmiljon (2020b) ser myndigheten att utveckling och genomforande av
kunskapsinsatserna kan samordnas mellan MUCF:s olika hbtqi-uppdrag, samt med
myndighetens uppdrag att utveckla en webbutbildning for ledare inom Sppen
fritidsverksamhet. For att skapa béttre forutséttningar for fler att ta del av
utbildningsinsatser ser MUCEF att digitala insatser kan vara en ldmplig utgangspunkt for
arbetet.

Kompetensutvecklingsinsatser for fritidsledare och personal

Fritidsledare som arbetar i dppen fritidsverksamhet och i riktade métesplatser for unga
hbtqi-personer behdver kunskap och stod for att béttre kunna mota unga hbtqi-personer i
verksamheten. MUCF ser mot den bakgrunden ett behov av
kompetensutvecklingsinsatser for fritidsledare och annan personal i dessa verksamheter.
Myndigheten bedomer att riktade kompetenshdjande insatser genom etablerade
utbildningsaktorer kan vara ett effektivt tillvigagangsitt for att trygga kompetensen kring
dessa fragor inom den Oppna fritidsverksamheten 1angsiktigt. Insatserna kan utvecklas
och genomforas med stéd av MUCF. Eftersom det ar en hog andel utan adekvat
utbildning och en hog andel timvikarier som arbetar inom den dppna fritidsverksamheten
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bedomer myndigheten att det ar viktigt att kunskapshdjande insatser riktas direkt till all
personal i Oppen fritidsverksamhet (MUCF 2019a). MUCEF ser dven hér att
kompetenshdjande insatser via etablerade utbildningsaktorer inom fritidssektorn kan vara
ett effektivt sitt att mota behoven.

Tillgangen till kompetensutvecklingsinsatser pa olika nivéer dr nddvéndigt for att fler
verksamheter ska bli inkluderande for unga hbtqi-personer och for att nya motesplatser
for gruppen ska starta upp. MUCF:s kunskap om unga visar att upplevelse av stress och
psykisk ohélsa &r hogre bland tjejer. Hbtg-tjejer, i synnerhet bisexuella tjejer, pekas ut
som en sérskilt sarbar grupp. Kompetensutvecklingsinsatser om hilsofrimjande arbete
kan ddrmed dven bidra till de jamstélldhetspolitiska malen om en jamn fordelning av
makt och inflytande, jamstélld hélsa samt jamstéllt utbildning.

Mpyndigheten foreslir

o att Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfirdgor fir i uppdrag att utveckla
och genomfora olika digitala och fysiska kompetensutvecklingsinsatser for att
hoja kunskapen om hbtqi-fragor, psykisk hdélsa och hilsofrimjande arbete.
Insatserna ska frimst riktas till beslutsfattare, chefer och strateger med ansvar for
den dppna fritidsverksamheten.

Utvecklingen av kompetensutvecklingsinsatserna bor ske i samverkan med
utbildningsaktorer inom fritidssektorn, samt aktorer med sérskild kunskap inom dessa
omrdden. Insatserna bor utgd frdn ett intersektionellt perspektiv for att fanga in
mdadngfalden bland gruppen unga hbtqi-personer.

Myndigheten bedomer

o att fritidsledare och annan personal inom den oppna fritidsverksamheten och i
riktade mdtesplatser behover kompetens om hbtqi-fragor, psykisk hilsa, samt
hiilsofrimjande arbete.

o att kompetenshijande insatser inom dessa omrdden kan genomfiras av
utbildningsaktorer inom fritidssektorn med stod av MUCF.

Syftet dr att stirka unga hbtqi-personers tillgdng till en meningsfull och utvecklande fritid
som leds av kompetent personal med kunskap om gruppen.

Kostnaderna uppskattas till 2 miljoner kronor per dr under en tre drs period.

6.3 Kunskap och metoder for digitalt ungdomsarbete

Unga hbtqg-personer dr en grupp som loper hdgre risk for psykisk ohélsa och har simre
tillgang till sociala skyddsnét. For dessa unga kan fysiska savil som digitala métesplatser
vara sérskilt betydelsefulla. Samtidigt visar de kartldggningar som MUCF gjort pé brister
i den geografiska tillgéngligheten, vilket medfor att manga unga hbtq-personer idag inte
har moéjlighet att delta i en riktad mdtesplats. Den intervjustudie som genomforts visar att
unga hbtg-personer anvéinder digitala platser bade som en fritidsaktivitet i sig och som en
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strategi for att hantera en annars otrygg fritid. Den digitala fritiden anvinds av unga hbtg-
personer for att fa tillgéng till platser, gruppgemenskaper, information och kunskap som
hjélper dem att kénna sig trygga, inkluderade och ma bra i sina liv.

Under de senaste aren har begreppet digitalt ungdomsarbete introducerats, vilket
innefattar att digitala medier och teknologier tillimpas i arbete och verksamhet med
ungdomar. Digitalt ungdomsarbete &r viktigt av flera anledningar. En av dessa
anledningar dr att personer som arbetar med ungas fritid behover finnas tillgingliga i de
olika arenor dir unga finns. For att fortsétta vara relevanta for unga och for att kunna vara
trygga ledare behdver de ocksé ha kunskap om ungas vardag och olika situationer som
unga stélls in for (Verke och EYWC 2019).

Den rddande coronapandemin har bidragit till att verksamheter inom ungas fritid i
allménhet, och i 6ppen fritidsverksamhet i synnerhet, behovt utveckla sitt digitala
ungdomsarbete pa olika sétt. Olika digitala 16sningar har varit ett sétt att né ut till unga
och fortsitta att motas. Det har skapats mojlighet att traffa andra unga digitalt och sédana
16sningar har varit framgéngsrika i arbetet med att skapa motesplatser for unga hbtq-
personer under pandemin.

Ett utvecklat digitalt ungdomsarbete med fokus pé unga hbtqi-personer kan dock utgora
ett bra komplement till fysiska motesplatser. Det kan vara sdrskilt viktigt for unga som
bor i mindre orter eller orter dér det inte finns en fysisk motesplats for gruppen att delta i.
MUCEF vill dock betona att det kan vara svart att ersétta den fysiska métesplatsen och
dess vérde for unga hbtqg-personer genom ett digitalt ungdomsarbete. Men det skulle
kunna anvindas som ett tillvigagangsétt for att ytterligare starka tillgangen till
tillgdngliga, starkande och trygga motesplatser for unga hbtqi-personer runt om i landet.
Digitalt ungdomsarbete kan ocksé anvindas for att na grupper som kan vara sarskilt svara
att na eller som av olika anledningar har svérigheter att delta i den fysiska motesplatsen.

Det digitala ungdomsarbete som paborjats med anledning av pandemin har potential att
utvecklas. Ménga verksamheter saknar dock ekonomiska resurser och digital kompetens
for att utveckla sitt digitala ungdomsarbete. Det behdvs mer kunskap om digitalt
ungdomsarbete och hur det kan utformas pa ett indamélsenligt sitt. Pa europeisk niva
bedrivs bade forskning och kunskapsinhdmtning inom omradet. Férekomsten av digitalt
ungdomsarbete ser dock olika ut i de europeiska landerna och MUCF upplever att
kunskapsomradet i Sverige fortsatt ar relativt smalt. Myndigheten anser mot den
bakgrunden att det behover tas fram kunskap om digitalt ungdomsarbete och hur det kan
utformas for att arbeta frimjande med unga hbtqi-personer. Det behdver ocksa utvecklas
verktyg och metoder for att stotta verksamheter som vill utveckla sitt digitala
ungdomsarbete. Sérskilt behdvs mer kunskap och nya metoder baserat pa kunskap om
unga hbtqi-personer och gruppens digitala fritid. Detta behover ske med hjilp av aktorer
med relevant kunskap for uppdraget.

Att arbeta fOr att fler unga far tillgang till trygga digitala motesplatser kan bidra till att
unga, oavsett kon, far béttre forutséttningar att delta i civilsamhéllet och i olika
demokratiska processer och ges samma mojligheter att vara aktiva medborgare. Ett
utvecklat digitalt ungdomsarbete kan ddrmed bidra till de jamstélldhetspolitiska mélen
om en jaimn fordelning av makt och inflytande och jaimstéllt utbildning.
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Unga hbtqg-personer, och i synnerhet hbtg-tjejer, ar generellt mer utsatta dn andra unga for
sexuella trakasserier, diskriminering och krankningar och har dessutom sdmre psykisk
hélsa an genomsnittet (MUCF 2019b). Ett stirkt digitalt ungdomsarbete kan ddrmed
ocksa bidra till de jimstalldhetspolitiska malen om jamstélld hélsa och att médns vald mot
kvinnor ska upphora. Det sistndmnda innefattar ocksé trakasserier, hot och vald som kan
ske pé internet och i digitala kanaler.

Mpyndigheten foresldr

o att Myndigheten for ungdoms- och civilsamhdillesfragor fir i uppdrag att,
tillsammans med andra relevanta aktorer, ta fram kunskap om digitalt
ungdomsarbete och hur det kan utformas pad ett iindamdlsenligt sditt. Sirskilt ska
unga hbtgi-personer uppmdirksammas i arbetet.

I uppdraget bor det ingd att identifiera metoder och verktyg som kan fungera som stod for
aktorer som vill utveckla ett digitalt ungdomsarbete. Uppdraget bor ocksd innefatta att
undersoka forutsittningar och mojliga hinder for ett sadant arbete.

Kostnaderna uppskattas till 1,5 miljoner kronor under ett dr.

6.4 Kunskap och tidigare insatser fér barn

Det offentliga har ett ansvar att sékerstélla alla barn och ungas rétt till en meningsfull och
utvecklande fritid, vilket slés fast i FN:s konvention om barnets rittigheter
(barnkonventionen) artikel 31. Det innebar ocksa att se till att barn och unga som &r
hbtqi-personer far ta del av fritidsaktiviteter som ér tillgdngliga, trygga och starkande for
dem. De resultat som MUCEF hittills presenterat i regeringsuppdraget indikerar pa behov
av tidigare insatser under fritiden for att mdta barn och yngre i gruppen unga som
identifierar sig som hbtq-personer eller tror sig tillhdra gruppen. Aldersspannet for
motesplatsernas malgrupper ar relativt stort och resultaten visar att flertal motesplatser
upplever att de behover ha en viss flexibilitet vad géller den nedre &ldersgransen. Denna
bild bekriftas dven av de aktérer som MUCEF fort samtal med under arbetet med
uppdraget och som med hjilp av olika kreativa losningar och engagemang dven
vilkomnar dessa unga.

Att flera mdtesplatser ser ett behov av att vara flexibla med den ldgre ldersgransen kan
visa pa ett behov av tidigare insatser for att moéta barn som &r hbtq-personer — en grupp
som inte alltid har métesplatser eller fritidsaktiviteter som é&r riktade till dem.
Lagerverksamheten ”Transkollon” som anordnas av RFSL ungdom och Transammans for
barn med transefarenhet upp till 12 ar, har lyfts fram som ett av fa exempel pa riktade
insatser under fritiden for barn i gruppen. Dessa kollon har dock ingen langsiktig
finansiering utan bedrivs med medel frén Socialstyrelsen och olika stiftelser.

Riktade insatser under fritiden for hbtq-personer som ar yngre dn 13 ar ar dock en
komplex fraga som MUCEF inte haft mojlighet att undersoka vidare i arbetet med
uppdraget. Det dr ocksa en aldersgrupp som ligger utanfér MUCEF:s mélgrupp.
Myndigheten bedémer mot den bakgrunden att det behdver samlas in mer kunskap om
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hur barn som ir hbtqi upplever sin fritid, samt lyssna in deras eventuella behov av riktade
fritidsaktiviteter eller métesplatser. MUCF bedomer att Barnombudsmannen ar en
lamplig aktor for ett sddant kunskapsinhdmtande uppdrag.

MUCF menar ocksa att behovet av tillgidngliga och inkluderande fritidsaktiviteter for
barn i hbtqi-gruppen skulle kunna métas med hjélp av olika aktorer. Ett tydligare uppdrag
eller riktade medel till aktdrer som arbetar med barn och unga inom exempelvis idrotts-,
fritids- och kulturaktiviteter skulle ocksé kunna bidra till att fler utvecklar sitt arbete med
hbtg-fragor och normkritik. Befintliga métesplatser for hbtg-personer eller aktorer som
arbetar med Oppen fritidsverksamhet skulle ocksé kunna f2 stod eller utokade medel for
att erbjuda en riktad verksamhet for barn och yngre i gruppen unga.

Aven fritidshemmets verksamhet och den lagstadgade dppna fritidsverksamheten'® som
kan erbjudas till barn i dldrarna 10—13 ar inom utbildningsvisendet kan vara viktiga
platser for barn i gruppen. MUCEF ser att dessa verksamheter kan utveckla sitt arbete for
att battre kunna inkludera barn som ar hbtqi. Ett sétt att mota kunskapsbehovet kan vara
att berérda skolmyndigheter tydligare uppméirksammar fragan. Inom dessa verksamheter
finns ocksa anstéllda fritidsledare och flertalet kommuner erbjuder dessutom den
lagstadgade Gppna fritidsverksamheten i fritidsgardens lokaler (MUCF 2019a). MUCF
skulle ddrmed kunna vara ett stod till skolmyndigheterna i detta arbete. MUCF menar att
det dessutom finns anledning att stiarka upp arbetet med dessa fragor i
grundlérarutbildningens inriktning mot fritidshem. I synnerhet behover lararutbildningens
delmoment om sex och samlevnad tydligare innefatta hbtqi-fragor och utga fran ett
normkritiskt perspektiv.

Med utgéngspunkt i barnkonventionen och alla barns rétt till en meningsfull och
utvecklande fritid &r kunskap om tidigare insatser for barn en viktig fraga att belysa. Inte
minst dd@ MUCEF ser indikationer pa att det finns barn och unga i gruppen som inte har
samma mojlighet till lek och fritid pa lika villkor som andra. Om inte omradet
uppmirksammas finns en risk att barn som dr hbtqi inte fér sina rattigheter tillgodosedda.

Mpyndigheten bedomer

o att det behéver samlas in mer kunskap om hur barn som dr hbtqi upplever sin
fritid samt deras eventuella behov av riktade fritidsaktiviteter och métesplatser.
Barnombudsmannen dr en limplig aktor for ett sadant uppdrag.

o att ytterligare statliga myndigheter och aktiorer inom idrotts-, fritids- och
kulturomrddet bor fa uppdrag eller riktade medel for att stirka tillgangen till
inkluderande och tillgiingliga fritidsaktiviteter for barn i gruppen.

Det iir nodvindigt for att sikerstilla barn och unga hbtqi-personers lika rittigheter och
majlighet till en utvecklande och meningsfull fritid.

16 Oppen fritidsverksamhet regleras genom 25 kap. 4 § skollagen
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Ordlista

Kon — begreppet bestar av olika delar:
Juridiskt kon &r det kon som star registrerat 1 folkbokforingen.

Biologiskt kon definieras utifrén inre och yttre kdnsorgan, konskromosomer och
hormonnivder.

Konsidentitet innebar det kon en person kénner sig som. Det kan vara kvinna, man,
béade och eller inget alls.

Konsuttryck ar hur en person uttrycker sitt kon, till exempel genom kléder,
kroppssprak, frisyr, socialt beteende, rost samt om och hur personen sminkar sig.

Cisperson ir ett begrepp som anvinds for att beskriva personer som inte &r
transpersoner. Det dr en person vars juridiska kon, biologiska kon och konsidentitet
hinger ihop och alltid har hingt ihop i enlighet med den rddande samhéllsnormen.

Transperson &r ett begrepp som avser personer vars konsidentitet och/eller
konsuttryck alltid eller under perioder skiljer sig fran det kon som registrerades for
dem vid fodseln.

Binér transperson ir ett begrepp som anvinds for transpersoner som identifierar sig
som antingen tjej eller kille.

Icke-binir &r ett dr ett paraplybegrepp som innehaller ménga olika definitioner av
identiteter bortom de bindra konen (tjej och kille). Vissa icke-binira kallar sig for
transpersoner, andra gor inte det.

Sexuell Iiggning innebir vem eller vilka en person blir fordlskad i, attraheras av eller
har sexuella relationer med. De sexuella laggningar som inkluderas i
diskrimineringslagen dr homosexuell, bisexuell och heterosexuell.

Asexuell dr en sexuell identitet som innebdr att personen inte har ndgon sexlust, ingen
aktiv sexualitet eller inte 6nskar inkludera andra i sin sexualitet.

Bisexuell dr formégan att bli kér i eller attraherad av ménniskor oavsett kon.

Heterosexuell dr formagan att bli kér i eller attraherad av manniskor av annat kon &n
en sjilv.

Homosexuell dr formégan att bli kér i eller attraherad av ménniskor av samma kon
som en sjélv.

Pansexuell ir formagan att bli kér i eller attraherad av ménniskor av alla kon.
Begreppet tydliggor att det finns fler kon 4n tva.

Queer ir ett begrepp som kan avse en teori som véxt fram inom den akademiska
sfaren (queerteori), aktivism eller identitet. Queer som identitet innebar att pa nagot
sdtt bryta mot heteronormen. Queer handlar om att ifrdgasétta normer kring kon och
sexualitet. Ménga ser sin konsidentitet och/eller sin sexualitet som queer.
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Cisnorm innebir en forvintan pa att alla minniskor ska definiera sig som det
juridiska kon de tilldelades vid fodseln. Det juridiska konet bestdms utifrén nyfodda
barns biologiska kon.

Heteronorm innebér en forvéntan att alla ménniskor ska vara heterosexuella
cispersoner och bilda familj med en person av s kallat motsatt kon. Personer som
foljer denna norm ges ofta fordelar i fraga om lagstiftning, kénsla av sammanhang
och bekréftelse.

Normkritik kallas ibland for ett normkritiskt forhallningssitt eller normmedvetenhet.
Det dr en metod for att kontinuerligt arbeta mot diskriminering och for
likabehandling. Fokus ligger p4 att granska normer, reflektera kring vad som ses som
sjdlvklart och diskutera privilegier i relation till normer och makt. Normkritik innebér
dven att aktivt synliggdra normbrytare och att fordndra de strukturer som gor att vissa
ménniskor ses som mer sjélvklara eller ges fordelar pa bekostnad av (oftast)
minoritetsgrupper.

Intersektionalitet innebdr i stora drag att olika maktstrukturer eller
diskrimineringsgrunder samverkar och kan forstdrka varandra. Intersektionalitet kan
anvéndas som ett analysredskap for att exempelvis synliggora hur olika
maktordningar samspelar. En ung hbtg-person kan till exempel utséttas for
diskriminering eller méta olika hinder beroende pé flera faktorer, sasom kon,
sexualitet, alder, funktionalitet eller etnicitet. En intersektionell analys kan anvéndas
for att skapa béttre anpassade insatser eller for att visa pd utmaningar eller
diskriminering vissa individer som tillhor flera sociala kategorier moter.
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