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Forord

Under 2020 har hela samhillet paverkats av Covid-19 och den pandemi som
forindrar var vardag. Denna omstillning har dven paverkat civilsamhillets
verksamhet. Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor (MUCEF)
har vid tva dillfillen genomfort kunskapsinhimtning och analys av nuliget i
syfte att folja upp hur pandemin péverkar civilsamhillets férutsittningar att
verka. Nulidgesanalyserna baseras pa enkitundersokningar och intervjuer med
representanter for organisationer i civilsamhillet.

Under hosten 2020 ir stora delar av civilsamhillet fortsatt paverkade av
pandemin. Organisationer har bide stillt om och tvingats stilla in delar av sin
verksamhet under aret. Civilsamhillets organisationer har samtidigt gjort stora
anpassningar for att hantera krisen och méta férindrade och 6kade behov hos
medlemmar och andra. Minga verksamheter har exempelvis digitaliserats. Den
snabba f6rindringen har inneburit utmaningar, men ocksa 6kade majligheter
till deltagande i olika delar av landet.

Hos manga organisationer inom civilsamhillet har de ekonomiska villkoren
forsimrats pa grund av pandemin. For en del organisationer har sirskilda st6d-
paket varit ett sitt att hantera detta. I bérjan av november hade 2 150 civilsam-
hillesorganisationer beviljats korttidsarbete, omstillningsstod eller hyresstod.
Dirutover har organisationer tagit del av bidrag riktade till vissa verksamheter
eller malgrupper.

Den bild myndigheten fir av civilsamhillets situation ir att olika verksam-
heter har paverkats pa skilda sitt. Det beror péa verksamhetsinriktning, finan-
sieringsform och mélgrupp f6r verksamheten. Vissa organisationer har kunnat
stilla om till digitala aktiviteter medan andra har haft svart pa grund av att
medlemmarna inte haft tekniska forutsittningar. Manga organisationer vittnar
om att det varit svart att lyfta andra fragor i det opinionsbildande arbetet. De
ekonomiska stod som har kommit vissa organisationer till del har varit av stor
betydelse.

Lena Nyberg

Generaldirektor
Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfrigor
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Sammanfattning

Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfrigor (MUCEF) beskriver i denna
PM hur civilsamhillet paverkas av coronapandemin. Undersékningen baseras
frimst pa en enkit och djupintervjuer med civilsamhillesorganisationer som
genomfordes under oktober 2020.

Det ir tydligt att pandemin har en fortsatt paverkan pa civilsamhillets
forutsiteningar under hosten 2020 och att pandemin forvintas paverka organi-
sationerna under flera 4r framat. De huvudsakliga resultaten frin enkiten och
intervjuerna ar att:

o de flesta organisationers verksamhet har paverkats av pandemin genom att de
stillt in delar av sin verksamhet. De flesta organisationer har samtidigt stillt
om andra delar av sin verksamhet, framf6rallt genom digitalisering

e pandemin har paverkat manga organisationers ekonomi negativt och det
finns en fordrojningseffeke, dir fler organisationer kan péverkas negativt
kommande ar

e de organisationer som tagit del av statliga stddpaket har i hogre utstrickning
paverkats negativt eckonomiskt av pandemin. De upplever att stdden har
bidragit till en férbittrad ekonomisk situation och méjligheter att behalla
personal

e att organisationer som riktar sig till barn och unga i hégre omfattning har
tagit del av stodpaket

e informationen om stodpaketen har delvis upplevts som otydlig och vissa har
upplevt kraven eller informationen som ett hinder for att soka stod

e jamstilldheten inom organisationerna verkar inte ha paverkats pa ett nimn-
virt sitt av pandemin. Diremot verkar funktionsvariation, alder och digital
kompetens paverka forutsittningarna att delta och vara aktiv i civilsamhillet
under pandemin. Detta paverkar i sin tur organisationernas férutsittningar
under pandemin

e organisationerna forvintar sig att pandemin leder till 6kad psykisk ohilsa,
minskad tillgang till stdd och minskat deltagande i civilsamhillet bland deras
malgrupper

e organisationerna efterfragar ekonomiskt stéd och dialog f6r att hantera
konsekvenserna av pandemin.

Undersokningen visar att det finns bade likheter och stora skillnader hur
organisationerna har paverkats av pandemin. For att kunna méta nya behov och
utmaningar kommer det att beh6vas en nira dialog med civilsamhillet kring
utformningen av olika bidrag och stéd f6r nistkommande ar.

Ett omrade som kan behova sirskild uppmirksamhet 4r den snabba digita-
liseringen. For att digitaliseringen ska bli en méjlighet for hela civilsamhaillet
kommer det att behovas kompetensutveckling, verktyg och resurser. Annars
finns en risk att den 6kade digitaliseringen skapar ojimlika férutsittningar.
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Inledning

Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhaillesfragor har i uppdrag att forbitera
forutsiteningarna for det civila samhillet att verka. Denna PM ger en nuliges-
bild f6r oktober 2020 av hur delar av civilsamhillet upplever att pandemin pa-
verkar deras férutsittningar att bedriva verksamhet idag och framéver. MUCF
har dven undersdke vilka stdd civilsamhillet har tagit del av och hur de upplever
att stéden har fungerat. PM:n ir en uppféljning av den nuligesbild som MUCF
tog fram under viren.

Eftersom enkitunderlaget inte r representativt for hela civilsamhillet kan
resultaten av enkiten inte generaliseras. Slutsatserna maste tolkas med forsik-
tighet men kan ge en indikation pa vilka utmaningar och konsekvenser som
civilsamhillet i sin helhet stir infér. Det dr ocksé viktigt att betona att underla-
get framforallt samlades in innan den kraftiga 6kningen av covid-19-fall under
slutet av oktober och november.

Tillvdgagangssatt

Analysen bygger pé flera olika underlag. Dels en enkitunderskning dill civil-
samhillet, dels djupintervjuer med civilsamhillesorganisationer. MUCEF har
dven sammanstillt statistik 6ver hur ménga civilsamhillesorganisationer som har
tagit del av olika stddpaket. Dirutéver har MUCF fért en dialog med nitverk
och enskilda akeorer i civilsamhillet.

Enkiten genomférdes mellan 25:e september till 14:e oktober 2020. Syftet
med enkiten var att ge en ldgesbild och bittre forstaelse 6ver coronavirusets
konsekvenser for det civila samhillet. Enkdten var den andra i sitt slag. En forsta
enkit skickades ut den 6:e — 15:e april. Enkiten skickades ut till civilsamhil-
lesaktorer som tidigare svarat pA MUCE:s enkiter och uppgivit att de kan tinka
sig att bli kontaktade igen samt till organisationer som tagit emot stod fran
MUCE Det har ocksi varit majligt att svara pa enkiten genom myndighetens
hemsida eller sociala medier. Eftersom det inte varit majligt att gora ett slump-
missigt urval kommer resultatet inte att spegla hela civilsamhillet. Exempelvis
ar det troligt att de flesta svarande haft tidigare kontakt med MUCE

Totalt svarade 317 organisationer pa enkiten. I varas svarade 216 organisa-
tioner. Bland organisationerna idr 42 procent lokala organisationer. 39 procent
ar riksorganisationen, 14 procent ir regionala organisationer och 5 procent ar
paraplyorganisationer. Precis som under véiren foretridde de flesta svarande en
ideell férening.

Tabell 1. Antal organisationer per organisationsform
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En majoritet av organisationerna har anstillda. 18 procent av organisationer
uppgav att de kunnat bedriva verksamheten som vanligt under coronapande-
min. Dessa organisationer har inte svarat pa fragorna om hur verksamheten
paverkats av krisen men de har svarat pa fragor om hur deras ekonomiska
situation péverkats.

MUCEF intervjuade sju civilsamhillesorganisationer under oktober samt
forsta veckan i november. Organisationerna har valts ut for att representera olika
typer av verksamheter och mélgrupper.

MUCEF har tagit del av statistik fran Tillvixtverket, Boverket och Skattever-
ket om hur manga civilsamhillesorganisationer som har tagit del av myndighe-
ternas respektive stodpaket. Statistiken ger information for flera, men inte alla,
organisationsformer som en civilsamhillesorganisation kan ha. Det kan dirf6r
finnas fler civilsamhillesorganisationer som har sokt stéd 4n vad som redovisas.
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Pandemins paverkan
pa organisationernas
verksamhet

I detta kapitel presenteras pd vilket sitt coronapandemin har paverkat organisa-

tionernas genomforande av sin verksamhet. De huvudsakliga resultaten ir att

o de flesta har stillt in nagon del av sin verksamhet pa grund av pandemin

e andelen som stillt in mer 4n hilften av sin verksamhet ar ligre 4n vid vérens
enkit

e organisationer med ildre och pensiondrer som malgrupp uppger oftare att de
har stillt in all verksamhet

e organisationer med verksamhet inom kultur uppger oftare att de har stillt in
all verksamhet

e var tredje organisation har svért att stilla om sin verksamhet under pandemin

e organisationer som har personer med funktionsnedsittning som mélgrupp
uppger att de har svérare att stilla om sin verksamhet

e organisationer som har beviljats nigot statligt stddpaket uppger att de har
haft ldttare att stilla om.

Instdlld verksamhet ar den vanligaste
konsekvensen for organisationerna

De flesta civilsamhillesorganisationer med paverkan av pandemin pa sin verk-
samhet har stillt in aktiviteter och verksamheter. 9 av 10 svarande uppger att de
behovt stilla in nigon del av sin verksamhet. 3 av 10 uppger att de stéllt in mer
4n hilften av verksamheten (se Figur 1). Bland lokala organisationer 4r det ndgot
vanligare att ha stillt in majoriteten av sin verksamhet (4 av 10).

I enkiten som skickades ut i april var det 6 av 10 svarande som uppgav att
de stillt in mer 4n hilften av sin verksamhet. Det tyder pa att civilsamhillesor-
ganisationerna under sommaren och bérjan av hésten kunde genomféra en
storre del av verksamheten jimfort med virenl. P4 grund av att smittspridning-
en forvirrats under oktober och november ér det troligt att organisationerna
hade svarat annorlunda pa enkiten om den hade skickats ut i november.

! Organisationernas beskrivningar av hur de anpassat sin verksamhet indikerar ocksa p4 att en
storre del av verksamheten kunde genomféras under sommaren och tidig hést.



Hur stor del av verksamheten bedémer du att ni har ...

saltin | 8 33 27
stallt om eller genomfért p4 annat sétt 7 45 24

skjutit upp tills restriktionerna havs 20 50 14 E

Ingen verksamhet Upp till en fjardedel Upp till halften [l Upp till tre fijardedelar [l All verksamhet

Figur 1. Andel av verksamhet som stallts in, stéllts om eller skjutits upp

Det ir vanligare att organisationerna har stillt in verksamhet 4n att de har
skjutit upp eller stillc om verksamheten.

Precis som i varens enkit uppgav 9 av 10 att det var restriktionerna kring
moten och allmidnna sammankomster som framféralle hindrat dem frin atc
genomfora sin verksamhet. En organisation med barn och unga som mélgrupp
beskriver att

"Dé vir ordinarie verksambet till stor del bestir av centralt anordnade
arrangemang med deltagare lingt over 50 personer si har det paverkat vir
majlighet att genomfora ordinarie verksambet. Vi har forsokt att stilla om si
gott det gir, men digitala alternativ dr inte alltid applicerbara. Och vi har
inte haft ekonomiska och personella resurser att genomfora arrangemangen i
mindre skala med max 50 deltagare.”

Fler organisationer har forutsattningar
att stalla om, men det finns utmaningar

1 av 3 organisationer bedomer att de i liten eller mycket liten utstrickning

har férutsittningar att genomféra verksamheten pé annat site (Fel! Hittar inte
referenskilla.). I vdrens enkit var det en majoritet som svarade att de hade sma
mojligheter att stilla om. Av de som svarat pa hdstens enkit ir det alltsa flera
som har bittre méjligheter att stilla om sin verksamhet. Det dr samtidigt f& som
upplever att de har mycket goda férutsittningar att stilla om. I kommentarer
och intervjuer beskriver organisationerna att vissa delar i verksamheten gir bra
att anpassa. Andra delar av verksamheterna gir det ddremot inte att anpassa eller
ersitta. En intresseorganisation for barn och unga beskriver exempelvis att

"Dé den fysiska verksambeten till storsta del dr social verksambet blir det
svért att stilla om och fortfarande fi deltagarna att kinna samma virde av

den sociala biten som om vi hade setts.”

Att de sociala aspekterna blir lidande av att inte kunna triffas fysiskt 4r nagot
som lyfts i flera svar och dven i intervjuer.
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Manga organisationer har utvecklat sin
digitala verksamhet

Organisationerna har anpassat sin verksamhet pa manga olika sitt. Bland
annat genom forindrade dppettider, mindre grupper, storre lokaler och
aktiviteter utomhus. Ett trossamfund beskriver att de anpassat verksamheten
pa foljande sitt.

"Under véren stilldes all Gppen verksambhet in och dr fortfarande instillt
[forutom gudstjinster, som togs upp under sommaren. Gruppverksamheter med
definierade deltagare har tagits upp och ordnas nu i enlighet med restriktio-
nerna som rider, exempelvis utombus eller i andra typer av lokaler.”

Den klart vanligaste anpassningen ir digitalisering av verksamheten. I inter-
vjuer dr det tydligt att digitalisering innebir bade méjligheter och utmaningar.
Pandemin har lett till att organisationer tagit stora kliv framat i att digitalisera
sin verksamhet. For organisationer som finns utspridda geografiskt har det
inneburit 6kade mojligheter att delta oavsett var i landet medlemmen eller
maélgruppen bor. Det har ocksa varit en mojlighet att nd nya mélgrupper. Men
det finns ocksd utmaningar. En av de intervjuade organisationerna beskriver att

"Minga av vira lokalforeningar [...] har haft vildigt svirt att stilla om di-
gitalt. Négra av vira medlemmar har varit vildigt duktiga pa att organisera
zoom-maoten och ringa medlemmar och genomfora utomhusaktiviteter, men
det dr ett fital av vira foreningar. De flesta har passiviserats.”

I intervjuerna kommer det fram att digitala aktiviteter ofta fungerar vil for
de som har digital kompetens. For de som inte har digital kompetens, eller
saknar digitala verktyg, innebir anpassningen istillet att det 4r svart att delta i
verksamheten. I intervjuerna beskriver flera ocksa att fler dldre saknar digital
kompetens. Aven funktionsvariation minska méjligheterna att delta digitalt.

Svarare for kulturverksamhet och
intresseorganisationer att stalla om

Organisationer som sysslar med kulturverksamhet uppger oftare att de har

svart att stilla om sin verksamhet. Aven intresseorganisationer for en viss grupp
uppger oftare att de har begrinsad majlighet att stilla om. Organisationer med
idrottsverksamhet uppger diremot att de stillt in eller skjutit upp en mindre

del av sin verksamhet. Skillnaderna beror troligen pa att idrottsverksamheter for
barn ofta kunnat genomféras. Idrott utan nira kontakt mellan utévare har ocksé
ofta kunnat genomféras med anpassningar.

Verksamhet for aldre har oftare stallts in

Organisationer med ildre och pensionirer som maélgrupp svarar oftare att de
har varit tvungna att stilla in all sin verksamhet under pandemin. 15 procent av
organisationer med 4ldre och pensionirer som malgrupp uppgav att de stillt in
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samtlig verksamhet. Det kan jaimforas med 8 procent av alla organisationer som
har svarat pa enkiten. I intervjuer beskrivs bland annat att ldres 6kade risk att

bli allvarligt sjuka av covid-19 gér att bide organisationerna och medlemmarna
vidtagit storre forsiktighetsatgirder for aktiviteter med personer Gver 70 ar.

Svarare att stdlla om for organisationer som riktar sig
till personer med funktionsnedséttning

Verksamheter riktade mot personer med funktionsnedsittning svarar oftare att
de har svart att stilla om sin verksamhet jimfort med verksamheter riktade mot
andra malgrupper. Nistan hilften av dessa organisationer uppger att det har
sma mojligheter att stilla om sin verksamhet under pandemin.

Organisationer som fatt stéd har tvingats stalla in
mindre verksamhet

Organisationer som beviljats statligt stod har oftare stéllt in en mindre andel av
sin verksamhet jimfért med genomsnittet. Endast 14 procent har stillt in upp
till tre fjirdedelar av verksamheten eller mer. Motsvarande siffra for samtliga sva-
rande 4r 32 procent. Organisationer som beviljats stéd 4r 4ven positivare till sin
formaga att stilla om eller genomfora sin verksamhet pd ett annat sitt. Det gar
dock inte att siga om det 4r stodet som paverkat organisationernas mojligheter
att stilla om.
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Pandemins paverkan pa
organisationernas ekonomi

Detta kapitel presenterar hur organisationerna beskriver att ekonomin har

paverkats av pandemin. De hudsakliga resultaten fran enkiten ir att

e hilften av organisationerna upplever att pandemin péverkar deras ekonomi
negativt i hog eller mycket hog utstrickning.

e resultaten i hostens enkit liknar resultaten for varens enkit. Det finns inte
nagot som tyder pa vare sig en forbittring eller férsimring.

o den forsimrade ekonomin framforallt beror pa minskade intikter fran
forsiljning av varor, tjinster, utbildningar och evenemang. Aven dkade behov
av verksamhet har paverkat den ekonomiska situationen negativt.

e vissa organisationers ekonomi forvintas forsimras forst under 2021 och 2022.

e organisationer med malgruppen personer med funktionsnedsittning uppger
att ekonomin péverkats negativt i hogre utstrickning.

e organisationer som tagit emot stodpaket upplever i hdgre utstrickning att
pandemin paverkat deras ekonomi negativt.

Pandemin har en fortsatt negativ
paverkan pa organisationernas ekonomi

En stor andel av de svarande organisationerna uppger att pandemin paverkar
deras ekonomiska situation negativt och resultaten har inte férindrats mirkbart
sedan véren.

Ivilken utstrackning bedomer ni att coronapandemin
paverkar er ekonomiska situation negativt

26% 26%
22%
= 2 I I L
Inte alls 2 3 4 I mycket hég

utstrackning

Figur 2. Pandemins paverkan pa organisationernas ekonomi

Hilften uppger att deras ekonomiska situation paverkas negativt i hog eller
mycket hog utstrickning (se Figur 2). Andelen ir lika stor som i varens enkit.
Endast 1 av 10 upplever att deras ekonomi inte alls dr paverkad.! Aven detta
ligger i linje med resultaten i den forsta enkiten.

1 Som det gick att se i foregaende kapitel uppger 2 av 10 att deras verksamhet inte paverkats
under pandemin. Att denna andel 4r hdgre 4n andelen som bedémer att de inte paverkats eko-
nomiskt innebir att det finns organisationer som kunnat genomféra sin verksamhet som vanligt,
men trots det sett en forsimring i de ekonomiska férutsittningarna.
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Minskade intakter den vanligaste anledningen
till forsamrad ekonomi

Om er ekonomiska situation paverkas negativt, vad beror detta pa?

45%
35%
21%
16%
Vi har inte en samre Minskade intakter Minskade intakter Okade behov av
ekonomisk situation pa fran forsaljning av fran evenemang insatser/verksamhet
grund av coronapandemin varor/tjanster eller utbildning utan 6kade medel

Figur 3. Anledning till negativ ekonomisk paverkan
Not: P& denna fraga kunde svarande ange fler an ett svar. [ figuren presenteras
andelen som svarat att de inte paverkats ekonomiskt och de tre vanligaste svaren.

Den f6rsvarade ekonomiska situationen har olika orsak for olika organisationer.
Hilften av svarande anger att deras negativa ekonomiska situation beror pa
minskade intdkter frin evenemang och utbildningar. 35 procent av svarande
uppger att minskade forsiljningsintikter av varor och tjinster ir en anledning
till deras férsaimrade ekonomiska situation (se Figur 3). Detta ligger i linje

med resultaten fran viren da 37 procent av svarande angav samma anledning.
Dirutdver anger 3 av 10 att deras ekonomiska situation forsimrats pa grund
av att de moter ett 6kat behov utan 6kade resurser. Eftersom det inte var ett
svarsalternativ i varens enkit dr det inte mojligt att jimfora resultatet.

Flera organisationer uppger att de har svart att

mota 6kade behov

3 av 10 organisationer uppger att en férsimrad ekonomi leder till att de inte
kan méta de utokade behov som coronapandemin innebir. I en tid d& behovet
av verksamheter som stdder utsatta grupper ir extra stort innebir en férsimrad
ekonomi att resurserna inte finns for att utoka verksamheten. Flera svarande
uppger dven att den forsimrade ekonomiska situationen kan leda till okade
svarigheter att planera verksamheten framéver samt resultera i att en dnnu storre
del av verksamheten stills in.

De flesta organisationer bedémer risken att

behéva lagga ner som lag

Trots de ekonomiska svarigheterna som manga organisationer upplever ir
det relativt fa som upplever att det finns en hog risk att de behover ligga
ned sin verksamhet. 80 procent av svarande uppger att de ser en lag eller
ganska lag risk att de behéver ligga ned (ej visat i figur). Motsvarande andel
i varas var 85 procent. Endast 1 procent av organisationerna upplever att
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det dr stor risk att de kommer behéva ligga ned sin verksamhet som foljd
av deras ekonomiska lige. Denna andel ligger pd samma niva som bland
svarande pa den forsta enkiten.

Vissa skillnader mellan hur olika typer av
organisationer paverkats ekonomiskt

Det finns skillnader mellan organisationerna i hur de paverkats ekonomiskt av
krisen. Nedan presenteras de storsta skillnaderna uppdelat pa typ av verksamhert,
mélgrupp och om organisationen beviljats stod.

Organisationer med aldre som malgrupp paverkas

for tillfallet mindre ekonomiskt

Verksamheter riktade mot dldre och pensiondrer upplever sig klara sig bittre
ekonomiskt jimfért med organisationer med andra mélgrupper. 26 procent av
organisationer som arbetar med ildre och pensionirer upplever att de inte har
en simre ekonomisk situation som f6ljd av pandemin (motsvarande siffra for
samtliga organisationer ir 16 procent, se Figur 3).

Organisationer med personer med funktions-
nedsattning som malgrupp paverkas mer ekonomiskt
Verksamheter som riktar sig mot personer med funktionsnedsittningar ir virre
drabbade av den ekonomiska situationen jaimf6rt med genomsnittet. Det leder
enligt organisationerna till att de saknar de resurser som de behover for att klara
av okade krav som stills pa deras verksamhet under aret.

Organisationer som tagit del av stédpaket upplever att
pandemin haft storre paverkan pa deras ekonomi

Samtliga organisationer som beviljats stdd 4r ocksd organisationer som upplever
att pandemin haft en negativ paverkan pé deras ekonomiska situation. Generellt
upplever dessa organisationer att den negativa ekonomiska paverkan varit storre
jamfort med genomsnittet bland samtliga svarande. Dessa organisationer beds-
mer dven i storre utstrickning 4n genomsnittet att deras nuvarande resurser inte
ar tillrackliga for att klara av de 6kade behov som finns for deras verksamhet.

Organisationernas finansieringsformer
paverkar nuldagesbilden

Baserat pa hur organisationerna svarat i enkéten och hur intervjuade organi-
sationer beskriver den ekonomiska situationen i4r det tydligt att finansieringen
paverkar deras nuligesbild. De som framforallt paverkas direkt ekonomiskt

av pandemin ir de som finansierar verksamheten genom lépande intikter. En
organisation som har bade ideell verksamhet och siljer utbildningar beskriver
hur pandemin paverkat ekonomin
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"Ekonomin har paverkats negativt av olika skil. Exempelvis har vi svirare
att rekrytera medlemmar och verksambeten kan inte heller silja utbildningar
pd samma séitt. Ett halvér dr forlorat, vilket leder till ett stort underskort. Ut-
bildningsverksamheten som ska finansiera sig sjilv, pd kommersiella grunder
[for att ndgon anlitar oss, kommer att gora forluster i dr. Denna verksambet
kan normalt sitt spilla over som fria medel i den ideella verksambeten, men
Jforsvinner nu i dr.”

De som diremot far intikter genom érliga bidrag eller medlemsavgifter har

i minga fall fact hela eller delar av arets intikter innan pandemin startade.
Samtidigt har vissa organisationer inte kunnat genomfora all verksamhet som
intikterna skulle anvindas till. Det gor att en eventuell allvarlig paverkan pa
ekonomin kanske kommer forst om nagot ar. Organisationer vittnar om att
deras ekonomi kommer att férsimras forst om ett till tva &r och att de behover
planera verksamheten efter det.
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Stodpaket fran regeringen

Nedan redovisas dels statistik 6ver hur manga civilsamhillesorganisationer

som tagit del av stddpaket och dels vilka stddpaket som organisationerna som

besvarat enkiten har tagit del av. De huvudsakliga resultaten ir att

e av befintlig statistik 4r det flest organisationer som har tagit del av stodet
korttidsarbete. Fa av de som sokt detta std har fitt avslag pa sin ansokan.

o det var betydligt fler som sokte MUCE:s bidrag f6r insatser med sirskilt
utsatta grupper dn som fick stodet beviljat.

e ienkiten har de organisationerna som sokt statligt stdd oftare s6kt flera olika
stod.

e kontakten med myndigheter bland de som har soke stéd har oftast fungerat
bra.

e informationen om stdden upplevs av vissa organisationer som otydlig.

e de som tagit del av statliga stod upplever att stddet har minskat negativa
konsekvenser pa ekonomin, gjort att de kunnat behalla personal eller gjort
det mojligt att mota okade behov.

Civilsamhallets ans6kningar om
stodpaket hos nagra myndigheter

MUCEF har tagit del av statistik ver férdelningen av krisstod frén Tillvixcver-
ket, Skatteverket, och Boverket samt frain MUCE.

Korttidsarbete, Tillvaxtverket

Totalt har 1793 ideella féreningar och stiftelser ansokt om korttidsarbete, varav
1690 har fate stddet beviljat. De flesta organisationer som har soke stéd for
korttidsarbete har alltsa fatt det. De som har fatt avslag har i de flesta fall behovt
gora justeringar i ansokan och vintar pa att fa besked. Antalet trossamfund

som har ansokt om korttidsarbete ir for fa for att redovisas. Att antalet ir s3 fa
kan troligen delvis forklaras av att Svenska kyrkans kollektivavtal inte tillater
korttidsarbete.

Omstallningsstod, Skatteverket

Totalt 199 ideella féreningar och stiftelser eller fonder har fatt omstillningsstod,
om i genomsnitt 95 000 kronor. De flesta av organisationerna 4r huvudsakligt
verksamma inom service, kultur eller social verksamhet. Ett antal organisationer
har fatt avslag pa sin ansokan, pd grund av att de inte uppfyllt kriterierna for
stddet. Exempelvis pa grund av att det inte skett en tillrickligt stor minskning
av inkomst jamf6rt med 2019, att ans6kan rort ersittning om mindre 4n 5 000
SEK, att organisationen fitt stdd fran annan akeor eller att organisationen har
omsittning pd mindre an 250 000 kronor.

Hyresstéd, Boverket
264 civilsamhillesorganisationer som ir hyresvirdar har s6kt hyresstdd och
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enbart 2 har fatt avslag. Organisationerna som tagit del av stédet finns i 60 olika
kommuner 6ver hela landet. Flest organisationer som har fatt hyresstd finns i
Stockholm stad. Hur mycket stdd organisationerna har fitt skiljer sig mycket
mellan organisationerna och varierar mellan cirka tusen kronor till flera hundra
tusen kronor. Det bér noteras att manga civilsamhillesorganisationer kan ha
tagit del av stodet genom en hyresvird. Dessa finns dock inte med i statistiken.

Bidrag till insatser for sarskilt utsatta, MUCF

Totalt sokte 231 organisationer bidraget for insatser for sirskilt utsatta. 17
organisationer beviljades bidrag om totalt 48 miljoner. Det var alltsa betydligt
fler som sokte bidraget 4n som beviljades bidraget. Anledningen till att inte fler
beviljades var det hoga soktrycket i forhallande till den totala bidragsbudgeten.

Flera organisationer har sékt bade
statligt och annat stod

Korttidsarbete, sinkt arbetsgivaravgift och sjuklén dr de vanligaste stodpaketen
bland organisationerna som svarat pa enkiten. 100 av 313 organisationer upp-
ger att de sokt minst ett av de olika stddpaketen frin staten. Av dessa 100 har
88 beviljats minst ett stodpaket (se rad 3, Tabell 1). Totalt har 3 av 10 svarande
organisationerna tagit emot minst ett stddpaket.

Andel som Antal organisationer som beviljats
Typ av organisation i Sokt stod Beviljats : Ett Tva Tre Fyra+ ¢ Totalt
: i stéd' : stéd : stéd : stéd : stod
Totalt ©032% 0 29% 35 29 ¢ 13 1 11 | 88
Kultur 23% 19% 9 3 4 2 18
Idrott 15% 15% 7 3 1 3 14
Fritidsintresse eller hobby 6% 6% 4 1 0 1 6
(ej kultur och idrott)
Intresseorganisation for en 11% 11% 5 3 1 1 10
viss grupp i samhallet
Opinionsbildning och 10% 8% 3 2 1 2 8
litik

! Andelen som beviljats stéd av samtliga organisationer som svarat pa enkiten. Av andelen som ej
tagit del av stod ingdr bade de som fitt avslag, inte fatt besked pé sin ansékan och de som inte har
soke statligt stod.

Tabell 1. Organisationer som sokt stéd, férdelat pa organisationstyp, andel
och antal.

Not: Totalen visar andelen av samtliga organisationer. For de olika verksamhetsty-
perna visar procentsatserna andelen av organisationerna med samma inriktning.
Organisationer som angivit verksamhetstyp "Annan” ar ej inkluderade i tabellen.
Dessa organisationer ar dock inkluderade i totalen.
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De 88 organisationer som beviljats stod har tillsammans delat pa 181 stodpaket.
I genomsnitt har alltsd varje organisation tagit emot tva stéd. I Tabell 1. Orga-
nisationer som sokt stdd, férdelat pa organisationstyp, andel och antal. Tabell 1
framgar att det 4r flera organisationer som enbart tagit emot ett stod medan ett
mindre antal tagit emot fyra eller fler stdd.

Det vanligast sokta stodpaketet bland de svarande 4r anstindet av om sinkt
arbetsgivaravgift hos Skatteverket. Det dr ocksa ett av de enklare stoden att soka.
Hilften av alla som beviljats stodpaket har mottagit det stédet. Overlag har fi
ansokningar om stédpaket avslagits. Det enda undantaget 4r bidraget till arbete
med socialt sirskilt utsatta hos MUCF dir tvi av tre svarande fitt avslag pé sin
ansokan (se 4.1.4).

De som tagit del av statliga stédpaket har

oftare tagit del av andra stod

Var fjirde svarande uppger att de sokt stod utover de tillgingliga statliga stoden
(se Tabell 2). Vanligast ir att organisationer sokt stdd frin kommuner. Bade
organisationer som inte sokt stod frin statligt hall och de som soke stéd fran
staten har sokt stdd frin andra aktdrer. Den enda storre skillnaden tycks vara att
aktorer som sokt stod fran en stiftelse 4r troligare att dven ha sokt statligt stod.
De svarande som inte har sokt stod frin statligt hill har sammanlagt gjort 49
ansokningar om st6d fran andra aktorer.!

Har er organisation Ja, frdn Ja,fran § Ja,fran | Ja,frin | Nej Total
i sokt nagot annat i kommun : region : stiftelse : annan :
: stod for att hantera i aktor:

coronakrisen?

Sokt statligt stod 20 (19%)
Ej sokt statligt stod 14(06%) : 9(4%) : 5(2%) : 21(9%) : 183(79%) : 232

Totalt ©29(9%) : 21(6%) : 22(7%)  41(12%) : 223(66%) . 336

Tabell 2. Férdelning av akt6érer som sokt stod fran icke-statliga aktérer
Not: Procentsatserna ar andelen av totalen som sokt stod fran regeringen, som ej
sokt stod och sammanlagt.

Organisationer med flera anstédllda har oftare

sokt statligt stod

En majoritet av organisationer med fem eller fler anstillda uppger att de har
sokt minst ett statligt stod. 6 av 10 har sokt statligt stdd. Organisationer med
firre dn fem anstillda har sokt statligt stod i betydligt ligre utstrickning. Dir
har 2 av 10 sokt nagot statligt stodpaket. Troligen beror det pé att de flesta
svarande tagit del av stodpaket som minskade deras personalkostnader.

Verksamheter med sociala insatser har oftare

sokt statliga stéd

Verksamheter med inriktning pa sociala insatser eller vilfird har sokt bidrag

i storst utstrickning. 46 procent av organisationer med denna inriktning har
sokt bidrag och 41 procent har beviljats minst ett stodpaket (se Tabell 1). Dessa

! Det gar inte att siga att 49 organisationer sokt stod frin andra akedrer da det forekommer att
vissa sokt frin flera andra aktorer, exempelvis bide kommun och region.
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organisationstyper uppger oftare att de har tagit emot flera olika std for en och
samma organisation. 10 organisationer inriktade mot sociala insatser och vilfird
har tagit emot tre eller fler stodpaket.

Organisationer med barn och unga som malgrupp

har oftare tagit del av stédpaket

I enkiten svarar verksamheter riktade mot barn och unga i hogre utstrickning
att de soker och beviljas stod 4n verksamheter med fokus pd andra malgrupper.
Varannan organisation med barn och unga som malgrupp uppger att de sokt
och beviljats minst ett typ av stod.

: Andel som Antal organisationer som beviljats
Typ av organisation Sokt stod Beviljats Ett Tva Tre Fyrat+ @ Totalt
; i stod stod stod stod
Barn och unga 23 10 9 5 47
Aldre/pensionarer . . 3 4 3 3 13
Personer med funktions- 18% 18% 6 4 0 17
nedsattning :

Tabell 3. Organisationer som sokt stod, fordelat pa malgrupp, andel och
antal.

Informationen om stédpaketen kan bli tydligare
I varens enkit framkom att flera organisationer var osikra pé vilka stéd de
kunde soka, vilka kriterier som de behévde uppfylla samt varifrin de skulle soka

stdd. Resultatet pa denna enkit visar att bland de som s6kt stéden upplever
knappt hilften att informationen har varit tydlig.

Ivilken utstrackning uppfattar ni att det var tydligt ...

Vem som kan séka stodet? 6 21 38 11

Vad stéden kan sékas for? 6 20 38 10

Hur ansokan skulle goras? 4 14 43 9
Intealls | Lagutstrackning [ Varken eller | Hog utstrackning [ll Mycket hég utstackning

Figur 2. Tydligheten i informationen kring stodpaketen

Hilften av de svarande anser att det var tydligt eller mycket tydligt vem som kan
soka stodet, vad stoden kan sokas for samt hur ansokan skulle goras (se Figur

2). Vem som kunde s6ka stodet och vad det kunde sokas f6r uppges vara nagot
mindre tydligt jimfoért med information om hur ansékan skulle goras.
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Kéannedom och anvdndning av information

om stoédpaket

En tredjedel av de svarande kinner till MUCEF:s information om stédpaket for
civilsamhiillet (se Figur 3). Av de som kinde till informationen uppger 76 procent
att de ocksa har tagit del av den.

Kanner ni till att MUCF har information Har ni tagit del av informationen om
om stodpaket som vander sig till aktuella stodpaket pa MUCF:s hemsida?
civilsamhallet pa myndighetens hemsida.

JA (76%)

Figur 3. Andel som kanner till respektive har tagit del av MUCF:s information

I intervjuerna finns bade de som kinner till att MUCEF har information och de
som inte kinner till det. I intervjuerna framkommer att kunskapen om informa-
tionen beror pa om organisationen har skt bidrag frin MUCEF tidigare eller inte.
I de fall organisationerna inte kinner till informationen eller inte tagit del av den,
beskriver organisationerna ofta att de fatt information via exempelvis en riksorga-
nisation eller andra myndigheter.

Myndighetskontakten har fungerat bra

Svarande som sokt stodpaket frin staten uppger i fritextsvar att verlag har
kontakten med myndigheterna fungerat bra. 6 av 10 beskriver sin kontakt med
olika myndigheter pi ett positivt sitt. 1 av 10 beskriver kontakten som negativ.
Det forekommer bland de som beskriver sin kontakt som negativ att de fatt avslag
pé sin ans6kan och upplevt kommunikationen kring anledningen till avslaget
som bristfillig. Ett fatal aktorer som soke stod fran flera myndigheter upplever att
kontakten med en viss statlig aktor varit bra, men att kontakten med andra har
varit simre.2

Stodpaketen har hjalpt organisationerna
pa flera olika satt

Organisationerna som tagit del av stodpaketen uppger i fritextsvar att stoden
paverkar dem pd flera olika sdtt. Ungefir 3 av 10 uppger att stddet hjdlper dem
att fortsitta sin nuvarande verksamhet eller hjilper dem utoka verksamheten for
att motsvara de nya kraven som stillts pa verksamheten under pandemin. 3 av

2 Dessa har kategoriserats separat och ingir inte i grupperna som haft antingen en positiv eller
negativ bild av myndighetskontakten.
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10 uppger att stdden de tagit del av kommer minska de negativa ekonomiska
konsekvenserna som pandemin inneburit. 2 av 10 uppger att stddet framforallt
hjilpt dem behalla deras anstillda eller anstilla fler under pandemin.

Cirka 30 organisationer som besvarat enkiten har fitt avslag pa olika
ansokningar om statligt stdd. De uppger i fritextsvar att de negativa konsekven-
serna av dessa avslag bland annat innebir forvirrade ekonomiska problem, att
de inte kan genomf6ra delar av sin verksamhet eller att de behéver skira ned pa
personal.

Svarigheter att uppfylla krav det
vanligaste hindret fran att soka stodpaket

De organisationer som inte har sékt nagot stédpaket har angett olika skil.

Det vanligaste skilet ir att organisationen inte uppfyller kraven for de statliga
stédpaketen. 3 av 10 organisationer uppgav att det var anledningen till att de
inte hade sokt nigot stddpaket. Andra anledningar till att organisationerna inte
sokt stod var att stoden inte méter organisationernas behov (15 procent) eller
att informationen om stodpaketen for svar att forsta (14 procent).
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Pandemin har paverkat
organisationernas interna
och externa demokratiska
processer

I detta kapitel beskrivs hur organisationernas demokratiska processer och

funktioner har paverkats av pandemin. De huvudsakliga resultaten ir att

e organisationerna framférallt ser att det dr deras paverkansarbete som paverkas
av pandemin.

o flera organisationer dven upplever att de interna demokratiska processerna
paverkas.

e organisationerna bedomer att paverkan i huvudsak varit negativ.

e pandemin har inte paverkat jimstilldheten bland de flesta organisationer.

e opinionsbildande organisationer upplever att deras demokratiska funktioner
har péaverkats av pandemin i hégre utstrickning.

e organisationer med mélgruppen personer med funktionsnedsittning upplever
att deras demokratiska funktioner paverkats i hogre utstrickning.

Flest upplever att paverkansarbetet
forsvarats

Pandemin har i viss utstrickning paverkat organisationernas demokratiska ar-
bete — framforallt har det blivit svarare for de olika organisationerna att bedriva
paverkansarbete. De negativa effekterna pa organisationernas jimstilldhet och
interna demokratiska processer har inte paverkats i lika stor utstrickning.

Har pandemin paverkat era férutsattningar att bedriva paverkansarbete?

9
23% 20%

. I l =
“ ._
2 3 4

I mycket hég
utstrackning

Inte alls

Figur 7. Konsekvenser for organisationernas forutsattningar att bedriva
paverkansarbete'

3 av 10 svarande uppger att forutsittningarna att bedriva paverkansarbete har
péaverkats i hog eller mycket hog utstrickning under pandemin (se Figur 7).

1 23 procent har svarat att frigan inte ir aktuell eller att de inte vet om péverkansarbetet paverkas
av pandemin.
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Firre an 1 av 10 svarande uppger att de inte sett ndgon péaverkan alls. En organi-
sation forklarar att pandemin inte paverkat dem i sd hog utstrickning:

"Inte si mycket som man kan tro. Vi kan fortfarande samla rister frin vira
rittighetsbérare pd kort sikt. Hur bristen pd fysiska miten piverkar relatio-
nen med olika aktorer over tid dr svirare att forutse. Men vi dr optimistiska.”

De interna demokratiska processerna har paverkats

i viss utstrackning

2 av 10 organisationer uppger att deras interna demokratiska processer
paverkats av pandemin i hog eller mycket hog utstrickning (se Figur 8). 3 av 10
svarande uppger att de interna demokratiska processerna inte paverkats alls. De
flesta som har svarat pa enkiten upplever alltsd att processerna fungerar ganska
vil, men det finns organisationer som har paverkats mycket.

Har coronapandemin paverkat er organisations interna demokratiska processer?

29%
24% 23%

18%
I I -
2 3 4

I mycket hég
utstrackning

Inte alls

Figur 8. Konsekvenser for organisationernas interna demokratiska processer

En organisation som har barn och unga som mélgrupp beskriver att de demo-
kratiska processerna paverkats av att inte kunna utbilda sina medlemmar i hur
foreningslivet fungerar:

Vi [har] inte kunnat nd ut till ungdomarna pé samma siitt. Vi har ett
kunskapstapp helt enkelt, kring hur man sitter i styrelser. Vi bhar vildigt unga
personer och det gor att [de unga] behover fi koll pa hur foreningslivet fung-
erar. Om vi inte kan genomfora utbildningar kan vi inte kriva ordentliga
arsmotesprotokoll, vilket dr vildigt grundliggande i hur vi arbetar. Personer
som sitter i styrelser och inte har kunskap sedan tidigare blir vildigt utsatta.”

De flesta organisationerna upplever inte
att jamstadlldheten har paverkats

7 av 10 organisationer uppger att den interna jimstilldheten i organisationen
inte péaverkats alls under pandemin. Det finns inga stora skillnader i svaren
mellan olika verksamheter och malgrupper nir det kommer till hur pandemin
paverkat jimstilldheten inom organisationerna. I MUCEF:s intervjuer har
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bilden varit densamma. Organisationerna uppfattar inte att pandemin pa
ett synbart sitt paverkar deras mélgrupper, medlemmar och personal olika
beroende pa kon. De uppfattar snarare att det ir andra faktorer sdsom élder,
funktionsnedsittning eller livsvillkor i 6vrigt som péverkar férutsittningarna
under pandemin.

Opinionsbildande organisationer upplever
att de paverkats mer

Verksamheter inriktade pa opinionsbildning och politik upplever att deras
paverkansarbetet paverkats negativt i storre utstrickning dn Gvriga organisationer.
Hilften av de opinionsbildande organisationerna upplever att deras forutsittning-
ar att bedriva paverkansarbete har paverkats i hog eller mycket hog utstrickning
(jamfort med 3 av 10 for samtliga organisationer). Detsamma giller organisatio-
ner som arbetar med sociala insatser och vilfird, som ocksa upplever att deras
paverkansarbete forsamrats i storre utstrickning 4n genomsnittet.

Organisationer som arbetar med opinionsbildning respektive sociala insatser
upplever dven att deras interna demokratiska processer paverkats i storre
utstrickning dn genomsnittet. Organisationer vars verksamhet ér inriktad pa
idrott dr de som 6verlag uppger att deras demokratiska processer paverkats i
minst utstrickning.

Organisationer med personer med
funktionsnedsattning som malgrupp
upplever att demokratiska processer
blivit svarare

Organisationer med personer med funktionsnedsittning som mélgrupp
uppger att deras demokratiska processer paverkats i storre utstrickning dn
andra organisationer. Av dessa organisationer upplever hilften att deras
paverkansarbete paverkats i hog eller mycket hog utstrickning. Och 3 av 10
organisationer upplever att deras interna demokratiska processer paverkats

i hog eller mycket hog utstrickning under pandemin (jimfért med 2 av 10
bland samtliga organisationer).
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Pandemins langsiktiga
konsekvenser for civilsam-
hallets organisationer och
malgrupper

I detta kapitel presenteras hur organisationerna bedémer konsekvenserna av

pandemin pa den egna organisationen och deras malgrupp pé lingre sikt. De

huvudsakliga resultaten 4r att

e organisationerna bedomer att psykisk ohilsa, mindre stod till individer,
minskat deltagande hos medlemmar kommer bli konsekvenser av pandemin
de nirmaste aren.

e organisationer med malgruppen personer med funktionsnedsittning bedo-
mer oftare psykisk ohilsa som en lingsiktig konsekvens for mélgruppen.

e organisationer med mélgruppen ildre bedémer oftare ett minskat deltagande
och firre verksamheter som konsekvenser for malgruppen.

o de vanligaste konsekvenserna fér den egna organisationen véntas bli forsim-
rad ekonomi och firre medlemmar pa nagot ars sikt.

o fortsatta ekonomiska stod och en god dialog med offentliga aktdrer dr mest
efterfragat frin organisationerna.

Organisationernas medlemmar vantas
paverkas mest av installd verksamhet

7 av 10 svarande organisationer uppger att det dr deras medlemmar som i

storst utstrickning paverkas av att verksamheten inte kan genomforas. Det
overensstimmer resultaten fran varens enkit dd en majoritet uppgav att det

var medlemmarna som drabbades i storst utstrickning. Hilften av svarande
organisationer uppger att det dr andra grupper i samhillet, som paverkas i storst
utstrickning av den instillda verksamheten. Detta ir en 6kning jamfort med
varens enkit da en fjardedel uppgav att det ar andra grupper i samhillet som ar
den virst drabbade gruppen.

Psykisk ohdlsa, brist pa stod och minskat

deltagande vantade konsekvenser

Nir organisationerna ombads sjilva uppskatta och beskriva den stérsta negativa
konsekvensen for deras malgrupp framéover var de tre vanligaste svarsalternati-
ven: 6kad psykisk ohilsa, brist pd stdd och minskat deltagande i verksamheten.
En organisation som arbetar med sociala insatser beskriver exempelvis att

"Den psykiska hilsan hos allminbeten kommer att ta ling tid att forbittra
efter pandemin. Behovet av vir stodverksambet kommer fortsitta att oka
under ling tid. Vi kommer behiva utokade finansiella resurser for att mota

de behoven.”
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En annan organisation som riktar sig till barn och unga beskriver att pandemin
gor att skyddande faktorer sisom skola och fritidsaktiviteter férsvinner.

"Tyvirr har vi sett att alkoholkonsumtionen i hemmet okat under pandemin.
Nir detta kombineras med att vissa haft undervisning pa distans och minga
[ritidsaktiviteter stillts in leder det till att minga blir fast i en otrygg miljo
hemma och att minga av de trygga sammanhang de har forsvinner.”

Flera organisationer beskriver ocksi att de vintar sig att konsekvenserna av
minskade eller otillrickliga stodinsatser kommer att leda till en 6kad arbetslos-
het, social och ekonomisk utsatthet. Svaren visar att stdd bide kan handla om
specifika stédinsatser och tillgingen till trygga och utvecklande miljger.

Nir svaren jimforts efter organisationernas malgrupper framkommer att
organisationernas beddmning av konsekvenser skiljer sig .

Vad tror ni blir den stérsta negativa konsekvensen fér er malgrupp
av coronapandemin framéver (om 1-5 ar)?

. Barn och unga I“ Aldre/pensionarer : Personer med funktionsnedsattning

26%

23%

Psykisk ohalsa Malgruppen kan Minskat deltagande /
inte fa samma stod Minskad verksamhet
som vanligt

Not: Figuren ar baserad pa en sammanstallning av fritextsvar. Fritextsvaren har
analyserats och darefter delats in i Overgripande kategorier for presentation i
figuren ovan.

Figur 9. Konsekvenser fér malgruppen

Organisationer som har personer med funktionsnedsittning som malgrupp
var sirskilt oroliga 6ver de konsekvenser pa den psykiska hilsan som pandemin
skulle innebira (se Figur 9). En hogre andel av dessa organisationer sig dven en
risk att deras malgrupp inte skulle fa det st6d som de behéver som en konse-
kvens av pandemin.

Verksamheter riktade mot éldre och pensionirer beddmde att den storsta
negativa konsekvensen for deras malgrupp ir ett minskat deltagande i deras
respektive verksamheter. Det finns exempelvis en oro att dldre som resultat av
pandemin inte lingre kommer vaga sig ut och delta i olika gruppaktiviteter.

Organisationerna vantar sig farre
medlemmar och samre ekonomi framover

En stor del av de svarande organisationerna forutspar lingsiktiga konsekvenser
av pandemin f6r deras verksamhet. 94 procent av de svarande uppger att det
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kommer att finnas ndgon typ av negativ konsekvens av pandemin for deras
verksamhet ett r frin nu (se Figur 4).

Medlemstapp 24%

Minskat engagemang 4%

Omstallning av

verksamheten 13%
Ekonomiska

svarigheter 21% Vet ej 4%

Inga 6%

28%

Figur 4. Stoérsta negativa konsekvenserna av pandemin

Not: Figuren ar baserad pa en sammanstallning av fritextsvar. Fritextsvaren har
analyserats och darefter delats in i 6vergripande kategorier for presentation i
figuren ovan.

Organisationerna forutspar flera olika typer av negativa konsekvenser. Bland
fritextsvaren 4r det vanligt att organisationerna uttrycker att den storsta
konsekvensen for deras verksamhet kommer vara en forlust av medlemmar (se
Figur 4). Aven ekonomiska svirigheter aterkommer i manga fritextsvar. Andra
konsekvenser som lyfts fram ir att verksamheten kommer behova stillas om for
att motsvara nya krav pa exempelvis digitala m6ten som kommer krivas i sparen
av pandemin.

Ekonomiskt stod fran offentliga aktérer mest efterfragat

For ate klara de negativa konsekvenser som pandemin innebir for deras verk-

samheter uppger organisationerna i fritextsvar att de behéver ekonomiskt stéd.

Varannan organisation nimner ekonomiskt stdd som det viktigaste offentliga

aktorer kan gora for att motverka de negativa konsekvenserna av pandemin

(ej visat i figur). Organisationerna upplever att ingen annan enskild &tgird ir i

nirheten lika viktig som ekonomiskt stdd. Organisationerna efterfragar minga

olika typer av ekonomiskt stéd. Bland annat nimns

o fortsatt och utokat nuvarande stéd (exempelvis korttidspermitteringar).

o forenkla processen for att soka ekonomiske stod (gor det exempelvis enklare
att soka stod for hjilp med olika typer av digitala losningar).

o flexibilitet i bedomning for verksamhet som inte kunnat genomféras pa
grund av pandemin.

e sink kravet pd antal medlemmar for att kunna séka vissa bidrag.

o mojliggor att framtida ans6kningar om stod kan goras baserat pa verksam-
heten fére pandemin.

Flera organisationer uttrycker ocksa att det 4r viktigt med en god och tydlig
kommunikation mellan offentliga aktérer och civilsamhillet. Flera organi-
sationer lyfter att det 4r viktigt med ett lingsiktigt perspektiv gillande bade
kommunikationen och det ekonomiska stodet.
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Avslutande resonemang

Utifran resultaten gor MUCEF négra reflektioner om civilsamhillets utmaningar
och behov framover.

Principerna bor vara vagledande fér
kommande prioriteringar

I samband med pandemin har omfattande och varierande behov uppstétt pa
manga omraden i bide civilsamhillet och andra delar av samhillet. Medan in-
satser och stod alltid 4r en fraga om prioritering, innebér en kris som pandemin
att dessa prioriteringar kan bli svérare att gora. Dels for att fler behover stod,
dels f6r att liget forindras snabbare och pa ovintade sitt.

Politiken for det civila samhillet utgar frin principerna om
o sjilvstindighet och oberoende
o dialog
o kvalitet
o langsiktighet
e Oppenhet och insyn
o mingfald

Det 4r tydligt att principerna pa flera sitt relaterar till organisationernas
upplevda behov i samband med pandemin. Bland annat har nira dialog och en
tydlig information frin myndigheter aterkommande lyfts som betydelsefullt f6r
att kunna hantera pandemin. Det handlar bide om att skapa en gemensam bild
over utmaningarna och att hitta fungerande 16sningar pi de olika problem som
uppkommit. Flera representanter ser ocksa en risk att stéd fran offentliga akto-
rer idag inte alltid moter deras lingsiktiga behov for vilfungerade verksamhet
efter krisen. Slutligen har det ocksa blivit tydligt att vissa typer av verksamheter
och milgrupper paverkats mer negativt under pandemin. Genom att utga fran
principerna 6kar méjligheterna att olika stod moter bade akuta och langsiktiga
behov. Ambitionen bér vara att offentliga aktorer genom stdden ska bidra dill ett
langsiktigt sjdlvstindigt och diversifierat civilsamhille.

Det behovs en nara dialog med civilsamhallet
om utformningen av kommande ars bidrag

Mycket pekar pa att stora delar av civilsamhillet piverkas av pandemin. Pa
grund av att civilsamhillet omfattar olika verksamheter ser ocksa paverkan och
behov vildigt olika ut. Vissa organisationer har redan paverkats ekonomiske,
medan andra vintar sig en stor paverkan kommande ar. Samtidigt kan vi se att
ekonomiskt st6d 4r nagot som de flesta organisationer ser som det viktigaste
som offentliga aktorer gor for att minska de negativa konsekvenserna pa organi-
sationerna och deras mélgrupper.

For att civilsamhillet ska ha ldngsiktigt héllbara villkor 4r det darfor
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sarskile viktigt att ha en god dialog mellan offentliga aktorer och olika delar av
civilsamhillet. Bidragsgivande aktorer behover planera hur de ska prioritera och
gbra bedomningar av kommande érs bidrag. For att bidragen ska mota verkliga
behov och utmaningar hos olika delar av civilsamhillet behévs en tit dialog
med olika aktdrer frin civilsamhillet. Det hir giller pd sévil riksnivd som lokalt
och regionalt.

Det ir ocksa viktigt att ta hidnsyn till att vissa grupper verkar drabbas sirskilt
hart under pandemin. Exempelvis verkar organisationer som har personer med
funktionsnedsittning som malgrupp ha stérre utmaningar. Det finns ocksa
resultat som pekar pé ett 6kat stodbehov bland individer i social eller ekono-
misk utsatthet.

Den snabba digitaliseringen kraver
kompetensutveckling och tekniska
resurser for att bli en tillgang

De nationella stodpaketen riktade till civilsamhillet har varit inriktade pé speci-
fika malgrupper eller verksamheter. Det har inte funnits generella stodpaket for
att stilla om. De generella stéd som funnits har varit utformade utifrin foretags
forutsittningar och utmaningar. Pa europeisk niva har det diremot funnits st6d
till civilsamhillet med fokus pé bland annat digital omstillning.

Pandemin har 6kat takten i den redan pagiende strukturforindringen med
digitalisering. Det ar tydligt att det inneburit bide méjligheter och utmaningar
for organisationer och individer. For de organisationer och individer som saknar
verktyg och digital kompetens har det lett till 6kade skillnader i forutsittningar
att delta i civilsamhillet och att bedriva verksamhet. For att det ska finnas
langsiktigt goda villkor for alla att kunna vara en del av det civila samhillet,
behover forutsittningar for att delta digitalt stirkas. Digital sikerhet, tillgang
till uppkoppling och digitala verktyg samt ett kunskapslyft for grupper med lag
digitala kompetens skulle kunna stirka civilsamhillets interna demokrati och
mangfald.
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