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Forord

Det hir ir sjitte dret som Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfrigor
limnar en aterrapportering gillande statsbidraget till verksamheter som forebyg-
ger och motverkar diskriminering, sd kallade antidiskrimineringsverksamheter.
Denna rapport ger en bild av hur bidraget har anvints under ar 2019. Totalt har
myndigheten férdelat 28 miljoner kronor till 17 antidiskrimineringsverksamhe-
ter for verksamhetsir 2019.

Myndigheten bedomer att bade anvindningen av bidraget och de effekter
som organisationerna sjilva uppskattar att deras verksamheter leder till ligger i
linje med bidragets syfte. Myndigheten har i denna uppf6ljning gjort en sirskild
insats for att utreda vilka resultat och effekter som bidraget skapar. For att ge
underlag till beddmningen av effekter har fyra antidiskrimineringsverksamheter
intervjuats. De har valts ut for att vara representativa for den bredd av aktorer
som erhaller bidrag for antidiskrimineringsverksamhet.

Myndigheten bedémer att bide anvindningen av bidraget och de resultat och
effekeer som verksamheterna beskriver ligger i linje med respektive bidrags syfte.

Rapporten har tagits fram av Emma Elowsson pa avdelningen f6r statsbidrag.

Lena Nyberg
Generaldirektor
Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor
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Sammanfattning

Det hir ir sjitte dret som Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfrigor
rapporterar resultat och effekter av bidragsgivningen till antidiskriminerings-
verksamheter. I rapporten redogor myndigheten for hur stodet till verksamheter
som forebygger och motverkar diskriminering har anvints. Myndigheten ska
om mojligt ocksé redogora for vilka effekter som bidraget har haft i forhallande
till syftet i den styrande férordningen.

Myndigheten har i drets rapport utvecklat metoden f6r materialinsamling
och analys, for att bittre kunna bedéma vilka resultat och effekter bidragen
skapar. I rapporten ger myndigheten en bild av hur bidraget har fordelats, bade
geografiskt och innehéllsmissigt. Vidare redogdrs for bidragets anvindningsom-
raden, resultat och majliga effekter. Myndighetens bedomning av statsbidragets
effekter baseras pd intervjuer med fyra verksamheter, som valts ut for att de ar
representativa mottagare av statsbidraget. De har beskrivit sin verksamhet och
de resultat och effekter som verksamheten skapar, for individer, organisationerna
och samhillet i stort.

Den statistik som redovisas i rapporten baseras pd organisationernas egna
uppgifter och har himtats frin myndighetens elektroniska ansékningssystem,
didr antidiskrimineringsbyraerna har dterrapporterat sin verksamhet for verk-
samhetsdr 2019. Bidragets anvindningsomraden redovisas utifrin budgetposter,
antal drenden och organisationernas beskrivningar av verksamheten.

Myndigheten gor bedomningen att de resultat och effekter som organisatio-
nerna har rapporterat ligger vil i linje med bidragets syfte. Myndigheten beds-
mer ocksd att bidraget till antidiskrimineringsbyrierna ir av stor vikt f6r deras
existens och verksamhet. Forhoppningen ir att denna rapport ska ge regeringen
ett relevant underlag for att bedoma hur bidragsgivningen till antidiskrimine-
ringsverksamheter kan utvecklas.

I slutet av rapporten limnar myndigheten f6rslag till regeringen. Myndig-
heten foreslar att regeringen utdver det befintliga bidraget avsitter ett sirskilt
belopp for att stimulera nya byréer att etableras i omriden dir det idag saknas
antidiskrimineringsverksamhet.
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Inledning

Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor (MUCEF) ir en statlig
myndighet som tar fram kunskap om ungas levnadsvillkor och om det civila
samhillets forutsittningar. En av myndighetens kirnuppgifter ir att fordela
bidrag till foreningsliv, internationellt samarbete, kommuner och forskning.
MUCEF f6rdelar bidrag till organisationer som kan soka organisationsbidrag,
projektbidrag eller verksamhetsbidrag.

Nationella
organisationer

Barn- ach ungdomsarganiationer,
etniska organisationer och
hbtg-organisationer

Nationella
projekt

Nationella

verksamheter
Antidiskrimineringsbyrier Vi mnjtnrﬁ‘:t ;;‘:‘If::f:‘:d:;?lw
fﬁrdelar samt rasism och extremism
bidrag
till

4

Studier om det civila sambaliet

Inter-
nationella

Forskare projekt

Projekt som handlar om inter-
nationellt ungdomisamarbete,
demokrati, delaktighet, entre-
prentrakap, metodutveckling,
larande med mera

Figur 1.1 Illustration éver de olika bidrag som myndigheten férdelar 2021

Den hir rapporten aterger anvindningen och effekterna av statsbidraget till
nationella verksamheter som férebygger och motverkar diskriminering. De
organisationer som uppfyller kravet f6r bidraget verkar under olika namn och
kallas oftast for antidiskrimineringsbyrier.

Myndigheten har fordelat bidraget till antidiskrimineringsbyraer sedan 2008,
enligt Forordning (2002:989) om statligt stod for verksamhet som forebygger
och motverkar diskriminering. Sedan verksamhetsir 2016 har myndigheten
haft i uppdrag att "limna en redovisning av hur bidraget anvints samt om
mojligt redovisa en beddmning av bidragets effekter i férhillande till syftet med
bidraget™!.

lRegeringsbcslut 2015;2016; 2017; 2018; 2019; 2020, 2021
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Kort om bidraget

Antidiskrimineringsbyrderna ansoker om ett sd kallat verksamhetsbidrag for

att driva verksamhet vars syfte dr att arbeta med att forebygga och motverka
diskriminering. Arbetet ska bedrivas utifrin de sju diskrimineringsgrunder som
omfattas av diskrimineringslagen. De sju diskrimineringsgrunderna ir kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och alder2.

Byraerna ska forebygga och motverka diskriminering genom:

1) avgiftsfri radgivning och genom information till en enskild om hur hen
kan ta vara pa sina rittigheter, samt

2) opinionsbildning, kurs- och seminarieverksamhet samt allmin informa-
tion och radgivning?.

Verksamheterna ska bedrivas utan vinstsyfte. Vidare krivs att byrderna har en
langsiktig inriktning och bedrivs med tydliga mal och metoder. Det ska ocksa
finnas personer i verksamheten som har kunskaper om diskriminering och om
de bestimmelser som giller inom omradet?.

Verksamhetslogik for verksamhetsbidragen

Verksamhetslogik 4r ett systematiske sitt att beskriva verksamheters forutsice-
ningar, genomforande och forvintade resultat. Det ger 6verblick och illustrerar
hur olika delar antas hinga ihop och hur de bygger en logisk kedja mellan
syfte, aktiviteter, resultat och effekter pa kort och lang sikt. Den tydliggor

de antaganden som en verksamhet vilar pd och sitter fokus pa effekterna av
myndighetens arbete, det vill siga det yttre resultatet av myndighetens insatser.
Verksamhetslogiker kan bidra i bide uppf6ljning och utvirdering, genom att
binda samman aktiviteterna med resultat och med effekter pa kort och lang
sikt. Det dr vanligen ldttare och mindre kostsamt att mita det som ligger tidigt
i effektkedjan (aktiviteter och resultat®), an det som ligger senare i samma kedja
(effekter pa kort och lang sikt). Men om resultaten uppfyller forvintningarna,
innebir det att forutsittningar finns for att dven nista steg i effektkedjan kan
intriffa. Arbetet gir alltsd i riktning mot malet, dér effekterna ir realiserade
(ESV 2016:31).

Baserat pa forordningen for verksamhetsbidraget, har féljande verksam-
hetslogik konstruerats. Den ir framtagen pa myndighetsniva, for att spegla
MUCE:s arbete med verksamhetsbidragen. Under intervjuerna har samtalen
inriktats pd att skapa en motsvarande verksamhetslogik for det enskilda verk-
samhetsbidraget, pa verksamhetsniva.

2 Diskrimineringsgrunderna anges i Diskrimineringslagen (2008:567).

32 § Forordning (2002:989) om statligt stod for verksamhet som férebygger och motverkar
diskriminering.

43 § Forordning (2002:989) om statligt stéd for verksamhet som forebygger och motverkar
diskriminering.

5Resultat benimns i vissa ssammanhang utfall eller prestationer. Fér att underlitta forstielsen
anvinds i denna rapport benimningen resultat.
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Foérutsattningar Aktiviteter Resultat Effekter Effekter
pa kort sikt pa lang sikt
h Utlglﬁningl och Verksamhets
andlaggning av P
Uppdrag till bigfag. . bidrag har Villkoren fér det
thl;f:r:}:tezzl;?:rl:g Verksamhets- sz\rlliljsaat;::!tz Diskriminering civila samhallet
for att forebygga } ; besok hos } som forebygger } har njotverkats } somen centrql
och motverka bidragsmottagare. och motverkar e iEI |fqvem"0krat|n
diskriminering. Uppstartstraff diskriminering B e,
for anti- i enlighet med
diskriminerings- SFS2002:989.
verksamheter.

Figur 1.2 Verksamhetslogik for verksamhetsbidragen

Som figur 1.2 (ovan) visar, utgor uppdraget till MUCEF att férdela bidraget en
forutsitening for hela effektkedjan. For att utféra uppdraget har MUCE gjort en
utlysning av medel och handlagt de inkomna ansékningarna om bidrag. Arbetet
resulterade i att 17 antidiskrimineringsverksamheter beviljats bidrag i enlighet
med gillande férordning.

Under 2019 har myndigheten gjort besok hos ett flertal antidiskrimine-
ringsverksamheter. Myndigheten har dven organiserat en uppstartstraffs for
de verksamheter som beviljats bidrag f6r 2019. Syftet med detta ir att stirka
lirande och 6msesidig forstaelse, mellan myndighetens handliggare och
stddmottagarna.

Mot bakgrund av férordningen, dr det mojligt att hirleda de 6nskade
effekterna av bidraget, pa kort och pa lang sikt. P4 kort sikt ska verksamheterna
bidra till att diskriminering har motverkats och forebyggts. Detta ska enligt
forordningen ske genom:

1) avgiftsfri radgivning och information till en enskild om hur han eller hon
kan ta till vara pa sina rittigheter och

2) opinionsbildning, kurs- och seminarieverksamhet samt allmin informa-
tion och radgivning.

Pi ling sikt sitts bidragen i relation till malen for politiken f6r det civila samhil-
let. P ling sikt ska verksamheterna dérfor bidra till att:

¢ Villkoren for det civila samhillet som en central del i demokratin har
forbittras.

Mot dessa effektmal analyseras dérfor vilka resultat och effekter som antidiskri-
mineringsverksamheterna skapar.

Underlag till rapporten

De kvantitativa uppgifter som redovisas och analyseras i den hir rapporten
ar himtade fran myndighetens digitala ans6kningssystem. Vid redovisningen

6 Uppstartstriffen skedde under 2019, men har redan avrapporterats i foregiende drs rapport om
bidraget till antidiskrimineringsverksamheter
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svarade organisationerna pé frigan om hur de anvinde bidraget 2019 genom
bade fritextsvar och fasta svarsalternativ. De fasta svarsalternativen gor det
mojligt att systematisera uppfoljningen. Redovisningarna f6r 2019 kom in till
myndigheten ar 2020.

Myndigheten har gjort intervjuer med fyra organisationer som fitt bidrag
under 2019. Dessa valdes ut for att vara representativa antidiskrimineringsverk-
samheterna och spridningen mellan dem. I praktiken 4r det ofta en verksam-
hetsledare eller en person som pa annat sitt ér insatt i det praktiska arbetet i
verksamheten som har blivit intervjuad.

Syftet med intervjuerna var att skapa en fordjupad forstelse for hur liget var
innan verksamheten fick bidrag, hur deras verksamhet ser ut och vilka mal och
aktiviteter de gor som bekostas av bidraget samt vilka resultat och effekter som
deras verksamhet skapat, pa kort och lang sikt. Dirutover fick de intervjuade
beskriva den kontrafaktiska situationen, det vill siga hur situationen skulle skilja
sig fran hur det faktiske varit, om de inte hade fitt verksamhetsbidrag under
2019. Slutligen ombads de dven beskriva vilka férindringar de skulle 6nska, for
att kunna driva en dnnu bittre och mer framgingsrik verksamhet i framtiden.

Intervjuerna tog vanligen ungefir en timme. De gjordes under mars och april via
webbméten, som spelades in och analyserades. Intervjuguiden éterfinns i bilaga 3.

Materialets tillforlitlighet

Myndigheten vill understryka att redogorelsen enbart bygger pa rapporteringar
och uppskattningar fran verksamheterna sjilva. Deras subjektivitet bor proble-
matiseras, framfor allt nir det giller svaren pa de frigor som handlar om vilka
resultat och effekter deras verksamhet har gett. Samtidigt 4r det verksamheterna
som har bist kunskap om det arbete som bedrivits, vilka som tagit del av deras
arbete och hur metoder och lirdomar frin verksamheten har spridits till andra.
Det 4r dven verksamheterna som 6ver tid har kunnat se vilka eventuella férind-
ringsprocesser som kommit iging av deras arbete och i vilken utstrickning dessa
lever vidare over tid.

For att gora det sannolikt att deras verksamhet faktiske har lett till de effekter
som beskrivs, har varje intervju utgatt ifrin en tydlig struktur, dir utgangslige
och behov, mal och aktiviteter, resultat av aktiviteterna och dirpa foljande effek-
ter har beskrivits och motiverats av den intervjuade. De har fatt resonera kring
verksamhetens styrkor och svagheter, vad de lirt sig over tid om sin verksamhet
och sina malgrupper och vilka effekter de skapar for malgrupperna och varfor
dessa effekter uppstar. De har dven fatt ta stillning till om och motivera varfor
de anser att de bidragit till att uppnd forordningens syften. Pa s vis knyts en
logisk kedja mellan bidraget, verksamheten och férordningen, dir varje effeke
for att kunna hallas f6r trolig, maste underbyggas av behoven, de genomférda
aktiviteterna och deras resultat.

Eftersom myndigheten enbart har intervjuat ett fital verksamheter bor inter-
vjuerna ses som exempel pd effekter kan skapas av verksamheterna, snarare dn som
bevis pé att varje verksamhet skapar just dessa effekter pa detta specifika sitt.
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Sa fordelades bidraget

Vid fordelning av bidraget ska myndigheten efterstriva en geografisk spridning
over hela landet” och uppmuntrar dirfor i stor utstrickning nya antidiskrimine-
ringsbyraer som verkar i ett geografiskt omride dir det inte redan finns en byra.
Nedan redovisas antidiskrimineringsbyriernas geografiska spridning. Direfter
redovisas bidragsbeloppens storlek, vilket ger en bild av verksamheternas
forutsiteningar.

Geografisk spridning

De 17 antidiskrimineringsbyraer som beviljades statsbidrag for verksamhetsar
2019 ir spridda fran Luled i norr till Malmé i séder. En byra, Civil Rights
Defenders, tillkom detta ar, vilket innebir att antalet antidiskrimineringsbyraer
okat med en byrd sedan ar 2018. Figur 2.1 visar antidiskrimineringsbyraernas
geografiska spridning i landet ar 2019. Hir framgér de orter dir byrderna har
sitt kontor, men diremot inte de orter dir foreningarna (huvudminnen)8 har
sitt sdte, dd detta inte alltid 4r i samma kommun som byraerna har sina kontor.
Viktigt att notera ir att antidiskrimineringsbyraerna ofta genomfér verksamhet
dven utanfor den kommun dir de har sitt kontor, och dirmed har ett upptag-
ningsomrade som stricker sig utanfor kommungrinserna.

l Réttighetscentrum Norrbotten
Rattighetscentrum Dalarna A

Orebro Réttighetscenter

Réttighetscentrum Vésterbotten ‘

J Diskrimineringsbyran Gavleborg ‘

Antidiskrimineringsbyran Uppsala ‘

Antidiskrimineringsbyran
Stockholm Norr

Antidiskrimineringsverksamheten
iVarmland

Antidiskrimineringsbyran

l Antidiskrimineringsbyrén Trollhattan
Stockholm Syd

Goteborgs rattighetscenter

l Antidiskrimineringsbyran Norra Skane

Malmé mot Diskriminering

l Byrén mot diskriminering i Ostergdtland ‘

l Antidiskrimineringsbyran Sydost ‘

Figur 2.1 Antidiskrimineringsbyraernas geografiska spridning, 2019

7 1§ 2 Férordning (2002:989) om statligt stod for verksamhet som férebygger och motverkar
diskriminering.

8 Varje antidiskrimineringsbyrd drivs av en forening ("huvudman”) som har en styrelse och ett
sdte.
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Ant|d|skr|m|ner|ngsbyran Sydost

.‘Varmland

NCIVI| nghts Defenders
‘Antld|skr|m|ner|ngsbyran Vast
NMaImo mot Dlskrlmlnerlng

Rattlghetscentrum Dalarna

Norr****

Rattlghetscentrum Norrbotten

Antidiskrimineringsbyran Stockholm Syd
(Adb Sthlm Syd)

Antidiskrimineringsbyrén Norra Skéne*

Ant|d|skr|mmermgsverksamheten i

Byrén mot d|skr|m|ner|ng i Ostergot|and::
“Dlskrlmlnerlngsbyran Humanltas
:‘Antld|skr|m|ner|ngsbyran TroIIhattan
“Dlskrlmmermgsbyran Gavleﬁérg
Ant|d|skr|m|ner|ngsbyran Stockholm o

Rattlghetscentrum Vasterbotten

Antldlskrlmlnerlngsbyran Uppsala (ADU)

Orebro Rattlghetscenter

Antidiskrimineringsbyrén Helsingborg

Ant|d|skr|m|ner|ngsbyran Sydost

Agera Varmland**

Byran mot dlskrlmlnerlng i Ostergotland
C|V|I nghts Defenders
Dlskrlmlnerlngsbyran Humanltas

Antldlskrlmlnerlngsbyran Vast***

Malmo mot Dlskrlmmerlng
Sensus Reglon Svealand
Sensus Reglon Svealand

Sensus Stockholm Gotland

Sensus studiefﬁrbund

Sensus studleforbund

Sensus Svealand Uppsala

SIOS

Orebro Rattighetscenter

Helsingborg

Kalmar

Karlstad

Norrképing
Stockholm

Eskllstuna

Goteborg
Trollhattan

Integratlonsforum mot ra5|sm a
Malmé
Gévle
Falun

Stockholm

e
e a—
e
Stockholﬁ o

Orebro

Kélla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragors elektroniska ansékningssys-

tem.

* Antidiskrimineringsbyran Helsingborg bytte 2018 namn till Antidiskrimineringsbyran

Norra Skane

** Brottsforebyggande Centrum i Varmland bytte 2019 namn till Agera Varmland
*** Goteborgs Rattighetscenter bytte 2020 namn till Antidiskrimineringsbyran Vast
**%% Antidiskrimineringsbyran Stockholm bytte 2019 namn till Antidiskrimineringsbyran

Stockholm Norr

Tabell 2.1 Verksamhetens namn, organisation samt sate for antidiskrimine-

ringsverksamhet 2019.

Tabell 2.1 ovan visar var antidiskrimineringsbyraerna hade sitt kontor 2019,

men deras verksamhet stricker sig oftast lingt utanfér den kommun dir byran

ligger. Nedanstdende tabell visar i hur mdnga kommuner som byraernas verk-

samhet har bedrivits, samt hur ménga kommuner som ingatt i deras upptag-

ningsomrade under 2019.

omrade

Kalla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhaéllesfragors elektroniska ansékningssystem.

Totalt antal kommuner som ingatt i byraernas upptagnings-

Tabell 2.2 Totalt antal kommuner som verksamheten har bedrivits i och som
ingatt i byraernas upptagningsomrade.

I den forsta raden i tabell 2.2 ovan ingir de kommuner dir byraerna har
varit verksamma och genomfort aktiviteter som till exempel ridgivning for

enskilda personer, utbildningar eller informationsinsatser. Dir ingér 4dven

den kommun dir byran har sitt kontor. Med upptagningsomride (rad tvé)

Sa fordelades bidraget | 12




menas de kommuner dir personer som kontaktar byrin under éret for enskild
radgivning, stdd och information bor. En del kommuner férekommer i flera
byréers upptagningsomride. Tabellen visar att antalet kommuner som byrierna
bedrivit verksamhet i har 6kat och att antalet kommuner som ingar i byrdernas
upptagningsomrade har minskat sedan foregiende ar (tabell 2.2).

Notera att den breda geografiska spridningen inte behéver betyda att
byrderna dr kinda i en kommun eller har den kapacitet som krivs for att méota
behoven i samtliga lin som ingar i deras verksamhets- eller upptagningsomride.

Under verksamhetsar 2019 bedrev 17 antidiskrimineringsbyrier verksamhet
i Sverige. Figur 2.2 ger en illustrerad bild av antidiskrimineringsbyraernas
spridning i landets kommuner jimf6rt med Sveriges totalt 290 kommuner.
Viktigt att notera 4r dock att en del kommuner férekommer i flera byraers
upptagningsomrade.

Kommuner dér antidiskriminerings-
byraerna har verksamhet

Kommuner i antidiskriminerings-
byrdernas upptagningsomrade

Kommuner i Sverige

0 50 100 150 200 250 300

Figur 2.2 Antidiskrimineringsbyraernas geografiska spridning fér verksamhet
och upptagningsomrade 2019, jamfort med det totala antalet kommuner i

Sverige.

Fordelningen av medel

Ar 2008 till 2013 fordelade myndigheten stéd till antidiskrimineringsbyrierna
utifran en rorlig fordelningsmodell. Ar 2014 till 2017 vergick myndigheten
istillet till en fast fordelningsmodell, vilket innebar att varje verksamhet fick

ett fast belopp som var lika stort for alla antidiskrimineringsverksamheter.
Detta for att 6ka forutsdgbarheten och underlitta en langsiktig planering av
verksamheten, samt for att ge alla byrier samma ekonomiska forutsittningar att
bedriva verksamhet. Fran verksamhetsir 2018 hojdes anslaget f6r antidiskrimi-
neringsverksamheten fran 13 500 000 kr till 28 000 000 kr. MUCEF fordelade
det utdkade bidraget till byrierna i januari 2018 i samband med det ordinarie
bidraget, och de extra medlen kunde s6kas i tre olika storleksnivéer. Byrierna
kunde vilja om de ville ha maximalt bidrag (6ver 800000 kronor), medelniva
(400 000-800 000 kronor) eller minsta niva (upp till 400000 kronor). Inte
ovintat valde de allra flesta byrder den hogsta nivan, det vill siga maximalt
bidrag. MUCEF frangick dirmed tillfilligt principen om att alla antidiskrimine-
ringsbyraer ska tilldelas lika stort bidrag. Detta gjordes eftersom myndigheten
ansag att byraerna sjilva bist visste hur mycket extra medel de hade anvindning
for, di det annars hade funnits en risk att medel hade behovt betalas tillbaka.
For verksamhetsir 2019 atergick MUCE till ett fast belopp som var lika stort
for alla antidiskrimineringsverksamheter. Detta da byréerna haft méjlighet
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att planera sin verksamhet efter en hogre bidragsnivé, nagot de inte haft infor
verksamhetsar 2018.

De flesta antidiskrimineringsverksamheter aterkommer arligen med en
ansokan till MUCE. Antalet beviljade verksamheter har de senaste aren legat
runt 15 till 16 stycken, dock med en 6kning om ytterligare en beviljad ansokan
till per &r under 2019 samt 2020 (se tabell 2.3).

Bidragsar ;| Antal beviljade Antidiskri- Utbetalat bidrag Totalt utbetalat belopp, kr
mineringsbyraer per byra, kr

16 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 200 000_867%66 ....................................... 10000000

s 351000-892960 11500 000

15 .......................... wor 500 .................................. 11 800000

16 .......................... s e 11 : 0

A 843 75 13500000

. 2017 .............. 15 .......................... 500 006 e 13 500000
o018 6 984000-1974000 . 28000000
2019 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 17 .......................... e 058 .................................. zs 000000
2020 .............. 18 .......................... 1 555555 .................................. 28 000000
2021 .............. 18 .......................... 1 555555 .................................. 28 000000

Kélla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhaéllesfragors elektroniska ansékningssys-
tem och tidigare arsredovisningar.

Kommentar: For ar 2012-2013 samt 2018 anges det spann inom vilket bidragsbeloppen
lag respektive ar.

*Ar 2016 lades en av de 16 antidiskrimineringsbyr&erna ner, vilket resulterade i att res-
terande 15 antidiskrimineringsbyraer fick dela pa aterbetalade medel och erhéll darmed
vardera drygt 50 000 kronor ytterligare i december 2016. Totalt fick ddrmed antidiskrimi-
neringsbyraerna 895 161 kronor vardera 2016.

Tabell 2.3 Antal antidiskrimineringsbyraer som beviljades bidrag, utbetalat
bidrag per byra samt totalt utbetalat belopp, 2012-2020

Det totala anslaget dkade nigot for 2016. Okningen bibehslls for verksamhetsar
2017, vilket gav varje antidiskrimineringsbyré ett ndgot hogre bidrag for 2016
och 2017 jimf6rt med de foregiende dren. For verksamhetsar 2018 6kade ansla-
get frin 13500000 kr till 28000000 kr. Det 6kande anslaget pa 28000 000 kr
har bibehllits under verksamhetsiren 2019 till 2021.
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Sa anvandes bidraget

Samtliga antidiskrimineringsbyrder erbjuder kostnadsfri radgivning och
information till personer som kinner sig utsatta for diskriminering. Byrderna
bedriver dven forebyggande arbete i form av utbildning och opinionsbildande
aktiviteter. Nedan beskrivs antidiskrimineringsbyraernas verksamhet mer inga-
ende, utifrdn deras tvd verksamhetsomriden - ridgivning och information till
enskilda personer, respektive opinionsbildning, kurs- och seminarieverksamhet
samt information och radgivning riktad till organisationer eller till allminheten.
I den redovisning av bidraget som inkommit till MUCF har byrderna gjort
en uppskattning av hur deras arbete har fordelat sig mellan de tvé verksam-
hetsomridena (tabell 3.1). Redovisningen visar att under verksamhetsar 2019
arbetade fem av antidiskrimineringsbyraerna frimst med verksamhet riktad mot
organisationer eller allminhet, 11 av byrderna arbetade ungefir lika mycket med
de bada verksamhetsomradena, medan en byra frimst arbetade med verksamhet
riktad till enskilda personer. Detta ir en f6érindring som pibérjades under
verksamhetsir 2018, da férdelningen dr 2017 var mycket jimn mellan de olika

verksamhetsomradena.
S ——————————— g s o
T —— T —— P — i S
Arbetar framst med verksamhet riktad till enskilda personer 1 T 5
Arbetar framst med verksamhet riktad till organisationer eller | 5 g 5
allmanhet
e e P T

Kalla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhaéllesfragors elektroniska ansékningssystem.
Tabell 3.1 Férdelning mellan verksamhetsomraden

Verksamhet riktad till organisationer eller
allmanhet

I slutrapporteringen for 2019 ars verksamhet har byraerna angett hur manga in-
divider de har natt genom bland annat utbildningar, kurser, allmin ridgivning
och 6vriga informationsaktiviteter. Mellan 12 till 133 insatser har bedrivits per
byrd under dret. Enligt byrdernas uppskattningar har deras insatser nétt totalt
cirka 65 500 personer. Allt mellan 493 och 20000 personer har nitts per byra,
med ett genomsnitt pa nidstan 3 900 personer per byra. Dessa siffror ska dock
tolkas med viss forsiktighet dé antidiskrimineringsbyraerna kan ha uppfattat
fragan olika gillande hur minga personer som har nétts av deras utatriktade
verksamhet. Det kan alltsd vara svart att veta exakt hur manga som har natts vid
exempelvis en missa eller en 6ppen féreldsning.
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Verksamhet riktad till enskilda personer

Verksamhet som riktas till enskilda personer delas av MUCEF upp i tva kate-
gorier: ridgivning- respektive insatsirenden. Med radgivningsirende menar
myndigheten ett drende som bestar av en enkel forfrigan dir individen efter
radgivning agerar pd egen hand eller har fitt svar pa sina fragor. Denna typ av
drende medfor ingen uppf6ljning eller formell avslutning frin verksamheternas
sida, utan kan bestd av hinvisning till en annan myndighet eller instans som
kan handligga drendet.

Ett insatsirende bestar i stillet av en friga som medf6r vidare hantering frin
byriernas sida, ofta i form av std eller en utredning. Arendet medfor ocksi ett
aktivt eller fortgiende st6d eller en étgird fran byrdn for att losa situationen. En
dtgird kan till exempel vara att ge stéd for att limna in en ansdkan till ndgon
annan myndighet eller att forhandla med en motpart for att na en forlikning
eller fi en ursake.

Under 2019 har byraerna hanterat totalt 1 085 radgivningsirenden och 479
insatsirenden (tabell 3.2), vilket 4r en 6kning av bade radgivningsirenden och
insatsirenden sedan foregdende ar. Ett skil till 6kningen av antalet drenden kan
vara att ytterligare en antidiskrimineringsbyra tillkom under 2019. Dirutéver
beskriver byraerna att kinnedomen om deras verksamhet har 6kat, vilket fate till
foljd att allt fler individer vinder sig till dem. Enligt verksamheternas uppskatt-
ning har de genomfért totalt 1564 insatser till enskilda personer under 2019.

Typ av drende

Rédgivningsérenden

Insatsarenden

Totalt

Kalla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhaéllesfragors elektroniska ansékningssystem.
Tabell 3.2 Typ av drende

Antidiskrimineringsbyrierna rapporterar ocksd hur drendena har avslutats (figur
3.1). Det kan vara svirt att redovisa exakta siffror d4 flera drenden kan stricka
sig over drsskiftet, vilket gor att antalet avslutade och totalt antal 4drenden skiljer
sig dt. Det framgér dven i slutrapportformulirets kommentarruta att byraerna
har resonerat lite olika nir de svarat pd denna fraga, sé statistiken ska snarare ses
som en fingervisning 4n som absoluta tal.
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Dom/offentligt beslut

Kontakt/arendet pagar annu

Antal férlikningar/
lokala I6sningar

Ovriga

Hanvisat vidare till annan
organisation/myndighet

Kommuner i Sverige

0 100 200 300 400 500

Figur 3.1 Hur arenden har avslutats, 2019

Det vanligaste svarsalternativet for hur ett drende har avslutats under ar 2019
dr utan vidare insats eller nedlagt (454 drenden). I detta ingar bland annat
drenden som inte omfattats av diskrimineringslagstiftningen och drenden dir
bevisningen brustit. Antidiskrimineringsbyran Uppsala uppger exempelvis att
svarsalternativet "utan vidare insats/nedlagt” avser drenden dir klienten inte
dterkommit trots upprepade kontakter. De beskriver vidare att det dven kan
handla om irenden som inte omfattas av diskrimineringslagen men dir de inte
kunnat hinvisa klienten vidare.

Nist vanligast 4r att drendet blivit hidnvisat till en annan organisation eller
myndighet (406 drenden). Dessa drenden har i vissa fall forst innefattat nigon
form av tgird frin byrin innan det har konstaterats att 4rendet kan hanteras
béttre av ndgon annan organisation, som exempelvis Diskrimineringsombuds-
mannen, fackférbund eller Skolinspektionen.

Ett stort antal drenden (357) ingér i kategorin "6vrigt”. I detta ingdr
dtgdrder som inte passar in i de valbara kategorierna. Det kan exempelvis vara
rena radgivningsirenden och framfoérande av kritik. Antidiskrimineringsbyran
Norra Skine beskriver att det under kategorin ”6vrigt” innefattas resultat sisom
kontinuerligt st6d som klienten upplevt till gagn for dess eget drivande av
sin process, att klienten uppgett att situationen pa till exempel sin arbetsplats
forbittrats, att motparten startat en intern utredning, framforande av kritik till
motparten, skapande av samarbeten och 6kade kunskaper om diskriminering
hos motparten.

Avslutade drenden kan 4dven leda till férlikning eller lokala 16sningar (124
drenden), att kontakten fortfarande pagar, for att drendet pagar 6ver bryt-
punkten for organisationens verksamhetsér (89 drenden) eller till att dom eller
offentligt beslut har meddelats i drendet under dret (40 4renden).

I tabell 3.3 nedan redovisas en jimforelse av avslutade drenden 2019 i for-
héllande till avslutande 4renden 2018 och 2017. Av tabellen framgér att antalet
drenden i kategorierna "utan vidare insats/nedlagt” samt drenden som hinvisats
till annan organisation eller myndighet 6kat kraftigt ar 2019. Det har dven skett
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en okning av antal drenden inom kategorin "dom/offentligt beslut”. Antalet
forlikningar och lokala I6sningar 4r pa en jaimforbar niva med tidigare ar.

Notera dven att antal drenden i kategorin 6vrigt, som 6kade kraftigt under
2018, aterigen minskat till en niva jimférbar med nivan under 2017. 89
drenden som péborjats under aret dr dnnu inte avslutade. Dirfor skiljer sig antal
avslutade frin totalt antal drenden.

T —— — —
P R ot g
e o e S s
Hanvisat vidare til annan organisation/myndighet 406 266 288
L e e g O
TSI S s
B s S
... O sy oo

Kalla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhaéllesfragors elektroniska ansékningssystem.
Tabell 3.3 Hur arenden har avslutats

Samtliga antidiskrimineringsbyrder arbetar med alla sju diskrimineringsgrunder
i svensk lagstiftning: kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
liggning samt alder. Den diskrimineringsgrund som foranledde flest drenden
2019 ir drenden kopplade till funktionsnedsittning. Totalt hanterade antidiskri-
mineringsbyrierna 389 drenden i denna kategori under 2019.

Arenden utifran aktuell diskrimineringsgrund 2019 2018 2017
emacinorgher T —_— 369 .................. 336 .................. 359 .........
Funktiomanedsauning . 389 315 308
Co . 1 10 1 05 91
T . 49 38 40
Religion eller annan trosuppfattniﬁé """""""""""""""""""""""""""""" o 70 60 74
Sovvell liggning s 34 19 33
S 42 32 51
T . 379 366 420
meae . 1 442 1271 1 375

Kélla: Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragors elektroniska ansokningssystem.
Tabell 3.4 Arenden utifran aktuell diskrimineringsgrund

I kategorin ”6vrigt” ingar bland annat drenden som faller utanfér diskrimi-
neringslagen men som byrierna inda valt att driva. Det handlar exempelvis

om krinkande behandling och sirbehandling i skola och pa arbetsplatser,
sirbehandling pé grund av socioekonomisk utsatthet, missbruk eller kriminellt
forflutet, fragor kring myndighetsbeslut, migrations- eller asyldrenden samt sex-
uella trakasserier. Byran mot diskriminering i Ostergotland uppger exempelvis
att drenden under "6vrigt” bland annat handlar om 4renden kopplat till avslag
av olika ekonomiska bistand frin kommunerna. De beskriver att kategorin ov-
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rigt aven inkluderar dven drenden som ror krinkande behandling pa arbetsplats
eller skola som skyddas Arbetsmiljolagen eller Skollagen samt asylbeslut och
konsumentfragor.

Agera Virmland beskriver dven de att de under kategorin ”6vrigt” riknar in
drenden som efter granskning visat sig handla om missgynnande enligt forild-
raledighetslagen eller sexuella trakasserier samt drenden som inte varit diskrimi-
neringsirenden. Aven Malmé mot Diskriminering uppger att kategorin “6vrigt”
innehéller drenden som inte 4r kopplade till diskrimineringsgrunderna, utan
dir drendet istillet kan vara kopplat exempelvis till personens socioekonomiska
stillning. Diskrimineringsbyrin Humanitas utvecklar detta med att drenden i
kategorin "6vrigt” trots att de kan sakna en koppling till diskrimineringsgrund,
grundas i en gemensam upplevelse hos anmilaren av att ha blivit krinkt,
diskriminerad och orittvist behandlad.

Att antidiskrimineringsbyrierna dven arbetar med drenden som inte direkt
kopplas till de lagstadgade diskrimineringsgrunderna kan problematiseras, da
syftet med bidraget till antidiskrimineringsverksamheten ir att hantera drenden
som omfattas av diskrimineringslagen. Samtidigt gors beddmning av byrierna
att diskriminering har skett, och de viljer ddrfor att hantera dessa drenden. Det
dr ocksa virt att notera att det i manga fall r svart for byrderna att pa férhand
veta om det en person 6nskar stdd med omfattas av diskrimineringslagen eller
inte. I méinga fall krivs nagon typ av atgird fran byrernas sida for att utreda
diskrimineringsgrund i varje enskilt fall.

I likhet med tidigare ar ar funktionsnedsittning och etnisk tillhérighet och
drenden inom kategorin "ovrigt” de mest forekommande drendetyperna (figur
3.2). Viktigt att notera ir att en anmilan kan berora flera diskrimineringsgrun-
der och dirfor anger figur 3.2 inte det totala antalet 4renden, utan det totala
antalet anmailda diskrimineringsgrunder.

o 2%
305 3%
5%
8%

Figur 3.2 Arenden utifran aktuell anméld diskrimineringsgrund 2019, efter
andel

® Funktionsnedsattning
o Ovrigt
® Etnisk tillhérighet
Kén
® Religion eller annan trosuppfattning

® Konsidentitet eller kénsuttryck

o Alder

® Sexuell laggning
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Antidiskrimineringsbyraernas interna
fordelning av bidraget

Utifran schabloniserade budgetposter gir det att konstatera att byréerna bade
i genomsnitt och totalt ligger mest pengar pd personal och administration.
Nedanstaende tabell visar att totalt 87 procent av bidraget anvinds till dessa
tva budgetposter. Bidraget beskrivs verlag som mycket viktigt for byrdernas
existens och deras méjligheter att bedriva lopande verksamhet. Att merparten
av bidraget gar till I6ner 4r inte férvinande, di verksamheten i huvudsak

ir avhingig personal som hanterar drenden, bedriver utbildning och annan
verksamhet, medan sjilva aktiviteterna i sig oftast inte kostar sirskilt mycket.
Kort sagt — utan personal, ingen verksamhet. Sjilvklart skiljer sig detta at
mellan de olika byrderna, men fordelningen i tabell 3.5 ger ind4 en indikation
pa hur medlen anvinds och hur antidiskrimineringsbyrderna prioriterar de

interna kostnaderna.

Totalt redovisade Medelkostnad Procent av det
kostnader per ADB totala bidraget
20568403 1215789 ................. 738% ,,,,,,,,,,,,,,,
etensutveckliﬁé

Kalla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhaéllesfragors elektroniska ansékningssystem.
Tabell 3.5 Intern férdelning av bidraget 2019 - totalt redovisade kostnader for
alla antidiskrimineringsbyraer, genomsnittlig kostnad per budgetpost och
procentuell férdelning av bidraget

Byréernas storlek skiljer sig dt, den storsta byran har 11 anstillda, férdelat pa

7 arsarbetskrafter, medan den minsta byrdn har tvé anstillda, fordelade pi 1,6
arsarbetskrafter. Aven antalet frivilliga som bidrar i verksamheterna skiljer sig dt,
fran inga frivilliga i négra byraer till 30 frivilliga i den byra som har flest frivilligt
engagerade. I tabell 3.6 (nedan) redovisas genomsnitt och median av antal
anstéllda, arsarbetskrafter och frivilliga per antidiskrimineringsbyra.

Anstillda, Arsarbetskrafter, Frivilliga,
antal antal antal

Kalla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhaéllesfragors elektroniska ansékningssystem.
Tabell 3.6 Antal anstallda, tjanstgoringsgrad och antal frivilliga per antidiskri-
mineringsbyra, genomsnitt och median 2019.
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Bidragets resultat och
effekter

I detta kapitel dtervinder myndigheten till frigan om vilka effekter som skapas
av statsbidraget, mot bakgrund av férordningens syften. Kapitlet baseras pa
intervjuer med fyra antidiskrimineringsbyraer som beviljats bidrag. Intervjuerna
har fokuserat pa att synliggora vilka resultat och effekter som statsbidraget ska-
pat, genom att fokusera ldget innan organisationen fick bidrag, organisationens
syfte med att ansdka om bidraget, vilken verksamhet som bidraget mojliggjort
och viken betydelse detta haft for individer, byrderna och for samhaillet i stort.
Dir fokuserades dven den kontrafaktiska situationen, det vill sdga hur situatio-
nen hade varit om byrén inte hade fatt bidrag. Den kontrafaktiska situationen
ir betydelsefull, eftersom effekten utgors av skillnaden mellan situationen dir
organisationen fick bidrag och den kontrafaktiska situationen dir organisatio-
nen inte fick bidrag.

Intervjuerna visar att byrderna i de flesta fall har fatt bidrag inda sedan
verksamheten startade. Bidraget uppges dven vara en férutsittning for att kunna
driva verksamheten. Detta eftersom det anvinds till organisationens ordinarie
verksamhet, som skriddarsytts utifrin férordningens syften. De intervjuade
uppger att de inte hade kunnat soka ett motsvarande bidrag frén en annan
aktor. Konsekvensen av ett minska eller uteblivet bidrag hade istillet blivit
att krympa eller ligga ned verksamheten, eventuellt i kombination med att
fokusera tydligare pa att soka och driva projekt. Dessa projekt behdver da fa en
annan inrikening dn byrins nuvarande verksamhet, f6r att kunna konkurrera
om bidrag frin andra finansidrer. Mot bakgrund av detta kan MUCEF konstatera
att de effekter som verksamheterna beskriver kan hanforas tillbaka till atc de fick
statsbidrag.

MUCEF kan konstatera att byrdernas verksamhet vil 6verensstimmer med
forordningstexten och att den bidrar till att uppna férordningens syfte, att
motverka och forebygga diskriminering. P ling sikt bidrar verksamheten dven
till att uppnd malet f6r civilsamhillespolitiken, att férbéttra villkoren for det
civila samhillet som en central del i demokratin.

I detta kapitel diskuteras verksamheternas inriktning och aktiviteter samt de-
ras resultat och effekter pa kort och lang sikt, med utgangspunke i intervjuerna
med de fyra organisationerna. De kvantitativa resultat som redovisas i verk-
samhetslogiken (nedan) har beskrivits mer utf6rligt i kapitel tre om bidragets
anvindning. I detta kapitel fokuseras specifikt de effekter som de intervjuade
beskriver av sina verksamheter och hur dessa har bidragit till att uppna bidragets
effekeer pé kort sikt: att motverka och férebygga diskriminering.

Antidiskrimineringsbyrierna beskriver sjilva att deras verksamhet vilar pa
tre ben, som svarar upp mot férordningens syften. De svarar emot de tillviga-
gangssitt som enligt forordningen ska tillimpas for att motverka och forebygga
diskriminering enligt tabell 4.1 (nedan).
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Antidiskrimineringsbyraernas tre ben Foérordningens (SFS 2002:989) tillvidgagangsséatt for
att motverka och forebygga diskriminering

Kostnadsfri radgivning och stéd till enskilda Avgiftsfri radgivning och information till en enskild
: : om hur han eller hon kan ta till vara pa sina rattig-
¢ heter.

Kompetensutveckling och utbildning Opinionsbildning, kurs- och seminarieverksamhet
""""""""""""""""""""""" samt allman information och radgivning.

Tabell 4.1. Jamforelse av antidiskrimineringsbyraernas tre ben och férord-
ningens (SFS 2002:989) tillvdgagangssatt for att motverka och forebygga
diskriminering

De tre benen i verksamheten bildar strukturen for kapitlet. I anslutning till varje
ben beskrivs hur verksamheten ser ut och vilka effekter de har skapat, baserat pa
intervjuerna med de fyra antidiskrimineringsbyrderna. Kapitlet avslutas av en
kort beskrivning av méjliga forindringar, i syfte att underlitta for byraerna att
driva en framgingsrik verksamhet i framtiden.

Foérutsattningar Aktiviteter Resultat Effekter Effekter
pa kort sikt pa lang sikt

Byraerna har
hanterat 1564
arenden, som
resulterat i 40
domar/offentliga
beslut, 124
forlikningar/lokala
I6sningar och 406

Kostnadsfri
radgivning och

Uppdrag_till stod till enskilda. hanvisningar till Villkoren fér det
MUCF att forqela annan myndighet. Diskriminering civila samhallet
v]frksat?wfhetzbldrag ’ Kompetens- } har motverkats ’ som en central
or ah morti )r’Ega utveckling och EPemlEs och férebyggts. del i demokratin
och motverka utbildning. " har forbattrats.
diskriminering. utbildat och
informerat ca
65500 personer

ur allmanhet och

organisationer om

diskriminering och
aktiva atgarder.

Opinionsbildning. H Byraerna har
bildat opinion i

traditionell media,
sociala medier och
i andra forum.

Figur 4.1 Verksamhetslogik for organisationsbidragen

Kostnadsfri radgivning och stad till
enskilda

Den kostnadsfria radgivningen och stddet till enskilda r den del av verk-
samheten som de intervjuade vanligen lyfter som mest central. Den upplevs
dven skapa de mest patagliga effekterna for individer och, i férlingningen, for
samhillet. Radgivning och stod sker bide genom enklare drenden, s kallade
radgivningsirenden och de mer omfattande insatsirendena, dir byrin ger stod
och utreder ett drende under en lingre tid. D4 ridgivningsirendena huvudsak-
ligen innebir att lotsa personer i ritt riktning, som har kapacitet att hantera det
fortsatta drendet pa egen hand, ir det frimst inom insatsirendena som byrierna
ser den stdrsta effekten av sitt arbete — att individer far uppriteelse.
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Uppriittelse for individer i allt frin en lokal losning till en domstolsprocess och
upprittelse i domstol. Uppriittelse for individer dr en stor effekt. Av de drenden
som inledes 2019 var det en person som vann gentemot en myndighet ar 2020
och fick ersitining. Det forindrade for individen, men ocksi for sambillet, efter-
som myndigheten dndrade hur de arbetar i systemet och vi utbildade handligga-
re pa den myndigheten. [...] Det dr inte resursstarka personer som kontaktar oss,
de har inte rid att betala ett ombud.

De nidmner sirskilt att det ofta ir resurssvaga individer som kontaktar dem,
individer som inte skulle ha méjlighet att driva sina drenden sjilva eller genom
att anlita ett juridiskt ombud. Dirf6r ar det en demokratifriga, menar de inter-
vjuade, att dven dessa grupper, genom byraerna, fir hjilp och st6d att bevaka
sina intressen. Som citatet (ovan) visar, ser byrderna dven hur de olika delarna av
verksamheten vivs samman, dir ett individdrende om diskriminering kan leda
till storre forindringar i det ordinarie arbetet i den diskriminerande organisatio-
nen, vilket i sin tur leder till effekter &ven pa samhillsniva.

En typ av drenden som 6kat kraftigt under senare ar 4r diskriminering i
skolan kopplad till funktionsnedsittning. Dir beskriver byraerna att deras
arbetssitt, dir de soker [6sningar pa lokal niva som kan forbittra situationen
for bade den diskriminerade eleven och alla efterkommande elever i liknande
situationer ir en viktig metod for att bade motverka nuvarande och férebygga
framtida diskriminering.

Vi dr losningsfokuserade mer dn att vi vill genomdriva lagen i dess bokstav.
Diskrimineringslagen har bara en mdajlighet — har du diskriminerat si far du
betala diskrimineringsersittning. Men vi soker alla majliga former av losningar,
till exempel att organisationen gor saker annorlunda framaover eller indrar vissa
rutiner som fungerar diskriminerande. For sambiillet dr det ju bittre om att
dndra pa det sittet vi gor, in att driva i domstol.

Den intervjuade nimner dven att det i vissa drenden kan vara viktigare att fa

till stdnd en dndring snabbt, 4n att driva en domstolsprocess som leder till en
monetir ersittning ménga ar senare. Det gor att antidiskrimineringsbyrén i
ménga fall 4r ett bittre alternativ 4n att anlita en kommersiell juristbyrd. Det
motiveras av att en juristbyra enbart kan soka diskrimineringsersittning, medan
antidiskrimineringsbyran har tillging till fler verktyg.

[ skoliirenden diir elever diskrimineras, som inte dr rimliga att driva juridiskt
men dir eleven behover fi till en forindring nu - dé kan vi sitta med i moten
med skolan och komma fram till lokala losningar, for att individer ska fi
upprittelse. Det finns inga andra mdjligheter éin vi eller att ha ett privar ombud,
vilket dr kostsamt och fi har rid med det.

En av de intervjuade pdpekar dven att det ger en stdrre tyngd at drenden nir
antidiskrimineringsbyrédn blir involverad. Det paverkar direkt den diskrimine-
rande organisationens vilja att tillmotesga den enskilda nir byran kopplas in i
drendet. Det mirks exempelvis direkt pa stimningen i rummet under méten
mellan organisationen och den enskilda, att en av byrans jurister deltar i ett
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mote. Den intervjuade uppger att det kan ge en omedelbar effeke och direke
paverka den enskildas méjligheter till upprittelse. I skolirenden bidrar det dven
starke till mojligheten att uppna en bittre anpassad situation for eleven i den
fortsatta skolgingen.

1 miten med forildrar och skolledning far en helt annan innebird nér vi sitter
med i rummet, dn nér vi inte gor det. Det har en effekt att vi overhuvudtager
finns med i loopen.

De intervjuade papekar sirskilt hur betydelsefullt det 4r att deras anstillda ar
jurister som kan diskrimineringslagstiftningen. De har tillgang till det sprik och
de verktyg som gor att de kan ge radgivning av god kvalitet. De tillfor ocksa en
tyngd till ssmmanhanget, dir de blir tagna pa allvar, just for att de dr jurister
och foretrider den enskilda.

Att vi hade en jurist var viktigt for verksambeten [under 2019], det var viktigt i
rddgivningen for att kunna ge individen upprittelse och for att kunna ge adekvat
radgivning till de som kontaktade oss, men ocksa for att kunna inkomma med
stamningar nér det var nodvindigt.

Under intervjuerna blir det tydligt att antidiskrimineringsbyrderna har littare
att fa fortroende och tillit bland enskilda, 4n vad de intervjuade bedémer att
en myndighet med motsvarande uppdrag skulle ha. Detta anses bero pé att
byrderna ir ideella organisationer pd lokal och regional nivd. Den omedelbara
tilliten och fortroendet beskrivs som en effekt i sig, nir de intervjuade jimfor
med en situation dir en myndighet skulle ha motsvarande uppdrag.

Det behivs organisationer som jobbar med detta som inte dr offentliga organisa-
tioner. Det dr vdr styrka. Det gor att man vigar kontakta oss.

Vir nérvaro lokalt och regionalt, att folk vet att det finns en antidiskrimine-
ringsbyri och att de vigar komma forbi och boka maiten. Det sinker trosklarna
[for vdra malgrupper - de som inte skulle viga gora en anmdlan till DO eller
Skolinspektionen. Vir néirvaro leder till en uppriittelse. Det kan handla bide
om en forlikning eller att vi skickar deras drende till Skolinspektionen eller DO.
Steget dir for stort till DO och andra myndigheter. De som utsitts vigar inte
kontakta dem och anmiila diskriminering. Si de struntar i att anmdla, men har
kvar kéinslan av att ha blivit krinkta. Da blir det inget ansvarsutkrivande pad
andya sidan av att diskriminering pagar.

I vissa fall driver byrderna drenden hela vigen till domstol. D4 har det inte varit
mojligt eller limpligt med lokala 16sningar och tvisten ses som det mojliga
verktyg som aterstar. Ett sidant drende kan ta mycket resurser i ansprik, men
ar likafullt viktigt for individens upprittelse och forméga att ga rakryggad ifran
situationen.
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Att personer fir rid som hjilper dem att soka sig vidare och att tillvarata
sina réttigheter, eller att de fir stod i kontakten med dem som de upplever sig
missgynnade av. Att de far upprittelse — vad betyder detr?

Det 4r svért att beddma vilka effekter upprittelsen ger den enskilde, men de
intervjuade ser det som ett led i att skapa ett inkluderande och demokratiskt
samhille, dir enskilda kinner tillit till sin omgivning och till samhillet i stort.
De kopplar dven samman effekter pa individnivi med att uppna effekeer dven pa
organisations- och samhillsniva. Nir drenden drivs i domstol skapas forindring
inte enbart i den diskriminerande organisationen (vilket beskrivits ovan). Det
ger dven ringar pa vattnet i samhillet i stort, genom att den diskriminerande
organisationen férindras och genom att media skriver om 4rendet och aktualise-
rar betydelsen av att ha en icke-diskriminerande verksamhet.

Ett direkt resultat dr att motparter fir okad kinnedom om lagen, vi kontaktar
Ju motparten for att ta reda pa vad som har hint och hur saker och ting har
gitt fel. Sen hoppas vi att det leder till forindring pad ling sikt ocksd. Ju mer det
stdr i media att om att ett diskrimineringsirende har gitt till domstol, desto mer

kanske folk borjar tinka till.

Sammantaget tyder intervjuerna pd att antidiskrimineringsbyriernas ridgivning
och stod till enskilda har bidragit till att diskriminering har motverkats och
forebyggts. Frimst genom den enskilda radgivningen och stédet dir individerna
fatt upprittelse. Men dven genom att driva fram lokala 16sningar som motverkar
och forebygger framtida diskriminering. Att déma av intervjuerna kan det

till stor del forklaras just av att byran som driver drendet har tillging till den
juridiska kompetens och verktygslida som manar till respeke i kontakten med
organisationer som diskriminerar.

Kompetensutveckling och utbildning

Kompetensutveckling och utbildning utgor det andra benet i antidiskrimine-
ringsbyrdernas verksamhet. De intervjuade byrierna genomfor en stor mingd
utbildningsinsatser riktade mot bade allminhet, offentliga aktorer, niringsliv
och organisationer i det civila samhillet. Det rr sig om allt frin korta offentliga
forelasningar och informationsinsatser till lingre processer som kombinerar
forelasningar, workshops och praktiska évningar, i en genomtinkt utbildnings-
plan i en organisation under en lingre tid. En av de intervjuade beskriver att
byréin har fljt upp sina utbildningar och vet att kunskapen hos deltagarna okar.
Diremot dr det svart, menar de intervjuade, att veta om utbildningarna leder till
ett forindrat beteende, i betydelsen mindre diskriminering.

Den forebyggande delen, den ir svir — det gir inte att siga att den som fitt en
utbildning inte kommer att diskriminera.

I stillet for de intervjuade resonemang om vad som kan vara troliga effekter
av utbildningarna, sirskilt de lingre utbildningarna, dir byran har arbetat
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tillsammans med en organisation under lingre tid och kanske dven bidragit till
att se 6ver rutiner och rikdlinjer tillsammans med organisationen.

Utbildning kan bidra till forbittrade arbetsplatser. Det vicker tankar som gor
att man relaterar pd andra siitt i relation till sina medmdénniskor. Men det dr ju
inte ndgot vi miter.

Jag tror att det leder till ett forbiittrat arbetsklimat och till en gemensam insikt.
Det leder till att arbetsgivare forstir det forebyggande arbetet bittre och sina
skyldigheter som arbetsgivare. Da gor de insatser som forbiittrar pa arbetsplatsen.

Utbildningarna har en viktig funktion dven genom att 6ka kinnedomen om an-
tidiskrimineringsbyran och att det ar mojligt att fa stdd och ridgivning i det egna
fallet, om en vinder sig till dem. En av de intervjuade beskriver sambandet sa hir:

Vi hade en utbildningsserie som hette "Agera mot fortryck’. Vi hade externa fore-
ldsare och bokade in forelisningar om alla diskrimineringsgrunderna. Det satt
affischer uppe pa stan och vem som helst kunde komma, det var bara att droppa
in. Vi gjorde dven en marknadsforing dér vi riktade oss mot olika intresseor-
ganisationer och det utvidgade virt kontakmit. Kontakter som vi knot di har
Jfortfarande betydelse idag. Till exempel si hade vi en forelisning om funkofobi
och dit kom flera forildrar som sjilva sitter i olika néitverk och facebook-grupper.
Vi kan inte mita det, men vi mérker att kinnedomen om oss har dkat.

Detta samband patalas av flera byréer, som beskriver att de efter si gott som
varje utbildning eller externt event fatt en instrémning av nya personer som
soker rddgivning och stdd i enskilda drenden.

Samverkan med andra delar av civilsamhillet lyfts som centralt. En del som
sarskilt framhalls 4r samverkan med fackféreningarna. En av byrderna beskriver
att deras samverkan har lett till ett 6kat intresse frin fackforbunden att lira sig
mer om arbetet mot diskriminering, vilket ses som ett viktigt utvecklingsomra-
de. Facken har foretridesritt for arbetstagare, men i flera fall initieras drenden
om ridgivning och st6d till enskilda efter att individerna f6rst har vint sig till
facket, men i kontakten med dem upplevt att facket inte kunnat ge ett adekvat
stéd och dirfor vint sig till antidiskrimineringsbyran istillet.

1 véra direnden har jobbat hirt for att fi in facken som en aktor som vi jobbar
tillsammans med. De dr en viktig malgrupp och har ofta jéttelig kunskap. De har
[foretriidesriitt, men individer kontakzar oss for att de inte far hjilp frin facket. Vi har
en jitteduktig jurist som har skapat goda relationer med facken, dir vi onskar att vi
kan vara ett stod initialt [i drenden], for facken missar ofta diskrimineringsaspekzen.

De intervjuade lyfter dven samverkan med andra civilsamhillesorganisationer.
De beskriver att deras arrangemang och utbildningar far storre rickvidd och
genomslag nir det finns ett gemensamt arrangdrskap. En del i detta 4r dven att
samarrangera olika publika event, exempelvis internationella kvinnodagen.

Bidragets resultat och effekter | 26



Vi samverkar med andra civilsambiillesorganisationer och skapar samverkansytor
som annars inte skulle finnas. Vi samordnar till exempel 8 mars och ett nétverk
[for méinskliga rittigheter. Men dven i civilsambillet finns organisationer som ér i
behov av utbildning och som kan diskriminera, si vi har méinga beroringspunkter.

Samverkan med olika patient- och funkisorganisationer lyft ocksa som viktigt,
for att 6ka deras kunskap och férmaga att stédja medlemmarna i diskrimine-
ringsfrdgor. I detta dr det av sirskild vike att byrdernas arbete dr kostnadsfrite till
de organisationer som inte har mojlighet att betala f6r det. Det innebir att dven
sma och resurssvaga organisationer kan fa hjilp, vilket de intervjuade beskriver
som en effeke i sig.

Effekter av bidraget dir att vi kan besoka verksambeter som inte kan betala. Men
om vi kan ta betalt si gor vi det.

Aven betydelsen av samverkan med offentlig sektor lyfts fram. Dir lyfts dven
onskemél om ett utékat uppdrag till byraerna att i annu hogre utstrickning stédja
offentlig sektor framover, bade for att de 4r sa stora arbetsgivare och for att en stor
del av den diskriminering som byréerna arbetar med sker i offentlig sektor.

Det allménna, kommunala och statliga aktirer, stir for den storsta diskrimine-
ringen i de drenden vi fir in. Jag skulle onska att det fanns ett utokat uppdrag
att oka kunskapen i offentliga organisationer.

Sammantaget visar intervjuerna att en tydlig effekt av antidiskriminerings-
byriernas arbete med utbildning och kompetensutveckling ir att det dkar
kinnedomen om byriernas arbete. Det bidrar dven till att 6ka kunskapen om
diskriminering och aktiva dtgirder. Utbildning och kompetensutveckling ar
ocksd ett medel for att samverka med och sprida kunskap till organisationer i
det civila samhillet. Det finns visserligen gott om foretag som erbjuder liknande
utbildningar, men det unika i antidiskrimineringsbyraernas utbildningsverk-
samhet r att de erbjuder detta dven till organisationer som inte kan betala for
sidana tjinster, vilket gor att de har en tydligt marknadskompletterande roll.
Séledes har verksamheterna bidragit till att villkoren fér det civila samhillet som
en central del i demokratin har forbittrats, det vill siga effektmalet pa lang sike.
Det 4r troligt att byrdernas utbildningar och kompetensutveckling, genom att
oka kunskapen om diskriminering och aktiva atgirder, bidrar till att motverka
och forebygga diskriminering.

Opinionsbildning

Opinionsbildning ir det tredje benet i antidiskrimineringsbyraernas verksamhet.
Det 4r dven den del av verksamheten dir det ir svarast att identifiera effekterna
av arbetet. De intervjuade forvintar sig heller inte att deras opinionsbildning
ska ge upphov till snabba och mitbara effekter. De resonerar istillet kring
opinionsbildning som en del av byraernas verktygslida, dir delarna bildar en
storre helhet, som tillsammans skapar effekter. Tva av de intervjuade uttrycker
det pa foljande sitt:
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Allt bidrar till forindring, men pa olika sétt. Déirfor har vi ett spektrum av olika
aktiviteter. Vi forvintar oss inte att en offentlig foreldsning ska ge en forindring
ndr det giller lika majligheter - vi forvintar oss att den, tillsammans med vira
andra aktiviteter bidrar till en forindring pa ling sikt.

Opinionsbildning kan ge ny kunskap, leda till atr folk blir inspirerade, eller till
att ndgon gor ndgot nytt och agerar i sambillet tillsammans med andra. Eller till
att ndgon forindrar sina beteenden pa en vildigt liten nivd. Det ger effekter pd
ling sikt. Det ir en droppe i havet, men det dr indd droppar i havet som behovs.

I likhet med utbildningsverksamheten ir den tydligaste effekten av byraernas
opinionsbildning att fler fir kinnedom om att antidiskrimineringsbyran finns,
vilket ger en instromning av nya kontakter och drenden.

Néir vi syns i media och ér med i radion eller lokaltidningen, di hor fler av sig.
Vir okade synlighet medialt far en direkt effekt i att fler hor av sig, vilket i sin
tur bidrar till att fler fir upprittelse.

Opinionsbildning bidrar dven till att etablera byran som en legitim aktor pa
lokal och regional niva. Det ir ett langsiktigt arbete, men flera av de intervjuade
beskriver det som en viktig strategi, sirskilt under verksamhetens tidiga ar. Med
tiden och i takt med att byran blir mer kind, okar emellertid risken att byrdn
far sa mycket drenden att det dr svért att hinna handlidgga dem pa ett bra sitt. I
vissa fall kan det leda till att byrdn viljer att halla tillbaka lite i det opinionsbil-
dande arbetet.

Vi jobbade intensivt i borjan med att synliggora verksambeten pa offentliga
arrangemang och synas pd sociala medier, for att nota in att vi finns i regionen
och att vi jobbar med de hir frigorna. Vi behovde nita in att vi finns och det ser
vi resultat av idag. Vi har blivit en aktor. Baksidan dir att vi inte har resurserna
att mota upp — andra tror att vi Gr jittestora.

En av de intervjuade lyfter emellertid att byrderna genom opinionsbildningen
har majlighet att féra ut kunskap och lirdomar frin ridgivningsverksamheten
om hur diskriminering yttrar sig pa den lokala nivan. Det dr kunskap som i
ménga fall saknas idag och som genom att synliggéras kan ligga till grund for
ett langsiktigt paverkansarbete tillsammans med andra akeérer. I forlingningen
menar den intervjuade att det kan bidra till att férindra praxis inom olika
omraden och dirigenom ge effeket pa strukeurell niva.

Niir vi ger stod till individer sa fir vi syn pa hur diskriminering uttrycks pa den
lokala och regionala nivin. Det kan vi lyfta tillsammans med andra och driva
ett paverkansarbete. Di kan det bidra till en forindrad praxis som péiverkar den
strukturella diskrimineringen och tar oss ytterligare ett steg framit i arbetet mot
diskriminering.
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Sammantaget visar intervjuerna att opinionsbildning ir ett av de frimsta sitten
for byrderna att 6ka kinnedomen om sin verksamhet. Nar kinnedomen okar,
okar dven tillstromningen av nya drenden. Det tyder pé att den upplevda diskri-
mineringen kan vara storre dn det drygt 1500 drenden som byrderna hanterade
under 2019. Det dr mojligt att opinionsbildningen bidrar till att férebygga
diskriminering genom att 6ka samhillets kunskap och intresse for diskrimi-
nering. Den tydligaste effekten av opinionsbildningen ir emellertid att 6ka
kinnedomen om byriernas verksamhet, vilket 6kar méjligheterna for enskilda
att fa stéd och radgivning, eller hjilp i att hitta ritt vdg in bland samhaillets
ménga myndigheter.

Utmaningar och majligheter

Under intervjuerna ger organisationerna flera forslag pa forindringar som skulle
underlitta fér antidiskrimineringsbyrierna att driva framgangsrika verksam-
heter. Myndigheten tar till sig alla férslag som verksamheterna har lyft och vill
sarskilt ndimna foljande forslag, dir myndigheten avser att inleda ett internt
arbete for att se over mojligheterna till att forverkliga forslagen.

* En utmaning som lyfts av flera verksamheter handlar om behovet av mer
dialog med myndigheten, savil kontinuerligt som vid specifika tillfillen,
exempelvis nir myndigheten gor forindringar i sin handliggning eller i
tolkningen av bidragens villkor, eller i samband med ansokan och aterrappor-
tering av medel.

* MUCEF har iven i olika sammanhang fatt aterkoppling fran byrierna om att
det vore virdefullt att fa méjlighet att spara medel mellan aren, for att stirka
deras forméga att planera en langsiktig verksamhet. Det skulle dven mojliggo-
ra for verksamheterna att arbeta strategiskt med ekonomin.

* Nigra av de intervjuade indikerar ett intresse for effektmitning, dven om de
ocksa patalar att det dr svart och kostsamt att mita verksamhetens effekter,
sarskilt i friga om effekter pd ling sikt och effekter som ska intriffa i sam-
hillet utanfor den egna organisationen och dess medlemmar. Flera anser att
det vore onskvirt att 6ka kunskapen om vilka effekter som verksamheterna
skapar, men uttrycker samtidigt att det kan vara svért att inrymma inom
ramen for verksamhetsbidragen, dd det dr dyrt och kriver en kompetens
kanske inte finns i organisationerna.

Myndigheten ir medveten om de utmaningar som finns f6r civilsamhillet, men
styrs samtidigt av bidragets férordning som sitter upp vissa villkor for bidraget,
vilken myndigheten har att férhélla sig till. For att m6ta utmaningarna kommer
myndigheten under det kommande dret att arbeta f6r att utéka dialogen med
bidragsmottagarna direkt och genom samverkan. Myndigheten kommer dven
att arbeta internt for att i dialog med bidragsmottagarna hitta vigar att succes-
sivt utveckla effektmitningen av statsbidragen.
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Avslutande diskussion

I detta avsnitt ges en avslutande diskussion utifrdn vad som framkommit av
antidiskrimineringsbyrdernas rapportering, kopplat till de utmaningar som
lyfts. I december 2016 kom utredningen "Bittre skydd mot diskriminering”®.
Utredningen behandlar bland annat antidiskrimineringsverksamheternas roll

i arbetet mot diskriminering pé lokal och regional nivd. Utredningen menar
bland annat att verksamheterna spelar en betydande roll i lokalsamhiillet nir
det giller att uppmirksamma och synliggéra olika former av diskriminering och
att informera om bland annat lagstiftningen och DO:s verksamhet. Utifran vad
som beskrivits i denna rapport finns det en del utmaningar i antidiskrimine-
ringsbyrdernas mojligheter att kunna bedriva verksamhet i linje med vad som
beskrivs i utredningen. En hel del av dessa utmaningar har atgirdats eller dr

pa vig att dtgirdas, antingen pa regeringsniva eller pi myndighetsnivé. Nedan
foljer de utmaningar byréerna har framfért och de dtgirder som gjorts eller 4r pa
gang. Kapitlet avslutas med MUCEF:s bedémning och férslag framit.

Utmaningar och atgarder

* Bristande geografisk spridning
Utover att de befintliga byraerna upplever att de inte har kapacitet att ticka
sa stort geografiskt omrade som de hade dnskat, finns det omréden i Sverige
som helt saknar tickning av en byra. Detta nimns 4ven i ovan nimnda utred-
ning "Bittre skydd mot diskriminering”.

Abtgiird: For att 5ka den geografiska spridningen, och dirmed tillgingligheten
for antidiskrimineringsverksamheter i landet valde MUCEF att avsitta en
mindre summa av bidraget for verksamhetsir 2018 f6r att uppmuntra nya
antidiskrimineringsbyrier att etableras i de lin dir det inte finns ndgra anti-
diskrimineringsbyraer!®. Denna summa kunde sokas av antidiskriminerings-
byrierna i februari 2018, f6r att arbeta for att mojliggora for etableringen av
nya byraer. Satsningen bidrog till att antalet antidiskrimineringsbyraer har
okat fran 16 byréer 2018 till att det 2021 finns 18 aktiva antidiskrimine-
ringsbyraer i landet.

* Osikra ekonomiska resurser
Bidraget som myndigheten fordelar ir i sin helhet att ses som avgérande
for den antidiskrimineringsverksamhet som bedrivs. Det finns flera byréer
som har medfinansiering, men denna bestar i regel av mindre summor eller
formaner, till exempel kostnadsfri lokalhyra eller ett symboliske bidrag frin
kommunen. Byrderna fick 6kade medel 2018, men dessa har sedan dess

® SOU 2016:87 Bittre skydd mot diskriminering.

10 Totalt avsattes 200 000 kronor av 2018 drs bidrag for en sirskild satsning, d4 byrderna fick
mojlighet att ansdka om ett projekt med syfte att fungera som en extra resurs till MUCE:s arbete
med att rekrytera nya byrer samt stirka arbetet for befintliga byrder
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minskat stegvis, i takt med att nya byrier tillkommit och bidraget har behovt
delas mellan fler byréer. For de befintliga byrierna innebir det en otrygg eko-
nomisk situation dé de i férvig inte kan veta om fler- och i sa fall hur méinga,
nya byrder som kommer beviljas bidrag nistkommande ér, och som dirmed
ska vara med och dela pa anslaget for antidiskrimineringsverksamheten.

Atgiird: 12018 ars regleringsbrev till MUCF &kade Regeringen bidraget till
antidiskrimineringsverksamheterna till 28000 000 kronor 11, vilket i princip
innebar en férdubbling av det arliga bidraget. Regeringens beslut att utoka
bidraget vilkomnades av antidiskrimineringsbyraerna, som i de flesta fall
har anvint de utékade medlen for att anstilla ytterligare en person i sin
verksamhet. MUCE ser dock att ytterligare atgird behdvs for att de befint-
liga byrderna ur ett langsiktigt perspektiv ska fi mojlighet till en mer stabil
ekonomisk situation, detta i form av att ytterligare medel tillf6rs i takt med
att fler antidiskrimineringsbyraer etableras i de omrdden dir det idag saknas
antidiskrimineringsverksamhet.

MUCF:s bedémning

MUCE ser att civilsamhillet har en viktig roll och méjlighet att arbeta savil
forebyggande som aktivt for att fa personer som upplever sig diskriminerande
att kinna sig sedda och lyssnade pa. MUCF bedomer att det dr hir som detta
bidrag kan gora storst nytta genom att byraerna ges méjlighet att hjilpa och
stotta personer som kinner sig utsatta for diskriminering. Att antidiskrimine-
ringsbyrderna ir en del av civilsamhillet spelar en betydelsefull roll di det kan
upplevas littare att vinda sig till en antidiskrimineringsbyra som drivs av en ide-
ell férening 4n till en myndighet. Genom de slutrapporter som organisationerna
limnat kan myndigheten se att bidragen gor skillnad. MUCEF far dven mojlighet
att folja upp byraernas verksamhet genom de uppstartstriffar och projektbesok
hos antidiskrimineringsbyraerna som myndigheten genomfér.

2018 var det forsta aret med det hojda anslaget till antidiskrimineringsverk-
samheten. Dirmed 4r det vid dterrapportering av 2019 ars verksamhetsbidrag
dnnu inte mojligt att beskriva lingsiktiga forindringar utifrin det hojda
anslaget. Det kommer MUCEF fa flja under kommande ars dterrapporteringar
fran antidiskrimineringsbyraerna.

MUCEF ser en fortsatt stark utveckling mot att antidiskrimineringsbyraerna
har jurister anstillda och arbetar alltmer mot att driva processer i domstol. Det
framgar dven av byrdernas rapportering att den juridiska kompetensen i verk-
samheten ir virdefull i det I[opande arbetet. MUCEF ser att det i férlingningen
innebir att antidiskrimineringsbyraernas arbete delvis férindras i och med den
mer tydliga juridiska inriktningen i arbetet. Det ir ett viktigt arbete som efter-
fragas av individer som upplever sig diskriminerade. D4 det juridiska arbetet dr
resurskrivande innebir denna utveckling dock att byrderna behéver avsitta mer

11 Det totala bidraget till MUCEF var 29 miljoner kronor, varav 1 miljon fick anvindas till
administration

Avslutande diskussion | 31



resurser till att stirka upp den juridiska kompetensen. For att sikerhetsstilla
en stabil juridisk kompetens hos byraerna ser MUCEF vikten av att byrierna si
langt som majligt kan att férutse sina bidragsmedel framit.

Myndigheten ser dven vikten av att den geografiska spridningen av anti-
diskrimineringsbyréer i landet okar. Det innebir ett behov av att fler byrder
etableras, for att pa s sitt nd ut i de omraden som idag saknar antidiskrimine-
ringsverksamhet. Ett 6kat antal byraer riskerar dock att paverka de idag befint-
liga antidiskrimineringsbyraerna negativt ur en ekonomisk synvinkel, eftersom
det innebir att anslaget ska delas av fler. D4 det inte 4r majligt att i forvig veta
hur manga byréer som beviljas bidrag varje ar kan det innebira en svarighet for
antidiskrimineringsbyrderna att forutse och planera sin verksamhet langsiktigt,
eftersom det innebir en osikerhet kring bidragets storlek for byraerna. Da
bidraget 6verlag beskrivs som mycket viktigt f6r byraernas existens, langsiktighet
och utveckling ser myndigheten betydelsen av forutsigbarhet gillande bidragets
omfattning, detta for att mojliggora langsiktig verksamhet for antidiskrimine-
ringsbyréerna.

MUCEF foreslar

* Att regeringen utéver det befintliga bidraget avsitter ett sirskilt belopp for att
stimulera nya byrier att etableras i omriden dir det idag saknas antidiskrimi-
neringsverksamhet.
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Bilaga 1: Beviljade
ansokningar 2019

Civil Rights Defenders

Civil Rights Defenders

Verksamhet Organisation Saite Bidrag (kr)
Antidiskrimineringsbyran Norra i Antidiskrimineringsbyran Helsingborg 1647 058
Skane Helsingborg
Antidiskrimineringsbyran Antidiskrimineringsbyran Kalmar 1647 058
Sydost Sydost
Antidiskrimineringsverksam- Agera Varmland Karlstad 1647 058
heten i Varmland
Byran mot diskriminering i Byran mot diskriminering i Norrképing 1647 058
Ostergdtland Ostergdtland
Diskrimineringsbyran Huma- Diskrimineringsbyran Huma- Eskilstuna 1647 058
nitas nitas
Antidiskrimineringsbyran Vast Antidiskrimineringsbyran Vast Goteborg 1647 058
Antidiskrimineringsbyran Integrationsforum mot rasism Trollhattan 1647 058
Trollhattan
Malmé mot Diskriminering Malmé mot Diskriminering Malmo 1647 058
Diskrimineringsbyran Gavle- Sensus Region Svealand Gavle 1647 058
borg
Rattighetscentrum Dalarna Sensus Region Svealand Falun 1647 058
Antidiskrimineringsbyran Stock- i Sensus Stockholm Gotland Stockholm 1647 058
holm Norr
Rattighetscentrum Norrbotten : Sensus studieférbund Luled 1647 058
Rattighetscentrum Vasterbot- Sensus studieférbund Umea 1647 058
ten
Antidiskrimineringsbyran Upp- i Sensus, Svealand Uppsala Uppsala 1647 058
sala (ADU)

Antidiskrimineringsbyran Stock- i SIOS Stockholm 1647 058

holm Syd (Adb Sthim Syd)

Orebro Rattighetscenter Orebro Rattighetscenter Orebro 1647 058
Stockholm

1647058

Kalla: Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragors elektroniska ansékningssystem.
Tabell 1.1 Férdelning av bidrag efter verksamhetens namn och sate, 2019
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Antal Bidrag

Avslag/
Bifall Avvisning : Bidragets storlek, kr : Totalt utbetalt belopp

20 14 - 14 000 000

18 14 23928-1 235520 14 000 000

16 19 - 10000 000

22 14 100 600-951 500 10000 000

16 8 200 000-867 500 10000 000

15 14 351 000-892 960 11 500 000

15 19 807 500 11 800 000

16 9 718750 11 500 000

16 4 843750 13 500 000

15 8 900 000 13500 000

16 8 984 000-1 974 000 28 000 000

17 10 1647 058 28 000 000

18 8 1555555 28 000 000
18 5 1555555 28 000 000

Kalla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhaéllesfragors elektroniska ansokningssystem.
Tabell 1.2 Antal antidiskrimineringsverksamheter som sékt bidrag, efter
s6kande, bifall och avslag, 2008-2021. Utbetalt belopp i kronor
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Bilaga 2: Beviljade
ansokningar 2020 och 2021

Antal Bidrag
2 Totalt beviljat
i Bidragsar : Sokande : Bifall Avslag Awvisade : Bidragets storlek, kr belopp
24 16 7 1 984000 1974 000 """"" 27800 000*
27 17 3 7 1647 058 """"" 28000 000
26 18 8 o 1555555 28000 000
23 18 5 o 1555555 28000 000

*2018 avsattes 200 000 kronor av det totala bidragsbeloppet pa 28 000 000 kr for en sarskild
satsning, da byraerna fick mojlighet att ansoka om ett projekt med syfte att fungera som en
extra resurs till MUCF:s arbete med att rekrytera nya byraer samt starka arbetet for befintli-

ga byraer.

Kalla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragors elektroniska ansékningssystem.
Tabell 1.1 Antal antidiskrimineringsverksamheter som sékt bidrag, och fatt

bifall, avslag eller avvisning, 2018-2021. Utbetalt belopp i kronor

Verksamhet Organlsatlon Sate Bidrag (kr)
Antldlskrlmlnerlngsbyran Norra Antldlskrlmlnerlngsbyran Helsmgborg 1555555
Skane Helsmgborg
Antldlskrlmlnerlngsbyran Antldlskrlmlnerlngsbyran Kalmar 1555555
Sydost Sydost
Antldlskrlmlnerlngsverksam— Agera Varmland Karlstad 1555555
heten i Varmland
Byran mot dlskrlmlnerlng i Byrén mot diskriminering i Norrképing 1555555
Ostergotland Ostergotland
Dlskrlmlnerlngsbyran Huma— Dlskrlmmerlngsbyran Huma» Eskilstuna 1555555
nitas nitas
Antidiskrimineringsbyran Vast Antidiskrimineringsbyran Vast Goteborg 1 555 555
Antidiskrimineringsbyran Integrationsforum mot rasism : Trollhattan 1 555 555
TroIIhattan
Malmo mot D|skr|m|ner|ng Malmé mot Diskriminering Malmé 1 555 555
Dlskrlmlnerlngsbyran Gavle- Sensus Region Svealand Gavle 1 555 555
borg
Rattlghetscentrum Dalarna Sensus Region Svealand Falun 1 555 555
Antldlskrlmlnerlngsbyran Stock— Sensus Stockholm GotIand Stockholm 1 555 555
holm Norr
Rattlghetscentrum Norrbotten Sensus studieférbund Luled 1 555 555
Rattighetscentrum Vasterbot— Sensus studieférbund Umea 1 555 555
ten
Antidiskrimineringsbyran Upp- i Sensus, Svealand Uppsala Uppsala 1555555
sala (ADU)

Antldlskrlmmermgsbyran Stock- SIOS Stockholm 1555555
holm Syd (Adb Sthlm Syd)

Orebro Rattlghetscenter Orebro Réttighetscenter Orebro 1 555 555
Civil R|ghts Defenders - Arbete Civil Rights Defenders Stockholm 1555555
mot d|skr|m|ner|ng

Rattlghetscentrum HaIIand ABF Halland Varberg 1555555

Tabell 1.2 Férdelning av bidrag efter verksamhetens namn och sate, 2020
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Verksamhet 0rgan|sat|on Sate Bidrag (kr)
Antldlskrlmmerlngsbyran Norra Antldlskrlmmerlngsbyran Helsingborg 1555555
Skane Helsmgborg
Antldlskrlmmermgsbyran Sydost Antldlsknmmerlngsbyran Sydost Kalmar 1555555
Antidiskrimineringsverksam- Agera Véarmland Karlstad 1555555
heten i i Varmland
Byrédn mot dlskrlmmerlng i Byran mot diskriminering i Norrképing 1555555
Ostergotland Ostergotland
Dlskrlmlnerlngsbyran Humanltas Dlskrlmlnerlngsbyran Humanltas Eskilstuna 1555555
Goteborgs rattlghetscenter mot : Goteborgs rattlghetscenter - Goteborg 1555555
dlskrlmlnerlng mot dlskrlmlnerlng
Antldlskrlmlnerlngsbyran Integrationsforum mot rasism Trollhattan 1555555
Trollhattan
Malmo mot Dlskrlmlnerlng Malmé mot Diskriminering Malmo 1555555
Dlskrlmmermgsbyran Gavle- Sensus Region Svealand Gavle 1555555
borg
Rattlghetscentrum Dalarna Sensus Region Svealand Falun 1555555
Ant|d|skr|m|ner|ngsbyran Stock- Sensus Stockholm Gotland Stockholm 1555555
holm Norr
Rattlghetscentrum Norrbotten Sensus studieférbund Luled 1555555
Rattighetscentrum Vasterbotten Sensus studleforbund Umead 1555555
Antidiskrimineringsbyran Upp- Sensus Svealand Uppsala Uppsala 1555555
sala (ADU)

Antldlskrlmlnerlngsbyran Stock— SIOS Stockholm 1555555
holm Syd (Adb SthIm Syd)

Orebro Rattlghetscenter Orebro Rattighetscenter Orebro 1555555
Civil nghts Defenders - Arbete Civil Rights Defenders Stockholm 1555555
mot dlskrlmlnerlng

Rattlghetscentrum Halland ABF Halland Varberg 1555555

Tabell 1.3 Férdelning av bidrag efter verksamhetens namn och sate, 2021
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Bilaga 3: Intervjuquide

Namn

Roll
Organisation
Typ av bidrag

Datum

1. Tack sa mycket for du vill ta dig tid att stilla upp i den hir intervjun. Skulle
du vilja bérja med att beritta lite om din organisation, er verksamhet och din
roll i detta.

2. Jag har bett om att fi géra en intervju med dig f6r att din organisation har
fate [typ av bidrag] frain MUCE. Det ir ett led i att undersoka vad bidraget leder
till i de organisationer som tar emot bidragen. Bade avsedda och inte avsedda
effekter.

a. Vill du bérja med att berdtta hur ldget var for er organisation innan ni
ansokte om [typ av bidrag]?

b. Vad var ert syfte med att ansoka om [typ av bidrag]?

c. Ni var ju en av de organisationer som beviljades [typ av bidrag]. I er
avrapportering som ni har skickat till MUCEF kan jag se att ni har [kort
beskrivning av vad bidraget anvints till].

i. Vill du utveckla detta lite — vad var det viktigaste ni gjorde for era
mélgrupper, som bekostades av det bidrag ni fick frain MUCF och
varfor var det viktigast?

d. Om ni inte hade fitt [typ av bidrag], vad hade hint d4? Hade ni anda
genomfort nigot av det som ni sokte medel for frin MUCEF?

i. Vad hade varit mojligt att gora? Vad hade inte varit méjligt att gora?

e. Skulle ni ha skt bidrag frin nigon annan finansiir istillet? Vilken da?

i. Om ja: Varfér valde ni att s6ka frin MUCF i f6rsta hand?

ii. Om nej: Varfor inte? Var MUCF den enda mojliga finansidren for er?

3. Vilka resultat och effekter bedomer du att den verksamhet som ni har bedri-
vit pa grund av att ni fick [typ av bidrag] frin MUCF har lett till? B6rja girna
att beritta om resultat och effekter pa kort sike.
a. Om vi i stéllet ser pd mer langsiktiga effekter av den verksamhet som ni
har gjort, med finansiering frin MUCE. Vilka effekter bedémer du att
den verksamheten har haft pd lingre sike?

4. Regeringens syfte med [typ av bidrag] ir att [ange effekemal pé kort sike fran
verksamhetslogiken]. Bedomer du att er verksamhet har bidragit till att uppna
det malet? Varfor/varfor inte?

5. [Typ av bidrag] ir ett led i att uppna regeringens mal [ange effektmal pa

lang sikt fran verksamhetslogiken]. Bedomer du att det 4r sannolikt att den
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verksamhet som ni har gjort, med finansiering frin MUCE, bidrar till att uppna
regeringens mal? Varfor/varfor inte?

6.Avslutningsvis ir jag nyfiken pd hur MUCEF eller regeringen skulle kunna
bidra till/underlitta, eller stodja er, for att det ska vara mojligt for er att ta
ytterligare ett steg for att nd era malgrupper och lyckas med era mél. Sa, har du
nagra tips, rad eller 6nskemal till MUCEF si tar jag tacksamt emot dem!

7. Tack si mycket for att du har tagit dig tid till att delta i den hir intervjun. Ar

det nagot ytterligare som du skulle vilja tilligga eller berdtta? Kanske nigot som
du tycker 4r viktigt att kiinna till, men som jag missade att friga om?
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