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Forord

Det hir ar femte dret som Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfragor
limnar en dterrapportering gillande statsbidraget till verksamheter som forebyg-
ger och motverkar diskriminering, sd kallade antidiskrimineringsverksamheter.
Denna rapport ger en bild av hur bidraget har anvints under ar 2018 och vilka
resultat och effekter det har haft i forhallande till sitt syfte. Totalt handlar det
om 28000000 kronor som myndigheten fordelade till 16 antidiskriminerings-
verksamheter for verksamhetsar 2018. Av de 28000000 kronor som fordelades
avsattes 200 000 kronor till ett projekt med syfte att stirka verksamma antidis-
krimineringsbyrder samt rekrytera nya byréer i geografiska omraden som saknar
antidiskrimineringsverksamhet.

Sammanstillningen visar att effekterna som verksamheterna har rapporterat
till myndigheten ligger i linje med bidragets syfte. Var férhoppning ar att rap-
porten ska fungera som ett beslutsunderlag till regeringen gillande hur bidraget
ska utvecklas och foljas upp samt for att visa vilken nytta det genererar.

Rapporten har tagits fram av Emma Elowsson pa avdelningen for statsbidrag.
Lena Nyberg

Generaldirektor
Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor
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Sammanfattning

Det hir r femte dret som Myndigheten for ungdoms- och civilsamhilles-
fragor rapporterar resultat och effekter av bidragsgivningen till antidiskri-
minerings-verksamheter. I rapporten redogor myndigheten f6r hur stodet

till verksamheter som f6rebygger och motverkar diskriminering har anvints.
Myndigheten ska om majligt ocksé redogora for vilka effekter som bidraget har
haft i férhallande till syftet i den styrande forordningen.

I rapporten ger myndigheten en bild av hur bidraget har fordelats, bade
geografiskt och innehallsmissigt. Vidare redogérs for bidragets anvind-
ningsomraden, resultat och mojliga effekter. Beskrivningarna 4r baserade pa
organisationernas egna uppgifter frin antidiskrimineringsbyraernas dterrappor-
tering for verksamhetsar 2018. Formuleringar och inrapporterad statistik har
himtats frin myndighetens elektroniska ans6kningssystem. Beskrivningarna
baseras dven pa uppgifter frin antidiskrimineringsbyraerna avseende resultat
och effekter for verksamhetsir 2018 som myndigheten ombad byrderna att
inkomma med kopplat till det 6kande anslaget f6r verksamhetsir 2018 (bilaga
3). Bidragets anvindningsomraden redovisas utifrin budgetposter, antal drenden
och organisationernas beskrivningar av verksamheten. Uppgifter om bidragets
resultat och effekter bygger pa fritextsvar frin organisationerna i samband med
att de redovisar bidraget till myndigheten, samt utifran ovan nimnda uppgifter
avseende resultat och effekter frin antidiskrimineringsbyrerna (bilaga 3).

Myndigheten gér bedomningen att de resultat och effekter som organisatio-
nerna har rapporterat ligger vil i linje med bidragets syfte. Myndigheten bed-
mer ocksé att bidraget till antidiskrimineringsbyraerna ir av stor vike for deras
existens och verksamhet. Férhoppningen ir att denna rapport ska ge regeringen
ett relevant underlag for att bedoma hur bidragsgivningen till antidiskrimine-
ringsverksamheter kan utvecklas.

D3a 2018 var forsta dret da det okade anslaget fordelades till antidiskri-
mineringsbyrderna har byraerna rapporterat att de under 2018 behévt ligga
resurser pa att anpassa verksamheten till de nya férutsittningarna som det ckade
anslaget inneburit. Myndigheten utgér frin att byrderna sedan dess organiserat
sig efter de nya férutsittningarna och myndigheten ser fram emot att se full
effeke av byrdernas verksamhet utifrin det 6kade anslaget.

Rapporten innehiéller huvudsakligen resultatbeskrivningar av antidiskri-
mineringsverksamheter. Ett flertal kortare exempel samt citat fran antidiskri-
mineringsbyrdernas redovisningar lyfts dven fram f6r att tydligare illustrera
verksamheten de bedriver. I den avslutande diskussionen lyfts de utmaningar
byrderna har framf6rt till myndigheten och de dtgirder som har vidtagits for att
dtgirda dessa utmaningar. I slutet av rapporten limnar myndigheten forslag till
regeringen. Myndigheten foreslar i likhet med féregiende ar att det 6kade ansla-
get ska bibehillas, samt att ytterligare medel tillfors i takt med att fler antidiskri-
mineringsbyrder beviljas bidrag. Detta for att sikerhetsstilla att nya byrder kan
etableras i omraden dir det idag saknas antidiskrimineringsverksamhet, samt for
att mojliggdra lingsiktighet och en ekonomisk stabilitet i de befintliga byréerna.
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Inledning

Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor (MUCEF) ir en statlig
myndighet som tar fram kunskap om ungas levnadsvillkor och om det civila
samhillets forutsittningar. En av vira kirnuppgifter ir att fordela bidrag till for-
eningsliv, internationellt samarbete, kommuner och forskning. MUCEF fordelar
bidrag till organisationer som kan soka organisationsbidrag, projektbidrag eller
verksamhetsbidrag.

Nationella
organisationer

Barn- och ungdomsargantationsr,
etniska organisationer och
hbitg-organisationer

Nationella
projekt

Nationella

verksamheter
Antidisgknmineningtbyrier Vi ﬂﬂ:;ﬁt:':.;:gd:rqm;w
fardelar LEmt rasism Dlth extremism
bidrag
till

)

Studier om det civila samhillet

Inter-
nationella
projekt

Forskare

Projekt som handlar om inter-
nationellt ungdomasamarbete,
demokrati, delaktighet, entre-
prentdrakap, metodutveckling,
larande med mera

Figur 1.1 Illustration éver de olika bidrag som myndigheten fordelar 2020

Den hir rapporten dterger anvindningen och effekterna av statsbidraget till
nationella verksamheter som férebygger och motverkar diskriminering. De
organisationer som uppfyller kravet f6r bidraget verkar under olika namn och
kallas oftast for antidiskrimineringsbyréer.

Myndigheten har fordelat bidraget till antidiskrimineringsbyraer sedan 2008,
enligt Forordning (2002:989) om statligt stod for verksamhet som férebygger
och motverkar diskriminering. Sedan verksamhetsir 2016 har myndigheten
haft i uppdrag att "limna en redovisning av hur bidraget anvints samt om
mojligt redovisa en bedomning av bidragets effekter i férhallande till syftet med
bidraget™!.

! Regeringsbeslut 2015; 2016; 2017; 2018; 2019; 2020
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Kort om bidraget

Antidiskrimineringsbyrderna ansoker om ett sd kallat verksamhetsbidrag for

att driva verksamhet vars syfte dr att arbeta med att forebygga och motverka
diskriminering. Arbetet ska bedrivas utifrin de sju diskrimineringsgrunder som
omfattas av diskrimineringslagen. De sju diskrimineringsgrunderna ir kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och alder2.

Byraerna ska forebygga och motverka diskriminering bide genom 1) avgifts-
fri riddgivning och genom information till en enskild om hur hen kan ta vara
pa sina rittigheter, samt 2) opinionsbildning, kurs- och seminarieverksamhet
samt allmin information och radgivning3. Verksamheterna ska bedrivas utan
vinstsyfte. Vidare krivs att byrderna har en lingsiktig inriktning och bedrivs
med tydliga mél och metoder. Det ska ocksa finnas personer i verksamheten
som har kunskaper om diskriminering och om de bestimmelser som giller
inom omradet?.

Underlag till rapporten

Verksamhetsexemplen och redogorelserna for vad bidraget har anvincs till samt
vad det har gett for effekter under verksamhetsar 2018 bygger pé de redovis-
ningar som kom in till myndigheten ar 2019. Redovisningarna har inkommit
fran verksamheter som beviljades bidragsmedel for verksamhetsaret 2018.
MUCE vill betona att denna redogérelse av bidragets anvindning och framfo-
rallt dess effekter bygger pd rapporteringar och uppskattningar frin verksam-
heterna sjilva. Verksamheternas subjektivitet bor problematiseras, framfor alle
ndr det giller deras svar pa frigor som handlar om hur stor betydelse bidraget
har och vilka resultat och effekter deras verksamhet har haft. Vi viljer dock att
redogora for dessa beskrivningar d organisationerna ar en viktig killa for ate fa
fram just betydelsen av bidraget och vilka resultat och effekter deras verksamhet

har haft.

2 Diskrimineringsgrunderna anges i Diskrimineringslagen (2017:282).

3 2 § Férordning (2002:989) om statligt stod for verksamhet som forebygger och motverkar
diskriminering.

4 3 § Férordning (2002:989) om statligt stod £or verksamhet som forebygger och motverkar
diskriminering.
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Sa fordelades bidraget

Vid f6rdelning av bidraget ska myndigheten efterstriva en geografisk spridning dver
hela landet! och uppmuntrar darfor i stor utstrickning nya antidiskriminerings-
byraer som verkar i ett geografiskt omrade dir det inte redan finns en byrd. Nedan
redovisas antidiskrimineringsbyriernas geografiska spridning. Direfter redovisas
bidragsbeloppens storlek, vilket ger en bild av verksamheternas forutsittningar.

Geografisk spridning

De 16 antidiskrimineringsbyrder som beviljades statsbidrag for verksamhetsar
2018 ir spridda fran Luled i norr till Malmé i séder. Figur 2.1 visar antidis-
krimineringsbyriernas geografiska spridning i landet ar 2018. Hir framgar de
orter dir byraerna har sitt kontor, men diremot inte de orter dir féreningarna
(huvudmiannen)? har sitt site, da detta inte alltid 4r i samma kommun som by-
rderna har sina kontor. Viktigt att notera ér att antidiskrimineringsbyraerna ofta
genomfor verksamhet dven utanfér den kommun dir de har sitt kontor, och
dirmed har ett upptagningsomrade som stricker sig utanfor kommungrinserna.

___‘I Rattighetscentrum Norrbotten |

| Rattighetscentrum Dalarna

A
A

_| Rattighetscentrum Vasterbotten |

N\

Diskrimineringsbyran | Antidiskrimineringsbyrén Uppsala |

™

Gévleborg
//
Orebro / Antidiskrimineringsbyran
Rattighetscenter - | Stockholm Norr

Antidiskrimineringsverksamheten |
warmland

Antidiskrimineringsbyrdn Trollhétan ) ""-—-..| Antidiskrimineringsbyrn Stockhaolm Syd |
| Goteborgs rattighetscenter |‘--—-______‘ “l Diskrimineringsbyran Humanitas |

] Byran mot diskriminering | Ostergttiand |

_| Antidiskrimineringsbyrin Sydost |

‘ Malmé& mot Diskriminering ‘

Kalla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragors elektroniska ansok-
ningssystem. Kommentar: Kartan visar byraernas sate
Figur 2.1 Antidiskrimineringsbyraernas geografiska spridning, 2018

11§ 2 Forordning (2002:989) om statligt stdd for verksamhet som forebygger och motverkar
diskriminering.
2Varje antidiskrimineringsbyré drivs av en frening ("huvudman”) som har en styrelse och ett site.

Sa fordelas bidraget | 9



Verksamhet

Organisation Sate

Antidiskrimineringsbyran Helsingborg : Helsingborg

Antidiskrimineringsbyran Sydost Kalmar

Antidiskrimineringsverksamheten i
Varmland

Agera Varmland** Karlstad

Byr&n mot diskriminering i Ostergétland : Byran mot diskriminering i Ostergétland Norrkoplng o
Diskrimineriur{cjgbyrén Humanit;;“ Diskrimineriur{c‘j;byrén Humanit;;“ Eskllstuna -
Goéteborgs r'éut'f'i‘ghetscenter méf """" Géteborgs r'é:‘t'f'i‘ghetscenter mc;f """" Goteborg -
diskriminering diskriminering

Antidiskrimi'r‘wué'r‘ingsbyrén TroIII;;'é‘t'fén Integrations'%‘c;r:um motrasism Trollhattan o
Malmé mots{s“kriminering """"" Malmo mot'si;kriminering """"" Malmo -
Diskrimineriur;éébyrén Gévlebo;é """ Sensus Regig‘r;“SveaIand """"" Gavle

Rattighetscentrum Dalarna (2018) Sensus Region Svealand Falun
Antidiskrimi'ﬁ‘é}ingsbyrén StOCl;H(;iI"T‘I Sensus StochHH‘c;Im Gotland Stockholm
Norr***

Réttighetscé‘r&;um Norrbotten Sensus stud'i‘éf't:)rbund """"" Lulea -
Réttighetscé‘r&f‘um Vésterbotté‘rg """ Sensus stud'i‘é%érbund """"" Umea -
Antidiskrimiﬁ'(‘e'r;'i‘ngsbyrén Uppsé‘l';(‘ADU) Sensus, Sve.;l‘.;ﬁd Uppsala Uppsala -
Antidiskrimineringsbyran Stockholm - s.os Stockholm
Syd (Adb Sthim Syd)

Orebro Rétt{g']‘i"l'étscenter """"" Orebro Rétt{g';“l‘w"etscenter """"" Orebro o

Kalla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragors elektroniska ansok-

ningssystem.

* Antidiskrimineringsbyran Helsingborg bytte 2018 namn till Antidiskrimine-

ringsbyran Norra Skane

** Brottsforebyggande Centrum i Varmland bytte 2019 namn till Agera Varmland
*%% Antidiskrimineringsbyran Stockholm bytte 2019 namn till Antidiskrimine-

ringsbyran Stockholm Norr

Tabell 2.1 Verksamhetens namn, organisation samt sate for antidiskrimine-

ringsverksamhet 2018.

Tabell 2.1 ovan visar var antidiskrimineringsbyrderna hade sitt kontor 2018,

men deras verksamhet stricker sig oftast lingt utanfér den kommun dir byrin

ligger. Nedanstiende tabell visar i hur midnga kommuner som byréernas verk-

samhet har bedrivits, samt hur manga kommuner som ingatt i deras upptag-
ningsomrade under 2018.

Antal 2018 . Antal 2017 |
179 151
268 245 ¢

Kalla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragors elektroniska ansok-

ningssystem.

Tabell 2.2 Totalt antal kommuner som verksamheten har bedrivits i och som
ingatt i byraernas upptagningsomrade ar 2018, jamfért med ar 2017

I den f6rsta raden i tabell 2.2 ovan ingir de kommuner dir byrderna har

varit verksamma och genomfort aktiviteter som till exempel radgivning for

enskilda personer, utbildningar eller informationsinsatser. Dir ingér dven
den kommun dir byrén har sitt kontor. Med upptagningsomrade (rad tv4)
menas de kommuner dir personer som kontaktar byrdn under aret for enskild

radgivning, stdd och information bor. En del kommuner férekommer i flera
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byriers upptagningsomride. Det framkommer att bide antalet kommuner som
byrierna bedrivit verksamhet i, samt antalet kommuner som ingatt i byrdernas
upptagningsomréide har okat sedan 2017 (tabell 2.2).

Notera att den breda geografiska spridningen inte behéver betyda att
byréerna ir kinda i en kommun eller har den kapacitet som krévs for att mota
behoven i samtliga lin som ingar i deras verksamhets- eller upptagningsomréide.
Under verksamhetsar 2018 bedrev 16 antidiskrimineringsbyrder verksamhet
i Sverige. Figur 2.2 ger en illustrerad bild av antidiskrimineringsbyrdernas
spridning i landets kommuner jimf6rt med Sveriges totalt 290 kommuner.
Viktigt att notera 4r dock att en del kommuner férekommer i flera byréers
upptagningsomride.

Kommuner dar antidiskriminerings-
byraerna har verksamt

Kommuner i antidiskriminerings-

. } s 268
byraernas upptagningsomrade

Kommuner totalt i Sverige 290

0 50 100 150 200 250 300 350

Kalla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragors elektroniska ansok-
ningssystem.

Figur 2.2 Antidiskrimineringsbyraernas geografiska spridning fér verksamhet
samt fér upptagningsomrade 2018, jamfort med det totala antalet kommu-
ner i Sverige.

Fordelningen av medel

Ar 2008 till 2013 fordelade myndigheten stsd till antidiskrimineringsbyrierna
utifrin en rorlig fordelningsmodell. Ar 2014 till 2017 dvergick myndigheten
istillet till en fast fordelningsmodell, vilket innebar att varje verksamhet fick

ett fast belopp som var lika stort for alla antidiskrimineringsverksamheter.
Detta for att 6ka forutsigbarheten och underldtta en langsiktig planering av
verksamheten, samt for att ge alla byrder samma ekonomiska forutsittningar
att bedriva verksamhet. For verksamhetsar 2018 hojdes anslaget for antidiskri-
mineringsverksamheten frin 13500000 kr till 28000000 kr. MUCF férdelade
det utdkade bidraget till byraerna i januari 2018 i samband med det ordinarie
bidraget, och de extra medlen kunde s6kas i tre olika storleksnivéer. Byrierna
kunde vilja om de ville ha maximalt bidrag (6ver 800000 kronor), medelniva
(400000-800 000 kronor) eller minsta niva (upp till 400 000 kronor). Inte
ovintat valde de allra flesta byrder den hogsta nivan, det vill siga maximalt
bidrag. MUCEF frangick dirmed tillfilligt principen om att alla antidiskrimine-
ringsbyraer ska tilldelas lika stort bidrag. Detta gjordes eftersom myndigheten
ansag att byraerna sjilva bist visste hur mycket extra medel de hade anvindning
for, och di det annars hade funnits en risk att medel hade behovt betalas
tillbaka. For verksamhetsar 2019 atergick MUCE till ett fast belopp som var lika
stort for alla antidiskrimineringsverksamheter. Detta d& byraerna haft mojlighet
att planera sin verksamhet efter en hogre bidragsnivé, nagot de inte haft infor
verksamhetsdr 2018.
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De flesta antidiskrimineringsverksamheter aterkommer drligen med en
ansokan till MUCE Antalet beviljade verksamheter har de senaste aren legat
runt 15 till 16 stycken, dock med en 6kning med ytterligare en beviljad ansékan
till per &r under 2019 samt 2020 (se tabell 2.3).

Bidragsar Antal l;eviljade Utbetéiat bidrag per Totalt utbétalat belopp,
Antidiskrimineringsbyraer byra, kr kr

2012 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 16 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 200 oo 500 ........................................ 10000000
2013 5 351000-892960 11500000
2014 ST SO 15 ......................... 807500 ................................ 11 sooooo
201 5 ST SO 16 ......................... 718750 ................................ 11 000000
201 6 ST SO 16 ......................... s 750* ............. 13500000
2017 ST SO 15 ......................... 900000 ................................ 13 500000
2018 R 984000-1974000 28000 000
201 9 SSOSTONE SO 17 ......................... en 058 ................................ 28 oooooo
2020 ST SO 18 ......................... e 555 ............. 28 oooooo

Kalla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragors elektroniska ansok-
ningssystem och tidigare arsredovisningar

Kommentar: For ar 2012-2013 samt 2018 anges det spann inom vilket bidrags-
beloppen Iag respektive ar.

*Ar 2016 lades en av de 16 antidiskrimineringsbyraerna ner, vilket resulterade i
att resterande 15 antidiskrimineringsbyraer fick dela pa aterbetalade medel och
erhdll darmed vardera drygt 50000 kronor ytterligare i december 2016. Totalt
fick darmed antidiskrimineringsbyraerna 895161 kronor vardera 2016.

Tabell 2.3 Antal antidiskrimineringsbyraer som beviljades bidrag, utbetalat
bidrag per byra samt totalt utbetalat belopp, 2012-2020

Det totala anslaget 6kade nigot for 2016. Okningen bibeholls for verksamhetsar
2017, vilket gav varje antidiskrimineringsbyra ett nigot hogre bidrag for 2016
och 2017 jimfért med de foregiende dren. For verksamhetsar 2018 6kade ansla-
get frin 13500000 kr till 28000000 kr. Det 6kande anslaget pa 28000 000 kr
har bibehallits under verksamhetsar 2019 samt 2020.
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Sa anvandes bidraget

Samtliga antidiskrimineringsbyraer erbjuder kostnadsfri radgivning och infor-
mation till personer som kinner sig utsatta fér diskriminering. Byrderna bedriver
dven forebyggande arbete i form av utbildning och opinionsbildande aktiviteter.
Nedan beskrivs antidiskrimineringsbyraernas verksamhet mer ingaende.

Verksamhetsomraden

I den redovisning av bidraget som inkommit till MUCF har byrderna gjort en
uppskattning av hur deras arbete har férdelat sig mellan de tva verksamhetsom-
ridena ridgivning och information till enskilda personer, respektive opinions-
bildning, kurs- och seminarieverksamhet samt information och radgivning
riktad till organisationer eller till allminheten (tabell 3.1). Redovisningen visar
att under verksamhetsar 2018 arbetade étta av antidiskrimineringsbyrierna
fraimst med verksamhet riktad mot organisationer eller allméinhet, sju av byraer-
na arbetade lika mycket med de bdda verksamhetsomridena, medan endast en
byré frimst arbetade med verksamhert riktad till enskilda personer. Detta ir en
forindring sedan verksamhetsar 2017 da férdelningen var mycket jimn mellan
de olika verksamhetsomradena.

© Antal 2018 | Antal 2017

Fordelning mellan verksamhetsomraden

Totalt 16 15

Kalla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragors elektroniska
ansokningssystem.
Tabell 3.1 Férdelning mellan verksamhetsomraden, 2018, jamfért med 2017

Verksamhet riktad till organisationer eller allmanhet

I slutrapporteringen f6r 2018 érs verksamhet har byraerna angett hur minga in-
divider de har natt genom bland annat utbildningar, kurser, allmin radgivning
och 6vriga informationsaktiviteter. Mellan 8 till 111 insatser har bedrivits per
byréd under aret. Enligt byrdernas uppskattningar har deras insatser nétt totalt
cirka 55000 personer. Allt mellan 40 och 20000 personer har nitts per byra,
med ett genomsnitt pa knappt 3 500 personer per byrd. Dessa siffror ska dock
tolkas med viss forsiktighet dd antidiskrimineringsbyrierna kan ha uppfattat
fragan olika gillande hur ménga personer som har natts av deras utatriktade
verksamhet, och det kan vara svart att veta exakt hur manga som har natts vid
exempelvis en missa eller en 6ppen foreldsning.
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Exempel pa verksamhet riktad till organisationer
eller allmanhet

Nedan foljer nagra exempel péd hur antidiskrimineringsbyraernas insatser till
organisationer eller allminhet kan se ut.

Byrin mot diskriminering i Ostergotland beskriver att information och utbildning
ar en central del av byrins arbete med att férebygga diskriminering och frimja lika
rittigheter och méjligheter. Byrans informations- och utbildningsinsatser rikrar sig
béde till personer som riskerar att utsittas for diskriminering och behover kinna
till sina rittigheter samt till exempelvis arbetsgivare, tjanstemin i myndighetsutév-
ning och skolpersonal som riskerar och har makt att diskriminera.

Rittighetscentrum Norrbotten beskriver att deras informations- och utbild-
ningsinsatser bland annat bestdr av féreldsningar, workshops och seminarier.

De bestar dven av arbete med virderingar och metoder for forebyggande arbete
samt aktiva dtgirder mot diskriminering, samt for mangfald och minskliga rit-
tigheter. Processledning och andra uppdrag forekommer ocksa. De beskriver att
insatserna dr behovsanpassade och fokuserar pa effekter av mangfald respektive
konsekvenser av diskriminering. Réttighetscentrum Norrbotten beskriver vidare
att dessa insatser utfors pa forfragan till en bestimd grupp, exempelvis till en
arbetsplats, en forening eller pa en utbildning.

Antidiskrimineringsbyran Sydost uppger att det huvudsakliga syftet med deras
informationsinsatser r att skapa ckad kinnedom om byrans verksamhet och
att upplysa om minniskors rittigheter. Det gor byran genom att exempelvis
medverka vid olika foreningars méten, missor och evenemang samt genom
informationsbord runtom i landet.

Orebro Rittighetscenter beskriver att deras forebyggande arbete till stor del
bestar av informations- och utbildningsinsatser i diskrimineringslagen och i
normkritik, samt i en foreldsnings- och seminarieverksamhet.

Flera byraer beskriver vidare att de efterfrigats i flera sammanhang utifran att
2018 var ett valir. Antidiskrimineringsbyran Norra Skane uppger f6ljande:

Att vi dven under 2018, som dessutom var ett valir, har blivit kontaktade
av representanter for olika politiska partier som har velat veta mer om vir
verksambet och vad vi ser for behov dr vi glada for. Det dr négot vi girna
delar med oss av och vi ser det som positivt att politiker kontaktar oss eftersom
det innebdir att de ser att vi besitter virdefull kunskap™

Verksamhet riktad till enskilda personer

Verksamhet som riktas till enskilda personer delas av MUCEF upp i tv4 kate-
gorier: ridgivning- respektive insatsirenden. Med radgivningsirende menar
myndigheten ett drende som bestir av en enkel forfrigan dir individen efter
radgivning agerar pd egen hand eller har fitt svar pa sina fragor. Denna typ av

1 Antidiskrimineringsbyran Norra Skanes slutrapport 2018
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drende medfor ingen uppfdljning eller formell avslutning frin verksamheternas
sida, utan kan bestd av hinvisning till en annan myndighet eller instans som
kan handligga drendet.

Ett insatsirende bestar i stillet av en friga som medf6r vidare hantering fran
byriernas sida, ofta i form av stdd eller en utredning. Arendet medfér ocksi ett
aktivt eller fortgiende stdd eller en dtgird frin byran for att 16sa situationen. En
atgird kan till exempel vara att ge stod for att limna in en ansékan till ndgon
annan myndighet eller att forhandla med en motpart f6r att nd en forlikning
eller fa en ursikt.

Under 2018 har byrierna hanterat totalt 892 ridgivningsirenden och 421
insatsirenden (tabell 3.2), vilket 4r en 6kning av ridgivningsirenden och en
minskning av antalet insatsirenden sedan foregiende ér. Ett skil till en okning
av radgivningsirenden kan vara att kinnedom om byraerna har 6kat under
2018, och att fler individer dirmed ocksé vint sig till dem. Anledning till de
minskade insatsirendena framgar dock inte av rapporteringen. Enligt verk-
samheternas uppskattning har de genomfort totalt 1313 insatser till enskilda
personer under 2018, jamfort med 1310 insatser under 2017.

Typ av drend Antal 2018 | Antal 2017
Nﬁé‘dgivningsé‘renden . . 892 804
"'I‘ﬁ'éatsarendeﬂn ....................................... 421 506

Totalt ; 1313 1310

Kalla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragors elektroniska
ansokningssystem.
Tabell 3.2 Typ av drende, 2018

Antidiskrimineringsbyrierna rapporterar ocksd hur drendena har avslutats (figur
3.1). Det kan vara svirt att redovisa exakta siffror d4 flera drenden kan stricka
sig over drsskiftet, vilket gor att antalet avslutade och totalt antal drenden skiljer
sig dt. Det framgér dven i slutrapportformulirets kommentarruta att byrierna
har resonerat lite olika nir de svarat pd denna fraga, sé statistiken ska snarare ses
som en fingervisning 4n som absoluta tal.

Ovriga 489

Kontakten/drendet pagar annu
Dom/offentligt beslut

Antal forlikningar/lokala I6sningar

Hénvisat vidare till annan
organisation/myndighet

Utan vidare insats/nedlagt

0 100 200 300 400 500 600

Kalla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragors elektroniska
ansoékningssystem.
Figur 3.1 Hur arenden har avslutats, 2018
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Det klart vanligaste svarsalternativet for hur ett drende har avslutats under

ar 2018 dr "ovrigt” med 489 drenden. Under svarsalternativet “6vrigt” ingir
dtgdrder som inte passar in i de valbara kategorierna. Det kan exempelvis vara
rena radgivningsirenden och framfoérande av kritik. Antidiskrimineringsbyran
Norra Skéne beskriver att det under kategorin ”6vrigt” innefattas resultat sisom
kontinuerligt stod som klienten upplevt till gagn for dess eget drivande av

sin process, att klienten uppgett att situationen pa till exempel sin arbetsplats
forbittrats, att motparten startat en intern utredning, framforande av kritik till
motparten, skapande av samarbeten och 6kade kunskaper om diskriminering
hos motparten.

Det niist vanligaste svarsalternativet dr “utan vidare insats/nedlagt”. Hir
ingar bland annat drenden som inte omfattats av diskrimineringslagstiftningen
och drenden dir bevisningen brustit. Antidiskrimineringsbyrian Uppsala uppger
exempelvis att svarsalternativet “utan vidare insats/nedlagt” avser drenden dir
klienten inte dterkommit trots upprepade kontakter. De beskriver vidare att det
dven kan handla om drenden som inte omfattas av diskrimineringslagen men
dir de inte kunnat hinvisa klienten vidare.

Ett stort antal 4renden har hinvisats vidare till en annan organisation eller
myndighet. Dessa drenden har i vissa fall forst innefattat nigon form av atgird
frin byrdn innan det har konstaterats att drendet kan hanteras bittre av nagon
annan organisation, som exempelvis Diskrimineringsombudsmannen, fackfor-
bund eller Skolinspektionen. I nigot fall har drenden 4ven hinvisats till annan
antidiskrimineringsbyrd med starkare juridisk kompetens.

I tabell 3.3 nedan redovisas en jimforelse av avslutade drenden 2018 i
forhallande till avslutande 4renden 2017. Av tabellen framgar att det mellan ar
2017 och ar 2018 har skett en 6kning av antalet drenden som avslutats under
kategorin "6vriga”, samt skett en minskning av drenden inom kategorin "utan
vidare insats/nedlagt”. Det har dven skett en minskning av antal drenden inom
kategorin "dom/offentligt beslut”. Under 6vriga kategorier har det endast skett
mindre forindringar mellan &r 2017 samt 2018. Notera dock svarigheten i att
redovisa exakta siffror da flera drenden kan stricka sig over arsskiftet, vilket gor
att antalet avslutade och totalt antal drenden skiljer sig at.

Hur drenden har avslutats Antal 2018 : Antal 2017
mlJtan vidare iﬁsats/nedlagt 283 .................. 396
Forlikning/lokal Isning B R EE
ml‘-'lé'ﬁvisat vid'é‘r“e till annaH'c‘>rganisa£ign/myndig't;é‘t """""""""""""""""""""" 266 ............. 288
Kontakten/drendet pagar annu 17 131
Dom/offentligt bestut 20 35
O\/nga ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 439 ................. 346

Totalt : 1310 | 1339

Kalla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragors elektroniska
ansokningssystem
Tabell 3.3 Hur arenden har avslutats, 2018 och 2017

Samiliga antidiskrimineringsbyrder arbetar med alla sju diskrimineringsgrunder
i svensk lagstiftning: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
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liggning samt dlder. Den diskrimineringsgrund som foranledde flest drenden
2018 ir drenden under kategorin "6vrigt”. Totalt hanterade antidiskriminerings-
byréerna 366 drenden under denna kategori under 2018.

Arenden utifran aktuell diskrimineringsgrund  Antal2018  Antal 2017
Ethk ti||h5f‘i'§‘het ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 336 .................... 359
Funktionsnedsattning 35 308
ml{é‘l'i‘gion eIIe'l";nnan trosul'J‘bpfattniné """""""""""""""""""""""""""" 60 .............. 74
Kon ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 105 [ 91
A|der ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 32 [ 51
ml&j}‘\sidentité‘tméller k(’jnsﬁ&ryck """"""""""""""""""""""""""""" 38 .............. 4 0
‘Sexuelllaggning 19 33
oVngt ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 366 ................. 420
Totalt ‘ 1271 1376

Kalla: Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragors elektroniska
ansékningssystem
Tabell 3.4 Arenden utifran aktuell diskrimineringsgrund, 2018 och 2017

I kategorin "6vrigt” ingdr bland annat drenden som faller utanfor diskriminerings-
lagen men som byraerna dnda valt att driva. Det handlar exempelvis om krin-
kande behandling och sirbehandling i skola och pa arbetsplatser, sirbehandling
pd grund av socioekonomisk utsatthet, missbruk eller kriminellt forflutet, frigor
kring myndighetsbeslut, migrations- eller asylirenden samt sexuella trakasserier.
Byrin mot diskriminering i Ostergdtland uppger exempelvis att drenden under
”6vrigt” bland annat handlar om 4renden kopplat till mobbning utifrin skollagen,
drenden gillande firdtjinst, drenden om arbetsmiljo, drende om eventuellt brott
mot arbetsritten och drenden gillande utevaron av tolk.

Rittighetscentrum Norrbotten beskriver att kategorin "6vrigt” bland annat
innehaller rena forfragningar exempelvis rérande konsuppdelad statistik. Hir
ingar ocksa drenden som rér missgynnande pa grund av politiska asikter,
ekonomisk status och andra grunder som faller utanfor diskrimineringslagen.
Diskrimineringsbyran Humanitas uppger ocksi att de drenden som de regist-
rerat under kategorin “6vrigt” innefattar drenden dir det saknades koppling
till diskrimineringsgrund men dir anmalarens upplevelse var att ha blivit
krankt, diskriminerad och orittvist behandlad. Agera Virmland beskriver dven
de att de under kategorin "6vrigt” riknar in de drenden dir det efter en forsta
kontakt framkommit att det inte férekommit diskriminering utifrin lagen. Att
antidiskrimineringsbyrderna dven arbetar med drenden som inte direkt kopplas
till de lagstadgade diskrimineringsgrunderna kan problematiseras, di syftet
med bidraget till antidiskrimineringsverksamheten 4r att hantera drenden som
omfattas av diskrimineringslagen. Samtidigt gors bedomning av byrderna att
diskriminering har skett, och de viljer darfor att hantera dessa drenden. Det 4r
ocksa virt att notera att det i manga fall 4r svart for byrderna att pa forhand veta
om det en person onskar stod med omfattas av diskrimineringslagen eller inte. I
ménga fall krivs nagon typ av atgird frin byraernas sida for act utreda diskrimi-
neringsgrund i varje enskilt fall.

I likhet med ar 2017 ir etnisk tillhorighet och darefter funktionsnedsart-
ning den diskrimineringsgrund som #r mest forekommande efter kategorin
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”ovrigt” under 2018 (figur 3.2). Viktigt att notera ir att en anmilan kan berora
flera diskrimineringsgrunder och dérfor anger figur 3.2 inte det totala antalet
drenden, utan det totala antalet anmilda diskrimineringsgrunder. Detta beskrivs
exempelvis av Byran mot diskriminering i Ostergotland, som uppger att i

vissa fall kan drenden ha fler 4n ett resultat, si kallad multipel diskriminering.
Rittighetscentrum Norrbotten anger att de i sitt arbete riktat till enskilda
personer arbetar utifrdn ett intersektionellt perspektiv som innebir att de har en
medvetenhet kring hur de olika diskrimineringsgrunderna samverkar, éverlap-
par och forstirker varandra.

Flera byraer beskriver att det ibland 4r problematiskt att bedéma vilken
diskrimineringsgrund ett drende tillh6r, da de diskriminerade sjilva inte alltid
tillskriver sig en viss kategori. Till exempel beskriver Diskrimineringsbyrin Hu-
manitas att etnicitet ofta anmils tillsammans med andra diskrimineringsgrunder
sd som religion, kén samt kdnsidentitet. Antidiskrimineringsbyrin Stockholm
Syd uppger att det i flera drenden varit oenighet mellan deras utredning och den
enskildes egna uppfattning om diskrimineringsgrunden.

Kénsidentitet eller kdnsuttryck

Kén

Etnisk tillhdrighet

Religion eller annan trosuppfattning
Sexuell laggning
Funktionsnedsattning

Alder

Ovrigt 366

0 50 100 150 200 250 300 350 400

Kalla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragors elektroniska
ansokningssystem
Figur 3.2 Arenden utifran aktuell anmald diskrimineringsgrund 2018

Exempel pa verksamhet riktad till enskilda personer
Antidiskrimineringsbyrierna beskriver att de hanterar drenden med varierande
karaktir och inom flera olika samhillsomraden. Det handlar bland annat

om bostadsmarknaden, hilso- och sjukvéirden, arbetsmarknaden och utbild-
ningssektorn. Nedan foljer nagra exempel pé hur insatserna som riktar sig till
enskilda personer kan se ut.

Orebro Rittighetscenter beskriver, i likhet med de andra antidiskrimine-
ringsbyraerna, att de erbjuder kostnadsfri juridisk radgivning och stod till
enskilda som upplever sig utsatta for diskriminering. Agera Virmland uppger att
de erbjuder kostnadsfri st6d- och radgivning till alla i Virmland som upple-
ver sig utsatta for, eller har fragor om diskriminering och trakasserier. Deras
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radgivning sker i huvudsak i deras lokaler i Karlstad men de kan dven erbjuda
radgivning pa andra orter i linet om si dnskas. De beskriver vidare att radgiv-
ning och information ocksa kan ges digitalt, via e-post eller via telefon.

Antidiskrimineringsbyrin Stockholm Norr beskriver att byran erbjuder
kvalificerad radgivning och stod till enskilda som kontaktar dem. Arenden som
ror diskriminering handldggs utifrin de handldggningsrutiner byran har och
hanteras av personal med juridisk kompetens.

Rittighetscentrum Norrbotten beskriver att personens intention och vilja
samt vilken problemstillning som personen kontaktat dem utifran i4r avgérande
for deras kommande insatser. Personer som séker rdd och stod hos dem ska fa
den hjilp som i det enskilda fallet hjilper individen bist, stodet utgir alltid frin
individens behov. Det betyder att de tillimpar olika tillvigagingssitt i de fall
ddr det 4r mojlige att fa upprittelse for det som intriffat. Rittighetscentrum
Norrbotten anger vidare att nir de bedomer att diskriminering har skett, samt
da act det ar limpligt utifrin bevisldge och motpartens instillning, s forsoker
de ofta ni en forlikning lokalt med den aktor som diskriminerat. I andra fall
dir de har konstaterat att diskriminering har skett kan de hjilpa individen med
att utforma en anmilan till Diskrimineringsombudsmannen (DO) eller annan
aktuell myndighet.

Antidiskrimineringsbyrin Stockholm Syd uppger att de framgéngsrikt handlagt
ett betydande antal enskilda drenden, med utgingspunkt att ge den enskilde
kunskap och forstéelse om dennes specifika diskrimineringssituation, samt
har byrdn bidragit med de verktyg som krivs for att bemota den uppkomna
situationen.

Malmé mot Diskriminering 4r precis som forgiende dr en av de byraer som
i storst utstrickning har drivit drenden vidare till domstol. De beskriver i sin
slutrapportering att de stimt in fyra drenden under 2018, varav tre i allmin
domstol och ett i forvaltningsdomstol.

Antidiskrimineringsbyrderna understryker i sin rapportering vikten av att
i de fall byrderna inte kan ta sig an ett drende, sd fungerar de indd som en
stddjande funktion. De beskriver att de i minga fall kan ge rdd och stéd samt
hinvisa drendet vidare for att individen pa sa sitt kan fi rite stod. Nedan foljer
ett par beskrivande exempel pé byriernas betydelse for enskilda personer som
byrderna uppgett i sin rapportering till MUCE

Antidiskrimineringsbyrin Stockholm Syd beskriver vikten av att dven
uppmirksamma byrans stédjande funktion. Méinga personer som kommer till
dem bir pé fruktansvirda berittelser och ibland kan byran inte hjilpa dem rent
praktiske eftersom varken rad eller insats kan leda till 6nskad forindring. De
beskriver utifrin det vikten av att inda inte avfirda personen som soker deras
hjilp. De uppger att de dérfor dgnar tid till att lyssna in, samt till att exempelvis
forklara faktorer som kan paverka drendet, exempelvis preskriptionstid eller
bevisning. Byran beskriver att deras verksamhet far se mycket tarar och uppger
att det medminskliga dirfor dr myckert vikeigt i deras arbete.

Rittighetscentrum Visterbotten beskriver hur deras st6d kan se ut i fall dir
det framkommit att diskriminering enligt diskrimineringslagen inte férekommit
men di en individ dndé kontaktat dem f6r stod.
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"I de fall vi bedimer att det inte ror sig om misstinkt diskriminering har

vi som ambition att hinvisa till den organisation som bist kan hjilpa till

i det enskilda fallet. Vi har goda relationer och ett brett nétverk bestiende

av organisationer och verksambeter som lokalt verkar inom filtet psykiatri,
socialt arbete, asylritisfrigor med mera. I de drenden det gir hinvisar vi
klienten till den vi tror att de kan fi bist hjilp och stod av. Vi kan ocksd i det
Jfall klienten onskar, vara bebjilpliga i att skapa opinion i en friga, genom att
till exempel skriva debattartiklar™.

Antidiskrimineringsbyraernas interna férdelning

av bidraget

Utifran schabloniserade budgetposter gar det att konstatera att byrierna bade

i genomsnitt och totalt ligger mest pengar pa personal och administration.
Nedanstiende tabell visar att totalt 81,7 procent av bidraget anvinds till dessa tva
budgetposter. Bidraget beskrivs dverlag som mycket viktigt for byraernas existens
och deras majligheter att bedriva l6pande verksamhet. Att merparten av bidraget
gar till 16ner 4r inte forvanande, dd verksamheten i huvudsak r avhingig personal
som hanterar drenden, bedriver utbildning och annan verksamhet, medan sjilva
aktiviteterna i sig oftast inte kostar sdrskilt mycket. Kort sagt — utan personal,
ingen verksamhet. Sjilvklart skiljer sig detta it mellan de olika byrderna, men
fordelningen i tabell 3.5 ger dndi en indikation pa hur medlen anvinds och hur
antidiskrimineringsbyrderna prioriterar de interna kostnaderna.

Totalt redovisade Medelkostnad Procent av det
kostnader per ADB totala bidraget

390 009 24376 1.4
374 449 23403 1.4
238 607 14913 0,8

Kalla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragors elektroniska ansok-
ningssystem

Tabell 3.5 Intern foérdelning av bidraget 2018 - totalt redovisade kostnader for
alla antidiskrimineringsbyraer, genomsnittlig kostnad per budgetpost och
procentuell férdelning av bidraget

2 Rittighetscentrum Visterbottens slutrapport 2018
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Bidragets effekter

I detta avsnitt redovisas de effekter bidraget har haft f6r byraernas verksamhet
under 2018, samt vilka framgingsfaktorer och utmaningar antidiskriminerings-
byrderna har redovisat att de har haft under dret.

Antidiskrimineringsbyraernas
framgangsfaktorer

I foljande avsnitt redogérs de framgangsfaktorer som antidiskrimineringsbyréer-
na redovisat i sin slutrapportering for 2018, samt som de redovisat i det under-
lag avseende resultat och effekter f6r verksamhetsir 2018 som byraerna inkom
med kopplat till det 6kande anslaget for verksamhetsar 2018 (bilaga 3). Nigra
av de framgangsfaktorer som beskrivs i redovisningen skiljer sig inte nimnvirt
fran de framgingsfaktorer som byraerna redovisat f6r 2017. En tydlig skillnad
ir dock de forindringar byrderna beskriver utifran det 6kade anslaget for 2018
jamfort med 2017, och vad det inneburit f6r byrderna och dess verksamhet.

Det 6kade anslaget 2018
For verksamhetsar 2018 utokades bidragsbeloppet frin MUCE till antidiskrimi-
neringsverksamheten frin 13 500000 kr till 28000000 kr. MUCEF fordelade det
utokade anslaget till byraerna i januari 2018 i samband med att det ordinarie
bidraget fordelades. Att det 6kade anslaget har inneburit stora positiva férind-
ringar for antidiskrimineringsbyraerna framkommer tydligt av deras rappor-
tering till MUCE Betydelsen av det 6kade anslaget redovisas i nedanstiende
beskrivningar frin byraerna.

Det framgar att flera av byrierna kunnat 6ka sin geografiska spridning till f5ljd
av det 6kade anslaget. Antidiskrimineringsbyrin Uppsala beskriver att de utifrin
det dkade anslaget har kunnat genomfora fler utbildningar och utbildat nistan
dubbelt s3 manga personer i frigor kring diskriminering och lika rittigheter. Orebro
Rittighetscenter beskriver att de pa ett mer héllbart och lingsiktigt sitt kunnat ingd
i nitverk och arbetsgrupper i civilsamhillet. De har dirmed ocksa 6kat sin synlighet
och haft méjlighet att sitta antidiskriminering pd agendan, samt 6kat méjligheten
att sprida kompetens kring diskrimineringsfragor i civilsamhillet.

Antidiskrimineringsbyrin Uppsala (ADU) beskriver att det hojda statliga
stddet inneburit omfattande forindringar och forbittringar for deras verksam-
het. Orebro rittighetscenter beskriver att det 6kande anslaget inneburit att deras
verksamhet gick frin att enbart dverleva till att utvecklas, s vil f6r medarbetare
som for verksamheten i sin helhet. Den bilden bekriftas dven av Rittighetscen-
trum Dalarna som uppger att de tack vare det hojda anslaget kunde andas ut”
och inte behovde jaga personalkostnader pa samma sitt som tidigare. Det inne-
bar att personalen totalt sett kunde arbeta mer tid per person, vilket gav bittre
stabilitet i arbetet. De beskriver dven att de fick mer tid till bide planering och
uppf6ljning av sitt arbete. Diskrimineringsbyrin Givleborg beskriver att de
haft som mal att arbeta i samtliga kommuner i sitt upptagningsomrade, och att
héjningen av bidraget var en viktig del i att kunna uppfylla det malet.
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Niégot som flera byrder uppmirksammar i sin rapportering till MUCEF ir
dock att det i rapporteringen for verksamhetsar 2018 inte fullt ut framgar vad det
okade anslaget lingsiktigt kan innebira for byrdernas verksamhet. Det beror pa att
det under verksamhetsir 2018 pagick en anpassning av antidiskrimineringsbyra-
ernas verksamhet utifrin de nya forutsittningarna i och med det héjda anslaget.
Anpassningen avsag bland annat rekrytering av ytterligare personal samt ny verk-
samhetsplanering. Rekrytering pagick for de flesta byraer under bérjan av aret och
ny verksamhetsplanering gjordes da utifrin deras nya ekonomiska forutsittningar.
Att verksamheten behdvde tid f6r att anpassa sig till de nya forutsittningarna
vittnar bland annat Diskrimineringsbyrin Humanitas om:

“Eftersom beskedet om utokat stod kom vildigt sent si ledde det inte till nigra
storre forindringar under viren 2018,

Antidiskrimineringsbyrdn Stockholm Syd beskriver att deras drendeutveckling
inte varit radikalt annorlunda 2018 jimfort med tidigare ar dé effekterna av det
okade anslaget inte kan ses sa snabbt. De beskriver att det krivdes en hel del re-
surser frin byran for att anpassa verksamheten till de nya férutsittningarna. De
beskriver att de gjorde en nyrekrytering, vilket i sig tog tid och resurser. De fick
dven leta nya lokaler, nyutbilda personal samt képa in utrustning. De beskriver
vidare att nir detta vil var pé plats kunde de ligga mer tid pa utredningar samt
pa att leda och fordela arbetet pa ett sitt som gjorde arbetsbordan hos byran
rimlig. Réttighetscentrum Dalarna beskriver i likhet med Antidiskriminerings-
byran Stockholm Syd att processen att nyrekrytera till verksamheten tog tid och
resurser. De uppger att forst i september 2018 kunde de anstilla en jurist pa
heltid. De beskriver att anstillningen blev méjlig utifrin det hojda anslaget.
Virt att betona géllande effekter av det 6kade anslaget 4r att alla byraer inte
hade exakt samma ekonomiska forutsittningar under verksamhetsar 2018. Som
beskrivits tidigare i rapporten si kunde det okade bidragsbeloppet f6r 2018
sokas i tre olika storleksnivaer. Byrderna kunde dé vilja om de ville ha maximalt
bidrag, en medelniva eller en minsta nivd. De allra flesta byréer valde inte ovin-
tat den hogsta nivin, dock valde nagra byrier nagon av de ligre storleksnivaerna
av bidraget. Detta paverkar deras dterrapportering av bidraget och dess effekeer.
Utover det sa inkom Antidiskrimineringsbyran Sydost pd grund av forbiseende
inte med ordinarie ansokan for verksamhetsar 2018 under ansokningstiden
och dirmed beviljades de endast det utokade bidraget. Det innebir att de inte
hade samma ekonomiska situation som resterande byrder hade under 2018.
Deras effekter av det 6kade anslaget kommer dérfor att kunna redovisas forst i
dterrapportering for verksamhetsir 2019.

Starkt kvalitet och kompetent personal

En viktig framgangsfaktor som beskrivs av flera byraer r vikten av att arbeta
med att stirka kvaliteten pd verksamheten samt vikten av att ha kompetent
personal. Flertalet av antidiskrimineringsbyrderna beskriver i sin rapportering
att de kunnat 6kat sin personalstyrka utifran det héjda anslaget, vilket ocksa

! Diskrimineringsbyrin Humanitas rapportering avseende "Resultat och effekter for verksamhets-
ar 2018” (Bilaga 3).
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stirkt kompetensen inom verksamheten. Flera byrder vittnar vidare om att de
tack vare det hojda anslaget kunnat stirka den juridiska kompetensen i deras
verksamhet vilket de ser dven stirker den verksamhet de kan erbjuda.

Rittighetscentrum Norrbotten uppger att det hojda anslaget mojliggjorde
att de kunde anstilla en jurist pa 80 procent och att de nu ir tre anstillda mot
tidigare tva. De beskriver att tillgingen till en jurist i verksamheten har medfért
att stodet till personer som soker sig till Rittighetscentrum Norrbotten f6r
radgivning har stirkts. De beskriver vidare att den 6kade personalstyrkan har
medfort att de kunnat stirka sina metoder for drendehantering. Diskrimine-
ringsbyrin Humanitas beskriver foljande:

"Det hijda stodet har pa ett lite lingre perspektiv inneburit att vi har kunnat
[forbittra vir handliggning samt virt forebyggande arbete mot diskrimine-
ring. Vi tar idag emot fler drenden én vi har gjort tidigare och vi hiller i mer
kvalificerade utbildningsinsatser.”?

Aven Antidiskrimineringsbyrin Norra Skane bekriftar bilden av att fler anstill-
da inom verksamheten 6kar kvalitén pa arbetet:

" Vi menar dven att kvalitén pa drenden blir hogre nér det finns tvd personer
I som arbetar med drenden och kan bolla dessa med varandra™.
Rittighetscentrum Visterbotten beskriver att deras 6kade juridiska kompetens
har gett dem bittre forutsdttningar att vara en rost i frigor som ror diskrimine-
ring och minskliga rittigheter i Visterbotten. Det innebir att de nu pa ett helt
annat sitt 4n tidigare kan forankra debattinligg i akeuell rittighetslagstiftning.
De uppger att det dven gjort byran modigare. De beskriver att det beror pé att
det ir stor skillnad att vara tv4, jimfort med att vara ensam ansvarig i verksam-
heten, nir det kommer till att exempelvis std bakom debattinlidgg. De betonar
att det dr sirskilt viktigt eftersom de lyfter frigor som ibland vicker motstind
och starka reaktioner.

Att antidiskrimineringsbyrdernas kvalité och kompetens stirks av att ha en
jurist anstilld inom verksamheten bekriftas av flera byréder. Diskriminerings-
byrin Givleborg beskriver att den stirkta juridiska kompetensen hos byraerna
innebir att de blir mer lika varandra genom ett 6kat fokus pa en juridisk
utgingspunke i bdde det individuella stédet till enskilda samt vid informations-
spridning och opinionsbildning. Byrin mot diskriminering i Ostergétland
uppger att det okade anslaget innebar att de for forsta gingen kunde ha mer
in en jurist pa byran. De beskriver att de ser det som oerhért virdefullt fr
verksamheten. Antidiskrimineringsbyran Norra Skine uppger foljande utifran
betydelsen utav att ha jurister i verksamheten:

2 Diskrimineringsbyrdn Humanitas rapportering avseende “Resultat och effekter for verksamhets-
ar 2018” (Bilaga 3).

3 Antidiskrimineringsbyran Norra Skines rapportering avseende "Resultat och effekter for
verksamhetsir 2018” (Bilaga 3).
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"Dé vira motparter vid drenden kan vara exempelvis bolags- eller kommunju-
rister eller andra som har tillging till juridisk kompetens, blir det ocksi av
vikt att dven vi har det for att kunna ge vira klienter bista mdjliga stod och
majligheter till upprittelse. Eftersom ett av vira lingsiktiga mal ir att processa
sd blir ocksi den juridiska kompetensen avgorande. Aven om personer utan
Juridisk utbildning kan genomfora informations- och utbildningsinsatser si
mdrker vi att det ges en higre status om personen som utbildar ar jurist™.

Antidiskrimineringsbyran Uppsala (ADU) beskriver att den juridiska kom-
petensen betyder obeskrivligt mycket fér deras verksamhet och individens
mojlighet till upprittelse. Att ha jurister i verksamheten har méjliggjort att de
kunnat genomf6ra mer kompetenta och komplexa utredningar och bedém-
ningar. I och med att personalen dven fatt fortbildning i det processrittsliga
omradet har verksamhetens kompetens 6kat mirkbart. Byran beskriver att det
i sin tur skapar en hogre rittssikerhet men ocksi en storre trovirdighet i motet
med verksamheter i diskrimineringsirenden. Aven Byrin mot diskriminering i
Ostergétland betonar virdet i att ha en anstilld jurist i verksamheten:

“Individer efterfrigar juridisk kompetens hos den som hanterar drendet, dven
motparten gor det och det tenderar att paverka fortroendet och hur de blir
bemotta’s.

I flera av antidiskrimineringsbyraernas rapporteringar framkommer det att
en framgéngsfaktor i deras verksamhet idr den bredd i kompetens som deras
personal besitter. Flera byrder uppger att en spridning av kompetens inom
olika frdgor, samt dven en spridning av sprikkompetens hos personalen ir en
framgangsfaktor f6r verksamheten.

Flera av antidiskrimineringsbyrderna uppger att de under 2018 har haft moj-
lighet att satsa mer pa kompetensutveckling for sin personal dn de haft tidigare
ar, vilket de ser som mycket virdefullt fér verksamheten och for kvalitén pé
deras arbete. Antidiskrimineringsbyran Uppsala (ADU) beskriver exempelvis att
de under 2018 kunnat bekosta kvalitativ kompetensutveckling f6r de anstillda
pa byran pa ett annat sitt dn tidigare dr.

Forbattrad arbetsmiljo

Antidiskrimineringsbyrierna beskriver stora skillnader i sin arbetsmiljo 2018
jamfort med tidigare ar. Det framkommer att det 6kade anslaget inneburit stora
forbattringar i arbetsmiljon. Byrderna beskriver att det beror pé att det 6kade
anslaget i stor omfattning anvints till atc 6ka personalstyrkan hos byréerna, vil-
ket inneburit positiva férindringar fr arbetsmiljon. Antidiskrimineringsbyrin
Uppsala (ADU) beskriver exempelvis att de upplever att deras arbetsbelastning
blivit rimligare. Goteborgs rittighetscenter beskriver att de i takt med att verk-
samheten utokades dven kunde arbeta tydligare med sin arbetsmiljo, bide den

4 Antidiskrimineringsbyran Norra Skines rapportering avseende "Resultat och effekter for
verksamhetsar 2018” (Bilaga 3).

5 Byran mot Diskriminering i Ostergotlands rapportering avseende "Resultat och effekrer for
verksamhetsir 2018” (Bilaga 3).
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fysiska och den psykosociala. De beskriver att de har arbetat fram bra rutiner
for arbetsplatstriffar och arbetsmoten och att de ocksd har haft bra diskussioner
med en handledare om hur de kan arbeta sé att alla anstillda trivs och mar bra.
Rittighetscentrum Visterbotten beskriver att de extra medlen som tillfordes
verksamheten under 2018 innebar att de blev tvd personer i verksamheten som
kunde fordela arbetsuppgifter mellan sig. De beskriver att det har inneburit en
stor positiv inverkan pa deras arbetsmiljo. De uppger vidare att det var sarbart
att endast vara en person i verksamheten, sirskilt nir de rittighetsfragor de
arbetar med kan vicka motstind och debatt i samhillet. Byran beskriver dven
att verksamheten inte lingre stannar av helt om en i personalen exempelvis blir
sjuk. Deras arbetsmiljo paverkades ocksé positivt i den mening att det blev en
mer kreativ och utvecklande arbetsplats. Detta eftersom det nu finns méjlighet
att tillsammans med en kollega kontinuerligt utveckla idéer och projekt kopplat
till verksamheten.

Det okade anslaget har dven lett till andra positiva konsekvenser for perso-
nalen pa antidiskrimineringsbyraerna. Antidiskrimineringsbyran Norra Skine
beskriver exempelvis foljande:

"Forutom detta gjorde okningen av stodet att vi kunde ge vira anstiillda
loneforhijningar si att de numera har mer marknadsmissiga loner. Detta di
vi vill premiera vira anstillda for det arbete de utfor och i mojligaste mdn
behilla den kompetens, kunskap och erfarenheter de besitter och da ir en
rimlig lon en av pusselbitarna som spelar in”6

Att ha en marknadsmissig 16n beskriver dven Antidiskrimineringsbyran Stock-
holm Syd som mycket viktigt. De uppger att de under 2018 kunnat erbjuda
sina anstillda en [6n som med hinsyn till kompetenskraven och den lokala
16nebilden, specifikt i Stockholm, inte var oskaligt lag.

Okad synlighet

Nagot som beskrivs som en viktig framgangsfaktor av flera antidiskriminerings-
byréer ar betydelsen av att fler fir kinnedom om byraernas verksamhet och

att de dirigenom kan na ut till de personer som behéver deras stéd. Det giller
bide byraernas ridgivande arbete och information till personer som kinner sig
utsatta for diskriminering, samt f6r att bedriva férebyggande arbete i form av
utbildning och opinionsbildande aktiviteter. Flera antidiskrimineringsbyraer
namner att en viktig del i att lyckas 4r att synas i olika sammanhang. Det fram-
kommer att flera av byrderna ser en fordel i att synas i samband med olika typer
evenemang, viktiga dagar, hindelser och missor dir frigor som beror diskrimi-
nering kan férekomma. Exempel pa detta dr Internationella kvinnodagen och
Pridefestivalen. Diskrimineringsbyrin Givleborg ger foljande exempel pa detta:

6 Antidiskrimineringsbyran Norra Skines rapportering avseende "Resultat och effekter for
verksamhetsir 2018” (Bilaga 3).
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"DG har haft marknadsstind i samband med Giivle Pride i augusti. DG
har dven noterat skindning av regnbigsflaggan vid flera tillfillen i Ljusdals
kommun, och déirfor varit en av initiativtagarna till kommunens forsta Pri-
de-arrangemang, planerat till juli 2019. I sd motto har DG varit extra aktiv
externt for bl.a. diskrimineringsgrunderna sexuell liggning och konsidentitet
och konsuttryck™.

Antidiskrimineringsbyrdn Norra Skane anger foljande exempel pé fordelen med
att synas i samband med viktiga hindelser da de beskriver att de i samband med
uppmirksammandet av Barnkonventionens drsdag den 20 november holl ett
utbildningspass riktat till allminheten i Bastad, med fokus pa barns ritt att inte
bli diskriminerade. Vid Transgender Day of Remembrance arrangerade de en
filmvisning med efterfljande samtal samt ljusmanifestation. Detta genomf6rde
de i samarbete med RFSL Helsingborg, Doc Lounge och RumEctt.

Vidare beskriver flera antidiskrimineringsbyraer en framgangsfaktor i att
fanga upp och finnas tillgingliga i samband med aktuella diskussioner i samhil-
let. Ett tydligt exempel pd detta som beskrivs av flera antidiskrimineringsbyraer
ir #metoo-rorelsen som startade under 2017. Antidiskrimineringsbyran Uppsala
(ADU) beskriver att de under 2018 fortsatte arbeta med dessa frigor genom att
exempelvis uppmirksamma foljande:

"Hosten 2017 spred sig #MeToo globalt och uppmdrksammade de sexuella
overgrepp och trakasserier kvinnor och transpersoner vérlden over utsitts

for. Néstan pad dagen ett dr efter att hashtaggen borjade anvindas i Sverige
uppmdrksammade vi i oktober dter #metoo for att fortsitta dialogen som
pébirjades forra histen. Tillsammans med RESU Uppsala och MAN Uppsala
samt Fredens Hus och Feministiska juriststudenter uppmdirksammade vi
dagen i Uppsala genom forelisningar, panelsamtal och filmvisning. ADU
[foreldiste om sexuella trakasserier utifrin diskrimineringslagen och vad som
kan goras nér ndgon blivit utsatt®”.

Antidiskrimineringsbyrin Norra Skine beskriver att de utifran #metoo har
velat 6ka kinnedomen om vad sexuella trakasserier 4r och att det r en form av
diskriminering, bade for dem som utsitts och for allminheten generellt. Det
har de gjort genom féreldsningar for studenter pd campus, genom att delta i en
ljusmanifestation kring #metoo, arrangera panelsamtal om trygghet samt genom
att arrangera ~Angeldgen torsdag” med bland andra Alexandra Pascalidou som
talade om just #metoo och om hur sexuella trakasserier kan forebyggas.

Flera antidiskrimineringsbyraer beskriver att en viktig del i att 6ka kinnedo-
men om byraernas verksamhet 4r att synas i media, bade genom att vara aktiva
pa till exempel Facebook och Instagram men dven genom att exempelvis skriva
debattartiklar eller medverka i lokalnyheter. Diskrimineringsbyran Humanitas
beskriver att nagot som de strivat efter i méinga ar 4r att vara en tydlig rost i
media i frigor som rér minskliga rittigheter. De beskriver att de har nidrmat sig

7 Diskrimineringsbyran Givleborgs slutrapport 2018
8 Antidiskrimineringsbyran Uppsalas (ADU) rapportering avseende "Resultat och effekter for
verksamhetsir 2018” (Bilaga 3).
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det milet under 2018. Vidare beskriver de att de genom mer riktade satsningar
mot exempelvis sexuella trakasserier och diskriminering pad bostadsmarknaden
har 6kat sin nirvaro i media och vid ett flertal tillfillen blivit ombedda att uttala
sig om fragor som ror deras uppdrag. Utéver det har de utvecklat och 6kat sin
nirvaro pa sociala medier. De uppger att en stor tillging f6r dem har varit att de
under hdsten har varit fler personer som arbetat med detta, vilket har gjort att
de haft tid och kompetens att lyfta fler kampanjer, fragor och uppdateringar pa
sociala medier.

Antidiskrimineringsbyrin Trollhdttan beskriver att antalet besok pa deras
Facebooksida 6kade markant under 2018 da de gjorde fler inligg #n tidigare ér.
Antidiskrimineringsbyran Uppsala (ADU) beskriver f6ljande:

"Under 2018 kunde vi frigora tid for en mer aktiv informationsspridning och
ndrvaro i sociala medier. Vi startade ett Instagramkonto och fick genom detta
en storre spridning av kinnedomen om byrin och vir verksambet samt om
[frdgor som ror diskriminering och lika rittigheter i stort™.

Da antidiskrimineringsbyraerna vanligtvis har ett stort geografiskt upptag-
ningsomrade beskriver minga av byraerna att en framgingsfaktor for att na ut
med verksamheten 4r deras mojligheter att vara mobila. Exempelvis beskriver
Antidiskrimineringsbyrin Sydost, med site i Kalmar, att de 4r mobila i verksam-
heten och erbjuder rad och stdd for personer som anmiler diskriminering till
dem oavsett bostadsort. De beskriver att de forsoker att vara mobila och aker ut
och triffar anmilare om behov och énskemal finns. Aven Antidiskriminerings-
byrin Trollhdttan beskriver att de arbetar for att vara sa mobila som méjligt i sitt
upptagningsomrade.

Det hojda anslaget har ocksa gett effekt f6r byraernas méjlighet till synlighet.
Flera byréer vittnar om att den dkade personalstyrka som det hjda anslaget
inneburit har méjliggjort for byraerna att finnas representerade i fler samman-
hang, och dirmed 6kat deras synlighet. Detta beskrivs exempelvis av Antidiskri-
mineringsbyrdn Norra Skéne pa foljande sitt:

"Med ytterligare en person som kan hilla utbildningar ir detta nigot vi har
kunnat gora mer av. Dels for att det finns en efterfragan som vi givet girna
vill kunna mata och dels for att det da gor att vi ocksi kan marknadsfora oss
och vira utbildningar mer. Yiterligare en anstilld ger oss déirfor ocksa bittre
majligheter att fortsitta utveckla verksambeten™O.

Samverkan

Samverkan mellan antidiskrimineringsbyrier och samverkan med andra akt6rer
beskrivs av flera antidiskrimineringsbyrer som en framgingsfaktor i deras
arbete. Det framgir av antidiskrimineringsbyraernas slutrapportering att de
upplever att det ir en fordel att kunna dela erfarenheter med andra antidiskri-

o Antidiskrimineringsbyran Uppsalas (ADU) rapportering avseende "Resultat och effekter for
verksamhetsar 2018” (Bilaga 3).

10 Antidiskrimineringsbyran Norra Skines rapportering avseende "Resultat och effekter for
verksamhetsir 2018” (Bilaga 3).
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mineringsbyrier. Orebro Rittighetscenter beskriver att de tillsammans med de
andra antidiskrimineringsbyrderna i mellansverige tagit upp samarbetet som de
kallar Region Mitt. De beskriver att de under 2018 har triffats vid tva tillfillen
for att diskutera gemensamma utmaningar, utveckling av verksamheterna

samt framtida samarbeten. Aven Antidiskrimineringsbyrin Sydost redogor

for betydelsen av samarbete byraerna emellan. De beskriver att de samarbetar
mycket med byréerna i region syd, det vill siga byraerna i Malmo, Helsing-
borg, Trollhdttan och Goteborg. De beskriver samarbetet som positivt ur en
geografisk synpunkt, da mycket av arbetet kring diskrimineringsfragor vanligtvis
ar centrerat till stockholmsregionen. Tillsammans kan byraerna i sodra Sverige
ta ett storre ansvar och skapa en stark sydlig region mot diskriminering och for
minskliga rittigheter. Byrdn beskriver vidare att samarbetet handlar om att till-
varata varandras kompetenser och att utbyta erfarenheter gillande utbildningar,
drendehantering, samt om att skapa nya gemensamma projekt. Antidiskrimi-
neringsbyran Sydost uppger att de har stor nytta av nitverket och beskriver det
som ovirderligt.

Antidiskrimineringsbyrierna betonar 4ven vikten av samverkan med externa
aktorer. Byrderna beskriver att det finns flera férdelar med samverkan med
andra aktorer, dels utifrin att vissa aktiviteter kan vara svira att anordna for
antidiskrimineringsbyraerna sjilva utifran deras begrinsade personalstyrka och
ekonomiska frutsittningar, dels da det ger antidiskrimineringsbyréerna tillfille
att visa att de finns pa nya arenor. Orebro Rittighetscenter uppger att de arbetar
kontinuerligt for ett kat samarbete med olika aktorer pa lokal, regional och
nationell niva. I dagsliget har Orebro Rittighetscenter flera medarrangbrer pa
lokal niva. De beskriver att samarbetena kan se ut pd lite olika sitt, men att en
gemensam faktor ir erfarenhetsutbyte och gemensamma intressen. Antidiskri-
mineringsbyrin Norra Skine beskriver att de har fortsatt att samarbeta med
RFSL Helsingborg och med Ung HBTQ/HBG. De ser samarbetet som viktigt
di de 4r medvetna om att det kommer in relativt fa anmilningar fran hbtg-per-
soner till dem trots att de vid informationsinsatser och liknande fir héra
berittelser om diskriminering. Ett sitt de samarbetade pd under 2018 var kring
arrangerandet av Helsingborg Pride samt uppmirksammandet av Transgender
Day of Remembrance. De uppger att samarbetena med hbtq-organisationer har
stirkt deras relationer med hbtq-rérelsen i stort och dkat kinnedomen om deras
verksamhet bland mélgruppen.

Antidiskrimineringsbyraernas utmaningar

I foljande avsnitt redogdrs de utmaningar som antidiskrimineringsbyrierna
redovisat i sin slutrapportering f6r 2018, samt som de redovisat i det underlag
avseende resultat och effekter for verksamhetsar 2018 som byrderna inkom med
kopplat till det 6kande anslaget f6r verksamhetsir 2018 (bilaga 3).

Det framkommer att antidiskrimineringsbyréerna delvis redovisar nya utma-
ningar 2018 jimfért med 2017. Det beror pi att det 6kade anslaget for 2018
har paverkat byraernas verksamhet positivt pd flera plan, exempelvis gillande
geografisk spridning, arbetsbelastning och arbetsmiljo. Av den anledningen
framkommer istillet andra utmaningar som de mest framtridande i byrdernas
rapportering. Viktigt att notera ir att de utmaningar som redogérs for under
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nedanstdende rubriker 4r de som ar mest forekommande i byrdernas rapporte-
ring, dock férekommer fortfarande utmaningar avseende exempelvis arbetsbe-
lastning da byrderna trots hojda anslag fortfarande ir relative sma verksamheter
med begrinsade ekonomiska resurser. Nedan presenteras de utmaningar som
lyfts fram mest forekommande i antidiskrimineringsbyraernas rapportering for
verksamhetsir 2018.

Begransad geografisk rackvidd

Att kunna na ut till kommuner i hela upptagningsomradet ir i likhet med
tidigare dr en utmaning som lyfts i flera antidiskrimineringsbyraers rapportering
for verksamhetsar 2018. Rittighetscentrum Visterbotten beskriver att de strivar
efter att nd personer som blivit diskriminerade med hemvist i olika kommuner

i Visterbotten. De beskriver vidare att det dock 4r en utmaning da de arbetar

i ett lin med stor geografisk yta, vilket fir konsekvenser for arbetet nir det

giller att nd samtliga malgrupper. De beskriver att arbetet med att hitta de

ritta ingingarna som krivs for att fa kontakter i de 15 kommuner som finns i
Visterbotten ir ett lingsiktigt arbete. Antidiskrimineringsbyran Sydost bekriftar
Rittighetscentrum Visterbottens bild samt beskriver dven att det dr svért att
arbeta for ytterligare spridning av deras verksamhet med tanke pa den arbetsbor-
da de redan har i sitt stora upptagningsomrade. Rittighetscentrum Norrbotten
uppger dven de en utmaning i att nd ut till hela sitt upptagningsomrade. De ger
foljande beskrivning av detta:

"Pi grund av de speciella forutsittningarna i Norrbotten, di Norrbottens lin
till ytan dr det storsta linet i Sverige, ca 25% av landets yta, kommer det pi

grund av avstinden alltid vara svirt att ticka in alla kommuner i linet till
lika stor del”1.

Antidiskrimineringsbyrin Norra Skéne beskriver att det nuvarande stédet ricker
for att bedriva verksamhet, men det racker inte till att ha en stor och aktiv fysisk
nirvaro i samtliga av deras kommuner. De beskriver vidare att det dven hade
varit dnskvirt sett till individens rittigheter om de ocksi haft méjlighet att ricka
till for nirliggande kommuner som inte tillhér nagon byra.

Juridisk processfoéring

En utmaning som byrderna beskriver ir svirigheten i att driva drenden ritesligt.
Denna utmaning lyfte byraerna 4ven i 2017 ars dterrapportering till MUCE
Malmé mot Diskriminering beskriver i sin rapportering att de fortsatt r en

av mycket fa aktorer som kan hjilpa enskilda individer att driva sina frigor
vidare rittsligt om personerna inte sjilva har rad att betala de stora summor
som juridiska ombud kostar. Byrin beskriver vidare i sin rapportering att de
alltid trott pé att ha jurister i verksamheten och att arbeta med en bred och
professionell juridisk verksamhet. De beskriver att det 4r en forutsittning for
att kunna arbeta med hela den svenska diskrimineringslagen. Da de satsat pa en
kvalificerad juridisk verksamhet s& har de méjlighet att i hogre utstrickning inte
bara ge radgivning utan ocksa, efter en juridisk bedomning, genomfora juridiska

11 Rittighetscentrum Norrbottens slutrapport 2018
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handliggningsitgirder, vilket i slutindan kan leda till domstolsprocesser. En
forutsitening for detta dr dock stod till grundverksamheten over tid.

Flera byraer beskriver en svérighet i att kunna driva processer. Goteborgs
rittighetscenter mot diskriminering beskriver exempelvis att de saknar resurser
och medel for att driva drenden i domstol. De beskriver att det skapar en
rittsotrygghet for de personer som drabbas av diskriminering, detta d Diskri-
mineringsombudsmannen (DO) inte heller driver denna typ av drenden i storre
omfattning lingre. Byran beskriver att de girna hade sett att forutsittningarna
avseende detta forindrades framover. Aven Antidiskrimineringsbyrin Stockholm
Syd uppger en svérighet i act DO inte hanterar drenden i samma omfattning
som tidigare dd det innebir att byrén istillet far hantera dessa drenden. Diskri-
mineringsbyrin Humanitas beskriver att eftersom diskrimineringslagen gransar
till flertalet andra lagar sa behovs det en sirskild kompetens f6r att ha mojlighet
att utreda de olika typer av drenden som inkommer till dem.

Det framkommer av flera byraers rapportering att ett av deras lingsiktiga
mal ir att processa och driva drenden i domstol. De beskriver dock att for att
lyckas med det sd dr den juridiska kompetensen pa byraerna avgorande.

Svarigheter att mata effekter av verksamheten
Antidiskrimineringsbyrderna beskriver att en stor utmaning i deras arbete dr

att kunna mita effekter av deras verksamhet. Goteborgs rittighetscenter mot
diskriminering beskriver exempelvis att de kan uppge hur manga personer som
har deltagit vid deras utbildningar, men att det ar vildigt svért att veta hur
mycket dessa personer faktiske tar till sig av utbildningarna. De beskriver vidare
att det sedan 4r dnnu svarare att veta vilken effekt som utbildningarna kan ha
for den verksamhet som de har utbildat. Antidiskrimineringsbyrin Malmé mot
Diskriminering beskriver féljande om effekter av deras drendehantering:

"Miitbara mal och effekter kopplat till drenden ér svdrt. Vir ambition dr inte
att fii fler drenden i sak utan att fler ska ha kinnedom om diskrimineringsla-
gen och att de vet vart de kan vinda sig. Resultat i drenden kan ibland vara
svdrt att pavisa.1?”

Malmé mot diskriminering beskriver vidare att de sillan far aterkoppling efter
att ett drende har avslutats hos dem. En individ i svar situation som av olika skal
valt att gd vidare efter en lang utredningsprocess hor inte alltid av sig. Vidare
beskriver byran att det inte 4r fruktbart att skicka ut utvirderingar till de per-
soner som de gett rid till for att de ska utvirdera det stod de fate av byran. En
ndjd klient, vars drende 16st sig till belatenhet ér ofta tacksamma. En klient vars
drende inte varit mojligt att driva vidare, eller dir klienten inte orkat eller velat
driva det vidare, kommer dock antingen inte vilja utvirdera handliggningen,
eller sa visas sannolikt endast missnéjet i utvirderingsresultatet. Byrin beskriver
dven att en mitning av resultat och effekter avseende samverkan, opinionsbild-
ning och utbildning ir svér att utvirdera da det kan ge resultat lingt senare.
Minga ganger kan dock marknadsforing och utbildning leda till att fler drenden

12 Malmé mot Diskriminerings rapportering avseende "Resultat och effekter for verksamhetsir
2018” (Bilaga 3)
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inkommer till byrédn, ofta redan pé plats, men ocksa till att fler drenden pa sike
inkommer till byran. Dock ér det svért att hirleda exakt vilka drenden som
inkommer pé grund av en viss marknadsféringsinsats eller en viss utbildning,
och vilka som hade inkommit till byrdn dnda.

Rittighetscentrum Dalarna uppger att det 4r svért att mita effekter av deras
verksamhet. De uppger att framgéngar vad giller forlikningar eller domar, dir
de flyttar fram rittsliga positioner, ir enklare att mita. Orebro Rittighetscenter
beskriver att deras méjlighet att mita resultat och effekter generellt ér liten efter-
som byran behover fokusera pd den l16pande verksamheten och med begrinsade
resurser sprida verksamheten, genomféra olika insatser i de forebyggande
delarna samt hantera den l6pande 4rendehantering. De beskriver att métning av
effekter ocksd behover vara en prioritet for bestillaren av exempelvis en utbild-
ning for att de ska kunna genomféra en uppféljning. De ir dirfor beroende av
att bestillaren upplever det som viktigt att kunna félja resultat och effekt.

Diskrimineringsbyrin Humanitas beskriver att det 4r enkelt att mita kvanti-
tet genom drende- och utbildningsstatistik. Det som har varit svarare 4r att mita
kvalitativa resultat, speciellt inom det férebyggande arbetet. Attitydférindringar,
normer och maktstrukturer 4r svara att méta i den skala som deras arbete utfors
inom. Aven Agera Virmland betonar svarigheten i att mita effekter av forebyg-
gande arbete di det ligger i sakens natur att det 4r svart att mita forekomsten av
nigot som inte intriffar.

Flera byraer vittnar om att en utmaning avseende mojligheten att mita effek-
ter av deras verksamhet r deras arbetsbelastning, da det inte finns den tid som
krdvs for att kunna mita effekter av deras verksamhet i tillricklig omfattning.
Antidiskrimineringsbyran Stockholm Norr beskriver f6ljande:

Vi utvirderar delar av utbildningsinsatserna, med genomgiende hioga
resultat. Vi for regelbunden statistik. Men de lingsiktiga effekterna dr svira
att méta, dé vdra majligheter att mdta da tiden huvudsakligen anvinds for
rddgivning, utbildning och opinionsbildning”'3.

Agera Virmland ger en liknande bild dé de beskriver att det 4r resurskrivande
att mita och utvirdera effekter. De beskriver att de ssammanstiller statistik 6ver
genomforda utbildningar men att de inte har den tid som krivs for att limna ut
och sammanstilla utvirderingar av utbildningarna. De f6ljer istillet upp med
bestillaren genom muntlig kontakt eller via e-post. De beskriver att resultat och
effekter av deras arbete sannolikt ar minskad férekomst av diskriminering. Om
kunskapen frin deras utbildningar implementeras pa till exempel en arbetsplats
ar dock inget de har resurser till att flja upp. De beskriver vidare att det dértill
finns ett morkertal vad giller forekomst av diskriminering vilket forsvarar ef-
fektmitning. De uppger dock att de planerar sin verksamhet och sina aktiviteter
utifran de tinkra effekter de vill att insatserna ska leda dill.
Antidiskrimineringsbyrin Norra Skine betonar i likhet med flera andra
byréer att det skulle vara intressant att mita resultat och effekter av deras arbete
utifrdn ett langsiktigt perspektiv. Byran beskriver dock att det inte dr nagot som

13 Antidiskrimineringsbyran Stockholm Norrs rapportering avseende "Resultat och effekter for
verksamhetsir 2018” (Bilaga 3).
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de sjilva har resurser till att genomféra. De beskriver att vill man exempelvis
mita kunskaper och attitydférindringar bland de personer de méter si krivs det
kompetens och resurser som snarare aterfinns inom forskningsvirlden och inom
mer langsiktiga finansieringar. Rittighetscentrum Norrbotten bekriftar den
bilden da de betonar att eftersom finansiering och rapportering av verksamheten
sker drsvis forsvarar det langsiktig uppfoljning av resultat.

Begransade majligheter till langsiktig planering
Enligt aktuell forordning for antidiskrimineringsverksamheten krivs att byrier-
nas verksamhet har en langsiktig inriktning och att verksamheten bedrivs med
tydliga mél och metoder.’* Dock beskriver byrderna en svérighet i att planera
verksamheten langsiktigt. Detta utifran att bidragsbeloppet varierar fran ér dill ar
baserat pa hur manga byréer som arligen beviljas bidrag. Det framkommer utifrin
byréernas rapportering att flera byraer upplever en stor utmaning i detta eftersom
det paverkar deras mojlighet att arbeta och planera verksamheten langsikeigt.
Antidiskrimineringsbyran Stockholm Norr beskriver vikten av att fa en
kontinuitet i bidragsbeloppet sa att det inte skiljer sig alltfor mycket frin
ar till 4r. Skulle bidragsbeloppet sinkas med anledning av att fler byrder
tillkommer beskriver Antidiskrimineringsbyran Stockholm Norr att det skulle
vara svart att uppritthalla samma personaltithet, och dirmed 4ven svart att
bibehélla samma kvalitet inom bade radgivning, utbildning och opinionsbild-
ning som de har haft under verksamhetsar 2018. Det skulle ocksa vara svért
att locka kompetent personal till verksamheten. Antidiskrimineringsbyran
Agera Virmland beskriver foljande:

Vi onskar se en nivd pd anslaget som kan séikra en miniminivd i verksam-
heten och diir anslaget inte forindras (minskar) av att fler verksambeter
tillkommer i landet”15.

Orebro rittighetscenter bekriftar den bilden och beskriver att kontinuitet
och langsiktighet dr avgérande f6r verksamheten. De uppger behovet av att
veta bidragsnivierna for att de ska kunna planera sin verksamhet utifrin
mojlig personalstyrka i verksamheten. Antidiskrimineringsbyrin Norra
Skane beskriver att om bidraget skulle bibehéllas pd samma niva som under
2018 sa skulle det troligtvis leda till att de pa sike kan 6ka sin nérvaro i
kommuner i upptagningsomradet. De beskriver att de vill kunna arbeta
langsiktigt och for att ha méjlighet till det behvs kontinuitet och forutse-
barhet i vilka resurser de har.

Rittighetscentrum Visterbotten beskriver att eftersom bidraget till verksam-
heten endast l6per for ett ar at gingen sd kan de inte marknadsfora sin verksam-
het i den grad de skulle vilja. De beskriver att skilet till det 4r en ridsla for att
de inte ska ha kapacitet att omhinderta de forfragningar och drenden som sedan
inkommer till dem.

14 3 § Férordning (2002:989) om statligt stdd for verksamhet som férebygger och motverkar
diskriminering.

15 Agera Virmlands rapportering avseende "Resultat och effekter for verksamhetsir 2018” (Bilaga 3).
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Svarigheter att behalla personal langsiktighet
Som framgatt av redovisning gillande byriernas interna férdelning av bidraget
tidigare i rapporten sa 4r bidraget som byréerna beviljas frin MUCF mycket
viktigt for deras existens och for deras méjligheter att bedriva 16pande verk-
samhet. Det framkom 4ven att merparten av bidraget gir till [oner och att
verksamheten i huvudsak 4r avhingig personal som hanterar drenden, bedriver
utbildning samt annan verksamhet. Dock rapporterar flera byrder om att de
upplever en utmaning i att fi personal att stanna kvar pa arbetsplatsen och inte
soka sig vidare, vilket paverkar deras verksamhet negativt. De betonar dven vik-
ten av att kunna bibehilla personal utifrin byriernas langsiktiga planering. Aven
om byréerna frimst anvint det hojda anslaget till att 6ka personalstyrkan sé ar
byréerna fortfarande férhillandevis smd verksamheter vilket skapar en tydlig
sarbarhet vid exempelvis uppsigningar och sjukskrivningar. Byrierna beskriver
dven att de behdver kunna erbjuda en konkurrenskraftig 16n till de anstillda for
att minska risken att de soker sig vidare.

Goteborgs rittighetscenter beskriver en oro kring eventuell minskning av
bidragsmedel och beskriver i nedanstiende citat hur det i s fall skulle paverka
mojligheten att behalla personal lingsiktigt i verksamheten:

"Om det statliga bidraget skulle minska, skulle det innebira att vi behover
avskeda personal och déirmed minska vira majligheter att na ut till fler.
Det innebiir ocksd att vi kommer vara en arbetsgivare utan majlighet till
kompetens- och loneutveckling. Detta innebir i forlingningen att vi kommer
fa svirt att bebdlla vir personal vilket i sin tur gor att kvaliteten pa byrins
arbete forsimras”®.

Orebro Rittighetscenter beskriver att en skilig 16n och en bra arbetsmilj6 ir en
forutsitening for deras mojlighet att anstilla och behélla kvalificerade personal.
De beskriver vidare vikten av att kunna behalla personal lingsiktigt d& 6kad
erfarenhet bland de anstillda stirker det férebyggande och juridiskt radgivande
arbetet de gor, férdjupar samarbeten lokalt och regionalt samt bidrar till att de
kan arbeta mer lingsiktigt och strategiskt pa flera plan. Det gor vidare att kom-
petensen stannar inom verksamheten och 6kar med personalens erfarenheter.

Antidiskrimineringsbyran Sydost beskriver att ifall det ekonomiska stodet
skulle minska skulle de fa bekymmer att ha bdda de anstillda kvar pa heltid.
Detta skulle di paverka effektiviteten i verksamheten och méjligheten att kunna
erbjuda service och hjilp till de som vinder sig till dem. De beskriver vidare att
ett hogre ekonomiskt stéd frin MUCEF skulle innebédra mindre stress for perso-
nalen med vetskap om att de anstillda har sitt arbete kvar. Rittighetscentrum
Dalarna beskriver att en minskning av bidraget skulle innebira att de skulle
behova dterga till mer otrygga anstillningar samt fler deltidsanstillningar.

Det framgér dven av ndgra antidiskrimineringsbyrders rapportering att
de haft en utmaning under 2018 gillande deras personalomsittning. Agera
Virmland ir en av antidiskrimineringsbyrierna som vittnar om att 2018
var ett utmanade ar for deras byra pa grund av en hog personalomsittning i

16 Goteborg rittighetscenters rapportering avseende “Resultat och effekter for verksamhetsar
2018” (Bilaga 3).
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verksamheten. De beskriver att de hade tva vikarierekryteringar under aret

ddr de nyanstillda snabbt behovde komma in i arbetet. Byrdn uppger att de i
perioder haft hdg arbetsbelastning pa grund av detta och att deras arbetsmiljé
dirmed paverkades negativt. Diskrimineringsbyran Humantitas bekriftar bilden
i svarighet att ha en stabil personalstyrka under 2018. De uppger att byran pa
grund av personalomsittning i verksamheten, titt foljt av nyrekryteringar inte
var lika aktiv som vanligt under drets forsta manader.

Andra utmaningar

En utmaning som ocksa beskrivs i rapporteringen ir sikerheten for de anstillda.
Antidiskrimineringsbyrin Sydost beskriver att de pa grund av sikerhetsskil har
som standard att inte ta emot nagra spontanbesok. De beskriver att de undanber
sig all typ av drop-in pa grund av sikerhetsskil. De uppger att de sedan tidigare
infort ett nytt sikerhetstink pa grund av hotfulla klienter som inkommit
spontant till deras kontor. De ser istillet till att alla besok ér forbokade och att
de alltid 4r v vid ett forsta mte med en ny person. Aven Antidiskriminerings-
byrin Uppsala (ADU) beskriver ett sikerhetstink i deras arbete. De beskriver
att den okade personalstyrka de fitt under 2018 har kunnat minska deras
ensamarbete och lett till storre mojlighet vara tva i drendesamtal. De beskriver
dock att det fortfarande 4r svirt att frigora tid for tva personer att delta i moten
med klienter.

Ytterligare en utmaning i arbetet som bland annat beskrivs av Antidiskrimi-
neringsbyran Norra Skine 4r att byrdn de senaste aren sett en utveckling mot att
drenden péagar under en lingre tid 4n tidigare. De beskriver att det siger nagot
om substansen i de drenden de far in, samt att det i forlingningen innebir att
byrin ocksd anmiler fler drenden till andra instanser dir handliggningstiden
ar lang, vilket 4r ndgot som ir svért for byrdn att paverka. De uppger att de
generellt kan sdga att de far in fler kvalificerade drenden nu jimfort med for till
exempel fem ar sedan. Den bilden bekriftas av Antidiskrimineringsbyrin Troll-
hittan som beskriver att de under 2018 haft en del drenden av mer komplex art
in tidigare, vilket lett till lingvarig handlidggning i drendena.

Antidiskrimineringsbyrin Uppsala (ADU) beskriver en utmaning i att de ser
att det finns ett behov och intresse av deras insatser i kommunerna i deras upp-
tagningsomrade, men att de pa grund av personella skil inte har mojlighet att
marknadsfora sig och nirvara i den grad det skulle behovas. De beskriver att de
fortfarande ir en liten verksamhet som ir sarbar vid arbetstoppar och sjukdom
vilket ocksa paverkar deras mojlighet till geografisk spridning. Antidiskrimi-
neringsbyrin Norra Skine bekriftar den utmaningen genom att beskriva att
arbetet med att motverka och férebygga diskriminering till synes r odndligt, pa
savil lokal som regional och nationell niva, vilket dr en utmaning i deras arbete.

Sammanfattning av resultat och effekter

Sammanfattningsvis framkommer det av antidiskrimineringsbyréernas rappor-
tering att omfattningen av deras verksamheter och insatser skiljer sig 4t mellan
byréierna, bland annat beroende pi behov och efterfragan fran lokal och regional
niva. For enskild radgivning handlar det bland annat om lokala losningar i dren-
den genom f6rlikning, medling, och strivan efter att prova drenden i domstol.
Det kan dven handla om méjligheten att mota individernas fragor och upple-
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velser kring diskriminering dven i de fall ddr det visar sig att diskriminering inte
foreligger. For information och utbildning handlar det om att kunna skriddarsy
insatserna efter olika aktorers behov och 6nskemal.

Det hojda anslaget till antidiskrimineringsbyraerna 2018 har till stor del
anvints till act 6ka byrdernas personalstyrka, vilket bland annat lett till en mins-
kad sirbarhet i verksamheten, en ckad geografisk spridning samt till en stirke
juridisk kompetens hos byrderna. Antidiskrimineringsbyrderna bedriver ett
mycket viktigt arbete. I den hir rapporten har vi beskrivit olika typer av resultat
och effekter som byréaerna har angett i sin rapportering for 2018 ars verksamhet,
men ocksd betonat utmaningen i att mita effekter av byrdernas verksamhert,
srskilt ur ett lingsiktigt perspektiv.

Byraernas beskrivningar av sin verksamhet handlar frimst om effekter i ter-
mer av 6kad synlighet, 6kad samverkan, 6kad geografisk spridning av verksam-
heten samt att byrderna blivit mer efterfragade. Dessa resultat och effekter kan i
sin tur sammanfattas i foljande statistik som visar att bidraget har lett till:

e Att 892 individer har fitt radgivning och information om hur man kan ta
tillvara sina rittigheter

o Konkreta forindringar i totalt 421 insatsirenden, till exempel genom att
individer har fitt upprittelse eller att annan atgird genomforts

e Att individer i 268 kommuner har fatt grundliggande information om
diskrimineringsfragor och de lagar och regler som giller och om hur man kan
fa hjalp

o Genomforda insatser gentemot bland annat organisationer, férvaltningar,
landsting och foretag for att forebygga och motverka diskriminering, till
exempel genom opinionsbildning, information, kurser, seminarier och
utbildningar som totalt nétt cirka 55000 personer

o Att aktérer, som till exempel organisationer, offentliga instanser och foretag,
har samverkat med byréerna och dirigenom fatt kunskap kring antidiskrimi-
neringsfragor genom att verksamhet bedrivits i 179 kommuner
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Avslutande diskussion

I detta avsnitt ges en avslutande diskussion utifrdn vad som framkommit av
antidiskrimineringsbyriernas rapportering, kopplat till de utmaningar som
lyfts. I december 2016 kom utredningen "Bittre skydd mot diskriminering”!.
Utredningen behandlar bland annat antidiskrimineringsverksamheternas roll

i arbetet mot diskriminering pé lokal och regional nivd. Utredningen menar
bland annat att verksamheterna spelar en betydande roll i lokalsamhillet nir
det giller att uppmirksamma och synliggéra olika former av diskriminering och
att informera om bland annat lagstiftningen och DO:s verksamhet. Utifrin vad
som beskrivits i denna rapport finns det en del utmaningar i antidiskrimine-
ringsbyraernas mojligheter att kunna bedriva verksamhet i linje med vad som
beskrivs i utredningen. En hel del av dessa utmaningar har atgirdats eller 4r

pa vig att dtgirdas, antingen pa regeringsniva eller pA myndighetsnivd. Nedan
foljer de utmaningar byréerna har framfére och de dtgirder som gjorts eller r pa
gang. Kapitlet avslutas med MUCEF:s beddmning och forslag framat.

Utmaningar och atgarder

Bristande geografisk spridning

Utéver att de befintliga byrderna upplever att de inte har kapacitet att ticka sa
stort geografiskt omrade som de hade onskat, finns det omraden i Sverige som
helt saknar tickning av en byra. Detta nimns dven i ovan nimnda utredning
”Bittre skydd mot diskriminering”.

Atgiird: Med det 5kade anslaget kan den geografiska spridningen, och dirmed till-
gingligheten for antidiskrimineringsverksamheterna, oka. Dirfor valde MUCEF att
avsitta en mindre summa av bidraget 2018 for att uppmuntra nya antidiskrimine-
ringsbyréer att etableras i de lin dir det inte finns nigra antidiskrimineringsbyraer
idag?. Denna summa kunde s6kas av antidiskrimineringsbyraerna i februari 2018,
for att arbeta f6r att mojliggora for etableringen av nya byraer. Resultatet av denna
satsning slutredovisades till MUCEF i december 2018. Satsningen ledde till ett
flertal nya ansokningar for verksamhetsar 2019 och 2020, vilket i sig resulterade i
att antalet antidiskrimineringsbyrder har okat frin 16 byraer 2018 till att det 2020
finns 18 aktiva antidiskrimineringsbyréer i landet.

Behov av stirkande kompetens och samverkan

Det finns lokala och regionala skillnader nir det giller férutsittningar for att
bedriva antidiskrimineringsverksamhet, men i och med att antidiskriminerings-
byrierna bedriver samma typ av verksamhet finns det manga gemensamma
fragor. Att hitta en fungerande struktur i verksamheten utifrin sma resurser,
stora behov och héga férvintningar dr en utmaning fér manga byréer.

1 SOU 2016:87 Bittre skydd mot diskriminering.

2 Totalt avsattes 200 000 kronor av 2018 4rs bidrag for en sirskild satsning, d& byrderna fick
mojlighet att ansdka om ett projekt med syfte att fungera som en extra resurs till MUCE:s arbete
med att rekrytera nya byrer samt stirka arbetet for befintliga byréer.
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Myndigheten ser att det finns behov av utbildning, erfarenhetsutbyte, samverkan
och gemensamma processer mellan byrerna for att stirka upp verksamheterna.

Atgc’im’: MUCEF har som tidigare nimnt (se fotnot 2 i detta kapitel) avsatt en
mindre summa av bidraget 2018 till sirskilda insatser. Syftet med dessa medel
var dels att 6ka den geografiska spridningen genom att rekrytera nya antidis-
krimineringsbyraer, dels att bidra till att stirka befintliga byréer. Den stirkande
delen av dessa medel tillkom just for att det fanns ett behov av att 6ka kompe-
tensutvecklingen av byrdernas personal, bidra till erfarenhetsutbyte, samverkan
och gemensamma processer mellan byrderna for att stirka upp verksamheter-
na. Medlen i den sirskilda satsningen anvindes bland annat till gemensam
kompetensutveckling for byrierna. Det framkommer av byraernas rapportering
att flera byrders samverkan med varandra har stirkes under 2018 till foljd av det
okade anslaget. Det 6kade bidraget har ocksa lett till att fler personer anstillts
inom byrderna, varav flera ir jurister, vilket har stirkt byrdernas kompetens.

Osiikra ekonomiska resurser

Bidraget som myndigheten fordelar 4r i sin helhet att ses som avgorande for

den antidiskrimineringsverksamhet som bedrivs. Det finns flera byrder som har
medfinansiering, men denna bestar i regel av mindre summor eller formaner, till
exempel kostnadsfri lokalhyra eller ett symboliskt bidrag frain kommunen. Det
framkommer av antidiskrimineringsbyraernas rapporteringar att det 6kande anslaget
har inneburit stora positiva forindringar for deras verksamhet. Byraerna rapporterar
om stora forbattringar bade i de insatser de kan erbjuda enskilda individer och i
deras opinionsbildande verksamhet. De beskriver dven positiva forindringar inom
verksamheten s som bittre arbetsmiljé samt en minskad srbarhet i organisatio-
nen da de flesta byraer har anstéllt mer personal. Vad som dock framkommer av
byriernas rapportering ir svarigheten i att planera verksamheten lingsikrigt utifrin
osikra ekonomiska resurser. Flera av byrderna har beskrivit att storleken pa bidraget
for verksamhetsar 2018 gjort stor skillnad for deras verksamhet. Bidraget har dock
sedan dess stegvis minskat for byrierna eftersom en ny byra beviljats bidrag 2019,
samt ytterligare en for 2020. For de befintliga byrderna innebir det en otrygg
ekonomisk situation dé de i forvig inte kan veta om fler- och i sé fall hur ménga,
nya byrier som kommer beviljas bidrag nistkommande ar, och som dirmed ska vara
med och dela pa anslaget for antidiskrimineringsverksamheten.

Atgiird: 12018 ars regleringsbrev till MUCF 6kade Regeringen bidraget till anti-
diskrimineringsverksamheterna till 28 000 000 kronor?, vilket i princip innebar
en fordubbling av det drliga bidraget. Regeringens beslut att utoka bidraget
vilkomnades av antidiskrimineringsbyrderna, som i de flesta fall har anvint de
utdkade medlen for att anstilla ytterligare en person i sin verksamhet. MUCF
ser dock att ytterligare atgiard behovs for att de befintliga byraerna ur ett lang-
siktigt perspektiv ska fi mojlighet till en mer stabil ekonomisk situation, detta i
form av att ytterligare medel tillf6rs i takt med att fler antidiskrimineringsbyréer
etableras i de omraden dir det idag saknas antidiskrimineringsverksamhet.

3 Det totala bidraget till MUCEF var 29 miljoner kronor, varav 1 miljon fick anviindas till
administration.
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Installd uppstartstraff

Den sjunde april 2020 hade MUCEF planerat en uppstartstraff dir personal frin
samtliga antidiskrimineringsbyrder var inbjudna. P grund av Coronaviruset
covid -19 bedomde MUCEF dock inte att det var limpligt att genomféra triffen
utifrin Folkhilsomyndighetens rikdinjer. D4 triffen till stor del syftade till att
triffas och tillsammans diskutera gemensamma frigor i olika samtalskonstel-
lationer bedomdes det inte heller som limpligt att genomfora métet digitalt.
Maétet avbokades dirfor och ny tid for uppstartstraff kommer att bokas in
lingre fram.

MUCF:s bedomning

MUCE ser att civilsamhillet har en viktig roll och méjlighet att arbeta savil
forebyggande som aktivt for att fa personer som upplever sig diskriminerande
att kiinna sig sedda och lyssnade pd. MUCF bedémer att det 4r hir som detta
bidrag kan gora stérst nytta genom att byraerna ges moéjlighet att hjilpa och
stotta personer som kinner sig utsatta for diskriminering. Att antidiskrimine-
ringsbyrierna ir en del av civilsamhillet spelar en betydelsefull roll da det kan
upplevas ldttare att vinda sig till en antidiskrimineringsbyra som drivs av en
ideell forening 4n till en myndighet. Genom de slutrapporter som organisatio-
nerna limnat kan vi se att bidragen gor skillnad. MUCEF far 4ven majlighet att
folja upp byraernas verksamhet genom de uppstartstriffar och projektbessk hos
antidiskrimineringsbyrierna som myndigheten genomfor. Infér verksamhetsér
2018 fick MUCE ett 6kat anslag av medel att fordela till antidiskriminerings-
verksamheten. Det totala beloppet att fordela hojdes fran 13500000 kr for
verksamhetsir 2017 «ill 28000000 kr for verksamhetsar 2018. Eftersom 2018
var forsta dret som det hogre bidraget fordelades gjorde MUCEF i samband med
det en sirskild uppfoljning med antidiskrimineringsbyraerna kopplat till resultat
och effekter av deras verksamhet 2018 (bilaga 3), vilket redovisats i denna
rapport. Rapporteringen visar stora vergripande forbattringar i byrdernas verk-
samhet, vilka har beskrivits i tidigare avsnitt. Virt att betona i sammanhanget ir
att exempelvis en 6kad drendemingd i sig inte 4r det byraerna frimst efter-
stravar utifran det 6kade anslaget. Det ir istillet en 6kad kinnedom om deras
verksamhet och 6kad kinnedom om diskrimineringsfragor generellt som 4r det
visentliga. Detta for att de som riskerar att bli utsatta for diskriminering ska fa
okad kinnedom om sina rittigheter, samt for att de som riskerar att diskrimine-
ra ska fa 6kad kunskap och dirmed minska risken for att diskriminering sker.
2018 var det forsta dret med det hojda anslaget till antidiskrimineringsverksam-
heten, dirmed 4r det i nuldget inte mojligt att beskriva lingsiktiga fordndringar
utifran det héjda anslaget. Det kommer MUCEF f3 folja under kommande ars
dterrapporteringar frin antidiskrimineringsbyraerna.

MUCE ser en fortsatt stark utveckling mot att antidiskrimineringsbyraerna har
jurister anstillda och arbetar alltmer mot att driva processer i domstol. Byréerna
beskriver att ett skil till detta 4r att de fatt ett storre juridiskt ansvar pd grund av
DO:s starkare inriktning mot tillsyn. MUCEF ser att det i férlingningen innebér
att antidiskrimineringsbyrdernas arbete delvis forindras i och med den mer
tydliga inriktningen mot att driva processer och skapa praxis. Det ir ett viktigt
arbete som efterfrigas av individer som upplever sig diskriminerade. Da det
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juridiska arbetet dr resurskrivande innebir denna utveckling dock att byraerna
behoéver avsitta mer resurser till att stirka upp den juridiska kompetensen. For
att sikerhetsstilla en stabil juridisk kompetens hos byraerna ser MUCEF vikten
av att byraerna s lingt som mojligt kan att forutse sina bidragsmedel framit.
Myndigheten ser dven vikten av att den geografiska spridningen av antidiskrimi-
neringsbyrder i landet 6kar. Det innebir ett behov av att fler byraer etableras, for
att pa sa sitt nd ut i de omraden som idag saknar antidiskrimineringsverksam-
het. Ett 6kat antal byraer riskerar dock att paverka de idag befintliga antidiskri-
mineringsbyrierna negativt ur en ekonomisk synvinkel, eftersom det innebir att
anslaget ska delas av fler. D4 det inte dr méjligt att i forvidg veta hur manga byra-
er som beviljas bidrag varje ar kan det innebira en svarighet for antidiskrimine-
ringsbyrderna att forutse och planera sin verksamhet langsiktigt, eftersom det
innebir en osikerhet kring bidragets storlek f6r byraerna. D bidraget dverlag
beskrivs som mycket viktigt for byrdernas existens, langsiktighet och utveckling
ser myndigheten betydelsen av forutsigbarhet gillande bidragets omfattning,
detta for att mojliggora lingsiktig verksamhet for antidiskrimineringsbyraerna.

MUCF foreslar

att MUCF fortsatter att ge bidrag till antidiskrimineringsbyraer som upp-
fyller myndighetens kvalitetskrav och att det 6kade anslaget bibehalls,
samt att ytterligare medel tillfors i takt med att fler antidiskriminerings-
byraer beviljas bidrag. Detta for att sakerhetsstalla att nya byraer kan
etableras i omraden dar det idag saknas antidiskrimineringsverksamhet,
samt for att mojliggora langsiktighet och en ekonomisk stabilitet i de
befintliga byraerna.
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Bilagor

Bilaga 1: Beviljade ansékningar 2018

Verksamhet

Organisation

Antidiskrimineringsbyran
Norra Skane

Antidiskrimineringsbyran
Helsingborg

Antidiskrimineringsverksam-
heten i Varmland

Byran mot diskriminering i
Ostergdtland

Byran mot diskriminering i
Ostergotland

Diskrimineringsbyran
Humanitas

Diskrimineringsbyran
Humanitas

Goteborgs rattighetscenter
mot diskriminering

Goteborgs rattighetscenter -
mot diskriminering

Antidiskrimineringsbyran
Trollhattan

Rattighetscentrum Dalarna
(2018)

Antidiskrimineringsbyran
Stockholm Norr

Rattighetscentrum Vaster-
botten

Antidiskrimineringsbyran
Uppsala (ADU)

Antidiskrimineringsbyran
Stockholm Syd (Adb Sthim Syd)

SIOS

Orebro Rattighetscenter

Orebro Réttighetscenter

ate

Helsingborg

Kalmar

e
Norrképing
Eskilstuna
O
e
Mamo

Gavle

Falun

Stockholm

Luled

Umea

Uppsala
Stockholm

Orebro

1974 000
984 000
1340 000
1974 000
1974 000
1974 000
1386 000
1974 000
1386 000
1974 000
990 000
1974 000
1974 000
1974 000

1974 000

1974 000

Kalla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragors elektroniska ansok-

ningssystem.

Tabell 1.1 Férdelning av bidrag efter verksamhetens namn och sate, 2018

! Bidragsar -

2014 34 15

2017 23 15

16

2013 29 15

2015 25 16

2016 20 16

2018 24 16
2019 27 17
2020 26 18

Bidrag

Avvisning

Avslag/ Bidragets storlek, kr

Totalt utbetalt belopp

14 000 000

14 23 928-

1235520

14 000 000

10000 000

100 600-951 500

10 000 000

200 000-867 500

10000 000

14 351 000-892 960

11 500 000

807 500

11 800 000

718750

11 500 000

843750

13 500 000

900 000

13 500 000

8 984 000-

1974000

28 000 000

1647 058

28 000 000

1555555

28 000 000

Kalla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragors elektroniska ansok-

ningssystem.

Tabell 1.2 Antal antidiskrimineringsverksamheter som sékt bidrag, efter
s6kande, bifall och avslag, 2008-2020. Utbetalt belopp i kronor
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Bilaga 2:

Beviljade ansokningar 2019 och 2020

Antal
Bifall Avslag
16 7 1
17 7
18 8 0

984 000-1 974 000

1647058

1555555 ¢

Totalt utbetalt :

27800000

28 ooo ooo f
28 ooo ooo

*2018 avsattes 200 000 kronor av det totala bidragsbeloppet pa 28 000 000 kr for
en sarskild satsning, da byraerna fick méjlighet att ansoka om ett projekt med
syfte att fungera som en extra resurs till MUCF:s arbete med att rekrytera nya
byraer samt starka arbetet for befintliga byraer.
Kalla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragors elektroniska ansok-

ningssystem.

Tabell 1.1 Antal antidiskrimineringsverksamheter som sékt bidrag, och fatt

bifall, avslag eller avvisning, 2018-2020. Utbetalt belopp i kronor

Verksamhet 0rgan|sat|on Sate Bidrag (kr)
Antldlskrlmmermgsbyran Norra Antldlskrlmlnerlngsbyran Helsingborg 1647 058
Skane Helsmgborg
Ant|d|skr|m|ner|ngsbyran Ant|d|skr|m|ner|ngsbyran Kalmar 1647 058
Sydost Sydost
Ant|d|skr|m|ner|ngsverksam- Agera Varmland Karlstad 1647 058
heten i i Varmland
Byrén mot dlskrlmmermg i Byran mot diskriminering i Norrképing 1647 058
Ostergotland Ostergotland
Dlskrlmlnerlngsbyran Dlskrlmlnerlngsbyran Eskilstuna 1647 058
Humanltas Humanltas
Goteborgs rattlghetscenter mot Goteborgs rattlghetscenter - Goteborg 1647 058
dlskrlmlnerlng mot dlskrlmlnerlng
Antldlskrlmlnerlngsbyran Integrationsforum mot rasism Trollhattan 1647 058
Trollhattan
Malmo mot Dlskrlmlnerlng Malmé mot Diskriminering Malmo 1647 058
Dlskrlmlnerlngsbyran Gavle- Sensus Region Svealand Gavle 1647 058
borg
Rattlghetscentrum Dalarna Sensus Region Svealand Falun 1647 058
Ant|d|skr|m|ner|ngsbyran Stock- Sensus Stockholm Gotland Stockholm 1647 058
holm Norr
Rattlghetscentrum Norrbotten Sensus studiefijrbund Luled 1647 058
Rattighetscentrum Vasterbotten Sensus studleforbund Umea 1647 058
Antidiskrimineringsbyran Upp- Sensus Svealand Uppsala Uppsala 1647 058
sala (ADU)

Antldlskrlmlnerlngsbyran Stock— SIOS Stockholm 1647 058
holm Syd (Adb Sthim Syd)

Orebro Réttighetscenter Orebro Rittighetscenter Orebro 1647 058
Civil Rights Defenders - Arbete : Civil Rights Defenders Stockholm 1647 058

mot diskriminering

Tabell 1.2 Férdelning av bidrag efter verksamhetens namn och sate, 2019
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Verksamhet Organisation Sate Bidrag (kr)
Antldlskrlmmerlngsbyran Norra Antidiskrimineringsbyran Helsingborg 1555555
Skane Helsmgborg
Antldlskrlmmerlngsbyran Antldlskrlmlnerlngsbyran Kalmar 1555555
Sydost Sydost
Ant|d|skr|m|ner|ngsverksam- Agera Varmland Karlstad 1555555
heten i i Varmland
Byréan mot dlskrlmmerlng i Byran mot diskriminering i Norrképing 1555555
Ostergotland Ostergotland
Dlskrlmlnerlngsbyran Huma— Dlskrlmlnerlngsbyran Huma— Eskilstuna 1555555
nitas nitas
Goteborgs rattighetscenter mot : Goéteborgs rattighetscenter - Goteborg 1555555
dlskrlmlnerlng mot dlskrlmlnerlng
Antldlskrlmlnerlngsbyran Integrationsforum mot rasism Trollhattan 1555555
Trollhattan
Malmo mot Dlskrlmlnerlng Malmé mot Diskriminering Malmo 1555555
Dlskrlmlnerlngsbyran Gavle- Sensus Region Svealand Gavle 1555555
borg
Rattlghetscentrum Dalarna Sensus Region Svealand Falun 1555555
Ant|d|skr|m|ner|ngsbyran Stock- Sensus Stockholm Gotland Stockholm 1555555
holm Norr
Rattlghetscentrum Norrbotten Sensus studieférbund Luled 1555 555
Rattighetscentrum Vasterbot- Sensus studieférbund Umea 1555555
ten
Antidiskrimineringsbyran Upp- i Sensus, Svealand Uppsala Uppsala 1555555
sala (ADU)

Antldlskrlmlnerlngsbyran Stock— SIOS Stockholm 1555555
holm Syd (Adb Sthlm Syd)

Orebro Rattlghetscenter Orebro Rattighetscenter Orebro 1555555
Civil nghts Defenders - Arbete Civil Rights Defenders Stockholm 1555555
mot dlskrlmlnerlng

Rattlghetscentrum HaIIand ABF Halland Varberg 1555555

Tabell 1.3 Férdelning av bidrag efter verksamhetens namn och séte, 2020
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Bilaga 3:

Resultat och effekter for
verksamhetsar 2018

Vinligen besvara nedanstdende frigor skriftligt. Ni ombeds inkomma med

svaret senast onsdagen den 18 december 2019. Era svar kommer tillsammans

med er slutrapportering att vara en del av Myndigheten for ungdoms — och

civilsamhillesfragors arliga aterrapportering till regeringen.

1.

Vad innebir det hojda statliga stodet f6r er verksamhet? Hur utvecklades er
verksamhet under 2018 kopplat till det hojda stodet?

. Har er arbetsmilj6 forindrats pa nagot sict 2018 jaimf6rt med tidigare ar?

Om ja, beritta hur.

. Hur har drendeutvecklingen sett ut 2018 jaimfort med tidigare dr? Har

komplexiteten/svarighetsgraden i drendena forindrats? Om ja, beritta hur.

. Har kompetensen inom er verksamhet forindrats 2018 jimfort med tidigare

ar, sett till kompetens hos anstillda samt tillginglighet/synlighet for de enskil-
da? Vilken betydelse har den juridiska kompetensen f6r er verksamhet?

. Vad skulle det innebira for er verksamhet om det statliga stodet forindrades,

bade sett till den enskilde som soker sig till er och for er utbildnings- och
opinionsverksamhet?

. Hur upplever ni méjligheten att mita resultat och effekter av er verksamhet?

Ange dven vad tror kan vara anvindbara metoder f6r er att mita resultat och
effekter av er verksamhet.
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