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FORORD

Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhalles-
fragor (MUCF) ska verka for att unga har
meningsfulla och utvecklande fritidsaktiviteter.

de insatser och stod till den 6ppna fritidsverk-
samheten.

Fran och med 1 januari 2020 4r FN:s kon-
vention om barnets rittigheter svensk lag och
artikel 31 i barnkonventionen slr fast barns
rate till fritid, vila och lek. Att barnkonventio-
nen blir lag 4r en central del f6r ungas ritt att
tillhandahélla utvecklande och meningsfulla
fritidsaktiviteter.

Fritiden ir betydelsefull f6r unga och barn-
konventionen ir en viktig del i arbetet med artt
skapa forutsittningar for alla unga att delta pa
lika villkor. Den 6ppna fritidsverksamheten
bygger pa ungas delaktighet, inflytande, inklu-
dering och trygghet. Myndighetens tidigare
undersokningar har visat pa upplevda hinder
for vissa grupper av unga att delta i fritidsak-
tiviteter. Dirfor stills det krav pa trygga och
tillgéingliga verksamheter med kompetenta
vuxna forebilder. Under hésten 2018 genom-
forde myndigheten en enkitundersokning om
kompetens- och utvecklingsbehov i 6ppen
fritidsverksamhet som bland annat visade pa

: behovet av stéd i arbetet med att inkludera

: ett barnritts- och ungdomsperspektiv i 5ppen
¢ fritidsverksamhet.

Myndigheten ska dven erbjuda kunskapshéjan- :

Med utgangspunke i detta har myndighe-

: ten tagit fram en verktygslida innehallande

. tre delar, varav denna del rikear sig till dig

: som ir chef eller verksamhetsledare i 5ppen
fritidsverksamhet. Myndigheten har samlat

¢ kunskap om arbetssitt som kan stirka perso-
nalens kompetens och verksamhetens arbete

: med ungas rittigheter. MUCEF lyfter dven fram
. forslag pa hur verksamheten kan arbeta med
trygghet, tillginglighet, icke-diskriminering,

: anti-rasism och delaktighet. Du som arbetar i
oppen fritidsverksamhet har en viktig roll i att
: skapa forutsittningar fér unga att gora sin rost
: hérd och att ta vara pa sina rittigheter.

Var férhoppning med detta stodmaterial 4r

att du ska fa med dig kunskap och verktyg for

. att stirka verksamheten — for alla ungas bista.

Lena Nyberg, generaldirektor
i Myndigheten f6r ungdoms-
¢ och civilsamhillesfrigor
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INTRODUKTION - KOM IGANG

Det har stodmaterialet riktar sig till dig som muc | Myndigheten for ungdoms:

.5e | och civilsamhallesfragor

ar chef eller verksamhetsledare i 6ppen fri-
tidsverksamhet. Du som chef eller verksam-
hetsledare kan anvinda det hir stddmaterialet
pa flera olika sitt. Det kan anvindas for att
bygga upp personalens kompetens genom att
ni diskuterar ett kapitel i taget pa personal-
moten eller har det som utgéngspunkt f6r en
utbildningsdag om barnkonventionen. Stod-
materialet kan ocksd fungera som st6d och
inspiration i det dagliga arbetet eller i situatio-
ner dir ni vill anvinda barnkonventionen som
stdd i arbetet mot diskriminering, anti-rasism
o.ch kriinkanfie behandling. Kom ih'tflg att myn- OPPNA FRITIDS-
digheten tagit fram en verktygslada innehéllan- VERKSAMHETEN
de tre delar om hur barnkonventionen kan bli oM BARNKONENTIGHEX
en sjilvklar del i 6ppen fritidsverksamhet.

» Stodmaterial, 6ppna fritidsverksam-
heten - om barnkonventionen

« En modell for hur ni i personalgrup-
pen kan planera, genomfdra, utvar-
dera och utveckla aktiviteter med
stod i barnkonventionen.

¢ En serie korta filmer som beskriver
vikten av oppen fritidsverksamhet
och som riktar sig till beslutsfattare
pa lokal, regional och nationell niva.



ORDLISTA

BARNKONVENTIONEN - &r den konvention
som detta stodmaterial utgar ifrdn. FN:s kon-
vention om barnets rattigheter ar specifika
rattigheter for alla under 18 ar. Konventionen

innehaller 54 artiklar som alla ar lika viktiga och :

samverkar med varandra. Se sidan 8.
BARN - &r alla manniskor under 18 ar.

UNGA - ar enligt Sveriges definition unga mel-
lan 13 och 25 ar.

BARNPERSPEKTIV - ar nar en vuxen satter
sigin i barnets situation for att agera, vidta
atgarder eller fatta ett beslut som berdr barn.
Till exempel genom att prata med barnet, prata
med personer runt barnet, ha koll pa forskning
och annat som kan ge information om barnets
livsvillkor.

BARNETS PERSPEKTIV - ar ett perspektiv bara
barnet sjalv kan ha, det ar ett perspektivsom
barnet sjalv ager och har ratt att formulera. En
vuxen kan ha ett barnperspektiv (se ovan) men
barnets perspektiv kan bara barnet ha.

BARNRATTSPERSPEKTIV - &r ett perspektiv
dar barns rattigheter ar utgangspunkten for
beslut och atgarder som ror barn.

RATTIGHETSBASERAT UNGDOMSPERSPEKTIV
- ar att beslut och processer som roér unga maste
utgar fran ungas egna roster och kunskap om
unga. Det handlar om att ha kunskap och kom-
petens om ungas livsvillkor. Unga ska ha mojlig-
het att vara delaktiga, bade pa eget initiativ och
pa initiativ av politiker och tjanstepersoner.

BARNKONSEKVENSANALYS - ar en analys av
vilka foljder ett beslut far foér barn som grupp
eller individ. Analysen behover bland annat ta
hansyn till barnkonventionens fyra grundprin-
ciper och forutsattningarna for de barn som

HAR FORKLARAS NAGRA (SVARA) ORD
SOM ANVANDS | DETTA STODMATERIAL.

. ber6rs. En barnkonsekvensanalys innebar alltid
: att de barn som berors direkt eller indirekt har
: fatt mojlighet att uttrycka sin dsikt.

: DELAKTIGHET - ir i det har stédmaterial

. definierat som en mojlighet for ndgon att pa ett
. meningsfullt satt delta i processer eller beslut.

¢ Sesidan18

© INFLYTANDE - &r i det har stddmaterialet defi-
: nierat som nar personer har reell pdverkan pa
: ettresultat eller beslut.

: OROSANMALAN - 4r en anmalan som kan goras
: till socialtjénsten vid misstanke om att en ung

. person farilla enligt Socialtjanstlagen kap 14 1§
¢ Sesid 15

FUNKTIONSNEDSATTNING - &r i det har stod-

: materialet definierat som en nedsattning av fy-

: sisk, psykisk eller intellektuell funktionsformaga.
¢ Ibland anvands andra ord istallet for funktions-

i nedséttning som till exempel normbrytande

. funktionalitet, funktionsvariation eller funkis.

. ICKE-DISKRIMINERING - &r att alla unga pa ett
¢ likvardigt och rattvist satt ska kunna fa tillgdng
¢ till de méjligheter som finns i till exempelvis er
: verksamhet oavsett kén, kénsoverskridande

: identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religi-
: on eller annan trosuppfattning, funktionsned-
sattning, sexuell l[aggning och alder.

: MANSKLIGA RATTIGHETER - &r universella och
: géller for alla och slar fast att alla ménniskor,

: oavsett land, kultur och sammanhang, ar fédda
: fria och har samma vérde och réttigheter.

: Barnkonventionen innehaller bestimmelser om
: manskliga rattigheter for barn.

: BEAKTA - 4r att tinka pa eller ta hansyn till n&-
: got, till exempel den unges basta i en situation.



VADA BARN? VI JOBBAR JU MED UNGA!

I barnkonventionens och i lagens mening dr en
¢ samheten kan 4ven ske utanfor dessa lokaler

person ett barn till den dagen hen fyller 18 ar.
I den 6ppna fritidsverksamheten kallas sillan

besokarna for barn. Unga eller ungdomar ir ett :

offentligt, ideellt eller privat. I de allra flesta fall

vanligare ordval. Det giller ocksa f6r malgrup-
pen sjilv — fi 17-aringar siger att de ér barn.

Men det finns en poing med att ibland an-
vinda ordet barn om alla minniskor under 18
ar, sarskilt ndr vi pratar om barns rittigheter.
Manga unga tror att barnkonventionen inte
giller dem. Det finns en vanlig missuppfatt-
ning om att rittigheterna giller sma barn och
att de "endast” finns till for barn i vissa linder.
”Om den giller mig — varfor heter den inte
ungdomskonventionen?” som en sextonaring
sa ndr vi var ute och pratade med unga infor
skapandet av det hir materialet.

For att unga ska kunna kriva sina rittighe-
ter krivs det att de kinner till att de har rittig-
heter. Om barn och unga under 18 ar tror att
barnkonventionen bara giller vissa barn och
unga riskerar de alltsd att ha simre tillgang till
sina rittigheter.

I det hir materialet skriver vi barn nir vi
beskriver barnkonventionen i sin helhet och
barn och unga nir vi beskriver besokare i 6p-

pen fritidsverksamhet. Nagra av era besokare ir :

dldre och da giller inte barnkonventionen for
dem. Men manga av de arbetssitt som krivs
for att leva upp till barnkonventionen ir ocksé
bra sitt att jobba med for dldre unga.

DEFINITION AV OPPEN
FRITIDSVERKSAMHET

Med 6ppen fritidsverksamhet avses fritidsgardar, :

ungdomens hus eller liknande som unga kan
besoka kostnadsfritt och till stora delar sjilva

vilja vad de vill gora. Den 6ppna fritidsverk-

i form av exempelvis uppsdkande verksamhet el-

ler mobil verksamhet. Verksamheten kan drivas

. finansieras verksamheten av kommunen.

DE UNGDOMSPOLITISKA MALEN

| Sverige fattar riksdagen beslut om ungdom-
spolitiska mal som alla offentliga verksam-
heter ska arbeta for. De ungdomspolitiska
malen sager att unga mellan 13-25 ar ska ha
goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv
och inflytande 6ver samhallsutvecklingen.

FN:S BARNRATTSKOMMITTES
DEFINITION AV FRITID

”Fritid innebar tid da lek eller rekreation kan
aga rum. Den definieras som tid som ar fri
eller utan forpliktelser och som inte innefatt-
ar formell utbildning, arbete, ansvar i hem-
met, utférande av andra livsuppehallande
sysslor eller inblandning i aktiviteter som
individen inte sjalv bestammer 6ver. Med
andra ord handlar det mestadels om egen
tid, att anvandas som barnet sjalv valjer att
anvanda den.”

Barnrattskommitténs allmanna kommentar nr 17 (2013)
om Barnets ratt till vila, fritid, lek och rekreation samt till
det kulturella och konstnarliga livet (art. 31) s. 6



BARNKONVENTIONEN

Fran och med den 1 januari 2020 r FN:s
konvention om barnets rittigheter (barnkon-
ventionen) lag i Sverige. Men redan 1990 rati-
ficerade Sverige barnkonventionen och sedan
dess har Sverige fort in formuleringar, uttryck
och tankesitt frin konventionen in i vira lagar

och policydokument, fran skollagen och social-
tjanstlagen till kommunernas demokratipolicys :
: BARNETS RATTIGHET, VUXNAS

: SKYLDIGHET

. Att arbeta med barn innebir att arbeta med
: barns rittigheter.

och lokala fritidsplaner. Och nu blir den alltsa
ocksa lag i Sverige. Du hittar konventionen i
korthet lingst bak i det hir stédmaterialet.

VEM AR ETT BARN?

Enligt svensk lag och barnkonventionen ir du
ett barn till den dag du fyller 18 ar. Barnkon-
ventionen giller alla minniskor i hela virlden
under 18 dr, lika mycket for en sjuaring i Tan-
zania, en trettondring i Japan och en sjuttonar-
ing i Sverige.

VAD SAGER KONVENTIONEN?
Barnkonventionen innehéller barns minskliga
rittigheter, beskrivna i 54 artiklar. Konventio-
nen beskriver barn som personer som behéver
samhillets stod och skydd, men ocksa som
kapabla personer med ritten att ha infly-
tande bade over sitt eget liv och samhillet i

. stort. Den sldr fast att varje barn har ritt till
: en meningsfull fritid som de sjilva far styra
i Over. Den siger att barn har ritt att uttrycka
© sin dsikt och f4 den beaktad, bide vad giller
© barnets eget liv och samhiillet i stort och den
. sdger att barn har ritc att skyddas mot véld,

diskriminering och krinkningar.

Varje land som har lovat att folja barnkon-

: ventionen ir skyldigt att sikerstilla att barns
rittigheter uppfylls. Det betyder att alla som

. arbetar i det offentliga, till exempel i den 6ppna

© fritidsverksamheten 4r méjliggorare for barn och
© unga och en viktig pusselbit till att deras rittig-

¢ heter uppfylls. Rittigheter som delaktighet, infly-
© tande Gver sitt eget liv, riitten atc inte bli diskri-

: minerade, att ha en meningsfull och utvecklande
fritid och att delta i samhillsutvecklingen.

: HUR ROR BARNKONVENTIONEN
OPPEN FRITIDSVERKSAMHET?

¢ Rictten till fritid beskrivs bland annat i artikel
31 i barnkonventionen. Dir slis det fast att



varje barn har rite till lek, vila, fritid och rekre-
ation. I en allmin kommentar dir FN beskri-

ver inneborden av artikeln star det bland annat
att ” Alla barn bor fa atnjuta dessa rittigheter
var de dn bor, vilken kulturell bakgrund de dn
har och oavsett forildrasituation.” Artikel 31
talar om ritten till fritid som barn och unga
sjdlva styr over och hur den kan tillbringas
ensam, med andra barn och unga eller med
vuxna som ger dem stdd efter behov.

For dig som arbetar i den 6ppna fritidsverk-
samheten kan barnkonventionen fungera som
ett verktyg for att stirka verksamheten for barn
och unga vad giller till exempel delaktighet,
icke-diskriminering och tillginglighet.

RATIFICERA - ar nar ett land valjer att
ansluta sig till en konvention och lovar att
folja den.

TRANSFORMERA - &r att fora in en konven-
tions innebord och formuleringar i nationell
lag. Sa har Sverige anvant barnkonventionen
sedan 1990. Det betyder att befintlig lagtext
andras succesivt, sa att landet pa det sattet
lever upp till sitt [6fte.

INKORPORERA - ar att i sin helhet gora ett
internationellt dokument till lag.



GRUNDPRINCIPERNA

Konventionen innehaller 54 artiklar som alla
ar lika viktiga. Fyra av artiklarna har fact en
extra funktion i konventionen och de kan till
exempel anvindas for att gora en dversikelig

: mot gruppens bista? P4 vilket sitt jobbar ni
¢ inkluderande och icke-diskriminerande nir ni
: beddmer barnets/den unges bista? Och vilka

: rutiner har ni for att lita dem komma till tals i

. bedomningar av deras bista?

check pa om en verksamhet lever upp till barn- :
: ARTIKEL 6: LIVOCH UTVECKLING
© Ar er verksamhet trygg och siker? For vilka

konventionen. De dr artikel 2 om icke-diskri-
minering, artikel 3 om barnets bista, artikel
6 om liv och utveckling och artikel 12 om att
uttrycka sin asikt och fa den beaktad.

TA HJALP AV GRUNDPRINCIPERNA
Hir nedan kan ni ta stod i de fragor som stills
under varje artikel for att belysa er verksamhet

: grupper ir den mindre trygg och siker?

: Barnkonventionen nimner fysisk, psykisk,

. andlig, moralisk, kulturell och social utveck-

. ling. Hur skapas en verksamhet med mojlighe-
¢ ter for barn och unga att utvecklas i?
¢ Kan det finnas nagot i verksamheten som hin-

och uppmirksamma vad ni redan gor och vilka :

utvecklingsbehov som finns.

Genom att undersoka och bedoma er
verksamhet utifrn grundprinciperna kan ni,
antingen i verksamhetens helhet eller i en av-
grinsad del, gora en oversikdlig koll pa hur vl
verksamheten lever upp till barnkonventio-
nen. Grundprinciperna ir ett filter eller ett par

drar dem frin att utvecklas?

: ARTIKEL 12: UTTRYCKA SIN ASIKT

: OCH FA DEN BEAKTAD

© Har barn och unga tillrickligt med informa-

© tion for att bilda sig asikter och uttrycka dem?
© P vilket siitt kan de paverka er verksamhet?

: Vad kan de paverka och vad kan de inte pver-

glasdgon som hjilper er att ha ett barnrittsper- :
¢ het ska vara inkluderande och icke-diskrimine-

spektiv i ert arbete.

ARTIKEL 2: ICKE - DISKRIMINERING

Ar er verksamhet tillginglig for barn och unga
med olika bakgrund, forutsittningar och behov?
Vilka nar ni — och vilka nar ni inte?

Observera att ni inte varje dag, vid varje
aktivitet eller varje event behover na alla, men
ni behover ta reda pa vilka ni inte nar for att

ka? Hur arbetar ni for att arbetet med delaktig-

¢ rande? P4 vilka olika sitt tar ni in deras asikter

¢ och synpunkter i verksamheten?

. Anvind girna frigorna och grundprinciperna
: under diskussionerna med exemplen i stdd-

. materialets del 2. Dir kan du ocksa lisa mer

: om ritten till delaktighet.

skapa forutsittningar for att alla ska kunna nas

och kinna sig vilkomna.

ARTIKEL 3: BARNETS BASTA

Vilka rutiner finns i er verksamhet for att
bedéma vad som ir barnets bista nir be-
slut fattas? Hur véger ni den enskildes bista

10



BARNRATTSSPANING

for personalgruppen:
1| BE ALLA LASA den littlista versionen

av konventionen (finns lings bak i det hir
stodmaterialet)

2| VALJ i mindre grupper ut 5-10 artiklar

som kinns extra relevanta i er verksamhet.

3| SKRIV UPP rittigheterna pa en whitebo-

ard eller skriv ner dem pa ett stort papper.

4| DISKUTERA och skriv upp hur rittig-
heterna berér er verksamhet. Uppmuntra
exempel!

5| AVSLUTA med att diskutera hur rittig-
heterna hor ihop och forstirker varandra.

Dra streck mellan de rittigheter som ni hittar
kopplingar mellan. (Det finns kopplingar
mellan alla rittigheter — forsok hitta s manga
som mojligt!)

: STOD TILL SAMTALSLEDAREN

© Du som leder diskussionen kan piminna delta-
: garna om att alla konventionens artiklar ir lika
: viktiga och att rittigheterna ska ses som en hel-
. het. Arbeta ocksa for att halla diskussionerna

© s niira verksamheten som méjligt och upp-

¢ muntra hela tiden deltagarna att hitta exempel
: frin vardagen for att exemplifiera. Ovningen
 ska stirka er i att se pa vilket sitt ni redan idag
. arbetar med barnkonventionen och visa pd hur
: rittigheterna hinger ihop.



FEM DILEMMAN ATT DISKUTERA

Hur gor vi?

INNAN NI BORJAR

De dilemman som diskuteras i det hir stod-
materialet bygger pa information och forslag
fran fritidsledare, annan personal och unga
som besoker verksamheterna. Hur den 6ppna
fritidsverksamheten ser ut skiljer sig frin plats
till plats. De olika forutsittningarna gor att

: fritidsverksamhet har anmilningsplikt.

Som samtalsledare ansvarar du ocks3 for att

: fanga upp frigor som behover diskuteras vidare
i eller som kriver atgirder. Avsluta girna varje

¢ diskussion med att se vilka av punkterna pa
: "Ni behover gora™listan som ni uppfyller och
. vilka ni behéver jobba vidare med.

dessa dilemman kan behova anpassas for ate de

ska kinnas helt relevanta. Oavsett verksamhet-
ens utformning ir det viktigt att sld fast frigor
som anmilningsplike, diskriminering och del-
aktighet alltid giller i 6ppen fritidsverksamhet.
Nu féljer fem dilemman och varje dilemma

har nagra diskussionsfrigor som kan diskuteras :
. "Det som dr unikt for oss, for vir

. verksambet ir tid. Tiden! Vi har
tid med ungdomarna, vi kan sitta
. och snacka fyra timmar i strick

. och sedan fortsitta samtalet nista

i personalgruppen. I anslutning till frigorna
finns det underlag till dig som ir samtalsledare
samt rid om vad ni behover ha pa plats och
andra tips for en bra verksamhet med st6d i ett
rittighetsbaserat ungdomsperspektiv. Du som
samtalsledare behéver lisa igenom stédet infor
varje diskussion for att vara férberedd pa de

fragor som kan komma upp. I nagra dilemman ddg Wzrﬁnm det ANNATS VUXTIA

finns inget givet ritt eller fel, men i andra finns »
. som kan det?

det ett ritt svar som du kan behéva fortydliga.
Ett sidant exempel 4r att all personal i 6ppen

. / Fritidsledare

12



PEL
4o

1 HUR GOR VI NAR DET KROCKAR?

En besokare som ofta brukar vara i verksam-
heten kommer in tillsammans med ett ging
kompisar. Du vet att hen har det jobbigt med
relationer och att er verksamhet ér ett av fa
stillen dir hen kinner sig trygg. Ni har en bra
relation och hen har 6ppnat sig for dig och
berittat om sin situation flera ginger. Den hir
kvillen mirker du ganska snabbt att hen ir
uppe i varv, och efter en stund hor du hen an-
vinda mycket krinkande ord om ndgra andra
besokare i lokalen. Det ir en orolig stimning,.

DISKUSSIONSFRAGOR FOR
PERSONALGRUPPEN

* Vad skulle du gora i situationen?
e Skulle all personal gora pa samma site?

* Vilka rittigheter i barnkonventionen 4r
intressanta i det hir fallet?

o Forsok hitta fler sitt som ni skulle kunna
hantera situationen pa? Vad vore bra och
mindre bra med andra sitt?

* Hur kan ni se till att situationen inte upp-
star igen — bade pé kort och lang sike?

* Hur tinker ni kring en persons ritt och
behov av en trygg plats kontra resten av

gruppens ritt till en trygg plats fri fran
krinkningar?

STOD TILL SAMTALSLEDAREN
Problematisera frigan i diskussionerna, for
den ir inte enkel och det finns flera olika sitt
att 16sa den. Nir olika personers rittigheter

. stills emot varandra stills det hga krav pa oss

som dr ansvariga for att se till att minniskors

: rittigheter uppfylls. Du som anstilld i en kom-
: munal verksamhet ska arbeta for att barns och
: ungas rittigheter uppfylls. Det r vir uppgift

. ate sikerstilla rittigheterna for bade individen

och gruppen.

gDETHARBEHGVERNIGﬁRA:

Ha en plan f6r hur ni arbetar for att hindra
att situationer likt den ovan uppstir, samt
hur ni ska agera om en krinkning har skett.
Lis mer om det under avsnittet Diskrimine-
ring, trakasserier och krinkningar pa sid 26

Om ni har regler kopplat till spriakbruk och
krinkningar som gor att besokare miste
limna dr det mycket viktigt att ni foljer upp
vilka konsekvenser beslutet for med sig bade
for individen och gruppen. Att stinga av en
person ir att begrinsa den personens ritt
till meningsfull fritid och trygghet. Upp-
foljningen behover inkludera barnets eget

perspektiv.

. TIPS
: Diskutera rittighetskrockar tillsammans i
: personalgruppen - och med era besokare. Lis

. barnkonventionen och leta krockar. Vilka olika

: krockar kan ni komma pi och hur kan de han-
. teras? Kan till exempel ritten till fritid krocka
© med ritten till skola? Striva efter en Gppen och

i kreativ diskussion!
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2 HUR GOR VI NAR VI KANNER ORO?

En besokare berittar for dig om en jobbig
situation hemma. Du vet sedan tidigare att
hen har haft det svirt med relationen till sina
foraldrar. Under samtalet borjar hen beritta

. ibland daligt rykte bland barn och unga och

¢ det kan finnas ridsla for vad en orosanmilan

: betyder och kan leda till.

om saker som gor att du forstar att du kommer :

beho6va gora en orosanmilan till socialtjinsten.
Men du ir osiker pa om hen vet om att du har
anmailningsplikt.

DISKUSSIONSFRAGOR FOR
PERSONALGRUPPEN
* Hur skulle du gora i den hir situationen?

* Finns det nigra problem med det sitt ni
brukar 16sa den hir situationen pa? Finns
det andra sitt att 16sa den pa?

* Vet era besokare i verksamheten idag att
personalen har anmilningsplike?

* Varfor dr det viktigt att era besokare vet att
ni har anmilningsplike?

* Hur fungerar samarbetet med socialtjinsten

I er verksamhet dr det sjalvklart viktigt att ha
grinser for ert uppdrag och att det ar tydligt var

. ert ansvar bérjar och nir nigon annans ansvar,

¢ till exempel skolans och socialtjinstens, tar vid.

i For barns och ungas bista dr samverkan och

: samsyn mellan verksamheterna viktigt.

DET HAR BEHOVER NI GORA:

: o Ha rutiner for att informera era besékare

om verksamheten, forhallningsregler och
vad de kan forvinta sig av verksamheten och
er vuxna. I det ingar att informera om att ni
har anmilningsplikt och vad det innebir.

: » Ha tydliga rutiner f6r hur ni gér orosanmil-

i kommunen idag? Vad skulle ni kunna gora

for att det ska bli bittre/innu bittre?

STOD TILL SAMTALSLEDAREN

Ett vanligt sitt att hantera exemplet ovan dr
att stoppa samtalet, informera om liget och
sedan forsoka starta samtalet igen. Sa kan man
16sa problemet i stunden, men de som besoker
er verksamhet har ritt att veta vilka forutsite-
ningar som giller redan frin bérjan. Dock ir
anmilningsplikten nigot som manga barn och
unga har dilig koll pé - bade att den finns och
vad det innebir. Dessutom har socialtjinsten

ningar och sikerstill att all personal (dven
till exempel extrapersonal) kinner till att de
har anmilningsplike enligt socialtjdnstlagen,
vad det innebir och vem som ansvarar for
att anmilan gors. Repetera informationen
med jimna mellanrum.

© TIPS PA HUR NI KAN ARBETA VIDARE:
: Bjud in till kunskapsinhimtning och samver-
kan med socialtjinsten i din kommun. Genom
© att synliggdra och prata dppet om socialtjins-
tens arbete kan ni bidra till att avdramatisera

. socialtjanstens arbete for era besokare. Social-

: tjansten finns till for att ge stdd till barn, unga

: och familjer som behéver det.

: o Skapa méten! I manga kommuner fungerar
: g g
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filtassistenterna som en link mellan social-

tjansten och den éppna fritidsverksamheten. :

- mdlningsplikt, det kan gora att

. man inte vigar beritta, man kan-
ske bara vill ha tips liksom. Fast

. samtidigt Gr det ju bittre att veta,
. jag vet inte riktigt vad det betyder
och det skulle de kunna forklara”

/ Ung besokare i 6ppen fritidsverksamhet

Bjud in varandra, ordna aktiviteter tillsam-
mans och lyft varandras verksamheter.

* Gor en lista pa stottande verksamheter som
finns i er kommun. Det kan vara ungdoms-
mottagningar, dppen verksamhet via social-
tjanst eller insatser fran civilsamhallet.

* Bjud in lokala akt6rer som méter barn och
unga for att diskutera exemplen i det hir st-
odmaterialet. Tillsammans kan ni fortydliga
och fordjupa forstaelsen for era olika roller.

ANMALNINGSPLIKT ENLIGT
SOCIALTJANSTLAGEN

Alla som arbetar med unga i 6ppen fritidsverk-
samhet har anmalningsplikt. Det betyder att du
behdver gora en anmalan till socialtjansten om
du misstanker att ett barn/en ung person farilla
eller riskerar att farailla. Det ar inte din uppgift
att utreda situationen om du kanner oro fér en
person, det ska socialtjansten gora.

Nar du har gjort en orosanmalan sa bedémer
socialtjansten om en utredning ska inledas. Om
det behovs sa kan socialtjansten sedan erbjuda
stod till barnet/den unge och dess anhériga. Du
som gor en anmalan kan normalt fa veta att din
anmalan har tagits emot, av vem och om det har
eller inte har inletts en utredning. Men socialtjans-
tens verksamhet styrs av stark sekretess sa de gor
alltid en bedomning om de kan lamna ut informa-
tion eller inte. Pa Socialstyrelsens hemsida kan du
l[dsa mer om orosanmalan. Tank pa att ju battre
koll du har pa vad som géller vid en orosanmalan,
vad socialtjansten gor och hur rutinerna i just din
kommun ser ut - desto battre kan du férklara for
barn och unga vad det innebar.

| samverkan kring barn och unga i behov av

“Om de berittar att de har an-

: samhillets stod kan socialtjansten samverka
med till exempel skolan, polisen och den 6ppna

. fritidsverksamheten. Sekretesslagstiftningen hin-
drar alltsa inte generellt att fritidsledare medver-
¢ kar, men daremot ska inte fler vuxna &n vad som
ar nodvandigt delta i samverkan.

HEDERSRELATERAT VALD

: OCH FORTRYCK

¢ Vissa barn och unga vaxer upp med begransning-
: arihurde far leva. Vardnadshavare och familj
kan ha strikta regler som de kanner sig tvingade

: att leva efter. Detta kan i vissa fall bendmnas som
hedersrelaterat fortryck. Det ar viktigt for dig att

. kénnatill da det bland annat kan betyda att vis-

. sabarn och unga behéver besoka er verksamhet
utan att familj och anhériga kanner till det. Om du
¢ vill f& mer kunskap samt rad och stéd kan du kon-
: takta ungdomsmottagningen eller organisationer
som ger stod till utsatta barn och unga. Omdu

. arorolig for att ett barn/en ung person ar utsatt
for hedersrelaterat fortryck eller vald ska alltid en
: orosanmalan goras. Du kan aven kontakta polisen
: som kan forklara vilka situationer som kan ligga
till grund for en polisanmaélan.
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3 HUR GOR VI UNGAS ROSTER HORDA?

Ni har svért att fi besokarna att ta initiativ

i verksamheten. Tidigare var det en grupp
som ordnade det mesta men sedan de slutat
att besoka er verksamhet ar det i princip bara
caféverksamheten som de unga driver. Det
kommer inga eller fi idéer pa hur den ska
utvecklas. Ni har manga besokare och det ni

inte att besékarna ir intresserade av att vara
med och skapa och utveckla verksamheten.

DISKUSSIONSFRAGOR TILL GRUPPEN

* Hur skulle du gora i den hir situationen?

. dr viktigt, liksom att det inte finns ndgon
: skyldighet att delta for den som inte vill. Efter

i diskussionen kan ni girna gi vidare till delak-

© tighetsspaningen pa nista sida for att diskutera

¢ inom vilka omraden besokarna kan vara delakti-

. ga i verksamheten och vad som krivs av er.

: DET HAR BEHOVER NI GORA:

vuxna hittar pa ar uppskattat, men ni upplever :

. * Arbeta for att alla era besokare ska veta

* Hur kan ni jobba for att situationen inte ska :

uppsta?

fa sin asikt beaktad enligt dig/er?

* Vilka unga ir idag delaktiga i er verksamhet
— och vilka ir det inte?

* Hur kan ni arbeta for att fler unga och olika
grupper av unga ska vara delaktiga i verk-
samheten?

STOD TILL SAMTALSLEDAREN

Hir 4r det viktigt att ha fokus pd att ska-

pa forutsiteningar for delaktighet. Det kan
handla om information, stirkande arbete och
langsiktiga planer for att skapa bittre och
tydligare mojligheter for alla barn och unga.
Att ha ett icke-diskrimineringsperspektiv

och forsta hur de kan gora sin rost hord. 1
barnkonventionen och de ungdomspolitiska
médlen 4r det tydligt att barn och unga har
ritt act vara delaktiga i samhillet. Informa-

tion och tydlighet 4r ofta en férutsittning
for delaktighet.

; a1 Y icke-diskrimi Sr-
* Vad betyder ritten att gora sin rost hord och Arbeta med ett icke-diskriminerande for

hallningssitt kopplat till barns rict ate bli
hérda i enlighet med barnkonventionens
artikel 2 och 12.

: TIPS PA HUR NI KAN ARBETA VIDARE:

: Tink pa delaktighet som en tirta med minga
olika tartbitar. Ni kan jobba med enkiter,

. enstaka fokusgrupper, lingsiktiga mal, projekt-

: grupper, foreningar och 6ppenhet for spontana

¢ initiativ fran individer. Ingen av tartbitarna

: ricker ensam for att leva upp till ritten till
. delaktighet, men tillsammans kan det bli en
. bra mix i er verksamhet. Anvinder ni ett kva-

: litetsuppfoljningssystem kan ni arbeta for att

synliggora delaktighet i systemet.
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RATTEN ATT FA UTTRYCKA SIN
ASIKT OCH FA DEN BEAKTAD

— Delaktighet

Artikel 12 i barnkonventionen lyfter ritten att
uttrycka sin asikt och fa den beaktad. Ordet
delaktighet nimns inte i artikeln, utan det

ar beskriven som majligheten att bilda sig en
asike, att uttrycka den pa ett sitt som passar
och att fa asikten beaktad med hinsyn tagen
till barnets dlder och mognad. Men det finns
ocksd ménga andra artiklar i konventionen
som ir kopplade till delaktighet. Till exempel
barns yttrandefrihet, ritten till information,
motesfrihet och ritten att delta i féreningar.

MER AN ATT BESTAMMA!

Delaktighet ér alltsd inte det samma som att be-
stimma. Det dr mer 4n si. Det krivs att barn och
unga har tillricklig kunskap och information for
att bilda sig asikter. Att de far tid och utrymme
att faktiske bilda sig asikter (eller att vélja att lita
bli). Det kriver ocks4 att det finns olika sitt for
dem att uttrycka sina &sikter. En del kanske be-
hover triffas i en mindre grupp flera ginger och
andra kanske gillar méten i storgruppsformat.
Nagon kanske vill skriva och andra kan uttrycka
sig bist genom bild och lek. Barn och unga med
till exempel behov av kommunikationsstod kan
ha behov av att uttrycka sina sikter pa ett speci-
fike sate. For att ett barn/en ung person ska ha va-
rit delaktig enligt barnkonventionen krivs ocksd
att hen har blivit lyssnad till, och att hen har face
tydlig aterkoppling pd hur asikterna har beaktats.
Det hir kan lata svart och komplicerat, men ni
som arbetar i den 6ppna fritidsverksamheten gor
det hir hela tiden — ofta utan att tinka pa det.

i RATTEN TILL DELAKTIGHET

© Ritten till at delea giller alla barn och unga. Det
: dr ocksé en del av de ungdomspolitiska malen att
© unga ska ha make att forma sina liv och inflytan-
:de dver samhiillsutvecklingen. Det betyder att ni
. ska jobba for att varje barn och ung person ska

: kunna paverka inte bara sitt liv utan ocksa saker

i som sker i samhillet runt dem. Att det giller

© varje barn och ung person stiller krav pa oss.
Barn och unga med funktionsnedsittningar, barn
: och unga som lever i s.k. socialt utsatta omra-
den, barn och unga som lever i fattigdom, barn

. och unga som ir nyanlinda och barn och unga

: som lever i familjer diir det finns hedersrelaterat

i fortryck dr bara nigra exempel pa grupper som ni

. behover arbeta aktivt med att inkludera.

© FRIVILLIGHET

: Att delta aktivt och att gora sin rést hord ir

© en rittighet, men inte en skyldighet for barn

: och unga. Det ir alltsa helt okej att vilja att
inte delta, att inte uttrycka en dsikt och att

¢ inte vilja ha inflytande. Ni ska sjalvklart jobba
¢ aktivt for att inkludera, men glom inte bort att
: deltagandet miste vara frivilligt.

: BEMOTANDE OCH SYNSATT

: Det bemétande ni ger barn och unga ir

© en nyckel till ett framgangsrike arbete med

© delaktighet. Ni behéver i alla samtal med

. forvinta er att de kan vilja bidra och dirfor

© maste ni vara beredda att lyssna. Minga barn
i och unga uttrycker att de sillan kinner sig



BARN OCH UNGA

lyssnade till och att vuxna inte tar dem pa
allvar. Ett positivt synsitt pa barn och unga
bade som grupp och individer ska vara sjilv-
klart i 6ppen fritidsverksamhet.

KOM IGANG MED ATT ARBETA

MED DELAKTIGT

Borja med att dela in verksamheten i tre delar.
Den som barn och unga kan bestimma dver

TILLSAMMANS

PERSONALEN

. sjilva, den som ni bestimmer 6ver tillsammans
: och den som personalen bestimmer 6ver. Det
 4r bra om ni bade for er sjilva i personalgrup-

¢ pen och tillsammans med era besdkare disku-

: terar vilka delar av verksamheten som passar

¢ ivilken box. En del fragor kommer att vixla

: mellan de olika boxarna s det dr smart att
alltid se arbetet som en pégiende process som

: dr 6ppen for férindringar.

FYRA FORUTSATTNINGAR FOR ATT NA DELAKTIGHET

Tydlighet - Alla som deltar har ratt att veta vad
det ar de deltar i, vilka mojligheter det finns att
paverka och hur processen kommer att se ut.
Icke-diskriminering - Ett aktivt och kontinu-
erligt arbete for att motverka alla former av
diskriminering. Vilka deltar och vilka gor det
inte? Vi behdver alltid forbattra arbetet for att
fler personer och grupper ska komma till tals.

. Relevans - De fragor som diskuteras maste

: vara relevanta fér de barn och unga som deltar
om de ska vilja delta.

. Respekt - Respektera bade besokarna och deras
. asikter. Genom att vara nyfiken och 6ppen for
vad besokarna kommer att uttrycka kan ni skapa
: en miljo dar fler kdnner sig trygga att uttrycka

: sina asikter.



DELAKTIGHET

- en process i fem steg:

Nir barn och unga ir delaktiga i beslut finns det : cesser som tar flera manader. Delaktighet ir inte
fem steg som ir viktiga delar i processen. Ibland : nigot ni blir klara med eller kan bocka av pa
gar de fem stegen blixtsnabbt under ett samtal i @ en checklista. Det ir en uppgift som ni arbetar
fritidsgardens hall och ibland ir det linga pro-  : med for att forverkliga varje dag.

INFORMATION

Relevant och anpassad information
om vilka forutsattningar som galler.

ATERKOPPLING PA RESULTATET

FA ASIKTEN BEAKTAD

BILDA ASIKT
Ensam eller tillsammans
med andra.

UTTRYCKA ASIKT
Pa ett satt som fungerar
for barnet eller den unga.
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DELAKTIGHETSSPANING

— ovning for personalgruppen

1 | ANVAND POST-IT LAPPAR och be alla
att skriva ner omréden dir besokarna ir del-

aktiga i beslut eller i att skapa verksamhet. Lis
upp lapparna f6r varandra och ta bort eventu-

ella dubbletter.

2 | DISKUTERA INOM VILKA omriden ni
skulle kunna utveckla arbetet med delaktighet.
Anvind era egna lappar och punkterna nedan
som utgangspunkt for diskussionen, men ligg
girna till fler om ni marker att nagot fattas.
Meningen med diskussionen ir inte att barn
och unga ska vara delaktiga i allt, utan att ni
ska diskutera vilka grinser ni har for arbetet

med delaktighet.

* Lopande verksamhetsplanering pa ling och
kort sikt

* Lovplaneringar och stérre event

* Lokalernas utformning

* Malgrupp for delar av verksamheten (tex

tjejkvillar, hbtq-kvillar etc.)
 Oppettider

icke-diskriminering och delaktighet
* Utveckling av verksamheten
* Utvirdering av personalen pa individnivd
* Lonesittning av personal
o Trivselregler

* Regler kring orosanmilningar

: * Rekrytering av ny personal
* Budget for hela verksamheten

: » Budget for delar av verksamheten

Marknadsféring av verksamheten

: 3| NU SKA NI BLI MER SPECIFIKA och

: prata om vem som bestimmer vad. Rita upp

de tre boxarna (eller anvind riktiga lidor) och

. diskutera tillsammans vilka fragor dir barn och
unga bestimmer, dir ni bestimmer tillsammans
: och dir endast ni i personalgruppen bestimmer.

: 4| AVSLUTA DISKUSSIONERNA med att
: gemensamt vilja en eller ett par lappar som ni
¢ skulle vilja flytta till en annan box och diskute-
: ra hur ni skulle kunna gora det.

: STOD TILL SAMTALSLEDAREN

: Skillnaden mellan delaktighet, inflytande och
 att bestimma kan vara lite svir. Anvind girna
¢ konkreta exempel for att fortydliga. Manga

¢ lappar kommer att passa in i flera boxar, lite

© beroende pa situation. Som samtalsledare ir

: det din roll att driva diskussionerna vidare och

* Utvirdera verksamheten ur ett rittighetsper- :

spekiv, tex avseende trygghet, tillginglighet, : hélla dem nira er verklighet for att ni ska ha s

: mycket nytta som mojligt av diskussionerna.

TIPS FOR UTVECKLING!
: Gor girna 6vningen férst med personalgrup-
pen och sedan med besokarna i er verksamhet.



PEL
4

4 HUR GOR VI VERKSAMHETEN
INKLUDERANDE?

Ni har en stor grupp besokare som dr mycket
engagerade i verksamheten och de har startat en
arrangdrsgrupp pa fritidsgirden som ofta ordnar
event och temakvillar. De ir drivna och har
bland annat sokt och fatt pengar for flera projeke
och event. Men det 4r i princip alltid samma
grupp av barn och unga som kommer pé aktivi-

i exkluderande och utesluter vissa grupper sa

: maste ni agera omedelbart och kraftfullt. Det

: dr ert ansvar (se sid 26 om diskriminering).

: Handlar det mer om att na ut till fler grupper

: av barn och unga kan ni arbeta tillsammans
: med besokarna for att ni bredare. Ibland kan
¢ det handla om utbildning och att sitta upp ge-

teterna. Er uppfattning 4r dven att det 4r besokare :
. till aktiviteten. Men alla aktiviteter méste inte

med samma bakgrund och sociala status, som
arrangdrsgruppen, som deltar i aktiviteterna.

DISKUSSIONSFRAGOR TILL
PERSONALGRUPPEN:

* Hur skulle du gora i den hir situationen?

e Pavilket sitt ar det ett problem att de unga
arrangerar aktiviteter utan att jobba aktivt
med inkludering?

* Ar det ert ansvar att aktiviteterna ir inklu-
derande och niér olika grupper av unga —
dven nir aktiviteterna planeras och genom-
fors av de unga sjilva?

* Hur kan ni arbeta pé lang sikt for att inte
hamna i den hir situationen?

STOD TILL SAMTALSLEDAREN

mensamma mal, ibland om att villkora pengar

¢ na ut dill alla, utan ibland 4r det bra nog att na

© en viss grupp. Problemet uppstir om det alltid

: 4r samma grupp som nds och samma grupper

: som utesluts — da behéver ni agera.

DET HAR BEHOVER NI GORA:

* Se till att det stdlls tydliga krav pa besokar-

nas egna aktiviteter. Har ni krav pa att flera
olika malgrupper nis maste det framgé
fran bérjan.

¢ * Vem ir hir idag — och vem ir inte hir? Etc

Det finns flera olika sitt att se pa det hir exem- :

plet och som samtalsledare kan du uppmuntra
personalgruppen till att hitta manga olika
svar. Exemplet ovan behover inte vara nagot
problem men om aktiviteterna upplevs som

22

rittighetsbaserat ungdomsperspektiv bety-
der bland annat att ni behover basera er bild
av vilka som besoker verksamheten pa fakra,
och inte pa kinslan eller uppfattningen hos
enskilda medarbetare. Se 6ver den statistik
ni for over besokarna (till exempel kon och
alder) for att se om det 4r nagot ni kan ligga
till. Tank pa att statistiken inte ska kunna
sparas till enskilda besokare.



TIPS PA HUR NI KAN ARBETA VIDARE:

Prata om hur ni kan na ut till fler tillsam-

: * Arbeta uppsékande och bjud in underrepre-

mans med era besokare. Samla in idéer, pro- :

va och utvirdera tillsammans. Det behover

inte bli ritt varje ging, men det stirker bade :

er och besokarna i hur ni kan jobba for att
na ut till fler.

23

senterade grupper i arbetet med att skapa en
inkluderande och vilkomnade verksamhet.
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5 HUR ARBETAR VI MED
ICKE-DISKRIMINERING?

STOD TILL SAMTALSLEDAREN:
¢ I diskussionerna kopplade till det hir exemplet
¢ kan du girna uppmuntra personalen till att

Du triffar en tidigare besokare vid en busshall-
plats. Ni bérjar prata och du fragar varfér hen
inte kommer till er verksamhet lingre. Perso-
nen svarar att hen inte kiinner sig vilkommen
och att det inte kinns som en trygg plats for
unga hbtg-personer. Du blir mycket forvanad,
di du alltid har tinkt pd er motesplats som

en trygg plats dir alla ir vilkomna. Ni har

till exempel regnbagsflaggan uppsatt och har

. diskutera ocksa andra grupper som diskrimi-

 neras. Till exempel pa grund av funktionsned-
sittning, konsidentitet, etnisk tillhorighet eller
i kon. I samtal med personer som har upplevt en

¢ krinkning eller diskriminering ir det vikrigt att

: inte ifragasitta personens upplevelse. Bemo-

aldrig hért nagon sdga att er verksamhet inte dr :

inkluderande férut. Nir den tidigare besokare
gar pa bussen siger hen att det har forekommit
mycket krinkningar kopplat till sexuell ligg-
ning och konsidentitet pa fritidsgarden.

DISKUSSIONSFRAGOR TILL
PERSONALGRUPPEN:

* Hur gor du i situationen?
* Finns det nigot du kan géra omedelbart?
* Vad kan du gora pa lingre sike?

o Ar er verksamhet tillginglig och icke-diskri-
minerande? Hur vet du det?

* Vad behéver du som enskild medarbetare
gora for att gora verksamheten 6ppen och
motverka diskriminering?

* Vad behéver ni som personalgrupp gora for
att gora verksamheten 6ppen och motverka
diskriminering?

* Vad behéver ledningen gora for att gora
verksamheten 6ppen och motverka diskri-
minering?

tande som “det dr vél inte sa farligt”, "det dr

: mycket bittre nu 4n tidigare” hjilper varken

: personen eller situationen. Personalen behéver

¢ ocksa akta sig for att inta forsvarsposition och

¢ till exempel kontra med att "regnbagsflaggan

. hinger ju i entrén”. Ni behover bekrifta perso-

: nen som berittar, visa att ni lyssnar och beritta

¢ vad ni kommer att gora. Ar det svért att veta pa

: en gang kan du be om att fa dterkomma men

¢ det 4r viktigt att inte limna en person som har

. berittat om en krinkning utan att hen vet att
det kommer att f6ljas upp. Se ocksa nista sida
: om aktiva atgirder och agerande mot diskrimi-
nering, trakasserier och krinkningar.

. DET HAR BEHOVER NI GORA:

e Agera alltid vid krinkningar: sikerstilla

att all personal vet hur de ska agera nir en
krinkning sker

. o Arbeta normmedvetet

¢ o Tafram en virdegrund som beskriver att
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NORMSPANING

- HUR SER DET UT HOS 0SS?

DEN HAR OVNINGEN hjilper dig att f3 syn
0 de normer som paverkar era besakare.
Du kan fundera 6ver frdgorna sjélv, men
det kan vara en fordel att géra 6vningen
med hela personalgruppen.

fore motet s8 att fritidsledarna kan gora
en observation i verksamheten. En chef

e
eller verksamhetsledare bor vara samta!

ledare. Personen sakrar att det blir etl
2 r
respektfullt samtal och fangar upp frago!

Alla deltagare ska ha Idst de tidigare av-

. som behover diskuteras vidare eller so™
snitten om normer. Fr8gorna kan skickas ut

kréver Stgarder.
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alla 4r vilkomna. Virdegrunden anvinds
for att forklara varfor det inte Ar tillitet att
diskriminera och krinka andra besdkare.

Ta hjilp av varandra i personalgruppen och
diskutera hur ni ska siga ifrain om barn och
unga krinks eller trakasseras. Kom ihag att
dela pa ansvaret sa att det inte dr en person
som allt behover siga till. All personal ska
std upp for de virderingar som giller i verk-
samheten. Det 4r enklare att siga ifran nir
kollegorna stottar.

* Arbeta med tryggheten. En trygg miljo gyn-
nar alla besgkare. Det finns metoder for att
undersoka hur besdkarna upplever trygghe-
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Samtalsledaren presenterar

syftet med Bvningen

syftet ar att reflektera och bii medvetna
om de normer som finns bland de unga.
vningen synliggdr vilka som far hog
status och vilka som riskerar att hamna
utanfér gemenskapen P8 grund av dessa
normer.

Fragorna diskuteras i mindre grupper
Dela upp er i grupper om 2-3 personer och
diskutera fragorna i 20-30 minuter sam-
rmanlagt. Under varje frga finns foljdfragor
som hjalper er att resonera om normer. Ni
behover inte besvara varje foljdfréga, de
finns dar for att hjalpa er | samtalet.

FRAGA 1.
vilka normer finns bland de unga
om hur man ska se ut och bete sig?

« Vilka utseenden, beteenden och
attityder ar vanliga eller ger hog status?

« Gar det till exempel att beskriva den
typiska besokaren?

FRAGA 2.

Finns det utrymme att se ut och

bete sig p4 manga olika satt?

« Vigar unga sticka ut och bryta mot
normerna? Vad hander om nagon

FRAGA 3.
Vilka normer finns bland de unga
©om kbn och sexualitet?

* Finns det olika forvantningar pa tjejer
och killar?

« Finns det forestallningar om vilken typ
av karleksrelationer unga forvantas ha?

« Pratar de unga om olika identiteter och
sexualiteter pé ett respektfullt satt?

Atersamling och avslut
Varje grupp presenterar kort vad de har
kommit fram till. Samtalsledaren avrundar
och Sterkopplar till syftet med dvningen
Ni har nu lart er lite mer om den egn:
verksamheten. Ni kan anvanda ku
for att arbeta vidare med att vidga n
3 att fler kanner sig vaikomna och inklud-
erade.
Nasta avsnitt beskriver normmedvetna
arbetssatt och ger tips som hidlper er pa

vagen

gor det?

« Kan det finnas unga som inte soker sig
till verksamheten av radsia for att inte
passa in?

ten i lokalerna, i bemétandet och i umging-
et med andra. Vilj en metod som passar din

verksamhet och arbeta tillsammans med de
unga for att 6ka tryggheten.

TIPS PA HUR NI KAN ARBETA VIDARE:
[ stodmaterialet "Oppna fritidsverksamheten
— om hbtq, normer och inkludering” finns
manga exempel pa hur ni kan arbeta norm-
medvetet for att inkludera och forebygga
krinkningar. Dir finns till exempel en norm-
spaning som ni kan géra for att personal och
besokare tydligare kan se vilka normer som
finns i er verksamhet.



DISKRIMINERING, TRAKASSERIER
OCH KRANKNINGAR

En offentlig verksamhet som riktar sig till
barn och unga ska genomsyras av trygghet och
oppenhet. Trakasserier, krinkande behand-
ling och diskriminering ska inte forekomma.
Det bor bide finnas ett aktivt arbete for att
arbeta mot diskriminering, trakasserier och
krankningar och tydliga rutiner f6r hur ni ska
agera om nagot har hint. For verksamheter
som regleras i skollagen, till exempel skola och

¢ etnisk tillhorighet, religion eller annan tros-
uppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
: liggning och alder. I barnkonventionens arti-

© kel tva star de att rittigheterna giller oavsett

“barnets eller dess forilders eller vardnadshava-

: res ras, hudfirg, kon, sprik, religion, politiska
¢ eller annan askddning, nationella, etniska eller

¢ sociala ursprung, egendom, funktionsned-

© sitening, bord eller stillning i évrige.” Nir vi

fritidshem, finns tydliga lagkrav pa hur det hir

arbetet ska goras. Men ritten att inte utsittas
for krinkningar, diskriminering och trakasse-
rier giller forstds alla barn och unga som vistas
i offentliga verksamheter. Dirfor 4r det bra for
den 6ppna fritidsverksamheten att ta vigled-
ning av den systematik och de verktyg som
finns for andra pedagogiska verksamheter.

INVOLVERA BARN OCH

UNGA | ARBETET

Att ha en verksamhet som inte diskriminerar
och som ir 6ppen och inkluderande ir ett
viktigt 16pande arbete i verksamheten. For att
resultatet av arbetet ska bli relevant och baseras
pa verksamhetens forutsittningar behover

ni involvera era besokare i arbetet. Anvind
girna tillfillet till att skapa forutsittningar for
delaktighet, stirka gemenskapen och diskutera
normer och rittigheter tillsammans.

VAD INNEBAR DISKRIMINERING
I den svenska lagen finns sju diskriminerings-
grunder: kon, kdnsidentitet eller uttryck,

arbetar med barn och unga i 6ppen fritidsverk-

i samhet behover vi sikerstilla att verksamheten

Cdr oppen, tillginglig och icke-diskriminerande

L for alla.

STYRNING MOT DISKRIMINERING

: T en kommun ir det kommunledningens an-

© svar att se till att all verksamhet ir fri fran dis-
i kriminering. Ett bra skydd mot diskriminering
: kriver bra styrning. Det gir att gora mycket

. pé verksamhetsnivé, men ett systematiskt och

. langsiktigt arbete mot diskriminering kriver

: styrning och mal. Ofta finns det ett aktivt

i arbete mot diskriminering i kommunen — men

¢ det dr inte alltid den 8ppna fritidsverksam-

heten 4r inkluderad i det. Undersok girna om

. det finns ett aktivt arbete som er verksamhet

¢ kan inkluderas i.
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AKTIVA ATGARDER

- En plan mot krankande behandling

Aktiva atgirder handlar om hur ni kan arbeta
aktivt mot diskriminering, trakasserier och
krinkningar i verksamheten. Det handlar alltsa
inte om att dtgirda saker som redan har skett.
Arbetet med aktiva dtgirder gors i fyra steg:

1| UNDERSOKNING

[ steg ett gor ni en undersdkning av den egna
verksamheten med syfte att hitta eventuella
risker for diskriminering eller andra hinder for
barns och ungas lika rittigheter och méjligheter.

. Ett hinder kan vara allt som star i vigen for

: lika rittigheter och méjligheter. Det kan vara
: en fysisk otillginglig miljé som hindrar till
. exempel barn och unga med funktionsnedsitt-

ning att delta eller normer och attityder bland

. besokare och personal. Undersokningen gors
. for att identifiera eventuella risker och hinder i
i verksamheten pi ett generellt plan, inte for att

. utreda specifika fall. Tink pa att ni ska titta pa

. samtliga diskrimineringsgrunder, oavsett om ni

¢ vet eller tror att det finns nagon i verksamheten
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som ér direkt berdrd eller inte. Osynliga grupper
av barn och unga ir osynliga av en anledning.

I unders6kningen behéver ni utga frin kunskap
om barn och unga, prata med dem sjilva och
vara noga med att inte basera arbetet pa vad ni
tror utan vad ni vet. Ni kan till exempel:

prata med de som deltar i er verksamhet, de
som inte deltar och personal

intervjuer enskilt eller i grupp

ha workshops med barn och unga

utifrin diskrimineringsgrunderna och barn-
konventionen.

Kom ihég att hela tiden halla undersskningen
pa en generell niva, sd att ni inte kartligger
personliga férhillanden pé individniva. Det dr
en viktig balansging att & ena sidan ha kun-
skap om besokarnas férutsittningar for att inte
diskriminera — och 4 andra sidan respektera
allas rict dill integritet och skydd av sina per-
sonuppgifter.

2 | ANALYSERA ORSAKERNA

Efter undersokningen gérs en analys av varfor
era hinder och risker finns. Det ir vanligt att
glida 6ver pé atgirder i det hir steget, och det

om orsakerna till hindren, di de ofta kan ge en
bild av vad ni kan paverka enkelt och vad som
dr svarare och kriver mer.

3 | ATGARDA
I steg tre dr det dags att gora en plan for
arbetet framét. Utgd frin er undersékning och

: analys och jobba tillsammans fram &tgirder.

: Glom inte att tydligt bestimma vem som gor

¢ vad och nir det ska goras. Planera ocksa in
: uppfdljning. Om ni kér fast och inte hittar
¢ drgdrder som kan komma till ritta med risker-

. na behover ni meddela huvudmannen om att

. riskerna kvarstar och forklara varfor ni inte har

. kunnat vidta tillrickliga atgirder. Resultatet

© av det hir steget blir er plan mot krinkande

. behandling. Fér att den ska vara anvindbar ir
: det viktigt att den innehéller rutiner for hur
: ni ska agera om det hinder nagot savil som

E f .. . d o .. d )
undersoka alla era styrdokument och policys ramyande Sgarder

: 4| FOLJ UPP OCH UTVARDERA

: ARBETET

© Nir planen ir klar dr det dags att folja upp

i och utvirdera alla fyra stegen. Utvirdera girna
: bade processen och resultatet tillsammans med

. era besokare och dokumentera tydligt vad

: ni kan forindra till nista ging. Resultatet av

¢ utvirderingen kan med fordel anvindas som

. utgingspunkt for nista undersokning av risker.
: Se ocksa till att resultatet och planen blir kind
: bland bide besokare och personal. Ni kan il

: exempel illustrera planen och sitta upp den

i pa olika platser i era lokaler. Genom att géra

: arbetet mot diskriminering synligt visar ni att

. det dr prioriterat och viktigt.

. DELAKTIGHET | ARBETET

ir inget problem. Glom bara inte bort att prata :

Ténk pa att alla era besokare inte behéver delta

. i allt arbete, men de behdver vara med i alla

. stegen av arbetet. Era besokare dr ovirderliga i
: arbetet med bade undersokning och atgirder.
¢ De ir ju de verkliga experterna pa hur situatio-

i nen ser ut.
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AGERA NAR EN KRANKNING

HAR SKETT

Om diskriminering, krinkningar eller trakas-
serier sker i er verksamhet behéver ni agera.
For all utbildningsverksamhet som lyder under
skollagen finns en bestimmelse om att krink-
ningar ska anmilas till chefen f6r verksam-
heten, som i sin tur ska anmala till huvudman-
nen (till exempel kommunen). Det hir sittet
att agera bor vara vigledande ocksé for andra
offentliga verksamheter som arbetar med barn
och unga, till exempel i den 6ppna fritidsverk-
samheten. Ta girna kontakt med din kommun
for att undersoka om det finns rutiner for
anmilningar vid krinkningar och trakasserier
som ni kan ta del av.

For att kunna stoppa pagiende diskrimi-
nering, trakasserier och krinkningar beho-
ver ni ocksa utreda sé fort ni vet att nigon
kinner sig krankt eller utsatt. Ni utreder
for att fA mer information och pé det sittet
kunna avgéra vilka dtgirder som krivs for att
trakasserierna ska sluta. Nir ni har en bild
av vad som har hint bestimmer ni vad som
maste atgirdas, om mojligt i samarbete med
de berdrda. Arbetet ska alltid syfta till att
stoppa trakasserierna. Efter en tid behover
ni folja upp atgirderna med de inblandade
for att se om de har fact 6nskad effeke. Alla
punkterna ovan gors ofta i verksamheterna,
men en viktig punkt som ibland missas dr
dokumentationen. I verksamhetens rutiner
ska det framgd vad som dokumenteras, hur
dokumentationen sparas och hur uppfolj-
ningen ser ut. Genom att kalla det hir arbetet
for atgirder mot trakasserier och dokumen-
tera vad som gors, har ni ett bra underlag for
att stirka ert arbete mot diskriminering.

ICKE-DISKRIMINERING

| REGERINGSFORMEN

Den Oppna fritidsverksamheten ar en del av
det allmanna och ska darfor arbeta aktivt for
att motverka diskriminering. Regeringsfor-
men, den mest grundlaggande av de svenska
grundlagarna slar fast att: "Det allménna ska
verka for att alla mdnniskor ska kunna uppnd
delaktighet och jamlikhet i samhdillet och fér
att barns ratt tas till vara. Det allmdnna ska
motverka diskriminering av mdnniskor p
grund av kon, hudférg, nationellt eller etniskt
ursprung, sprdklig eller religi6s tillhorighet,
funktionshinder, sexuell [dggning, dlder eller
andra omstdndigheter som galler den enskilde
som person.”

ICKE-DISKRIMINERING

| BARNKONVENTIONEN
Barnkonventionen slar fast att rattigheterna
galler varje barn som befinner sig i landet.
Det star ocksa att staten maste sakerstalla att
barnet skyddas mot alla former av diskrimi-
nering eller bestraffning.

*Icke-diskriminering: Lagstiftning krévs for
att garantera att alla rekreationella, kulturella
och konstndrliga miljoer, ddribland offentliga
och privata platser, naturomrdden, parker, lek-
platser, idrottsanlédggningar, museer, biogra-
fer, bibliotek, teatrar, samt kulturella aktivi-
teter, tidinster och evenemang, dr tillgéngliga
fér alla barn utan diskriminering pd ndgon
grund.”

Den allmdanna kommentaren till barnkon-
ventionens artikel 31 om lek, vila och fritid.
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AVSLUTNINGSVIS -

BARNKONVENTIONEN | DEN OPPNA
FRITIDSVERKSAMHETEN

Med barnkonventionen som lag stills krav pa alla :

i offentlig verksamhet. Vi behéver bli annu bittre
pa att se att vi arbetar med att uppfylla barns
rittigheter — och att det kréver ett aktivt arbete.

I frigor om delaktighet ligger den 6ppna
fritidsverksamheten lingt fére manga andra
verksamheter som kimpar med hur de ska

med systematisk kvalitetsutveckling som
ménga verksamheter bérjat med har ocksd
stora mojligheter att vara ett stéd i arbetet att
starka barnritten.

Som ni har mirke i det hir stoédmaterialet

¢ 4ir barnkonventionen inte en isolerad del av

er verksamhet. Den handlar bland annat om
icke-diskriminering, delaktighet, inflytande,
¢ inkludering, normmedvetenhet, méjlighe-

: ter, utveckling och skydd. Det ir frigor och

. dmnen som ni arbetar med i den 6ppna fri-

jobba for att uppfylla den rittigheten. Arbetet :

tidsverksamheten varje dag och med barnkon-

. ventionen i handen kan ni hitta sitt att stirka
i det arbetet - for alla barns och ungas bista.
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FRAGOR OCH SVAROM _
BARNKONVENTIONEN | OPPEN
FRITIDSVERKSAMHET

Blir den 6ppna fritidsverksamheten lagstad-
gad i och med att barnkonventionen blir lag?
Att den 6ppna fritidsverksamheten, i den
mening begreppet anvinds i den hir skriften,
inte ar beskriven i lagtext dr en aterkommande
fraga nir verksamheten diskuteras. Att barn-

© att justera verksamheten, till exempel prova
. att ha fasta start- och sluttider for aktiviteter-
¢ na. Vi kan ocksi behéva skapa relationer med

. vardnadshavare och andra vuxna runt barn

. och unga for att skapa fortroende for verksam-

: heten. Slutligen behéver vi ocksa vara upp-

konventionen blir lag betyder inte att verksam- :
¢ vi kdnner oro f6r att ett barn/en ung person far

heten i sig lagfists. Det som inkorporeringen
betyder ar att det blir tydligare att det offent-
liga méste tillgodose varje barns ritt i enlighet
med konventionen, till exempel ritten till
fritid och rekreation.

Varfor blir barnkonventionen lag, den har ju
redan gallti 30 ar i Sverige?

I Sverige ar det vanliga att vi inte gor enskilda
konventioner till lag, utan att vi transformerar
befintlig lag si att den ska stimma verens
med de konventionen vi har lovat att f6lja.
Inkorporeringen av barnkonventionen ir ett
sdtt att forsoka stirka genomforandet av barns
rittigheter i hela samhillet.

Blir det straffbart att inte lata sina barn ga till
fritidsgdrden med barnkonventionen som lag?
Vi vill ha verksamheter som 4r 6ppna, inklu-
derande och inbjudande utan att diskrimine-
ra. Om det finns grupper som begrinsas att
delta i verksamheten finns det mycket vi i det
offentliga behover gora. Det kan handla om

mirksamma pa om vi fir signaler som gor att

illa. Samtliga medarbetare i verksamheten har

i anmilningsplikt.

Jag ar bara timvikarie, galler verkligen

: anmalningsplikten mig?

¢ Ja, om du arbetar i oppen fritidsverksamhet

: giller anmilningsplikten dig. Det betyder att du
: ir skyldig att anmila till socialtjinsten om du

© kinner misstanke att ett barn/en ung person far
. illa eller riskerar att fara illa till. Din arbetsplats
ska ha rutiner for hur en orosanmilan gors, till

: exempel om den brukar goras tillsammans med

: en chef. Lis girna mer pi sidan 15.

. Socialtjansten i min kommun séiger att sekre-
tesslagen hindrar fritidsledare fran att delta

. pa samverkansmaten, stammer det?

. Olika kommuner har olika former for sam-

: verkansmdten om barn och unga i kommu-

¢ nen. Det ir viktigt att inte fler personer in

i vad som 4r nédvindigt deltar, och att de som
i dr ddr deltar med utgangspunkt i vad som
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ir bist for barnet/den unge. Det dr ocksd

: Ar det mitt uppdrag att lira vara besdkare om

mycket viktigt att alla som ir dir ir inforstad-

da med att samtalen ir sekretessbelagda. Men
det finns inget som generellt hindrar att just
yrkesgruppen fritidsledare deltar. Det bista ir
att ha en bra dialog med 6vriga aktdrer runt
den unge och tillsammans diskutera vad som
ir bast for hen.

deras rattigheter?

: Alla vuxna bér ta ansvar for att barn och unga

. kinner till sina rittigheter. Manga civilsam-

¢ hallesorganisationer har bra material som du

¢ kan anvinda for att 6ka kunskapen. Att kinna

- till sina rittigheter kan ocksa oka lusten att

. engagera sig och driva frigor bide i den ppna

¢ fritidsverksamheten och pé andra platser i

. barns och ungas liv.

KALLOR OCH LASTIPS

* FN:s konvention om barnets rittigheter
(1989)

¢ Barnrittskommitténs allminna kommentar
nr 17 (2013) om Barnets rite till vila, fritid,

konstnirliga livet (art. 31)

e Barnrittskommitténs allminna kommentar
nr 12 (2009) Barnets ritt att bli hord

* Socialgjinstlagen (2001:453)

* Proposition 2017/18:186 Inkorporering av
FN:s konvention om barnets rittigheter

* Diskrimineringslagen (2008:567)

e Pi Allminna barnhusets webbsida dagsatt-
prataom.se finns mycket bra information
for dig som yrkesverksam om vald mot barn,
sexuella 6vergrepp mot barn och barn med
skilda forildrar.

¢ P4 Barnombudsmannens webbsida Minar-
attigheter.se finns det material som du kan
anvinda om du vill 6ka kunskapen om barn-
konventionen bland dina besdkare.

¢ P4 Barnombudsmannens webbsida barn-
rattsresan.barnombudsmannen.se finns ett

processtod som hjilper kommuner, regioner
och myndigheter att utveckla sitt arbeta med
Barnkonventionen.

* Pa Myndigheten for ungdoms- och civilsam-
lek och rekreation samt till det kulturella och

hillesfrigor webbsida mucf.se kan du lisa
mer om myndighetens uppdrag att fungera
som stod for den ppna fritidsverksamheten.
Dir kan du dven ta del av myndighetens
kommande satsningar i arbetet med att ge
stdd till 6ppen fritidsverksamhet.

© D3 Socialstyrelsens webbsida Kollpasoc.se

finns information om Socialtjinsten anpassad
for barn och unga.

: o P4 Diskrimineringsombudsmannens webbsi-
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BARNKONVENTIONEN | KORTHET*

Artikel 1 Som barn raknas varje manniska under 18 ar.

Artikel 2 Alla barn har samma rattigheter och ska
skyddas mot alla former av diskriminering.

Artikel 3. Vid alla atgarder som ror barn ska i forsta
hand beaktas vad som beddms vara barnets basta.

Artikel 4 Varje stat har ansvar for att barns rattig-
heter uppfylls och ska anvanda sina resurser till
fullo for att det ska ske. Dar det behovs ska stater
samarbeta internationellt.

: Artikel 13 Barnet har ratt till yttrandefrihet. Barnet
i harratt att soka, ta emot och sprida information
. och tankar av alla slag, i tal, skrift, tryck, konstnarlig

: form eller p& andra satt som barnet véljer. Detta

: med respekt for andra personers rattigheter.

: Artikel 14 Barnet har ratt till tankefrihet, samvetsfri-

. het och religionsfrihet.

Artikel 15 Barnet har ratt till foreningsfrihet och till
¢ fredliga sammankomster.

Artikel 5 Barnets foraldrar eller annan vardnadsha-
vare har ansvar for barnet och ska utifran utveck-
lingen av barnets egen formdga ge ledning och rad
nar barnet utévar sina rattigheter.

Artikel 6 Varje barn har ratt till liv, 6verlevnad och
utveckling.

det ar mojligt, fa veta vilka dess foraldrar ar och fa
deras omvardnad.

: Artikel 19 Barnet ska skyddas mot alla former av

Artikel 8 Barnet far inte berdvas sin identitet, med-
borgarskap, namn och slaktforhallanden.

Artikel 9 Barnet ska inte skiljas fran sina foraldrar
om det inte bedoms vara nédvandigt for barnets
basta.

Artikel 10 Barnet har ratt att aterférenas med sin

eller foraldrar som vill aterférenas dver statsgran-
ser ska behandlas pa ett positivt, humant och
snabbt satt.

Artikel 11 Ett barn far inte foras bort eller hallas
kvar i utlandet utan tillstand. Stater ska enskilt och
tillsammans bekampa detta.

Artikel 12 Barnet har ratt att fritt uttrycka asikter
i alla fragor som ror barnet. Barnets asikter ska
tillmatas betydelse i forhallande till barnets alder
och mognad.

© Artikel 17 Barnet har ritt att f4 tillgang till informa-
: tion och material fran olika kllor, som internet,

: bocker, radio och tv. Staten ska uppmuntra att det
: skapas material som dr av vérde fér barn och som

: inte ar skadligt.

Artikel 7 Barnet har ritt att fa ett namn och ett med- : AL O el foraldtar AEREIRIECS NS,
borgarskap fran fodseln. Barnet har ratt att, sa langt | IR S A S G S e i CEy
; ’ ¢ utveckling, med statens stod. De ska lata sig vagle-

¢ das av vad som bedéms vara barnets bésta.

. fysiskt och psykiskt vald, mot 6vergrepp, vanvard och

: forsumlig behandling, mot misshandel och utnyttjan-

. de, inklusive sexuella dvergrepp. Staten ar ansvarig for
: attha fungerande system for att skydda barnet.

: Artikel 20 Ett barn som inte kan bo kvar i sin hem-
: miljé har ratt till skydd och stéd fran staten, samt
familj om familjen splittrats. Ansékningar fran barn :

ratt till alternativ omvardnad.

Artikel 21 Vid adoption ska staten sakerstalla att
: storsta vikt ges till vad som beddms vara barnets
: basta.

: Artikel 22 Ett barn som soker flyktingstatus eller
. anses som flykting har ratt till skydd, hjalp och
. alla rattigheter i barnkonventionen, oavsett om
: barnet kommer ensamt eller tillsammans med

: foraldrar eller annan person. Ett barn har dven

: ratt att spara och hitta sina férédldrar och andra
: familjemedlemmar.



Artikel 23 Ett barn med fysisk eller psykisk funk-
tionsnedsattning har ratt till ett fullvardigt och
anstandigt liv samt hjalp som framjar tilltron till
den egna formagan och mojliggdr barnets aktiva
deltagande i samhallet

Artikel 24 Barnet har ratt till basta mojliga halsa, till-
gang till hlso- och sjukvard samt till rehabilitering.
Traditionella sedvéanjor som ar skadliga for barnets
hélsa ska avskaffas.

Artikel 25 Ett barn som har omhandertagits av myn-
digheter for omvardnad, skydd eller behandling har
ratt till regelbunden 6versyn av sin behandling och
sitt omhandertagande.

Artikel 26 Varje barn har ratt att till social trygghet,
inklusive socialforsakring.

Artikel 27 Varje barn har ratt till den levnadsstan-
dard som krévs for barnets fysiska, psykiska, andli-
ga, moraliska och sociala utveckling

Artikel 28 Barnet har ratt till utbildning. Grundsko-
lan ska vara obligatorisk och gratis.

Artikel 29 Utbildningen ska hjalpa barnet att ut-
veckla personlighet och formagor, utveckla respekt
for manskliga rattigheter och utveckla en anda av
forstaelse, fred och tolerans.

Artikel 30 Varje barn som tillhor en etnisk, religios
eller spraklig minoritet, eller som tillhér en ur-
sprungsbefolkning, har ratt till sitt sprak, sin kultur
och sin religion.

Artikel 31 Barnet har ratt till lek, vila, fritid och
rekreation samt att fritt delta i det kulturella livet.

Artikel 32 Barnet har ratt att skyddas mot ekono-
miskt utnyttjande samt mot skadligt arbete som
hindrar barnets skolgang eller utveckling.

Artikel 33 Barnet har ratt att skyddas fran anvand-
ning, framstéllning och handel av narkotika.

Artikel 34 Barnet har ratt att skyddas mot alla for-

: av utnyttjande som kan skada barnet pa nagot satt.

Artikel 37 Barnet far inte utsattas for tortyr, annan
. grym behandling, livstids fangelse eller dédsstraff.
¢ Inget barn far olagligt eller godtyckligt berévas sin
: frihet. Frihetsberévande far endast anvandas som
: en sista utvag och for kortast lampliga tid. Varje

. frihetsberévat barn ska behandlas humant och

: med respekt. Barnet har rétt att snarast mojligt fa
: juridisk hjalp.

. Artikel 38 Varje stat ska sékerstélla skydd och om-
: vardnad av barn som berérs av en vdpnad konflikt.

: Artikel 39 Barnet har ratt till fysisk och psykisk

. rehabilitering och social &teranpassning om hen

¢ har utsatts for vanvard, 6vergrepp, omansklig eller
: fornedrande behandling eller vdapnande konflikter.

. Artikel 40 Varje barn som anklagas, atalas eller

: doms for brott har rétt att behandlas pa ett satt

: som framjar barnets kansla av vardighet och varde,
: som stdrker barnets respekt for andras manskliga

: réttigheter och grundlaggande friheter.

: Artikel 41 Om det finns bestammelser i en stat som
¢ ger barnet storre mojligheter att forverkliga sina rat-
: tigheter &n de som star i barnkonventionen, giller

: de bestammelserna.

Artikel 42 Varje stat ska genom aktiva atgarder gora
¢ barnkonventionen allméant kdnd bland bade vuxna
¢ och barn.

¢ Artikel 43-45 FN:s barnrattskommitté granskar kon-
: ventionsstaternas rapporter om hur de lever upp till
: Barnkonventionen och ger kritik och rekommenda-
: tioner till staterna.

: Artikel 46-54 Regler om hur stater ansluter sig till
¢ konventionen och nar den bérjar gélla.

mer av sexuellt utnyttjande och sexuella 6vergrepp.

¢ 1 Till barnkonventionen hor tre fakultativa protokoll, som
: artillagg till konventionen. Sverige har ratificerat de tva

: forsta, men de ar inte inkorporerade i svensk lag.

* Las mer pa barnombudsmannen.se

Artikel 35 Varje form av bortférande, forsaljning av
eller handel med barn ska forhindras.

Artikel 36 Barnet har ratt till skydd mot alla former
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Icke-diskriminering, delaktighet och ratten till en meningsfull fritid ar
bara ndgra av de réttigheter i barnkonventionen som direkt kopplas till
det arbete som goérs varje dag i den dppna fritidsverksamheten.

MUCF har dé&rfér tagit fram en verktygslada innehallande tre

delar om hur barnkonventionen kan bli en sjalvklar del i 6ppen
fritidsverksamhet. Du som chef eller verksamhetsledare kan anvanda
det har stodmaterialet pa olika satt. Stodmaterialet innehller
diskussionsexempel fran dppen fritidsverksamhet, fragor till
personalgruppen och dversiktliga férklaringar om vad ni behdver ha pa
plats i verksamheten for att uppfylla arbetet med barnkonventionen.

I verktygsladan finns &ven:

e En modell for hur ni i personalgruppen kan planera, genomfoéra,
utvardera och utveckla aktiviteter med stéd i barnkonventionen.

e En serie korta filmer som beskriver vikten av 6ppen fritidsverksamhet
och som riktar sig till beslutsfattare pa lokal och regional niva.

Vi vill framfora ett varmt tack till er alla som pa olika sétt bidragit till

detta stddmaterial.

Pa mucf.se finns mer information och material som kan anvandas som
stdd i den 6ppna fritidsverksamheten.

mucf | Myndigheten fér ungdoms-
.Se | och civilsamhallesfragor
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