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Forord

Fritiden ar betydelsefull for unga och det ar viktigt att det finns trygga motesplatser som
unga kan delta i. Under 2019 fick Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor
(MUCF) i uppdrag av regeringen att stirka forutsattningarna att skapa métesplatser for
unga hbtg-personer. Bakgrunden till regeringsuppdraget &r undersékningar som bland
annat MUCF genomfort som visar att det kan finnas sérskilda hinder for unga hbtg-
personers deltagande i fritidsaktiviteter. MUCF har exempelvis visat i tidigare rapporter
att en fjardedel av unga hbtg-personer har avstatt fran att delta i fritidsaktiviteter av radsla
for att bli daligt bemotta.

| denna delrapport presenteras en kunskapsoversikt utifran MUCF:s befintliga kunskap
om unga hbtg-personers levnadsvillkor och fritid, en kartlaggning av identifierade
motesplatser for unga hbtg-personer, samt intervjuer med sex aktérer som driver en
motesplats for gruppen. | delrapporten presenterar MUCF ocksa ett antal bedémningar
och forslag pa insatser som kan starka forutsattningarna for att skapa nya maétesplatser for
unga hbtg-personer, samt skapa battre forutsattningar for befintliga motesplatser.

Arbetet med delrapporten har genomférts inom avdelningen for kunskapsstdod av Roh
Petas, Marwa Chebil och Zarah Melander. Resultaten som presenteras har synliggor att
det behovs sarskilda insatser for att starka fritiden och tillgangen till motesplatser for
unga hbtg-personer. Unga hbtg-personer behdver fa méjlighet att delta i tillgangliga,
trygga och starkande fritidsaktiviteter, pa lika villkor som andra unga.

Lena Nyberg
Generaldirektor
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor
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Sammanfattning

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor (MUCF) har ett regeringsuppdrag
att starka forutsattningarna for att skapa motesplatser for unga hbtg-personer
(A2019/01404/MRB). | denna delrapport har MUCF presenterat arbetet med
regeringsuppdraget, tillsammans med ny kunskap om vilka forutsattningar och behov
aktorer har for att driva motesplatser for unga hbtg-personer. Myndigheten har ocksa
presenterat ny kunskap om unga hbtq-personers behov av tillgéngliga, trygga och
starkande fritidsaktiviteter. Delrapporten bygger pa en kunskapsoversikt, en kartlaggning
Over identifierade motesplatser for unga hbtg-personer, samt intervjuer med sex
motesplatsaktorer fran det offentliga och civilsamhallet.

MUCEF har i tidigare rapporter visat att unga hbtg-personer inte kan delta i meningsfulla
och utvecklande fritidsaktiviteter pa lika villkor som andra unga. En fjardedel av unga
hbtg-personer har exempelvis avstatt fran en fritidsaktivitet av radsla for att bli daligt
bematt. Unga hbtg-personer kanner sig ocksa mindre trygga hemma, i skolan och pa
fritiden an vad andra unga gér (MUCF 2019e). Viktiga framjande faktorer for unga hbtqg-
personer i 6ppen fritidsverksamhet ar personalens kunskap om hbtqg-fragor, ett 6ppet och
respektfullt bemdtande och verktyg for att starka unga hbtg-personer samt motverka
homofobi och transfobi i verksamheten. Unga hbtg-personer sjélva efterfragar bade

en riktad verksamhet parallellt med en trygg och valkomnande allmén verksamhet.
Normkritik och intersektionalitet ar tva perspektiv och metoder som har identifierats som
framgangsrika i arbetet med unga hbtg-personers fritid och for att skapa trygga
motesplatser for unga hbtg-personer (MUCF 2014; Ungdomsstyrelsen 2010; 2011b;
2012b; MUCF 2016b).

| kartlaggningen har MUCEF identifierat 50 verksamma métesplatser for unga hbtg-
personer. Kartlaggningen har visat pa brister i den geografiska tillgangligheten vilket
innebdr att det inte finns motesplatser for unga hbtg-personer i stora delar av landet. Det
har gatt att identifiera motesplatser i 15 av Sveriges 21 lan och i 34 av Sveriges 290
kommuner. Over halften, 29 stycken, av befintliga motesplatser for unga hbtg-personer
finns i storstadsomraden. Myndigheten har inte lyckats identifiera ndgon motesplats for
unga hbtg-personer i en landsbygdskommun.

De identifierade motesplatserna for unga hbtg-personer drivs i ungefar lika stor
utstrédckning av offentliga akttrer som civilsamhéllesaktorer. Endast fyra drivs i
samverkan mellan det offentliga och civilsamhéllet. Av de 50 métesplatserna ar 34
separatistiska, det vill sdga att den vander sig endast till personer som identifierar sig som
hbtg-personer eller tror sig tillhdra gruppen. Motesplatserna har generellt 6ppet en
eftermiddag/kvall i veckan eller varannan vecka. Aldersgransen bland métesplatserna
varierar och det &r ett relativt stort aldersspann. Det finns dven indikationer pa behov av
tidiga insatser for yngre hbtg-personer, vilket framst framkommer i intervjuerna med
motesplatsaktdrerna.
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I de genomforda intervjuerna framkommer det att de flesta métesplatserna har en
verksamhet och aktiviteter som liknar en traditionell fritidsgard. Framst ligger fokus pa
att deltagarna ska ha kul tillsammans och kunna umgas med kompisar i en kravlgs miljo.
Att det ar en trygg atmosfar och att deltagarna har tillit till métesplatsen och ledarna &r
ocksa centralt. For att det ska vara mojligt behéver personalen i dessa verksamheter ha
kompetens om hbtg-fragor och om psykisk ohélsa. Framfor allt har psykisk ohélsa bland
gruppen unga hbtg-personer varit ett framtrddande tema under intervjuerna. Mdétesplatser
for unga hbtg-personer har &ven behov av olika rutiner for sdkerhet och sekretess for att
verksamheten ska vara trygg for de som deltar.

Finansiering och personella resurser, tillsammans med stod fran ledning ar nodvandigt for
att kunna ha en métesplats for unga hbtg-personer. Det stéd som motesplatserna framfor
allt efterfragar for att kunna starka forutsattningarna for verksamheten ar finansiering och
kompetensutveckling inom hbtqg och psykisk ohélsa. Det finns dven ett behov av stod nér
det kommer till samverkan mellan det offentliga och civilsamhallet.

Myndigheten foreslar att
¢ MUCF samlar in ytterligare kunskap om unga hbtg-personer och deras fritid
utifran identifierade kunskapsluckor
e MUCEF tar fram en samverkansmodell som ska stérka forutsattningarna for olika
motesplatsaktorer att skapa trygga motesplatser for unga hbtg-personer.

Myndigheten bedomer att

e ett projektbidrag kan starka forutsattningar for befintliga saval som nya
motesplatser for gruppen

o olika former av kompetensutvecklingsinsatser om hbtg-fragor och psykisk ohalsa
behover tas fram och genomféras for olika aktérer inom den éppna
fritidsverksamheten. Insatserna behdver genomsyras av ett barnrétts- och
ungdomsperspektiv for att starka arbetet med unga hbtg-personer och psykisk
hélsa.
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Inledning

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragors (MUCF) har fétt i uppdrag av
regeringen att stérka forutsattningarna att skapa motesplatser for unga hbtg-personer
(A2019/01404/MRB). Uppdraget ska slutredovisas for regeringskansliet den 1 mars
2021. MUCF ska &ven delredovisa uppdraget senast den 1 mars 2020, vilket sker genom
denna delrapport.

En av MUCF:s uppgifter ar att verka for att ungdomar har meningsfulla och utvecklande
fritidsaktiviteter. Den tid unga tillbringar utanfor skola och arbete spelar en viktig roll for
ungas personliga och sociala utveckling, tillit och etablering i arbets- och samhallslivet.
Fritiden ar aven en plats dar unga far méjlighet att utveckla sitt intresse for samarbete och
delaktighet. Pa maétesplatser och i fritidsaktiviteter kan unga mota forebilder i form av
vuxna och andra unga som kan ge dem nya perspektiv samt nya sociala relationer och
natverk. Darigenom har métesplatser och fritidsaktiviteter ett kompensatoriskt uppdrag
som kan ge unga forutsattningar till en starkande och positiv identitetsutveckling.
Ungdomsaren kan vara en sarbar tid, dar fritiden kan innehalla vissa riskfaktorer for unga.
Att mota kompetenta vuxna med kunskaper om ungas levnadsvillkor, forutsattningar och
behov kan bidra till att unga utvecklas utanfor arbetet och/eller skolan. Det &r darfor
viktigt att det finns trygga motesplatser for unga att delta i.

Regeringens mal fér ungdomspolitiken &r att alla ungdomar ska ha goda levnadsvillkor,
makt att forma sina liv och inflytande éver samhallsutvecklingen. Beslut som rér unga
behover darmed utga fran ungdomsperspektiv. Ungdomsperspektivet ska ha sin
utgangspunkt i att unga bestar av en mangfald individer som alla har tillgang till sina
rattigheter (prop. 2013/14:191, s. 16). Fran och med 1 januari 2020 &r dven FN:s
konvention om barnets rattigheter svensk lag. Artikel 31 i barnkonventionen slar fast
barns ratt till fritid, vila och lek. Att barnkonventionen dr lag &r en central del for ungas
ratt att fa ta del av utvecklande och meningsfulla fritidsaktiviteter. Det dr darmed aven
viktigt att det offentliga tar ett ansvar for att sékerstalla unga hbtg-personers! ratt till
fritidsaktiviteter som ar trygga, starkande och tillgangliga, oberoende av alder eller var i
landet de bor.

| regeringsuppdraget att starka forutsattningarna for att skapa motesplatser fér unga hbtg-
personer (A2019/01404/MRB) har MUCF valt att hittills samla in kunskap om unga hbtg-
personers fritid och tillgang till métesplatser. Det har framfor allt skett genom en
kunskapsdversikt, en kartlaggning over befintliga motesplatser for unga hbtg-personer,
samt genom att intervjua aktorer som driver motesplatser for gruppen. Med anledning av
att det finns begransad kunskap om unga hbtq-personers métesplatser bedémde
myndigheten det som 6nskvért att inleda arbetet med att

e tareda pa antalet befintliga motesplatser for unga hbtg-personer

1 Hbtq &r en forkortning och samlingsnamn for homosexuella, bisexuella, transpersoner och personer som
identifierar sig med queera uttryck och identiteter.
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e undersoka vilka behov och forutsattningar aktorer har for att driva motesplatser

Motivet ar att myndigheten ska kunna presentera férslag och bedémningar som utgar fran
ett aktuellt kunskapslage, som tréffar rétt och som efterfragas av de aktérer som driver
motesplatser for unga hbtg-personer. Den kunskap som uppdraget hittills samlat in och
som presenteras i delrapporten visar pa olika insatser som behdvs for att starka
forutsattningarna for att skapa motesplatser for unga hbtq-personer.
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1 Kunskapsoversikt om unga
hbtqg-personer och fritiden

| det hér kapitlet diskuteras begreppet “motesplats” och relationen till den Gppna
fritidsverksamheten. Syftet och vardet med den 6ppna fritidsverksamheten och varfor det
ar viktigt att alla unga ska kunna delta i den pa lika villkor presenteras ocksa.

I avsnittet redovisas &ven MUCF:s kunskap om unga hbtg-personers levnadsvillkor och
fritidsvanor, tillsammans med myndighetens befintliga kunskap om métesplatser for unga
hbtg-personer.

1.1 Motesplats och 6ppen fritidsverksamhet som
begrepp

I den har rapporten kommer MUCF anvénda tva begrepp, “motesplats™ och ”6ppen
fritidsverksamhet” nér unga hbtg-personers fritid diskuteras. Med 6ppen
fritidsverksamhet avses har fritidsgardar, ungdomens hus eller liknande som unga kan
bestka kostnadsfritt och dar de till stora delar sjalva kan valja vad de vill géra. Den 6ppna
fritidsverksamheten kan ocksa ske i form av uppsokande verksamhet och aven utanfor
lokalen i form av exempelvis mobil verksamhet.

| MUCF:s nationella ungdomsenkat fran 2018 framkommer att 7 procent bland unga i
aldersgruppen 16-25 ar besokte en fritidsgard varje manad. Andelen besdkare i hela
ungdomsgruppen som stracker sig mellan 13-25 ar ar dock storre. Generellt brukar
fritidsgardar locka till sig nagot yngre unga i hdgstadiealdern medan ungdomens hus mer
vander sig till en aldre malgrupp unga (MUCF 2016a). Att besoka den 6ppna
fritidsverksamheten ar vanligare inom vissa grupper av unga jamfort med andra. Den
nationella ungdomsenkéten fran 2018 visar att det framfor allt &r unga utrikes fodda, unga
i den yngre aldersgruppen 16-19 ar och unga killar som besoker fritidsgardar eller
ungdomens hus regelbundet.

Det finns inte nagon sjélvklar definition av begreppet “motesplats”, vilket ocksa visar sig
i den stora variationen av hur begreppet anvéands i olika studier och inom olika
organisationer. Vanligtvis anvands métesplats och 6ppen fritidsverksamhet synonymt. |
MUCEF:s tematiska analys Fokus 14 — Om ungas fritid och organisering (2014) beskriver
myndigheten exempelvis motesplatser som fritidsgardar och ungdomens hus eller
liknande som unga kostnadsfritt kan bestka nar de vill och dér de, till stora delar sjélva,
valjer vad de vill gora. Men begreppet “métesplats” anvands ocksa stundtals for att
beskriva ytterligare verksamheter, utéver 6ppen fritidsverksamhet, som sker pa ungas
fritid. Da begreppet "motesplatser” kan innefatta fler verksamheter dn den 6ppna
fritidsverksamheten bor begreppen inte alltid ses som synonyma.

Inom ungas fritid skiljer en pa den 6ppna verksamheten och gruppverksamheten. En
gruppverksamhet kan till skillnad fran 6ppen verksamhet vara mer eller mindre
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strukturerad eller ”sluten”. Ofta dr den férenad med nagon form av medlemskap,
specifika oppettider och en specifik planering, dar exempelvis sérskilda teman pa
aktiviteter forekommer. | manga sammanhang anvands benamningen 6ppen ungdoms-
eller fritidsverksamhet synonymt med fritidsgardsverksamhet. Det ar dock viktigt att
papeka att fritidsgardar, saval som andra métesplatser for unga, kan ha bade 6ppen
verksamhet och mer eller mindre strukturerad gruppverksamhet. Det som kan skilja dessa
tva typer av verksamhet at ar hur verksamheten drivs utifran bland annat metodik och
pedagogik.

Vilken typ av verksamhet som ska bedrivas inom ramen for bade
motesplatsverksamheten generellt och 6ppen fritidsverksamhet i synnerhet har lange
diskuterats. Diskussionen har bland annat handlat om vilka grupper av unga som
verksamheten ska vara till for. Det finns ocksa olika uppfattningar om verksamheten ska
utga fran ett forebyggande perspektiv, och framfor allt vanda sig till unga i riskzon, eller
om den ska ha ett mer framjande perspektiv och rikta sig till varje ung person. ldag
arbetar den dppna fritidsverksamheten allt mer salutogent och hélsoframjande. Ett
salutogent forhallningssatt handlar om att hitta och utveckla de faktorer som bidrar till
positiv hédlsa genom att forstarka friskfaktorer.

Att den dppna fritidsverksamheten framfor allt nar en viss del av ungdomsgruppen
behover i sig inte vara problematiskt om syftet &r att na just dessa unga. Det forutsatter
dock att unga som inte besoker den 6ppna fritidsverksamheten har andra aktiviteter pa
fritiden som de upplever som mer riktade och aktuella for dem.

Som namnts ovan finns det ingen sjilvklar definition av begreppet “métesplats”. For
denna delrapport innefattar begreppet motesplats en bredare definition av verksamheter
som sker pa ungas fritid, daribland oppen fritidsverksamhet, och dar flera olika aktorer
finns representerade. Motesplatsen innebéar dessutom ofta en strukturerad
gruppverksamhet for unga, samt utgar fran ett framjande perspektiv med fokus pa ett
salutogent forhallningssétt.

1.1.1 Den oppna fritidsverksamhetens roll i
samhadllsbyggandet

I MUCF:s antologi Métesplatser for unga (2008) beskrivs hur ungas moétesplatser
generellt, och 6ppna fritidsverksamheter i synnerhet, har en viktig roll i arbetet med att
stérka ungas inflytande och delaktighet i samhéllet. M&tesplatsen ar inte endast en arena
for fritidsaktiviteter utan dven for ungas sociala etablering i arbets- och samhallslivet. En
viktig forutsattning for detta ar ett fungerande samarbete mellan fritid, sociala
myndigheter, skola och arbetsmarknad (Ungdomsstyrelsen 2006). Mdtesplatsen kan
dessutom vara en plats dér foreningslivets verksamheter finns under samma tak och
samverkar med de offentliga verksamheterna. Det kan exempelvis bidra till samverkan
och kontakter mellan unga, civilsamhéllet och det offentliga. Den 6ppna
fritidsverksamheten ar ocksa en viktig arena for bade traditionella och nya former av
kulturella verksamheter (Ungdomsstyrelsen 2008).
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Den dppna fritidsverksamheten erbjuder generellt ett brett spektrum av aktiviteter som
ska na en bred malgrupp och vara attraktiv for alla unga. En utmaning for den 6ppna
fritidsverksamheten dr att skapa balans mellan att erbjuda roliga, utvecklande och
attraktiva aktiviteter, samtidigt som det ska finnas utrymme for att ’bara vara”
(Ungdomsstyrelsen 2008). Inom den 6ppna fritidsverksamheten arbetas det ofta med ett
informellt larande, vilket innebdr larandet som sker i vardagen utanfér den formella
undervisningen. Det informella larandet kan medféra att unga som har svarigheter i
skolans traditionella undervisning ocksa far mojligheter att skapa fortroende for sin egen
formaga och utveckla sina kunskaper vidare (Ungdomsstyrelsen 2008). MUCF:s
varderings- och attitydstudie, Unga med attityd del 3 (2019f) om bland annat fritid och
foreningsliv visar pa att unga helst anvander sin fritid till aktiviteter som de tycker &r
roliga och som ger dem mdojlighet att lara sig nya saker, samt uttrycka sin personlighet.

Bade europeiska och nationella studier om den 6ppna fritidsverksamheten visar pa att en
lyckad fritidsverksamhet har en klar bild av malgruppen och mal som é&r bade tydliga och
uppféljningsbara (MUCF 2016a).

1.1.2 Kompetens- och utvecklingsbehov i 6ppen
fritidsverksamhet

Under hosten 2018 genomférde MUCF en nationell enkétundersokning riktad till
Sveriges 290 kommuner for att undersdka kompetens- och utvecklingsbehov i éppen
fritidsverksamhet. Sammantaget deltog representanter fran 212 kommuner i
understkningen. Totalt besvarades enkéaten av 1 338 personer, varav 239 var chefer och
1099 var fritidsledare.? Undersokningen presenterades i rapporten Kompetens- och
utvecklingsbehov i 6ppen fritidsverksamhet (2019d).

Totalt har de svarande cheferna 3 920 anstéllda fritidsledare, varav ca 64 procent
fastanstéllda (2 524 stycken) och ca 36 procent timanstéllda (1 396 stycken). | snitt har
cheferna 10,6 fastanstéllda fritidsledare och 5,9 timanstallda fritidsledare. Drygt hélften
av de fastanstallda har en 2-arig fritidsledarutbildning, vilket aven var den vanligaste
typen av utbildning. For timanstallda &r den vanligaste utbildningsnivan
gymnasieutbildning (MUCF 2019d).

Den nationella enk&tundersokningen visar dessutom att utvecklingsbehoven generellt &r
stora. Minst halften av cheferna och fritidsledarna uppger att behovet ar stort eller ganska
stort inom 16 av de 20 omraden som respondenterna kunde valja pa. Bade chefer och
fritidsledare anger inkluderande arbetssatt for unga hbtg-personer som ett av de omraden
déar det finns storst behov av kompetensutveckling inom den 6ppna fritidsverksamheten
(MUCF 2019d). Det finns med andra ord ett stort behov av kompetenshéjande insatser i
den 6ppna fritidsverksamheten och i synnerhet inom hbtg-omradet.

2 | rapporten anvands fritidsledare som ett samlingsbegrepp for personal som arbetar med unga i 6ppen
fritidsverksamhet oberoende av utbildning.
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1.2 Unga hbtg-personers levnadsvillkor och

fritidsvanor

Unga hbtg-personers levnadsvillkor skiljer sig pa flera sétt fran unga heterosexuella
cispersoner.® Det handlar exempelvis om unga hbtg-personers levnadsvillkor ur
aspekterna halsa, social och ekonomisk utsatthet samt unga hbtg-personers syn pa livet
och framtiden. Dessa omraden ror inte enbart unga hbtg-personers fritid, men kan pa
olika sétt paverka unga hbtg-personers forutsattningar att delta i meningsfulla och
utvecklande fritidsaktiviteter.

Under hosten 2019 publicerade MUCF en rapport om unga hbtg-personers
levnadsvillkor. Rapporten Olika verkligheter - Unga hbtg-personer om sina
levnadsvillkor (2019e) bygger pé den nationella ungdomsenkéten som under varen 2018
skickades ut till 5000 slumpmassigt utvalda unga i aldern 16-25 ar.* | detta kapitel
presenteras aktuella resultat fran rapporten, tillsammans med MUCF:s tidigare kunskap
inom omradet, for att ge en dverblick av unga hbtg-personers levnadsvillkor och unga
hbtg-personers fritidsvanor.®

Unga hbtg-personer &r en heterogen grupp, med olika upplevelser och levnadsvillkor.
Bland de unga hbtg-personer som svarat pa den nationella ungdomsenkaten ar det en
dvervagande del som uppger att de ar tjejer. Det finns ocksa en 6vervagande del som
uppger bisexuell som sin sexuella laggning. Pa grund av den 6vervagande andelen tjejer i
urvalet har alla resultat kontrollerats for kén och om inget annat anges ar skillnader
mellan unga hbtqg-personer och andra unga statistiskt signifikanta &ven vid kontroll for
kon. Det ar en valdigt liten andel som har uppgett att de identifierar sig som transpersoner
eller icke-bin&ra personer. Framfor allt &r andelen icke-bindra personer liten. Vi vet inte
heller hur manga unga hbtg-personer det finns i Sverige. Det kan darfor vara svart att dra
generella slutsatser om hela gruppen unga hbtg-personers levnadsvillkor utifran enkétens
resultat. Resultaten ger dock en tydlig indikation pa hur unga hbtg-personer upplever sina
levnadsvillkor i relation till andra unga.

1.2.1 Unga hbtq-personers nara relationer och ekonomi

Det & mindre vanligt bland unga hbtg-personer, an bland andra unga att prata med nagon
ur sin néra familj. Det ar dock vanligare bland unga hbtg-personer an bland andra unga att
prata med nagon annan &n de personer som fanns som alternativ i undersokningen.® Drygt
hélften av alla unga hbtg-personer skulle vilja prata med en forédlder, men gor inte det.

3 | den har rapporten anvander vi stundtals begreppet “heterosexuella cispersoner”. Cisperson ar ett begrepp
som anvénds for att beskriva personer som inte &r transpersoner. Det &r en person vars juridiska kon,
biologiska kdn och konsidentitet stimmer dverens och alltid har gjort det i enlighet med den radande
samhallsnormen. Heterosexuell ar en sexuell laggning som innebér formagan att bli attraherad eller kér i en
person av ett annat kon en det egna. Att skriva ut “heterosexuella cispersoner” kan vara ett sitt att sitta ord pa
normen.

4 Hbtg-gruppen bestar i underlaget av 372 personer, vilket ar 16 procent av det totala underlaget.

5 MUCF kommer under véren 2020 slappa en Ung idag-rapport, dar ytterligare uppdaterad kunskap om
gruppen unga hbtg-personer kommer att presenteras. Den kunskapen finns daremot inte presenterad i den héar
delrapporten.

6 Alternativen var: mamma, pappa, annan vardnadshavare, syskon, annan slakting, vuxen privatperson utanfor
slakten, larare eller annan vuxen som arbetar pa min skola, kompis, partner/pojkvan/ flickvan, fritidsledare,
nagon annan.
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Knappt halften av alla unga hbtg-personer skulle vilja prata med nagon annan vuxen &n
en foralder men gor inte det. Samma monster dterkommer nar det handlar om att vilja
prata med en kompis eller partner, men att sedan inte gora det (MUCF 2019¢).

Knappt hélften av alla unga uppger att de kénner sig inkluderade i Sverige som land. Det
ar nagot vanligare bland unga hbtg-personer att kdanna sig inkluderade i landet. Det ar
dock mindre vanligt bland unga hbtg-personer, dn bland andra unga, att kdnna sig
inkluderade i sin familj eller slakt (MUCF 2019e).

Det &r vanligare bland unga hbtg-personer an bland andra unga att uppge att de haft svart
att klara av sina lépande utgifter en eller flera ganger under det senaste halvaret. Det ar 38
procent av alla unga hbtg-personer som har upplevt detta, medan motsvarande bland
andra unga ar 25 procent. Det &r ocksa en mindre andel i denna grupp som uppger att de
har mojlighet att fa ekonomisk hjalp av narstaende. Att uppleva att en inte har mojlighet
att vid behov fa ekonomisk hjalp ar ett tecken pa extra utsatthet (MUCF 2019¢).

1.2.2 Unga hbtqg-personers utsatthet for vdld och krankningar

Unga hbtg-personer blir i stérre utstrackning &n andra unga utsatta for hot, sexuellt vald,
fortryck, mobbning eller utfrysning. Knappt tre av tio unga hbtg-personer har under det
senaste halvaret blivit mobbade eller utfrysta. Det &r ocksa vanligare bland unga hbtg-
personer an bland andra unga att ha blivit utsatt for hot. Bland alla unga &r det en liten
andel som har utsatts for sexuellt vald eller utnyttjande, men vi kan se att det &r tre ganger
sa vanligt bland unga hbtg-personer som bland andra unga att ha blivit utsatta for detta
under det senaste halvaret (MUCF 2019e).

Av alla unga ar det 13 procent som uppger att de blivit krankta utifran nagon av
diskrimineringsgrunderna. Andelen unga hbtg-personer som uppger att de blivit krankta
utifran diskrimineringsgrunderna ar mer an dubbelt sa stor som andelen andra unga. Nar
myndigheten undersoker andelen unga som uppger att de blivit krankta utifran de
specifika diskrimineringsgrunderna kon, sexuell 1aggning och konsidentitet eller
konsuttryck finner vi att detta ar drygt tre ganger sa vanligt bland unga hbtq-personer an
bland andra unga (MUCF 2019e).

1.2.3 Unga hbtq-personers psykiska halsa och framtidstro

Det ar en oroande hog andel unga som upplever olika psykiska besvar’ sa gott som
dagligen. Nastan varannan ung kéanner sig stressad minst flera ganger i veckan och néstan
tre av tio har ofta svart att somna. Generellt sett ser vi att det &r vanligare bland unga
tjejer att uppleva dessa besvar an det ar bland unga killar. Givet detta ser vi ocksa att unga
hbtg-personer i storre utstrackning dn andra unga uppger att de besvéras av den héar typen
av besvar minst flera ganger i veckan, oberoende av konstillhérighet.® Det ar exempelvis
nastan dubbelt sa vanligt, 26 procent jamfort med 46 procent, att vara nedstamd bland
unga hbtg-personer som det ar bland andra unga (MUCF 2019¢).

" MUCEF har fragat om hur ofta en har haft sex olika psykiska besvar under det senast halvéret. De psykiska
besvar som har matts ar; huvudvark, ont i magen, svart att somna, kant dig nedstamd, deppig eller nere, kant
mig stressad, trott under dagarna och sovit daligt pa natten.

8 For besvaret ont i magen kan skillnaden mellan unga hbtg-personer och andra unga forklaras av att det &r
vanligare att ofta uppleva ont i magen bland tjejer &n bland killar.
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Ungefar sju av tio unga ar ndjda med livet i sin helhet just nu. Det & mindre vanligt bland
unga hbtg-personer att vara ngjd (56 procent) i jamforelse med andelen andra unga (74
procent). Majoriteten av alla unga ar ockséa nojda med sitt liv utifran olika aspekter, sa
som exempelvis hélsa, relationer, och ekonomi. Bland unga hbtg-personer &r det dock
mindre vanligt an bland andra unga att uppge att en ar ndjd med sitt liv ur dessa aspekter
(MUCF 2019e).

1.2.4 Unga hbtqg-personers fritidsvanor

Fritiden &r viktig for unga. Ndstan alla unga, drygt nio av tio, tycker att det &r viktigt att
ha roligt pa fritiden (MUCF 2019f). F6r unga hbtg-personer ar tillgangen till en
meningsfull fritid daremot mer begrénsad &n for andra unga.

Majoriteten av alla unga upplever att de har stora méjligheter att delta i fritidsaktiviteter.
Det finns en uppdelning mellan unga hbtg-personer och andra unga dar det ar nagot
mindre vanligt bland hbtg-personer att uppge att de har mojlighet att delta i
fritidsaktiviteter (76 procent) jamfort med andra unga (85 procent). Det &r ocksa dubbelt
sa vanligt bland unga hbtg-personer att uppleva att en har sd mycket fritid att en inte vet
vad en ska gora med den jamfoért med andra unga, 15 respektive 9 procent (MUCF
2019e).

Generellt sett ar det en liten andel unga som avstatt fran en fritidsaktivitet pa grund av
radsla for att bli daligt bematt. Men det ar dubbelt sa vanligt bland unga hbtg-personer att
avsta fran en fritidsaktivitet pa grund av radsla for att bli daligt bematt, 23 procent
respektive 12 procent (MUCF 2019e).

Avstatt fran en fritidsaktivitet pa grund av radsla for att
bli daligt bemott

14%

12%

12%

10% 9%

8%

5%

Procent

2%
0

Kén Utseende

B Unga hbtg-personer B Andra unga

Figur 1: Andel unga hbtg-personer och andra unga, 16-25 ar, som avstatt fran en fritidsaktivitet pa
grund av rédsla for att bli daligt bemott p& grund av kén (9 procent unga hbtg-personer, 2 procent
andra unga) respektive utseende (12 procent unga hbtqg-personer, 5 procent andra unga). Kalla:
MUCF:s Ungdomsenkét 2018.
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Vid fragan om hur trygga unga kéanner sig pa olika platser blir det tydligt att unga hbtg-
personer generellt kanner sig mindre trygga pa alla de efterfragade platserna jamfort med
andra unga. Detta innefattar aven hur trygga unga hbtg-personer kanner sig pa offentliga
platser och pa fritidsaktiviteter (MUCF 2019e).

Andel unga som alltid kdnner sig trygg pa de
specificerade platserna

Hemma et 90
Utomhusi bostadsomradet pa dagen | 81
Pa min fritidsaktivitet | p s/ ]
I skolan/ pa arbetsplatsen | Te /0

P& internet/ sociala medier T 60
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Figur 2: Andel unga hbtg-personer och andra unga, 16-25 ar, som alltid kénner sig trygg pa de
specificerade platserna hemma (77 procent unga hbtg-personer, 90 procent andra unga), utomhus i
bostadsomradet pa dagen (68 procent unga hbtg-personer, 81 procent andra unga), pa min
fritidsaktivitet (64 procent unga hbtg-personer, 77 procent andra unga), i skolan/pa arbetsplatsen
(56 procent unga hbtg-personer, 70 procent andra unga), pa internet/sociala medier (47 procent
unga hbtg-personer, 60 procent andra unga), utomhus i bostadsomradet pa kvallen (37 procent
unga hbtg-personer, 50 procent andra unga), ute pa stan, pa allmén plats (27 procent unga hbtg-
personer, 36 procent andra unga), pa nattklubb/pub (19 procent unga hbtg-personer, 29 procent
andra unga). Kélla: MUCF:s Ungdomsenkét 2018

1.3 Behov av moétesplatser for vissa grupper av unga

MUCEF har i tidigare genomforda gruppintervjuer med fritidsaktorer och unga sett
specifika behov av moétesplatser for vissa grupper av unga. Sarskilt unga hbtq-personer
och unga med funktionsvariationer upplever en storre radsla och risk for att utsattas for
krankningar. De efterfragar i storre utstrackning gruppverksamhet och/eller riktad
verksamhet. Myndigheten har dven lyft fram vikten av métesplatser for unga nyanlanda
med stdd i en inkluderingsprocess som mojliggdr moten med etablerade svenskar. For
gruppen unga nyanlanda kan motet med icke-nyanlédnda unga vara en del i
etableringsprocessen i samhallet (MUCF 2016a).

| den aldre gruppen unga vuxna, 20-25 ar, ar det manga unga som inte har ett behov av

en motesplats. Myndigheten har dock tidigare uppmarksammat att det finns unga i den
aldern som besoker dessa typer av verksamheter (Ungdomsstyrelsen 2012a, MUCF
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2014). Dessa unga vuxna kan exempelvis vara unga som varken arbetar eller studerar och
unga med funktionsvariationer. Den éldre gruppen unga efterfragar aven andra typer av
aktiviteter och verksamheter i jamforelse med yngre besokare.

Motesplatsernas uppbyggnad kan &ven grunda sig i ett skyddsintresse for eller i
forhallande till en viss social kategori och/eller grupp. Paralleller gar att dra till
verksamhet for underrepresenterade grupper som handlar om att stérka en specifik grupps
mojligheter for att senare kunna delta pa lika villkor i till exempel en
motesplatsverksamhet. Det ar oftast sociala faktorer som avgor om det ar rimligt att
beteckna en plats som en mdétesplats och i vilken utstrackning den fungerar som en
motesplats — delvis da platsen i sig ar av flexibel karaktar. Métesplatsernas karaktar
forandras saledes och anpassas darefter utifran behov och forutsattningar
(Ungdomsstyrelsen 2011a).

1.4 Unga hbtg-personers behov av riktade

verksamheter

| Ungdomsstyrelsens rapport Hon, Hen, Han (2010) pavisas behovet av trygga
motesplatser for unga hbtg-personer. Ungdomsstyrelsens skrivelse Om unga hbtg-
personer - fritid (2012b), visar pa hur bristande kompetens bland personal och
sjalvupplevd otrygghet kan hindra unga hbtg-personer fran att delta i olika aktiviteter pa
sin fritid. De faktorer som beskrivs forbattra gruppens méjligheter till fritid &r personal
med hbtg-kompetens och inkluderande verksamheter. Vidare lyfts &ven behovet av
riktade matesplatser, dar unga hbtg-personer tillsammans kan stérkas i ett sammanhang
dar de inte upplevs som normbrytande. For manga unga hbtg-personer &r det nédvandigt
med information om verksamheten som tydligt uttrycker att hbtqg-personer &r valkomna
(Ungdomsstyrelsen 2012a). Det kan till exempel goras genom regnbagsflaggor eller
genom att informera pa sociala medier om personalens hbtg-kompetens.

I MUCF:s Kartlaggning av 6ppen fritidsverksamhet (2016a) lyfter unga hbtg-personer
social miljo och trygghet som de faktorer som har storst inverkan pa om de unga deltar i
Oppen fritidsverksamhet eller inte. | intervjuerna beréttar ett par av de unga att de tidigare
besokt Gppen fritidsverksamhet i sitt bostadsomrade, men slutat ga dit pa grund av
krankningar och negativa attityder fran andra unga. Personalens kunskap om hbtqg-fragor,
ett 6ppet och respektfullt bemdétande, verktyg for att arbeta for att starka unga hbtg-
personer samt motverka homofobi och transfobi i verksamheten, &r faktorer som tidigare
studier och rapporter lyfter fram som viktiga framjandefaktorer i 6ppen fritidsverksamhet
(MUCF 2014; Ungdomsstyrelsen 2010; 2011b; 2012b). Detta bekréftas &dven i
kartlaggningen fran 2016, dér de unga i gruppintervjuerna beskriver situationer dar
ansvaret for att stoppa krankningar istéllet hamnar pa de unga hbtg-personerna sjalva och
dar fritidspersonalen kan ha sett vad som pagatt men valt att inte reagera (MUCF 2016a).

Personal som arbetar med hbtg-fragor kan ocksa riskera att bli utsatta for hat, hot och

vald pa sin arbetsplats eller via sociala medier. De kan trakasseras pa grund av sina
arbetsuppgifter eller for uttalanden som de gor inom ramen for sitt arbete eller uppdrag.
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Personal som &r dppna med att de sjélva ar hbtq-personer kan vara sérskilt utsatta (MUCF
2019g).

Unga hbtg-personers egna rdster och upplevelser ar viktiga i sammanhanget, eftersom
unga hbtg-personer ar experter pa sina egna liv. | skriften Stodjande och starkande
(MUCF 2016b) berattar unga hbtg-personer om vad de upplever som starkande i sin hbtg-
identitet. Skriften syftar till att synliggora faktorer som framjar unga hbtg-personers halsa
och rattigheter i vardagen. Den baseras pa en sjalvselekterad webbenkat riktad till unga
mellan 13 och 25 ar som identifierar sig som hbtqg-personer eller tror sig tillhéra hbtg-
gruppen. | skriften identifieras ett flertal framjande faktorer. En viktig faktor for att kunna
vara 6ppen som ung hbtg-person ar omgivningens kunskap om hbtg-fragor och om hbtg-
fragorna &r synliga och representerade. Det ar dven viktigt att fa finnas i ssmmanhang dar
det finns andra 6ppna hbtg-personer. Vuxnas agerande i verksamheter dar unga befinner
sig har ocksa en stor betydelse for unga hbtg-personer. Unga hbtg-personer lyfter vikten
av att vuxna som arbetar inom utbildningsvasendet och den dppna fritidsverksamheten
har ett normkritiskt forhallningséatt, anvander ett inkluderande sprakbruk och agerar mot
krankningar. Trygga och identitetsstarkande miljoer kan ddrmed sammanfattas som
sammanhang dar hbtg-fragor ar synliga, dar det finns tydliga och ansvarstagande vuxna
med hbtg-kompetens och ett normkritiskt forhallningssatt, samt miljoer dar unga blir
respekterade och sedda utifran sin konsidentitet, konsuttryck och sexualitet.

MUCEF har i tidigare uppdrag och rapporter identifierat att normkritik och
intersektionalitet ar perspektiv och metoder som ar framgangsrika i arbetet med unga
hbtg-personers fritid. Intersektionalitet innebér i stora drag att olika maktstrukturer eller
diskrimineringsgrunder samverkar och kan forstarka varandra. Normkritik handlar om att
granska olika forestallningar om vad som ses som normalt och avvikande i samhéllet och
hur det paverkar manniskors liv pa olika satt. Det kan till exempel innebara att granska
hur normer gynnar eller missgynnar olika personer utifran vilka normer som rader i
specifika situationer eller i samhallet i stort. Dessa tva perspektiv ar fortfarande viktiga
perspektiv och metoder for att skapa trygga métesplatser for unga hbtg-personer.

1.5 MUCEF:s tidigare arbete med unga hbtg-personers
motesplatser

MUCF:s arbete med att framja en meningsfull och utvecklande fritid for unga hbtg-
personer har pagatt lange. Myndigheten fick redan kort efter publiceringen av Hon Hen
Han (2010) ett nytt uppdrag att utveckla tryggare moétesplatser for unga hbtg-personer.
Fran 2011-2013 hade uppdraget fokus pa att trygga och starka forutsattningarna for unga
hbtg-personer i 6ppen fritidsverksamhet i syfte att 6ka kompetens och att skapa dppna
och fordomsfria miljéer for unga hbtg-personer. Sammanfattningsvis deltog éver 2 000
personer pa de konferenser och utbildningar som anordnades inom ramen for uppdraget.
Myndigheten tog dven fram ett metodmaterial som syftade till att lyfta metoder och
verktyg i hur verksamheter kunde skapa trygga métesplatser for unga hbtg-personer
Oppna verksamheten! Stodmaterialet reviderades i mars 2019 och har &ven fétt en
uppdaterad titel: Oppna fritidsverksamheten — om hbtg, normer och inkludering (MUCF
20199).
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MUCEF har i tidigare rapporter och kartlaggningar, daribland Fokus14 (2014), tagit fram
forslag for att stirka arbetet med 6ppen fritidsverksamhet for unga hbtg-personer genom
utbildning och bidrag. Forslagen har bade behandlat vikten av riktad verksamhet for unga
hbtg-personer men &ven visat pa behovet av att den allmanna
motesplatsen/fritidsverksamheten arbetar for att vara trygga platser for alla unga.

| Kartlaggning av 6ppen fritidsverksamhet (2016a) féreslog MUCF att myndigheten
skulle fa ett uppdrag om att fordela bidrag till aktorer som ser ett behov av och vill
utveckla sitt arbete med 6ppna métesplatser fér unga hbtg-personer. Ar 2018 fick
myndigheten ett regeringsuppdrag att fordela medel till kommuner for att oka
tillgangligheten och kvaliteten i 6ppen fritidsverksamhet. Flera kommuner har
slutrapporteringen angett att de aktivt arbetat med att inkludera unga hbtg-personer i den
oppna fritidsverksamheten, for att dka tillgangligheten och fa fler att kanna sig trygga och
valkomna. Flera kommuner har &ven uppgett att de exempelvis 6kat tillgangligheten
genom att lara sig mer om hur de ska inkludera barn och unga i hbtg-fragor,
kompetensutvecklat personal eller hbtg-certifierat sin verksamhet. Kommunerna uppger
att de metoder som anvands for att na unga hbtg-personer ar bland annat uppsokande
verksamhet, informationsspridning, &ndrade 6ppettider eller &ndringar i verksamheten
(MUCF 2019b).
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2 Kartlaggning av befintliga
motesplatser for unga hbtq-
personer

For att fa en 6verblick av befintliga motesplatser for unga hbtg-personer i Sverige har
MUCEF valt att genomféra en kartlaggning av den har typen av motesplatser. Resultatet av
kartlaggningen presenteras i detta kapitel.

| kartlaggningen har myndigheten anvant olika kanaler for att fa tips om och
kontaktuppagifter till motesplatser for unga hbtg-personer. Myndigheten har mejlat
samtliga 28 kommuner som anmalt att de driver nagon typ av hbtg-verksamhet i sitt svar
pa MUCF:s enkatundersokning om kompetens- och utvecklingsbhehov i 6ppen
fritidsverksamhet fran ar 2018. Av dessa 28 kommuner har 10 svarat.® Via MUCF:s
nyhetsbrev har myndigheten efterfragat information om och tips pa befintliga
motesplatser for unga hbtg-personer. MUCF har dven fatt information fran natverk for
fritidsaktorer och hbtg-organisationer. Darutéver har myndigheten sokt reda pa
information via webben och via information och tips som inkommit.°

Med stdd i den definition som myndigheten tillampar har vi i denna kartldggning valt att
ha med motesplatser for unga hbtg-personer som

e dren frivillig och 6ppen verksamhet som erbjuder olika aktiviteter

e drivs av offentlig, civilsamhalles eller privat aktor

e arbetar séarskilt och uttalat med hbtq

e artill for personer under 30 ar

e inte endast ar en stodverksamhet, som t.ex. en samtals- eller stddgrupp.

2.1 Aktuella moétesplatser

I kartlaggningen har MUCF identifierat 72 motesplatser for unga hbtg-personer. Av dessa
ar det endast 50 motesplatser som har tagits med i denna kartldggning och som
presenteras och diskuteras i detta avsnitt.

| kartlaggningen har MUCF funnit 15 métesplatser for unga hbtg-personer som avslutat
eller pausat sin verksamhet. Vissa av dessa moétesplatser har informerat via sin webbplats
eller sociala medier att de pausat eller avslutat verksamheten, alternativt meddelat detta
via mejl till myndigheten. Nagra av dessa verksamheter har tidigare haft en etablerad
motesplats for unga hbtg-personer men i denna kartlaggning har myndigheten dock inte
haft mojlighet att undersoka orsaken till att de avslutat verksamheten. En av

9 Fram tills den 13 november 2019 som var den interna sista svarsdagen for kartlaggningen.

10 Det fortsatter komma in tips pa motesplatser for unga hbtg-personer till MUCF via mejl och vid méten med
kommuner, fritidsaktorer och andra aktérer som arbetar med omréadet. Tips om métesplatser som inkommit
efter den 13 november 2019 redovisas inte i denna delrapport, men finns med i myndighetens fortsatta arbete
med regeringsuppdraget.
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verksamheterna som myndigheten varit i kontakt med uppger att de pausat verksamheten
pa grund av personalbrist. En annan berattar via mejl att de under den senaste tiden haft
svart att nd malgruppen och darfor haller pa att utvardera sitt arbetssatt. Nagra
verksamheter har daremot inte haft nagon aktuell information att hitta pa webbplatser och
sociala medier och da de inte heller svarat pa myndighetens kontaktforsok har vi dragit
slutsatsen att de inte langre ar verksamma.

Utover de femton maotesplatser som avslutat eller pausat verksamheten har vi daven lamnat
ytterligare sju motesplatser utanfor kartlaggningen, da de inte uppfyller de uppsatta
kriterierna for att ingd i just denna kartlaggning. Fyra av dessa métesplatser har inte
nagon ovre aldersgrans, en av verksamheterna bestar av en samtalsgrupp pa en
ungdomsmottagning och tva av motesplatserna har inte nagon specifik motesplats for
unga hbtg-personer utan verksamheterna arbetar for att alla alltid ska k&nna sig valkomna.

Det finns med stor sannolikhet fler verksamheter runt om i landet som driver métesplatser
eller annan verksamhet for unga hbtg-personer men som vi inte lyckats identifiera eller av
andra anledningar inte haft mojlighet att ta med i denna kartlaggning.

2.1.1 Uppgifter som samlats in

| kartlaggningen har MUCF valt att samla in féljande uppgifter om motesplatserna:
kommun, kommunindelning, vem som driver motesplatsen, aldersspann, vilken malgrupp
motesplatsen ar till for samt hur ofta métesplatsen sker. Avgransning har skett med
héansyn till kartlaggningens tidsplan och omfattning, samt denna delrapport. Den
insamlade informationen beddmdes vara mest relevant i ett forsta skede.

Insamling av information om de olika motesplatserna har skett i forsta hand via sokning
pa webben och i andra hand genom kontakt med métesplatserna. Kontakten har framfor
allt skett via mejl och i vissa fall via telefon. Myndigheten har inte lyckats samla in
fullstdndiga uppgifter for alla motesplatser. Dar uppgifter saknas presenteras det
tillsammans med resultatet.

| kartldggningen anvands Sveriges kommuner och regioners (SKR) kommunindelning
som utgar fran tre huvudgrupper, varav myndigheten dven valt att ha med en
underkategori for att synliggéra landsbygdskommuner.!*

Grupp A. storstad eller storstadsndra kommuner

Grupp B. storre stader och kommuner néra storre stad
Grupp C. mindre stader/tatorter och landshygdskommuner
Grupp C8. landsbygdskommuner

11 Sveriges kommuners och regioners kommungruppsindelning:
https://skr.se/tjanster/kommunerlandsting/faktakommunerochlandsting/kommungruppsindelning.2051.html
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2.2 Resultat av kartlaggning

2.2.1 Kommuner och lan med motesplatser for unga hbtq-
personer
Enligt kartlaggningen finns 50 verksamma métesplatser for unga hbtg-personer runt om i
landet. Dessa finns i 15 av Sveriges 21 lan och i 34 av Sveriges 290 kommuner. Ett flertal
kommuner och lan saknar darmed métesplatser for unga hbtg-personer. Av de
identifierade motesplatserna finns 29, det vill sdga Over halften, i Stockholms I&n (11 st.),
Vastra Gotalands Ian (13 st.) och Skane lan (5 st.). Kartan nedan visar vilka kommuner
som har en eller flera métesplatser for unga hbtg-personer.

Har kommunen motesplats for unga HBTQ-personer?

i

'S | RE]
&p Nej
w0 ion
T3 :’A’
'-’;.l'n‘ ‘:
R :

Figur 3: Vart i landet identifierade motesplatser for unga hbtg-person finns. Totalt antal: 50 st.
Identifierade moétesplatser finns i féljande 1an: Norrbottens, Vasterbottens, Vasternorrlands,
Uppsala, Orebro, Stockholms, Sédermanlands, Ostergétlands, Véastra Gétalands, Gotlands,
Kronobergs, Skane, Dalarnas, Hallands, J6nképings.

Kommunindelningen synliggor att de flesta motesplatserna finns i storstdderna eller de
storre staderna, medan endast ett fatal motesplatser finns i mindre stader och tatorter.
Myndigheten har i denna kartldggning inte kunnat identifiera en enda verksam motesplats
i en landsbygdskommun.
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2.2.2 Aktorer som driver motesplatser for unga hbtq-personer
Aktorerna som driver motesplatsen ar kategoriserade som offentlig, civilsamhélle eller
offentlig/civilsamhélle. | kartlaggningen har myndigheten inte kunnat identifiera nagon
privat aktdr som driver motesplats for unga hbtg-personer.

Den offentliga aktoren ar vanligtvis en kommun. Civilsamhéllesaktorer ar vanligtvis den
lokala hbtg-organisationen. Offentlig/civilsamhalle innebdr att en civilsamhéllesaktor
driver motesplatsen tillsammans med det offentliga. | kartlaggningen har vi inte
undersokt formen for samarbetet.

Typ av aktor
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Figur 4: Typ av aktdr som driver en motesplats for unga hbtg-personer. Offentlig: 24 stycken.
Civilsamhallesaktor: 22 stycken. Offentlig/civilsamhalle: 4 stycken. Totalt antal: 50 stycken

2.2.3 Malgrupp for motesplatsen

| kartldggningen har det framkommit att métesplatserna anvénder olika begrepp for att
beskriva malgruppen. Vanligast forekommande &r hbtg, hbtg+, hbtgia+ eller hbtgia.
Trots att verksamheterna ibland anvénder andra bendmningar har MUCF i denna
kartlaggning valt att endast anvanda begreppet hbtg nar vi beskriver motesplatserna.
Motesplatserna anvander dven en rad olika definitioner for vem som kan komma till
verksamheten, som exempelvis hbtg-personer och deras vanner, hbtg-personer och
nyfikna. Myndigheten har valt att sortera in dem under tva kategorier:

Oppen for hbtg-personer och allierade. Métesplatsen har ett tydligt hbtg-fokus och ar till
for personer som identifierar sig som hbtg-personer och deras véanner.

Oppen for hbtg-personer. Motesplatsen 4r separatistisk och endast 6ppen for personer
som identifierar sig som hbtg-person eller som tror sig tillhdra hbtg-gruppen.
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Malgrupp for motesplatsen
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B Hbtg-personer B Hbtg-personeroch allierade Info saknas

Figur 5: Malgrupper for motesplatser for unga hbtg-personer. Hbtg-personer: 34 stycken. Hbtg-
personer och allierade: 13 stycken. Info saknas: 3 stycken. Totalt antal: 50 stycken.

Av de separatistiska verksamheterna &r tre motesplatser for tjejer och transpersoner eller
tjejer, transpersoner och icke-bindra. Fem av moétesplatserna ar separatistiska for unga
hbtg-personer som &r nyanlénda eller asylsdkande.

2.2.4 Aldersspann for motesplatsen

Aldersgransen varierar mellan motesplatser. Den nedre aldersgransen varierar mellan 0 &r
och 16 ar medan ingen av métesplatserna i kartlaggningen &r for personer dver 30 ar. Den
ovre aldersgransen ar mellan 17 ar och 30 ar. Tva av de femtio métesplatserna for unga
hbtg-personer som finns i kartlaggningen saknade information om vilken alder inom
gruppen unga de vander sig till. Darfor ar det endast 48 motesplatser som tagits med i
kurvan som presenteras i diagrammet nedan.

50 Aldersspann for motesplatser for unga hbtg-personer

50

Antal motesplatser
(75} =
o o

=]
]

10

0-9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Alder

Figur 6: Aldersspann for motesplatser for unga hbtg-personer. Totalt antal: 48 stycken
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Kurvan ovan synliggor det ssmmanlagda aldersspannet for de kartlagda métesplatserna
for unga hbtg-personer i hela landet. Kurvan visar att hbtg-personer i aldern 15-19 ar har
storst sannolikhet att hora till ldersmalgruppen for en motesplats for unga hbtg-personer.
Eftersom manga motesplatser fér unga hbtg-personer kan vara den enda pa orten leder det
till en risk for att yngre och aldre unga hbtg-personer inte har en métesplats att ga till pa
grund av sin alder, trots att det finns en motesplats pa orten.

2.2.5 Hur ofta motesplatsen har oppet

Hur ofta moétesplatsen dr 6ppen varierar mellan verksamheterna. MUCF har valt att
kategorisera hur ofta motesplatsen har oppet utifran om den har verksamhet flera tillfallen
i veckan, ett tillfalle i veckan, varannan vecka eller mer séllan.

Ett fatal motesplatser har 6ppet flera dagar i veckan. Som mest har de verksamhet tva till
tre tillfallen 1 veckan. De motesplatser som kategoriseras som “mer séllan” erbjuder
traffar vid nagra tillfallen per termin. En av métesplatserna ar sa pass nystartad att aktoren
inte avgjort hur ofta motesplatstillfallen kommer att ordnas och darfor &r den
motesplatsen inte inkluderad i diagrammet.

Hur ofta motesplatsen har 6ppet
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15
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Antal motesplatser
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Ett tillfalle i veckan Varannan vecka Flera tillfallen i veckan Mer séllan

M Ett tillfélle i veckan M Varannan vecka Flera tillfallen i veckan Mer sallan

Figur 6: Hur ofta motesplatsen har éppet for unga hbtg-personer. Ett tillfélle i veckan: 26 stycken.
Varannan vecka: 15 stycken. Flera tillfallen i veckan: 5 stycken. Mer séllan: 3 stycken. Totalt
antal: 49 stycken

Av de totalt fem motesplatserna som har verksamhet flera dagar i veckan ar tre
separatistiska for tjejer och transpersoner, eller for tjejer, transpersoner och icke-binéra.
De 6vriga tva verksamheterna som har éppet vid flera tillfallen i veckan drivs av den
lokala hbtg-organisationen och finns i storstdderna Malmé och Stockholm.
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3 Erfarenheter fran motesplatser
for unga hbtqg-personer

For den har delrapporten genomfoérde MUCF sex intervjuer med aktérer som har en
motesplats for unga hbtg-personer. | det har kapitlet presenteras resultatet av intervjuerna.
Forst redogors for genomférandet av intervjuerna och sedan for teman som kom fram i
intervjuerna.

MUCF valde att utfora intervjuer som ett komplement till kartlaggningen for att fa en
bredare bild och forstaelse for motesplatsernas verksamhet. Syftet med intervjuerna var
att

o faen bild av métesplatser for unga hbtg-personer som drivs av olika typer av
aktorer, deras verksamhet och forutsattningar

e identifiera vilka unga hbtg-personer som nas eller inte nas av dessa verksamheter,
ur ett intersektionellt perspektiv

e synliggora framgangsfaktorer och utmaningar

o identifiera stod som behdvs eller som kan tas fram for att starka forutsattningarna
for att skapa motesplatser for unga hbtg-personer och for att stodja redan
existerande motesplatser.

Utover syftet hade myndigheten tva hypoteser som utgangspunkt 6ver vilka teman som vi
misstankte skulle komma upp under intervjuerna. Dessa tva var att

o aktdrerna skulle ha finansiella utmaningar

e det skulle finnas tecken pa konkurrens mellan civilsamhallet och offentliga
aktorer som driver motesplatsverksamhet for unga hbtg-personer, istéllet for att
samverka.

Fragorna i intervjuguiden utformades utifran syftet och hypoteser, men pa ett satt som
gav utrymme for intervjuade aktorer att fokusera pa det som de ansag var mest relevant i
de olika fragestallningarna. Intervjuerna varade mellan en till tva timmar och holls pa
plats i motesplatsaktorernas lokaler. | slutdndan gav intervjuerna en bild av
verksamheterna som de intervjuade aktorerna driver, framgangsfaktorer, utmaningar samt
behovet av stod.

3.1.1 Urval av respondenter

| urvalet av aktorer forsokte MUCF fa en blandning av olika slags aktorer, verksamheter
och en geografisk spridning for att fa en bred bild av férutsattningarna for métesplatser
for unga hbtg-personer. Av de intervjuade aktorerna var fyra offentliga (kommunala) och
tva fran civilsamhallet. Innan intervjuerna hade myndigheten uppfattningen att tva av de
offentligt styrda motesplatserna som intervjuades drevs i samverkan mellan en offentlig
aktor och en civilsamhallesaktor. Genom intervjuerna blev det daremot tydligt att det i
praktiken var den offentliga aktoren som hade helhetsansvaret for verksamheten. Manga
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ganger hade civilsamhallesaktoren varit mer aktiv i ett tidigare skede, och bidrog numera
exempelvis med en volontér pa plats under motesplatstillfallena.

Ett urval av sex aktorer kan tyckas litet, men utgor anda 12 procent av de totalt 50
motesplatser som presenteras i den har delrapporten. Resultaten fran intervjuerna i
delrapporten ger darmed viktig information om vilka forutsattningar motesplatser for
unga hbtg-personer har. Respondenterna utgérs framst av offentliga aktorer, vilket kan
anses vara en nackdel. Ett storre antal respondenter fran civilsamhallet hade varit bra for
att fa en tydligare bild av hur forutsattningarna for métesplatser for unga hbtg-personer
ser ut — inte minst med anledning av att civilsamhallet driver ungefér hélften av de
motesplatser som myndigheten identifierat i kartlaggningen.

3.2 Métesplatsernas utformning och innehall

De intervjuade aktdrernas motesplatser for unga hbtg-personer har varit verksamma
mellan tre och fem ar. Mdétesplatserna har 6ppet en gang i veckan pa en vardag och cirka
tre timmar at gangen pa eftermiddag eller kvall. I genomsnitt ar det 10-15 deltagare och
tva ledare pa plats per motesplatstillfalle.

3.2.1 Motesplatsens malgrupp

Alla intervjuade aktorer har en malgruppspolicy med andemeningen att métesplatsen for
unga hbtg-personer dr “6ppen men énda inte”. Det innebér att mélgruppen &r unga hbtq-
personer men att det inte sker en utfragning varje gang en ny deltagare dyker upp. Istallet
klargors malgruppen pa andra satt, exempelvis genom de specifika aktiviteterna som
namndes ovan eller genom andringar i lokalen under hbtq-motesplatstillfallet. Dessa
andringar kan exempelvis vara att bara en ingang till lokalen anvands. Det kan dven vara
att en av ledarna valkomnar deltagare vid dorren och beréttar for nya deltagare vart de har
kommit och vilka forhallningsregler som galler. Det hér ska vara ett satt att forsakra sig
om att personer som kommer till motesplatsen av misstag inte deltar och skapar en otrygg
stamning. Ibland valjer d4nda vissa av dessa unga att stanna kvar pa motesplatsen trots att
de forst inte visste att de kommit till en hbtg-motesplatstillfélle.

3.2.2 Motesplatsens deltagare

Aldersspannet for motesplatsernas malgrupper varierar fran 1118 ar till 16-25 &r men
flera av métesplatsaktorerna har en viss flexibilitet vad géller alder. Det géller framfor allt
nar hbtg-personer som &r yngre an motesplatsens malgrupp vill delta i verksamheten och
att de vid dessa tillfallen &r valkomna att gora det.

Respondenterna har 6verlag inte sa detaljerad information om vilka unga hbtg-personer
som deltar i deras verksamhet eftersom motesplatsen dverlag inte samlar in information
om hur deltagarna identifierar sig sjalva. Manga av deltagarna delar &nda sjalvmant med
sig av information om sig sjalva. Det kommer &ven fram en del information om hur
deltagarna identifierar sig i de namn- och pronomenrundor*? som alla métesplatser har i
borjan av sina métesplatstillfallen. P& basen av den information som aktorerna har menar

12] en namn- och pronomenrunda berattar alla vilket tilltalsnamn de anvéander och vilket pronomen de vill att
andra anvénder om dem i tredje person — till exempel hon, hen, han eller den. Syftet &r att gora det mojligt for
alla att bli tilltalade och omnamnda pa ett satt som stimmer Gverens med deras konsidentitet.
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flera att det framst &r transpersoner och tjejer som deltar i verksamheten, medan det inte
ar sd manga homo- och bisexuella killar. Undantaget ar en métesplats som riktar sig till
unga hbtg-personer som ar nyanlanda eller med erfarenheter av att soka asyl, dar
majoriteten av deltagarna ar killar.

Ett av syftena med intervjuerna var att kunna géra en intersektionell analys av vilka unga
hbtg-personer som nas av eller deltar i de métesplatsverksamheter som riktas till dem. Pa
grund av den begrénsade information som finns tillganglig om deltagarna kan
myndigheten inte gora en sadan analys. Insamling av information om vilka som deltar i
motesplatsen var inte heller nagot motesplatsaktorerna gjorde systematiskt. Nagra av
motesplatsaktorerna reflekterar dock éver denna typ av perspektiv i relation till vilka som
deltar i motesplatsverksamheten. En av motesplatsaktorerna berattar exempelvis att
deltagargruppen ar véldigt homogen och flera av aktérerna lyfter att deltagarna inte bara
kommer fran naromradet. Det kan tyda pa en blandning av unga i gruppen som bor i
centralort och fororter.

3.2.3 Forutsdttningar for att kunna erbjuda en kontinuerlig
verksamhet
Som all fritidsverksamhet &r &ven métesplatser for unga hbtg-personer beroende av att
personer i malgruppen valjer att delta. Det ar ofta en grupp stammisar pa 1015 unga som
kommer till motesplatsen for unga hbtg-personer. Ett av de viktigaste satten att fa nya
deltagare ar att en ung hbtg-person tar med en kompis till motesplatsen. Det relativt laga
deltagarantalet och att det ofta & samma unga som deltar gor att verksamheten kan bli
sarbar. Om gruppens stammisar forsvinner, antingen for att de blir for gamla for
motesplatsen eller av nadgon annan anledning, kan verksamheten riskera att do ut om de
inte lyckas fylla pa med nya deltagare.

Fyra av sex respondenter upplever en minskad aktivitet i métesplatsen i relation till nar
verksamheten startade. En av métesplatserna valde sjalv att pausa verksamheten pa grund
av behov av att fundera pa hur de skulle hantera den psykiska ohalsan de markte av i
gruppen och hur den paverkade métesplatsen. De andra verksamheterna har haft
utmaningar med att na deltagare. En aktor arrangerade ett storre evenemang som lockade
manga och fick darefter ett stabilt deltagarantal igen. En annan aktor forsoker som béast
bygga upp verksamheten pa nytt genom att arrangera specifika aktiviteter for att cka
medvetenheten om matesplatsen. Den sista av dessa aktérer har sedan en tid tillbaka inte
lyckats locka deltagare till sin motesplats trots att den var valdigt popular for nagra ar
sedan. Den verksamheten riskerar ocksa att avslutas vid arsskiftet.

3.2.4 Behov av rutiner for sakerhet och sekretess

Alla de intervjuade aktorerna har nagon slags praxis kring sekretess for deltagarna. Av de
unga hbtg-personer som deltar &r det manga som inte ar 6ppna med sin identitet i hemmet
eller skolan och kanske anvander andra namn och pronomen pa motesplatsen &n pa vissa

andra platser.

Sakerhetsfragan kom aven upp i diskussion kring métesplatsens lokaler. Fem av sex
aktorer har egna lokaler dar motesplatsen har sin verksamhet. Den sjétte aktdren vill inte
svara pa fragan om lokaler av sakerhetsskal. Den typen av information finns inte heller pa
aktdrens webbsidor utan adress ges endast till féranmalda deltagare. Aktéren har denna
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sékerhetspraxis eftersom de beddmer att det finns en risk for deltagarna att utsattas for
hbtg-fobiskt och hedersrelaterat vald och fortryck.

En annan aktor gor andringar i lokalen i samband med motesplatsverksamheten for unga
hbtg-personer for att trygga deltagarnas anonymitet. Lokalen har stora fonster och
glasvaggar vid ingangen och personalen tacker dessa med flaggor som symboliserar olika
hbtg-grupper. Det bidrar till att utomstaende inte kan se in i lokalen eller vem som deltar i
hbtg-verksamheten.

3.2.5 Motesplatsens innehadll och aktiviteter

Verksamheten och aktiviteterna som sker pa motesplatser for unga hbtg-personer verkar
inte skilja sig markbart fran 6vrig 6ppen fritidsverksamhet. De flesta av métesplatserna
satsar pa att erbjuda en verksamhet och aktiviteter som liknar de som finns pa en
fritidsgard, oberoende av om métesplatsen halls pa en fritidsgard eller inte. Typiska
aktiviteter ar pyssel, spel, teckning, bakning, fika och gemensamma diskussioner. Unga
sjélva &r med och utformar verksamheten. Det viktigaste &r en trygg stdmning dér de unga
hbtg-personerna som deltar inte behdver uppleva sig sjalva som normbrytare. Ibland
ordnas det aktiviteter med specifikt hbtg-tema som exempelvis en inbjuden géast som
berattar om sina erfarenheter som hbtg-person eller en foreldsning om sex och samlevnad
fran ett hbtg-perspektiv. En av aktorerna har for tillfallet specifika aktiviteter eller teman
for varje motesplatstillfalle. Denna aktor har daremot som mal att den typen av specifika
aktiviteter inte ska beh6vas, men ser det som ett satt att sarskilja hbtg-motesplatsen fran
den allméanna verksamheten och darmed locka till sig ratt malgrupp.

3.2.6 Marknadsforing av motesplatsen

Motesplatserna for unga hbtg-personer marknadsfors pa olika satt. Kontakt med skolor ar
en tydlig kanal for aktorerna att na nya deltagare. Det sker antingen genom att de sjélva
informerar om sin verksamhet i skolorna eller att skolorna tipsar unga hbtg-personer om
motesplatsen. Aven andra aktorer an skolor kan hanvisa unga hbtg-personer till
motesplatsen, exempelvis ungdomsmottagningar och hbtg-organisationer. Andra
marknadsforingskanaler som motesplatsaktdrerna anvander &r sociala medier, som
Instagram och Facebook, samt egna webbplatser. Aven tryckt material anvéands av vissa
aktorer, som infoblad eller affischer. Flera av respondenterna lyfte fram att det kravs
mycket arbetstid for marknadsforing.

3.2.7 Finansiering och personalresurser ar centralt

Av de sex aktOrerna svarade fyra att de inte har specifik hbtg-finansiering for sin
motesplats for unga hbtg-personer. Av de tva som har sérskilda pengar for hbtg-
verksamheten &r en aktor en hbtg-organisation och den andra en kommunal verksamhet
som fatt ett extra anslag for att driva motesplats for unga hbtg-personer, dven om
verksamheten ocksa finansieras inom ramen for aktorens egen budget.

De tva aktorerna fran civilsamhallet som intervjuades beréattar att de har utmaningar med
motesplatsens finansiering medan tre av fyra offentliga aktorer inte upplever motsvarande
problem. Den offentliga aktor som upplever problem med resurser &r den enda som inte
har ett tydligt stod fran ledning eller beslutsfattare i att driva sin métesplats for unga hbtg-
personer. Att inte ha en specifik budget for motesplatsen beskrivs som nagot negativt
framfor allt av de aktorer som har finansiella utmaningar eftersom verksamheten blir
véldigt beroende av ledningens stod.
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Ingen av de offentliga motesplatserna har startats som en fljd av ett beslut fran ledning
eller beslutsfattare. En av métesplatserna startade ursprungligen som ett projekt med
medel fran kommunen men drevs av en civilsamhéallesaktor. Den verksamheten togs
senare 6ver av den offentliga aktoren och ar den métesplats som idag aven fatt ett extra
anslag for att driva verksamheten. Enligt de offentliga aktdrerna &r det framfor allt
arbetstid som kostar eftersom de oftast har en lokal tillganglig som redan &r i aktorens
bruk.

Det som ar gemensamt for alla aktorer ar att deras finansiering ges for ett ar at gangen. En
av de ideella aktGrernas verksamhet har daremot startats med hjélp av ett tredrigt
projektbidrag som akttren betonar var véldigt viktigt for att etablera med verksamheten.

3.2.8 Kvalitativa och kvantitativa aspekter av motesplatsen

Att ha en métesplats for unga hbtg-personer beskrivs bade som en dyr och billig
verksamhet, beroende pa aktor. De aktorer som anser att motesplatsen ar billig i drift ar
alla offentliga aktorer som har en lokal sedan tidigare. Deras I6pande kostnader bestar
framfor allt av arbetstid och av mindre inkop for aktiviteter som pysselmaterial och mat.
Motesplatsen for unga hbtg-personer &r daremot dyr i jamférelse med annan 6ppen
fritidsverksamhet med tanke pa deltagarantal i forhallande till personal och arbetstid. Pa
en fritidsgard kan det vara 70-80 unga som deltar under en kvéll medan det pa en
motesplats for unga hbtg-personer i genomsnitt ar 10-15 deltagare. Oavsett hur manga
som deltar i verksamheten ar det enligt respondenterna i genomsnitt tva ledare pa plats
under en kvall, bade i den 6ppna verksamheten och pa métesplatserna. | métesplatsernas
I6pande rapportering till finansidrer ar det ofta kvantitativa aspekter - exempelvis antal
deltagare - som efterfragas, och inte kvalitativa aspekter - exempelvis hur viktig en
motesplats for unga hbtg-personer kan vara for de som gar dit och hur den bidrar till deras
halsa och vdlmaende. Det innebdr att utan ett specifikt uppdrag att driva en motesplats for
unga hbtg-personer kan verksamheten hotas om akttrerna behtver spara pengar, vilket
ocksa ar ett reellt hot i bade kommuner och i civilsamhallesorganisationer.

3.2.9 Konkurrens mellan civilsamhallet och det offentliga

Infor intervjuerna fanns en hypotes om att det skulle finnas erfarenheter av konkurrens
mellan ideella och offentliga aktorer i att ha en métesplatsverksamhet for unga hbtg-
personer pa en och samma ort istéllet for att samverka. Det antagandet baserade sig pa
kontakt med framfor allt ideella aktorer i civilsamhallet som lyft upp att vissa kommuner
valjer att starta egna motesplatser - som sedan inte fungerar eller lockar deltagare. Det
istallet for att stddja redan existerande ideella motesplatser vars verksamhet begransas
eller tvingas avslutas pa grund av resursbrist. Den har typen av konkurrens lyftes daremot
inte upp av respondenterna men det kan finnas skal att utforska fragan vidare i framtida
utredningar dar flera ideella aktdrer intervjuas.

3.2.10 Personalens kompetens i hbtq-fragor

Anstéllda och volontérer vid de intervjuade métesplatserna for unga hbtg-personer
forvéntas ha en grundldggande hbtg-kompetens. Det innebar exempelvis kunskap om
konsidentitet och vikten av att anvanda ratt pronomen. Hbtg-kompetens ar nagonting som
flera aktorer lyfter som viktigt dven vid rekrytering av ny personal. Utéver det uppfattas
det som positivt om ledarna &r kvar lange i verksamheten och pa det sattet kan lara kanna
och skapa trygga relationer med deltagarna.
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Flera av de offentliga akt6rerna har genomgatt en utbildning i hbtg-fragor, antingen den
hbtg-certifiering™® som Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners och
queeras rattigheter, RFSL, erbjuder eller en kortare variant av den via en region. En av
civilsamhallesaktorerna lyfte att de garna skulle ga en hbtg-utbildning men att de som
erbjuds ar for dyra. Métesplatsaktorerna har ocksa inforskaffat kompetens och kunskap
pa andra satt an via utbildningar. Det kan till exempel handla om att besoka en annan
motesplats for unga hbtg-personer for att ta del av deras erfarenheter och material. En
aktor ndmnde dven en metodbok for motesplatser fér unga hbtg-personer,
Egaliamodellen, som ar framtagen med utgangspunkt i hbtg-motesplatsen Egalias
erfarenheter — en métesplats som drivs av RFSL Stockholm. Att besdka andra
motesplatser for unga hbtg-personer ar ocksa ett satt att fa bekréftelse for ens egna val
och avvagningar genom att se att andra aktorer gjort pa samma satt med goda resultat.

3.2.11 Hbtqg-personer som ledare

Flera av de offentliga motesplatserna har ocksa ett samarbete med en lokal RFSL-
organisation i form av att nagon fran organisationen finns pa plats under
motesplatstillfallen. Vid fragan om personalens hbtg-kompetens lyfter flera aktorer sjalva
att ledare pa en hbtg-maétesplats bor vara hbtg-personer sjalva. De motesplatser som har
en eller flera hbtg-personer bland ledarna lyfter det som positivt eftersom ledarna har
liknande erfarenheter och kan vara en forebild for de unga hbtg-personerna pa ett annat
sétt an en heterosexuell cisperson. Framfor allt de offentliga akt6rerna betonar att det inte
ar ett krav att ledare i verksamheten &r hbtg-personer men att det kan finnas ett mervarde i
det eller till och med en forvantan fran deltagarna eller deras foraldrar.

3.2.12 Behov av kompetens om psykisk ohadlsa

Ett annat kompetensomrade som kom upp i intervjuerna var psykisk ohélsa. En av
respondenterna, fran en offentlig verksamhet berattar att hen och hens kollegor har gatt en
utbildning i forsta hjalpen i psykisk halsa for att vara battre forberedda pa att kunna ge ett
bra bemétande at unga hbtg-personer som mar daligt. De andra aktérerna har inte gatt
nagon motsvarande utbildning.

Tva av de offentliga akt6rerna, som inte gatt en utbildning i psykisk ohalsa, berattar att de
blev dverraskade av hur pass framtradande psykisk ohalsa var i gruppen. De har ocksa
reagerat pa deltagarnas niva av integritet, och lyfter fram att de upplever att de unga delar
med sig av valdigt intima saker dven i storgrupp. En av dessa aktorer hade tidigare haft en
fraga i motesplatstillfallets inledningsrunda dér deltagarna fick prata om det basta och det
sémsta som har h&nt under den senaste veckan. Det var framfor allt under denna aktivitet
som deltagarna berattade om hur daligt de madde, om olika typer av krankningar de blivit
utsatta for i skolan eller hemmet, samtidigt som de inte hade sa mycket positiva
upplevelser eller handelser att dela med sig av. Den andra aktoéren menade att nar fokus
hamnar pa hbtg-fragor kommer psykisk ohalsa upp per automatik, pa grund av de
krankningar som hbtg-personer utsétts for. Dessa verksamheter upplevde att det inte blev
hélsosamma diskussioner kring psykisk ohélsa, utan att det snarare kunde leda till en ond
spiral hos deltagarna, dér det fanns risk for att den psykiska ohélsan istéllet 6kade.

13 RFSL erbjuder kunskapshgjande insatser om hbtg-fragor genom en sa kallad hbtg-certifiering. Mer om
certifieringen hér: https://iwww.rfsl.se/certifiering-och-utbildning/det-haer-aer-en-certifiering/
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For att hantera frdgan om psykisk ohalsa battre har de tva offentliga aktorerna valt att
forandra strukturen for sina verksamheter. Den ena har andrat fragorna i sin
diskussionsrunda medan den andra pausade verksamheten helt en period for att sedan ha
en nystart med fokus pa positiv samvaro pa motesplatsen. Bada aktorerna upplever att
stamningen pa motesplatserna ar battre och mera halsosam nu. De har dven utvecklat
rutiner for att hantera psykisk ohdlsa nar den dyker upp bland deltagarna. Exempelvis att
deltagare som mar daligt kan fa prata om sitt maende enskilt med personalen eller att
ledarna hanvisar vidare till en annan aktér med kompetens inom omradet.

En motesplats lyfte upp att personal i verksamheter som arbetar med ungas hélsa, som
exempelvis ungdomsmottagningen, ofta saknar kompetens vad galler hbtg-personer och
personer som bar pa trauman. Det kan leda till att unga hbtg-personer kanske inte far den
hjélp de behdver trots att de hanvisas till aktérer som ska ha kompetens att arbeta med
unga personers psykiska hélsa.

3.2.13 Samverkan med andra aktorer

Ett av de teman som berdrdes i intervjuerna var om motesplatserna fér unga hbtq-
personer samverkade med andra aktorer och i sa fall pa vilket satt. Tre av de offentligt
ledda mdétesplatserna har ett samarbete med atminstone en hbtg-organisation pa orten. |
tva fall har den lokala hbtg-organisationen haft en storre roll nar métesplatsen grundades
men organisatoriska forutsattningar och resurslaget i organisationerna har lett till att de
numera har en mindre roll i verksamheten. Det mest typiska exemplet pa samverkan i
nuléaget &r att nagon fran organisationen deltar pa métesplatsen.

Att en hbtg-organisation pa nagot satt representeras i en offentligt ledd métesplats for
unga hbtg-personer ses som nagonting bada aktorerna kan dra nytta av. Motesplatsen kan
locka till sig nya deltagare via hbtg-organisationens natverk samtidigt som organisationen
kan fa nya medlemmar. Organisationen kan ocksa ge métesplatsen mer trovardighet
genom att delta i verksamheten och dven fungera som férebild for de unga hbtg-
personerna pa motesplatsen.

En annan typisk samverkanspart ar skolor. Flera av aktorerna, bade offentliga och
civilsamhallet, har en nara relation med skolor i naromradet och informerar dem I6pande
om sin verksamhet. Skolorna och elevhélsan kan ocksa tipsa sina elever om motesplatsen,
detsamma galler ungdomsmottagningar och andra aktorer.

3.2.14 Vad som &r svart med samverkan

Kartlaggningen av motesplatser for unga hbtg-personer visar att de flesta motesplatserna
for unga hbtg-personer ar den enda pa orten. Flera av respondenterna efterfragar att fler
aktorer i omradet, exempelvis fritidsgardar, hjalper till och tar ett storre ansvar for unga
hbtg-personer, genom att till exempel starta en egen motesplats for gruppen. En av de
intervjuade motesplatsaktorerna, en kommunal fritidsgard, har sjalvmant initierat sin
motesplatsverksamhet eftersom det inte fanns ett uppdrag fran ledningen kring unga hbtg-
fragor. Respondenten &r kritisk till att ingen annan fritidsgard i kommunen har gjort
likadant eller valt att stotta deras motesplatsverksamhet med resurser. Det &r samma
motesplats som vid tidpunkten for intervjun inte var saker pa om verksamheten kan
fortsatta efter arsskiftet 2019-2020.
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Att motesplatserna for unga hbtg-personer ar sa utspridda innebar att det ar svart att
samverka med andra liknande matesplatser trots att intresset finns. En av aktorerna fran
civilsamhéllet som intervjuades namner déremot att de forsokt initiera samverkan med en
annan ideell verksamhet i samma storstad men att den andra aktéren inte visat intresse.
Ett natverk for maétesplatser for unga hbtg-personer, som skulle underlétta samverkan och
erfarenhetsutbyte, efterfragas av en av aktdrerna som samtidigt konstaterar att det i sa fall
kravs resurser for att administrera ett sadant natverk.

3.2.15 Framgangsfaktorer och utmaningar i verksamheten
Under intervjuerna framkom flera faktorer som antingen fradmjar eller begransar
motesplatsaktdrernas moéjligheter till att driva en métesplats for unga hbtg-personer. Den
framsta faktorn som lyftes upp ar resurser. Tre av de offentliga aktdrerna som
intervjuades har tillit till att deras motesplats kommer att kunna fortsatta d&ven kommande
ar tack vare det stod de har fran sin ledning. Det betyder att de kommer att ha arbetstid,
lokal och andra resurser som behdvs for att verksamheten ska kunna fortsétta.

De tre Gvriga aktorerna, en av de offentliga och de bada ideella, har inte samma trygghet
vad galler resurser kommande ar. Detta innebér en risk for att verksamheten kan komma
att begransas eller avslutas helt. Den enda aktéren som har ett tydligt uppdrag kring unga
hbtg-personer &r en hbtg-organisation. De andra aktdrerna har sjélva valt att ha en
motesplats for unga hbtg-personer. Utan ett uppdrag eller dronmérkta medel for hbtqg-
verksamhet finns det en risk att den prioriteras bort pa grund av det laga deltagarantalet
jamfort med allman Gppen fritidsverksamhet. Mindre aktorer kan ocksa ha svart att leda
en motesplats om de inte har de administrativa resurserna som kravs.

Andra framgangsfaktorer som aktérerna lyfter handlar om motesplatsens verksamhet. Att
ha fokus pa det positiva och att deltagarna har kul tillsammans, som i allmén 6ppen
fritidsverksamhet, beskrivs som ett bra koncept. Att det &r en trygg atmosfér och att
deltagarna har tillit till motesplatsen och ledarna &r ocksa viktigt. Pa basen av intervjuerna
ar det oklart hur viktig lokalen i sig & men flera aktorer lyfter upp det som en positiv sak
att deras lokaler var latta att ta sig till med kollektivtrafik, att de &r trivsamma och att det
finns olika saker att gora dar i likhet med en fritidsgard.

Bland 6vriga utmaningar namns att kompetensutvecklingsinsatser inom hbtq-fragor ofta
ar dyra. Den hdga kostnaden medfor att flertalet moétesplatsaktorer inte har mojlighet att
skicka sin personal till utbildningen. Att na potentiella deltagare ar utmanande for
motesplatsen, eftersom den typen av uppsokande arbete kraver resurser som sallan finns.
| nulaget vet motesplatserna inte heller vilka unga hbtg-personer de nar och inte nar
eftersom det inte gors nagon strukturerad uppféljning av vilka som deltar. Men under
intervjuerna framkommer att de upplever att de har svart att na alla unga hbtg-personer
som inkluderas i malgruppen, exempelvis homo- och bisexuella killar och unga hbtg-
personer som aven utsatts for rasism pa grund av sin bakgrund eller hudfarg.

Det stod som motesplatserna onskar av det offentliga for att kunna stérka

forutsattningarna for verksamheten handlar framfor allt om tva omraden; finansiering och
kompetensutveckling inom hbtg och psykisk ohélsa.
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3.3 Sammanfattning av kartldggning och intervjuer
MUCEF har i denna delrapport identifierat 50 verksamma métesplatser for unga hbtg-
personer. Moétesplatserna finns i 15 av Sveriges 21 lan och i 34 av Sveriges 290
kommuner. Det betyder att det &r stora geografiska omraden som saknar motesplatser for
unga hbtg-personer. Over hilften av identifierade métesplatser for unga hbtg-personer
finns i storstadsomraden. Myndigheten har inte lyckats identifiera ndgon métesplats i en
landsbygdskommun.

Méotesplatser for unga hqtg-personer drivs i ungefér lika stor utstrackning av offentliga
aktorer som civilsamhallesaktorer. Endast fyra drivs i samverkan mellan det offentliga
och civilsamhéllet. Av de 50 motesplatsen ar 34 separatistiska for personer som
identifierar sig som hbtg-personer eller tror sig tillhéra gruppen. Aldersgransen bland
motesplatserna varierar, men det ar ett relativt stort aldersspann. De flesta métesplatserna
har Gppet ett tillfalle i veckan eller varannan vecka. Endast tvd motesplatser har 6ppet fler
dagar i veckan. Dessa tva verksamheter finns i storstadsomraden och drivs att den lokala
hbtg-organisationen.

Mdotesplatserna som intervjuats driver separatistiska verksamheter for unga hbtg-personer.
Aldersspannet for motesplatsernas malgrupper varierar fran 1118 ar till 16-25 &r men
flera av métesplatsaktorerna har en viss flexibilitet vad galler alder. Det galler framfor allt
att hbtg-personer som &r yngre dn motesplatsens malgrupp far delta i verksamheten om de
kommer till motesplatsen. Det deltar i genomsnitt 10-15 deltagare per motesplatstillfalle,
tillsammans med tva fritidsledare. Ett problem som framkommer under intervjuer ar nar
antalet deltagare i denna verksamhet jamfors med den traditionella fritidsgarden dar
deltagarantalet &r betydligt hogre. Det finns en risk om man endast méter och tar hansyn
till kvantitativa aspekter, det vill sdga antalet deltagare, nér det galler denna typ av
verksamhet.

| intervjuer framkommer att de flesta av maétesplatserna har en verksamhet och aktiviteter
som liknar en traditionell fritidsgard. Det ar framfor allt fokus att deltagarna ska ha kul
tillsammans och kunna umgas med kompisar i en kravlos miljo. Att det ar en trygg
atmosfar och att deltagarna har tillit till métesplatsen och ledarna ér ocksa viktigt. For att
det ska vara mojligt behdver personalen i dessa verksamheter ha kompetens om hbtg-
fragor och om psykisk ohélsa. Ledare som sjélva ar hbtg-personer lyfts fram som nagot
positivt. Motesplatser for unga hbtg-personer har &ven behov av olika rutiner for sékerhet
och sekretess for att verksamheten ska vara trygg for de som deltar.

Fler av métesplatsaktorerna lyfter att de stott pa mycket psykisk ohéalsa bland gruppen
unga hbtg-personer. Personalen har behdvt 6ka sin kunskap och utveckla olika rutiner for
att kunna stétta de unga deltagarna pa ett bra sétt.

Det finns vissa svarigheter med samverkan mellan civilsamhallet och det offentliga, men
aven i samverkan med andra aktorer. Samtidigt framkommer ett behov av att fa redskap
for att forbattra samverkan och darigenom kunna ta hjélp av varandras kompetenser och
erfarenheter. Den samverkan som beskrivs ar framfor allt att den lokala hbtg-
organisationen har en volontér i den offentligt drivna moétesplatsen.

Finansiering och personella resurser, tillsammans med stod fran ledning ar nédvandigt for
att kunna ha en métesplats for unga hbtg-personer. Det stéd som motesplatserna framfor
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allt efterfragar for att kunna starka forutsattningarna for verksamheten ar finansiering och
kompetensutveckling inom hbtg och psykisk ohélsa.
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4 Analys och diskussion

| detta avsnitt analyseras och diskuteras hur motesplatser kan goras mera tillgangliga for
unga hbtg-personer, hur forutséattningarna for unga hbtg-personers motesplatser kan
forbéattras, samt vilken typ av kunskap som behdver tas fram for att stodja det fortsatta
arbetet med unga hbtg-personers fritid. Underlag for diskussion & MUCF:s rapporter och
kunskap om hbtg-personer och deras motesplatser, samt kartlaggning och intervjuer som
gjorts for denna delrapport.

4.1.1 Motesplats som begrepp och vikten av tydliggérande

Motesplats som begrepp ar komplext. Motesplats kan anvéndas for att beskriva 6ppen
fritidsverksamhet, men kan dven innefatta en bredare verksamhetsform. Det har framfor
allt varit synligt i denna delrapport, dar ungefar hélften av métesplatserna drivs av
civilsamhéllesaktorer och verksamheten inte nddvéndigtvis beskrivs som “traditionell”
fritidsgardsverksamheten. Samtidigt beskriver manga av de intervjuade
motesplatsaktorerna att de forsoker ha en verksamhet som paminner om en traditionell
fritidsgard. Det kan finnas en mening med att vara konsekvent nar en véljer att anvanda
vissa begrepp for att beskriva “métesplats” och 6ppen fritidsverksamhet”. Forsoker vi
beskriva samma typ av verksamhet, men med andra ord for att séakra och géra
verksamheten mer begriplig for exempelvis utomstaende? Ar vissa begrepp olika laddade
beroende pa vad vi forsoker beskriva — vad som ger och inte ger status? Ar det ett
skyddsintresse for gruppen som besoker verksamheten?

I den hér rapporten har myndigheten valt att konsekvent definiera begreppet "motesplats”
som olika verksamheter som &ger rum pa ungas fritid. Det kan vara en 6ppen
fritidsverksamhet, men behdver inte vara just en sadan verksamhet. Métesplatsen kan
drivas av flera olika aktdrer och innebér ofta strukturerade gruppverksamhet fér unga,
samt utgar fran ett framjande perspektiv med fokus pa ett salutogent forhallningssatt.

4.2 Tillgangliga, trygga och starkande

fritidsaktiviteter

Alla unga har ratt till en meningsfull och utvecklande fritid. Att kunna mota ungas olika
behov pa fritiden ar en av utmaningarna som finns inom den 6ppna fritidsverksamheten.
Unga ar en heterogen grupp med individuella réttigheter och behov. Eftersom unga bestar
av en mangfald individer ar det viktigt att utga fran ett intersektionellt perspektiv i arbetet
med unga. Ett intersektionellt perspektiv innebar en forstaelse for hur exempelvis olika
diskrimineringsgrunder samverkar och kan forstarka varandra. Fritidsledare och andra
yrkesgrupper som arbetar med ungas fritid behéver ha kunskap och forstaelse for att unga
har olika behov, énskemal och forutsattningar till fritid. Inom den 6ppna
fritidsverksamheten kan det exempelvis innebéra att utbudet av aktiviteter behdver spegla
mangfalden inom gruppen eller att lokalen eller aktiviteter uppfattas som tillgangliga,
trygga och roliga for unga.
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4.2.1 Starkande fritidsaktiviteter

Unga hbtg-personer har ett behov av fritidsaktiviteter som &r tillgangliga, trygga och
starkande for dem. MUCEF har tidigare visat pa flertal framjande faktorer som unga hbtg-
personer sjalva lyfter som sarskilt viktiga (t.ex. MUCF 2016a). Det handlar exempelvis
om att fa kénna sig representerade och fa ett valkomnande bemétande. Andra viktiga
faktorer &r enligt de unga att det finns personal som har ett bra bemétande med kunskap
om normkritiskt arbete, erfarenheter av att vara ung hbtg-person, och formagan att satta
granser och stoppa krankningar. Det ar ocksa viktigt med en riktad verksamhet parallellt
med en trygg och védlkomnande allméan verksamhet (MUCF 2016b).

Liknande faktorer beskrivs som framjande under intervjuerna med motesplatsaktdrerna,
vilket bekraftar bilden av vilka faktorer som &r framjande fér unga hbtq-personers fritid.
Att ha fokus pa det positiva och att deltagarna har kul tillsammans, som i allmén 6ppen
fritidsverksamhet, beskrivs av motesplatsaktOrerna som ett bra koncept.
Motesplatsaktdrerna betonar att om motesplatsen uppfattas som tillrackligt legitim,
trovérdig och trygg finns det utrymme for oonskade handelser som kan uppfattas som
otrygga, exempelvis byte av personal. Den typen av legitimitet, trovardighet och trygghet
kraver att verksamheten har kunskap om hbtq-fragor saval som bemaétandefragor.

4.2.2 Trygga fritidsaktiviteter

Av de 50 motesplatser som &r med i kartldggningen i denna delrapport &r det 34 av
motesplatserna som ar separatistiska. Det innebdr att de riktar sig specifikt till unga
personer som identifierar sig som hbtg-personer eller tror sig tillhdra gruppen. Det kan
finnas flera olika forklaringsmodeller till varfor sa pass manga av motesplatserna ar
separatistiska. | vissa fall efterfragas den separatistiska motesplatsen av unga hbtg-
personer sjalva, som onskar att fa finnas i sammanhang dar det finns andra 6ppna hbtg-
personer. Unga hbtg-personer kan starkas i ett ssmmanhang dér de inte upplevs som
normbrytande (MUCF 2016a; 2016b).

MUCEF:s tidigare rapporter visar att unga hbtg-personer upplever sig otrygga i
fritidsaktiviteter i storre utstrackning &n andra unga (MUCF, 2019e), vilket ocksa kan
vara en forklaring till behovet av specifika mdotesplatser for denna grupp. Om den
allménna 6ppna fritidsverksamheten inte upplevs som en trygg plats for unga hbtg-
personer kan en separatistisk motesplats vara en méjlig 16sning for att anda erbjuda
fritidsaktiviteter till hbtg-personer. Att unga hbtg-personer upplever att de har fér mycket
fritid skulle ocksa kunna vara ett tecken pa att unga hbtg-personer véljer bort den
allménna 6ppna fritidsverksamheten och inte heller erbjuds mojlighet att delta i riktade
fritidsaktiviteter for unga hbtg-personer, som exempelvis en métesplats.

| intervjuer framkommer ett behov bland métesplatsaktorer av tydliga sékerhetsrutiner for
att kunna erbjuda en trygg verksamhet for unga hbtg-personer. Den separatistiska
verksamheten kan darmed ocksa vara ett satt att erbjuda en trygg verksamhet for unga
hbtg-personer som av olika anledningar stoter pa hot och hat i andra sammanhang. |
intervjuerna framkommer aven att det &r viktig med en intersektionell forstaelse av
hotbilder mot olika deltagare. Unga hbtg-personer kan utsattas for exempelvis rasism
eller sexism samtidigt som de utséttas for hot och hat utifran konsidentitet eller sexualitet.
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Av den anledningen behdver verksamheterna ha kunskap om att unga personer kan
riskera att mota olika former av trakasserier, fortryck eller hot och hat.

4.2.3 Hat, hot och vald mot personal

Personal som arbetar med hbtg-fragor kan ocksa riskera att bli utsatta for hat, hot och
vald pa sin arbetsplats eller via sociala medier. De kan trakasseras pa grund av sina
arbetsuppgifter eller for uttalanden som de gor inom ramen for sitt arbete eller uppdrag.
Det behdver darmed finnas rutiner kring hur verksamheten hanterar hot och vald som
riktas mot personalen, samt rutiner for att ta hand om personal som utséatts. Det kan
exempelvis handla om samtalsstdd eller handledning till personalen. Personal som &r
Oppna med att de sjélva ar hbtg-personer kan vara sérskilt utsatta. Enligt
arbetsmiljoforeskrifter som beror hot och vald i arbetslivet (1993:2) ska det finnas rutiner
for hur verksamheten hanterar vald och hot i arbetsmiljon. Diskrimineringslagstiftningen
(2008:567) staller dessutom krav pa aktiva atgarder fran arbetsgivare vid misstanke om
diskriminering. Det innebér bland annat att det ska finnas riktlinjer och rutiner i syfte att
forhindra trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier utifran
diskrimineringsgrunderna.

Fragan om forekomsten av hot och vald mot personalen var inte en fraga som
diskuterades under intervjuerna. Det ar dock en aktuell fraga for dessa verksamheter.
Uppsala kommun stallde exempelvis in en utbildning i hbtg-fragor i borjan av 2020 efter
att kommunen mottagit hot mot en verksamhet (SVT 2020). Det finns troligtvis skillnader
i vilka forutsattningar det offentliga och civilsamhallet har nar det kommer till att hantera
fragor om hot och vald i verksamheten. Det kan exempelvis bero pa resurser eller tillgang
till stod via foretagshélsovard. Att driva en motesplats som har en okad risk for att
utsattas for hot och vald kan darmed ocksa innebara merkostnader. | kartlaggningen
framkommer att det ofta ar lokala hbtg-organisationer som driver moétesplatser, vilka
generellt & sma organisationer med begransade resurser. Det kan darmed finnas
anledning att diskutera hotbilden mot hbtg-verksamheter och personal som arbetar i dessa
verksamheter vidare, samt om det paverkar forutsattningarna for métesplatser for unga
hbtg-personer.

4.2.4 Tillgangliga fritidsaktiviteter

For manga unga hbtg-personer ar det nédvandigt med information om verksamheten som
tydligt uttrycker att hbtg-personer ar valkomna (Ungdomsstyrelsen 2012b). Det kan till
exempel goras genom regnbagsflaggor eller genom information pa sociala medier om att
personalen har hbtg-kompetens. | arbetet med kartlaggningen till denna delrapport har det
stundtals varit svart att hitta aktuell information om métesplatser som vander sig till
gruppen unga hbtg-personer, vilket ocksa kan visa pa att motesplatserna behdver bli
béttre pa att informera om sin verksamhet. Om unga hbtq-personer véljer bort den
allménna 6ppna fritidsverksamheten kan det dven finnas anledning for verksamheten att
bli battre pa att informera om att verksamheten aven ér till for unga hbtg-personer. Det
behovs &ven informeras om hur verksamheten arbetar med att erbjuda en inkluderande
verksamhet for alla unga.

Unga sjélva lyfter att det &r viktigt med en riktad verksamhet parallellt med en trygg och
valkomnande allmén verksamhet (MUCF 2016b). Resultatet i denna delrapport visar pa
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behov av en generell kunskapshojning bland alla métesplatser, men synliggor ocksa
varfor det beh6vs motesplatser for méalgruppen unga hbtg-personer. Den separatistiska
verksamheten far inte anvandas som ett sétt att slippa hoja kompetensen i den allménna
Oppna fritidsverksamheten. Om den allméanna 6ppna fritidsverksamheten utvecklar sitt
arbetssatt utifran ett normkritiskt perspektiv skulle det istallet kunna skapa inkluderande
forutsattningar for underrepresenterade grupper, s som unga hbtg-personer, att vaga
besoka verksamheten samt kunna ga mellan en sluten och 6ppen verksamhet. Det &r
ocksa nagot som unga hbtg-personer och intervjuade motesplatsaktorer efterfragar.

4.2.5 Motesplatsens geografiska tillganglighet

Kartlaggningen i delrapporten visar att stora omraden av landet saknar métesplatser for
unga hbtg-personer. Det finns framfor allt en tydlig brist pa métesplatser pa mindre orter
och landsbygdsorter. | storstadsomraden finns det 6verlag fler métesplatser for unga hbtg-
personer och i vissa stéder till och med flera att véalja mellan. Liknande resultat
framkommer i MUCF:s (2019d) nationella enkatunderstkning om kompetens- och
utvecklingsbehov i 6ppen fritidsverksamhet. Enk&tundersokningen bekraftar att
motesplatser for unga hbtg-personer framfér allt finns i de stérre staderna. Myndigheten
har exempelvis i Stockholms lan identifierat elva motesplatser i tre av lanets tjugosex
kommuner. Nio av dem finns i Stockholms kommun. For unga hbtg-personer fran
kranskommuner och fororter kan det alltsa fortfarande rora sig om valdigt langa avstand
for att ta sig till en métesplats for unga hbtg-personer, trots att det finns motesplatser i
lanet.

Kollektivtrafikens struktur, avgangstider och linjekarta inom och mellan kommuner kan
ocksa inverka pa unga hbtg-personers mojlighet att ta sig till métesplatsen. Da
kollektivtrafiken generellt kostar pengar kan ekonomiska forutsattningar aven paverka
mojligheten att delta. Med anledning av att MUCF:s rapport Olika verkligheter - Unga
hbtg-personer om sina levnadsvillkor (2019e) visar att unga hbtg-personer har sémre
ekonomi dn andra unga ar detta en ytterligare viktig aspekt att ta med i en diskussion om
geografisk tillganglighet.

Hur tillgéngliga befintliga motesplatser dr for unga hbtg-personer framkommer inte i den
har delrapporten, da den enbart synliggor var i landet motesplatser for unga hbtg-personer
finns. Daremot lyfter motesplatsaktorer upp i intervjuerna att de vet att det finns deltagare
pa deras maotesplatser som reser fran andra delar av staden eller kommunen for att vara
dar. Det synliggor att det finns en storre efterfragan av métesplatser for unga hbtg-
personer an utbudet. Om det finns flera métesplatser for unga hbtg-personer att valja
mellan pa samma ort okar det ocksa deltagarnas majlighet att bevara sin anonymitet.
Under intervjuerna framkommer det dven att unga hbtg-personer inte nédvandigtvis gar
till den narmaste matesplatsen eftersom de kan riskera att bekanta fran skolan ser dem.
Att aka till en métesplats som ar langre bort kan dessutom ge unga hbtg-person en storre
chans till anonymitet.

Om fler aktorer erbjuder hbtg-verksamhet skulle det givetvis medfora att fler unga hbtg-

personer far mojlighet att delta i fritidsaktiviteter som ar riktade till dem. Det skulle &ven
kunna skapa béttre forutséttning till samverkan och kunskapsutbyte mellan
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motesplatsaktorer, vilket sannolikt skulle bidra till langsiktighet och hogre kvalitet i
verksamheten.

4.2.6 Stora dldersspann och behov av tidiga insatser

Aldersspannet for métesplatsernas malgrupper ar relativt stort och de flesta har en nedre
aldersgrans mellan 11-15 ar och en dvre aldersgrans mellan 17-30 ar. Under intervjuerna
och i kartlaggningen framkommer det att flertal métesplatser upplever att de behdver ha
en viss flexibilitet vad galler alder. Det galler framfor allt att hbtg-personer som &r yngre
an motesplatsens malgrupp vill delta i verksamheten och att de vid dessa tillfallen ar
véalkomna att gora det.

Ett stort aldersspann kan medféra vissa svarigheter vad galler att erbjuda aldersanpassade
aktiviteter och méta upp unga deltagares olika behov och intressen. MUCF har tidigare
uppmarksammat att det kan ske en sa kallad barnifiering i dessa typer av kultur- och
fritidsverksamheter. Barnifiering innebér att barn borjar delta i dessa verksamheter och
fritidsaktiviteter i allt tidigare aldrar (MUCF 2014). Det kan i sin tur medfora att
verksamheten anpassas efter de yngre deltagarna och darmed inte alltid upplevs relevant
for de aldre. Da flertalet av befintliga motesplatser for unga hbtg-personer har ett stort
aldersspann, och dessutom é&r flexibla med den yngre aldersgransen, finns troligtvis en
Okad risk for barnifiering i verksamheten. En konsekvens av detta kan bli att aldre
personer inom malgruppen kan komma att vélja bort motesplatsen.

Att flera métesplatser ser ett behov av att vara flexibla med den lagre aldersgransen kan
visa pa ett behov av tidiga insatser for att mota yngre hbtg-personer — en grupp som inte
alltid har motesplatser eller fritidsaktiviteter som ar riktade till dem. Aktérer som méter
yngre hbtg-personer skulle exempelvis kunna utveckla sitt arbete och mojliggora tidiga
insatser i strre utstrackning an vad som sker idag. Inte minst da barn och unga i storre
utstrackning deltar i bade idrotts-, och fritids-och kulturaktiviteter. Tidiga insatser for
yngre hbtg-personer ar dock en komplex fraga som MUCF inte haft mojlighet att
understka vidare i arbetet med denna delrapport. Men i och med att barnkonventionen
blev lag 1 januari 2020 ar det viktigt att granska om barn som &r hbtg-personer har
samma mojlighet till lek och fritid som andra barn, samt undersoka vilka aktorer som ska
erbjuda métesplatser och aktiviteter for dem.

4.2.7 Psykisk ohdlsa och bemoétande

MUCEF:s tidigare rapporter synliggor att unga med psykisk ohdlsa ar vanligare bland unga
hbtg-personer dn andra unga (t.ex. MUCF 2019e). Psykisk ohélsa bland unga hbtg-
personer dyker ocksa upp som ett tydligt tema under intervjuerna med métesplatserna.
Flera av motesplatserna beskriver att nér de startade verksamheten var de inte rustade for
att mota den psykiska ohélsan som finns i gruppen. De har darefter behdvt utveckla olika
strategier for att pa ett bra satt kunna bemota unga hbtg-personer som mar daligt.

Att ha ratt till en meningsfull och utvecklande fritid galler givetvis ocksa unga hbtg-
personer som inte mar bra. Det innebér att det behdver finnas utrymme for unga som mar
daligt att ocksa fa vara en del i motesplatsens verksamhet. Mot bakgrund av att unga
hbtg-personer kanner sig mindre trygga i till exempel hemmet och skolan och pratar
mindre med personer som star dem nara an andra unga (MUCF 2019¢), kan det till och
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med vara extra viktigt for unga hbtg-personer att ha en trygg och starkande plats att fa
utrymme att prata om sitt maende med andra. Om unga hbtg-personer ska fa ta del av
fritidsaktiviteter som &r trygga och starkande for dem behover det ocksa finnas insatser
for att hantera psykisk ohdlsa nar den dyker upp. | intervjuer med motesplatsaktorerna
lyfte flera upp en 6nskan om att kunna erbjuda en frizon fran det daliga maendet. Det kan
vara utmanande att bade bekrafta och stétta en ung hbtg-person som mar daligt och
samtidigt erbjuda en verksamhet som har fokus pa positiva aktiviteter. Mer stod och
resurser for att hantera den typen av fragor skulle behovas.

Det &r dock viktigt att poangtera att inte alla unga hbtg-personer mar daligt. Men for unga
hbtg-personer som mar daligt eller upplever att de inte kan prata med sin néra familj kan
motesplatsen ha en viktig kompensatorisk roll. Motesplatsaktérerna behover fa dkad
kunskap om den psykiska ohélsan som finns bland unga hbtg-personer, tillsammans med
redskap for att kunna méta unga hbtg-personer som mar daligt. Métesplatserna behéver
dessutom utveckla samverkan med andra aktorer, som har kompetens inom psykisk hélsa
for att unga som mar kan daligt ska kunna hanvisas till dem. Under intervjuerna har det
aven framkommit att det finns behov av att 6ka kunskapen om hbtg-fragor i andra
verksamheter som moter unga, som exempelvis ungdomsmottagningen eller bland
kuratorer. Det ar dock inte en fraga som myndigheten haft mojlighet att undersoka vidare
inom ramen for det har uppdraget.

4.3 Motesplatsernas forutsattningar att driva
verksamhet

Unga hbtg-personer kanner sig mindre trygga hemma, i skolan och pa fritiden &n vad
unga heterosexuella cispersoner gor. Utdver det pratar unga hbtg-personer i mindre
utstrackning med personer som star dem nara &n vad andra unga gor. Mot bakgrund av
det blir det tydligt att fritidsverksamhetens kompensatoriska uppdrag kan vara sérskilt
viktigt for unga hbtg-personer. For unga hbtg-personer som inte upplever att de kan prata
med sin ndra familj kan motesplatsen ha en viktig roll som mojliggor kontakt med andra
unga som identifierar sig som hbtg-personer eller kontakt med vuxna utanfoér skolan och
hemmet. Samtidigt har en av fyra unga hbtg-personer avstatt fran en fritidsaktivitet av
radsla for att bli daligt bemdtt. Unga hbtg-personer upplever dessutom i hogre
utstrackning dn andra unga att de har for mycket fritid. Baserat pa den kunskap som
presenterats i denna delrapport och i andra publikationer ar det tydligt att unga hbtg-
personer inte kan delta i fritidsaktiviteter pa lika villkor som andra unga. Det visar pa
vikten av sarskilda insatser for att stirka forutsattningar att skapa motesplatser for unga
hbtg-personer.

4.3.1 Vikten av tydliga och uppféljningsbara mal

Bade europeiska och nationella studier om den 6ppna fritidsverksamheten visar pa att en
framgangsrik fritidsverksamhet har mal som é&r tydliga och uppféljningsbara samt en klar
bild av malgruppen (MUCF 2016a). Kvantitativa matningar av verksamheten, snarare ar
kvalitativa, ar ndgot som sker frekvent inom den allmanna 6ppna fritidsverksamheten.
Delrapporten synliggor att det &ven sker inom matesplatser for unga hbtg-personer. Det
framkommer dessutom att det ofta ar kvantitativa aspekter som antal deltagare, som
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prioriteras framfor kvalitativa aspekter. Kvalitativa aspekter kan i sammanhanget vara
exempelvis hur viktig en motesplats kan vara fér unga hbtg-personer som deltar i
verksamheten eller hur den bidrar till deras hélsa och vdlmaende. Om motesplatserna ska
kunna erbjuda en framgangsrik verksamhet behover de ges forutsattningar att utveckla
tydliga mal och uppdrag, tillsammans med metoder for att kunna genomfora relevanta
métningar av maluppfyllelse och kvalitét i verksamheten.

Med anledning av det begransade utbudet av motesplatser fér unga hbtg-personer ar det
olyckligt om befintliga métesplatser tvingas avsluta eller minska verksamheten pa grund
av befintliga kvalitetsmatningssystem. Fér en motesplats som arbetar med
underrepresenterade grupper, sa som unga hbtg-personer, ar det svart att endast rakna
antal deltagare per métesplatstillfalle. Har behdver dven andra aspekter vagas in som
exempelvis motesplatsens kompensatoriska uppdrag, att unga hbtg-personer inte deltar i
fritidsaktiviteter pa lika villkor som andra unga och att det finns ett behov av insatser for
att starka fritiden for unga hbtg-personer. Det &r &ven aspekter som behdver tas hansyn
till i exempelvis bidragshantering som riktas till dessa typer av verksamheter. Inte minst
med anledning av att bidrag ofta beviljas utifran antal deltagare i verksamheten.

4.3.2 Ekonomiska forutsattningar for att driva motesplats

I samtliga intervjuer lyfts resurser fram som det avgérande for att kunna driva en
motesplats for unga hbtg-personer. Vidare framkommer det i flera fall att det handlar om
tillgang till personella resurser, det vill saga personal och arbetstid, for att kunna driva en
motesplats. Det galler framfor allt de verksamheter dar det finns en befintlig lokal att
anvénda.

Tre av de intervjuade motesplatsaktorerna beskriver exempelvis att de far stod fran sin
ledning och déarmed arbetstid, lokal och andra resurser vilket ar nddvandigt for att
verksamheten ska kunna fortsatta. Utan ett tydligt stod fran ledningen, ett specifikt
uppdrag eller éronmarkta medel for hbtg-verksamhet finns det en risk att den prioriteras
bort pa grund av det laga deltagarantalet jamfort med allmén 6ppen fritidsverksamhet. For
mindre aktorer finns ocksa svarigheter att leda en motesplats om de inte har de
administrativa resurserna som Krévs.

Kartlaggningen i denna delrapport visar att det endast finns ett fatal motesplatser for unga
hbtg-personer som erbjuder verksamhet flera dagar i veckan. Majoriteten har 6ppet ett
tillfalle per vecka eller ett tillfalle varannan vecka. | denna delrapport har myndigheten
inte undersokt bakgrunden till moétesplatsens 6ppettider. Det ar dock troligt att det
framfor allt ar resurser som styr hur ofta métesplatsen har 6ppet, snarare an behovet hos
unga hbtg-personer.

N&r myndigheten tidigare fordelade medel for att 6ka tillgangligheten och kvaliteten i
Oppen fritidsverksamhet anvande ett flertal kommuner sékta medel for att forbattra
arbetet med underrepresenterade grupper i verksamheten, som exempelvis unga hbtg-
personer (MUCF 2019b). Det tycks darmed finnas en vilja bland den allménna ppna
fritidsverksamheten att utveckla sitt arbetssatt for att inkludera unga hbtg-personer i
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verksamheten, men att det kravs ekonomiska forutsattningar for att det ska vara
genomfdrbart.

Med utgangspunkt i MUCF:s tidigare rapporter och utifran samtal med motesplatsaktorer
ar ett rimligt antagande att resurser i flera bemérkelser ar helt avgérande for
forutsattningar att driva métesplatser for unga hbtg-personer — bade i den offentliga och
ideella verksamheten. Det offentliga har dessutom ett ansvar Over att se till att unga hbtg-
personer far tillgang till utvecklande och meningsfulla fritidsaktiviteter, i enlighet med
barnkonventionens artikel 31, oberoende av alder eller var i landet de bor. Den har
delrapporten synliggor ett behov av 6ronmarkta ekonomiska resurser for att ge
motesplatser for unga hbtq-personer forutsattningar att driva verksamhet.

| kartlaggningen har MUCEF hittat motesplatser som avslutat eller pausat sin verksamhet. |
nuldget har myndigheten inte kunskap om varfér métesplatser for unga hbtg-personer
lagger ner sin verksamhet. En av de intervjuade aktorerna skulle kanske behtva avsluta
hbtg-verksamheten vid arsskiftet 2019-2020 eftersom motesplatsen for tillfallet inte
lockar deltagare och for att aktdrens ekonomiska resurser ar begransade. For att fa klarhet
i om det & motsvarande orsaker som fatt andra métesplatser for unga hbtg-personer att
lagga ner sin verksamhet skulle det kravas direkt kontakt med de aktdrer som drivit de
verksamheterna innan. Det ar dock inget som det funnits majlighet att genomféra inom
ramarna for den har delrapporten, men det skulle kunna bidra med vardefull kunskap for
att framja langsiktighet och kontinuitet for existerande motesplatser.

4.3.3 Civilsamhallets villkor och forutsattningar att driva
motesplatser

Drygt halften av befintliga motesplatser for unga hbtg-personer drivs av civilsamhallet
och bland dessa &r det ofta den lokala hbtg-organisationen som har hand om
motesplatsen. Da civilsamhallet tar ett stort ansvar for den har typen av motesplats &r det
angeldget att dven lyfta fram civilsamhallets villkor i en diskussion om férutséttningar for
motesplatser for unga hbtg-personer. | denna delrapport har myndigheten inte haft
majlighet att genomfora en fordjupning av civilsamhéllets forutsattningar att driva just
motesplatser for unga hbtg-personer. | MUCEF:s rapport Ideella foreningars villkor 2018
(2019c) presenteras en uppfoljning av det civila samhéllets villkor med utgangspunkt i
sex principer: sjalvstandighet och oberoende, dialog, kvalitet, langsiktighet, 6ppenhet och
insyn samt mangfald (SFS 2018:1425). Enligt principen om langsiktighet ska det civila
samhallet ha goda forutsattningar att planera, bedriva och utveckla sin verksamhet
langsiktigt. Rapporten visar att de flesta foreningar upplever goda forutséttningar att driva
sin karnverksamhet under kommande ar. Men en relativt stor andel av féreningarna
upplever att befintliga bidragsystem forsvarar en langsiktig planering for verksamheten.
(MUCF 2019c).

Delrapporten visar tydligt pa vikten av samverkan mellan det offentliga och
civilsamhallet nar det kommer till motesplatser for unga hbtg-personer. Det finns stora
mojligheter att stotta, utveckla och lara av varandras kompetenser. MUCEF har inte haft
mojlighet att undersoka hur kompetensen ser ut bland aktérer som driver métesplatser for
unga hbtg-personer. Myndigheten vet dock sedan tidigare att den 6ppna
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fritidsverksamheten efterfragar mer kunskap om hbtg-fragor. Samverkan mellan det
offentliga och civilsamhallet skulle kunna anvéndas som ett satt for att hoja kompetensen
inom den dppna fritidsverksamheten. Civilsamhéllet, och da framst hbtg-
organisationerna, besitter en expertkunskap inom hbtg-omréadet som det offentliga
generellt saknar. Det offentliga kan i sin tur bidra med kunskap om ungas fritid, utbildade
fritidsledare, kunskaper om fritidsledarrollen och lokaler som de lokala hbtg-
organisationerna i vissa fall saknar. Intervjuade motesplatsaktorer har aven lyft fram att
det offentliga kan bidra med kunskap och resurser om projektledarskap, administrativa
funktioner och bidragshantering.

| tidigare rapporter och under intervjuerna i denna delrapport lyfts personal som sjalva &r
hbtg-personer fram som nagot positivt bland bade unga och de som driver motesplatser.
Aven i detta anseende skulle en etablerad samverkan mellan civilsamhallet och det
offentliga kunna bidra till att det finns vuxna hbtg-personer pa motesplatsen.

Det finns flertalet fragor som kan vara relevanta att undersoka vidare géllande
civilsamhéllets roll for métesplatser for unga hbtg-personer, som exempelvis om
motesplatsens kontinuitet och legitimitet paverkas av huruvida den drivs av civilsamhallet
eller en offentlig aktdr. Som redan ndmnts kunde inte heller hypotesen om konkurrens
mellan civilsamhallet och offentliga aktorer styrkas med stdd i intervjuerna i denna
delrapport. Det gar pa sa vis inte att dra nagra slutsatser utifran detta underlag, eftersom
endast tva civilsamhallesaktorer intervjuades. Da civilsamhallet lyft fragan om
konkurrenssituationen med offentliga aktorer i andra sammanhang kan fragan behéva
utredas ytterligare. Oavsett om det finns ett problem med konkurrens mellan olika aktérer
som driver motesplatser eller inte, finns ett behov av att utveckla forutséttningar for
samverkan mellan civilsamhallet och det offentliga. Inte minst med anledning av att
civilsamhallet driver flertal moétesplatser for unga hbtg-personer och darmed tar ett stort
ansvar for att unga hbtg-personer ska erbjudas utvecklande och meningsfulla
fritidsaktiviteter.

4.3.4 Fritidsledare och annan personal behéver mer
kompetens om hbtq och psykisk ohdlsa

| MUCF:s tidigare rapporter lyfter unga hbtg-personer att kompetens om hbtg-fragor och
ett normkritiskt forhallningssatt som sarskilt viktigt for fritidsledare och annan personal
som arbetar med unga hbtg-personers fritid (MUCF 2016b) Vikten av personal med hbtg-
kompetens framfors ocksa av de motesplatser som intervjuats for denna delrapport. Det &r
darmed positivt om de som arbetar pa motesplatser for unga hbtg-personer har en generell
kunskap om unga hbtg-personers levnadsvillkor.

Motesplatserna efterfragar mer stod fran det offentliga gallande kompetensutveckling
inom hbtq och psykisk ohalsa. Fritidsledare och andra yrkesgrupper som arbetar pa
motesplatsen behéver ha kompetens for att kunna se signaler pa exempelvis psykisk
ohalsa, samt ha kannedom om var unga som mar daligt kan fa ytterligare stod, som
exempelvis hos en psykolog, kurator eller ungdomsmottagning. Det behéver ddrmed
ocksa finnas en etablerad samverkan med andra aktorer utanfor motesplatsen, som har
kompetens inom exempelvis psykisk hédlsa och olika stodinsatser. Mot bakgrund av att
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unga hbtg-personer i storre utstrackning &n andra unga blir utsatta for hot, sexuellt vald,
fortryck, mobbning eller utfrysning behdver motesplatserna dessutom ha kunskap om
relevanta regelverk, som till exempel diskrimineringslagen och socialtjanstlagen, samt
kanna till hur olika stédsystem fungerar for att vid behov kunna stétta och lotsa unga
vidare till ratt instans. Den 6ppna fritidsverksamheten behdver exempelvis ha tydliga
rutiner for att orosanmalan till Socialtjénsten vid kdnnedom eller misstanke om barn som
farilla.

Behovet av mer kunskap om hbtg-fragor inom den &ppna fritidsverksamheten bekraftas
av resultatet i MUCF:s nationella enkatundersdkning om kompetens- och
utvecklingsbehov i dppen fritidsverksamhet, dar bade chefer och fritidsledare anger att
inkluderande arbetssatt for unga hbtg-personer &r ett av de omraden dar det finns storst
behov av kompetensutveckling (MUCF 2019d). Men kompetens &r till stor del en
resursfraga, dar det behdver finnas finansiella medel for att skaffa sig formell kompetens.
Flera av de offentliga akt6rerna som intervjuats i denna delrapport har genomgatt en
utbildning i hbtg-fragor, antingen RFSL:s hbtg-certifiering eller en kortare variant av den
via regionen. En av civilsamhéllesaktcrerna lyfte att de garna skulle ga en hbtg-utbildning
men att de som erbjuds ar for dyra. Utan mojlighet till kunskapshojande insatser blir
verksamheten latt beroende av eldsjalar som skaffar kompetens och kunskap sjalva.
Kompetens behdver darmed ocksa finnas pa strategisk- och ledningsniva for att resurser
ska ges till hbtg-verksamhet i organisationen och for att hbtg-fragor ska prioriteras.

Myndigheten har tidigare pekat pa att det i flertalet fritidsverksamheter saknas personal
med adekvat utbildning. MUCF nationella enkatunderstkning visar exempelvis att endast
héalften av fastanstallda fritidsledare har adekvat utbildning och att det finns en stor del
timanstéllda i verksamheten (MUCF 2019d). Eftersom det ar en hég andel utan adekvat
utbildning som arbetar inom den 6ppna fritidsverksamheten skulle eventuella
kunskapshojande insatser om hbtg-fragor behéva erbjudas till de etablerade
utbildningsaktorerna inom till exempel fritidsledarutbildningen, saval som befintlig
fritidsverksamhet.

4.4 Identifierade kunskapsluckor

Det finns ett flertal omraden dar MUCF har kunskap om gruppen unga, men dar
myndigheten i nuldget saknar kunskap om gruppen unga hbtg-personer. Det finns dven ett
flertal omraden dar MUCF har tillgang till statistik men inte haft mojlighet att analysera
den utifran vad unga hbtg-personer svarat. MUCF har pa eget initiativ tagit fram en
oversiktlig analys av levnadsvillkoren for unga hbtg-personer (MUCF 2019¢). Arbetet
med att ta fram kunskap om unga hbtg-personer och deras liv behdver dock utvecklas
annu mer. Denna brist pa kunskap har dven identifierats i Fortes forskningséversikt Halsa
och livsvillkor bland unga hbtg-personer (2018). Forte konstaterar att det &r angeléget att
stérka forskningen om unga hbtg-personers situation Sverige.

MUCEF har identifierat vissa kunskapsluckor dar myndigheten skulle behdva veta mer om
unga hbtg-personers levnadsvillkor och fritid, exempelvis
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e hur nojda unga hbtg-personer & med sina liv och sin fritid, vad de gor pa sin
fritid och unga hbtg-personer upplevelser av métesplatser och 6ppen
fritidsverksamhet

e unga hbtg-personers relationer till kompisar, anhériga och andra vuxna

e unga hbtg-personers hélsa

e om det finns en koppling mellan psykisk halsa och tillgdng samt mojligheter att
delta i fritidsaktiviteter

e unga transpersoners levnadsvillkor och deltagande i olika fritidsaktiviteter, i
synnerhet behdvs mer kunskap om unga icke-binéra personer.

Utover att samla in ny kunskap ser myndigheten dessutom ett behov av att géra mer
djupgéaende analyser av myndighetens befintliga statistik och kunskap for att fa battre
insikt och kunskap om unga hbtg-personers fritid, som exempelvis orsaken till att unga
hbtg-personer

e upplever att de har for mycket fritid

e  kanner sig mindre trygga under fritidsaktiviteter

e avstar fran fritidsaktiviteter av radsla for att bli daligt bemott

¢ bristande ekonomiska forutsattningar, och eventuella konsekvenser for
mojligheter att delta i fritidsaktiviteter.

Ett syfte med att genomfora intervjuer i denna delrapport var att kunna gora en
intersektionell analys av vilka unga hbtg-personer som deltar i métesplatsverksamheter
som riktas till dem. Med anledning av att métesplatserna inte samlar in denna information
i dagslaget har det inte varit méjligt att genomfora en sadan analys. Flera studier, med
fokus pa vilka unga hbtg-personer som deltar i motesplatsverksamheter, skulle behova
genomforas for att kunna presentera en tillforlitlig intersektionell analys. Det finns aven
ett behov av att utforska jamstalldhetsfragan vidare. MUCF:s befintliga kunskap om unga
hbtg-personers fritid bygger bland annat pa svaren fran den nationella ungdomsenkaten,
dar det ar det en 6vervagande del av hbtg-gruppen som uppger att de ar tjejer.

| arbetet med delrapporten har det dven blivit tydligt att civilsamhéllet &r en viktig aktor
nér det kommer till unga hbtg-personers motesplatser. Civilsamhéllets forutsattningar och
villkor for att driva mdétesplatser for unga hbtg-personer, samt mojligheter till samverkan
mellan civilsamhéllet och det offentliga, &r dven omraden dar det behdvs ytterligare
kunskap. | framtida undersékningar kan det dessutom finnas anledning att ta med ett
storre antal civilsamhéllesaktorer som respondenter for att fa en desto tydligare bild av
forutsattningar for motesplatser for unga hbtg-personer som drivs av den gruppen av
aktorer.

4.5 Sammanfattande analys

Fritiden &r viktig for unga och nastan alla unga tycker att det ar viktigt att ha roligt pa
fritiden (MUCF 2019f). Men for unga hbtg-personer ar tillgangen till en meningsfull och
utvecklande fritid daremot mer begrénsad an for andra unga, vilket framkommer i denna
delrapport. Delrapporten synliggér dessutom att métesplatsens kompensatoriska uppdrag
ar sarskilt viktigt for unga hbtg-personer, genom att den mojliggér kontakt med andra
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unga som identifierar sig som hbtg-personer eller kontakt med vuxna utanfor skolan och
hemmet.

| analysen har myndigheten identifierat tre aspekter som bedéms som sarskilt centrala i
relation till unga hbtg-personers fritid

e allaunga har ratt till en fritid, vilket &r en réttighet som ar annu tydligare i och
med att barnkonventionen &r lag fran och med 1 januari 2020

e unga hbtg-personer har ett behov av fritidsaktiviteter som ar tillgéngliga, trygga
och starkande for dem

o det offentliga har ett ansvar att se till att alla ungas rattigheter till en utvecklande
och meningsfull fritid forverkligas.

MUCEF ser dessa aspekter som utgangspunkter i det fortsatta arbetet med att skapa battre
forutsattningar for unga hbtg-personer att kunna ha en fritid pa lika villkor som andra
unga. Det offentliga behdver daremot inte sjalv erbjuda alla fritidsaktiviteter som riktar
sig till unga hbtg-personer men de har ett ansvar over att se till att det finns
fritidsaktiviteter som unga hbtg-personer kanner sig trygga med att delta i. Detta kan
antingen forverkligas genom offentligt ledda verksamheter eller genom att stodja
civilsamhallet eller privata aktdrer i att exempelvis skapa métesplatser fér unga hbtg-
personer. Samverkan mellan olika aktorer ar ocksa ett alternativ for att skapa métesplatser
som bade har kontinuitet och kompetens, eftersom det ocksa ar viktigt att aktérerna som
driver dessa motesplatser har kunskap om gruppen.

Analysen visar ssmmanfattningsvis att:

o Det finns ett behov av tillgdngliga, trygga och starkande fritidsaktiviteter for unga
hbtg-personer, bade i form av riktad och allman fritidsverksamhet.

o Fritidsledare och annan personal som arbetar med unga hbtg-personers fritid
behover ha kompetens om hbtg-fragor, psykisk ohalsa och ett normkritiskt
forhallningssatt for att kunna erbjuda tillgangliga, trygga och starkande
fritidsaktiviteter for gruppen. De behdver dven ha kunskap och utarbetade rutiner
for samverkan med andra aktérer som arbetar med unga, som till exempel
ungdomsmottagningen eller kuratorer.

o Motesplatserna behover stod fran det offentliga géllande kompetensutveckling
inom hbtq och psykisk ohalsa. Kunskapshdjande insatser om hbtg-fragor och
psykisk ohélsa behdver erbjudas till de etablerade utbildningsaktdrerna inom t.ex.
fritidsledarutbildningen och befintlig fritidsverksamhet.

e Motesplatsen vander sig ofta till bade yngre och aldre i gruppen unga, vilket kan
medfdra vissa svarigheter med att erbjuda aldersanpassade aktiviteter. Det finns
aven indikationer pa behov av tidigare insatser for att mota barn som &r hbtg-
personer och dartill sakerstélla deras ratt till en meningsfull och utvecklande
fritid.

o Det finns brister i den geografiska tillgangligheten, vilket innebdr att det inte
finns motesplatser for unga hbtg-personer i stora delar av landet. Inte minst vad
géller mindre stader. I denna delrapport har MUCF inte lyckats identifiera en
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enda métesplats i en landsbygdskommun. | stérre kommuner finns det generellt
fler motesplatser. Men aven dar kan det handla om stora avstand som unga hbtg-
personer behdver transportera sig till for att kunna delta i en riktad fritidsaktivitet.
Ekonomiska och personella resurser ar det som avgoér forutsattningarna for
motesplatsen att existera samt mojlighet att driva riktad verksamhet for unga
hbtg-personer. Ett projektbidrag skulle exempelvis kunna skapa béttre
forutsattningar att driva moétesplatser for unga hbtg-personer, samt anvéandas for
att 6ka kunskapen om inkluderande arbetssatt for unga hbtg-personer i den
allménna fritidsverksamheten.

Det behdver finnas tydliga mal och verksamhetsanpassade uppféljningssystem
for motesplatser for unga hbtg-personer. Motesplatsen behdver dessutom vara
prioriterad av ledningen for att fa goda forutsattningar att driva verksamheten.
Civilsamhéllet driver ungefar halften av befintliga métesplatser som MUCF
identifierat och tar ddrmed ett stort ansvar for unga hbtg-personers méjligheter att
delta i en riktad fritidsverksamhet. Civilsamhéllets villkor och forutséattningar ar
darmed centralt i uppdraget med att starka forutsattningar for moétesplatser for
unga hbtg-personer. Det finns stora mojligheter att stotta, utveckla och lara av
varandras kompetenser. Det finns behov av att utveckla battre férutsattningar for
civilsamhéllet och det offentliga att samverka nar det kommer till métesplatser
for unga hbtg-personer.

Det finns kunskapsluckor vad géller unga hbtg-personers levnadsvillkor. Det
behover darmed tas fram ytterligare kunskap om unga hbtg-personer, deras
levnadsvillkor och fritid.
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5 Forslag och bedomningar

| detta avsnitt presenterar MUCF forslag och bedémningar pa insatser som myndigheten
menar kan starka forutsattningarna for att skapa nya motesplatser for unga hbtq-personer,
samt skapa battre forutsattningar for redan existerande motesplatser. Forslag och
bedémningar om insatser bygger pa de resultat och den analys som presenterats hittills i
delrapporten.

Mot bakgrund av MUCF:s tidigare arbete for att frdmja unga hbtq-personers fritid och
resultaten i delrapporten ser myndigheten ett antal omraden dér det finns behov av
insatser for att stirka forutsattningarna att skapa motesplatser for unga hbtg-personer.
MUCEF har aven i budgetunderlaget for 2020-2022 (2019a) lagt fram tva forslag kopplade
till den 6ppna fritidsverksamheten och tva forslag kopplade till psykisk ohélsa och unga
hbtg-personer. | detta kapitel presenteras tva forslag och tva bedémningar som bygger pa
bade budgetunderlaget och delrapporten.

Dessa omraden é&r:

e Rapport om unga hbtg-personers levnadsvillkor (forslag)

e Struktur for samverkan och erfarenhetsutbyte (forslag)

e Projektbidrag till métesplatser fér unga hbtg-personer

o Kompetensutvecklingsinsatser om hbtg och psykisk ohélsa

5.1 FORSLAG: Rapport om unga hbtg-personers
levnadsvillkor

Myndigheten foreslar att MUCF tilldelas resurser for att ta fram en rapport om unga
hbtg-personers levnadsvillkor med intersektionell kunskap om unga hbtg-personers
levnadsvillkor, utsatthet, erfarenheter, framjande atgarder samt skyddsfaktorer, bland
annat i skolan och pa fritiden.

Kostnaderna uppskattas till 1,5 miljoner kronor arligen under en period pa tva ar
(2021-2022).

Med utgangspunkt i uppdraget om att stérka forutsattningarna for att skapa métesplatser
for unga hbtg-personer ser MUCEF ett behov av mera kunskap om unga hbtq-personers
erfarenheter av och tankar om fritidsaktiviteter som ar riktade till dem. | uppdragets
verksamhetsplan for ar 2020 finns redan en planerad insats kring att ta fram kunskap om
unga hbtg-personers tankar om motesplatser som riktar sig till dem. Den kunskapen ar i
sig inte tillracklig for att kunna beméta de behov och utmaningar som unga hbtg-personer
har.

I budgetunderlaget fér 20202022 lyfter myndigheten upp behovet att ta fram
intersektionell kunskap om framjande atgéarder och om unga hbtg-personers
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levnadsvillkor, utsatthet, erfarenheter och skyddsfaktorer (MUCF 2019a). Denna kunskap
skulle kunna sammanstallas i en rapport som kan jamfoéras med Hon, Hen, Han (2010),
som ar den hittills mest omfattande studien av unga hbtg-personers levnadsvillkor i
Sverige. Behovet av uppdaterad kunskap pa detta omrade har blivit annu tydligare i
arbetet med denna delrapport om unga hbtg-personers motesplatser.

Syftet med en ny Hon, Hen, Han-rapport &r att bidra med aktuell kunskap om unga hbtg-
personers levnadsvillkor pa en djup och bred niva. Fokus bor framfor allt vara att ta fram
kunskap om unga transpersoner och unga icke-bindra, queera, nyanlédnda hbtg-personer,
unga hbtg-personer i hemldshet och bisexuella tjejer. Detta ar omraden som dven lyfts i
rapporten Halsa och livsvillkor bland unga hbtg-personer — Vad vet vi och vilka
forskningsbehov finns? som listar omraden dar mer kunskap beh6vs om unga hbtg-
personer (Forte, 2018). Arbetet kommer att bygga pa befintlig kunskap inom omradet,
inte minst fran myndighetens egna studier.

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor har sedan 2018 i sin instruktion fatt i
uppgift att fraimja ungas lika réttigheter och mojligheter oavsett sexuell 1aggning,
konsidentitet eller konsuttryck. Som hbtg-strategisk myndighet faller det redan inom
MUCF:s uppdrag att ta fram och sammanstélla kunskap om unga hbtg-personer. | de
utredningar som myndigheten redan genomfér for att samla in kunskap om alla unga i
Sverige, som exempelvis attityd- och vérderingsstudien och den nationella
ungdomsenkaten, finns det dven data om unga hbtg-personer. | nuldget sammanstalls
daremot inte alla tillgangliga data om unga hbtq-personer och underlaget vad galler unga
transpersoner och unga icke-bindra personer ar ofta for litet for att kunna dra slutsatser
om de grupperna av unga. Myndigheten bor saledes tilldelas resurser att inhamta kunskap
och folja upp utvecklingen av unga hbtg-personers levnadsvillkor med intersektionell
kunskap om unga hbtg-personers levnadsvillkor, utsatthet, erfarenheter, framjande
atgarder samt skyddsfaktorer, bland annat i skolan och pa fritiden.

5.2 FORSLAG 2: Struktur fér samverkan kring
motesplatser fér unga hbtg-personer

Myndigheten foreslar att MUCF far i uppdrag att ta fram en samverkansmodell som
ska starka forutsattningarna for olika motesplatsaktorer att skapa trygga motesplatser
for unga hbtg-personer.

Kostnaderna uppskattas till 1,5 miljoner kronor under en period pa ett ar.

Utifran de intervjuer som genomforts for den hér delrapporten och i tidigare kontakt med
fritidsaktorer har MUCEF identifierat ett behov av stdd for att skapa god samverkan mellan
olika aktorer pa fritidsfaltet. Pa detta satt kan det skapas béttre forutsattningar for
fritidsaktiviteter som haller god kvalitet och som &r s&@ manga unga till nytta som mojligt.
Behovet &r desto storre nér det galler motesplatser for unga hbtg-personer eftersom det i
nuléaget finns valdigt fa av dessa motesplatser. De ar ojamnt fordelade 6ver landet och
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manga av dem har finansiella utmaningar. Av nuvarande maétesplatser for unga hbtg-
personer drivs ungefar halften av civilsamhallet och hélften av offentliga aktorer. For att
bade starka nuvarande motesplatser och forutsattningarna for att skapa nya ska en
samverkansmodell ta i beaktande olika former av potentiell samverkan. Det kan exempel
vara mellan offentliga aktorer och civilsamhallet och &ven samverkan mellan aktorer i
samma sektor.

Under 2020 planerar MUCF att, inom uppdraget om att starka forutsattningarna for att
skapa motesplatser for unga hbtg-personer, ta fram en samverkansmodell som stdd for
olika aktorer for att tillsammans skapa och driva moétesplatser for unga hbtg-personer.
Samverkansmodellen kan arbetas fram med stdd i erfarenhetsutbyten mellan olika aktorer
och ska kopplas bade till ungdomspolitiken och unga hbtg-personers inflytande Gver
samhallsutvecklingen och till civilsamhallespolitiken. Det kan till exempel genomféras
genom att utforska potentiella synergier med idéburet offentligt partnerskap (I0OP) och
den europeiska koden for idéburna organisationers medverkan i beslutsprocessen.

Myndigheten bor darfor ges resurser att inhamta kunskap i samrad mellan olika aktorer
for att ta fram en samverkansmodell som stdd for hur olika aktdrer tillsammans kan skapa
och driva motesplatser for unga hbtg-personer.

5.3 BEDOMNING 1: Projektbidrag till métesplatser fér
unga hbtqg-personer

Myndigheten bedomer att ett projektbidrag for att starka forutsattningarna for
motesplatser for unga hbtg-personer inrattas. Bidraget kan anvéandas for att starka
arbetet med motesplatser for unga hbtg-personer, bade genom att starta nya hbtq-
motesplatser och genom att stddja redan befintliga verksamheter. Syftet &r att unga
hbtg-personer, oberoende av ort och alder, ska ha mojlighet att delta i starkande,
trygga och tillgangliga fritidsaktiviteter som leds av kompetent personal.

Ett av de storsta hindren for att skapa moétesplatser for unga hbtg-personer &r resursbrist
och brist pa langsiktighet i verksamheten. Delrapportens kartlaggning har visat att inte
alla unga hbtg-personer har samma mojligheter att ga till en métesplats for unga hbtg-
personer pa grund av att

e det inte finns sadana motesplatser jamnt utspridda 6ver landet
e det &r stora skillnader mellan stad och landsbygd
e motesplatserna inte riktar sig till alla unga.

Speciellt yngre och éldre unga hbtg-personer, det vill saga personer som &r yngre an 15 ar
och éldre &n 19 ar, har samre tillgang till motesplatser som riktar sig till dem. Genom att
inrdtta ett projektbidrag for motesplatser for unga hbtg-personer kan battre forutsattningar
skapas for att unga hbtg-personer ska kunna delta i tillgangliga, trygga och stérkande
fritidsaktiviteter oberoende av deras alder eller av var i Sverige de bor.
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Bidragsgivningen behdver spegla den verksamhet som den vill stédja och det ar viktigt
att bidraget tar i beaktande specifika forutsattningarna for motesplatser for unga hbtg-
personer. Den har delrapporten synliggor flera viktiga aspekter att ta hansyn till, bland
annat

e att deltagarantalet i hbtg-verksamheter inte kan forvantas jamféra sig med
deltagarantalet i allman dppen fritidsverksamhet. De kvalitativa aspekterna av
hur viktig en métesplats for unga hbtg-personer kan vara for de som gar dit, och
hur den bidrar till deras halsa och valmaende, &r svar att redogdra for i arliga
rapporter till finansiarer

e civilsamhéllets begrénsade resurser for administrativa uppgifter och forutsattning
att kunna soka medel

e langsiktighet i bidragsgivningen.

Bidragsgivningen skulle i forsta hand kunna ges till aktorer som vill starta en motesplats
for unga hbtg-personer pa orter dar det inte redan finns en motesplats. MUCF ser
potential for att motesplatser blir mera langsiktiga om de har en fungerande samverkan
mellan olika aktorer pa orten, bade civilsamhallesaktorer och offentliga. |
ansokningsprocessen kan ocksa samverkan mellan aktorer uppmuntras. MUCF bedémer
ocksa att det finns ett behov av att stodja redan existerande motesplatser och ett
projekthidrag borde darfor inte enbart ga att soka for att starta upp nya maétesplatser.
Bidrag for existerande motesplatser kunde forutom till hyres- och personalkostnader &ven
ges for kompetenshéjande insatser.

5.4 BEDOMNING 2: Kompetensutvecklingsinsats om
hbtg och psykisk ohalsa

Myndigheten bedomer att olika former av kompetensutvecklingsinsatser om hbtg-
fragor och psykisk ohalsa behover tas fram och genomforas for olika aktérer inom den
Oppna fritidsverksamheten. Kompetensutvecklingsinsatserna behéver genomsyras av
ett barnratts- och ungdomsperspektiv for att starka arbetet med unga hbtg-personer
och psykisk hélsa.

For att unga hbtg-personer ska kunna delta i den dppna fritidsverksamheten pa lika
villkor med andra unga behdéver personal inom den 6ppna fritidsverksamheten ha
kunskap och kompetens om hbtg-fragor, samt kunskap om unga hbtg-personers hélsa och
levnadsvillkor. | intervjuerna med motesplatsaktorer lyftes dven den psykiska ohélsan hos
unga hbtg-personer fram som ett omrade respondenterna behéver arbeta med och forhalla
sig till. Att unga hbtg-personer generellt sett mar sémre &n andra unga har ocksa pavisats i
andra rapporter, som exempelvis MUCF:s rapport Olika verkligheter - Unga hbtg-
personer om sina levnadsvillkor (2019c).

Psykisk ohalsa ar dels ett omrade som fritidsledare Gverlag inte har kompetens i, dels ett
omrade dar ansvaret i forsta hand ligger hos andra aktorer, till exempel
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ungdomsmottagningar och elevhélsan. MUCF bedémer att kompetensutvecklingsinsatser
behdver tas fram for att ge motesplatserna en grundlaggande kompetens i psykisk ohélsa
och verktyg for att skapa bra samverkan med andra aktdrer for att trygga unga hbtg-
personers behov av vard av psykisk ohélsa. Utan kompetens i dessa omraden kan varken
motesplatser for unga hbtq-personer, som &r strkande, trygga och tillgangliga for
malgruppen, skapas eller den allménna éppna fritidsverksamheten bli inkluderande for
unga hbtg-personer. For att nédvandig kompetens ska tryggas langsiktigt inom den 6ppna
fritidsverksamheten behéver d&ven kompetenshdjning ske inom befintliga
fritidsledarutbildningar.

Insatserna behover tas fram utifran kunskap om bade unga hbtg-personer och om
motesplatsaktorers forutsattningar. For att kunna ta fram den har typen av kunskap, bade
kvalitativ och kvantitativ, kravs bade resurser och tid. Myndigheten har sett hur
forutsattningarna for unga hbtg-personers méjlighet till fritid kan starkas. Som ovan
namnts kan detta goras med stod i fler utbildningsinsatser for personer i fragor som ror
psykisk halsa, trygghetsskapande och valkomnade platser for unga hbtg-personer.
Myndigheten ser dven ett fortsatt behov av att na fler chefer med ansvar for den 6ppna
fritidsverksamheten for att starka de aktuella fragorna.

| arbetet med delrapporten har det blivit synligt att det inte bara &r personal som arbetar i
verksamheten som behdver besitta kunskap, utan dven personer i ledande och strategisk
stallning. Det ar nodvandigt for att motesplatser for unga hbtg-personer ska fa det stod
som behdvs inom den egna organisationen.
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