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Forord

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor (MUCF) ska verka for att ungdomar
har meningsfulla och utvecklande fritidsaktiviteter. Denna rapport fokuserar pa den del av
fritidsutbudet som kallas dppen fritidsverksamhet och som bland annat bestar av
ungdoms- och fritidsgardar, ungdomens hus och liknande verksamheter.

Myndigheten har sedan juli 2018 i uppgift att fungera som stdd for den 6ppna
fritidsverksamheten och erbjuda kunskapshojande insatser. Stodet tar sin utgangspunkt i
olika verksamheters behov av stéd och utveckling for att kunna matcha ungas behov och
efterfrdgan. Den har nationella enkatundersokningen har genomforts i syfte att 6ka
myndighetens kunskap om sektorn och identifiera behoven av kunskapsutveckling. Av de
totalt 290 kommunerna i urvalet deltog representanter fran 212 kommuner i
undersokningen.

Fragorna baserades till stor del pa myndighetens tidigare kunskap om den 6ppna
fritidsverksamheten, framst genom Fokusrapporten om ungas fritid och organisering
(2014) och rapporten Kartlaggning av dppen fritidsverksamhet (2016).

Enkatresultaten ger vérdefull kunskap om grundférutsattningarna for den éppna
fritidsverksamheten. I rapporten beskrivs allt fran verksamheternas inriktningar till
personalens utbildningsniva, anstallningsformer, samverkan med andra aktorer och
antalet verksamheter i respektive kommun.

| rapporten framgar aven ett tydligt behov av kompetensutvecklande insatser for
verksamheterna inom en rad omraden. Kunskapen kommer att ligga till grund for
myndighetens utveckling av framtida stdd till beslutsfattare, chefer och fritidsledare som
verkar inom den éppna fritidsverksamheten.

Lena Nyberg, generaldirektor
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor
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Sammanfattning

Av de totalt 290 kommunerna i urvalet deltog representanter fran 212 kommuner i undersokningen.
Totalt besvarades enkaten av 1 338 personer, varav 239 var chefer och 1099 var fritidsledare.
Kaonsfordelningen bland mén och kvinnor var relativt jamn bade i fritidsledar- och chefsgruppen.

I denna rapport definieras fritidsledare som ett samlingsbegrepp for personal som arbetar med unga i
Oppen fritidsverksamhet oberoende av utbildning.

Allmant om verksamheterna

Sammantaget ansvarar cheferna for 1041 verksamheter. En majoritet har kommunen som huvudman
och den vanligaste placeringen var i ett omrade som varken har en hog eller 1ag andel ekonomiskt
utsatta hushall. Den vanligast forekommande inriktningen var allman, 6ppen fritidsverksamhet riktad
till unga i aldersgruppen 13-18 ar. Andra inriktningar som var relativt vanligt forekommande var
tjejverksamhet/tjejprofil, mobil verksamhet och verksamhet for andra aldrar an 13-18 ar.

Samverkan med andra aktodrer

Samverkan sker i forsta hand med skola, polis, socialtjanst samt till viss del med foreningslivet. I liten
utstrackning sker samverkan med néringsliv och trossamfund. Gallande samarbetet med polis, skola
och socialtjanst uppgav 6ver hélften av cheferna att samarbetet fungerar bra. Inom fritidsledargruppen
uppgav Over hélften att samverkan fungerar bra med skola och polis.

De anstadllda

Totalt ansvarar cheferna for 2 524 fastanstéllda samt 1 369 timanstéllda fritidsledare. Drygt var tredje
anstalld ar timanstélld. Cheferna uppgav att drygt halften av de fastanstéllda har en 2-arig
fritidsledarutbildning, vilket dven var den vanligaste typen av utbildning. For timanstéllda ar den
vanligaste utbildningsnivan gymnasium vilket motsvarade drygt halften av de timanstéallda inom
verksamheterna.

Viktiga kompetenser i fritidsledarrollen

Bade chefer och fritidsledare uppgav att vara trygg i sin fritidsledarroll, att framja ungas delaktighet
och inflytande och att coacha och ge stdd till unga som vill férverkliga sina egna idéer som de
viktigaste kompetenserna hos en fritidsledare.

Utvecklingsbehov
Utvecklingsbehoven var generellt stora. Minst hélften av cheferna och fritidsledarna uppgav att
behovet var stort eller ganska stort inom 16 av de 20 omraden som respondenterna kunde valja pa.

Chefer uppgav att inkluderande arbetssétt for unga med funktionsvariationer ar det omrade dar det
finns storst behov av kompetensutveckling. Darefter foljer inkluderande arbetssatt fér unga hbtg-
personer (homo-, bisexuella, transpersoner och queera personer), implementera ett barnréatts- och
ungdomsperspektiv och metoder for samverkan kring barn och unga.

Kvinnor ansag i hogre utstrackning dn man att arbeta utifran ett normkritiskt perspektiv samt framja
ungas delaktighet och inflytande var viktiga kompetenser. Man ansag i hogre utstrackning &n kvinnor
att stérka ungas utveckling av intressen och att ordna och leda meningsfulla aktiviteter var viktiga
kompetenser.



Fritidsledarna uppgav att inkluderande av unga hbtg-personer, unga nyanlanda och unga med
funktionsvariationer ar de omraden dar det finns storst behov av kompetensutveckling.

Kvinnor ansag i hogre utstrackning att det ar en viktig kompetens att arbeta utifran ett normkritiskt
perspektiv/forhallningssatt. Man ansag i hogre utstrackning att det ar en viktig kompetens att starka
ungas utveckling av intressen.

Ungas behov och méjlighet till inflytande

Cheferna och fritidsledarna ansag att de ungas behov av verksamheten framst ar att traffa kompisar.
Aven kontakt med fritidsledare och att ha ndgonstans att vara ansags vara viktiga behov.

Samtliga respondenter uppgav att de unga hade mojlighet att paverka verksamheten. Drygt hélften
uppgav att de unga kan paverka en stor del och drygt 45 procent uppgav att de hade en del paverkan.
Resterande 5 procent uppgav att de unga har liten paverkan pa verksamheten.

Natverk

Lite mer &n hélften av cheferna uppgav att de ingick i ett chefsnatverk. Bland fritidsledarna var det
nagot farre an halften som uppgav att de ingick i ett fritidsledarnatverk. Ungefar en femtedel av
fritidsledarna uppgav att de inte visste om de tillhérde nagot fritidsledarnatverk eller inte.

EU-program

En dryg tiondel av respondenterna uppgav att verksamheterna arbetar med nagot EU-program.
Av de verksamhet som deltog i ett EU-program var det till stérst del Erasmus+ (inom
ungdomssektorn) som respondenterna angav.
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1 Resultat

1.1 Bakgrundsfragor

| foljande avsnitt redovisas bakgrundinformation om de svarande. Informationen
innefattar typ av chef eller ledare, konsférdelning hos chefer och fritidsledare och
utbildningsniva hos fritidsledare.

Tabell 1. Typ av chef - chefers svar

Enhetschef | 47%
Verksamhetschef [ 30%

Forestandare [l 8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Tabell 1 visar att majoriteten av de svarande cheferna var enhetschefer, cirka en
tredjedel var verksamhetschefer och en knapp tiondel var forestandare.

Tabell 2. Typ av ledare - fritidsledares svar

Fritidsledare | INEEG_—_—— 83%

Ledare i 6ppen fritidsverksamhet Wl 4%
Ungdomsarbetare [l 4%

Timledare | 1%
0% 20%  40%  60%  80%  100%
Tabell 2 visar att majoriteten av de svarande fritidsledarna uppgav hade titeln

fritidsledare. En l1ag andel av de svarande hade titlarna ledare i 6ppen fritidsverksamhet,
ungdomsarbetare respektive timledare.
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Tabell 3. Kénsférdelning -fritidsledare och chefers svar

100%
80%
60% 49% 50% 49% 51%
40%
20%

0%
Fritidsledare Chefer

Fritidsledare [n= 1099, Chefer [n=237]  ®Kvinna =Man

Tabell 3 visar att konsférdelningen hos de svarande var jamn bland bade fritidsledare
och chefer.

Tabell 4. Utbildningsniva - fritidsledares svar

2-&rig fritidsledarutbildning [N 39%
Hogskola/universitet [ NEEGEG 25%
Gymnasium [ 22%
Grundskola | 2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Tabell 4 visar att en majoritet av de svarande fritidsledarna hade en 2-arig
fritidsledarutbildning (39 procent), foljt av studier pa hogskola/universitet (25 procent)
och gymnasieutbildning (22 procent).
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1.2 Verksamheten

| féljande avsnitt redovisas svaren pa fragor som besvarats av chefer. Fragorna handlade
om antalet anstéllda, utbildningsniva, verksamhetens placering samt huvudman for
verksamheten. Totalt ansvarade cheferna for 1041 verksamheter. Det ger ett snitt pa 4,4
verksamheter per chef. Spannet varierade mellan 0-40 verksamheter/chef.

Tabell 5. Typ av verksamhet - chefers svar

Oppen fritidsverksamhet

(fritidsgard/ungdomsgard) 13 — 18 &r 52%

Oppen fritidsverksamhet (annan alder &n

0,
ovan) 23%

Oppen fritidsverksamhet (enligt skollagen

10-12 4r) 14%

Oppen fritidsverksamhet (ungdomens hus

& liknande) 15 ar - uppat 11%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Tabell 5 visar att den vanligaste verksamhetsformen &r Oppen fritidsverksamhet for
unga i aldrarna 13-18 ar. Over hélften av cheferna ansvarar for den typen av
verksamhet. Darefter foljer Oppen fritidsverksamhet utifran annan alder an ovan (23
procent), Oppen fritidsverksamhet enligt skollagen 10-12 &r (14 procent) och Oppen
fritidsverksamhet for15 ar och uppat (11procent).

Tabell 6. Verksamhetens placering i kommunen - chefers svar

I en kommundel/stadsdel 41%
Centralt i kommunen 34%
| utkanten av kommunen 25%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Tabell 6 visar att av majoriteten av verksamheterna finns i en kommun/stadsdel, en
relativt stor andel finns centralt i kommunen och en fjardedel av verksamheterna finns i
utkanten av kommunen.
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Tabell 7. Verksamhetens huvudman - chefers svar

Kommunen 82%
En férening/organisation 16%
Annat 2%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Tabell 7 visar att en 6vervagande majoritet av verksamheterna drivs kommunalt. Endast
16 procent drivs av en férening eller organisation.

Tabell 8. Verksamhetens placering utifrdn socio-ekonomiska omraden
- chefers svar

Varken hog eller lag andel 5%
ekonomiskt utsatta hushall 0

Hog andel ekonomiskt utsatta
hushall 29%

Lag andel ekonomiskt utsatta
hushall 13%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Tabell 8 visar att en majoritet av verksamheterna befinner sig i omraden som varken har
hog eller 1ag andel ekonomiskt utsatta hushall (59 procent). Darefter foljer verksamheter
som befinner sig i omraden som har hdg andel ekonomiskt utsatta hushall (29 procent).
Légst andel ligger i omraden med lag andel ekonomiskt utsatta hushall (13 procent).
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Tabell 9. Verksamheternas inriktningar — chefers svar

Mobil verksamhet |G 25%
Allman Fritidsgardsverksamhet | 96%

10-12 &rsverksamhet (inskrivna) [ 17%
LSS-verksamhet [ 18%

Hbtg-verksamhet [ 21%
Tiejprofilitiejverksamhet [N 33%
Ungavuxna [ 24%

Alldldersverksamhet (allaktivitetshus) [ NG 24%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Chefer

Tabell 9 visar att Allman fritidsgardsverksamhet (96 procent) ar den vanligast
férekommande inriktningen som finns i nastan alla kommuner. Darefter foljer
tjejverksamhet (33 procent) och mobil verksamhet (28 procent).

Andra inriktningar som &r relativt vanligt forekommande &r verksamhet fér unga vuxna
(24 procent), allaldersverksamhet (24 procent), hbtg-verksamhet (21 procent) och 10-12
arsverksamhet (17 procent) for inskrivna (enligt skollagen)

Cheferna har besvarat enkéaten utifran en eller flera inriktningar per verksamhet.

Sida 12 av 31



1.3 Samverkan

Féljande avsnitt beror samverkan mellan 6ppen fritidsverksamhet och ett antal
forutbestdmda samverkansgrupper.

Tabell 10. Grad av samverkan - chefers svar

Skola 9%
Polis 15%
Socialtjansten 23%
Foreningar 24%
Trossamfund 65%
Naringsliv 61%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Mycket hog grad/Hog grad m Varken eller Mycket liten grad/liten grad

Tabell 10 visar att skola ar den samverkansgrupp som cheferna uppger att samverkan
sker med i hdgst utstrackning (81 procent) , darefter foljer polis (62 procent) och
socialtjanst (62 procent) samt foreningar (54 procent). Samverkan med trossamfund och
naringsliv sker i lagre utstrackning.

Tabell 11. Grad av samverkan — chefers svar

Skola 16%
Féreningar 27%
Polis 27%
Socialtjansten 32%
Naringsliv 50%
Trossamfund 63%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Mycket hdg grad/H6g grad m Varken eller Mycket liten grad/liten grad

Tabell 11 visar att skola ar den samverkansgrupp som verksamheterna framst samarbetar
med (70 procent). Sedan féljer foreningar (50 procent), polis (49 procent) samt
socialtjanst (44 procent). Samverkan med trossamfund och néringsliv sker i mindre
utstrackning.

Sida 13 av 31



Tabell 12. Fungerar samverkan bra — chefers svar

Polis 67% 29% 3% 1%
Skola 59% 36% 0%
socialtianst - |1 Y 7 S 7120
Foreningar 29% 50% 18%
Naringsliv 11% 32% 46%
Trossamfund 46%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mJa mDelvis mNej = Ejaktuellt

Tabell 12 visar att en majoritet av cheferna anser att samarbetet med polisen fungerar
bra (67 procent). Aven gallande skolan (59 procent) och socialtjansten (50 procent)
uppger en relativt stor andel svarande att samarbetet fungerar bra. For dessa tre
samverkansparter uppger dven en relativt stor andel att samverkan delvis fungerar bra
(29-41 procent).

Gallande féreningar uppgav de svarande framst att samverkan delvis fungerar bra (50
procent) och en lagre andel (29 procent) uppger att samverkan fungerar bra. Gallande
samverkan med naringsliv och trossamfund uppger en relativt stor andel av de svarande
att samverkan inte ar aktuell (46 procent).

For samarbeten som inte fungerar bra ar det relativt jamn spridning &ven om samverkan
med ndringslivet ligger hogst (11 procent).
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Tabell 13. Fungerar samverkan bra - fritidsledares svar

S 55% 3% Ul

Polis | -7 M 67 6%
Socialtjanst - |77 S 1076 6%
Foreningar 40% 38% 14%
Naringsliv 21% 31% 35%

Trossamfund 21% 23% C12% 43%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mJa mDelvis mNej = Ejaktuellt

Tabell 13 visar att en majoritet av fritidsledarna ansag att samverkan fungerar bra med
skola (55 procent) och polis (55 procent), darefter féljer socialtjanst (40 procent) och
foreningar (40 procent).

En relativt stor andel anser aven att samverkan delvis fungerar bra med ovan ndmnda
aktorer.

For samarbeten som inte fungerar bra &r det relativt jdmn spridning &ven om samverkan
med naringslivet (13 procent) och trossamfund (12 procent) sticker ut nagot.

Tabell 14. Aktiv inom samverkansgrupp - fritidsledare och chefers
svar

100% 92%
80% 73%
60%
40%
19%
20% - 8% 8% 0%
0% -
Ja Nej Vet ej
H Fritidsledare Chefer

Tabell 14 visar att en 6vervédgande majoritet av fritidsledarna och cheferna var aktiva
inom nagon samverkansgrupp tillsammans med andra aktérer som arbetar med unga.
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1.4 De anstallda

Foljande avsnitt handlar om anstallningsform, utbildningsniva och kompetenser hos
fritidsledarna. Totalt hade de svarande cheferna 3 920 anstallda fritidsledare. Av dessa
var 2 524 fastanstéllda (ca 64 procent) och 1 396 var timanstallda (ca 36 procent).

Som lagst uppgav cheferna att de hade noll (0) fastanstallda fritidsledare och som hégst
215 inom kommunen. Som lagst uppgav cheferna noll (0) timanstéllda fritidsledare och
som hdgst 100 inom kommunen. | snitt hade cheferna 10,6 fastanstéllda fritidsledare och
5,9 timanstéllda fritidsledare.

Tabell 15. Utbildningsnivd hos anstéllda fritidsledare — chefers svar

0 o _— 48%
2-arig fritidsledarutbildning °

N 23%

22%
I 45%
Annan eftergymnasial 14%

utbildning B 5%

14%

B 14%
2%
2%

Gymnasium

Hogskola/Universitet

Grundskola I

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fastanstallda = Timanstéllda

Tabell 15 visar att en majoritet av de fastanstéllda hade en 2-arig fritidsledarutbildning
(48 procent). Nast vanligast var det att som fastanstélld ha en gymnasieutbildning (22
procent). Bland de timanstéllda hade en majoritet en gymnasieutbildning (45 procent).
Nést vanligast var det att som timanstalld ha en 2-arig fritidsledarutbildning (23 procent).

Utifran annan eftergymnasial uthildning och hogskola/universitet var det i princip ingen
skillnad mellan fastanstallda och timanstéllda (14-16 procent).
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Tabell 16. Viktigaste kompetenserna hos en fritidsledare -
fritidsledare och chefers svar

Att arbeta utifran ett normkritiskt 33%
perspektiv/forhaliningssatt AN 5o,

3 5%
Att arbeta omradesbaserat m 2%
At frimja Ungas delaktighet Och inflytande || 690
Att coacha och ge stdd till unga som vill 46%
forverkliga sina egna idéer I 41%
Att ge support till ungas empowerment och 18%
egenorganisering I g0,
22%

Att ordna och leda meningsfulla aktiviteter D 22%

Att stérka ungas utveckling av intressen D 36%

i sin frit 66%
At vara trygg i sin fritidsledarm ol | 720

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Fritidsledare m Chefer

Tabell 16 visar att tre kompetenser hos en fritidsledare lyfts fram som extra viktiga;
trygghet i sin fritidsledarroll, att frdmja ungas delaktighet och inflytande och att coacha
och ge stod till unga som vill forverkliga sina egna idéer. Det fanns dock en tydlig
skillnad i asikter om kompetensen att framja ungas delaktighet och inflytande. Dér ansag
chefer i hogre grad an fritidsledare att det &r en av de viktigaste kompetenserna.

De svarande fick utifran forbestamda svarsalternativ ange vilka kompetenser de ansag
vara de viktigaste hos en fritidsledare. De svarande fick vélja max tre svarsalternativ.
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Tabell 17. Viktigaste kompetenserna hos en fritidsledare - chefers
svar uppdelat p3 kvinnor/man

Att arbeta utifrén ett normkritiskt 28%
perspektiv/forhaliningssatt I 37%

o 4%
Att arbeta omradesbaserat o 2%

) ) ) 64%
Att framja ungas delaktighet och inflytande e 3%
Att coacha och ge stéd till unga som vill 42%
forverkliga sina egna idéer P 399
Att ge support till ungas empowerment och 17%
egenorganisering P 20%

Att ordna och leda meningsfulla aktiviteter B 18% 26%

Att stérka ungas utveckling av intressen I 29% 43%

L. . 70%
Att vara trygg i sin fritidsledarroll - | 74"

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Man ®Kvinna

Tabell 17 visar att kompetenserna att frdmja ungas delaktighet och att vara trygg i sin
fritidsledarroll ansags vara de viktigaste kompetenserna bland svarande mén och kvinnor
inom chefsgruppen.

Det fanns vissa skillnader mellan kvinnors och mans svar. Kvinnor ansag i hogre
utstrackning att arbeta utifran ett normkritiskt perspektiv samt framja ungas delaktighet
och inflytande var viktiga kompetenser. Man ansag i hogre utstrackning an kvinnor att
starka ungas utveckling av intressen och att ordna och leda meningsfulla aktiviteter var
viktiga kompetenser.
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Tabell 18. Viktigaste kompetenserna hos en fritidsledare -
fritidsledares svar uppdelat p& kvinnor/mén

Att arbeta utifrdn ett normkritiskt 28%
perspektiv/forhaliningssatt I 38%
. 5%
Att arbeta omradesbaserat e 5%
) ) ) 55%
Att fr‘c'lmja ungas delaktlghet och Inflytande _ 60%
Att coacha och ge stdd till unga som vill 43%
forverkliga sina egna idéer R 48%
Att ge support till ungas empowerment och 17%
egenorganisering . 19%
0,
Att ordna och leda meningsfulla aktiviteter I 24%
20%
42%

Att stérka ungas utveckling av intressen D 33%

Att vara trygg i sin fritidsledarroll - | G

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Man mKvinna

Tabell 18 visar att kompetenserna att vara trygg i sin fritidsledarroll och att framja
ungas delaktighet ansags vara de viktigaste kompetenserna hos bade mén och kvinnor
inom fritidsledargruppen.

Det fanns vissa skillnader mellan kvinnors och mans svar. Kvinnor ansag i hogre
utstrackning att det ar en viktig kompetens att arbeta utifran ett normkritiskt
perspektiv/forhallningssatt. Man ansag i hogre utstrackning det ar en viktig kompetens att
starka ungas utveckling av intressen.
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1.5 Utvecklingsbehov i 6ppen fritidsverksamhet

| féljande avsnitt beskrivs verksamheternas behov av kompetensutveckling inom ett antal
forutbestamda omraden. Da respondenterna hade ett stort antal alternativ att vélja mellan
har tabellerna delats upp i tva delar. De forsta tabellerna visar de omraden dar cheferna
respektive fritidsledarna ansag att behovet av kompetensutveckling var storst. De senare
tabellerna visar omraden dér behovet av kompetensutveckling var lagre.

Tabell 19. Stort eller ganska stort utvecklingsbehov - chefers svar

Inkluderande arbetsséatt fér unga med

0,
funktionsvariationer 70%

Inkluderande arbetssatt fér unga hbtqg-personer 68%

Att implementera ett barnratts- och
ungdomsperspektiv (Inflytande och 67%
delaktighetsfragor, ex Barnkonventionen)

27% 0

31%

31% w

Metoder for samverkan kring barn och unga 67% 32% \

Valdsforebyggande arbete 65% 34%
Normekritiskt forhallningssatt 64% 34%
Kvalitetsméatning — Indikatorer 62% 32% 5
Inkluderande arbetssatt fér unga nyanlanda 60% 36%
Projektansokningar/soka projekt 59% 37%

m Stort/ganska stort behov ~ mInget/Litet behov Ej aktuellt

Tabell 19 visar de tio kompetenser/omraden déar flest chefer ansag att det finns ett stort
eller ganska stort utvecklingsbehov. Fér samtliga alternativ har 59—70 procent av
cheferna uppgett att det finns ett stort eller ganska stort utvecklingsbehov.

Hogst andel chefer ansag att det finns ett stort eller ganska stort behov av kompetens-
utveckling géllande ett inkluderande arbetssatt for unga med funktionsvariationer. Tatt
déarefter foljer inkluderande arbetssatt for unga hbtg-personer, ett barnratts- och
ungdomsperspektiv och metoder for samverkan kring barn och unga.
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Tabell 20. Stort eller ganska stort utvecklingsbehov -

fritidsledares svar

Inkluderande arbetssétt for unga hbtg-personer

Inkluderande arbetssétt for unga nyanlanda

Inkluderande arbetssatt for unga med
funktionsvariationer

Normekritiskt forhallningssatt

Metoder for samverkan kring barn och unga

Att samverka i det lokala omradet
(omrédesbaserat)

Valdsforebyggande arbete

Handledning och st6d i personalgrupp (ex.
konflikthantering)

Projektansdkningar/stka projekt

Digitala verktyg (ex. sociala medier)

| Stort/ganska stort behov

31% ‘

33% 0

%

66% 31%

66% 33%

65% 33%
62% 35%
60% 36%
60% 37%
60% 38%

m Inget/Litet behov

Tabell 20 visar de tio kompetenser/omraden dar flest fritidsledare ansag att det finns ett
stort eller ganska stort utvecklingsbehov. For samtliga alternativ har 6066 procent av

fritidsledarna uppgett att det finns ett stort eller ganska stort utvecklingsbehov.

Hogst andel fritidsledare ansag att det finns ett stort eller ganska stort behov av

kompetensutveckling gallande inkluderande arbetssatt for unga hbtg-personer, unga
nyanlénda, unga med funktionsvariationer och normkritiskt férhallningséatt (66 procent).
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Tabell 21. Lagre utvecklingsbehov — chefers svar

Handledning och stod i personalgrupp (ex.
konflikthantering)

Fritidsledarens yrkesroll/yrkesetik
Digitala verktyg (ex. sociala medier)
Forebyggande arbete inom exempelvis ANDT

Jamstalldhetsintegrering

Insatser riktade mot unga som varken arbetar eller
studerar

Att samverka i det lokala omrédet
(omrédesbaserat)

Inkluderande arbetssatt for unga vuxna
Foreningskunskap

Internationellt arbete

m Stort/ganska stort behov

59% 38% 3%
59% 37% 1%
57% 41% %
54% 42% 5%
52% 44% 3%
52% 37% 11%
50% 47% %
43% 43% 14%
38% 57% 5%
32% 56% 12%

m |Inget/Litet behov Ej aktuellt

Tabell 21 visar de tio kompetenser/omraden dar chefer ansag att utvecklingsbehoven var
nagot lagre. De tva omraden dér behovet av utveckling var lagst var internationellt
arbete, foreningskunskap och inkluderande arbetssétt for unga vuxna. For samtliga
Ovriga alternativ har dock minst 50 procent av cheferna uppgett att det finns ett stort eller

ganska stort utvecklingsbehov.

* ANDT é&r en forkortning av alkohol, narkotika, dopning och tobak och anvénds inom
det folkhalsoframjande och férebyggande arbetet som bedrivs av bland annat kommuner

och myndigheter.
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Tabell 22. Kompetenser med lagre eller inget utvecklingsbehov -
fritidsledares svar

Fritidsledarens yrkesroll/yrkesetik 59% 38% 3%
Jamstélldhetsintegrering 59% 39% 3%

Insatser riktade mot unga som varken arbetar eller

studerar 8% 33% 9%

Att implementera ett barnratts- och
ungdomsperspektiv (Inflytande och 56% 41% %
delaktighetsfragor, ex Barnkonventionen)

Ml oot Uppdrag et | den O pNa | TV
fritidsverksamheten 56% 41% %

Kvalitetsméatning — Indikatorer 55% 40% 5%
Forebyggande arbete inom exempelvis ANDT 52% 38% 10%
Inkluderande arbetssatt fér unga vuxna 50% 40% 9%

Foreningskunskap 44% 52% 1%

Internationellt arbete 41% 48% 10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Stort/ganska stort behov ~ mInget/Litet behov Ej aktuellt

Tabell 22 visar de tio kompetenser/omraden dér fritidsledare ansag att
utvecklingsbehoven var nagot lagre. De tva omraden dar behovet av utveckling var lagst
var Internationellt arbete och féreningskunskap. For samtliga Ovriga alternativ har minst
50 procent av fritidsledarna uppgett att det finns ett stort eller ganska stort
utvecklingsbehov.
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Tabell 23. Tillgodose utvecklingsbehoven - fritidsledares och chefers
svar

1%

Vet gj B %

2%

Annat, ange: | 1%

0%

Inget behov | 1%

Genom att ta del av erfarenheter fran 0
andra verksamheter (skolan, kulturskolan _”) 14%

etc)
Genom fortbildning av befintlig personal D 70% 81%
Genom nyrekrytering -9;/‘1%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fritidsledare = Chefer

Tabell 23 visar att cheferna och fritidsledarna i forsta hand ansag att fortbildning av
befintlig personal ar det satt som bast tillgodoser utvecklingsbehoven. Chefer ansag i
hogre grad an fritidsledare att utvecklingsbehoven kan tillgodoses genom att ta del av
erfarenheter fran andra verksamheter.

Sida 24 av 31



1.6 Unga i 6ppen fritidsverksamhet

Fritidsledarna och cheferna fick besvara en fraga om vilka behov de upplever att de unga
framst har av verksamheterna. Fragan hade ett antal pa forhand formulerade
svarsalternativ och de svarande fick valja max tre alternativ.

Tabell 24. Ungas behov av fritidsverksamhet - fritidsledares och
chefers svar

En plats for att utvecklas e ——— 43%
44%

" 55%
Kontakt med fritids]edare |
ontakt mea frituaslieaare 59%

0,
Nagonstans att vara  |— 52&&
Egenorganisering/projekt/féreningar och 3%
liknande 17%

Traffas kring intresse och aktiviteter | —— 42101%%

5 i 75%
Traffa kompisar 22%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Fritidsledare m Chefer

Tabell 24 visar att det &r en véldigt liten skillnad mellan fritidsledares och chefers svar.
Det behov som flest fritidsledare och chefer ansag att unga har av fritidsverksamheten ar
att traffa kompisar. Ytterligare behov som mer an halften av de svarande ansag som ett
stort behov var kontakt med fritidsledare och nagonstans att vara.

Tabell 25. Ungas behov av verksamheten - chefers svar

En plats for att Utvecklas iy 510
1%

Kontakt med fitids e dare e 570/

N agOnSans At Vara | 50050 "

Egenorganisering/projekt/foreningar och %
liknande ﬂ 21%

Traffas kring intresse och aktiviteter s — 39%2%

Ao KO DS e 730

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Man ®Kvinna

Tabell 25 visar att det var sma skillnader mellan méns och kvinnors svar. Den storsta
skillnaden var att 51 procent av kvinnorna betonade den éppna fritidsverksamheten som
en plats for unga att utvecklas, i jamforelse med 37 procent av mannen.
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Tabell 26. Ungdomars behov - fritidsledares svar uppdelat pd kvinnor
och man

En plats fOr att UtveCKas | 233//3

- 51%
Ko e e N 600

2 55%
gt At Ve N 56%

Egenorganisering/projekt/féreningar och 14%
liknande BN 13%

Traffas kring intresse och aktiviteter D 38%

e KOS N /6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Man mKvinna

Tabell 26 visar att det var sma skillnader mellan man och kvinnors syn pa ungas behov
av den 6ppna fritidsverksamheten i fritidsledargruppen. Den stérsta skillnaden var att 60
procent av kvinnorna betonade kontakt med fritidsledare, i jamforelse med 51 procent av
ménnen.

Tabell 27. Ungdomars pdverkan pa verksamheten - fritidsledares och
chefers svar

e
En del paverkan _4221/06%
Liten péverkan g 55)8//3
Ingen paverkan | 83//3

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Fritidsledare ®m Chefer

Tabell 27 visar att majoriteten av cheferna och fritidsledarna ansag att de unga har en
stor paverkan pa verksamheten. En nagot lagre andel anser att de unga har delvis har
mojlighet att paverka verksamheten. Det &r relativt sma skillnader mellan grupperna
fritidsledare och chefer.
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1.7 Chefsnatverk

Tabell 28. Deltagande i chefs/fritidsledarnédtverk - fritidsledares och
chefers svar

54%
2 25%
. 45%
Ne I 36%
. 1%
Velel N 15%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Chefer mFritidsledare

Tabell 28 visar att av cheferna och fritidsledarna ingick cirka hélften i ett natverk med
fokus pa arbetet i 6ppen fritidsverksamhet. Chefer deltog i nagot hogre utstrackning an
fritidsledarna i natverk.
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1.8 EU

Tabell 29. Arbete med EU-program - fritidsledares och chefers svar

8%

2 N 10%

. 72%
N R  ¢:0¢

. 20%
Vet ej - 5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fritidsledare ® Chefer

Tabell 29 visar att en 6vervdgande majoritet av de svarande fritidsledarna och cheferna
inte arbetade med nagot EU-program i verksamheten. Det ar en storre andel chefer (82
procent) &n fritidsledare (72 procent) som svarat att de inte arbetar med nagot sadant
program. Var femte fritidsledare uppgav aven att de inte visste om de arbetar med ett EU-
program eller inte.

Tabell 30. Typ av EU-program - fritidsledares och chefers svar

7%

Europeiska solidaritetskaren B 2%

Erasmus+ (inom ungdomssektorn) _ 64% 9%

Erasmus+ (inom utbildningssektorn) -3%11%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fritidsledare [n= 87], Chefer [n= 28] Frtidsledare m Chefer

Tabell 30 visar att Erasmus+ inom ungdomssektorn ar det vanligast forekommande EU-
programmet. Fritidsledare har i hdgre utstrackning an chefer angett att de arbetar med
Erasmus +.
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2 Metod

2.1 Urval

Urvalet for chefer som ansvarar for kommuners dppna fritidsverksamhet levererades av
MUCEF till Indikator via en sdker dverféring 2018-12-04. Totalt ingick 730 respondenter i
urvalet som innehdll kontaktuppgifter i form av e-post till chefer inom samtliga 290
kommuner i Sverige. Urvalet for fritidsledare/ungdomsarbetare levererades av MUCF till
Indikator via en séker 6verforing 2018-12-07. Totalt ingick 1037 kontaktpersoner och
fritidsledare/ungdomsarbetare inom dppen fritidsverksamhet i urvalet.

2.2 Frageformuldren

Grundformularet baserades pa en tidigare kartlaggning av éppen fritidsverksamhet som
MUCF publicerade ar 2016. Under perioden 30 oktober — 5 december bearbetades
formularet till tva slutgiltiga versioner i samverkan mellan MUCF och Indikator.
Formuléren anpassades, med stdd i en testgrupp for chefer, efter malgrupperna chefer
som svarar for kommunens 6ppna fritidsverksamhet och en testgrupp for
fritidsledare/ungdomsarbetare som arbetar inom 6ppen fritidsverksamhet.

2.2.1 Formular till chefer

Formularet bestod av 75 fragor och pastaenden varav fyra fritextsvar dar respondenter
fick lamna 6ppna asikter. Formularet avslutades med en fraga om de fick kontaktas for
ytterligare fragor via e-postadress och/eller telefonnummer. Respondenten fick da lamna
sina kontaktuppgifter. Formularet var indelat i totalt sju temaomraden; bakgrundsfragor,
om verksamheten, om de anstallda, utvecklingsbehov, om ungdomarna, natverk och EU-
program.

2.2.2 Formular till fritidsledare/ungdomsarbetare

Formularet bestod av 51 fragor och pastaenden varav fyra fritextsvar dar respondenter
fick lamna 6ppna asikter. Formularet avslutades med en fraga om de fick kontaktas for
ytterligare fragor via e-postadress och/eller telefonnummer. Respondenten fick da lamna
sina kontaktuppgifter. Formularet var indelat i totalt sju temaomraden; bakgrundsfragor,
om verksamheten, om de anstéllda, utvecklingsbehov, om ungdomarna, natverk och EU-
program.

2.2.3 Skillnader mellan formularen

Formuléren utgick fran samma basenkéat. Formularet riktad till chefer har totalt 24
extrafragor som ror deras anstallda fritidsledare/ungdomsarbetare inom kommunen. De
fick dven uppge vilken yrkesroll de har inom sin kommun utifran fasta svarsalternativ.
Formularet riktad till fritidsledare stallde en frdga om utbildningsbakgrund utifran fasta
svarsalternativ.
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2.3 Datainsamling

Datainsamlingen skedde genom en webbaserad metod. Samtliga utskick i
datainsamlingen skedde genom e-postutskick till representanter inom malgrupperna for
de tva formularen. Datainsamlingen pagick mellan 2018-12-05 fram till 2019-01-08. Av
de svarande var det en jamn kdnsfordelning. Totalt 11 personer svarade att de tillhdrde en
annan konsidentitet. FOr att sakerstdlla anonymitet pa grund av fa svarande ingar dessa i
totalresultat och visas inte i konsuppdelade tabeller.

2.3.1 Datainsamling - chefer

Totalt skickades 729 e-postutskick med en unik enké&tlank ut till representanter som
motsvarade malgruppen inom samtliga 290 kommuner i Sverige. E-postutskicket innehdll
aven information kring undersokningen och dess syfte, personuppgiftsbehandling samt
kontaktuppgifter till MUCF och Indikator vid fragor rérande undersékningen.
Enkétlanken kunde bara besvaras en gang.

| de fall dar det saknades representant skickades formularet till kommunens
registratoradress med en uppmaning att vidarebefordra e-postutskicket till den chef som
ansvarar for kommunens 6ppna fritidsverksamhet. Utover grundutskicket till samtliga i
urvalet skickades tre paminnelser med en veckas mellanrum mellan varje utskick.

Av de totalt 290 kommunerna i urvalet deltog representanter fran 212 kommuner i
undersokningen. Totalt inkom det 239 besvarade enkéter och 98 stycken hade paborjat
men inte slutfort enkaten.

2.3.2 Datainsamling - fritidsledare/ungdomsarbetare
Datainsamling for fritidsledare/ungdomsarbetare skedde genom en sa kallad 6ppen
enkatlank. Enkatlanken kunde anvandas flera ganger och var inte kopplad till en specifik
respondent. Deltagarna i urvalet uppmanades att sprida enk&tlanken till sina medarbetare
som ingick i malgruppen.

Totalt skickades 1037 e-postutskick ut med uppmaning att besvara enkaten samt att
vidarebefordra den till fritidsledare/ungdomsarbetare. Utéver enkétldnken innehdll e-
postutskicket information kring undersékningen och dess syfte, personuppgiftsbehandling
samt kontaktuppgifter till MUCF och Indikator vid fragor rérande undersokningen. E-
postutskicken skickades dven till kommuners registratoradresser med uppmaning att
vidarebefordra det till berérda inom kommunen. Paminnelser skickade till samtliga i
urvalet med uppmaning att vidarebefordra enké&tlanken. Utdver grundutskicket skickades
tre paminnelser med en veckas mellanrum mellan varje utskick.

Totalt deltog fritidsledare/ungdomsarbetare fran 205 av de 290 kommuner i Sverige.
Totalt inkom det 1099 svar fran fritidsledare/ungdomsarbetare och 785 hade pabdrjat men
inte slutfort enkéten
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Hos oss vaxer kunskap fram

P& Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor ar ungas
villkor och civilsamhéllets forutsattningar 1 fokus. Har vixer
kunskap fram som beslutsfattare anvander nér de prioriterar
insatser for unga och for civilsamhaéllet. Vi sprider kunskapen i
motet med ménniskor, pa savél nationell som europeisk niva. Vi
fordelar ocksa statsbidrag som ger sma och stora organisationer
mojlighet att finnas, véxa och utvecklas. Internationella bidrag ger
unga mojlighet att arbeta som volontér, studera eller praktisera i
ett annat europeiskt land.
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