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Forord

Det hér ar fjarde aret som Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor lamnar en
aterrapportering géllande statsbidraget till verksamheter som férebygger och motverkar
diskriminering, sé kallade antidiskrimineringsverksamheter. Denna rapport ger en bild av
hur bidraget har anvénts under ar 2017 och vilka resultat och effekter det har haft i for-
hallande till sitt syfte.

Totalt handlar det om 13 500 000 kronor som myndigheten fordelade till 15 anti-
diskrimineringsverksamheter for verksamhetsar 2017. Beloppet fordelades jaimt mellan
antidiskrimineringsverksamheterna, som dédrmed beviljades 900 000 kronor vardera.

Sammanstéllningen visar att effekterna som verksamheterna har rapporterat till
myndigheten ligger i linje med bidragets syfte, och effekterna skiljer sig inte nimnvért
frén de senaste arens rapportering av antidiskrimineringsverksamheten.

Var forhoppning ar att rapporten ska fungera som ett beslutsunderlag till regeringen om
hur bidraget ska utvecklas och foljas upp samt for att visa vilken nytta det genererar.

Rapporten har tagits fram av Emma Elowsson pé avdelningen for statsbidrag.

Lena Nyberg, generaldirektor
Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhéllesfragor
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Sammanfattning

Det hér ar fjarde aret som Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor
rapporterar resultat och effekter av bidragsgivningen till antidiskrimineringsverk-
samheter. I rapporten redogér myndigheten for hur stodet till verksamheter som
forebygger och motverkar diskriminering har anvénts. Vi ska ocksd om mgjligt redogdra
for vilka effekter som bidraget fatt i forhallande till syftet i den styrande forordningen.

I rapporten ger vi en bild av hur bidraget har fordelats, bade geografiskt och
innehéllsméssigt. Vi redogor for bidragets anvindningsomraden, resultat och mojliga
effekter. Beskrivningarna dr baserade pa organisationernas egna uppgifter frén anti-
diskrimineringsbyraernas slutrapporter for verksamhetsar 2017. Formuleringar och
inrapporterad statistik har himtats fran myndighetens elektroniska ans6kningssystem.
Bidragets anvindningsomriden redovisas utifrén budgetposter, antal drenden och
organisationernas beskrivningar av verksamheten. Uppgifter om bidragets resultat och
effekter bygger pa fritextsvar fran organisationerna i samband med att de redovisar
bidraget till myndigheten.

Sammanstéllningen visar att de resultat och effekter som organisationerna rapporterat in
till myndigheten ligger i linje med bidragets syften. Forhoppningen &r att rapporten ska ge
regeringen ett relevant underlag for att beddma hur bidragsgivningen till antidiskrimine-
ringsverksamheter kan utvecklas. Rapporten innehaller huvudsakligen resultatbeskriv-
ningar av antidiskrimineringsverksamheter. Ett flertal kortare exempel samt citat fran
antidiskrimineringsbyréaernas slutredovisningar lyfts dven fram for att tydligare illustrera
verksamheten de bedriver. [ den avslutande diskussionen lyfts de utmaningar byraerna
har framfort till myndigheten och de atgérder som har vidtagits eller &r planerade for att
atgdrda dessa utmaningar. Slutligen, i den avslutande diskussionen, presenteras éven de
forslag till atgiarder som Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor har utifran
de utmaningar som antidiskrimineringsbyraerna har framfort.



1. Inledning

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor (MUCF) &r en statlig myndighet
som tar fram kunskap om ungas levnadsvillkor och om det civila samhéllets forutsatt-
ningar. En av vara kdrnuppgifter ér att fordela bidrag till foreningsliv, internationellt
samarbete, kommuner och forskning. MUCF fordelar bidrag till organisationer som kan
sOka organisationsbidrag, projektbidrag eller verksamhetsbidrag.

Figur 1.1 Illustration over de olika bidrag som myndigheten fordelar 2019

Nationella
organisationer

Barn- och ungdoemsorganisationer,
etniska organisationer och
hbtq-organisationer

Nationella
projekt

Nationella
verksamheter

Projekt som handlar om
demokrati- och inflytandefragor
samt rasism och extremism

Antidiskrimineringsbyraer

nationella

Forskare projekt

Projekt som handlar om inter-
nationellt ungdomssamarbete,
demokrati, delaktighet, entre-
prendrskap, metodutveckling,
larande med mera

Studier om det civila samhallet

Den hir rapporten aterger anvindningen och effekterna av statsbidraget till nationella
verksamheter som forebygger och motverkar diskriminering. De organisationer som
uppfyller kravet for bidraget verkar under olika namn och kallas oftast for antidiskrimi-
neringsbyrder.

Myndigheten har fordelat bidraget till antidiskrimineringsbyraer sedan 2008, enligt
forordning (2002:989) om statligt stod for verksamhet som férebygger och motverkar
diskriminering. Sedan verksamhetsar 2016 har vi haft i uppdrag att ”l&dmna en
redovisning av hur bidraget anvénts samt om mdjligt redovisa en beddomning av bidragets
effekter i forhdllande till syftet med bidraget!. 2019 ir fjdrde dret som myndigheten
lamnar en aterrapportering av statsbidraget.

! Regeringsbeslut 2015; 2016; 2017; 2018; 2019



1.1 Kort om bidraget

Antidiskrimineringsbyraerna ansoker om ett sa kallat verksamhetsbidrag for att driva
verksamhet vars syfte dr att arbeta med att forebygga och motverka diskriminering pa
grund av de sju diskrimineringsgrunder som omfattas av diskrimineringslagen. De sju
diskrimineringsgrunderna &r kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning
och alder?.

Byraerna ska forebygga och motverka diskriminering bade genom 1) avgiftsfri rad-
givning och genom information till en enskild om hur hen kan ta vara pé sina réttigheter,
och 2) opinionsbildning, kurs- och seminarieverksamhet samt allmén information och
radgivning, for att uppnd villkoren for bidraget®. Verksamheterna ska bedrivas utan
vinstsyfte. Vidare krdvs att byraerna har en langsiktig inriktning och bedrivs med tydliga
mél och metoder. Det ska ocksé finnas personer i verksamheten som har kunskaper om
diskriminering och om de bestimmelser som géller inom omradet*.

1.2 Underlag till rapporten

Verksamhetsexemplen och redogorelserna for vad bidraget har anvénts till samt vad det
har gett for effekter bygger pé de redovisningar som kom in till myndigheten ar 2018.
Redovisningarna handlar om verksamheter som beviljades medel for verksamhetsaret
2017.

MUCEF vill betona att denna redogdrelse av bidragets anvéndning och framforallt dess
effekter bygger pa rapporteringar och uppskattningar fran verksamheterna sjéalva. Verk-
samheternas subjektivitet bor problematiseras, framfor allt nér det géller deras svar pa
fragor som handlar om hur stor betydelse bidraget har och vilka resultat och effekter
deras verksamhet har haft. Vi viljer dock att redogdra for dessa beskrivningar da
organisationerna ér en viktig kélla for att 4 fram just betydelsen av bidraget och vilka
resultat och effekter deras verksamhet haft.

2 Diskrimineringsgrunderna anges i Diskrimineringslagen (2017:282).
32 § forordning (2002:989) om statligt stod for verksamhet som forebygger och motverkar diskriminering.
43 § forordning (2002:989) om statligt stdd for verksamhet som forebygger och motverkar diskriminering.



2. Sa fordelades bidraget

Vid fordelning av bidraget ska myndigheten efterstriva en geografisk spridning dver hela
landet®> och uppmuntrar dérfor i stor utstrickning nya antidiskrimineringsbyraer som
tacker ett geografiskt omrade dar det inte redan finns en byra. Nedan redovisas antidis-
krimineringsbyraernas geografiska spridning. Darefter redovisas bidragsbeloppens
storlek, vilken ger en bild av verksamheternas forutséttningar.

1.1 Geografisk spridning

De 15 antidiskrimineringsbyraer som beviljades statsbidrag for verksamhetsar 2017 ar
spridda frén Luled i norr till Malmo 1 sdder. Figur 2.1 visar antidiskrimineringsbyraernas
geografiska spridning &r 2017. Hér framgar de orter dir byraerna har sitt kontor, men
ddremot inte de orter dér foreningarna (huvudménnen)® har sitt séte, da detta inte alltid &r
i samma kommun som byraerna har sina kontor. Viktigt att notera &r att antidiskrimi-
neringsbyraerna ofta genomfor verksamhet dven utanfor den kommun dér de har sitt
kontor, och didrmed har ett upptagningsomrade som stricker sig utanfér kommungran-
serna.

Figur 2.1 Antidiskrimineringsbyrdernas geografiska spridning, 2017
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Kélla: Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhéllesfrégors elektroniska ansékningssystem. Kommentar: Kartan
visar byr8ernas séte

51 § 2 st, forordning (2002:989) om statligt stod for verksamhet som forebygger och motverkar
diskriminering.
¢ Varje antidiskrimineringsbyra drivs av en forening ("huvudman”) som har en styrelse och ett site.



Tabell 2.1 Organisation, ort samt verksamhetens namn for

antidiskrimineringsverksamhet 2017.

Organisation ort Verksamhetens namn
Antidiskrimineringsbyrén Norra Sk3ne® | HELSINGBORG | Antidiskrimineringsbyrén Helsingborg
Antidiskrimineringsbyran Sydost KALMAR Antidiskrimineringsbyran Sydost

Agera Varmland** KARLSTAD Antidiskrimineringsverksamheten
ggi?gglloatn%iskriminering i NORRKOPING Byrdn mot diskriminering i Ostergétland
Diskrimineringsbyran Humanitas ESKILSTUNA Diskrimineringsbyran Humanitas

Forum for lika rattigheter - Care STOCKHOLM Byran For Lika Rattigheter
Sii;f(er?nc;?gzrli':;tighetscenter - mot GOTEBORG Goteborgs rattighetscenter mot diskriminering
Integrationsforum mot rasism TROLLHATTAN | Antidiskrimineringsbyr@n Trollhattan

Malmd mot Diskriminering MALMO Malmd mot Diskriminering

Sensus studieférbund UMER Réattighetscentrum Vasterbotten

Sensus studieférbund LULER Réattighetscentrum Norrbotten

Sensus Svealand FALUN Rattighetscentrum Dalarna

Sensus Svealand Uppsala UPPSALA Antidiskrimineringsbyran Uppsala (ADU)

SIOS STOCKHOLM ésl‘::(rj‘isls(\rllg;mermgsbyran Stockholm Syd (ADB
Orebro Rattighetscenter OREBRO Orebro Rattighetscenter

Kélla: Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhéllesfrégors elektroniska ansékningssystem.

* Antidiskrimineringsbyran Helsingborg bytte 2018 namn till Antidiskrimineringsbyr8n Norra Skane

** Brottsférebyggande Centrum i Varmland bytte 2019 namn till Agera Varmland

Tabell 2.1 ovan visar var antidiskrimineringsbyrderna hade sitt kontor 2017, men deras

verksamhet stracker sig oftast langt utanfor den kommun dér byréan ligger. Nedanstaende

tabell visar i hur manga kommuner som byréernas verksamhet har bedrivits, samt hur

manga kommuner som ingétt i deras upptagningsomrade.

Tabell 2.2 Totalt antal kommuner som verksamheten har bedrivits i och som ingatt i

byrdernas upptagningsomrade ar 2017

Antal 2017
Totalt antal kommuner som 151
verksamheten har bedrivits i
Totalt antal kommuner som ingatt i
° X 9 245
byraernas upptagningsomrade

Kélla: Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhéllesfrégors elektroniska ansékningssystem.

Pé den forsta raden i tabell 2.2 ovan ingér de kommuner dir byraerna har varit verk-

samma och genomfort aktiviteter som till exempel rddgivning for enskilda personer,

utbildningar eller informationsinsatser. Dér ingar dven den kommun dér byréan har sitt

kontor. Med upptagningsomréade (rad tvd) menas det omrade dér de personer som

kontaktar byran under aret for enskild radgivning, stéd och information bor. En del

kommuner forekommer i flera byraers upptagningsomrade.

Den breda geografiska spridningen behover inte betyda att byrderna &r kénda i en

kommun eller har den kapacitet som krévs for att mota behoven i samtliga 14n som ingar i

deras verksamhets- eller upptagningsomréde.




Under verksamhetsar 2017 bedrev 15 antidiskrimineringsbyréaer verksamhet i Sverige.
Figur 2.2 ger en illustrerad bild av antidiskrimineringsbyraernas spridning i landets
kommuner jaimfort med Sveriges totalt 290 kommuner. Viktigt att notera &r dock att en
del kommuner forekommer i flera byraers upptagningsomrade.

Figur 2.2 Antidiskrimineringsbyrdernas (ADB:ernas) geografiska spridning for
verksamhet samt upptagningsomrdde 2017, jamfort med det totala antalet kommuner i
Sverige.
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100 150 200 250 300 350
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Kélla: Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhéllesfrégors elektroniska ansékningssystem.

2.2 Fordelningen av medel

Aren 20082013 fordelade myndigheten stod till antidiskrimineringsbyraerna utifrin en
rorlig fordelningsmodell. Ar 2014 dvergick myndigheten istillet till en fast
fordelningsmodell, vilket innebar att varje verksamhet fér ett fast belopp som ér lika stort
for alla antidiskrimineringsverksamheter. Detta for att 6ka forutsédgbarheten och
underldtta en langsiktig planering av verksamheten samt for att ge alla byrder samma
ekonomiska forutsittningar att bedriva sin verksamhet.

De flesta antidiskrimineringsverksamheter aterkommer arligen med en ansdkan och
antalet beviljade verksamheter har de senaste dren legat runt 1516 stycken (se tabell
2.3). Samtliga verksamheter som erh6ll bidrag for verksamhetsar 2017 har beviljats
medel tidigare.

Tabell 2.3 Antal antidiskrimineringsbyrder som beviljades bidrag, utbetalat bidrag per
byrd samt totalt utbetalat belopp, 2012-2017

Sidragedr | Antidiskrimineringsbyr | Uibetelat bidragper | Totalt utbetale
2012 16 200 000-867 500 10 000 000
2013 15 351 000-892 960 11 500 000
2014 15 807 500 11 800 000
2015 16 718 750 11 000 000
2016 16 843 750* 13 500 000
2017 15 900 000 13 500 000

Kélla: Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhéllesfrgors elektroniska ansékningssystem och tidigare
8rsredovisningar Kommentar: Fér §r 2012-2013 anges det spann inom vilket bidragsbeloppen I18g respektive

&r.
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*&r 2016 lades en av de 16 antidiskrimineringsbyr8erna ner, vilket resulterade i att resterande 15
antidiskrimineringsbyr8er fick dela p8 8terbetalade medel och erhéll dérmed vardera drygt 50 000 kronor
ytterligare i december 2016. Totalt fick resterande antidiskrimineringsbyr8er 895 161 kronor var 2016.

Det totala anslaget dkade nigot for 2016. Okningen bibehélls for verksamhetsér 2017,
vilket gav varje antidiskrimineringsbyra ett nagot hogre bidrag for 2016 och 2017 jamfort

med de foregdende aren.
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3. S& anvadndes bidraget

Samtliga antidiskrimineringsbyraer erbjuder kostnadsfri radgivning och information till
personer som kénner sig utsatta for diskriminering, samt bedriver forebyggande arbete i
form av utbildning och opinionsbildande aktiviteter. Nedan beskrivs
antidiskrimineringsbyréernas verksamhet mer ingaende.

3.1 Verksamhetsomraden

Utifrén redovisningen av bidraget till MUCF har byraerna gjort en uppskattning av hur
deras arbete under éret har férdelat sig mellan de tva verksamhetsomradena radgivning
och information till enskilda personer, respektive opinionsbildning, kurs- och
seminarieverksamhet samt information och radgivning riktad till organisationer eller till
allméinheten (tabell 3.1). Under verksamhetsar 2017 var det en jamn fordelning mellan de
verksamhetsomraden som antidiskrimineringsbyraerna arbetat med. Av de totalt 15
byrderna svarade fem att de fordelade arbetet lika mellan de tva verksamhetsomradena,
fem svarade att de arbetade mest med verksamhet riktad till enskilda personer, medan
resterande fem svarade att de arbetade mest med verksamhet riktad till organisationer
eller till allménheten. Byrderna beskriver att arbetsférdelningen ofta paverkas av antal
drenden att behandla, drendenas karaktér och hur pass effektiv handldggningen kan bli.
Det kan ocksa handla om kompetens och kapacitet hos personalen.

Tabell 3.1 Fordelning mellan verksamhetsomraden, 2017, antal

Fordelning mellan verksamhetsomréden Antal
Arbetar lika mycket med bada verksamhetsomraden 5
Arbetar framst med verksamhet riktad till enskilda personer 5

Arbetar framst med verksamhet riktad till organisationer eller allmanhet 5

Totalt 15
Kélla: Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhéllesfrégors elektroniska ansékningssystem.

3.1.1 Verksambhet riktad till organisationer eller allmanhet

I slutrapporterna for 2017 ars verksamhet har byraerna angett hur manga individer de har
natt genom bland annat utbildningar, kurser, allmén radgivning och 6vriga
informationsaktiviteter. Mellan 12 till 127 insatser har bedrivits per byra. Enligt
byréernas uppskattningar har deras insatser natt totalt cirka 74 000 personer under éret.
Allt mellan 400 och 25 000 personer har natts per byrd, med ett genomsnitt pd knappt 5
000 personer per byra. Dessa siffror ska dock tolkas med viss forsiktighet, da
antidiskrimineringsbyréerna kan ha uppfattat frigan olika om hur minga personer som
har natts av deras utétriktade verksamhet, och det kan vara svart att rdkna hur manga som
har natts vid exempelvis en missa eller 6ppen foreldsning.
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3.1.2 Exempel pd verksamhet riktad till organisationer eller
allmanhet

Nedan foljer ndgra exempel pa hur antidiskrimineringsbyréernas insatser till
organisationer eller allménhet kan se ut.

Antidiskrimineringsbyran Norra Skane beskriver att de utover utbildningar och
informationsinsatser dven genomfor utatriktade arrangemang som syftar till att sprida
information, 6ka kunskap, skapa opinion samt pé andra sétt lyfta diskrimineringsfragor.
De beskriver vidare att deras samarbeten med andra aktorer spelar en viktig roll eftersom
det leder till 6kad kdnnedom om deras verksamhet samt ger erfarenhetsutbyten som gor
att de kan sprida vidare kunskaper och erfarenheter till fler.

Rittighetscentrum Norrbotten beskriver att deras informations- och utbildningsinsatser
kan besta av exempelvis foreldsningar, workshops, seminarier om diskriminering, samt
arbete med virderingar och metoder for forebyggande arbete/aktiva atgdrder mot
diskriminering och for méngfald och ménskliga réttigheter. Deras insatser &r
behovsanpassade och fokuserar pé effekter av méangfald respektive konsekvenser av
diskriminering. De beskriver att deras insatser utfors pa forfragan till en bestimd grupp,
till exempel pa en arbetsplats eller i en forening.

Byran mot diskriminering i Ostergdtland beskriver att information och utbildning r en
central del av byrans arbete med att férebygga diskriminering och frdmja lika rattigheter
och mojligheter. Byréns informations- och utbildningsinsatser riktar sig bade till personer
som riskerar att utsittas for diskriminering och som saledes behover kidnna till sina
rattigheter, och till personer/aktorer som riskerar att diskriminera, det vill siga de som har
makt att diskriminera, sdsom arbetsgivare, tjinstemén i myndighetsutdvning,
skolpersonal med flera. Vidare beskriver Byrdn mot diskriminering i Ostergdtland
foljande exempel pa ytterligare verksamhet som de har bedrivit under 2017:

“Efter #metoo-debatten om sexuella trakasserier inom flera olika branscher i Sverige och
dven internationellt blev Byran tillfrdgad om att genomfora en utbildning inom
trakasserier, sexuella trakasserier, hdrskartekniker och #metoo for flera olika byggchefer
fran ldnet och Mellansverige genom arbetsgivarorganisationen Sveriges Byggindustrier.
Sveriges Byggindustrier onskade direfter att fortsditta samarbetet och ddrmed har vi
kommit éverens om ytterligare utbildningar av nya chefer under viren 2018,

3.1.3 Verksambhet riktad till enskilda personer

Verksamhet som riktas till enskilda personer delas av MUCF upp i tvé kategorier:
radgivning- respektive insatsdrenden. Med radgivningsidrende menar myndigheten ett
drende som bestar av en enkel forfragan dér individen efter radgivningen agerar pa egen
hand eller har fatt svar pé sina fragor. Denna typ av drende medfor ingen uppfoljning eller
formell avslutning frén verksamheternas sida, utan kan besta av hianvisning till en annan
myndighet eller instans som kan handldgga drendet.

Ett insatsdrende bestar i stillet av en fraga som medfor vidare hantering fran byraernas
sida, ofta i form av stod eller en utredning. Arendet medfor ocksa ett aktivt eller
fortgdende stod eller en atgird fran byran for att I6sa situationen. En atgéird kan till
exempel vara att ge stod fOr att lamna in en ansokan till ndgon annan myndighet eller att
forhandla med en motpart for att nd en forlikning eller f& en ursékt.

7 Byran mot Diskriminering i Ostergétlands slutrapport 2017
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Under 2017 har byraerna hanterat totalt 804 radgivningsdrenden och 506 insatsédrenden
(tabell 3.2), vilket 4r en minskning av radgivningsdrenden och en svag 6kning av antalet
insatsdrenden sedan foregaende ar.

Enligt verksamheternas uppskattning har de genomfort totalt 1 310 insatser till enskilda
personer under 2017, jamfort med 1 397 insatser under 2016. Under 2017 har tva byraer
rapporterat att de pa grund av hog arbetsbelastning haft ett tillfalligt d&rendestopp under
del av aret, vilket kan vara orsaken till det minskade antalet 4renden under 2017.

Tabell 3.2 Typ av drende, 2017

Typ av drende Antal 2017 | Antal 2016
R3dgivningsédrenden 804 901
Insatsarenden 506 496
Totalt 1310 1397

Kélla: Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhéllesfrégors elektroniska ansékningssystem.

Antidiskrimineringsbyraerna rapporterar ocksa hur drendena har avslutats (figur 3.1).
Aven hir kan det vara svart att redovisa exakta siffror d4 flera drenden kan stricka sig
over arsskiftet, vilket gor att antalet avslutade och totalt antal drenden skiljer sig at. Det
framgér dven i slutrapportformulédrets kommentarruta att byraerna har resonerat lite olika
nér de svarat pa denna fraga, sa statistiken ska snarare ses som en fingervisning 4n som
absoluta tal.

Figur 3.1 Hur drenden har avslutats, 2017

Typ av resultat under 2017

Ovriga NN 346
Kontakten/drendet pdgar annu I 131
Dom/ offentligt beslut [l 35
Antal forlikningar/lokala 16sningar I 143

Hanvisat vidare till annan organisation/ I 288
myndighet

Utan vidare insats/nedlagt [N 396

0 100 200 300 400 500

Kélla: Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhéllesfrégors elektroniska ansékningssystem.

Den vanligaste svarsalternativet for hur ett drende har avslutats under ar 2017 &r "utan
vidare insats/nedlagt". Har ingér bland annat radgivningsdrenden, drenden som inte
omfattats av diskrimineringslagstiftningen och drenden dir bevisningen brustit. Ett stort
antal drenden har hénvisats vidare till en annan organisation eller myndighet. Dessa
drenden har i vissa fall forst innefattat nagon form av atgérd fran byran innan det har
konstaterats att drendet kan hanteras béttre av ndgon annan organisation, som exempelvis
Diskrimineringsombudsmannen, fackforbund, Skolinspektionen samt i nagot fall till
annan antidiskrimineringsbyra med starkare juridisk kompetens.

14



Antidiskrimineringsbyran Uppsala uppger exempelvis att d&renden som de hanvisat vidare
i de flesta fall 4ndé inneburit utredning, bedomningar, kontakter med motpart eller
organisationer och myndigheter.

Ett stort antal drenden aterfinns dven under kategorin ’6vriga” vilket innefattar andra
atgédrder som inte passar in i de valbara kategorierna. Det kan exempelvis vara rena
radgivningsdrenden och framforande av kritik. Antidiskrimineringsbyrén i Varmland
beskriver att det under ”6vrigt” faller in drenden dér personer upplevt sig diskriminerade
men dér det efter utredning, samtal eller rddgivning framkommit att det inte gér att koppla
drendet till ndgon diskrimineringsgrund. Det kan exempelvis rora sig om en person som
upplever sig illa bemott av sina grannar eller som blivit ofredad pa stan.

Malmo mot Diskriminering uppger att sexuella trakasserier aterfinns under "6vrigt"
eftersom det inte faller in i ndgon av diskrimineringslagens sju diskrimineringsgrunder. 8
av deras 27 drenden under "0vrigt" ror sexuella trakasserier. Andra grunder som har
uppgetts av anmélare och som Malmé mot Diskriminering sorterat under denna kategori
ar diskriminering som har samband med kroppsstorlek/vikt, sjukdom eller geografisk
hemort.

I tabell 3.3 nedan redovisas en jimforelse av avslutade drenden 2017 i férhallande till
avslutande drenden 2016. Av tabellen framgar att det inte finns nagra storre skillnader
mellan 2016 och 2017. Totalt har det skett en liten minskning 2017 jamfort med 2016.
Notera dock svarigheten i att redovisa exakta siffror da flera drenden kan stricka sig dver
arsskiftet, vilket gor att antalet avslutade och totalt antal drenden skiljer sig at.

Tabell 3.3 Hur d@renden har avslutats, 2017

Hur d@renden har avslutats Antal 2017 | Antal 2016
Utan vidare insats/nedlagt 396 407
Forlikning/lokal 16sning 143 162
Hanvisat vidare till annan organisation/myndighet 288 294
Kontakten/drendet p8g&r annu 131 158
Dom/offentligt beslut 35 28
Ovriga 346 385
Totalt 1339 1434

Kélla: Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhéllesfrégors elektroniska ansékningssystem

Samtliga antidiskrimineringsbyraer arbetar med alla sju diskrimineringsgrunder i svensk
lagstiftning: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning eller &lder. Den
diskrimineringsgrund som foéranledde flest drenden 2017 &r drenden under kategorin
”ovrigt”. Totalt hanterade antidiskrimineringsbyraerna 420 drenden under denna kategori
2017. Intressant att notera ar att det &r mer adn en fordubbling av drenden inom kategorin
jamfort med ar 2016 (tabell 3.4).
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Tabell 3.4 Arenden utifrdn aktuell diskrimineringsgrund, 2017 och 2016

Arenden utifrdn aktuell Antal | Antal
diskrimineringsgrund 2017 2016
Etnisk tillhérighet 359 392
Funktionsnedsattning 308 341
Religion eller annan trosuppfattning 74 87
Kon 91 107
Alder 51 45
Konsidentitet eller kdnsuttryck 40 38
Sexuell 1dggning 33 36
Ovrigt 420 204
Totalt 1376 1250

Kélla: Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhéllesfrégors elektroniska ansékningssystem

I kategorin ”6vrigt” ingér drenden som faller utanfor diskrimineringslagen men som
byraerna dnda valt att driva. Det handlar bland annat om kriankande behandling och
sdrbehandling i skola och pa arbetsplatser, sdrbehandling pa grund av socioekonomisk
utsatthet, missbruk eller kriminellt forflutet, fragor kring myndighetsbeslut, migrations-
eller asyldrenden samt sexuella trakasserier.

Antidiskrimineringsbyrén Stockholm Syd beskriver exempelvis att de under kategorin
”ovrigt” rdknar in de drenden dér de anser att diskriminering har skett, men att
diskrimineringsgrunden inte dr skyddad av lagen eller ar oklar. Detta kan problematiseras,
da syftet med bidraget till antidiskrimineringsverksamheten ér att hantera drenden som
omfattas av diskrimineringslagen. Samtidigt gérs bedomning av byréerna att
diskriminering har skett, och de véljer déarfor att hantera dessa drenden. Etnisk
tillhorighet och dérefter funktionsnedséttning dr de drenden som ar mest forekommande
efter kategorin ”6vrigt” (figur 3.2). Viktigt att notera att en anmélan kan berdra flera
diskrimineringsgrunder och dérfor anger figur 3.2 inte det totala antalet drenden, utan det
totala antalet anmélda diskrimineringsgrunder. Till exempel beskriver Réttighetscentrum
Visterbotten ett drende som handlade om en grupp skolelever med muslimsk bakgrund
som upplevt sig diskriminerade och sirbehandlade pa grund av religionstillhdrighet,
etnisk bakgrund och kon. Detta exempel kan skapa en bredare forstaelse for hur
diskriminering drabbar vissa individer sdrskilt héart, ndgot som ar viktigt for
antidiskrimineringsbyréerna att beakta i drendehanteringen. Flera byraer beskriver att det
ibland &r problematiskt att bedoma vilken diskrimineringsgrund ett drende tillhor, da de
diskriminerande sjilva inte alltid tillskriver sig en viss kategori. Till exempel beskriver
Byran for lika rittigheter att religion och etnicitet ofta anmaéls tillsammans.

Antidiskrimineringsbyran Stockholm Syd uppger att det i flera d&renden varit oenighet
mellan deras utredning och den enskildes egna uppfattning om diskrimineringsgrunden.
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Figur 3.2 Arenden utifrdn aktuell anmaéld diskrimineringsgrund 2017
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Kélla: Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhéllesfrégors elektroniska ansékningssystem

De flesta antidiskrimineringsbyraer 6kade antalet individdrenden fran 2016 till 2017.
Antidiskrimineringsbyrédn Uppsala beskriver skl till varfor de tror att deras
individdrenden 6kat. De uppger att 6kningen i antalet drenden sannolikt kan hérledas till
att deras verksambhet blivit mer etablerad och att de &r ute och foreldser och medverkar i
olika offentliga sammanhang, vilket lett till att kinnedomen om byrins existens okat.
Antidiskrimineringsbyrén i Varmland beskriver att deras drendeantal néstintill
fordubblats 2017 jamfort med 2016. De beskriver i likhet med Antidiskrimineringsbyran
Uppsala att flera ars satsning pa att synliggora den kostnadsfria radgivningen har gett
resultat.

3.1.4 Exempel pd verksamhet riktad till enskilda personer

Antidiskrimineringsbyraerna beskriver att de hanterar drenden med varierande karaktar
och inom flera olika samhéllsomraden. Det handlar bland annat om bostadsmarknaden,
hilso- och sjukvarden, arbetsmarknaden och utbildningssektorn.

Nedan foljer ndgra exempel pa hur insatserna som riktar sig till enskilda personer kan se
ut.

Rittighetscentrum Dalarna beskriver, i likhet med de andra antidiskriminerings-
byraerna, att de erbjuder kostnadsfri juridisk rddgivning till enskilda. Antidiskrimine-
ringsbyrén Sydost uppger att de i likhet med foregéende ar har erbjudit rddgivning och
stod till enskilda personer som ként sig utsatta eller har blivit utsatta for diskriminering
utifran nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. De beskriver vidare att de dven
erbjuder rad och stdd i drenden som inte handlar om diskriminering men som kan gélla
arbetsritt eller annan lagstiftning. De har under verksamhetsér 2017 erbjudit juridisk
radgivning, medling och stdd till individer som anmélt diskriminering i deras upptag-
ningsomrade, oavsett vilken diskrimineringsgrund det betriffat. Orebro Rittighetscenter
beskriver sin drendehantering och arbete for att 16sa varje enskilt drende. De beskriver att
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ndr ett drende har l0sts innebér det exempelvis att det har natts en forlikning dér
anmdlaren har fatt diskrimineringsersattning eller att anmélaren har fatt uppréttelse pa
annat sétt genom att kritik har riktats mot den verksamhet som anmélts eller att en ursakt
framforts.

Malmé mot Diskriminering dr den byra som i storst utstrackning har drivit drenden vidare
till domstol. De beskriver i sin slutrapportering att ett &rende stdmdes in i allmén domstol
under 2017. Tva drenden 6verklagades i1 Gvre instans och totalt fick de tre meddelade
domar i allmén domstol. De agerade under aret &ven ombud i forvaltningsrétt i ett
drende, och fick domar/beslut i ytterligare tre forvaltningsrittsliga drenden som de agerat
ombud i under foregéende ar. Malmo mot diskriminering beskriver att de
forvaltningsrittsliga drendena har rort regler och villkor som landsting och statliga
myndigheter stéllt upp och som riskerar att missgynna grupper pa grunderna sexuell
laggning samt konsdverskridande identitet eller uttryck.

Nedan foljer ett par beskrivande exempel av vikten av byréernas betydelse for enskilda
personer som byraerna uppgett i sin slutrapportering.

Forum for lika rattigheter poéngterar vikten av att inte glomma antidiskriminerings-
byraernas vérde i sig for enskilda, att det &r viktigt att det finns en funktion att vinda sig
till i diskrimineringsfragor. De beskriver att manga som kontaktar dem uttrycker att de
upplever att det inte finns ndgon annan kvar att vianda sig till och ser byran som en sista
instans. De beskriver vidare att verksamheten som sddan diarmed fyller en viktig funktion
och resulterar i en form av sékerhet for enskilda. Réttighetscentrum Visterbotten ger
foljande beskrivning av vikten av antidiskrimineringsbyréernas verksamhet.

“En viktig del som ofta pdpekas dr att personer som upplever diskriminering kan vara
anonyma och dndd fa radgivning. Sedan starten av var antidiskrimineringsverksamhet
har vi blivit ett nav i arbete mot diskriminering och for lika rdttigheter i Visterbotten.
Eftersom vi drivs av en ideell aktor kan vi ocksd vara fria i vart opinionsbildande arbete
ndgot som dr en viktig del for att kunna driva ibland obekvima rittighetsfragor lokalt
och regionalt .

Antidiskrimineringsbyraerna understryker dven i sin rapportering vikten av att i de fall
byran inte kan ta sig an ett fall, fungerar de dndé som en stodjande funktion.

3.1.5 Antidiskrimineringsbyradernas interna fordelning av
bidraget
Utifran de schabloniserade budgetposterna gér det att konstatera att byrderna bade i
genomsnitt och totalt ldgger mest pengar pa personal och administration. Nedanstaende
tabell visar att totalt 86 procent av bidraget anvands till dessa tva budgetposter. Bidraget
beskrivs overlag som mycket viktigt for byraernas existens och deras mdjligheter att
bedriva l6pande verksamhet. Att merparten av bidraget gér till 16ner &r inte forvanande,
dé verksamheten i huvudsak ar avhingig personal som hanterar drenden, bedriver

8 Rattighetscentrum Visterbottens slutrapport 2017
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utbildning och annan verksamhet, medan sjilva aktiviteterna i sig oftast inte kostar
sarskilt mycket. Kort sagt — utan personal, ingen verksamhet. Sjalvklart skiljer sig detta &t
mellan de olika byrderna, men fordelningen i tabell 3.5 ger 4ndé en indikation p& hur
medlen anvénds och hur antidiskrimineringsbyréerna prioriterar de interna kostnaderna.
Notera att byrderna éven lagt in eget kapital om totalt 724 534 kr i deras totala redovisade
kostnader for verksamhetsar 2017, vilka inte ar sdrredovisade. Dessa medel ar darfor
inrdknade i tabellen.

Tabell 3.5 Intern fordelning av bidraget 2017 - totalt redovisade kostnader for alla
antidiskrimineringsbyrder, genomsnittlig kostnad per budgetpost och procentuell
fordelning av bidraget

ot rpdovieade. | Medatiostnad | Procent oy det
Personalkostnader 10 355 419 690 361 72,8
Administration 1 875 205 125014 13,2
Verksamhet 1417 644 94 510 10,0

Resor 222 908 14 860,5 1,6
Kompetensutveckling 139 381 9292 1,0

Revision 213977 14 265 1,5

Kélla: Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhéllesfrgors elektroniska ansékningssystem
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4. Bidragets effekter

I detta avsnitt redovisas de effekter bidraget har haft fér byraernas verksamhet under
2017, samt vilka framgéangsfaktorer och utmaningar antidiskrimineringsbyréerna har
redovisat att de har haft under aret.

4.1 Antidiskrimineringsbyrdernas framgangsfaktorer

I detta avsnitt redogors de framgéngsfaktorer som antidiskrimineringsbyraerna redovisat i
deras slutrapportering for 2017.

4.1.1 Samverkan

Samverkan mellan antidiskrimineringsbyréer och samverkan med andra aktorer beskrivs
av flera antidiskrimineringsbyraer som en framgangsfaktor i deras arbete. Det framgar av
antidiskrimineringsbyréernas slutrapportering att de upplever att det &r en fordel att kunna
dela erfarenheter med andra antidiskrimineringsbyraer. Réttighetscentrum Dalarna &r en
av de byraer som uppger att de har samverkat med 6vriga antidiskrimineringsbyraer for
att dela idéer, input och kompetens.

Vidare ndmns vikten av samverkan med andra aktorer. Byrderna beskriver att det finns
flera fordelar med samverkan med andra aktorer, dels utifran att vissa engagemang kan
vara svara att anordna for antidiskrimineringsbyraerna sjilva utifran sin begransade
personalstyrka och ekonomiska forutséttningar, och dels da det ger antidiskriminerings-
byrderna tillfélle att visa att de finns pa nya arenor. Gteborgs rittighetscenter — mot
diskriminering beskriver att deras samverkan med olika aktorer &ven har positiva effekter
for de personer som vinder sig till dem for stdd:

"Vi har sett att vart samarbete med andra organisationer inom samma
omrdde har gett bra resultat for de personer som vinder sig till oss.
Det samarbetet har ocksa lett till en kompetensutveckling hos bdde

styrelse och personal.””.

Antidiskrimineringsbyran Norra Skane beskriver att de aktivt sokt upp och skapat
samarbeten med regionala aktorer, vilket bidragit till att fler fatt kinnedom om dem som
organisation. Utifran det har de Aven blivit kontaktade av andra aktdrer. Aven Byrin mot
diskriminering i Ostergotland uppger att de ser fordelar med samarbete med andra aktdrer
och beskriver att de har initierat ett samarbete med Link&pingsjuristerna for att kunna
effektivisera sin drendehantering. Diskrimineringsbyran Humanitas uppger foljande:

Vi dr mycket nojda med den fortitade samverkan med Tjejjouren Meja, ABF Sormland
samt Funktionsrdtt Eskilstuna. Dessa samarbeten leder inte minst till att vi kan ta ett
samlat grepp i jamlikhetskampen lokalt och regionalt”™'’.

9 Goteborgs rittighetscenter — mot diskriminerings slutrapport 2017
10 Diskrimineringsbyran Humanitas slutrapport 2017
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Antidiskrimineringsbyran Sydost beskriver foljande:

"Vi dr glada for vart tdta samarbete med alla funktionshinderorganisationer, var goda
kontakt med lokalpolitikerna och det allmdnna intresse for mdnskliga rdttigheter som vi

tillsammans med andra lyckats skapa i véir region”"".

4.1.2 Starkt kvalitet och kompetent personal
En annan viktig framgangsfaktor som beskrivs av flera byréer &r vikten av att arbeta med
att stirka kvaliteten pa verksamheten samt vikten av att ha ett bra samarbete med sin
styrelse. Goteborgs rattighetscenter - mot diskriminering beskriver att de lyckats bra i
arbetet med att fortsétta stirka kvaliteten pa verksamheten. Genom tydligare strukturer
och rutiner har de har skapat stabilitet gdllande hantering av arendeinflodet och
forfragningar. De beskriver vidare att de ocksa har en mycket bra kommunikation mellan
styrelse och personal, vilket de ser som en viktig framgéngsfaktor.

Diskrimineringsbyrdn Humanitas uppger foljande:

" Var utveckling som forening och verksamhet har fortsatt i en positiv riktning, detta
mycket tack vare en kompetent ideell styrelse ddr flertalet varit invalda i flera dr.
Erfarenhet bade i styrelsen och hos anstdillda skinker en trygghet och stabilitet i
verksamheten ",

Aven Antidiskrimineringsbyran Norra Skéne poéngterar vikten av en kunnig
personalstyrka som en betydelsefull framgangsfaktor.

“En annan styrka dr att vi har en engagerad, kunnig och driftig personal som trots de

knappa resurserna arbetar for att forbdttra och utveckla verksamheten ",

Att ha en stabil verksamhet dven ur ekonomiskt perspektiv beskrivs av flertalet byraer
som viktigt for verksamheten. Réttighetscentrum Vasterbotten beskriver att de arbetar
med att hitta breddfinansiering for att kunna utveckla sina arbetsomraden.

4.1.3 Okad synlighet

Négot som beskrivs som en viktig framgangsfaktor av flera antidiskrimineringsbyraer ar
betydelsen av att fler far kinnedom om byréernas verksamhet och att de ddrigenom kan
na ut till de personer som behdver deras stod, bade gillande radgivning och information
till personer som kénner sig utsatta for diskriminering, samt for att bedriva férebyggande
arbete i form av utbildning och opinionsbildande aktiviteter. Flera
antidiskrimineringsbyraer ndmner att en viktig del i att lyckas &r att synas i olika
sammanhang. Det framkommer att flera av byrderna ser en fordel i att synas i samband
med olika typer evenemang, viktiga dagar, hindelser och méssor dér frdgor som berdr
diskriminering kan férekomma. Exempel pa detta ar Internationella kvinnodagen och
Pridefestivalen. Flera av antidiskrimineringsbyréerna beskriver att de ofta mérker av ett

11 Antidiskrimineringsbyran Sydosts slutrapport 2017
12 Diskrimineringsbyran Humanitas slutrapport 2017
13 Antidiskrimineringsbyran Norra Skénes slutrapport 2017
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Okat inflode av drenden efter att ha synts vid denna typ av evenemang. De beskriver
vidare att det inte alltid &r kopplat endast till de diskrimineringsfragor som tas upp under
evenemanget utan att det &ven gor att personer som soker stod av andra
diskrimineringsskél har uppmérksammat dem och soker sig till dem.
Antidiskrimineringsbyrén Norra Skéne uppger foljande:

"Att 6ka kdnnedomen om oss dr ndgot vi arbetat for ldnge och fortsdtter arbeta for,
under 2017 gav det resultat i form av dkad geografisk spridning for verksamheten ",

Vidare beskriver flera antidiskrimineringsbyraer en framgéangsfaktor i att finga upp och
finnas tillgéingliga i samband med aktuella diskussioner i samhallet. Ett tydligt exempel
pa detta som beskrivs av flera antidiskrimineringsbyraer dr #metoo-rorelsen som startade
under 2017. Antidiskrimineringsbyran i Varmland beskriver att de under 2017
genomforde en kampanj ”En vanlig dag pa jobbet”. De beskriver att kampanjen kom helt
ratt tid 1 samband med #metoo-rorelsen vilket innebar att diskussionerna om trakasserier
redan var i full ging och att kampanjen kunde bredda diskussionerna ytterligare till att
handla om mer &n sexuella trakasserier.

Antidiskrimineringsbyrdn Malmo mot Diskriminering beskriver foljande:

“#metoo har bidragit bade till en 6kad diskussion och medvetenhet kring trakasserier,
sexuella trakasserier och diskriminering, men ocksd till att fler utbildningsforfrdagningar
inkommit till Malmé mot Diskriminering "

Flera antidiskrimineringsbyréer beskriver att en viktig del i att 6ka kdinnedomen om
byrdernas verksambhet &r att synas i media, bdde genom att vara aktiva pa till exempel
Facebook och Instagram men éven genom att exempelvis skriva debattartiklar eller
medverka i lokalnyheter. Diskrimineringsbyran Humanitas beskriver att Facebook ar
deras storsta kommunikationskanal och att de ar véldigt néjda med sin synlighet i sociala
medier. De beskriver att de uppdaterat sin grafiska profil, logotyp samt hemsida med ett
mycket positivt resultat. Réttighetscentrum Dalarna beskriver att de under aret utokat
marknadsforingen pa sina marknadskanaler till att vara 4n mer riktat inom sociala medier.
Antidiskrimineringsbyrén i Trollhéttan ger en liknande bild da de beskriver att de
uppdaterade sin hemsida regelbundet och marknadsforde den mer under 2017, vilket
resulterade i att fler hittade till byran och tog kontakt med dem.

Da antidiskrimineringsbyrderna vanligtvis har ett stort geografiskt upptagningsomrade
beskriver minga av byraerna att en framgéngsfaktor for att na ut med sin verksamhet &r
deras mdjligheter att vara mobila. Exempelvis beskriver Antidiskrimineringsbyran i
Trollhittan att de arbetar med mobila team dér de regelbundet finns pa plats i olika
kommuner i upptagningsomréadet. De ser fordelar i detta och arbetar med att pa sikt d&ven
finnas i fler kommuner.

Antidiskrimineringsbyran Sydost, med séte i Kalmar, beskriver att de har ett stort
upptagningsomrade som omfattar manga kommuner. De beskriver sjidlva det pa foljande
satt:

14 Antidiskrimineringsbyrin Norra Skénes slutrapport 2017
15 Malmé mot Diskriminerings slutrapport 2017
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Vi har en styrka i att vi lyckas vara mobila och kan triffa vira klienter pd plats*°.

4.2 Antidiskrimineringsbyraernas utmaningar

Pé fragan om vad som har fungerat mindre bra i verksamheten under 2017 sa
framkommer det att antidiskrimineringsbyrderna upplevt till stor del samma form av
utmaningar som tidigare &r.

4.2.1 Hog arbetsbelastning
En av de mest forekommande utmaningarna som framkommer i byréernas rapportering &ér
den hoga arbetsbelastning som byraerna upplevt under 2017. Bade
Antidiskrimineringsbyrédn Norra Skane samt Malmo mot Diskriminering beskriver att de
under delar av 2017 var tvungna att infora ett tillfalligt drendestopp for att inte 6ka
arbetsbelastningen ytterligare. Malmé mot Diskriminering beskriver att deras
arendestopp var nodvindigt eftersom de fick in 1&ngt fler drenden &n vad de, med sina
resurser, kunde ta emot. Antidiskrimineringsbyran Norra Skane beskriver situationen pa
foljande sitt:

VAtt hdlla en rimlig arbetsbelastning dr en stindig utmaning. Det hinger forstds ocksd
thop med att arbetet mot diskriminering dr odndligt; ju fler utbildningar och
arrangemang vi ordnar, desto fler far kinnedom om oss och kontaktar oss. Som en
konsekvens dkar var synlighet i media, och dnnu fler drenden och utbildningar trillar in
och vi hittar dnnu fler omrdden vi ser behov av att lyfta. Vi behéver aldrig oroa oss for
att vara sysslolosa utan skulle kunna géra hur mycket som helst i vara kommuner, om vi
hade haft mer tid och resurser. Att bedriva ett hdllbart och langsiktigt arbete mot
diskriminering, ndr arbetet dr odndligt och resurserna smd, dr en standig utmaning och
svarighet”"’.
Kopplat till den hdga arbetsbelastningen beskrivs dven en sarbarhet i att byrderna
vanligtvis endast har en eller ett par anstillda i verksamheten. Byran mot diskriminering i
Ostergotland beskriver att en utmaning ir att de enbart har en person som arbetar med den
juridiska drendehanteringen. De beskriver att det fungerar bra, men att det behdvs fler
anstillda pd byran for att stirka upp verksamheten, di det kan vara tungt och psykiskt
utmanande att driva drenden sjilv pa en byrd. Aven Riittighetscentrum Visterbotten
beskriver att de ser en utmaning i att endast ha en person anstélld och upplever att det ar
en svar balans att arbeta med utatriktad verksamhet och samtidigt arbeta med
drendehantering.

Antidiskrimineringsbyran Uppsala beskriver deras arbetssituation under 2017 pa
foljande sétt:

"Hég arbetsbelastning/liten personalgrupp har gjort att arbetsmiljon dr svdrare att hdlla
pd en god nivd. En liten arbetsgrupp blir mycket sarbar vid exempelvis sjukdomsbortfall
eller liknande. Hog arbetsbelastning/liten personalgrupp har ocksd gjort att vi ibland
tvingats tacka nej till utbildningsuppdrag som skulle kunnat ge oss en bittre finansiering

16 Antidiskrimineringsbyran Sydosts slutrapport 2017
17 Antidiskrimineringsbyrin Norra Skénes slutrapport 2017
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och vidareutveckla eller expandera verksamheten, men pd grund av tidsbrist har vi fatt
avstd, for att bibehdlla en god grundverksamhet i drendehanteringen och rddgivningen
till individer”".

Diskrimineringsbyrdn Humanitas beskriver att de upplever att deras arbete har begrinsats
av att de bara haft tva anstéllda. De beskriver att de velat mycket, och uppnatt mycket,
men arbetsmiljon blir bristande d& endast tva personer ska driva verksamhetens arbete.
De beskriver en stark forhoppning om att verksamheten i framtiden kan ha fler anstéllda
och att arbetsfordelningen ddrmed kan fordelas mellan flera personer.

I antidiskrimineringsbyraernas rapportering framkommer att flera byréer haft personal
som varit sjukskriven under 2017, vilket paverkat verksamheten. En byré beskriver att
deras storsta utmaning under 2017 utgjorts av de stora sjukskrivningar de haft under éret.

4.2.2 Begransade ekonomiska resurser
En utmaning som flera av antidiskrimineringsbyrderna ndmner i sin rapportering ér,
precis som for tidigare &r, utmaningen géllande begrinsade ekonomiska resurser. Byran
mot diskriminering i Ostergdtland beskriver att det &r utmanande och pafrestande att
driva en verksamhet som man inte kan planera for ekonomiskt eller satsa fullt ut pa, pa
det séttet man finner nddvindigt for verksamheten. De beskriver vidare att det hindrar
utvecklingen av verksamheten att bidrag soks arligen och att resurserna ér begrénsade.

Antidiskrimineringsbyran Uppsala beskriver foljande konsekvenser av att bidraget fran
MUCEF ges for ett ér i taget:

VEtt annat hinder har varit den osdkra anstdillningsformen som grundar sig i att bidraget
utdelas ett ar i taget vilket gjort att personal med god kompetens sannolikt dr svdrare att
knyta till sig pa ldng sikt. Det ettdriga bidraget gor det ocksd svdrt att soka medel for
flerariga projekt fran andra bidragsgivare. Ett flerdrigt bidrag skulle kunna utgéra
grunden for en mer langsiktig och dn mer kvalitativ verksamhet "’

Malmo mot Diskriminering beskriver svéarigheten i att hitta en fungerande struktur i den
verksamhet de verkar inom utifrén befintliga resurser, stora behov och hoga
forvantningar. De uppger att det &r deras absolut svéraste utmaning.

4.2.3 Begransad geografisk rackvidd

Att na ut till kommuner i hela upptagningsomradet dr en utmaning som lyfts upp i flera
antidiskrimineringsbyréers rapportering for verksamhetsér 2017. Réttighetscentrum
Norrbotten beskriver svarigheten att na ut i hela upptagningsomradet, sérskilt 1 inlandet.
Aven Byrén mot diskriminering i Ostergotland beskriver en énskan om att kunna n4 ut till
fler kommuner runt om i linet. Orebro rittighetscenter beskriver att det ér en stindig
utmaning att fors6ka na ut till hela ldnet med deras verksambhet. Detta bekréftas dven av
Goteborgs rittighetscenter - mot diskriminering som uppger att det &r en praktisk
omojlighet att vara nirvarande i fler kommuner 4n de i ndromradet. Malmé mot
diskriminering ger f6ljande beskrivning:

18 Antidiskrimineringsbyr8n Uppsala (ADU)s slutrapport 2017
19 Antidiskrimineringsbyr8n Uppsala (ADU)s slutrapport 2017
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"Utmaningen att nd ut till hela upptagningsomradet dr stindigt ndarvarande. Under 2017
har vi knutit mdnga nya och konkreta kontakter inom vdrt upptagningsomrdde, men
mycket arbete kvarstar for att vi ska nd bdde fler individer som upplever sig
diskriminerade och till fler aktorer som riskerar att diskriminera. Vi forsoker ddrfor

arbete brett och skapa fortroende dver hela vdrt upptagningsomrdde "’

4.2.4 Juridisk processforing
Ytterligare en utmaning som beskrivs dr svarigheten i att driva drenden rattsligt. Malmo
mot Diskriminering beskriver att de fortsatt 4r en av mycket fa aktoérer som kan hjilpa
enskilda individer att driva sina fragor vidare rattsligt om de inte sjélva har rad att betala
de stora summor som juridiska ombud kostar.

Goteborgs rittighetscenter — mot diskriminering beskriver att de inte har resurser eller
medel att driva drenden i domstol. De beskriver att det skapar en rittsotrygghet for de
personer som drabbats av diskriminering da Diskrimineringsombudsmannen (DO) inte
heller driver denna typ av drenden i storre omfattning langre.
Antidiskrimineringsbyrédn Norra Skane beskriver samma utmaning:

“Var arbetsbelastning paverkas bland annat av att DO har blivit mer av en
tillsynsmyndighet som endast utreder en liten del av de drenden som de far in. Detta
resulterar i att flertalet diskrimineringsdrenden skulle behova en lokal losning, eftersom
ytterst fa av vdara klienter har méjlighet att initiera en domstolsprocess med de
ekonomiska risker som detta innebdr. Vi upplever déirfor att vi, genom DOs allt starkare
inriktning pd tillsyn, har fdtt ett stérre ansvar trots att vi inte fdtt motsvarande

resurser”?..

4.2.5 Andra utmaningar

En utmaning som ocksé beskrivs i rapporteringen ar sikerheten for de anstillda.
Antidiskrimineringsbyrén Sydost beskriver att ett hinder som blivit patagligt under 2017
ar att de behover tdnka mer pa personalens sikerhet. De beskriver att de vid ett par
tillfallen blivit utsatta for hot och har pa grund av sédkerhetsskél nu som standard att inte
ta emot ndgra spontanbesok. De ser istillet till att alla besok ér forbokade och att de alltid
ar tvé vid ett forsta mote med en ny person.

Ytterligare en utmaning i arbetet som bland annat beskrivs av Antidiskrimineringsbyrén
Norra Skane ar svarigheten vid bristande bevisldge i drenden. De beskriver att bristande
bevisldge dr svart att komma ifrén nér det géller till exempel trakasserier och annat som
kan forekomma muntligt och utan vittnen. Ett annat hinder de upplever &r att motparter
sillan #r sirskilt samarbetsvilliga. En del vill inte medverka i en utredning. Aven de som
medverkat i en utredning &r sillan villiga att darefter diskutera en forlikning, vilket kan ha
flera orsaker. Antidiskrimineringsbyrén Norra Ské&ne beskriver att anledningen till det
troligtvis dr att manga dr medvetna om att risken for att DO, byran eller anmélaren sjélv
véljer att inleda en domstolsprocess ar liten.

En utmaning som beskrivs av Antidiskrimineringsbyran Uppsala &r svérigheten att fa
fackforbund att ta sitt ansvar i diskrimineringsérenden och att det har drabbat klienter pa

20 Malmé mot Diskriminerings slutrapport 2017
2l Antidiskrimineringsbyrdn Norra Skénes slutrapport 2017
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grund av korta preskriptionstider inom arbetslivet. Antidiskrimineringsbyran Uppsala
uppger att det innebér att deras arbete forsvaras, da de maste vara mycket flexibla och
kunna gora snabba blixtinsatser trots att de egentligen inte har tid. De beskriver att det gor
verksamheten svar att planera och forutse.

4.3 Sammanfattning av resultat och effekter

Sammanfattningsvis framkommer av antidiskrimineringsbyréernas slutrapportering att
omfattningen av deras verksamheter och insatser skiljer sig at mellan byraerna, bland
annat beroende pa behov och efterfrdgan frén lokal och regional niva. For enskild
radgivning handlar det bland annat om lokala 16sningar i drenden genom forlikning,
medling, och stridvan efter att prova drenden i domstol. Det kan dven handla om
mojligheten att mota individernas fragor och upplevelser kring diskriminering dven i de
fall det visar sig att diskriminering inte foreligger. For information och utbildning handlar
det om att kunna skriddarsy insatserna efter olika aktorers behov och dnskemal.

Antidiskrimineringsbyraerna bedriver ett mycket viktigt arbete. I den hér rapporten har
vi beskrivit olika typer av resultat och effekter som byrierna har angett i sina
slutredovisningar for 2017 ars verksamhet. Beskrivningarna handlar frimst om effekter i
termer av Okad synlighet, 6kad samverkan, att byrderna blivit mer efterfrigade eller fatt
fler drenden. Dessa resultat och effekter kan i sin tur sammanfattas som att bidraget har
lett till:

v Att 804 individer har fatt ridgivning och information om hur man kan ta tillvara
sina rittigheter

v konkreta fordndringar i totalt 506 insatsirenden, till exempel genom att individer
har fatt upprittelse eller att annan atgird genomforts

v' att individer i 245 kommuner har fatt grundlaggande information om
diskrimineringsfragor och de lagar och regler som géller och om hur man kan fa
hjalp

v’ Okade insatser, gentemot bland annat organisationer, forvaltningar, landsting,
foretag etc. for att forebygga och motverka diskriminering, till exempel genom
opinionsbildning, information, kurser, seminarier och utbildningar som totalt natt
cirka 74 000 personer

v’ att aktorer, som till exempel organisationer, offentliga instanser och foretag, har
samverkat med byrderna och dérigenom fatt kunskap kring
antidiskrimineringsfragor genom att verksamhet bedrivits i 151 kommuner
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Avslutande diskussion

I detta avsnitt ges en avslutande diskussion utifrén vad som framkommit av
antidiskrimineringsbyréernas slutrapportering, kopplat till de utmaningar som lyfts.

I december 2016 kom utredningen “Bittre skydd mot diskriminering”??. Utredningen
behandlar bland annat antidiskrimineringsverksamheternas roll i arbetet mot
diskriminering pa lokal och regional niva. Utredningen menar bland annat att
verksamheterna spelar en betydande roll i lokalsamhéllet nér det géller att
uppméarksamma och synliggora olika former av diskriminering och att informera om
bland annat lagstiftningen och DO:s verksamhet.

Utifran vad som beskrivits i denna rapport finns det en del svarigheter for att
antidiskrimineringsbyréerna ska kunna bedriva sa bra verksamhet som mojlighet. En hel
del av dessa utmaningar har atgérdats eller ar pa vig att atgérdas, antingen pa
regeringsniva eller pA myndighetsnivd. Nedan foljer de utmaningar byrderna har papekat
och de atgirder som gjorts eller dr pa gang. Kapitlet avslutas med MUCF:s beddmning
och forslag framét.

5.1 Utmaningar och atgarder

e Bristande ekonomiska resurser
Bidraget som myndigheten fordelar &r i sin helhet att ses som avgérande for den
verksamhet som bedrivs. Det finns flera byraer som har medfinansiering, men denna
bestar i regel av mindre summor eller formaéner, till exempel kostnadsfri lokalhyra eller
ett symboliskt bidrag fran kommunen. Flera av byrderna anség att storleken pé bidraget
fran MUCEF for verksamhetsér 2017 generellt var for litet, &ven om verksamheten i regel
kunde anpassas efter de ekonomiska forutsittningarna. Bristande resurser beskrivs dven
som en av de stora utmaningarna i foregédende kapitel.

Atgiird: 12018 ars regleringsbrev till MUCF 6kade Regeringen bidraget till
antidiskrimineringsverksamheterna till 28 000 000 kronor?, vilket i princip innebar en
fordubbling av det arliga bidraget. Regeringens beslut att utdka bidraget vdlkomnades av
antidiskrimineringsbyréerna, som i de flesta fall har anvént de utdkade medlen for att
anstilla ytterligare en person i sin verksambhet.

Forsta resultaten gillande vad 6kningen av ekonomiska medel inneburit for
antidiskrimineringsbyraerna kommer att framga av nésta ars aterrapportering.

e Bristande geografisk spridning
Utover att de befintliga byrderna upplever att de inte har kapacitet att ticka sa stort

geografiskt omrade som de hade onskat, finns det omraden i Sverige som helt saknar
tackning av en byra. Detta ndmns dven i ovan ndmnda utredning ”Bittre skydd mot
diskriminering”.

Atgiird: Med ett dkat anslag kan den geografiska spridningen, och dirmed
tillgangligheten for antidiskrimineringsverksamheterna, 6ka. Darfor valde MUCF att

22.S0U 2016:87 Bittre skydd mot diskriminering.
23 Det totala bidraget till MUCF var 29 miljoner kronor, varav 1 miljon fick anvéndas till administration.
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avsitta en mindre summa av bidraget 2018 for att uppmuntra nya antidiskriminerings-
byréer att etableras i de ldn dér det inte finns nigra antidiskrimineringsbyraer idag?*.
Denna summa kunde sokas av antidiskrimineringsbyraerna i februari 2018, for att arbeta
for att mojliggora for etableringen av nya byréer. Resultatet av denna satsning
slutredovisades till MUCF i december 2018. Satsningen ledde till ett flertal nya
ansdkningar for verksamhetsar 2019. Aven om ingen av dessa beviljades bidrag for
verksamhetséar 2019 har flera organisationer arbetat vidare for att mojliggora for
etableringen av nya byraer, och kommer att inkomma med nya ansdkningar infor
verksamhetsar 2020.

e Bristande framforhéllning
Flera byréer har tidigare framhallit att det 4r en stressfaktor for verksamheten att beskedet
om bidraget kommer i januari varje ar, eller vissa ar dnnu senare. Dérfor har de efterfragat
en mojlighet att & besked tidigare, for att kunna planera verksamheten och de anstilldas
eventuella forlingning redan fore arsskiftet.

Atgdrd: For att oka langsiktigheten i och utveckling av verksamheterna har
myndigheten fatt ett bemyndigande vilket innebér att myndigheten kan meddela beslut
om bidrag i slutet av &ret innan det fordelas®. Detta har vilkomnats av
antidiskrimineringsbyréaerna.

e Behov av stirkande kompetens och samverkan
Det finns lokala och regionala skillnader nér det giller forutséttningar for att bedriva
antidiskrimineringsverksamhet, men i och med att antidiskrimineringsbyraerna bedriver
samma typ av verksamhet finns det ménga gemensamma fragor. Att hitta en fungerande
struktur 1 verksamheten utifran sma resurser, stora behov och héga forvéntningar ar en
utmaning som manga byréer vittnar om. Myndigheten ser att det finns behov av
utbildning, erfarenhetsutbyte, samverkan och gemensamma processer mellan byraerna for

att stirka upp verksamheterna.
Atgiird: MUCF har som tidigare nimnt (se fotnot 24) avsatt en mindre summa av

bidraget 2018 till sérskilda insatser. Syftet med dessa medel var dels att 6ka den
geografiska spridningen genom att rekrytera nya antidiskrimineringsbyraer och dels att
bidra till att stéirka befintliga byraer. Den stéirkande delen av dessa medel tillkom just for
att det finns ett behov av att 6ka kompetensutvecklingen av byraernas personal, bidra till
erfarenhetsutbyte, samverkan och gemensamma processer mellan byraerna for att stirka
upp verksamheterna. Resultatet av denna satsning slutredovisades till MUCF i december
2018. Vid en gemensam uppstartstraff for antidiskrimineringsbyraerna hos MUCF den 3
april 2019 lyfte byraerna att behovet av kompetensutveckling, utbildning,
erfarenhetsutbyte, och samverkan mellan byrderna kvarstar och att det ddrmed finns ett
intresse hos byrderna att MUCF &ven fortsattningsvis avsitter en del av bidraget till det
dandamalet.

24 Totalt avsattes 200 000 kronor av 2018 &rs bidrag for en siirskild satsning, d& byrderna fick mdjlighet att
ansoka om ett projekt med syfte att fungera som en extra resurs till MUCF:s arbete med att rekrytera nya
byraer samt stérka arbetet for befintliga byraer.

ZSRegerinngeslut, 11:4 2018-12-20, U2018/04397/UF, U2018/04740/UF (delvis) U2018/04765/U.
Regleringsbrev for budgetaret 2019 avseende anslag 2:2 Atgirder mot diskriminering och rasism m.m. ap.3
Stod for verksamhet som forebygger och motverkar diskriminering
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5.1.1 Synpunkter fran uppstartstraff

Den 3 april 2019 genomforde MUCF en uppstartstréaff dér personal fran samtliga
antidiskrimineringsbyréer var inbjudna. Personal fran 15 av de totalt 17 byraerna
nirvarade vid traffen.

Vid uppstartstréffen presenterades bland annat resultat av den satsning som
genomfordes 2018 da 200 000 kronor av 2018 &rs totala bidragsmedel avsattes for en
sdrskild satsning. Satsningen bestod av ett projekt med syfte att fungera som en extra
resurs till MUCF:s arbete med att rekrytera nya byraer samt stirka arbetet for befintliga
byraer. Detta bidrag soktes av och beviljades till Diskrimineringsbyran Gavleborg och
Rattighetscentrum Dalarna, vilka ocksa presenterade sitt resultat av projektet vid
uppstartstraffen. Det framkom vid presentationen att &ven om ingen ny byra i projektet
beviljats bidrag for verksamhetsar 2019 s& kommer det troligtvis att inkomma flera
genomarbetade nya ansdkningar infor verksamhetséar 2020.

I samband med denna presentation framkom att flertalet av byrderna vilkomnar
mojligheten till att fler byraer bildas i omraden dér det idag saknas
antidiskrimineringsverksamhet. Dock framkom &ven en stark oro i samband med detta da
det innebir minskade resurser per byra ju fler byraer som beviljas bidrag. Personal fran
flera byraer uppger att de 6kande medel de beviljats for 2018 samt 2019 har méjliggjort
anstillning av ytterligare personal pa byrderna samt att arbetsbelastningen for de anstéllda
blivit battre. Det framkommer att personalen i flertalet av de befintliga byraerna anser att
det finns en stor risk att ett 6kat antal antidiskrimineringsbyraer i landet kan skada de idag
befintliga byrderna. De beskriver att det skapar en oro att inte veta hur manga nya byraer
som beviljas bidrag varje r, och hur det sedan paverkar varje separat byrés ekonomi. Den
otrygghet det kan innebéra beskrivs minska mojligheten att arbeta langsiktigt samt
minskar tryggheten betydligt for de anstéllda.

Det framkom en 6nskan fran byraderna om 6kat anslag till antidiskriminerings-
verksamhet, innan nya byraer beviljas bidrag. Detta for att sdkerhetsstélla att nya byréer
kan skapa verksamhet i omraden déar det idag saknas antidiskrimineringsbyréer, utan att
det sker pa bekostnad av befintliga byréer.

5.2 MUCF:s beddémning

Vi ser att civilsamhéllet har en viktig roll och mgjlighet att arbeta savil forebyggande
som aktivt fOr att fa personer som upplever sig diskriminerande att kénna sig sedda och
lyssnade pa. MUCF bedomer att det dr hiar som detta bidrag kan gora storst nytta genom
att byrderna ges mojlighet att hjdlpa och stotta personer som kénner sig utsatta for
diskriminering. Att antidiskrimineringsbyrderna ar en del av civilsamhéllet spelar en
betydelsefull roll da det kan upplevas léttare att vinda sig till en antidiskrimineringsbyra
som drivs av en ideell forening &n till en myndighet. Genom de slutrapporter som
organisationerna ldmnar kan vi se att bidragen gor skillnad. MUCF fér dven mojlighet att
folja upp byraernas verksamhet genom de uppstartstraffar och projektbesdk hos
antidiskrimineringsbyréerna som myndigheten genomfor. Infor verksamhetsér 2018 fick
MUCEF ett 6kat anslag av medel att fordela till antidiskrimineringsverksamheten. Det
totala beloppet att fordela hojdes fran 13 500 000 kr for verksamhetsar 2017 till

28 000 000 kr for verksamhetsar 2018. I ndstkommande érs aterrapportering kommer
forsta aret av det 6kande anslaget att redovisas. Utifran det kommer MUCF ha en 6kad
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fokusering pa resultat och effekter av antidiskrimineringsverksamheten i
aterrapporteringen, detta for att tydligt kunna f6lja resultat och effekter kopplat till det
okade anslaget.

Vi ser en utveckling dér flertalet av antidiskrimineringsbyraerna arbetar alltmer med att
driva processer i domstol. Detta har byrderna sjdlva beskrivit beror pa att de upplever att
de fatt ett storre juridiskt ansvar pa grund av DO:s starkare inriktning mot tillsyn. Vi ser
att det i forlingningen innebér att antidiskrimineringsbyraernas arbete delvis foréndras i
och med den mer tydliga inriktningen mot att driva processer och skapa praxis. Det &r ett
viktigt arbete som efterfrdgas av manga individer som upplever sig diskriminerade. D4
det juridiska arbetet &r resurskrdvande innebér denna utveckling dock att byraerna féar
minskad tid och resurser till antidiskrimineringsbyraernas 6vriga verksamhet vilket ar en
nackdel. Var bedomning é&r att bidragen kan gora storst nytta om
antidiskrimineringsbyraerna finns ndra manniskor och ar sa tillgiangliga som mojligt.

Av samma skl bor myndigheten ocksaé strdva efter att den geografiska spridningen av
byréer okar. Det innebér ett behov av att fler byréer etableras, for att pa sa sétt né ut i de
omraden som idag saknar antidiskrimineringsverksamhet. Ett 6kat antal byraer riskerar
dock att paverka de idag befintliga antidiskrimineringsbyréerna negativt eftersom det
innebdr att anslaget ska delas pa fler. Da det inte dr mojligt att i forvag veta hur manga
byraer som beviljas bidrag varje ar kan det innebéra en svérighet for antidiskrimine-
ringsbyréerna att forutse och planera sin verksamhet langsiktigt, da det dven innebér en
osikerhet kring bidragets storlek for byrderna. Da bidraget 6verlag beskrivs som mycket
viktigt for byrdernas existens, langsiktighet och utveckling ser vi betydelsen av forutsig-
barhet géllande bidragets omfattning, detta for att mojliggora langsiktig verksamhet for
antidiskrimineringsbyréerna.

5.3 MUCF foreslar

* att MUCEF fortsétter att ge bidrag till antidiskrimineringsbyrder som uppfyller
myndighetens kvalitetskrav och att det 6kade bidraget bibehalls, samt att ytterligare
medel tillfors i takt med att fler antidiskrimineringsbyraer beviljas bidrag. Detta for att
sdkerhetsstilla att nya byréer kan etableras i omrdden dér det idag saknas
antidiskrimineringsverksamhet, utan att det sker pa bekostnad av befintliga byraer samt
for att tillgodose en fortsatt tillgéinglighet for individer som &r i behov av rad och stdd.
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6 Bilaga 1: Beviljade ansokningar

2017

Tabell 1.1 Fordelning av bidrag efter verksamhetens namn och sate, 2017

Verksamhet Organisation Séte Bidrag
(Kr)
Antidiskrimineringsbyrédn Norra Sk8ne | Antidiskrimineringsbyran Helsingborg HELSINGBORG 900 000
Antidiskrimineringsbyrén Sydost Antidiskrimineringsbyrén Sydost KALMAR 900 000
Agera Varmland Antidiskrimineringsverksamheten KARLSTAD 900 000
Byran mot diskriminering i Byrdn mot diskriminering i Ostergétland NORRKOPING 900000
Ostergétland
Diskrimineringsbyran Humanitas Diskrimineringsbyran Humanitas ESKILSTUNA 900 000
Forum for lika rattigheter - Care Byran For Lika Rattigheter STOCKHOLM 900 000
G.oteporgs I.‘attlghetscenter - mot Goteborgs rattighetscenter mot diskriminering GOTEBORG 900000
diskriminering
Integrationsforum mot rasism Antidiskrimineringsbyran Trollh&ttan TROLLHATTAN 900 000
Malmd mot Diskriminering Malmd mot Diskriminering MALMO 900 000
Sensus studieférbund Rattighetscentrum Vasterbotten UMER 900 000
Sensus studieférbund Rattighetscentrum Norrbotten LULER 900 000
Sensus Svealand Rattighetscentrum Dalarna FALUN 900 000
Sensus Svealand Uppsala Antidiskrimineringsbyran Uppsala (ADU) UPPSALA 900 000
SIOS égg;jlskrlmmermgsbyran Stockholm Syd (ADB Sthim STOCKHOLM 900 000
Orebro Rattighetscenter Orebro Rattighetscenter OREBRO 900 000

Kélla: Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhéllesfrégors elektroniska ansékningssystem.

Tabell 1.2 Antal antidiskrimineringsverksamheter som sokt bidrag, efter sokande, bifall

och avslag, 2008—-2017. Utbetalt belopp i kronor

Antal Bidrag
Bidragsar sékande Bifall Avslag/ :""is" s':’l‘::':'f,e't: Totalt “tb'::;:';
2008 35 20 14 ? 14 000 000
2009 32 18 14 23 928-1 235 520 14 000 000
2010 35 16 19 ? 10 000 000
2011 39 22 14 100 600-951 500 10 000 000
2012 24 16 8 200 000-867 500 10 000 000
2013 29 15 14 351 000-892 960 11 500 000
2014 34 15 19 807 500 11 800 000
2015 25 16 9 718 750 11 500 000
2016 20 16 4 843 750 13 500 000
2017 23 15 8 900 000 13 500 000

Kélla: Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhéllesfrgors elektroniska ansékningssystem
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7 Bilaga 2: Beviljade ansokningar
2018 och 2019

Tabell 1.1 Antal antidiskrimineringsverksamheter som sékt bidrag, och fatt bifall,

avslag eller avvisning, 2018—-2019. Utbetalt belopp i kronor

Antal Bidrag

Bidragets Totalt

Bidragsar Sdkande Bifall Avslag Avvisade g beviljat
storlek, kr

belopp

2018 24 16 7 1 984000 -1974 1 57 800 000*
000

2019 27 17 3 7 1647 058 28 000 000

2018 avsattes 200 000 kronor av det totala bidragsbeloppet pa 28 000 000 kr for en sirskild satsning, da byraerna fick mojlighet att ansoka
om ett projekt med syfte att fungera som en extra resurs till MUCF:s arbete med att rekrytera nya byraer samt stirka arbetet for befintliga

byraer.

Kélla: Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhéllesfrgors elektroniska ansékningssystem.

Tabell 1.2 Fordelning av bidrag efter verksamhetens namn och sate, 2018

Verksamhet Organisation Sidte B'd('l-(arg)
Antidiskrimineringsbyran Norra Skane Antidiskrimineringsbyran Helsingborg Helsingbor | 1974 000
o]
Antidiskrimineringsbyran Sydost Antidiskrimineringsbyran Sydost Kalmar 984 000
Antidiskrimineringsverksamheten i Agera Varmland Karlstad 1 340 000
Varmland
Byran mot diskriminering i Ostergétland | Byran mot diskriminering i Ostergétland | Norrképing | 1 974 000
Diskrimineringsbyran Humanitas Diskrimineringsbyran Humanitas Eskilstuna 1974 000
Goteborgs rattighetscenter mot Goteborgs rattighetscenter - mot Goteborg 1974 000
diskriminering diskriminering
Antidiskrimineringsbyran Trollhattan Integrationsforum mot rasism Trollhdttan | 1 386 000
Malmd mot Diskriminering Malmo mot Diskriminering Malmo 1974 000
Diskrimineringsbyran Gavleborg Sensus Region Svealand Gavle 1 386 000
Rattighetscentrum Dalarna (2018) Sensus Region Svealand Falun 1974 000
Antidiskrimineringsbyran Stockholm Sensus Stockholm Gotland Stockholm 990 000
Rattighetscentrum Norrbotten Sensus studieférbund Luled 1974 000
Réattighetscentrum Vasterbotten Sensus studieférbund Umea 1974 000
Antidiskrimineringsbyran Uppsala (ADU) | Sensus, Svealand Uppsala Uppsala 1974 000
Antidiskrimineringsbyran Stockholm Syd | SIOS Stockholm 1974 000
(Adb Sthim Syd)
Orebro Rattighetscenter Orebro Rattighetscenter Orebro 1974 000
Tabell 1.3 Fordelning av bidrag efter verksamhetens namn och sate, 2019
Verksamhet Organisation Sidte (Bll‘:_l;ag
Antidiskrimineringsbyran Norra Skane Antidiskrimineringsbyran Helsingborg Helsingbor | 1 647 058
¢}
Antidiskrimineringsbyran Sydost Antidiskrimineringsbyran Sydost Kalmar 1 647 058
Antidiskrimineringsverksamheten i Agera Varmland Karlstad 1647 058
Véarmland _ _
Byr&n mot diskriminering i Ostergotland | Byran mot diskriminering i Ostergétland | Norrképing | 1 647 058
Diskrimineringsbyran Humanitas Diskrimineringsbyran Humanitas Eskilstuna |1 647 058
Goteborgs rattighetscenter mot Goteborgs rattighetscenter - mot Goteborg 1 647 058
diskriminering diskriminering
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Antidiskrimineringsbyran Trollhattan Integrationsforum mot rasism Trollhdttan | 1 647 058
Malmé mot Diskriminering Malmé mot Diskriminering Malmo 1 647 058
Diskrimineringsbyran Géavleborg Sensus Region Svealand Géavle 1 647 058
Rattighetscentrum Dalarna Sensus Region Svealand Falun 1 647 058
Antidiskrimineringsbyradn Stockholm Norr | Sensus Stockholm Gotland Stockholm | 1 647 058
Réattighetscentrum Norrbotten Sensus studieférbund Luled 1647 058
Rattighetscentrum Vasterbotten Sensus studieférbund Umed 1 647 058
Antidiskrimineringsbyran Uppsala (ADU) | Sensus, Svealand Uppsala Uppsala 1 647 058
Antidiskrimineringsbyran Stockholm Syd | SIOS Stockholm | 1 647 058
(Adb Sthim Syd) i} i}

Orebro Réttighetscenter Orebro Réttighetscenter Orebro 1 647 058
Civil Rights Defenders - Arbete mot Civil Rights Defenders Stockholm | 1 647 058

diskriminering
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Hos oss vaxer kunskap fram

P& Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor ar ungas
villkor och civilsamhéllets forutsattningar 1 fokus. Har vixer
kunskap fram som beslutsfattare anvander nér de prioriterar
insatser for unga och for civilsamhaéllet. Vi sprider kunskapen i
motet med ménniskor, pa savél nationell som europeisk niva. Vi
fordelar ocksa statsbidrag som ger sma och stora organisationer
mojlighet att finnas, véxa och utvecklas. Internationella bidrag ger
unga mojlighet att arbeta som volontér, studera eller praktisera i
ett annat europeiskt land.
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