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PRESENTATION AV SKRIFTEN

Reguljdra verksamheter kan lara sig mycket av ungdomsprojekten inom Europeiska socialfonden
(ESF) om hur stodet till nyanlanda ungdomar kan férbattras. Det finns ocksa andra kallor till
kunskap inom omradet. Den har skriften samlar upp en del av den kunskapen, med fokus pa ESF-
projektens erfarenheter av vilka faktorer som hindrar och framjar unga nyanlandas etablering i

arbete och samhallsliv.

Skriften har tagits fram av Temagruppen Unga i arbetslivet, som ar ett nationellt projekt som
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor driver med finansiering fran Europeiska

socialfonden och ytterligare atta aktorer.

En anledning till att vi i Temagruppen har tagit initiativ till den har skriften dr den snabbt
vaxande gruppen nyanldnda ungdomar i Sverige och de utmaningar som kommuner, statliga

myndigheter och andra aktérer star infor.

Skriften bidrar med kunskap om och inspiration till hur du kan planera och utveckla arbetet
med att underlatta for unga nyanlanda att etablera sig i arbetslivet och samhallet i 6vrigt. Vi tror
framfor allt att du som arbetar pa strategisk niva kommer ha nytta av skriften. Men vi hoppas
dven att du som mer direkt jobbar med unga nyanldnda ska ha nytta av de erfarenheter och
lardomar rapporten beskriver. Du kan vara verksam i en skola, kommunal férvaltning, statlig

myndighet, inom civilsamhallet eller i ett projekt inom ESF.

| skriften ger yrkesverksamma och unga sjdlva en bred och rik beskrivning av de utmaningar
som ungdomarna moter. Den baserar sig pa erfarenheter fran 10 ESF-projekt, 50 intervjuer med
yrkesverksamma och unga nyanldanda, samt pa ett urval av andra studier vilka tar upp hinder och

mojligheter for unga nyanlandas etablering.



Majoriteten av de nyanlanda ungdomar som vi har mott har haft en stark vilja att snabbt
komma in i det svenska samhallet, komma igdng med studier och sd smaningom etablera sig i
arbetslivet. Att ta vara pa drivkraften, innan den gar forlorad, ar den viktigaste utmaningen for

alla som tar emot, stottar och pa olika satt ger férutsattningar fér unga nyanlandas etablering.

Flera av de hindrande och framjande faktorer som Temagruppen Unga i arbetslivet tidigare
funnit i arbetet med unga som star langt fran arbetsmarknaden galler ocksa for unga nyanlanda.
Det finns darfor goda erfarenheter att bygga vidare pa. Sarskilt viktigt &r att ta hansyn till
helheten av de specifika livsvillkor som varje ung nyanland har for att utifrdn dem individanpassa
stodet. Behoven av helhetssyn och individanpassning kraver att det finns manga kompetenser
inom den egna verksamheten och att verksamheterna ibland kan hdmta in specialistkompetens
eller samverka med andra.

Flera av de yrkesverksamma som vi mott i ESF-projekten menar att det ar just mojligheten till
individanpassning, helhetssyn och att kunna samla olika kompetenser som ar den stora
skillnaden mellan projekten och den ordinarie verksamheten pa skolor,
arbetsmarknadsforvaltningar och arbetsférmedlingar. | de ESF-projekt som arbetar med aldre
ungdomar inom programomrade 3 blir det sarskilt patagligt att ett flexibelt och individanpassat
arbetssatt ar framgangsrikt for unga nyanlanda. Trots att programomradet inte har nyanléanda
som en uttalad malgrupp och att projekten ska tillampa befintliga arbetssatt, sa fangar flera
projekt upp unga nyanldnda och lyckas att inom projektens ramar anpassa arbetssatten sa att de
pa ett bra satt kan mota nyanlandas behov. Inte minst géller det projektens majlighet att bidra till
ungdomarnas sprakutveckling och att viagleda dem i valen av utbildning och yrke.

Ungdomarna har flera utmaningar gemensamma, exempelvis att lara sig spraket, forsta
samhillet, vilja yrke och komplettera och validera sin tidigare utbildning. Men det finns forstas
ocksa en del avgérande skillnader i ungdomars grundlaggande forutsattningar som &ar viktiga att

ha i fokus da stodet till nyanldanda ungdomar ska utformas.

Det viktigaste &r att nyanlanda far maojlighet till att erévra det svenska spraket och har
genomfér kommuner, skolor och civilsamhallets aktorer viktiga insatser. Men en férbattring kan
vara att i hogre grad anvanda mojligheterna att kombinera sprak- och
yrkesintroduktionsutbildning tillsammans med svensktalande elever. Det behdvs ocksa tidiga
arbetslivskontakter for unga nyanldanda. De mojligheter som finns att kombinera utbildning med
praktik och arbetsmarknadspolitiska atgarder bor anvandas i hogre grad. Det ar viktigt att de
nyanldanda ungdomarna sa snabbt som mojligt kommer i sammanhang dar de lar kdnna andra
svenskar. Vi ser ocksa att de nyanlanda behéver mer samhillsorientering och information om hur

utbildningssystemet och arbetsmarknaden i Sverige fungerar.

Ungdomarna vi har mott vill ha mer kontakt med civilsamhallet, tillgdngliga motesplatser och
meningsfulla fritidsaktiviteter. Det kan starka tillhérigheten i det nya landet och ge ungdomarna

nya natverk som underlattar integration och etablering.

| Temagruppens uppféljningar av unga som varken arbetar eller studerar, UVAS, framgar det
att unga utrikes fodda mén oftare tar del av arbetsmarknadsatgarder och att de studerar eller
arbetar i hogre grad an unga utrikes fodda kvinnor. En studie fran Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhallesfragor visar ocksa att unga nyanlanda mén i etableringsuppdraget far mer

arbetsnara insatser an unga kvinnor. Arbetsférmedlingar, skolor och



arbetsmarknadsférvaltningar behover darfor bli battre pa att vagleda unga nyanlanda, framst

kvinnor, till olika utbildningsalternativ och arbetsmarknadspolitiska atgarder.

Avslutningsvis kan vi konstatera att omfattning och innehall i insatserna for nyanlanda
ungdomar varierar 6ver landet. Insatserna varierar ocksa beroende pd ungdomens alder och skal
for invandring. Kommunernas férutsattningar for mottagandet kan vasentligt skilja sig at, t.ex.
med tillgangen pa boenden och kapaciteten for att ge nyanlanda stod i skolan. Har visar vara
studier att ESF-projekten spelar en betydelsefull roll genom att de kompletterar andra
verksamheter och kompenserar for de brister som finns i utbildnings- och
arbetsmarknadssystemen.

Utmaningarna dr manga och stora, men vi ser att det finns mojligheter att utveckla arbetet
genom erfarenhetsutbyten och mer kunskap om hindren och om moéjliga vagar forbi dem. ESF-
projekten bidrar med erfarenheter om hur hindren kan évervinnas. En viktig uppgift ar att
implementera goda erfarenheter fran projekten i de ordinarie verksamheterna. Det kan leda till
att stodet till unga nyanldnda forbattras i ordinarie verksamheter och blir mer likvardigt 6ver
landet. Vi hoppas att den har skriften kan vara en del i det arbetet.

Skriften har tagits fram av Ylva Bodén som &r utredare i Temagruppen Unga i arbetslivet. Shade
Amao har gett viktiga bidrag till den kunskapsoversikt som presenteras. Under arbetets gang har
aven Fredrik Wikstrom som ar projektledare bidragit. Vardefulla synpunkter har lamnats av
foretradare for Temagruppens styrgrupp, Delegationen unga och nyanlanda till arbete och

Nationella samordnaren fér unga som varken arbetar eller studerar.

Pontus Ekstedt
Ordférande for Temagruppen Unga i arbetslivets styrgrupp



SAMMANFATTNING AV TEMAGRUPPENS FORSLAG

Nedan presenterar vi de forslag som vi riktar till regeringen, myndigheter, kommuner och lokala
aktérer samt Svenska ESF-radet.

FORSLAG RIKTADE TILL REGERING OCH MYNDIGHETER

FORHINDRA ATT UNGA VUXNA | BEHOV AV STOD HAMNAR UTANFOR SYSTEMEN

Regeringen bor ta initiativ till en kartlaggning av uppsokande insatser riktade till nyanlanda over
20 ar som varken arbetar eller studerar: vilka atgarder det rér sig om och i vilken utstrackning de
nar utsatta grupper som exempelvis unga nyanldanda kvinnor. | uppdraget bor inga att identifiera

vilka grupper som inte nas av insatser och att foresla forbattringar.

OKA KUNSKAPEN OM NYANLANDA UNGDOMARS OVERGANGAR

Regeringen bor ge en myndighet ett tydligt uppdrag att folja hela ungdomsgruppen for att ta
fram och sprida kunskap om hur ungdomarnas 6vergangar mellan skolformer och atgarder ser ut,
i syfte att férebygga att ungdomar som behover stéd hamnar utanfor systemen och forlorar sin
drivkraft. Exempelvis de nyanldanda 19-aringar som inte klarat sprakintroduktion i tid for att
komma in pa gymnasiet och ar fér unga for att bérja pa Komvux; eller inaktiva ungdomar éver 20
ar som lamnat etableringsuppdraget och ar fér gamla for att ingd i kommunernas
aktivitetsansvar.

Myndigheter som Skolverket, Arbetsformedlingen och Migrationsverket bér mer aktivt sprida
information om hur skolor och andra offentliga aktérer kan inhdmta samtycke nar de behéver

utbyta sekretessbelagd information, samt se till att blankettmallar finns tillgangliga i hogre grad.

OKA KUNSKAPEN OM MALGRUPPEN FOR BATTRE BEMOTANDE OCH
TILLGANGLIGHET

Regeringen bor ge berérda myndigheter forutsattningar att ta fram och sprida kunskap till skolor,
fritidsverksamheter, arbetsmarknadsforvaltningar och arbetsférmedlingar om
jamstélldhetsintegrering, tillgdnglighet och icke-diskriminering samt hur dessa principer kan
tillampas i ett multikulturellt ssmmanhang for att utveckla forstaelsen for nyanlanda ungdomars
behov och forbattra integrationen. Det behdvs mer kunskap om skillnader mellan nyanlanda
ungdomar i olika aldrar och med olika kon eller kdnsidentitet. Situationen for nyanlanda
ungdomar 6ver 18 ar och ungdomar som kommer tillsammans med familj eller slaktingar, unga
nyanlanda hbtg-personer och ungdomar med funktionsvariation samt unga féraldrar behover

ocksa belysas.

STOD DELTAGANDE | FRITIDSAKTIVITETER OCH SOCIALA NATVERK

Regeringen bor prioritera insatser som leder till fler tillgangliga motesplatser som lockar fler
ungdomsgrupper. | tillganglighetsbegreppet ldgger vi bl.a. att det finns flersprakig personal med
utlandsk bakgrund i verksamheten men ocksa att innehallet breddas eller nischas for att locka

fler grupper, exempelvis nyanlanda tjejer. Effekterna av insatserna bor féljas upp och utvarderas.



OKA ARBETSLIVSANKNYTNING OCH VAGLEDNING TILL UTBILDNING OCH YRKE

Regeringen bor ge Skolverket forutsattningar for att sprida exempel pa projekt och verksamheter
dar unga nyanldnda far kombinera sprakintroduktion med viss undervisning inom ramen for
yrkesintroduktionsprogrammen i syfte att snabbare ndrma sig arbetsmarknaden och samtidigt
utveckla sina sprakkunskaper tillsammans med svensktalande ungdomar.

Regeringen bor ge Skolverket forutsattningar for att stddja huvudméannen for gymnasieskolans
introduktionsprogram i syfte att forbattra samverkan mellan larare i svenska som andrasprak och
larare i yrkesamnen.

Regeringen bor ge Skolverket langsiktiga forutsattningar att utveckla och forstarka skolors
arbete med praktik eller arbetsplatsforlagt larande (APL) sa att det kommer fler unga nyanldnda
tillgodo inom bade nationella program och sprak- och yrkesintroduktionsprogram. Om fler
nyanldanda ungdomar tidigare hamnar i ett yrkesinriktat sammanhang, tillsammans med svenska
ungdomar, okar troligen majligheten till en snabb etablering i arbetslivet.

Regeringen bor ge en utredare i uppdrag att se dver helheten av den studie- och
yrkesvagledning som erbjuds nyanlanda ungdomar i aldrarna 15-24 ar pa exempelvis skolor,
arbetsformedlingar och arbetsmarknadsforvaltningar. | uppdraget bér inga att ldmna forslag pa
hur studie- och yrkesvégledningen kan utvecklas bade avseende kvalitet och omfattning samt hur
den kan goras mer lattillganglig for ungdomarna.

UNDERLATTA FOR ARBETSGIVARE ATT TA EMOT UNGA NYANLANDA FOR
PRAKTIK OCH ANSTALLNING

Arbetsformedlingen behover vidareutveckla sin information om regelverken for asylsékande och
hur de kan tillampas for att underlatta for arbetsgivare att ta emot nyanldanda asylsokande
ungdomar i praktik eller anstallning. Sddana informationsinsatser kan kombineras med ett mer
uppsokande och natverksskapande arbete gentemot arbetsgivare.

Regeringen har en fortsatt utmaning i att se till att de subventionerade anstallningarna blir mer
behovsanpassade och attraktiva i syfte att underlatta for nyanlanda ungdomar att komma in pa

arbetsmarknaden och att studera parallellt med en I6nesubventionerad anstéllning.

Arbetsformedlingen bor verka for att arbetsgivarna i hogre grad far kannedom om sina
mojligheter att tillsammans med arbetstagaren paverka utbildningsinnehallet i traineejobb och
utbildningskontrakt.



FORSLAG RIKTADE TILL KOMMUNER OCH LOKALA AKTORER
INKLUSIVE ARBETSFORMEDLINGSKONTOR

OKA KUNSKAPEN OM NYANLANDA UNGDOMARS OVERGANGAR

Kommuner bor bidra till att sprida information om hur skolor och andra offentliga aktorer kan
inhamta samtycke nar de behover utbyta sekretessbelagd information, samt se till att

blankettmallar finns tillgéngliga i hogre grad.

STALL KRAV PA HELHETSPERSPEKTIV | VERKSAMHETERNA

Beslutsfattare inom arbetsformedlingar, arbetsmarknadsforvaltningar och i annan kommunal
eller regional verksamhet bor stélla tydliga krav pa samverkan, individanpassning och
helhetsperspektiv i insatser for inrikes- och utrikesfédda ungdomar. De bor ocksa folja upp hur
detta tillampas i verksamheterna. Vi ser att detta ar en viktig forutsattning for att de initiativ som

Dua har tagit for att starka samverkan ska ge 6nskvérda effekter pa lang sikt.

GE UNGA NYANLANDA TJEJER OCH KILLAR JAMSTALLDA
ETABLERINGSMOJLIGHETER

Beslutsfattare och handlaggare inom kommuner och pa arbetsformedlingar behover fa battre
kunskap om de skilda villkoren fér man och kvinnors etablering och vilka utbildningsalternativ
och arbetsmarknadspolitiska atgarder som finns tillgdngliga for dem, i syfte att i hogre grad
kunna végleda unga nyanlanda kvinnor till insatser som starker deras etablering. Sarskild
uppmarksamhet bor riktas mot att ge unga nyanlanda féraldrar mojlighet att kunna kombinera
fordldraskapet med studier eller andra insatser.

FORSLAG RIKTADE TILL SVENSKA ESF-RADET

STOD UNGDOMARNAS SPRAKUTVECKLING OCH ERBJUD MER
SAMHALLSINFORMATION

Svenska ESF-radet bor ge stod till kompletterande verksamheter och insatser som stodjer
sprakutveckling samt ger anpassad samhallsinformation for att underlatta unga nyanlandas
etablering i arbetslivet. Verksamheterna skulle kunna utvecklas i samverkan mellan aktorer fran
civilsamhalle, naringsliv och offentlig sektor. Information om utbildningssystem och
arbetsmarknad bér vara en viktig del av samhallsinformationen och i sprakutvecklingen bér
nyanlanda ungdomar fa ova spraket tillsammans med svenska ungdomar.

STOD DELTAGANDE | FRITIDSAKTIVITETER OCH SOCIALA NATVERK

Svenska ESF-radet bor ge utrymme i sina utlysningar for att utbildnings- och arbetsmarknads-
projekten dven ska kunna utveckla motesplatser for ungdomar med olika bakgrund i syfte att
stdrka ungas etablering pa arbetsmarknaden. Utlysningarna bor ockséd utformas sa att de
uppmuntrar projekten till att aktivt ge nyanlanda ungdomar kdannedom om och kontakt med det

lokala foreningslivet, inte minst ungdomsorganisationerna.



GE OKAD MOJLIGHET ATT ANPASSA ARBETSSATT TILL MALGRUPPEN

ESF bor fortydliga tillampningen av reglerna for sina programomraden, sa att tolkningarna av
vilka nyanlanda ungdomar som kan skrivas in i projekten blir mer enhetliga.

ESF bor vid kommande utlysningar, liknande den inom programomrade 3 som syftar till att
tillampa befintliga beprévade metoder, aven ge utrymme for verksamheterna att utveckla eller
fornya arbetssatten. Det skulle ge projekten mojlighet att mota de delvis nya behov som
uppkommer under insatsens genomfdrande. Erfarenheterna fran de projekt som har tagit emot
unga nyanlanda inom programomrade 3 visar att mojligheten att i viss man anpassa eller dndra
arbetsséatt har varit en framgangsfaktor, inte minst for att stotta ungdomarnas sprakutveckling.

SPRID KUNSKAP FRAN ESF-PROJEKT TILL ORDINARIE VERKSAMHETER

ESF bor sdkerstalla att erfarenheter och goda exempel samlas in fran projekten och sprids vidare
till lokala aktorer i ordinarie strukturer sa att de kan forbattra verksamheterna fér nyanlanda och

andra ungdomar som varken arbetar eller studerar.

ESF bor dven verka for att det finns aterkommande motesplatser dar beslutsfattare och
praktiker fran olika typer av verksamheter far mojlighet att dela erfarenheter av hur arbetet inom
ESF-projekt med nyanlanda ungdomar kan utvecklas och implementeras i ordinarie
verksamheter. Planering och genomférande kan med fordel goras i samverkan med Sveriges
kommuner och landsting och regionala och lokala parter.
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INLEDNING

Syftet med den har skriften ar att bidra med kunskap om vilka hinder och mojligheter som
nyanldanda ungdomar i ESF-projekten moter for sin etablering och att inspirera kommuner,
myndigheter och andra aktorer till att utveckla det stod de erbjuder. Vi gar igenom vad tidigare
studier sdger om nyanlanda ungdomars villkor och staller den kunskapen mot var egen
intervjustudie av tio ESF-finansierade ungdomsprojekt.

Skriften riktar sig framfor allt till dig som &r verksam pa strategisk niva, men aven till dig som
arbetar mer operativt med unga nyanlanda. Férhoppningen ar att du ska kunna anvanda skriften
nar du utvecklar er verksamhet fér unga nyanldnda. Erfarenheterna som skriften baseras pa
kommer fran ESF-finansierade ungdomsprojekt som pa olika satt moter och stottar unga

nyanldnda.

Sverige har de senaste aren tagit emot ett mycket stort antal flyktingar. | vardagligt tal anvands
ofta begreppet “nyanland” foér att bendmna denna grupp. Det ar dock viktigt att komma ihag att
det finns flera skal till att manniskor invandrar till Sverige. Alla ar inte flyktingar — manga kommer
hit for att arbeta, studera eller aterférenas med sin familj. Beroende pa alder och skal for
invandringen sa ger samhallet olika slags stéd. Alder, invandringsorsak och hur linge personen
varit folkbokférd i Sverige ar exempelvis avgérande fér om en person ska fa insatser inom
Arbetsformedlingens etableringsuppdrag. Skolverket anvander begreppet “nyinvandrad” fér alla

elever som folkbokférts de fyra senaste aren, oavsett invandringsorsak.

| ESF-projekten finns ungdomar som invandrat till Sverige av manga olika anledningar.
Gemensamt for dem &r att de ar nya i Sverige och har stott pa svarigheter att fullfélja sina studier
eller att fa fotfaste pa arbetsmarknaden. Alla har inte fatt uppehallstillstand. Darfér omfattar
"nyanlanda” i var studie alla ungdomar 15-24 ar som ar asylsokande eller har varit folkbokforda i
Sverige i upp till fem ar.

OKAT TRYCK PA KOMMUNER OCH MYNDIGHETER

Unga nyanlanda moter ofta stora utmaningar under de férsta aren nar de ska etablera sig i
Sverige. Kommuner och myndigheter har huvudansvaret fér mottagandet och nar antalet
nyanlanda har okat de senaste aren har det provat kapaciteten och férmagan att méta unga
nyanlandas behov hos exempelvis skolor och arbetsférmedlingar. ESF:s ungdomsprojekt ar en

mojlighet att utveckla och forstarka verksamheter som bland annat omfattar unga nyanldnda.

Enligt uppgifter fran Statistiska centralbyran (SCB) bodde den 31 december 2015 drygt 65 000
utrikes fodda personer i dldern 15-24 ar i Sverige, vilka hade fatt uppehallistillstand och
folkbokfort sig for max fem ar sedan.” Totalt var knappt 1,2 miljoner ungdomar 15-24 ar
folkbokférda i Sverige. Siffror fran Migrationsverket (2016) visar att drygt 60 000 personer, i alla
aldrar, fick bifall pa sin asylansékan mellan 1 januari och 30 november 2016.

! Uppgifter ur databasen STATIV. Personer som dar medborgare i EU28, Lichtenstein och Norden har ratt att
bosatta sig utan beslut om uppehallstillstand och ingar darmed inte bland dessa.
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Dessutom fanns det den 30 november 2016 ndstan 7 000 asylsokande barn och ungdomar

mellan 13 och 24 ar i Sverige. Det r okant hur manga av dessa som var mellan 15 och 24 ar.

De nyanlanda ungdomar som lamnar utbildningssystemet och inte lyckas etablera sig pa
arbetsmarknaden ingér i Temagruppens statistik 6ver utrikesfodda ungdomar som varken arbetar
eller studerar, utrikesfodda UVAS. | gruppen ingar dven inaktiva utrikesfodda ungdomar som bott
storre delen av sitt liv i Sverige. Diagrammet nedan visar att andelen UVAS ar betydligt hogre
bland utrikesfédda ungdomar an bland inrikes fédda, vilket ar en konsekvens av att de
utrikesfodda ungdomarna moter storre hinder for sin etablering. Eftersom de flesta ungdomarna
i Sverige ar inrikes fodda sa finns det dock manga fler inrikes fodda UVAS, nér vi raknar antalet

ungdomar som varken arbetar eller studerar.

Figur 1: Andelen UVAS (procent) bland utrikesfédda och inrikes fédda ungdomar
16-24 ar 2007-2014.
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Kalla: Temagruppen Unga i arbetslivet 2016.

Vi vet inte hur det vaxande antalet unga nyanlanda och de pagaende satsningarna kommer att
paverka UVAS-statistiken kommande ar, men klart ar att vi nu behover férbattra kapaciteten och
formagan att stotta unga nyanldanda och utrikesfédda i studier och till arbete.

SNABB ETABLERING INVOLVERAR FLERA AKTORER

Asylprocessen drar ut pa tiden for manga nyanldanda ungdomar och langt ifran alla lyckas
anvanda tiden till att utbilda sig eller att soka arbete. Ju langre tid asylprocessen tar, desto langre
tid tar det att komma igang med etableringen. De ungdomar som far sitt uppehallstillstand
beviljat mots av insatser fran flera hall och det kréaver ett utvecklat samspel mellan flera aktorer.
Kommunerna har idag en framtradande roll med ansvar for exempelvis boende, barnomsorg,
skola, vuxenutbildning, svenska for invandrare, samhallsorientering, férsorjningsstod och stod till
ensamkommande barn. Landstingen ansvarar for halso- och sjukvard och Arbetsférmedlingen ska
erbjuda etableringssamtal och samordna aktiviteterna i etableringsplanen fér de nyanlanda som
ingar i etableringsuppdraget.
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DEN 1 DECEMBER 2010 TRADDE LAGEN OM ETABLERINGSINSATSER | KRAFT (2010:197),
och da skapades etableringsuppdraget. Arbetsférmedlingen har det samordnande ansvaret.
Uppdragets syfte ar att underlatta for personer som ar nya i Sverige att sa snabb som majligt lara

sig svenska, komma i arbete och klara sin egen forsérjning. Lds mer: www.arbetsférmedlingen.se

(fritextsok pa "etableringsuppdraget”)

Dessutom gor civilsamhallet och arbetsmarknadens parter insatser, inte minst for att erbjuda
nyanldanda motesplatser och tillfélle till praktik eller olika slags I6nesubventionerade
anstallningar. Utvecklingsarbetet som gors inom ramen for Delegationen for unga och nyanlanda
till arbete (Dua) underlattar statlig och kommunal samverkan och utveckling av nya
samverkansformer som ocksa ar inriktade pa att stodja unga nyanldandas etablering i studier och i
arbetsliv. Nationella samordnaren for unga som varken arbetar eller studerar (Nationella UVAS
samordnaren) har ocksa i uppdrag att framja samverkan pa nationell, regional och lokal niva for
att underlatta for gruppen att studera eller arbeta. | de ESF-finansierade ungdomsprojekt som
utgor grund for den har skriften finns manga exempel pa hur flera aktorer involveras och
samverkar, samt hur de kan undanréja hinder som uppstar. ESF-projekten kan pa sa satt spela en
stor roll for att kompensera for de brister som kan finnas att ge unga nyanldanda stéd inom
ordinarie verksamheter.

De nyanldnda tjanar forstas pa en snabbare vag till eget boende, forsérjning, familjebildning
och deltagande i samhillslivet, men mycket pekar pa att det ocksa ger stora samhallsvinster om
unga nyanlanda tidigt far stod att klara sina studier och att etablera sig i arbetslivet. Det ar brist
pa arbetskraft inom flera yrkesomraden och unga nyanlanda kan bidra till tillvaxt inom dessa
branscher och till samhallsutvecklingen i stort. Kommuner och myndigheter kan tillsammans med
arbetsmarknadens parter och civilsamhallets aktorer erbjuda effektiva insatser och ge battre
forutsattningar for en snabbare etablering i arbetslivet fér unga nyanlanda.

TIPS

Beskrivningar av de ESF-projekt som ligger till grund for den hér skriften finns pa

Du kan ocksa lasa mer om Dua och Nationella UVAS samordnaren pa webbplatserna:

Dua: Nationella UVAS samordnaren:
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http://www.arbetsf%C3%B6rmedlingen.se/
https://www.dua.se/
http://uvas.se/

SKRIFTENS UPPLAGG

Skriften baserar sig pa 50 kvalitativa intervjuer som Temagruppen har gjort under studiebesok i
projekten. Intervjuerna har handlat om de hinder och méjligheter som ungdomarna méter och
det stod de far for sin etablering inom ramen for ESF:s ungdomsprojekt. Sammanlagt har vi
besokt 10 projekt och intervjuat 20 projektmedarbetare och 30 nyanlanda ungdomar. Skriften

utgar ocksa fran andra studiers beskrivningar av nyanlanda ungdomars situation.

Du kan lasa mer om Temagruppens intervjustudie i bilagorna 1 och 2 i slutet av denna skrift.
Ungdomsprojekten bedrivs runt om i hela landet inom sa kallade programomraden, i det har
fallet programomradena 2 och 3.

Fakta om ESF:s programomraden

Programomrade 1 handlar om kompetensforsorjning och tas inte upp har.

De ungdomsprojekt som den har skriften handlar om finns inom programomradena 2 och 3.
Programomrade 2 (PO 2)

Projekten i PO 2 ska utveckla och tillimpa metoder for att underlatta etableringen i arbetslivet
och 6ka deltagande i utbildning for unga kvinnor och man i aldrarna 15-24 ar. Exempelvis ska
projekten motverka avhopp och stotta unga i att slutféra sina gymnasiestudier. Nyanldnda dr en
av tre sdrskilt prioriterade mdlgrupper.

Programomrade 3 (PO 3)

| PO 3 ska projekten med befintliga metoder 6ka sysselsattning och deltagande i utbildning bland
unga som varken arbetar eller studerar i aldrarna 15—24 ar. Exempelvis ska projekten erbjuda
insatser for unga som behover stod att slutfora sina studier och komma i jobb. Nyanlénda dr inte

en sdrskilt prioriterad mdlgrupp utan ingar i hela ungdomsgruppen.

ESF:s fyra horisontella principer ska pragla alla projekt som far stéd. De ar jamstalldhet,
tillganglighet, icke-diskriminering och ekologiskt hallbar utveckling. Det finns en standard
framtagen for arbetet med jamstalldhetsintegrering.

TIPS! Lds mer pa Svenska ESF-radets webbplats www.esf.se (fritextsok pa “programomraden”
respektive “horisontella principer”)

| ndsta kapitel sammanfattar vi vad ett urval av andra relevanta studier har att sdga om de

utmaningar som unga nyanldanda kan méta under etableringsprocessen.

Kapitlet Kunskaper om nyanldndas etablering presenterar erfarenheter fran tio pagaende ESF-
projekt. Dar ar fokus pa yrkesverksammas berattelser om vilka utmaningar och majligheter de ser
att nyanlanda ungdomar i projekten moéter. | kapitlet Unga nyanlandas egna berattelser aterger vi

om att vara ny och etablera sig i Sverige.
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| det sista kapitlet reflekterar vi 6ver intervjuerna och speglar erfarenheterna mot tidigare
kunskap om hindrande och framjande faktorer f6r ungas etablering. Vi lamnar ocksa forslag och
visar pa omraden dar det behovs mer kunskap om de olika forutsattningarna for unga nyanlandas

etablering.

FAKTA

Sju procent av deltagarna i ESF-projekten i aldern 1524 ar var utrikesfédda som folkbokférts de
senaste fem aren (drygt 1 000 personer). En liten del av dem var migranter fran Norden eller
ovriga Europa, men majoriteten kommer fran lander i Afrika och Asien.

Du kan lasa mer om projektstatistiken i bilaga 3 till den har skriften.
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1. KUNSKAPER OM UNGA

NYANLANDAS ETABLERING

Det finns flera farska studier som tar upp viktiga aspekter av nyanlanda barn och ungdomars
situation (t.ex. Forte 2016 om mottagningen av nyanldanda barn och Myndigheten fér ungdoms-
och civilsamhallesfragor 2016a om nyanlanda ungdomar i etableringsuppdraget). | det har
kapitlet tar vi ett bredare grepp och sammanfattar en del av vad som skrivits om nyanlanda
ungdomars behov av stéd och vilka hinder som de kan méta i sin etablering med kopplingar till
hélsa, boende, utbildning, arbetsmarknad och 6vriga delar av samhallet. | de efterféljande
kapitlen redovisar vi erfarenheter fran de studerade ESF-projekten.

Sammanfattningen baseras pa Svenska ESF-radets rapporter fran en tidigare programperiod
och da framst Svenska ESF-radets rapport till regeringen dar man sammanfattar
programperioden 2007-2013 (Svenska ESF-radet 2014), samt pa rapporter fran Temagruppen
Integration i arbetslivet (TIA). Darefter sammanfattar vi vad nagra andra studier har att sdga om

unga nyanlandas etablering och behov av stod.

ERFARENHETER FRAN SOCIALFONDEN 2007-2013

Svenska ESF-radet har inte publicerat nagra studier som fokuserar specifikt pa nyanlanda
ungdomar, men det finns studier som i vidare bemarkelse belyser férutsattningarna for
invandrares integration och etablering.

Svenska ESF-radet konstaterar att det ar svart for ungdomar och for utrikesfédda — oavsett
alder — att etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden. Hindren kan vara héga krav pa
kvalifikationer, erfarenhet och sprakkunskaper. P3 individniva forsvaras integrationen av bland
annat lag utbildningsniva, dalig hadlsa samt kulturella och sprakliga barridrer. Pa organisations-
och strukturniva forsvaras integrationen av langa vantetider for handlaggning av
uppehallstillstand, svag koppling mellan mottagande och introduktion samt diskriminering pa

olika nivaer.

Utrikesfoddas spraksvarigheter ar ett aterkommande tema i rapporterna fran TIA. En studie
som har tagits fram inom TIA (Engstrand m.fl. 2010) for fram att nyanldndas framsta hinder ar
bristande sprakkunskaper, men manga har bade driv och fardigheter. Andra studier (Larsson
2011, Hertzberg & Osman 2011, Vesterberg 2011b) tar upp att sprakstddet maste fungera for att
projekten ska kunna hjalpa deltagarna till battre anstallningsbarhet och att det ar en férdel om

projektdeltagarna far anvianda sitt starkaste sprak i verksamheten.

Andra omstandigheter som lyfts fram i TIA:s rapporter ar bland annat att diskriminering och att
samhillets stodatgarder hindrar manniskor att bli sjalvstandiga individer (Ase 2011, Thérnquist
2011).
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NYANLANDA OCH ASYLSOKANDE UNGDOMAR | TIDIGARE STUDIER

Det finns flera studier som fokuserar pa ensamkommande barn och ungdomar eller pa nyanléanda
som grupp, men det ar fa studier om nyanlanda ungdomar som kommer tillsammans med
anhoriga eller unga vuxna nyanlanda. Har presenterar vi ett urval av den tidigare kunskap som
finns om unga nyanlandas behov och férutsattningar, med huvudsakligt fokus pa de studier som
lyfter fram ungas egna roster. Flera av studierna baseras pa intervjuer eller fokusgrupper vilket
gor det svart att dra generella slutsatser. Samtidigt fungerar de som en bra fingervisning

eftersom de visar pa liknande resultat.

gSKOLAN AR NORMALISERANDE | DEN UTDRAGNA ASYLPROCESSEN

Den krangliga och oftast langa asylprocessen ar ett hinder for asylsokande barns och ungas
etablering i Sverige (Stretmo & Melander 2013). Ofta har ungdomarna haft traumatiserande
upplevelser och maste sedan vanta pa beslut om uppehallstillstand. Detta leder till att
ungdomarna lever med en stdndig osdakerhet (Lundberg & Dahlquist 2012, Wadensjo &
Celikaksoy 2016). Barn och ungdomar i asylsokande familjer kan undvika att prata med
handldggare pa Migrationsverket under asylprocessen da de upplever att “de vuxna” séllan
uppmarksammar dem i samtalen (Ottoson m.fl. 2016). Skolan &r viktig fér unga asylsékande da
den fungerar normaliserande och blir en fast punkt i deras vardag (Ottoson m.fl. 2016, Svensson
& Eastmond 2013).

 UNGDOMARNA BEHOVER TRYGGA BOENDEFORMER OCH RELATIONER MED
. VUXNA

Forskningen kring ensamkommande barn och ungdomar har tagit fart de senaste aren. Aven
inom svensk lag uppmarksammas ensamkommande barn och ungdomar i hogre grad an barn i
familj (SFS 1994:137, SFS 2005: 762). Hem dar ungdomen bor tillsammans med nagon eller nagra
slaktingar eller syskon, har en mer stabil funktion fér ungdomarna an hemmen for vard eller
boende (HVB). Samtidigt finns det nackdelar med sldktinghemmen da de ofta har sma
ekonomiska resurser (Stretmo & Melander 2013). Sldktingarna kan dessutom sjdlva vara i en
asylprocess och ha sin egen osdkerhet att hantera vilket gor det svarare foér dem att vara en trygg
punkt for ungdomarna. Akerlund (2016) menar i sin avhandling att ensamkommande ungdomar
pa HVB-hem vill ha narmare kontakt med boendepersonalen for att fa kianna trygghet da de

saknar andra nara och trygga relationer.

Sa lange de ensamkommande ungdomarna ar under 18 ar har de tillgang till en god man, men
nar de blir myndiga forsvinner i allmédnhet den kontakten. Bade socialsekreterare och
ensamkommande ungdomar efterfragar en tydligare och mer effektiv 6vergang till det
"sjalvstandiga livet” ndr ungdomen fyller 18 ar och i manga fall byter boendeform. (Stretmo &
Melander 2013, Celikaksoy och Wadensjo 2016).

15 (68)



| SKOLAN FINNS UTMANINGAR BADE MED KUNSKAPSUTVECKLING OCH
. SEGREGATION

| Skolverkets betygsstatistik (Skolverket 2016a) ingar asylsékande och nyanldnda ungdomar i
gruppen “0Okand bakgrund”, har var farre an tva av tio elever behériga till gymnasieskolan nar de
slutade nionde klass, varterminen 2016. Ungdomar som behéver extra tid for att lara sig svenska
och fa godkanda betyg i grundskoledmnena innan de gar vidare till en gymnasieutbildning kan ga
pa sprakintroduktionsprogrammet. Hur lang tid det tar for eleverna att ga vidare fran
sprakintroduktionen till ett annat gymnasieprogram varierar. Ju dldre ungdomar ar nar de
kommer, desto svarare har de att genomféra en utbildning (Socialstyrelsen 2013). En studie fran
Skolverket (2016b) visar att av de elever som varit bosatta i Sverige i mindre an fyra ar har endast
omkring trettio procent gatt vidare till ett nationellt program tre ar efter studiestart och cirka
femton procent hade fortsatt pa ett annat introduktionsprogram. De nationella
yrkesprogrammen var vanligare for elever som behovt langre tid pa sprakintroduktionen for att
bli behdriga till ett nationellt gymnasieprogram.

Segregationen i skolan ar ett problem, nar de nyinvandrade eleverna inte far kontakt med
andra svensksprakiga elever hindrar det dem fran att vidareutveckla sina sprakkunskaper
(Stretmo & Melander 2013, Schwartz 2014). Det har dven visat sig att ju langre de nyanlénda gar
forberedelseklasser eller sprakintroduktion, desto storre risk att de tappar motivationen for
skolan som helhet (Skowronski 2013).

ETABLERINGEN | ARBETSLIVET HINDRAS AV SVARIGHETER MED SPRAK,
EVALIDERING OCH NATVERK

Tidigare studier visar pa flera faktorer som forsvarar de nyanlanda ungdomarnas etablering i

arbetslivet. Enligt en granskning fran Riksrevisionen (2015) gor svarigheterna med att validera
nyanldndas yrkeserfarenhet och utbildning arbetsgivarna tveksamma till att anstalla nyanlanda.
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Svarigheter med svenska spraket ar ocksa ett hinder. Diskriminering pa arbetsplatsen ar
ytterligare ett hinder for de unga nyanlanda och flera studier pekar pa att den sékandes namn
paverkar mojligheten att fa jobb (Ruist 2016).

Den subventionerade anstallningsformen instegsjobb ska mota behovet av att kombinera
arbete med sprakstudier och stéller krav pa parallella SFI-studier. Riksrevisionens granskning

(2015) visar dock pa praktiska svarigheter att kombinera sprakstudier med arbete.

Studien Fokus 16:1 — unga nyanldndas etablering i arbets- och samhallslivet (Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhallesfragor 2016a) riktar in sig pa unga nyanldanda inom
Arbetsformedlingens etableringsuppdrag. Studien visar att drygt fyrtio procent av de inskrivna
inte har paborjat sin SFl-undervisning efter sex manader i etableringsuppdraget, trots att SFl ska
erbjudas inom tre manader. Det saknas ocksa ett ungdomsperspektiv i etableringsuppdraget och
nyanldnda kadnner inte till sina rattigheter — sarskilt nyanlanda som har en kortare
utbildningsbakgrund.

Sociala natverk har stor betydelse for mojligheten att etablera sig pa arbetsmarknaden och
detta blir ett problem eftersom utrikes fodda saknar inflytelserika natverk (Joyce 2015). Sociala
natverk har fatt en viktigare roll for etablering pa arbetsmarknaden som en konsekvens av
internet och sociala mediers framvaxt (Hakansson och Tovatt 2016). Nar det blir lattare att skapa
olika personliga natverk, blir det dven lattare att halla dem stdangda och darmed ocksa att
exkludera andra.

NYANLANDA KVINNOR OCH MAN FAR OLIKA VILLKOR

Siffror fran Socialstyrelsen (2016) visar att det finns konsskillnader bland utrikesfédda ungdomar
som far forsorjningsstod. Exempelvis uppges spraket vara ett férsorjningshinder under langre tid
for kvinnorna an for mannen. Bland utrikesfédda unga kvinnor som fatt uppehallstillstand for 5-9
ar sedan ar spraket fortfarande ett forsorjningshinder for atta procent. Bland de unga mannen ar
motsvarande siffra tre procent. Det &r ocksa vanligare att kvinnorna far forsorjningsstod under
foraldraledighet.

Det finns dven konsskillnader i Temagruppens statistik ver personer 16—24 ar som varken
arbetar eller studerar. De utrikesfédda ungdomarna i gruppen som ar féraldralediga, ar nastan
uteslutande kvinnor. En majlig forklaring ar att utrikesfédda kvinnor inte arbetar och darfor
endast far garantiersattning fran Forsakringskassan nar de ar foraldralediga. Andelen som tar del
av en arbetsmarknadspolitisk atgard med statligt stod ar storre bland utrikesfédda mén &an bland
utrikesfédda kvinnor.

Aven studien Fokus 16:1 (Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhéllesfrdgor 2016a) visar pa
ett liknande monster. En kartlaggning 6ver vad nyanlanda (18-24 ar) som avslutade sin etablering
under tiden oktober 2015 — maj 2016 gjorde tre manader senare visar att ungefar hélften av
mannen studerade eller arbetade, med eller utan stdd, medan motsvarande andel fér kvinnorna
endast var drygt en tredjedel. | arbetsmarknadspolitiska program deltog 38 procent av kvinnorna
och 40 procent av mannen, framfor allt inom jobbgarantin for unga. Resten var antingen
arbetssokande eller avaktualiserade fran Arbetsférmedlingen. Man far alltsa i hogre grad an
kvinnor arbetsnara insatser som praktik, instegsjobb eller andra anstallningsformer.
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Riksrevisionens (2015) studie av etableringsuppdraget visar ocksa pa konsskillnader da en
betydligt mindre andel av kvinnorna kvinnor gar vidare till arbete med eller utan anstallningsstod.
Celikaksoy och Wadensjo (2015) har sett att ensamkommande barn och ungdomar oftare har
arbete och har hégre 16n dn de som kommit med forildrar eller annan vardnadshavare. Aven i
denna studie ar dock flickorna tydligt mindre sysselsatta an pojkarna.

 UNGDOMARNA GAR MISTE OM POTENTIALEN | FORENINGSLIV OCH
. CIVILSAMHALLE

Huitfeldt (2015) visar att idrott har en positiv paverkan pa nyanldanda elever da aktiviteten
erbjuder majligheter till nya kontakter och utveckling av sprakkunskaperna. De aktiviteter och
tjanster som olika organisationer inom civilsamhallet erbjuder kan fylla en viktig lucka for
nyanldanda ungdomar och bidra till deras etablering i arbets- och samhillslivet (Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhallesfragor 2016b). Kommunernas fritidsverksamheter kan ocksa de vara
en tillgang. Men rapporten Kartldggning av den 6ppna fritidsverksamheten (Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhallesfragor 2016c) visar att fa nyanlanda kanner till dessa verksamheter.
De nyanldnda ungdomar som har hittat till fritidsgardarna och ungdomshusen ar i stor

utstrackning unga killar.
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2. YRKESVERKSAMMAS ERFARENHETER AV
HINDER OCH MOJLIGHETER

| det har kapitlet aterger vi erfarenheter fran tio ESF-projekt i programomradena 2 och 3. | fokus
star de yrkesverksammas upplevelser av vilka utmaningar och mojligheter nyanlanda ungdomar i
projekten moter under studietiden och nar de ska etablera sig i arbetslivet. Erfarenheterna har
samlats in genom intervjuer med yrkesverksamma under Temagruppens studiebesok i projekten
under varen och hosten 2016. Totalt har vi genomfért 20 intervjuer jamnt férdelat pa de tva
programomradena. | bearbetningen av intervjuerna har vi identifierat aterkommande teman i de

yrkesverksammas upplevelser av utmaningar och méjligheter.

Inom programomrade 2 har vi samlat erfarenheter fran delprojekt inom Plug in 2.0 som har
insatser inom grund- och gymnasieskola. Erfarenheterna fran programomrade 3 kommer i
huvudsak fran projekt dar ungdomarna &r aldre och har lamnat gymnasieskolan. Bada
programomradena vander sig till alla unga oavsett bakgrund och det varierar i vilkken omfattning
som projekten har nya nyanlanda deltagare. | bilaga 3 till den har skriften framgar hur manga av

projekten som har deltagare som &r utrikesfédda.

Projekten i programomrade 2 ska bade utveckla och tillampa arbetssatt och metoder och har
bland annat nyanldnda som en sarskilt prioriterad malgrupp vilket gor att de utvecklar metoder
for att stétta nyanlanda ungdomar specifikt. Projekten i programomrade 3 ska endast tillampa
befintliga arbetssatt och metoder och riktar sig till ungdomar som varken arbetar eller studerar
oavsett ursprung. Det innebar att projekten i programomrade 3 inte har metoder och arbetssatt

som ar avsedda att stotta just nyanlanda ungdomar.
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Projektuppféljningen som redovisas i bilaga 3 visar ocksa att projekten i programomrade 3 i
forsta hand tar in nyanlanda ungdomar som har skrivits ut fran etableringsuppdraget och inte
studerar. De ungdomarna har bott langre an tre ar i Sverige.

TIPS

Las om framgangsrika arbetssatt och framgangsfaktorer i Temagruppens skrifter, se t.ex. Grdv
ddr du star (Temagruppen Unga i arbetslivet 2016a), Ldrdomar fran arbetsmarknadsprojekt for
unga (Temagruppen Unga i arbetslivet 2014) och Kreativa projekt (Temagruppen unga i
arbetslivet 2012).

Du kan ladda ner skrifterna pa

Pa samma webbplats finns beskrivningar av de projekt som den hér skriften baseras pa.

ERFARENHETER FRAN ESF-PROJEKT | SKOLAN — ATT TILLAMPA, UTVECKLA
OCH PROVA METODER (PO 2)

Ungdomsprojekten i PO 2 ska underlatta etableringen i arbetslivet och 6ka deltagandet i
utbildning for unga kvinnor och méan i aldrarna 15—-24 ar. Projekten ska bade tillampa, préva och

utveckla metoder. Nyanlanda ar en av de prioriterade malgrupperna for programomradet.

| detta programomrade har vi besokt fem delprojekt i det nationella ESF-projektet Plug in 2.0,
som Sveriges kommuner och landsting driver. De yrkesverksamma som vi har mott vid besoken
ar ofta projektledare, rektorer, specialldrare, larare i svenska som andrasprak, fritidsledare,
elevcoacher och vagledare. Plug in 2.0 ska stotta ungdomar att klara sina gymnasiestudier och
uppna gymnasiebehdrighet. Delprojekten &r

e  Grundskolan i Morsil

e  Sprakcentrum vid introduktionsprogrammet i Vannas
e Introduktionsprogrammet i Burlov

e  Vard- och omsorgsprogrammet i Umea

e Ungdomscentret i Bromolla.

Projektet Plug in 2.0 finns beskrivet i bilaga 4.

TIPS!

Pa kan du lasa beskrivningar av hur
delprojekten arbetar med nyanldnda ungdoma.
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HINDER OCH MOJLIGHETER FOR ATT KLARA SKOLAN

Yrkesverksamma i ESF-projekten i PO 2 lyfter fram att de nyanlandas framsta styrka ar deras
drivkraft, som gor att de gar framat. Samtidigt ser de ett antal hinder for att unga nyanldnda ska

klara skolan pa ett bra satt.

 SPRAKSVARIGHETER OCH ORO HINDRAR UNGDOMARNAS
. KUNSKAPSUTVECKLING

Spraksvarigheter lyfts fram som det framsta hindret. Det varierar hur Iang tid spraket ar ett
hinder for ungdomarna. For att klara skolan pa ett bra satt krdvs kunskaper i bade talad och
skriven svenska. Det skapar svarigheter for nyanlanda att &mnena har olika facktermer och
sprakbruk, till exempel NO-sprak och SO-sprak samt vardterminologi fér dem som riktat in sig pa
vard och omsorg. Ungdomarna behover ett individanpassat stéd for att utveckla spraket sa
snabbt som mojligt inom alla @mnen. Individanpassningen stéller stora krav pa skolans
organisation, schemalaggning och skolpersonalens kompetens — fragor som Plug in 2.0 arbetar
mycket med.

Aven det engelska spraket ar en utmaning foér ungdomarna. Manga saknar helt férkunskaper
och det ar svart att lara sig tva helt nya sprak samtidigt. Utan betyg i engelska maste ungdomarna

fa dispens for att kunna bli antagna till ett nationellt gymnasieprogram.

Projektmedarbetare upplever att det periodvis &r manga praktiska fragor som distraherar
eleverna: moten med advokat och god man samt blanketter och ansékningar som ska fyllas i och
skickas. Koncentrationssvarigheter orsakade av oro eller trauman uppges ocksa vara ett stort
hinder, sarskilt for asylsdkande ungdomar. De asylsékande elevernas situation paverkar bade
andra elever och larare, exempelvis ndar ungdomar forflyttas, avvisas eller avviker mitt i terminen.
En rektor har kommit 6verens med polisen om att aldrig hamta ungdomar pa skolan eftersom det
orsakar sa mycket oro.

NYANLANDA UNGDOMARS BEHOV AV STOD VARIERAR

De projektmedarbetare vi talat med betonar att de nyanlanda ungdomarna ar en heterogen
grupp, inte minst nar det galler utbildningsbakgrund. Bristen pa tidigare utbildning ar en
forsvarande faktor for manga ungdomar som kommer till Sverige i tonaren. Precis som med
spraket sa ar bristande utbildningsbakgrund ett hinder som vissa ungdomar tar sig 6ver snabbare
dn andra. Det beror pa vilket st6d eleven kan fa och pa vilka 6vriga forutsattningar som eleven
har.

Varje nyanldnd elev har sina utmaningar, precis som svenska elever. Men det kan vara svarare
att upptacka vilka utmaningarna ar nar eleven inte talar svenska. En specialpedagog tar upp att
man ibland &r for snabb att skicka eleverna pa utredningar och ténka i termer av diagnos. | stéllet
bor man se pa helheten: skolbakgrund, vad ungdomarna har varit med om och deras
familjesituation. Ibland har ungdomarna sadana blockeringar att de inte kan lara sig. Det &r ett
pussel att lagga med hjalp av information fran inskrivningssamtal och tester.
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”Vi hade en elev som inte hade ndgon skolbakgrund och det gick framat med myrsteg.
Sedan kom familjen och dd lossnade det, dé kom progressionen.
Madnga trodde frdn bérjan att det var en diagnos.” (specialpedagog)

Ett projekt berattar ocksa att familjerna har olika férvantningar pa tjejer och killar, vilket
paverkar det stod som eleverna behover for att kunna fullfélja studierna. Tjejerna uppges oftare
komma med sin familj och ha lagre krav pa sig att lyckas med studier och etablering. De ar darfor
oftare hemma fran skolan for att hjalpa till i familjen, medan killarna som forvantas studera och

hitta ett arbete prioriterar skolgangen i hogre grad.

Ett par projekt lyfter att manga ungdomar har svart att ta ansvar fér sin egen inldrning och
utveckling. De ar vana vid att vuxna ska styra dem och forvantar sig att lararna ska ta allt ansvar
for elevernas studier. Personlig utveckling &r i viss man en del i undervisningen, exempelvis att
arbeta i grupp eller att ta ansvar for sitt eget larande, men det kravs extra stod och att skolan lar

ut bland annat studieteknik till den har gruppen.

Ett projekt har funnit att nyanlanda ungdomar kan behova stéd och guidning i vad som ar oke;j
nar man vill ta kontakt med och visa intresse for en annan person. De har ocksa sett unga hbtg-
personer som inte vagar vara 6ppna med sin konsidentitet eller sexualitet av radsla for

repressalier fran jamnariga i och utanfor skolan.

TIPS

Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor har gett ut en publikation om stédjande och
starkande faktorer for unga hbtg-personer. Du hittar dem pa

Pa samma webbplats finns foldrar pa olika sprak om hbtg-personers rattigheter i Sverige.

BOENDEFORHALLANDENA PAVERKAR STUDIERNA

De flesta ensamkommande ungdomar ar killar och de bor ofta pa HVB-hem tills de blir arton ar.
Projekten berattar om skillnader mellan ungdomar som bor i familj och ungdomar som bor pa
HVB-hem, dar ungdomar som bor i familj upplevs vara tryggare och mer ndjda med sin situation.
En orsak kan enligt projekten vara att en familj har stérre mojligheter att anpassa sig till
ungdomens behov och preferenser, exempelvis nar det géller tider, rutiner och mathallning.
Samtidigt ar det i vissa fall sa att HYB-hemmen ger mer hjalp med laxldsning. Skolorna upplever
att boendena dr som hem men dnda inte, eftersom den gode mannen som ar vardnadshavare
bor ndgon annanstans. Boendepersonalen har inte samma lagliga ratt att stélla krav pa
ungdomarna som en god man kan ha. De yrkesverksamma som vi talat med har exempelvis
patalat att boendepersonal ser det som ett hinder da de ska vacka och fa ivdg ungdomarna till

skolan pa morgonen.

Nar ungdomarna blir myndiga och flyttar fran boendet kan de bli ganska ensamma och férlora
strukturen i vardagen. Det marks enligt projekten exempelvis genom att de oftare kommer

forsent till skolan.
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Alla ungdomar har inte tillgang till val fungerande bredbandsuppkopplingar i sin bostad.
Abonnemangen kan vara for dyra och pa vissa orter kan det kravas extra utrustning for att
forbattra mottagningen, sarskilt i norra Sverige. Detta férsvarar enligt ett projekt ungdomarnas

skolarbete och jobbsdkande.

gSVART ATT BYGGA NATVERK OCH BLI INKLUDERADE

De yrkesverksamma som vi har talat med under vara besok sager att manga av ungdomarna har
svart att lara kdnna svenska elever och bygga natverk. For den som ar blyg ar det svart att tranga
sig pa, man maste bli inbjuden att delta i sociala sammanhang. Projekten upplever att det blir
lattare for eleverna att ta kontakt nar de lar sig prata mer svenska. Sprakkunskaper uppges vara
sarskilt viktiga for tjejernas kontaktskapande, eftersom tjejerna pa skolan framst umgas genom
att prata. De, ofta killar, som d&r med och spelar fotboll upplevs ha lattare att fa kontakt med
svenska elever. Manga flickor vill sjunga och dansa och skulle genom det kunna fa ett
sammanhang pa fritiden, men det kan exempelvis férutsatta gratis kulturskola och att elever kan
skrivas in mitt i terminen, vilket inte ar fallet 6verallt.

Arbetet med att inkludera nyanlanda elever i gemenskapen pa skolan som helhet drivs enligt
projekten ofta av en liten grupp larare i svenska som andrasprak eller pa
sprakintroduktionsprogrammet. Flera upplever att hela skolan maste involveras for att
inkluderingen ska fungera. Ett projekt lyfter fram att det saknas stdd for arbetet med inkludering,

exempelvis ett fortbildningsstod for all skolpersonal om det multikulturella sammanhanget.

SVART ATT TILLGODOSE BEHOVEN AV STUDIEVAGLEDNING OCH ELEVHALSA

Eftersom de flesta nyanlanda ungdomar helt saknar inblick i det svenska utbildningssystemet och
i vad olika yrken kan innebara i Sverige sa behover de mycket stéd av studie- och yrkesvégledare
for att kunna valja utbildning och yrke. De ungdomar som inte har forutsattningar for att slutfora
en gymnasieutbildning behover hjalp att hitta andra [6sningar for att bli sjalvférsorjande. Dessa
elever kan behdva motiverande samtal for att acceptera en undervisning med mer praktiska
inslag eftersom manga har en forestallning om att allt larande ska ske i ett klassrum.

Rent praktiskt ar det en utmaning for skolorna och projekten att planera och dimensionera
verksamheten néar elevantalet och behoven forandras med kort varsel. Nar manga nyanlanda
elever kommer maste man snabbt fa tag pa personal och nar elevunderlaget minskar maste man
dra ner. Projekten sager att det ar svart att fa tag i tillrackligt manga utbildade studie- och
yrkesvégledare, studiehandledare och modersmalslarare. Larare utan utbildning behover hjalp av
kollegorna for att snabbt satta sig in i och tolka laroplanerna.

Aven elevhilsan upplevs vara underdimensionerad av nagra projektmedarbetare. Flera elever
mar periodvis valdigt daligt, i forsta hand de ensamkommande eleverna men dven andra, och
skolorna kan ha svart att fa elevhalsan att racka till aven om de har fatt férstarkningar. Det &r
ocksa nya utmaningar som elevhéalsan kan behéva hantera, som exempelvis barndktenskap och
hedersrelaterat vald. Det 6kade trycket marks enligt en rektor pa sjukskrivningarna, framfor allt
bland personal inom elevhélsa och larare i svenska som andrasprak.
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“Ndr man bygger en skola behévs en massa funktioner, nu finns nya behov som det inte finns
ndgon funktion fér egentligen. Det dr mdnniskor med djupt engagemang som inte far rdtt
foérutsdttningar och som till slut brister sjéilva.” (rektor)

ESF-PROJEKTEN SKAPAR MOJLIGHETER, MEN REGLER AR HINDER

Delprojekten i Plug in 2.0 upplever fler hinder i regelverk och otydlighet fran myndigheter, dn
hinder orsakade av villkoren for ESF-projekt. ESF-projekten ger méjlighet och tid for att utveckla
och inféra sddant som ska inga i ordinarie verksamhet, dven om kraven pa administration och
rapportering tar en del tid fran kdrnverksamheten. En specialpedagog berattar att méjligheten
att utveckla arbetet med nyanlanda elever skapar arbetsglddje i projektet.

Samtidigt upplever nagra projekt det som begrdansande att man inte kan skriva in alla elever
som behdver extra stod i projektet. En del projektledare tycker ocksa att det finns for lite pengar

for fortbildning av personalen. Det gor det svarare att utveckla verksamheterna.

Aldersgranserna fér gymnasiet ar ett stort hinder for de ungdomar som anlénder i tonaren.
Manga elever kanner stark stress dver att inte hinna lasa in alla betyg innan de blir fér gamla. De
som inser att de inte kommer att bli behoriga i tid tappar ofta motivationen och slutar plugga, de

maste motiveras igen genom att skolan visar pa alternativa vagar.

Flera projektmedarbetare ser en geografisk orattvisa for de ungdomar som ar hanvisade till
vuxenutbildning eftersom utbudet varierar och dr smalt pa manga hall i landet. Det paverkar
vilken inriktning ungdomarna kan valja for sin etablering.
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Ett projekt har inte kunnat fa ut asylsokande elever pa praktik i naringslivet for att foretagen
har varit osdkra pa reglerna for arbetsplatsforsakringar for praktikanter som saknar
uppehallstillstand och personnummer.

Projekten berattar att skolorna maste utveckla och etablera relationer och informationsutbyte
med bade gode méan och boendepersonal for ensamkommande ungdomar. En del skolor viander
sig i forsta hand till de gode mannen som i sin tur far ha kontakten med HVB-hemmen, men vid
akuta situationer maste man ta kontakt med boendet. Ibland tycker projektpersonal att
sekretessregler pa boenden stoppar information. Problemet skulle kunna losas ganska latt,
exempelvis med en samtyckesblankett.

ERFARENHETER FRAN ESF-PROJEKT EFTER SKOLAN - ATT STARKA BEFINTLIGA
SATSNINGAR (PO 3)

Projekten i PO 3 ska fa personer i aldern 15—-24 ar som varken arbetar eller studerar att borja
studera eller arbeta. De riktar sig ofta till dldre ungdomar som lamnat gymnasiet och ska etablera
sig i arbetslivet. Projekten ska vidareutveckla, starka och hoja kvaliteten i befintliga satsningar.
Nyanlanda ar inte ndgon sarskilt utvald malgrupp, men kan ingd i gruppen unga som varken
arbetar eller studerar. Av de projekt som vi har besokt ar alla utom ett regionala eller lokala. Det
nationella projektet, Ung framtid, drivs av Arbetsférmedlingen. De yrkesverksamma som vi har
mott i projekten ar oftast projektledare eller arbetsmarknadscoacher.
De verksamheter som vi besokt i programomrade 3 ar

e Blekinges unga lyfter 2.0 pa Navigatorcentrum i Olofstrom

e Blekinges unga lyfter 2.0 pa Navigatorcentrum i Sélvesborg

e Boost by FC Rosengard Il i Malmo

e Lobben 2 i Ostersund

e Ung framtid i Stromsund.

Projekten finns beskrivna i bilaga 4.

TIPS

Pa kan du ldsa beskrivningar av hur vart och ett
av projekten arbetar med nyanldnda ungdomar.

HINDER OCH MOJLIGHETER FOR ATT KLARA ETABLERINGEN EFTER SKOLAN

Nyanlanda som varit kort tid i Sverige upplevs vara mer motiverade dn de som varit har langre
tid. Det finns en stark vilja i bérjan men nar ungdomarna stoter pa hinder tappar de gnistan och

tron pa sig sjalva.

BRIST PA HELHETSPERSPEKTIV HINDRAR ETABLERING

Flera projektmedarbetare talar om bristen pa helhetssyn i ordinarie strukturer. Nyanldnda

ungdomar riskerar enligt dem att bli extra utsatta i glappet mellan olika system och insatser,
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exempelvis i 6vergangen fran gymnasium till vuxenutbildning eller insatser som kan erbjudas av
Arbetsformedlingen.

”Jag dr ett pldster pa sdaren. Jag dr en studievdgledar-arbetsférmedlar-kompis-coach. Det finns ett
glapp mellan vdra olika system och ddr kommer jag in, om du har tur. Det férutsdtter att du har
kunskap om att jag finns och mdéjlighet att komma till mig.” (arbetsmarknadscoach)

Trots att ungdomarna ar drivna och kanske har bidragit till familjeférsérjningen i hemlandet sa
upplever flera coacher att de inte ar fullt rustade for att etablera sig i det svenska samhalls- och
arbetslivet. Vissa ser ocksad hur langsamheten och komplexiteten i det svenska systemet skapar
en frustration hos ungdomarna som vill komma snabbare fram till ett arbete.

Projekten ser att de nyanlanda projektdeltagarna behéver personlig utveckling pa flera
omraden och att det &r mojligt att astadkomma i projekten. Nagra exempel ar att ta makten Gver
sin egen framtid och att ta ansvar for sina studier, sitt arbetssékande och sin privatekonomi. Det
kan ocksa vara att skota sin halsa, arbeta i grupp eller att marknadsféra sitt “personliga
varumarke”.

En del av helhetsbilden &r att psykisk ohélsa, trauman och oro for familjen kan gora det svarare
for ungdomarna att ta till sig insatserna och det hammar deras utveckling i studier och arbete.
Ryktesspridning bland nyanlanda och asyls6kande om nya regler exempelvis for
uppehallstillstand, anhoriginvandring eller forsorjningsstéd kan ibland spa pa oron och ohélsan
ytterligare. Flera projektmedarbetare tar upp att det finns tabun bland nyanlanda ungdomar att
prata om psykisk ohdlsa och att ungdomarna saknar kunskap om hur den psykiska hélsan
paverkas av somn, motion och kost vilket gor det svarare fér ungdomarna att forbattra sin

psykiska halsa pa egen hand.

Nagra yrkesverksamma upplever ocksa att ungdomarna, sarskilt de ensamkommande, behéver
mer vuxenstéd. Ungdomarna upplevs framst ha kontakt med personal pa skola, boende och
myndigheter och sakna informella relationer med trygga vuxna i deras narhet.

UNGA NYANLANDA BEHOVER MER SPRAKUTVECKLING

Alla som vi talat med har lyft fram bristande sprakkunskaper som det framsta hindret for
etablering, oavsett om det galler studier eller arbete. Spraket ar ocksa det framsta hindret for
ungdomarna att kunna ta till sig de insatser som projekten erbjuder for att stétta etableringen.
De yrkesverksamma som vi har mott i PO 3 menar att det i stor utstrackning ar det talade spraket
som behdver utvecklas for att ungdomarna ska kunna delta i gruppaktiviteter och dra nytta av
foreldsningar och coachning.

“Jag som coach blir av med mitt viktigaste verktyg ndr jag inte kan
anvdnda sprdket fullt ut.” (arbetsmarknadscoach)

Daliga sprakkunskaper upplevs leda till blyghet eller passivitet. Foreldsare och coacher maste

tydligt visa att det ar okej for deltagarna att siga fel eller att stélla fragor nar man inte forstar.

Detta kan vara en extra utmaning for externa féreldsare som inte ar vana vid malgruppen.
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Aven foretagen lyfter enligt projekten fram spraket som ett hinder fér att erbjuda praktik eller
anstallning till nyanlanda. Da géller det talsprak, skriven svenska och facksprak for att
ungdomarna ska kunna skota arbetet och ta till sig information om sadant som arbetsmiljé och

sdkerhet.

ESVART ATT FORSTA SYSTEMEN OCH SAMHALLET

Ungdomarna har enligt projekten svart att navigera i de svenska systemen, exempelvis for att
valja utbildning och framtida yrke. Bristande kinnedom goér dven att de inte utnyttjar de
moijligheter till aktiviteter och natverksbyggande som det lokala foreningslivet erbjuder och som
kan vara en alternativ vag till etablering. Den samhallsorientering som kommunen och
arbetsférmedlingen erbjuder dr begransad och det behoévs enligt projekten mer information om
hur utbildningssystemet och arbetsmarknaden fungerar, samt om arbetsratt och arbetsmilj6. Det
finns ocksa brister i informationen om det svenska civilsamhallet och vilka verksamheter som
lokala foreningar kan erbjuda unga nyanlanda. Projekten uppger att de ger kompletterande
information till de unga nyanlanda som deltar i deras aktiviteter. Innehallet i projektens kurser
och informationstraffar behover dock anpassas innehallsmassigt, jamfort med innehall som riktar

sig enbart till svenskfédda ungdomar.

MER VAGLEDNING OM ARBETSMARKNAD OCH UTBILDNING

Coacherna upplever att ungdomarna fran bérjan har svart att satta upp hallbara mal for sin
framtid. Det kan kdnnas 6vermaktigt att ta igen studierna eller att forsta alla valmojligheter.
Dessutom ar ungdomarna inte vana vid att utga fran sina egna intressen och formagor nar de ska
vélja inriktning. Projektens bild &dr att ndgra sager att de kan jobba med ”“vad som helst” bara de
far 16n, medan andra har karriardrémmar som kraver universitetsstudier oavsett tidigare
utbildningsniva. Ungdomarna saknar ocksa kunskap om vad olika jobb innebér i Sverige. Det
kraver mycket dialog med coach eller studie- och yrkesvagledare for att hitta fram till det som

ungdomen bade vill och kan géra.

De flesta ungdomar har enligt projekten nagon form av CV, men de &r ovana vid att skriva
personliga brev och att tala for sin sak pa en jobbintervju. De ar ocksa ovana vid att séka jobb via
flera kanaler.

SVART ATT MOTIVERA LAGUTBILDADE UNGDOMAR ATT STUDERA

Ungdomarnas olika utbildningsbakgrund och deras férutsattningar for att tillgodogora sig
utbildning ar ett annat stort etableringshinder. Valutbildade och resursstarka ungdomar lar sig
enligt projekten snabbare och skapar en bra plattform for fortsatt etablering. Ungdomar som helt
eller delvis saknar grundutbildning, eller av nagot skal har svart med inldrningen, behéver mycket
mera tid och stod. Ungdomar med erfarenhet av andra utbildningssystem och larostilar kan ocksa

ha svart att anpassa sig till den svenska undervisningen.

Alla projekten formedlar bilden av att manga ungdomar éver arton ar snabbt vill skaffa en
forsorjning. Det &r svart att motivera dem att prioritera utbildning i stallet, vilket pa sikt forsvarar
en hallbar etablering. Det géller sarskilt lagutbildade ungdomar som inte hinner uppna

behdrighet till gymnasiet innan de fyller 20 ar och som avskracks av den langa studietid som
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kravs. | vissa kommuner ar det mojligt att fa forsorjningsstod for vuxenstudier, men det kan krava
sarskilda beslut och en del ungdomar upplever att vare sig studielan eller férsérjningsstod ar

lampliga satt att forsorja sig pa.

ESV/Z\RT ATT HITTA PRAKTIK OCH ANSTALLNING

De flesta projekten upplever att endast ett fatal arbetsgivare ar 6ppna for att erbjuda
praktikplatser eller anstallning for nyanlanda, det galler aven kommunerna. De
rekryteringshinder som arbetsgivarna tar upp ar bristande kunskaper i svenska och den extra tid
de tror att det ska ta att handleda de nyanlanda. Positiva exempel pa féretag som tar in
nyanlanda finns enligt de yrkesverksamma inom handel, restaurang och vard. Dessa arbetsgivare

ar vana vid att ta in och lara upp extrapersonal vilket gynnar nyanlanda ungdomar.

En projektmedarbetare upplever att det &r svart att hitta fungerande langsiktiga |6sningar for
de nyanldanda ungdomar som inte kan eller vill studera pa heltid. Den bedémer att det behdvs
starkt subventionerade anstéllningar liknande instegsjobb, som kombinerar arbete med
sprakstudier, under langre tid 4n 36 manader efter det att personen fatt uppehallstillstand.

Det ar extra svart for asylsokande att fa sin forsta anstéllning. Projekten berattar att
arbetsgivarna inte vet hur man anstéller personer utan uppehallstillstdnd och personnummer.
Det har fatt en kommun som ville erbjuda asylsékande ungdomar feriearbete tillsammans med

andra ungdomar i samma alder att avsta fran detta.

Enstaka projekt ndmner entreprendérskap som en majlig 16sning for nyanlanda ungdomar,
eftersom de upplever att ett intresse finns bland ungdomarna. Men unga entreprendrer fran
stora stader i hemlandet har svart att se affarsmajligheter i de sma glest befolkade orter i Sverige

dar de nu ar bosatta.

FORTYDLIGA ESF-REGLER OCH DELA INFORMATION

Projekten upplever inte att de kan skriva in alla nyanlanda ungdomar som behover stéd. De har
svart att tolka ESF:s regler for vilka ungdomar som far skrivas in i projekten exempelvis
asylsdkande, SFl-studenter, unga i etableringsuppdraget samt elever pa
sprakintroduktionsprogrammen. De projekt som har avtal med Arbetsférmedlingen upplever att
det ar lite enklare, eftersom Arbetsférmedlingen kan anvisa deltagare i etableringsuppdraget till

projekten.

Projekt som inte far deltagare anvisade fran etableringsuppdraget har svart att pa egen hand
na ut till den icke sysselsatta gruppen av nyanlanda ungdomar eftersom de saknar kanaler for

informationsspridning och rekrytering.

Det ar ocksa svart for projekten att planera och dimensionera verksamheterna utan prognoser
for hur manga nyanldanda ungdomar i olika aldrar som kommer att finnas i olika insatser
kommande ar. Uppgifter behdvs om hur manga som kommer att lamna grundskola,
sprakintroduktion och Arbetsformedlingens etableringsprogram de kommande aren. Det behdvs

ocksa information om vilka typer av stod som dessa ungdomar kan behéva fran projekten.
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3. UNGA NYANLANDAS EGNA BERATTELSER

| det hér kapitlet aterger vi vad som kommit fram i vara intervjuer med unga nyanlanda.
Intervjuerna har handlat om ungdomarnas upplevelser av att delta i projekten, hur det ar att vara

ny i Sverige samt vilka hinder och méjligheter som ungdomarna ser for sin etablering i Sverige.

Intervjuerna har bearbetats i syfte att identifiera monster och aterkommande teman i
ungdomarnas berattelser. | det har kapitlet skiljer vi inte pa projektverksamheterna men noterar
skillnader nar det ar relevant for forstaelsen. Ungdomarna vi har talat med befinner sig i ESF-
projekt i grund- eller gymnasieskolan (Plug in 2.0 i PO 2) eller i verksamheter som bedrivs i
projekt for unga som har lamnat skolan (PO 3).

Vi har talat med nitton killar och elva tjejer. De flesta var mellan 15 och 25 ar och kom till
Sverige for upp till tre ar sedan. En tredjedel, framst killar, var asylskande. Ungdomarna kom till
storsta delen fran Afghanistan och Eritrea, men dven Kurdistan, Syrien, Irak, Turkiet med flera
lander. Flera hade flytt i etapper och bott i lander som Iran, Pakistan och Sudan innan de kom till

Sverige.

En tredjedel av ungdomarna hade gatt mer an nio ar i skolan nar de kom till Sverige. Ett fatal
hade paborjat sina universitetsstudier, men ingen hade hunnit avsluta dem. Ungefar halften kom
hit utan sin familj. En handfull var gifta. De ensamkommande ungdomar vi intervjuat har bott i
HVB-hem och asylsékande 6ver 18 ar har bott pa asylboenden. Ungdomar 6ver 18 ar med
uppehallstillstand har bott ensamma eller med sin familj.

UNGAS UPPLEVELSE AV HINDER OCH MOJLIGHETER

De ungdomar som vi har traffat upplever sin tillvaro i Sverige pa olika satt, det ar stor skillnad
mellan dem som fatt och dem som inte fatt uppehallstillstand. De som har uppehallstillstand
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upplever en vasentligt hogre livskvalitet. En skillnad i forutsattningar finns ocksa mellan
ungdomarna i Plug in 2.0, som gar i grundskolan eller pa gymnasiet, och ungdomarna i PO 3 som
ar 6ver 19 ar och maste soka andra vagar till etablering. Ytterligare en skillnad finns mellan olika
typer av boenden. Dessutom finns stora skillnader i ungdomarnas férutsattningar genom att vissa
hade en relativt gedigen utbildning med sig nar de kom, medan andra saknade utbildning helt.

OVISSHET, SYSSLOLOSHET OCH ORO

Alla asyls6kande berattar att oron for uppehallstillstand och for familjemedlemmar i andra lander
ar ett hinder for att fokusera pa att lara sig spraket och séka arbete. Oron gor det svart att folja
undervisningen fér dem i skolaldern, men ingen talar 6ppet om trauman eller psykisk ohalsa.
Enstaka ungdomar beréattar att oron hindrar dem fran att sova och fran att ta till sig

undervisningen i skolan.

“Ibland ldr vi oss ndgot, men sedan kan det finnas tider da vi inte alls tar till oss [...] det som

undervisas. Osdkerheten finns éverallt.” (kille 16 ar)

For aldre asylsokande, som inte gar i skolan, 6kar dessutom bristen pa sysselsattning oron. De
upplever att projekten erbjuder meningsfulla aktiviteter som hjalper dem att ma battre och som
ger dem en kansla av att hora till samhallet.

”Vi satt bara hemma (innan vi bérjade i projektet) och sékte pd Youtube och Google efter filmer
ddr du kan ldra dig svenska. Det var ganska ddligt for oss.” (kille 19 dr)

”Ndr jag var i projektet och de gav oss ndgot att jobba med i grupp (med svenskar),
dd kdndes det som att jag hade mitt uppehdlistillstand [... ] Jag var med dem och
hade ndgot att géra.” (kille 19 Gr)

Oro for familjen finns dven hos vissa unga som fatt uppehallstillstand, men som &r separerade
fran foraldrar eller syskon. En tjej berattar hur hon jobbar extra efter skolan for att inte hinna
sakna sin bror och hur det samtidigt hindrar henne fran att delta i det lokala foreningslivet.

Andra ungdomar vittnar om langa timmar i ensamhet, néar skolan eller SFI &r slut for dagen och
de inte har andra organiserade aktiviteter.

“Jag studerar SFl hela férmiddagen, sedan gér jag ingenting.
Jag vdntar i tre timmar pd bussen hem.” (kille 21 ar)

 ATT LARA SIG SVENSKA

Hogsta prioritet for alla ungdomar vi talat med ar att lara sig svenska. Ungdomarna lagger stort
ansvar pa sig sjalva for hur snabbt de lar sig spraket och hur de klarar skolan. Enstaka elever har
haft synpunkter pa hur vl studiehandledarna kan svenska och vilket stod de darmed kan ge i
klassrummet.
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FAKTA

Barn och ungdomar som nyligen kommit till Sverige och inte klarar att félja undervisningen pa
svenska kan fa stod i form av studiehandledning pa sitt modersmal. Genom att fa stod vaxelvis pa
svenska och modersmalet utvecklar eleven verktyg for sitt eget larande.

Kalla: Nationellt centrum for svenska som andrasprak.

“Allt beror pd mig sjdlv, jag maste plugga och ingen kan hjélpa mig.” (kille 23 ar)

Uppfattningarna om SFl varierar, vissa tycker undervisningen ar bra och andra tycker inte att
de lar sig tillrdckligt snabbt eftersom eleverna inte talar svenska med varandra dar. De har ocksa
haft synpunkter pa att det ar svart att forsta grammatikundervisningen nar den inte kombineras
med mycket traning i att tala spraket. Flera ungdomar vi intervjuat berattar hur de blivit battre pa
att tala svenska under tiden i ESF-projektet, eftersom de far tillfille att prata med svenskar.

Detta var den forsta skolan dar jag satt med svenska elever. [...] Det var inte som SFI dar nittio

procent ar fran Syrien och man pratar arabiska efter lektionerna och under pauser. (kille 21 ar)

Alla uppskattar det kompletterande sprakstod som de far i projekten. Men de mer spraksvaga i
PO 3 behover ytterligare stod, eller mer innehall pa hemspraket. Som det ar just nu har de svart

att ta till sig innehallet i forelasningar och gruppaktiviteter fullt ut.

En del skulle foredra att ga i en grupp med bara nyanldnda for att fa ett enklare sprak och mer
tid att forsta det som s&gs. Andra skulle uppskatta att da och da fa stéd av en tolk som
sammanfattar informationen pa hemspraket. Nagra ungdomar har papekat hur viktigt det ar att

de sjalva vagar fraga nar de inte forstar.
“Jag kdnde samma sak som de, de vdgar inte fraga Vad dr det? Vad betyder det?” (kille 21 ar)

De asyls6kande intervjupersoner som framstar som mycket drivha och motiverade att snabbt
utveckla sina sprakkunskaper vittnar om frustration 6ver att den sprakundervisning de far pa
asylboendet &r for grundlaggande. De vill anvanda asyltiden till att s snabbt som mojligt lara sig

spraket och pabdrja sin etablering.

”Jag gick pd allting och ville férbdttra min svenska. [...]
Jag sade att jag ville Idra mig mer, men de sade att det inte fungerade eftersom sa

madnga vill ldra sig svenska och de gar IGngsammare fram dén jag.” (kille 25 ar)

EATT FORSTA SVERIGE OCH SVENSKARNA

Det ar framfor allt myndiga ungdomar som maste ta ansvar for sig sjdlva som berattar om
svarigheter med att forsta Sverige och svenskarna, men dven yngre namner att de har mycket att
l3ra om Sverige. De kurser och det coachstéd som projekten i PO 3 erbjuder &r uppskattade. Aven
i det har sammanhanget ser ungdomarna fordelar med att blanda svenskar och nyanlanda i
verksamheterna. Det ger ett kontaktnadt och gor att de kan lara sig om samhallet och dess normer

genom att umgas med de svenska deltagarna.
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“Vi har ndstan samma samhdille som de andra invandrarna. [...]

Sa vi maste blandas ihop med svenskar. Hur ska vi annars ldra oss?” (kille 21 ar)

De ungdomar som genom projekten har kommit i kontakt med féreningar, exempelvis genom
att projektet drivs av en ideell férening, berattar att det hjalpt dem att forsta en del av samhillet
som de upplever som viktig. Flera ungdomar berattar att de vander sig till vanner,
kontaktpersoner pa Arbetsformedlingen och Férsakringskassan eller svenska bekanta for att fa

hjalp att forsta samhallet och dess regler.

Pa praktikplatserna har ungdomarna fatt tillfalle att tala svenska och att stélla fragor om
samhillet till handledare och kollegor. Fér dem som annu inte kan spraket sa bra ar flersprakig

projektpersonal till stor hjalp.

”Jag ldrde mig mest hdr i projektet och pa praktiken, det dr en massa barn och lédrare ddr.
Men jag tror att (projektmedarbetare) faktiskt hjdlpte oss énnu mer att férsta.

Hon pratar vdrt sprdk, persiska.” (kille 22 dr)

Det ar en stor bredd i vad ungdomarna tycker att de behéver lara sig och vilket stod de
behover. Det kan handla om lagar och regler, ekonomi, kultur och normer. For en kille var det till
stor hjalp nar en bekant kunde forklara vad kronofogden och inkasso ar, eftersom han inte var

van vid att fa fakturor.

En del tar ocksa upp svarigheten i att lara sig allt pa en gang och att det ar lattare att férsta nar
nagon forklarar pa hemspraket. Ofta forstar de inte riktigt forklaringarna om regler och
blanketter. Flera sager att de sjalva forsoker leta upp den information de behéver pd kommunens
och myndigheternas webbplatser. De saknar detaljerad information pa sina hemsprak pa
webbplatserna, exempelvis Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Skatteverket och

kommunen.

”Férst mdste man ldra sig spréket, sedan engelska. Man mdste ldra sig om lagen som finns i
Sverige, kanske inte allt men lite fragn bérjan. [...] Det dr en massa nya ord och meningar.”
(kille 15 ar)

EATT FA VANNER OCH EN MENINGSFULL FRITID

Manga av ungdomarna har talat om hur svart det ar att fa svenska vanner. Sprakforbistring
namns som en forklaring och nagot som blir battre med tiden. Ungdomarna tycker att det ar
svart att de behover kunna svenska for att fa vanner, men att de ocksa behdver kontakten med

svenska vanner for att lara sig spraket.

Maénga upplever att de svenska ungdomarna inte forstar varfor flyktingarna kommer till
Sverige, vad de har upplevt under sin flykt och hur det ar att leva langt ifrdn vanner och familj. En
del av ungdomarna vi har talat med tycker att de inte har sa mycket gemensamt med svenska
ungdomar, som de uppfattar som bekymmersldsa och mer narvarande i nuet.

Eleverna pa sprakintroduktionsprogrammet berattar hur svart det ar att fa kontakt med andra
elever pa skolan nar hela den egna klassen bestar av nyanlanda ungdomar. Men dven
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grundskoleelever som gar i integrerade klasser vittnar om att det &r svart att bli vanner, dven om

man gar i samma klass.
”I klassen hjdlper vi varandra och pratar, men inte utanfér skolan.” (tjej 16 ar)

Samtidigt hoppas framfor allt de yngre att det kommer att I6sa sig med tiden. De ser fram emot
att borja i integrerade klasser pa gymnasiet, komvux eller folkhdgskola och de ser fram emot att

fa svenska kollegor nar de borjar jobba.

“Ndr vi gar pag komvux eller folkh6gskola kommer det bli ldttare att fG (svenska)

vdnner och prata pd lektionerna.” (tjej 19 ar)

Flera unga, inte minst de som gar i grundskola och sprakintroduktion, tar upp problem med
inkludering pa skolan och rasism bland larare och elever. En kille berattar att han blir ledsen nar
en larare inte halsar och andra berattar om att det alltid finns nagra elever pa skolan som 6ppet

sager eller visar att de inte tycker om de nyanlanda eleverna.

De flesta uppskattar nar projekten blandar svenska och nyanlanda ungdomar, eftersom det
bade &r ett satt att lara kanna svenska ungdomar och ett satt att snabbare lara sig spraket. En
kille berattar hur det motiverar honom att kimpa med spraket nar han far ha lektion tillsammans

med svenska elever.

Aldre ungdomar som inte gér i grundskolan eller pa ett gymnasieprogram med svenska elever
saknar i manga fall helt arenor for att traffa svenskar. De pratar framst svenska med
projektpersonal och myndighetspersoner. En kille efterlyste motesplatser for svenska och

nyanldnda ungdomar:

“Det madste kanske finnas ndgon speciell plats dit man kan gd och prata ndr man dr ledig fran

jobbet, ndgonstans dit alla kan ga for att trdffas och prata.” (kille 24 ar)

En del ungdomar pa HVB-hem upplever att boendena inte har resurser att erbjuda
fritidsaktiviteter, utan att ungdomarna i stor utstrackning maste ta hand om sig sjalva. |
glesbygden kan boendenas placering och mattider samt begransade kommunikationer géra det
omodjligt att delta i féreningsliv, eller att jobba extra pa kvéllstid. Detta kan innebara att
nyanlandas sociala kontakter med andra ungdomar begransas och att de upplever tillvaron som

mindre meningsfull.

”Jag slutade pa fotbollen férra veckan, fér jag har inte pengar att Gka och trina med dem. [...]

Det gor det hopplésare for mig.” (kille 22 ar)

Vissa unga prioriterar att arbeta extra framfor att delta i féreningslivet, antingen for att de
behdéver pengarna eller for att det haller dem sysselsatta. En tjej berattar hur hon brukar mala for
att skingra tankarna och att hon hort talas om en malarkurs dar man kan traffa vanner. Men hon
valde bort kursen for att kunna jobba extra pa kvallarna eftersom det héll henne sysselsatt under
en storre del av veckan.
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 ATT VAXA OCH UTVECKLAS

De ungdomar som ar omyndiga och bor pa HVB-hem tycker att de far ganska mycket stéd och
hjalp med allt det praktiska av personalen pa boendet och av sin gode man. De som har blivit
myndiga och flyttat till eget boende har ibland svart att sjalva ta ansvar for sin ekonomi, sina
studier och for att soka arbete.

En kille berattar hur han fick stora problem med sin forsérjning nar han flyttade till egen
lagenhet eftersom han inte forstod Arbetsformedlingens regler. Genom socialtjansten fick han
kdnnedom om ett av ESF:s arbetsmarknadsprojekt, dar han bland annat fick hjalp att hitta jobb

och att planera sin privatekonomi for att kunna spara pengar till kérkort.
”Jag fick ldra mig jdttemycket om ekonomi hdr. Det var det bésta med kursen.” (kille 21 ar)

Ungdomarna i PO 3 namner ofta att projekten hjalper till med ”allt” som kan underlatta deras
etablering, inte bara sprakstudier eller jobbsok. Beroende pa ungdomarnas situation sa lyfter de
fram olika saker som det basta med projektet. For en del ar det att lara sig att skota sin
privatekonomi. For andra ar det att hantera sina kdnslor och relationer med andra manniskor och
for ytterligare andra ar det att dta ratt och borja tréana. Dessutom uppskattar manga det stod de

far i att satta upp mal och att ta de forsta stegen framat.

”e o

”Jag dr uppvuxen i ett land ddr jag alltid har fatt order, “sG hdr ska du géra”.[...] Men nu har jag
kommit till ett land ddr jag hoppas att jag ska fG@ méjligheten och rétten att bestdmma sjélv.”

(kille 17 ar)

Det personliga engagemanget hos personalen dr ocksa nagonting som ungdomarna upplever
som viktigt for att de ska komma framat i sin etablering. En tjej berattar att hon upplever att
projektet ger henne allt som gar att ge och att det nu beror pa henne sjalv om hon ska lyckas.
Hon jamfor med hur andra handlaggare bara mejlat henne for att tipsa om lediga jobb eller fraga

om hennes framtidsplaner.

“Jag har till exempel en handldggare i Malmé som mejlar mig om jobb och vad jag vill géra i
framtiden, det dr okej. Men (projektet) gér det bdttre, pd allt!” (tjej 20 ar)

 ATT HITTA ETT JOBB

Det slutliga malet &r att borja jobba. Alla unga som vi talade med ser arbete som en
nodvandighet — for att forsorja sig, for att lara sig svenska och den svenska kulturen och for att fa
svenska vanner. Att arbeta ar ett satt att bryta den isolering som manga av dem vi talat med
upplever. Det ar ocksa ett satt att halla sig sysselsatt for att slippa oro och leda. Det &r framst
dldre ungdomar, som ar for gamla fér ungdomsgymnasiet, som kdnner en press att snabbt skaffa
ett jobb.

En tjej sager att ett jobb ar allt hon behover, da kan hon ordna upp sin ekonomi och fa struktur i
tillvaron. Efter nagra manader med forsorjningsstod vill hon bara jobba eftersom hon mar daligt
nar hon gar till socialen. Men hon tror inte att hon kommer att jobba nar hon blivit mamma. En
kille sdger pa samma tema att det ar mycket battre att forsérja sig sjalv én att inte gora nagonting

och fa pengar.
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“Vad dr bdst, att férsérja sig sjdlv och hitta jobb eller att inte géra ndgonting och fG pengar?
Jobb betyder liv!” (kille 23 ar)

De vanligaste problemen som ungdomarna tar upp kopplat till arbete ar att det inte finns nagra
jobb och att praktik inte leder till jobb. En tjej tar upp att det &r svarare att fa jobb ndr man bar
sléja. For dem som fatt ett jobb handlar det oftast om sommarjobb, projektanstallining eller
timanstallning. Flera av de aldre ungdomarna vi talat med har, eller har haft, praktikplatser. De
flesta tycker att praktiken ar bra, eftersom de lar kdnna kollegor och far prata svenska men nagra

tycker att tiden med praktik blir for Iang. Efter ndgra manader vill de ha en anstéllning med I6n.

”Vi mdste vara med ddr (i projektet) och vélja praktik. [...] Jag hade tvé mdnaders praktik,

men nu vill jag jobba och tjéna pengar.” (kille 21 ar)

Ett par personer tar upp svarigheterna med validering av kunskaper. De som har
arbetslivserfarenhet upplever att de maste borja om fran bérjan i Sverige och skaffa en
yrkesutbildning for att fa ett jobb. De upplever det som en férsvarande omstandighet att deras

kunskaper och erfarenheter maste vara dokumenterade.

”Aven om man kan jobbet till hundra procent, var chef och hade eget féretag,

de accepterar det inte. De tittar bara pd en bit papper!” (kille 24 ar)

Nagra berattar ocksa att det ar skillnad i hur man soker jobb, i hemlanderna har de inte behovt
vara lika aktiva och uppsokande. Ibland har det rackt att be om ett jobb for att fa det och ibland
har de blivit kontaktade om jobb utan att soka.

Flera ungdomar i glesbygd tar upp att de trivs bra pa orten dar de bor eftersom de blir val
mottagna, men att det &r ett problem att de inte hittar nagot jobb. De berattar att de egentligen
skulle behova flytta for att fa ett jobb, vilket de ar beredda att géra. Men de hindras av att det
inte finns lediga bostdder som de har rad med dar jobben finns. Det gér att de blir kvar och

sjunker ned i inaktivitet.

”Hdr kan man inte jobba, bara sitta hemma och ga i skolan (SFl). Det dr inte bra.” (tjej 23 ar)

 DROMMEN OM EN FRAMTID

Av de nyanlanda vi traffat s drommer de yngre och de som varit kort tid i Sverige om en framtid
med hogre studier och karridarer inom yrken som lakare, tandlakare, sjukskoterska, veterinar,
advokat, ingenjor eller larare. De dldre ungdomarna och de som har varit har en langre tid talar
om att utbilda sig till bilmekaniker, vardbitrade eller barnskétare. Flera av de senare har insett,
eller fatt forklarat for sig, att universitetsstudier innebér for stora utmaningar. En del avdem
soker ocksa mer okvalificerade jobb som stdadare eller butiks- och restaurangpersonal.

Utmaningarna med hogre studier kan hanga ihop med bristande utbildningsbakgrund eller
studieférmaga: att forst bli behérig och sedan att klara en lang hégskoleutbildning. Utmaningarna
kan ocksa vara ekonomiska eftersom studier kraver finansiering och studielanen inte racker for
flera ars vuxenutbildning foljt av 3-5 ars universitetsstudier. For vissa ungdomar ar det ett hinder
att deras tro inte tilldter dem att lana pengar mot réanta, for andra att de har en forsorjningsborda
och inte kan tillata sig att leva pa studieldn i manga ar. Nagra killar berattar att de behéver borja
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jobba och tjana pengar for att kunna gifta sig. De ar bekymrade Gver att manga ars studier som
finansieras med |an skulle leda till stora skulder och en mycket sen etablering i arbetslivet.
Utmaningen upplevs sarskilt stor av dem som inte fatt sa mycket utbildning innan de kom till

Sverige.

Utmaningarna kan dven bestd i att ungdomarna blir fér gamla for att ga pa gymnasiet och att
de inte kdnner till nagra relevanta alternativinom vuxenutbildningen, eller att den inriktning de
skulle vilja ga inte finns inom vuxenutbildningen dar de bor.

“Jag har mycket drémmar om att bli tandlékare, men jag kan inte det nu [...]
eftersom jag blir 19 ar [...]. Jag ska ga vdrd och omsorg i stéllet.” (tjej 19 ar)

Vissa av dem som soker enkla jobb ar endast ute efter en forsdrjning och uttrycker inga
karriardrommar. Andra vill egentligen studera pa hogskolan men upplever en press att bli
sjdlvférsorjande. Enstaka skulle vilja kombinera deltidsstudier och deltidsarbete, méanga fler vill
jobba kvallar och helger vid sidan av sina heltidsstudier.

En kille ville egentligen studera men hade svart att se hur han skulle kunna komma igang med
sin utbildning.

“Jag vill studera, men nu har jag bérjat jobba. Jag vill bli sjukskéterska. [...]
Det dr svart att skriva och ldsa.” (kille 21 ar)

TIPS

Du kan lasa om hur inrikes och utrikes fodda ungdomar i Sverige varderar faktorer som fritid,
yrkesstallning och familjebildning i Ungdomsstyrelsens rapport Unga med attityd (2013).

Du kan ocksa lasa om skillnader mellan olika landers varderingar och forskarnatverket World
Values Survey pa webbplatsen
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4. TEMAGRUPPENS REFLEKTIONER
OCH FORSLAG

| det hér kapitlet reflekterar vi éver de hinder och méjligheter som har kommit fram under besok
och intervjuer, men dven 6ver det vi funnit om nyanlanda ungdomar i tidigare studier. Vi satter in
erfarenheterna i ett sammanhang av Temagruppens tidigare kunskap om hindrande och

framjande faktorer for arbetet med ungdomars etablering.

Vi kan konstatera att var egen intervjustudie forstarker mycket av det som framkommit i
sammanstallningen av tidigare studier. | kapitlets forsta avsnitt listar vi de stdrsta utmaningarna
for nyanlédnda ungdomars etablering. Intervjustudien visar pa mojligheter for hur verksamheter
konkret kan arbeta for att stotta ungdomarna. Detta gar vi igenom i avsnittet 4.2 och framat.
Dessutom lamnar vi forslag och visar pa omraden dar det behdvs mer kunskap for att battre

kunna stétta nyanldanda ungdomars etablering.

ANPASSADE INSATSER FUNGERAR BAST

| ESF-projekten finns ungdomar som invandrat till Sverige av manga olika anledningar.
Gemensamt for dem &r att de ar nya i Sverige och har st6tt pa svarigheter att fullfélja sina studier
eller att fa fotfaste pa arbetsmarknaden. Var bedomning ar att ESF-projekten spelar en
betydelsefull roll genom att de kompletterar andra verksamheter och kompenserar fér de brister
eller luckor som finns i utbildnings- och arbetsmarknadssystemen. Utmaningarna &r manga och
stora, men vi ser att finns mojligheter om de goda erfarenheter fran ESF projekten kan
implementeras i ordinarie verksamheter.

Flera av de yrkesverksamma som vi mott i ESF projekten menar att det ar mojligheten till
individanpassning, helhetssyn och att inom projektet kunna samla olika kompetenser som ar den
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stora skillnaden mellan projekten och den ordinarie verksamheten pa skolor, arbetsmarknads-
forvaltningar och arbetsformedlingar. | de ESF-projekt som arbetar med dldre ungdomar inom PO
3 blir det patagligt att ett flexibelt och individanpassat arbetssatt ar framgangsrikt fér unga
nyanlanda. Trots att programomradet inte har nyanldnda som en uttalad malgrupp och att
projekten ska tillampa befintliga arbetssatt, sa fangar flera projekt upp unga nyanlanda och
lyckas att inom projektens ramar anpassa arbetssatten s3 att de pa ett bra satt kan méta
nyanlandas behov. Inte minst galler det projektens majlighet att bidra till ungdomarnas

sprakutveckling och att vigleda dem i valen av utbildning och yrke.

Vara intervjuer visar att tidigare identifierade framjande faktorer for att stotta ungas etablering
i studier och i arbetsliv ar lika betydelsefulla for arbetet med unga nyanlanda, men det finns
ocksa annat att ta hansyn till for att stodet till unga nyanlanda ska kunna férbattras. Vi beskriver
faktorer och utvecklingsbehov kopplade till dem langre fram, men har tar vi upp nagra aspekter
som blev tydliga bade under intervjuerna och i genomgangen av tidigare studier.

En viktig uppgift for offentliga och andra aktérer ar att underlatta for ungdomarna sa att de inte
forlorar sitt driv pa vagen genom de svenska systemen. Har spelar ESF-projekten en viktig roll
genom att de tar vara pa ungdomarnas drivkraft samtidigt som de férsoker ge ett stéd som
kompenserar for individernas utmaningar.

Majoriteten av de nyanlanda ungdomarna har ndgra gemensamma utmaningar nar det galler
studier och etablering i arbetslivet. Framst galler det

e  sprakutveckling

e forstdelse for det svenska samhallet och de svenska systemen

e fritid och sociala natverk

e arbetslivsanknytning och val av utbildning och yrke

e praktikmdjligheter och en férsta anstallning

e jamstallda villkor for etablering mellan unga nyanlanda tjejer och killar.

Nyanlanda ungdomars vag genom utbildning och till arbete kan ibland vara krokig. Deras
forutsattningar for att ta till sig utbildning och insatser och slutligen etablera sig i arbetslivet
varierar och kan vara kopplade till flera individuella bakgrundsfaktorer. Faktorer som kan paverka
ar exempelvis tidigare utbildningsbakgrund, sprakkunskaper, familje- och boendesituation,

juridiskt kon och inte minst ungdomarnas psykiska hélsa.

Ungdomarnas utbildningsbakgrund ar extra viktig. Vi vet att skillnaderna mellan inrikes- och
utrikesfoddas etablering i arbetslivet minskar om man tar hansyn till individernas utbildningsniva.
Vi vet ocksa att det finns stora skillnader i etableringsgrad mellan utrikes fédda man och kvinnor.
Vi aterkommer till dessa omraden i de foljande avsnitten och lamnar en del forslag samt patalar
var vi ser att det behovs mer kunskap.
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TA VARA PA UNGDOMARNAS DRIVKRAFT

Vara intervjuer visar pa att nyanlanda ungdomar har en stark drivkraft nar de kommer till Sverige,
men att drivkraften mattas i motet med vara system och de hinder som finns for deras
etablering. Vissa ungdomar lyckas bra trots hindren, andra behéver mer stéd och hjalp pa vagen.
ESF-projekten erbjuder mojligheter for de ungdomar som deltar men den stora majoriteten av

nyanlanda ungdomar maste fa stod fran ordinarie verksamheter och system.

FORHINDRA ATT UNGA VUXNA | BEHOV AV STOD HAMNAR UTANFOR
. SYSTEMEN

Vara intervjuer visar att nyanlanda ungdomar i aldrarna 18-24 ar &r en utsatt grupp genom att de
i olika sammanhang saknar strukturer och sociala natverk som kan hjalpa till att lotsa in dem i
samhallet, samtidigt som de ar myndiga och forvantas sta pa egna ben. Sarskilt géller det
ungdomar som inte gar i skolan. Ensamkommande under 18 ar har ofta tillgang till stéd och
ibland laxhjalp pa sina boenden och deras gode man ger i viss man rad och stéd. Nar ungdomarna
blir myndiga forsvinner i allmanhet det stodet. For ungdomar upp till 20 ar har kommunerna ett
formellt aktivitetsansvar, men for dldre inaktiva ungdomar som inte ldngre ingar i
Arbetsformedlingens etableringsuppdrag saknas ett tydligt och sammanhallet ansvar for
proaktiva stodinsatser. De ungdomar som inte soker sig till Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan eller kommunens bistandsenhet riskerar enligt vara intervjuer att falla mellan
stolarna. Har ser vi att satsningarna i PO 3 med st6d fran ESF kan fa stor betydelse eftersom de
kompletterar nuvarande insatser och oftast inte uppfattas som nagon myndighetsutévning. Men

det krévs att projekten har en uppsékande verksamhet for att na fler nyanlanda ungdomar.

Bade Nationella samordnaren for unga som varken arbetar eller studerar (Nationella UVAS
samordnaren) och Delegationen fér unga och nyanlanda till arbete (Dua) férordar i sina
delbetdnkanden att ansvaret fér ungdomar 6ver 20 ar ska tydliggéras. Vi stoder de férslagen och
ser dessutom att en kartlaggning av befintliga insatser behover goras for att identifiera i vilken
man de nar nyanlanda ungdomar. En uppfdljning av Nationella UVAS samordnaren visar att det
dr manga kommuner som i arbetet med det kommunala aktivitetsansvaret dven riktar
uppsokande insatser till unga 6ver 20 ar.

Regeringen bor ta initiativ till en kartlaggning av uppsdkande insatser riktade till nyanlanda 6ver
20 ar som varken arbetar eller studerar: vilka atgarder det ror sig om och i vilken utstrackning de
nar utsatta grupper som exempelvis unga nyanldanda kvinnor. | uppdraget bor inga att identifiera
vilka grupper som inte nas av insatser och att foresla forbattringar.

OKA KUNSKAPEN OM NYANLANDA UNGDOMARS OVERGANGAR

Langsiktighet och uthallighet i relationerna mellan unga och yrkesverksamma kan vara en
forutsattning for att kunna stotta unga nyanlandas vag fram till etablering i arbetslivet.
Overlamningar mellan olika aktérer dr darfér viktiga. Nir unga exempelvis lamnar projektet,
skolan eller en arbetsmarknadspolitisk insats for en annan atgéard ar det viktigt att folja upp
Overgangarna och lamna 6ver information till andra ansvariga aktérer. Kontinuitet i 6vergangarna
kan férbattra unga nyanlandas forutsattningar for etablering.
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Regeringen bor ge en myndighet ett tydligt uppdrag att folja hela ungdomsgruppen for att ta
fram och sprida kunskap om hur ungdomarnas 6vergangar mellan skolformer och atgarder ser ut,
i syfte att férebygga att ungdomar som behover stéd hamnar utanfor systemen och forlorar sin
drivkraft. Exempelvis de nyanldanda 19-aringar som inte klarat sprakintroduktion i tid for att
komma in pa gymnasiet och ar fér unga for att bérja pa Komvux; eller inaktiva ungdomar 6ver 20
ar som lamnat etableringsuppdraget och ar fér gamla for att ingd i kommunernas
aktivitetsansvar.

Vi har sett att sekretessregler forsvarar informationsutbytet mellan exempelvis skolor och HVB-
boenden. Detta skulle kunna I6sas relativt enkelt genom samtyckesblanketter. Ibland kan det
vara tidsbrist som gor att en rutin med samtyckesblanketter inte tillimpas och ibland kan det
bero pa bristande kunskap.

Kommuner och myndigheter som Skolverket, Arbetsférmedlingen och Migrationsverket bor
mer aktivt sprida information om hur skolor och andra offentliga aktorer kan inhamta samtycke
nar de behdver utbyta sekretessbelagd information, samt se till att blankettmallar finns
tillgangliga i hogre grad.

KANDA FRAMJANDE FAKTORER GALLER FOR NYANLANDA

Framjande faktorer som Temagruppen Unga i arbetslivet sedan tidigare har identifierat i arbetet
med ungas etablering ar relevanta dven for att stotta nyanlanda ungdomars etablering. | det har
avsnittet kommenterar vi ndgra av dessa faktorer och féreslar atgarder for att underlatta och

starka arbetet med ungdomarna. De framjande faktorerna ar

gott bemdtande och engagemang helhetsperspektiv

individuellt anpassade insatser langsiktighet

samarbete med arbetsgivare god kunskap om malgruppen
en flexibel verktygslada multikompetens

ta vara pa personens styrkor samverkan och samlokalisering
tydligt syfte med varje insats frivillighet.

Flera av faktorerna kompletterar varandra och tyngdpunkten kan variera beroende pa inriktning i
verksamheterna vi besokt. | arbetet med nyanlanda ungdomar betonar flera vikten av kunskap

om mdlgruppen samt att individanpassa insatser och att ha ett helhetsperspektiv.

ESTALL KRAV PA HELHETSPERSPEKTIV | VERKSAMHETERNA

Intervjuerna tyder pa att helhetsperspektiv, dvs. att ta hansyn till individens hela livssituation, ar
det viktigaste for att kunna utveckla ett effektivt stod till ungdomar oavsett bakgrund. | arbetet
med nyanldanda ungdomar férefaller det vara sarskilt viktigt att se till ungdomarnas hela
livssituation. Intervjuerna visar ocksa att stodet behover vara individanpassat for att bli effektivt.
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Behoven av helhetssyn och individanpassning kraver att det finns multikompetenta team inom
den egna verksamheten samt att man ibland kan hdmta in specialistkompetens eller samverka
med andra relevanta aktorer.

Forutsattningarna for att i projekten arbeta med helhetsperspektiv och individanpassning
varierar, men ar battre an i ordinarie verksamheter. Huvudorsaken ar formodligen att det finns
mer tid for att lara kdnna och utveckla stodinsatser for varje individ i projekten och att den
samverkan som ett helhetsperspektiv bygger pa ar ett krav for att fa medel fran ESF.

Beslutsfattare inom arbetsformedlingar, arbetsmarknadsforvaltningar och i annan kommunal
eller regional verksamhet bor stélla tydliga krav pa samverkan, individanpassning och
helhetsperspektiv i insatser for inrikes- och utrikesfédda ungdomar. De bor ocksa folja upp hur
detta tillampas i verksamheterna. Vi ser att detta ar en viktig férutsattning for att de initiativ som
Dua har tagit for att starka samverkan ska ge 6nskvarda effekter pa lang sikt.

Det blir ett hinder for de nyanlanda ungdomarna nar varje aktér endast ser till “sin del” och
bara erbjuder stod inom ett begransat omrade. Ofta ar det flera pusselbitar som behéver komma
pa plats for att individen ska fa fart och kraft i sin etablering. De personer som moter
ungdomarna behoéver darfér ocksa ha mandat och majlighet att i viss man kunna ga utanfér
ramarna for att erbjuda det lilla extra som ungdomen behéver. Ibland handlar det “bara” om tid
for att hjalpa till med praktiska problem som att skaffa bankkort eller bank-id.

Ur ett helhetsperspektiv ar det centralt att utga fran att de nyanlanda ungdomarna sjalva ar en
resurs och att deras inflytande 6ver insatserna kan avgora hur lyckosamma de blir. Ungas egna
erfarenheter och berattelser ar viktiga startpunkter da stédet ska utformas. En forutsattning for
detta ar att nagon har huvudansvaret och tid for att verkligen lyssna och lara kdnna individen.

EOKA KUNSKAPEN OM MALGRUPPEN FOR BATTRE BEMOTANDE OCH
TILLGANGLIGHET

Vi ser att kunskapen om malgruppen ar en central forutsattning for att kunna rikta och utforma
ett bra st6d till unga nyanlanda. Det géller inledningsuvis att identifiera vilka, och hur manga, unga
som kan vara aktuella for att delta i olika aktiviteter och vilka behov de kan tankas ha. Har kan
informationsutbytet mellan olika aktorer forbattras for att ge prognoser till dem som ska planera

verksamheter riktade till nyanlanda.

Kvalitativ kunskap om malgruppen ar ocksa avgérande for att projekt och ordinarie
verksamheter ska kunna bemdéta och stotta ungdomarna pa ett bra satt. Flera
projektmedarbetare har lyft behovet av att 6ka projektets och den ordinarie verksamhetens
forstaelse for det multikulturella perspektivet, i syfte att forbattra bland annat bemaotandet och

integrationsarbetet.

| de projekt som vi besokt kan vi se att arbetet med ESF:s sa kallade horisontella principer varit
levande pa olika satt, dven om projektmedarbetarna inte alltid kopplat tillbaka till dem under
intervjuerna. Okad kunskap om malgruppen och ett gott bemétande framjar tillginglighet,
jamstélldhet och icke-diskriminering i verksamheten. Projekten ar medvetna om hur viktigt
bemotandet ar och vissa ifragasatter aktivt de egna forhallningssatten exempelvis avseende

jamstalldhet och icke-diskriminering. Fokus pa dessa aspekter kan komma till uttryck bade genom
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den kompetens som efterfragas hos personalen och genom anpassningar av aktiviteterna. Flera
unga nyanlanda ungdomar har gett uttryck for att den projektpersonal som de métt varit val
forankrade i principerna om alla manniskors lika varde.

Vi har sett att man i projekten ser erfarenheter fran olika kulturer som en tillgang. Ungdomarna
bar med sig normer och varderingar som i vissa fall skiljer sig fran dem de moter har. Detta kan
forsvara deras interaktion med klasskamrater, potentiella arbetsgivare och kollegor men ocksa
berika verksamheten. Det ar viktigt att yrkesverksamma som moter och arbetar med unga
nyanldnda har insikt om detta. De flesta projektmedarbetare vi talat med lyfter fram att
ungdomarna har rest langt fér att komma till Sverige. Nar de sedan ska etablera sig har maste
manga av dem goéra en lang mental resa for att forsta och forhalla sig till de normer och
varderingar som finns har. En sadan resa kraver tid.

Var studie visar att personalen i projekten kan lagga tid pa att skapa relationer, ldra kanna
malgruppen och ge de nyanlanda kunskap och verktyg som de behéver for sin etablering. Den
information som projekten ger ungdomarna om det svenska samhallet och den svenska
arbetsmarknaden bidrar till att 6ka deras forstaelse for sitt nya sammanhang. Bade ungdomar
och projektmedarbetare upplever att den mangkulturella forstaelsen ar viktig i projekten och
projektmedarbetare fran olika delar av varlden ar en tillgang i detta, eftersom de kan jamfora
Sverige med de lander som ungdomarna kommer ifran. Var studie tyder dock pa att det &nnu
saknas en bred och allmdn medvetenhet om det multikulturella perspektivet och behovet av
multikulturell kompetens i skolor, fritidsverksamheter, arbetsmarknadsforvaltningar och
arbetsformedlingar.

Regeringen bor ge berérda myndigheter férutsattningar att ta fram och sprida kunskap till
skolor, fritidsverksamheter, arbetsmarknadsforvaltningar och arbetsformedlingar om
jamstalldhetsintegrering, tillgdnglighet och icke-diskriminering samt hur dessa principer kan
tillampas i ett multikulturellt sammanhang for att utveckla forstaelsen fér nyanlanda ungdomars
behov och forbattra integrationen. Det behdvs mer kunskap om skillnader mellan nyanlanda
ungdomar i olika aldrar och med olika kon eller kdnsidentitet. Situationen fér nyanlanda
ungdomar over 18 ar och ungdomar som kommer tillsammans med familj eller slaktingar, unga
nyanlanda hbtg-personer och ungdomar med funktionsvariation samt unga foraldrar behéver
ocksa belysas.
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FLER FAKTORER SOM UNDERLATTAR UNGA NYANLANDAS ETABLERING

Vara intervjuer visar att det finns fler faktorer som framjar unga nyanlandas etablering. Dessa
faktorer 6verensstammer dven med slutsatser fran andra liknande studier, vilket framgar av
kunskapsoéversikten i kapitlet Kunskaper om unga nyanlandas etablering. Faktorerna, som i

manga stycken ar helt avgorande, kan sammanfattas sa har:

sprakstod och anpassad samhallsinformation.

fritid och sociala natverk.

arbetslivsanknytning och vagledning till utbildning och yrke.
praktikmojligheter och en forsta anstallning.

jamstallda villkor for etablering mellan unga nyanlanda tjejer och killar.

éST('jD UNGDOMARNAS SPRAKUTVECKLING OCH ERBJUD MER
ESAMHALLSINFORMATION

Sprakstod och samhillsinformation som ar anpassad for nyanlanda uppges av bade projekten och
ungdomarna sjalva vara en central forutsattning foér att underlatta nyanlanda ungdomars
etablering. Det bidrar bland annat till att 6ka deras mojligheter att klara studierna, séka passande
jobb och gora sjélvstandiga val som bidrar till 6kad livskvalitet. Behovet av extra sprakstéd och
samhaéllsinformation framgar dven av andra studier, bland annat pekar studien Fokus 16 fran

Myndighetens fér ungdoms- och civilsamhallesfragor pa behovet av mer sprakundervisning och
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spraktraning inom etableringsuppdraget. Samma studie foreslar att samhallsinformationen till
nyanlanda ungdomar inom etableringsuppdraget ska 6ka och innehélla ett temaomrade om att

vara ung i Sverige.

Vi ser ett behov av att erbjuda sprakstod och anpassad samhallsinformation i alla verksamheter
som arbetar med unga nyanldnda, dven utanfor Arbetsformedlingens etableringsuppdrag. Det
kan exempelvis vara inom kommunala arbetsmarknads- eller integrationsenheter.

Svenska ESF-radet bor ge stod till kompletterande verksamheter och insatser som stédjer
sprakutveckling samt ger anpassad samhallsinformation for att underlatta unga nyanlandas
etablering i arbetslivet. Verksamheterna skulle kunna utvecklas i samverkan mellan aktorer fran
civilsamhalle, naringsliv och offentlig sektor. Information om utbildningssystem och
arbetsmarknad bor vara en viktig del av samhéllsinformationen och i sprakutvecklingen bér
nyanldnda ungdomar fa dva spraket tillsammans med svenska ungdomar.

STOD DELTAGANDE | FRITIDSAKTIVITETER OCH SOCIALA NATVERK

Unga nyanlanda patalar sjalva att det basta sattet att lara sig spraket och forsta den nya kulturen
ar att umgas med svenskar. Bade ungas och yrkesverksammas egna beréttelser visar pa att det
finns en outnyttjad potential i att knyta verksamheter med unga nyanlanda ndarmare det lokala
féreningslivet. Majoriteten av de ungdomar vi har talat med tar inte del av féreningslivet, trots
att de vill ha svenska vdnner och en aktiv fritid. De hindras bland annat av bristande kdnnedom
om vilka foreningar och aktiviteter som finns, men aven av restider och svag ekonomi. De ESF-
projekt som drivs av foreningar skulle pa ett naturligt satt kunna lotsa in ungdomarna i
verksamheten men dven andra aktorer skulle troligen ha mycket att vinna pa att férbattra
samverkan med civilsamhallets organisationer. Ungdomarna behdover hjalp att komma i kontakt
med olika typer av foreningar beroende pa intresse, dven ungdomsorganisationer.
Foreningsaktivitet kan bade innebéara utdkade sociala natverk och att unga nyanlandas
mojligheter till arbetslivsanknytning starks. Aktivitet i foreningslivet kan vara till extra stor nytta
for ungdomar som saknar sociala natverk da de kontakter som féreningslivet ger bade kan
innebadra mojligheter att traffa inrikes fodda, trana spraket och ge viktiga ingangar till samhalls-
och arbetsliv. Vi vet ocksd genom tidigare studier att unga kan utveckla manga viktiga
kompetenser och egenskaper i ideell verksamhet som ar hogt efterfragade av arbetsgivare.

De nyanlanda ungdomarna behdver i hogre grad delta i de éppna fritidsverksamheterna som
finns men det behd6vs ocksa nya typer av métesplatser dar svenska och nyanlanda ungdomar kan
traffas. Det skulle kunna ingd i de projekt som genomférs inom ESF att arbeta strategiskt med
motesplatser, eftersom det finns en stark koppling mellan sociala natverk och méjligheterna att
fa fotfaste i arbetslivet. M6tesplatser dar nyanlanda unga kan umgas med svenska ungdomar,
trana spraket eller fa inspiration och idéer till arbete och studier. | en studie fran Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhallesfragor 2016 om 6ppen fritidsverksamhet lyfts att de nyanlanda har
svart att hitta till de métesplatser som finns och att det ar svart att fa unga med olika bakgrunder
att kdnna sig valkomna. Vara intervjuer tyder pa att det kan vara lattare att locka nyanldnda
ungdomar till verksamheterna om det finns flersprakig personal dar med annat ursprung an det

svenska.

En del av de nya initiativ som nu tas riktar sig endast till nyanlanda ungdomar, vilket inte ger
samma fordelar for dem i termer av sprakutveckling och sociala natverk som en mer integrerad
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verksamhet skulle gora. Det behdvs fler motesplatser i olika former for nyanlanda ungdomar och
ungdomar som ar fodda eller har bott lange i Sverige.

Regeringen bor prioritera insatser som leder till fler tillgangliga motesplatser, som lockar fler
ungdomsgrupper. | tillgdnglighetsbegreppet lagger vi bl.a. att det finns flersprakig personal med
utldndsk bakgrund i verksamheten men ocksa att innehallet breddas eller nischas for att locka
fler grupper, exempelvis nyanlanda tjejer. Effekterna av insatserna bor foljas upp och utvarderas.

Svenska ESF-radet bér ge utrymme i sina utlysningar for att utbildnings- och
arbetsmarknadsprojekten aven ska kunna utveckla motesplatser for ungdomar med olika
bakgrund i syfte att starka ungas etablering pa arbetsmarknaden. Utlysningarna bor ocksa
utformas sa att de uppmuntrar projekten till att aktivt ge nyanldanda ungdomar kdnnedom om
och kontakt med det lokala foreningslivet, inte minst ungdomsorganisationerna.

OKA ARBETSLIVSANKNYTNING OCH VAGLEDNING TILL UTBILDNING OCH YRKE

Tidigare studier visar att ungdomar med en gymnasieexamen har lattare att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Det ar dock en stor och ibland odverstiglig utmaning for ungdomar som
kommer till Sverige i sena tonaren att pa kort tid forst lara sig spraket och sedan skaffa sig en
gymnasie- och hogskoleutbildning. Vara intervjuer visar att bade ungdomarna sjilva och den
projektpersonal som ska stédja dem efterlyser snabbare vagar till anstallningsbarhet for de
ungdomar som inte blir behoriga till ett nationellt gymnasieprogram. De som inte ar behériga
men har tillrackliga kunskaper i svenska, kan borja pa ett yrkesintroduktionsprogram innan de
fyller tjugo. De flesta unga nyanldnda i gymnasiealdern gar dock pa
sprakintroduktionsprogrammet under hela sin gymnasietid.

Unga nyanlanda fran 20 ars alder ar i huvudsak hanvisade till SFI och vuxenutbildning. For dem
kan det innebéra farre valmojligheter eftersom utbudet av vuxenutbildningar varierar 6ver
landet. Har kan folkhoégskolor och studieférbund ha en viktig roll och kommuner kan med stod
fran Skolverket bygga ut den kommunala vuxenutbildningen och dven inkludera yrkesinriktade
dmnen. Statsbidraget for en utbyggd kommunal vuxenutbildning stéller krav pa mellankommunal
eller regional samverkan, vilket kan ge forutsattningar for ett brett utbud men dven innebéra att
utbyggnaden av vuxenutbildningen gar langsammare an forvantat. Har tror vi att forstudien
Regiovux som Skolverket gér med finansiering fran ESF, for att bredda det regionala utbudet av
vuxenutbildningar med yrkesinriktning, kan ge viktiga erfarenheter for den vidare utvecklingen

Regeringen bor ge Skolverket forutsattningar for att sprida exempel pa projekt och
verksamheter dar unga nyanlanda far kombinera sprakintroduktion med viss undervisning inom
ramen for yrkesintroduktionsprogrammen i syfte att snabbare narma sig arbetsmarknaden och
samtidigt utveckla sina sprakkunskaper tillsammans med svensktalande ungdomar.

Regeringen bor ge Skolverket forutsattningar for att stodja huvudmannen for gymnasieskolans
introduktionsprogram i syfte att forbattra samverkan mellan larare i svenska som andrasprak och
larare i yrkesdamnen.

Regeringen bor ge Skolverket langsiktiga forutsattningar att utveckla och forstarka skolors
arbete med praktik eller arbetsplatsforlagt Iarande (APL) sa att det kommer fler unga nyanlanda
tillgodo inom bade nationella program och sprak- och yrkesintroduktionsprogram. Om fler
nyanldanda ungdomar tidigare hamnar i ett yrkesinriktat sammanhang, tillsammans med svenska
ungdomar, 6kar troligen mojligheten till en snabb etablering i arbetslivet.
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Manga nyanldanda ungdomar saknar kunskap om de olika utbildningsalternativ och yrkesval som
finns. Projektpersonal i ESF-projekten vittnar om att behovet av vdgledning &r stort, men svart att
fylla da det i manga fall saknas tillgang till utbildade studie- och yrkesvagledare.

Regeringen bor ge en utredare i uppdrag att se dver helheten av den studie- och
yrkesvégledning som erbjuds nyanlanda ungdomar i aldrarna 15-24 ar pa exempelvis skolor,
arbetsformedlingar och arbetsmarknadsférvaltningar. | uppdraget bor inga att lamna forslag pa
hur studie- och yrkesvégledningen kan utvecklas bade avseende kvalitet och omfattning samt hur
den kan goras mer lattillganglig for ungdomarna.

UNDERLATTA FOR ARBETSGIVARE ATT TA EMOT UNGA NYANLANDA FOR
. PRAKTIK OCH ANSTALLNING

Trots lokala och nationella satsningar foér att underlatta for arbetsgivare att anstalla unga
nyanldnda har de nyanldanda ungdomar vi talat med svart att hitta ett jobb. Enligt de
yrkesverksamma ser bade privata och offentliga arbetsgivare hinder for att erbjuda praktikplatser
och anstallningar till nyanlanda. Nar det géller asylsokande sa ar den forsta troskeln en okunskap
hos arbetsgivarna om hur man anstaller, forsakrar och betalar ut |6n till personer som saknar
personnummer, arbetstillstand och uppehallstillstand.

Arbetsformedlingen behover vidareutveckla sin information om regelverken for asylsékande
och hur de kan tillampas for att underlatta for arbetsgivare att ta emot nyanldnda asylsdkande
ungdomar i praktik eller anstéllning. Sadana informationsinsatser kan kombineras med ett mer
uppstkande och natverksskapande arbete gentemot arbetsgivare.

Ett annat hinder, som dven berér nyanlanda med uppehallstillstand, ar arbetsgivarnas krav pa
sprakkunskaper samt forestédllningar om att de nyanlanda ungdomarna kraver mer introduktion
och handledning fér att bli produktiva. Det ar oklart hur avgérande sprakkunskaperna egentligen
ar inom olika yrken och om arbetsgivarna vanemadssigt anvander detta krav i en gallringsprocess.
Flera intervjupersoner i projekten menar att arbetsgivarna behdver mer kunskap och incitament
att 6ppna sina arbetsplatser for nyanlanda.

Under de forsta 36 manaderna efter uppehallstillstand finns den starkt subventionerade
anstallningsformen instegsjobb dar en del av arbetstiden ska dagnas till studier i svenska.
Arbetslésa ungdomar som har haft uppehallstillstand i mer an 36 manader kan fa nystartsjobb,
men den anstéllningsformen staller inga krav pa sprakstudier. Det kan vara en nackdel for
nyanlanda ungdomar som behdver utveckla sina sprakkunskaper. Aven traineejobb och
utbildningskontrakt ar alternativ som arbetsgivarna i hogre grad skulle kunna anvanda sig av for
att ge nyanldanda majlighet att kombinera yrkesutbildning med en forsta anstallning.

Regeringen har en fortsatt utmaning i att se till att de subventionerade anstallningarna blir mer
behovsanpassade och attraktiva i syfte att underlatta fér nyanlanda ungdomar att komma in pa
arbetsmarknaden och att studera parallellt med en I6nesubventionerad anstallning.

Arbetsférmedlingen bor verka for att arbetsgivarna i hogre grad far kannedom om sina
mojligheter att tillsammans med arbetstagaren paverka utbildningsinnehallet i traineejobb och
utbildningskontrakt.
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GE UNGA NYANLANDA TJEJER OCH KILLAR JAMSTALLDA
ETABLERINGSMOJLIGHETER

Under intervjuer med yrkesverksamma i ESF-projekten har det kommit fram att det ibland finns
skillnader i de nyanlanda familjernas férvantningar pa tjejer och killar. Killarna har i de fallen haft
hogre krav pa sig att klara studierna for att kunna bli sjalvforsérjande och tjejerna har forvantats
vara till hjalp i hemmet. Temagruppens statistik 6ver unga som varken arbetar eller studerar visar
att utrikesfodda méan och kvinnor far olika insatser, unga utrikes fédda man far exempelvis i
hogre grad del av arbetsmarknadsatgarder. De studerar eller arbetar ocksa i hogre grad &n
kvinnorna. Temagruppens statistik visar ocksa att utrikesfodda unga kvinnor i hogre grad an
utrikesfodda unga man ar hemma under smabarnsaren med en féraldrapenning pa garantinivan.

Beslutsfattare och handlaggare inom kommuner och pa arbetsformedlingar behéver fa battre
kunskap om de skilda villkoren fér man och kvinnors etablering och vilka utbildningsalternativ
och arbetsmarknadspolitiska atgarder som finns tillgangliga for dem, i syfte att i hégre grad
kunna vagleda unga nyanlanda kvinnor till insatser som starker deras etablering. Sarskild
uppmarksamhet bor riktas mot att ge unga nyanlanda foradldrar mojlighet att kunna kombinera
fordldraskapet med studier eller andra insatser.

LAT ESF-PROJEKTENS ERFARENHETER STARKA OCH UTVECKLA ORDINARIE
VERKSAMHETER

Vi ser stora utmaningar kopplade till nyanlanda ungdomars etablering, men det finns ocksa stora
mojligheter om erfarenheter fran de satsningar som gors inom ESF-projekten kan tas om hand
och inforas i ordinarie verksamheter. Var bedémning &r att ESF-projekten kompletterar ordinarie
verksamheter och kompenserar for de utmaningar eller brister som finns i utbildnings- och

arbetsmarknadsinsatserna.

Eftersom det ofta ar nyckelkompetenser fran ordinarie verksamheter som deltar i ESF-
projekten finns forutsattningar for att de metoder och arbetssatt som tillampas eller utvecklas av
projekten ska kunna paverka det langsiktiga arbetet. Till stor del handlar dock framgangarna om
en hog grad av flexibilitet och individanpassning i projektens organisation och arbetssatt som kan
vara svar att astadkomma inom dagens ordinarie verksamheter utan ett genomgripande

implementeringsarbete.

Det ar darfor viktigt att ESF fortsatter att stalla hoga krav pa mottagare av projektbidrag i syfte
att oka projektens paverkan pa metoder och arbetssatt i ordinarie verksamhet, samt att
projektens resultat utvarderas sa att verksamheterna kan dra lardomar av framgangsrika ESF-

projekt.

GE OKAD MOJLIGHET ATT ANPASSA ARBETSSATT TILL MALGRUPPEN

| ESF:s utlysningar fér PO 3 finns inte nyanldanda med som en sarskilt utpekad malgrupp.
Projekten ska enligt programmets villkor inte heller utveckla nya metoder och arbetssatt, utan
tillampa och vaxla upp sadana som &r kdnda och beprévade. De nyanldnda ungdomarna deltar
dar i en verksamhet som ar designad for svensktalande ungdomar som vare sig arbetar eller
studerar. Men med visst sprakstod och anpassningar av spraknivan upplevs verksamheterna anda
fungera bra fér nyanlanda ungdomar, darfor att de bygger pa individanpassning och har stort
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utrymme for flexibilitet. Nar de nyanlanda ungdomarna deltar i aktiviteter tillsammans med
inrikes fédda ungdomar uppstar dessutom moten och miljoer dar nyanldnda kan 6va upp sina
sprakkunskaper och utveckla kunskap om och forstaelse for det svenska samhallet. Men eftersom
aktiviteterna i PO 3 till stor del bygger pa muntlig coachning och aktiviteter pa svenska forefaller
de fungera bast fér nyanlanda som snabbt |ar sig spraket. Projekten berattar att de ungdomar
som har svart att lara sig svenska har en mycket stérre utmaning i att ta till sig aktiviteterna. De

behover mer anpassning och stod pa sitt hemsprak.

Det tycks finnas en malkonflikt mellan reglerna i PO 3 da projekt behéver kunna anpassa vissa
arbetssatt for att mota behoven hos nyanlanda ungdomar. Men vi har dven sett att det finns och
skillnader i hur projektledare i olika regioner tolkar reglerna i PO 3 nar det géller vilka nyanlanda
deltagare som far skrivas in i projekten, exempelvis ungdomar i etableringen eller pa
sprakintroduktionsprogrammet som behdover extra stod for sin etablering. Det ar darfor viktigt att
ESF-radet fortsatter sitt utvecklingsarbete for att tolkningen av reglerna ska bli mer enhetliga i de
olika regionerna.

ESF bor fortydliga tillampningen av reglerna for sina programomraden, sa att tolkningarna av
vilka nyanlanda ungdomar som kan skrivas in i projekten blir mer enhetliga.

Det ar viktigt att kanda och beprévade metoder anvands, inte minst behovs det mer kunskap
om faktiska effekter av etablerade arbetssatt. Syftet med PO 3 &r som tidigare namnts att
tillampa eller forstarka redan befintliga arbetssatt och darfor blir kommande utvardering av hela
programomradet viktig att folja. Dock visar vara erfarenheter av ESF-projekten inom PO 3 att
projekt som utvecklar en flexibilitet och individanpassning tycks kunna moéta unga nyanlandas
behov pa ett bra satt.

ESF bor vid kommande utlysningar, liknande den inom PO 3 som syftar till att tillampa befintliga
beprévade metoder, dven ge utrymme for verksamheterna att delvis utveckla eller férnya
arbetssatten. Det skulle ge projekten majlighet att mota de behov som framkommer under
insatsens genomforande. Erfarenheterna fran de projekt som har tagit emot unga nyanlanda
inom PO 3 visar att mojligheten att i viss man anpassa eller dndra arbetssatt har varit en
framgangsfaktor, inte minst for att stétta ungdomarnas sprakutveckling.

SPRID KUNSKAP FRAN ESF-PROJEKT TILL ORDINARIE VERKSAMHETER

De projektverksamheter som vi har besokt i Plug in 2.0 och inom PO 3 bidrar med olika
perspektiv pd hur nyanldnda ungdomar kan stéttas i sin etablering. Aven om malgrupperna fér
delprojekten inom Plug in 2.0 skiljer sig fran malgrupperna inom PO 3 s3 tror vi att
verksamheterna kan lara av varandra. Olikheterna hanger i huvudsak ihop med att
verksamheterna riktar sig till ungdomar i olika faser av livet och att projekten verkar i olika
sammanhang. Plug in 2.0 arbetar med en yngre malgrupp och kan inom grund- och
gymnasieskolans ganska strikta ramar utveckla individanpassning och en pedagogik som stottar
de nyanldanda ungdomarnas sprak- och kunskapsutveckling. Detta ar till stor nytta inte minst for

de spraksvaga ungdomarna.

De lokala projekten inom PO 3 nar dldre ungdomar som har lamnat skolan. Dessa projekt har
flexiblare ramar och deras verktygsldda omfattar exempelvis arbetsmarknadscoachning och stéd
till battre halsa och personlig utveckling. Eftersom personlig utveckling ocksa star i fokus kan

projekten i hégre grad varva olika typer av utbildningsinsatser med praktik och andra aktiviteter.
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Det ger ungdomarna utrymme att utveckla andra formagor vilka kan starka deras

forutsattningar for etablering. Detta ar inslag som de nyanldanda uppskattar.

Vi ser att det finns behov av att insatser inom utbildnings- och arbetsmarknadspolitiken i hogre
grad kan samordnas och att intresse finns for att ta del av erfarenheter och goda exempel pa
metoder och arbetssatt som kan forbattra arbetet med unga nyanlanda. Det ar viktigt att fler
verksamheter runt om i landet kan ta del av ESF:s insatser inom bade PO 2 och 3 och att
kunskaper, erfarenheter av metoder och framgangsfaktorer kan samlas in och spridas 6ver
landet.

ESF bor sakerstalla att erfarenheter och goda exempel samlas in fran projekten och sprids
vidare till lokala aktorer i ordinarie strukturer sa att de kan forbattra verksamheterna for
nyanldnda och andra ungdomar som varken arbetar eller studerar.

ESF bor dven verka for att det finns aterkommande motesplatser dar beslutsfattare och
praktiker fran olika typer av verksamheter far mojlighet att dela erfarenheter av hur arbetet inom
ESF-projekt med nyanlanda ungdomar kan utvecklas och implementeras i ordinarie
verksamheter. Planering och genomférande kan med férdel goras i samverkan med Sveriges
kommuner och landsting och regionala och lokala parter.
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5. CHECKLISTA FOR ATT UNDERLATTA

ETABLERINGEN

O

Stod sprakutveckling och erbjud mer samhallsinformation

Stod deltagande i fritidsaktiviteter och sociala natverk

Oka arbetslivsanknytning och vigledning till utbildning och yrke
Underlatta for arbetsgivare som vill erbjuda praktik och anstéllning
Erbjud killar och tjejer jamstallda mojligheter till etablering

Utga fran ett helhetsperspektiv och erbjud individanpassade |6sningar
Skaffa kunskap om malgruppen: volymer, utmaningar och behov
Anpassa bemétandet till ungdomarnas forutsattningar och behov

Implementera goda erfarenheter fran sarskilda initiativ som exempelvis ESF-projekt
i ordinarie verksamheter

50 (68)




6. REFERENSER

Celikaksoy, A. & Wadens;jo, E. (2016). Hur har de ensamkommande barnen det i Sverige?
Socialmedicinsk tidskrift, 93(1): 28—-36.

Celikaksoy, A.& Wadensjo, E. (2015). De ensamkommande flyktingbarnen och den svenska
arbetsmarknaden. SULCIS Rapport 2015: 2. Stockholms universitet.

Delegationen for unga och nyanlanda till arbete (2017). Uppdrag: Samverkan. Delbetankande.
SOU 2017:19.

Engstrand, A-K., Andersson, J., Vesterberg V. (2010). Bortom Lissabonstrategin — Om
projektarbetares erfarenheter av inkluderingsarbete. Vetenskaplig skriftserie fran Remeso,
Temagruppen integration i arbetslivet. 2010:1.

Engstrand, A-K. & Vesterberg V. (2011). Att fa dom att fordndras — Jobbcoaching for arbetsldsa i
socialfondsprojekt. Vetenskaplig skriftserie fran Remeso, Temagruppen integration i arbetslivet.
2011:2.

Hertzberg, F.& Osman, A. (2011). Ldrande for integration — med eller utan delaktighet och dialog?
Om organisering av ldrandeaktiviteter i ESF-finansierade projekt. Vetenskaplig skriftserie fran
Remeso, Temagruppen integration i arbetslivet 2011:7.

Huitfeldt, A. (2015). Passar jag in? Nyanlidnda ungdomars méte med idrottsundervisning.
Licenciatuppsats. Orebro universitet.

Hakansson, P. & Tovatt, C. (2016). Networks and Labor Market Entry — A Historical Perspective.
Labor History. DOI: 10.1080/0023656X.2017.1250204.

Joyce, P. (2015). Integrationspolitik och arbetsmarknad. En 6versikt av integrationsdtgdrder i
Sverige 1998-2014. Stockholm: Delegationen for Migrationsstudier.

Migrationsverket (2016). Inkomna ansékningar om asyl, 2016. Stockholm: Migrationsverket.

Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor (2016a). Fokus 16:1,Unga nyanléndas
etablering. Stockholm: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor.

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (2016b). Villkor fér organisationer med social
inriktning. Civila samhdllets villkor 2015 med fokus pa flyktingmottagande. Stockholm:
Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor.

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (2016c). Kartldggning av 6ppen
fritidsverksamhet — En nationell bild och faktorer som péaverkar deltagande. Stockholm:
Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor.

Larsson, A-C. (2011). Ohdilsan tiger inte still — En kartldggning av hinder fér integration i
arbetslivet. Vetenskaplig skriftserie fran Remeso, Temagruppen integration i arbetslivet 2011:8

51 (68)



Lundberg, A. & Dahlquist, L. (2012). Unaccompanied Children Seeking Asylum in Sweden: Living
Conditions from a Child-Centered Perspectives. Refugee Survey Quarterly, 1-22.

Ottosson, L., Eastmond, M. & Cederborg, A-C. (2016). Assertions and Aspirations: Agency Among
Accompanied Asylum-Seeking Children in Sweden. [Submitted]. | Ottoson, L. (2016). Utan given
hemvist: Barnperspektiv i den svenska asylprocessen. Avhandling. Stockholms universitet.

Riksrevisionen (2015). Nyanlédndas etablering — dr statens insatser effektiva? 2015:17.
Ruist, J. (2016). Diskriminering pa arbetsmarknaden. Migrationsinfo. 2016-04-13.

Rundgvist, M. (2011). Implementering av metoder fran nyanlanda projekt — En analys av
strategier, agarskap, samverkan och ldrande. Vetenskaplig skriftserie fran Remeso, Temagruppen

integration i arbetslivet. 2011:9.

Samordnaren for unga som varken arbetar eller studerar (2017). Det handlar om oss.
Delbetankande. SOU 2017:9.

Schwartz, A. (2014). The significance of place and pedagogy in an urban multicultural school in

Sweden. Education Inquiry.

SFS 2016:752 Lag om tillfélliga begrédnsningar av méjligheten att fG uppehdlistillstand i Sverige.
SFS 2010:197 Lag om etableringsinsatser for vissa nyanlénda invandrare.

SFS 1994:137 Lag om mottagande av asylsékande m.fl.

SFS 2005:716 Utldnningslag.

Skolverket (2016a). PM — Slutbetyg i grundskolan, varen 2016. Stockholm: Skolverket.
Skolverket (2016b). Sprdkintroduktion. Stockholm: Skolverket.

Skowronski, E. (2013). Skola med férdréjning. Nyanlédnda elevers sociala spelrum i “en skola fér
alla”. Avhandling. Lund: Lunds universitet.

Socialstyrelsen (2013) Ensamkommande barns och ungas behov, en kartldggning. Stockholm:

Socialstyrelsen.

Socialstyrelsen (2016). Sammanstdllning av férstudie: Kunskapsstdd till socialtjénstens arbete
med nyanlénda unga vuxna 18-24 dr. Stockholm: Socialstyrelsen.

Statistiska centralbyran och Temagruppen Unga i Arbetslivet. Projektstatistik. 2016-10-12.

Stretmo, L. & Melander, C. (2013). Fdr jag vara med? Erfarenheter fran ensamkommande barn
och ungdomar i Géteborgsregionen och arbetet med denna grupp. Rapport 2:2013. Géteborg:
FoU i Vast Goteborgsregionens kommunalférbund.

Sveriges kommuner och landsting (2016). Plug in. Slutrapport. Stockholm: Sveriges Kommuner
och Landsting.

52 (68)



Svenska ESF-radet (2014). Erfarenheter fran Europeiska socialfonden 2007-2013. Stockholm:
Svenska ESF-rddet.

Svenska ESF-radet (2016). Utvecklingen i det nationella socialfondsprogrammet fér investering i

tillvdxt och sysselsdttning. 2016:3. Tema nyanlédnda. Stockholm: Svenska ESF-radet.

Svensson, M., & Eastmond, M. (2013). “Betwixt and Between”: Hope and the meaning of school

for asylum-seeking children in Sweden. Nordic Journal of Migration Research, 3, 162—-170.

Zetterqvist Nelson, K. & Hagstrom M. (2016) Nyanldnda barn och den svenska

mottagningsstrukturen. Stockholm: Forte

Temagruppen Unga i Arbetslivet. (2016). UVAS statistik. Stockholm: Myndigheten fér ungdoms-

och civilsamhallesfragor.

Temagruppen Unga i Arbetslivet. (2016a) Grdv ddr du star. Stockholm: Myndigheten for

ungdoms- och civilsamhallefragor.

Temagruppen Unga i Arbetslivet (2014) Ldrdomar fran arbetsmarknadsprojekt for unga.

Stockholm: Ungdomsstyrelsen
Temagruppen Unga i Arbetslivet. (2012) Kreativa projekt. Stockholm: Ungdomsstyrelsen.

Thornquist, A. (2011). Arbete och integration — ESF-projekt riktade till somalier och romer.
Vetenskaplig skriftserie fran Remeso, Temagruppen integration i arbetslivet. 2011:6.

Vesterberg V. (2011a). (O)likheter och egen makt — Om ett socialfondsprojekt for dGkat
arbetskraftsutbud. Vetenskaplig skriftserie fran Remeso, Temagruppen integration i arbetslivet.
2011:1.

Vesterberg V. (2011b). Alla ska ju ut pG praktik — Méjligheter, begrdnsningar och problem med
praktik i arbetslivet som medel fér integration. Vetenskaplig skriftserie frdn Remeso,
Temagruppen integration i arbetslivet. 2011:5.

Westerberg J, (2016). Unga nyanldnda mdr simre med tiden. Stockholm: Sveriges Television.

Akerlund, E-M. (2016). Liv i kollektiv: vardagsliv bland ensamkommande ungdomar pg institution.
Licenciatavhandling. Link&pings universitet.

Ase, C. (2011). Moderna svenska individer; Losningar och problembilder i beskrivningar av ESF-
projekt. Vetenskaplig skriftserie fran Remeso, Temagruppen integration i arbetslivet. 2011:4.

53 (68)



 ELEKTRONISKA KALLOR

Migrationsinfo. 2016-09-20

Sveriges Television 2016-11-17

Sveriges Radio 2016-11-17

Temagruppen unga i arbetslivet, UVAS 2014, 2016-11-17

World Values Survey. Ronald Inglehart “Cultural evolution” (2015):
2016-11-17

54 (68)


http://www.migrationsinfo.se/
http://www.svt.se/
http://www.sverigesradio.se/
http://www.temaunga.se/
http://www.iffs.se/world-values-survey/
http://www.iffs.se/world-values-survey/

BILAGA 1

Sa har har vi gjort studien

MALGRUPPEN UNGA NYANLANDA

ESF:s ungdomsprojekt riktar sig till unga 15-24 dr. Det ar ocksa det dldersspann som avses i

rapporten nar vi anvdander termerna “unga” eller “ungdomar”.

Som nyanland invandrare avses i socialfondsprogrammet framst nyanlanda med
uppehallstillstand som flykting och andra skyddsbehévande, anhériginvandrare, samt
tredjelandsmedborgare som fatt uppehallskort i egenskap av familjemedlem till en EES-
medborgare. Avsikten ar att malgruppen for socialfondsprogrammet ska motsvara de malgrupper

som omfattas av insatser inom arbetsmarknadspolitiken for nyanlanda.

| Arbetsformedlingens verksamhet definieras nyanlanda arbetssokande som utrikes fodda
personer 20—65 ar med uppehallstillstand, vars vistelsetid i Sverige i normalfallet inte overstiger
36 manader efter erhallet uppehalistillstand®. Aven ensamkommande ungdomar 1819 &r kan

ingd i Arbetsformedlingens etableringsprogram.

| Skolverkets betygsstatistik raknas en elev som nyinvandrad under fyra ar efter folkbokforing i

Sverige, oavsett invandringsorsak.

| den har rapporten anvander vi en vidare definition av vilka ungdomar som &r nyanldanda.
Manga ungdomar har otillrackliga sprakkunskaper eller bristande férutsattningar for etablering i
arbetslivet under mer an tre ar efter att de fatt uppehallistillstand. Det ar ocksa sa att majoriteten
av ESF-projekten i PO 3 riktar sig till unga som varken arbetar eller studerar (UVAS), dvs.
ungdomar som saknar sysselsattning och som lamnat skola och etableringsprogram bakom sig.
Dessutom har det visat sig att det finns asylsdkande i vissa ESF-finansierade ungdomsprojekt. Vi
har darfor valt att inkludera asylsokande i malgruppen for intervjuerna samt att utéka
definitionen av hur ldnge man ar nyanland till fem ar efter uppehallstillstand och folkbokforing i
Sverige. Malgruppen for denna studie ar darmed asylsékande och nyanldnda som bosatt sig i

Sverige de senaste fem dren. Vi kallar den malgruppen for nyanlinda rapporten.

2 beviljat enligt Utlanningslagen (2005:716) 5 kap. 1, 2, 3, 3a, 4 och 6 § eller 12 kap 18 § samt 21 och 22 kap
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éSTUDERADE PROGRAMOMRADEN OCH PROJEKT

Underlag for urvalet av fallstudier har varit ungdomsprojekt i programomradena 2 och 3 som
enligt SCB:s projektstatistik hade skrivit in nyanlanda ungdomar under forsta halvaret 2016.

Vi har prioriterat att besoka projekt och delprojekt i ESF-regionerna Sydsverige, Norra
Mellansverige och Mellersta Norrland (regioner i PO 3), samt Ovre Norrland. Regionerna i PO 3
valde ESF ut baserat pa att de hade en hog ungdomsarbetsloshet. Vasterbotten, som hor till
regionen Ovre Norrland, dr intressant d& de har valt att fokusera helt p&d malgruppen unga

nyanldnda.

. METOD

Den har studien bygger pa en kunskapséversikt och femtio kvalitativa intervjuer.

For att identifiera relevanta kallor till kunskapsoéversikten har vi intervjuat nyckelpersoner som
genomfort studier med likande inriktning och gatt igenom nyligen genomférda forsknings- och
myndighetsrapporter, for att darigenom identifiera ytterligare kdllor som belyser nyanldanda

ungdomars villkor och behov.

Vi har gjort tio studiebesok i projekt eller delprojekt som fatt finansiering av ESF. Sammanlagt
har vi i var intervjustudie genomfért personliga semistrukturerade intervjuer med tjugo
projektmedarbetare och trettio projektdeltagare. Intervjustudien bygger pa en kvalitativ metod
dar vi har spelat in intervjuerna och i efterhand sokt efter aterkommande teman. Intervjuerna
gjordes under perioden juni till oktober 2016.

Studien ska inte ses som en utvardering av projekten utan som ett forsok att lyfta fram och
diskutera de erfarenheter som hittills gjorts. Manga av projekten &r dnnu i sin linda nar det galler
arbetet med nyanlanda.

De projekt eller delprojekt som ingar i fallstudien ar
e Plugin 2.0 pa grundskolan i Morsil (PO 2)
e Plugin 2.0 pa introduktionsprogrammet i Vannas (PO 2)
e Plugin 2.0 pa introduktionsprogrammet i Burlov (PO 2)
e  Plugin 2.0 pa vard- och omsorgsprogrammet i Umea (PO 2)
e Plugin 2.0 pa ungdomscentret i Bromoélla (PO 2)
e Blekinges unga lyfter 2.0 pa Navigatorcentrum i Olofstrom (PO 3)
e Blekinges unga lyfter 2.0 pa Navigatorcentrum i Sélvesborg (PO 3)
e Boost by FC Rosengard Il i Malmo (PO 3)
e Lobben 2 i Ostersund (PO 3)

e Ung framtid, etapp 2, i Stromsund (PO 3).
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Infér fallstudierna kontaktades samtliga projekt i PO 3 via telefon och mejl for att stimma av om
och hur de arbetade med nyanlénda i projekten. Informationen som d& kom fram har legat till
grund for urvalet av projekt samt utformningen av fragor till projektmedarbetare och deltagare.

Som ett ytterligare underlag har Temagruppen i juni och september 2016 bestallt
projektstatistik fran SCB dar samtliga projekt i alla tre programomraden ingar for att belysa i vilka

projekt och delmal det finns utrikesfédda ungdomar.

For att ge en kompletterande bild av omradet har vi gatt igenom tidigare rapporter fran ESF:s
Temagrupp integration i arbetslivet (programperiod 2007-2013) samt nagra av de senaste arens
forsknings- och myndighetsrapporter om nyanlanda, med fokus pa kunskap om

ungdomsgruppen.

 INTERVJUADE UNGDOMAR

De ungdomar som vi intervjuat har rekryterats av projekten baserat pa att de ar eller nyligen har
varit inskrivna i ESF-projekten och att de talar tillrdckligt god svenska eller engelska for att vi ska
kunna genomféra en intervju utan tolk. Det gor att vi inte fangat upp sa mycket information fran
de allra mest spraksvaga ungdomarna. Vid ett intervjutillfdlle kunde en tvasprakig person tolka
mellan dari och svenska.’ Vi har talat med arton killar och nio tjejer i aldrarna 15-24 ar.
Dessutom har vi traffat en kille och tva tjejer i aldrarna 25-29 ar. Flera av ungdomarna har haft
svart att redogora for hur lang tid de haft uppehallstillstand, darfér har vi talat om hur lang tid de

varit i Sverige. Majoriteten har varit 0-3 ar i Sverige, fyra har varit har langre tid.

Intervjupersonerna har fatt information om att deras deltagande ar frivilligt, att de kan valja
vilka fragor de vill svara pa samt att de 4r anonyma. Intervjuerna har genomforts enskilt eller i
grupper om max fem personer. Samtalen har varat 45—75 minuter och varit semistrukturerade.
Fragorna har i hog grad foljt ungdomarnas vilja att dela med sig av tankar och erfarenheter pa
olika omraden, vilket gor att intervjuerna fatt lite olika inriktning. Vid ett par tillfallen har tjejer
och killar intervjuats i olika grupper. Samtalen har spelats in och transkriberats. En del av citaten i
kapitlet Unga nyanldndas egna berdttelser ar 6versatta fran engelska efter intervjuerna. Sprakfel

har korrigerats for att texten ska bli lattare att ldsa. Personnamn och ortsnamn har uteldamnats.

*| den tolkade intervjun talade vi inte om hur ungdomarna upplevde projektet da tolken arbetade i
projektet. Fokus lag i stéllet pa upplevelsen av att vara ny i Sverige.
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BILAGA 2

Frageomraden for intervjuerna

Infor intervjuerna har vi gatt igenom projektdokumentation, exempelvis ansdkningar till ESF.
Intervjuerna har darfor i forsta hand varit till for att belysa hinder for nyanlanda ungdomars
etablering samt om projektens metoder fungerar likadant for nyanlanda som fér andra unga.

Syftet har inte varit att kartlagga och utvardera metoder.

Nedan finns en 6versikt 6ver frageomradena. De exakta frageformuleringarna har anpassats till

varje intervjusituation.

Intervjuerna med projektmedarbetarna har gjorts pa plats hos projekten och varit 60-90
minuter langa. | nagra fall har uppféljningsintervjuer gjorts pa telefon for att komplettera

materialet.

INTERVJUER MED PROJEKTMEDARBETARE (YRKESVERKSAMMA | PROJEKTEN)

Om projektet

e  Malgrupp, arbetssatt och metoder.

e Arbete med jamstalldhet och andra horisontella principer.

Nyanldnda i projektet

e Andel nyanldanda killar respektive tjejer.

e Vad har nyanldnda deltagare gemensamt och vilka skillnader finns, t.ex. avseende alder,
kon, utbildningsbakgrund, hélsa, behov, familjesituation eller annat.

Hur metoderna fungerar fér nyanlénda

e Hur fungerar projektets metoder och arbetssatt for de nyanlanda ungdomarna? —
Skillnader mellan grupper?

e Framgangsfaktorer och goda rad till andra projekt.
Hinder och méjligheter fér ungdomarna att etablera sig pa sina villkor

e Vilka hinder moter ungdomarna och vilka resurser har de?

e  Finns skillnader i forutsattningar, hinder eller mojligheter mellan inrikes och utrikes
fodda eller mellan grupper av utrikes fodda?

Hur projektet kompletterar andra insatser
e Lokal samverkan och projektets roll i forhallande till andra aktorer.

Hinder fér projektet att arbeta som det énskar och uppna full effektivitet
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Intervjuer med projektdeltagare

Fragor har formulerats med hansyn till intervjupersonernas sprakkunskaper. intervjun
har anpassats till ungdomarnas intresse for fragorna och deras vilja att dela med sig av
sina erfarenheter. det innebér att alla ungdomar inte svarat pa alla fragor. samtalen
har genomférts pa svenska och engelska. ibland har bada spraken blandats under en
intervju.

personen
e alder, tid i sverige, familjesituation: ensamkommande, gift/sambo, barn etc.
e utbildnings- och yrkesbakgrund.
bakgrund till deltagande i projektet (om relevant)
e kdnnedom om, och vag till, projektet.
e egen paverkan pa deltagandet.
erfarenheter av projektet
e aktiviteter, bemdtande, resultat av att delta.
e vad i projektet fungerar bra och mindre bra for varje deltagare.
framtiden
e tankar om framtiden: studier, arbete, fritid, familj etc.
mdjligheter och hinder

e upplevelsen av att vara ny i sverige — vad ar lattare respektive svarare an
vantat: studier, arbete, vdanner, fritid, bostad etc.

o maluppfyllelse kopplat till framtidsdrommar — vilka hinder och mojligheter
har intervjupersonerna stott pa hittills.

e vilka hinder och méjligheter férvantar intervjupersonen sig den ndarmaste
tiden: studier, arbete, fritid, samhallsetablering m.m.

e upplevelse av stod fran projektet och andra i lokalsamhallet — vad finns och
vad saknas?

e rad till andra som kommer nya till sverige.
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BILAGA 3

Projektstatistik 6ver antal utrikesfodda i ESF-projekten

| tabellen nedan listar vi de ESF-projekt som i september 2016 hade rapporterat in minst tio
utrikesfédda® och folkbokférda deltagare i aldrarna 15—24 ar till SCB. Siffrorna baserar sig pa data
som rapporterats in fram till borjan av september 2016. Pa grund av efterslapning i
rapporteringen motsvarar det antalet inskrivna fore eller efter sommaren 2016 (beroende pa
projektens rutiner).

For att ge en bild av i vilka delmal som utrikesfédda ungdomar ar vanligast har vi inkluderat
samtliga delmal. De flesta projekten i listan hor till ESF:s delmal 2.2 eller 3.1. Totalt finns 165
projekt i underlaget fran SCB. ESF-projekten Plug in 2.0 och Ung framtid ar uppdelade pa flera
delprojekt i rapporteringen. Notera att projekten Integration Halland, YFI och Matchning
Kronoberg i tabellen nedan inte ar ungdomsprojekt, satillvida att de inte ingar i delmalen 2.2 eller
3.1. De finns dnda med for att illustrera att nyanlédnda ungdomar dven kan finnas i andra projekt

an de uttalade ungdomsprojekten.

Projekt (ibland delprojekt) Delmal Antal Antal
utrikesféodda inskrivna 15—
15-24 ar 24 Gr
Blekinges unga lyfter 2.0 3.1 123 899
Boost by FC Rosengard Il 3.1 81 747
Ung framtid etapp 2 Skane 3.1 76 1667
Ung framtid etapp 2 Mellersta Norrland 3.1 63 1692
Ung komp 2.2 56 421
Ung framtid etapp 1 3.1 47 1601
Integration Halland 2.3 41 215
Plug in Skelleftea 2.2 36 43
Ung framtid etapp 2 Norra Mellansverige 3.1 34 897
Plug in Tingsryd 2.2 31 35
Jobbtorget 2.0 3.1 29 268
Plug in Bromolla 2.2 28 98
Plug in Tranas 2.2 27 70

* Utrikesfédda som folkbokférts max fem &r innan de skrevs in i projekten. En del av dem ar migranter fran
Norden eller Europa som inte behdver uppehallstillstand for att bosétta sig.
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Varmlands framtid 3.1 27 476

Plug in Burlov 2.2 24 76
Plug in Finspang 2.2 21 55
Plug in Vannas 2.2 20 21
Unga till arbete 3.1 18 37
YFI 21 16 66
Plug in Lycksele 2.2 14 20
UVAS 3.1 13 154
Plug in Umea 2.2 12 42
Samlad kraft for Anges framtid 3.1 11 46
Plug in Markaryd 2.2 10 69
Plug in Are 2.2 10 63
Matchning Kronoberg 2.1 10 151
Ovriga projekt - 206

Summa samtliga projekt - 1084 14 307

Kdilla: Temagruppen och SCB.

Drygt ett tusen personer, eller 6ver sju procent, av alla inskrivna i dldrarna 15—24 ar i ESF-
projekten var utrikesfédda som folkbokforts de senaste fem aren. En del av dem var migranter
fran Norden eller Europa som inte behover uppehallstillstand, men som tabellen i ndsta avsnitt
visar kommer majoriteten fran andra lander. Dartill kommer en knapp promille asylsékande
deltagare. | materialet fran SCB &r det personer med tillfalligt personnummer eller
samordningsnummer som vi raknar in i gruppen asylsékande. Asylsékande ungdomar finns

framst i Plug in och Blekinges unga lyfter.

En klart 6vervagande andel av de nyanlanda har det juridiska konet man.

Utrikesfédda ungdomar &r vanligast i delmalen 2.2, 2.3 och 3.1. | delmal 2.2 finns framst
ungdomar under 20 ar som har haft uppehallstillstand i max tre ar. | delmal 2.3 4r ungdomarna
minst 20 ar och har haft uppehallistillstand i max tre ar. Majoriteten av ungdomarna i delmal 3.1
ar 6ver 20 ar och en betydande andel har haft uppehallstillstand i mellan tre och fem ar. En
mojlig forklaring till detta ar att projekten i delmal 3.1 skriver in ungdomar vars etableringsplan
har 16pt ut. Genom att ungdomar i etableringen nu kan skrivas in i Arbetsformedlingens
nationella projekt Ung framtid kan vi forvanta oss att det kommer bli vanligare med ungdomar
som fatt uppehallstillstand fér mindre &n tre ar sedan i delmal 3.1.
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DE UTRIKESFODDA DELTAGARNA KOMMER FRAMST FRAN ASIEN OCH AFRIKA

Av de utrikesfédda ungdomarna i ESF-projekten kommer flest fran Asien, dar lander som
Afghanistan och Syrien ingar. Nast flest kommer fran Afrika.

Delmal Viérldsdel Antal nyanldnda deltagare
11 Asien 2
21 Afrika 28
2.1 Asien 24
2.2 Afrika 112
2.2 Asien 225
2.2 EU28 utom Norden 16
2.2 Europa utom EU28 och Norden 14
2.2 Nordamerika 1
2.2 Norden utom Sverige 2
2.2 Sydamerika 3
23 Afrika 21
2.3 Asien 54
2.3 Sydamerika 2
3.1 Afrika 103
3.1 Asien 320
3.1 EU28 utom Norden 48
3.1 Europa utom EU28 och Norden 73
3.1 Norden utom Sverige 27
3.1 Oceanien 1
3.1 Okant 2
3.1 Sydamerika 6

Kdilla: Temagruppen och SCB.
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BILAGA 4

Presentation av de projekt vi besokt

PLUG IN 2.0

Projekt Plug in 2.0
ESF-region Nationellt
Programomrade/sarskilt mal 2.2
Startdatum Mars 2015
ESF-st6d totalt 103 mnkr
Medfinansiering via ersattning till deltagare Nej

Totalt antal inskrivna deltagare fram till november 2016 1 600 (3 000)
(slutmal)

Status for arbetet med nyanlénda Pagar

Plug in 2.0 &r ett nationellt projekt som drivs av Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) i
samverkan med atta regioner. Drygt sextio av Sveriges 290 kommuner deltar med en eller flera
"verkstader” (ungefar lokala delprojekt). I slutet av oktober 2016 hade ett sextiotal verkstader

startats sedan projektets borjan.

Plug in 2.0 &r en direkt fortsattning pa det Plug in-projekt som SKL drev med stdd fran ESF
under foregdende programperiod (2007-2013). D3 deltog 47 kommuner i sex regioner.

De overgripande malen med Plug in 2.0 &r att hoja kvaliteten inom gymnasieskolan sa att fler
unga kvinnor och man far en gymnasieexamen, for att i forlangningen fler unga personer ska ha
battre forutsattningar att kliva in pa arbetsmarknaden.

Plug in 2.0 arbetar i huvudsak med individcentrerat stéd pa lokal niva. Men man arbetar ocksa
med att utveckla arbetssatt och organisation for att nd de évergripande malen i projektet. Intern
kompetensutveckling kring malgrupper, framgangsfaktorer och ett intersektionellt perspektiv ar
viktiga inslag i projektet.

Plug in 2.0 har identifierat fyra framgangsfaktorer kopplade till det centrala begreppet
individcentrerat arbetssdtt. De ar bemdétande, flexibilitet, samverkan samt koll och uppféljning.

Det finns tre malgrupper i Plugin 2.0 :
1) Unga i gymnasieskolan som riskerar att avbryta sina studier.

2) Unga som ingar i det kommunala aktivitetsansvaret.
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3) Nyanlanda unga med behov av stdd for att uppna gymnasiebehdrighet och i férlangningen

gymnasieexamen.

Nytt for denna programperiod ar att verkstaderna aven riktar sig till ungdomar fran femton ar,

det innebar att eleverna kan ga i arskurs 8 om de fyller ar under forsta halvaret.

Pluginnovation, som ar en del av Plug in 2.0, foljer upp och sprider kunskap samt sakrar att

projektets metoder har en vetenskaplig forankring (se Pluginnovation.se).

 BLEKINGES UNGA LYFTER 2.0

Projekt Blekinges unga lyfter 2.0
ESF-region Sydsverige
Programomrade/sarskilt mal 3.1

Startdatum Maj 2015

ESF-stod totalt Ca 34,8 mnkr
Medfinansiering via ersattning till deltagare Ja

Totalt antal inskrivna deltagare fram till december 2016 Ca 1 406 ( 2500)
(slutmal)

Status for arbetet med nyanldnda Uppstart

Blekinges unga lyfter 2.0 ar ett regionalt projekt inom Sysselsadttningsinitiativet fér unga (PO 3)
och det omfattar Blekinges fem kommuner.

En regional samverkan for att bygga lokala navigatorcentrum i samtliga kommuner startade
med statligt stod for ungefar tva ar sedan. Da fick regionen extra pengar fran regeringen for att

bekampa ungdomsarbetslosheten, som var hogst i Sverige.

Ar 2015 beviljades regionen medfinansiering fran ESF for projektet Blekinges unga lyfter 2.0
vilket gav kommunerna mojlighet att bygga verksamheten pa sina navigatorcentrum utifran sina

lokala forutsattningar.

Gemensamt for de fem lokala delprojekten ar att ett navigatorcentrum jobbar med coachning,
bemotande och en blandning av kurser och 6ppen verksamhet. Verksamheten utgar fran varje
individs behov, vilket innebar att den unge kan narma sig arbetsmarknaden med utgangspunkt
fran den position som individen har idag. Navigatorcentrums fokus pa att se och beméta
individer har visat att gruppens behov varierar kraftigt. Ar vigen l&ng s& kommer man att arbeta
med insatser som starker den unge. For de som redan har kommit langt handlar det mer om
direkt kontakt mot jobb eller studier. Navigatorcentrum arbetar i samverkan med saval studie-
och yrkesvagledare inom skolan som med KAA (Kommunala Aktivitetsansvariga).

Navigatorcentrum kan ocksa hjalpa till med myndighetskontakter och att hitta praktikplats.
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Det finns ett kompetensutvecklingsprojekt i regionen dar alla navigatorcentrum ska delta
tillsammans med kommunernas enheter fér ekonomiskt bistand och arbetsmarknad. Projektet
heter Skapa Komp och &r delfinansierat av ESF. Tanken &r att alla som deltar ska fa en gemensam
kompetensplattform exempelvis inom jamstalldhetsfragor, som alltid &r aktuella i Blekinges unga
lyfter. Det finns ett projektmal pa att sjuttio unga i Blekinge ska gora yrkesval som inte ar

konsstereotypa.

Projektet arbetar enligt en tidigare utvecklad modell: Blekingemodellen. Den innebar att
Blekingeaktorer samarbetar 6ver geografi, system och organisatoriska granser for att erbjuda

unga en vag in och flera vagar ut till hela Blekinges arbetsmarknad.

Eftersom deltagarna kommer och gar i verksamheterna ar det, dn sa lange, sallan manga
nyanlanda samtidigt pa samma navigatorcentrum. Vissa nyanlanda ungdomar deltar bara i en

forelasning och dterkommer kanske inte till verksamheten efterat.

 LOBBEN 2

Projekt Lobben 2
ESF-region Mellersta Norrland
Programomrade/sarskilt mal 3.1

Startdatum Jan 2016

ESF-stod totalt Ca 5,4 mn kr
Medfinansiering via ersattning till deltagare Ja

Totalt antal inskrivna deltagare fram till november 2016 71 (90)
(slutmal)

Status for arbetet med nyanldnda Genomfort

Lobben 2 drivs av Jamtland-Harjedalens idrottsforbund i samverkan med idrottsférbunden i
Vasternorrland och Gavleborg. Projektet ar en fortsattning pa det Lobben-projekt som bedrevs
under den forra programperioden. Det finns darfér redan upparbetade strukturer for samarbete

med arbetsformedlingar och kommuner i de tre distrikten.

Varje idrottsforbund tar under tre terminer in en grupp om upp till 20 arbetslésa ungdomar per
termin. Ungdomarna i varje grupp far praktik och utbildning under fyra manader. Deltagarna
anvisas av Arbetsformedlingen och finns i ungdomsgarantin eller jobb- och utvecklingsgarantin.
Praktikplatser erbjuds inom det lokala naringslivet samt pa olika skolor och férskolor i de

kommuner som deltar.

Ungdomarna har fyra dagars praktik och en dags utbildning varje vecka. Utbildningsinnehallet

kommer fran SISU idrottsutbildarnas ledarutbildningar.
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Varen 2016 delfinansierade Tillvaxtverket en pilotverksamhet for att se om de metoder som
Lobben 2 tillampar kan leda till snabbare integration for nyanldanda ungdomar. Under en
projektperiod pa fyra manader deltog sammanlagt tjugo nyanlanda och asylskande ungdomar i
samma aktiviteter som de inrikes fédda ungdomarna pa tre orter i Lobben 2. De nyanlénda och
asylsdékande deltagarna finns inte med i rapporteringen till ESF och SCB, men lardomarna har

forts in i ESF-projektet.

Vi har besdkt Lobben 2 i Ostersund, dar den grupp som gick pa varen 2016 till hilften bestod av
asylsokande ungdomar och till hilften av inrikes fodda ungdomar som anvisats fran

Arbetsformedlingen.

BOOST BY FC ROSENGARD II

Projekt Boost by FC Rosengard I
ESF-region Sydsverige
Programomrade/sarskilt mal 3.1

Startdatum Januari 2015

ESF-stod totalt Ca 56,6 mnkr
Medfinansiering via ersattning till deltagare Ja

Totalt antal inskrivna deltagare fram till november 2016 1247 (1 710)

(slutmal)

Status for arbetet med nyanlénda Pagar

Boost by FC Rosengard Il drivs av idrottsforeningen FC Rosengard 1917. Projektet ar en
fortsattning pa tidigare ESF-finansierade projekt. Det férsta projektet MABI Match startades 2003
och matchade langtidsarbetslésa Rosengardsbor mot arbetstillfallen i foreningens natverk av
lokala arbetsgivare. | tva pafoljande MABI-projekt blev det tydligt att matchning inte racker, utan
att manga arbetsstkande behover forberedande aktiviteter och friskvardsinsatser for att kunna
tillgodogora sig praktik och utbildning. De forberedande insatserna vidareutvecklades i projektet
Boost by FC Rosengard under perioden 2011-2014 och nu tillampar Boost by FC Rosengard Il

dessa metoder och arbetssatt.

Metoden ar personalintensiv och grundtanken ar att projektet ska forbereda ungdomar som
star langt fran arbetsmarknaden for arbete och studier, samt for de insatser som
arbetsformedling, kommuner och andra aktérer erbjuder. Pa sa vis kompletterar Boost by FC
Rosengard 6vriga insatser. Projektet arbetar langsiktigt med att lara kdnna och bygga en relation
till ungdomarna, for att kunna stétta dem pa basta satt. Det finns tre spar i projektet och

deltagarna kan félja ett eller flera spar beroende pa individuella behov:

e arbete
e studier
e hilsa.
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Deltagarna anvisas fran Arbetsférmedlingen eller Malmo stad. De nyanldanda som anvisas fran
Arbetsférmedlingen har i de flesta fall avslutat sin etableringsplan och finns nu i nagon

jobbgaranti.

Arbetsformedlingen har initierat och finansierat en pilotverksamhetunder en del av 2016 for
att testa hur Boost by FC Rosengards metoder fungerar for nyanlanda ungdomar. Piloten kallas
Dessa nyanlanda ungdomar ingar inte i rapporteringen av deltagare till ESF och SCB men

erfarenheterna har kommit ESF-projektet till godo.

UNG FRAMTID
Projekt Ung framtid
ESF-region Nationellt
Programomrade/sarskilt mal 3.1
Startdatum April 2015
ESF-st6d totalt Ca 314 mnkr
Medfinansiering via ersattning till deltagare Ja

Totalt antal inskrivna deltagare fram till oktober 2016 (slutmal) 10 598 (15 000)

Status for arbetet med nyanldnda Uppstart

Ung framtid ar ett nationellt projekt for att motverka ungdomsarbetsléshet. Projektet drivs nu av
Arbetsformedlingen i 83 kommuner i ESF-regionerna Mellersta Norrland, Norra Mellansverige,
Sydsverige, Vistsverige och Ostra Mellansverige. De tva senare regionerna tillkom nar
malgruppen utokades med nyanlanda med en etableringsplan. Det ar det storsta projektet i PO 3

med majlighet att anstka om halften av medlen i programomradet.

Arbetsformedlingen och Svenska ESF-radet fick 2014 i uppdrag av regeringen att skyndsamt
paborja ett projekt inom PO 3. Projektet delades in i tva etapper. Ung framtid etapp 1 var en
forstudie och Ung framtid etapp 2, som startade i april 2015, ar ett genomférandeprojekt.

Genom intensifierad matchning och individuella insatser ska projektet bidra till att ungdomar i
utvalda kommuner i hégre grad kommer ut i arbete eller studier. Ung framtid har tillgang till alla
de aktiviteter som finns inom Arbetsférmedlingens ram och kan ocksa utveckla egna aktiviteter.
Projektet ska jobba med atgarder som syftar till att forbereda for anstéallning och utbildning samt
att tillhandahalla arbetstillfallen, larlingsplatser, praktikplatser eller fortsatt utbildning for
malgruppen. De handlaggare som deltar i projektet ska dessutom forbattra Arbetsférmedlingens

arbete med att hitta anstéllningar till ungdomarna genom riktade aktiviteter for arbetsgivare.

Ett av malen med Ung framtid ar att bidra till en mer jamstalld arbetsmarknad. Projektet har

bland annat arbetat med att medvetandegéra medarbetarna samt att fokusera pa hur de kan
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gora skillnad i motet med arbetssdkande och arbetsgivare. Ung framtid vill uppmana

ungdomarna till normbrytande val och fa arbetsgivare att reflektera 6ver sina rekryteringar.

Projektets malgrupp ar unga kvinnor och man mellan 16 och 24 ar som med st6d av projektets
insatser lattare kan etablera sig pa arbetsmarknaden. Under varen 2016 gav Arbetsformedlingen
ett uppdrag till foretaget Transformator design att genomfdra observationer och intervjuer med
deltagare och medarbetare i Ung framtid, i syfte att dels ta fram en nuldgesbild, dels foresla
I6sningar och utvecklingsomraden for att ytterligare mota deltagarnas behov. | det arbetet var

jamstélldhet en viktig faktor.

I juni 2016 beslutade styrgruppen att aven nyanlanda ungdomar med en etableringsplan ska
kunna anvisas till Ung framtid. Transformator design fick i uppdrag att dven intervjua nyanldanda
deltagare och foreslautvecklingsomraden dar projektet skulle kunna moéta nyanlanda ungdomars
behov battre.

Nyanldanda ungdomar med etableringsplan skulle precis borja skrivas in i Ung framtid i
september 2016 nar vi gjorde intervjuerna fér denna studie. Vi har besokt Ung framtid pa det
lokala arbetsformedlingskontoret i Stromsund, dar deltagare fran etableringen redan skrivits in i

projektet.
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Temagruppen Unga i arbetslivet ar ett nationellt projekt som drivs av Myndigheten for Ung-
doms- och civilsamhallesfragor och delfinansieras av Europeiska socialfonden tillsammans
med Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Kronofogden, Nordens valfardscenter, Skolverket,
Sveriges kommuner och landsting, Teknikforetagen samt Tillvaxtverket.

Temagruppens uppdrag ar att folja och analysera de ESF-finansierade projekten for att ta
fram och sprida kunskap om unga som varken arbetar eller studerar. Temagruppen ska ocksa
ta fram och sprida kunskap om metoder och strukturella férhallanden som paverkar ungas
mojligheter att slutféra sina studier och etablera sig i arbetslivet.

Den hér skriften beskriver erfarenheter fran ESF:s ungdomsprojekt om vilka hinder och maj-
ligheter som nyanlanda ungdomar moter for sin etablering i arbetslivet. Har finns exempel pa
hur man kan arbeta for att battre stotta ungdomarnas etablering.

Skriften riktar sig till dig som arbetar strategiskt med nyanlanda ungdomars etablering i sam-
halls- och arbetsliv. Erfarenheterna som kommer fram i skriften visar ungdomarnas utmaningar
och mojligheter i det nya landet.

temaunga

TEMAGRUPPEN UNGA | ARBETSLIVET
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