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“Personer med funktions-
nedsattning har ratt till arbete
som andra. De ska fa I6n och
kunna leva pa sitt arbete. De ska
kunna arbeta pa arbetsplatser
dar andra arbetar och som ar
tillgangliga for personer med
funktionsnedsattning”

(FN:s konvention om rattigheter for personer
med funktionsnedsattning, artikel 27.
Oversatt pa lattlast i skrift fran Regeringen.)



Unga med funktionsvariationer
maste fa battre stod!

Den grundldggande principen for funktions-
hinderspolitiken &r att alla médnniskor,
oavsett funktionsforméga, ska ha samma
mgojlighet som andra att vara delaktiga i
sambhdllet. Férutom att ge ekonomisk trygg-
het dr tanken med aktivitetsersittningen att
unga ménniskor med sjukdom eller funk-
tionsnedséttning ska stimuleras till aktivitet
under tiden med ersittning, for att forbattra
arbetsforméagan och dka majligheterna till
arbete. Malet 4r att patagligt 6ka deras del-
tagande i arbets- och samhillslivet.

Antalet unga med aktivitetsersattning har
okat markant sedan 2003 och i takt med
okningen har aktivitetsersittningen blivit
allt mer politiskt uppmérksammad. Tidigare
bendmndes aktivitetsersittningen i folkmun
som sjukpension. Okad psykisk ohilsa och
diagnostisering, hogre forvéintningar i skolan
och forsamrade skolresultat i kombination
med tuffare krav pa arbetsmarknaden likvil
som regelforindringar dr sannolikt nagra av
forklaringarna till 6kningen av antalet unga
med aktivitetsersittning.



Aktivitetsersattningssystemet
ar komplext och for fa far stod!

En genomgangen av systemet med
aktivitetsersittningen, dess sitt att fungera
och dess utmaningar visar att det ar ett
komplext system dér flera olika myndig-
heter, organisationer och foretag utéver
Forsikringskassan &r, och maste vara,
involverade for att det ska fungera f6r unga
med en funktionsnedséttning. Eftersom
det finns en stor variation i gruppen med
aktivitetsersittning behovs en mangfald av
aktiviteter, atgirder och aktorer.
Utmaningarna kan vara manga men
systemet med aktivitetsersittning och alla
de olika tgdrder som kan genomféras inom
ramen for regelverket ir i stort anpassat till
de behov som unga funktionsnedsatta har.

Svérigheten i det komplexa systemet tycks
handla om 6verblick, tillimpning och om att
de mojligheter som stér till buds tas till vara.
I alla dessa fragor finns utvecklingsbehov.
Det kan finnas forklaringar till att unga
i aktivitetsersdttningen inte far tillrackligt
stod att komma tillbaka i utbildning eller
arbete. Men stodet maste forbittras. Att sa
manga som 17 procent av alla unga som
vid 30 ars alder dvergér till sjukersittning
saknar dokumenterade insatser under tiden
i aktivitetsersittningen pekar pa att det
finns forbittringsmojligheter. Strivan maste
ocksa vara att minska inflodet av unga
i aktivitetserséttning genom tidiga fore-
byggande insatser i unga ar.

Ge stod tidigt i skolan for att
undvika ett langvarigt utanforskap!

Stod till unga som kan vara pa vig in i
aktivitetsersittning maste séttas in tidigt i
skolan. Skolan brister i sitt arbete med att
ge ett behovsanpassat och kompensatoriskt
stod, vilket i sin tur kan innebéra att unga
med funktionsnedsittning inte far anpas-
sade mojligheter att klara sin skolgdng och
dédrmed inte utvecklar sin forméga att mota
arbetsmarknaden. Medicinska diagnoser
ar ofta en forutséttning for anpassat stod i
skolan. Vidare 4r kommuners arbete med
det kommunala aktivitetsansvaret fortsatt

mycket varierat i omfattning och kvalitet
vilket paverkar det stod som unga under
20 ér kan fa. Inom sirskolan méste elever
kunna rustas for att efter utbildningen hitta
ett jobb. Praktik som kan ordnas under
studietiden bor vara kopplad till kursplan
och till en idé om hur unga i sérskolan

kan fa en etablering i ett yrke. Unga som
nu finns i kommunernas s kallade daglig
verksamhet maste ges mojlighet att i hogre
grad komma till riktiga arbeten som innebér
mdojlighet till egen forsorjning.









Samverka och koordinera insatser
for unga som leder till utbildning och
arbete over hela landet!

Den stora 6kningen av unga med aktivitets-
ersittning visar att det finns ett patagligt
behov av att utveckla arbetet och stodet
till unga med funktionsnedséttning genom

mer anpassade och koordinerande insatser.

Skolan, varden, socialtjinsten, Arbetsfor-
medlingen, arbetsgivare och Forsidkrings-
kassan &r nagra av de viktigaste aktorerna
som var for sig men ocksd gemensamt
behover erbjuda individen ett anpassat
och koordinerat stod.

Aktivitetsersdttning leder ofta till en
ekonomisk trygghet for individen, men
det kan vara svart for den enskilde att
fé en overblick Gver alternativ och hur
olika bidrag och mojligheter kan leda
till egen forsorjning. Det behovs mer

kunskap och en dkad tydlighet om hur
olika bidrag paverkar ungas livssituation.
Dessutom behover incitamenten for att
lamna aktivitetsersittningen oka, for att

fler ska kunna Gverga till arbete eller
studier. De aktorer som ger stod till unga
med aktivitetsersittning, kan pa manga
hall, kanske frimst pa storre orter, ha svart
att overblicka det utbud av aktiviteter och
atgdrder som finns lokalt eller i ndiromradet.
Aven tillgingen pé limpliga insatser liksom
samverkanslosningar kan variera lokalt.
Men det finns flera goda lokala exempel pa
nira samverkan mellan Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen, hilso- och sjukvérd,
skola med flera. En del av dessa initiativ
stods dven av socialfonden.

Nagra exempel fran socialfonden:

SUSA dr ett projekt i samarbete mellan utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen i Stockholms
stad. | SUSA utvecklas och testas metoder for att fa fler unga att fullfélja sina gymnasiestudier.

Projekt LEVEL UP drivs av Samordningsférbundet Vastra Skaraborg och har som ambition och
mal att alla unga ska komma i studier eller fa ett arbete. Tillsammans med Forsdkringskassan,
Arbetsfoérmedlingen och kommuner i regionen ger man unga manniskor en chans att ateruppta
studier och/eller arbete.

| SIA projektet som drivs av den ideella féreningen Furuboda Arbetsmarknad utanfor Kristianstad
tillampar metoden Supported Employment. Fokus i arbetet med unga funktionsnedsatta laggs pa
individens fria val, pa successiv 6kad aktivitet och individuella processer som innebar stéd bade
infor och under ett arbete.

Las mer om projekten:

www.esf.se
Frisok: Projektnamnet

www.temaunga.se
Frisok: Tid for aktivitetsersattning for unga!



Samordning och moten med unga
maste fa ta tid for att unga ska
kunna hitta nya vagar fram till
utbildning eller arbete!

Forsakringskassans uppgift att bedoma
arbetsformaga dr centralt i systemet med
aktivitetsersattning, men bedomningen
kan vara komplex. Forsidkringskassan
ir beroende av aktuella likarutlatanden
for bedomningen, och dessa kan brista
i kvalitet och vara svara att fa tag pa.
I Forsidkringskassans samordnande uppdrag
med unga i aktivitetsersittning behdvs dven
bittre forutsittningar for att ha Iopande
kontakt med individen for att f6lja upp
arbetsformaga och samordna pégdende
aktiviteter och insatser.

Tid for sédan uppféljning och samordning

maste avsittas. De flesta unga som har
aktivitetserséttning har det pa heltid och
systemets mojlighet till att ha vilande eller
partiell aktivitetsersittning anvénds i liten
utstrackning. Det skulle kunna tyda pa att
det finns en potential att i hogre utstrdckning
anvinda sig av systemets flexibilitet. En
central faktor dr de mojligheter som finns

pa arbetsmarknaden for denna mélgrupp,
vilka slags anpassade arbeten som star till
forfogande, samt hur beredskap och intresse
ser ut bland arbetsgivare for att anstilla unga
med aktivitetsersittning och som har en
funktionsnedséttning.

Arbetsgivare inom offentlig sektor
maste ta storre ansvar for att stotta
unga med funktionsnedsattning och
sociala foretag maste stottas!

Arbetsgivare behdver bli bittre pa att
tillvarata formagor hos unga med funktions-
nedséttning genom att ge ett behovsanpassat
stod. Hér behover den offentliga sektorn

ta ett storre ansvar. Arbetsintegrerade
sociala foretag kan ocksé vara en potentiell

arbetsgivare for malgruppen. Méanga

av dessa foretag har dock svart att bli
affarsméssiga och ddrmed langsiktigt
héllbara. Det behovs stodjande strukturer
for att arbetsintegrerande sociala foretag
ska kunna fortsétta att verka och viixa.






Anvand den kunskap
och erfarenhet som finns!

Det finns metoder som har visat sig
fungera och som kan vara ett stod for unga
i aktivitetsersittning att komma vidare

i ett arbete. En sddan kallas Supported
Employment. Utgéngspunkten ir att alla
méinniskor med funktionsnedsittning kan
arbeta om de bara hittar ritt arbete och ritt
arbetsplats. Ibland kan vigen till ett jobb
vara utbildning. Tanken &r inte att “’stopa
om” en person genom omfattande arbets-
trianing och successiv utslussning, utan att
soka efter ett arbete som tar vara pa moti-
vation och intressen. Det handlar alltsa
inte om specifika arbetstrdningsprogram
eller bedomning av arbetsforméaga utan att
snabbt komma ut i ett jobb som kan leda
till starkt sjdlvbild och sjdlvkénsla. En
sarskild stodperson eller jobbcoach hjéilper
till med vigledning for att kunna hitta och
behélla ett arbete.

Pa Arbetsformedlingen finns ett natio-
nellt arbetsmarknadspolitiskt program
SIUS (Sérskilt introduktions- och uppfolj-
ningsprogram) som bygger pa Supported

TIPS!

employment. Arbetsformedlare som

dr utbildade i metoden kallas SIUS-
konsulenter och stottar bade arbetstagaren
och arbetsgivaren.

Beprovad erfarenhet visar dven att
skriddarsydda, anpassade 16sningar till-
sammans med en hog grad av flexibilitet
och en mangfald av metoder dr viktiga
framgéangsfaktorer i verksamheter som
arbetar med unga i aktivitetsersittning.
Det finns alltsé kunskap och erfarenheter
som i hogre grad kan anvéndas!

De unga som ir pa vig in i eller redan
har aktivitetserséttning maste fa hjilp att
komma vidare i studier eller till att fa in
en fot pa arbetsmarknaden. Hér har vi alla
ansvar pa olika stt.

I Temagruppens skrift Tid for aktivitets-
ersdttning for unga!? kan ni lisa mer om
utmaningarna men ocksi om vigarna
framat. Ni kan #ven ta del av hur nagra
socialfondsprojekt arbetar for att stotta
unga i aktivitetsersittning tillbaka till
utbildning eller till ett jobb.

Lds mer pa Socialstyrelsens hemsida www.socialstyrelsen.se

Frisok: Supported employment

Hamta hem Temagruppens skrift: Tid for aktivitetsersattning for unga!

www.temaunga.se

Frisok: Tid for aktivitetsersattning for unga!






Du haller i din hand en skrift fran Temagruppen Unga i
arbetslivet. Temagruppen samlar in och delar erfarenheter
och kunskap fran arbetsmarknadsprojekt for unga inom
Europeiska socialfonden. Kunskapen ska bidra till att
underldtta ungas etablering och deltagande i utbildning
och arbetsliv. Temagruppen drivs av Myndigheten fér
Ungdoms- och civilsamhallesfragor och delfinansieras av
socialfonden och ett antal olika myndigheter och
arbetsgivarorganisationer.

Den har skriften ar en kortversion av en langre rapport
med samma namn "Tid for aktivitetsersattning for unga”.

| rapporten ger vi en helhetsbild av systemet med aktivi-
tetsersattning, hur det fungerar och vilka utmaningar och
majligheter som finns for att stotta unga med funktions-
nedsattning vidare i studier eller till arbete. Dar lyfts ocksa
exempel pa ungdomsprojekt inom socialfonden som stottar
unga med funktionsnedsattning.

I den har kortversionen sammanfattar vi rapporten och
presenterar de férslag som vi har for hur stédet for funk-
tionsnedsatta kan forbattras.

For mer information om Temagruppen Unga i arbetslivet
och varaandra publikationer se www.temaunga.se
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