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FORORD

MYNDIGHETEN FOR UNGDOMS- och civil-
samhaéllesfrdgor (MUCF) erbjuder kunskaps-
héjande insatser och stéd till den dppna
fritidsverksamheten. Som en del i arbetet
har myndigheten tagit fram detta stod-
material som riktar sig till fritidsledare
som arbetar i 6ppen fritidsverksamhet.
Fritiden ar betydelsefull for unga och
det ar viktigt att det finns trygga motes-
platser. Myndighetens tidigare undersok-
ningar har dock visat att det kan finnas
sarskilda hinder fér unga hbtg-personers
(homosexuella, bisexuella, transpersoner
och queera personer) deltagande.
Myndighetens ungdomsenkat 2018
visade till exempel att 24 % av unga
hbtg-personer hade avstatt fran att delta i
fritidsverksamheter pa grund av radsla for
att bli daligt bemétta. Unga hbtg-personer &r
dessutom mer utsatta for allvarliga krank-
ningar i jamférelse med andra unga. I detta
material har vi darfér samlat kunskap om
arbetssatt som skapar trygghet och framjar
unga hbtg-personers deltagande i 6ppen
fritidsverksamhet.

Hér far du lara dig mer om normmedvetna
arbetssétt och du far konkreta tips for ett
inkluderande bemétande av unga. Det finns
bade beskrivningar av svara situationer som
fritidsledare behdver hantera och exempel
pa hur krankningar och trakasserier kan
motverkas. For arbetsgivare och chefer
finns aven ett avsnitt som handlar om att
skapa goda férutsattningar for det norm-
medvetna arbetet.

Var férhoppning &r att du ska f& med
dig kunskap som kommer till nytta i samtal
med alla unga som har tankar, funderingar
och 3sikter om hbtqg-frégor.

Du som arbetar i 6ppen fritidsverksamhet
har en viktig roll nar det galler att skapa
verksamheter som &r inkluderande och
trygga. Du &r ocksa en viktig forebild i
ungas identitetsutveckling.

Lena Nyberg, generaldirektor
Myndigheten fér ungdoms-
och civilsamhallesfrdgor
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NORMER

FOR ATT KUNNA ARBETA for en mer inklu-
derande verksamhet behdver du kanna till
begreppet normer. Alla delar av livet paver-
kas av normer.

Normer avgor till exempel hur vi for-
vantas bete oss p& en middagsbjudning,
som besdkare i den 6ppna fritidsverksam-
heten eller pa en arbetsintervju. Normer
fungerar som oskrivna regler som styr hur
vi ska vara, se ut och bete oss. De &r ocks3
idéer och forvéntningar om vad som anses
vara normalt.

Manga normer finns till fér att underlatta
umganget med varandra. Vi férvantas till
exempel lyssna utan att avbryta ndr ndgon
pratar och vi kdar i mataffaren. Reglerna ar
outtalade och blir synliga férst nar ndgon
bryter mot dem. Den som gor det kan upp-
fattas som oartig eller konstig och métas
av kritik fran omgivningen.

Normer kan se olika ut i olika lander,
samhallen och kulturer. P& en resa kan
man till exempel marka att det finns andra
normer som galler kring kladsel, satt att
hélsa eller annat. Det kan ocksa géra att
man far syn pd vilka normer man sjalv
foljer utan att tanka pa det.

Det kan ocksa finnas egna normer som
galler inom mindre grupper. Bland unga
kan det till exempel finnas starka normer
om utseende. Vissa klader eller frisyrer
anses vara coola medan andra betraktas
som tontiga. Det finns ingen uttalad regel
men alla vet vad som galler for att fa vara
med i gemenskapen.

Normer férandras 6ver tid. Det som an-
sags vara normalt fér femtio ar sedan kan
anses vara otankbart idag. Idag ar det ex-
empelvis bdde olagligt och oacceptabelt att
som vuxen sla barn, ndgot som férr var en
accepterad uppfostringsmetod. Normerna
om utseende har ocks3 férédndrats genom
historien. Att kla sig modernt och enligt
normen var till exempel ndgot annat pa
50-talet an det ar idag.

Ibland séger vi att ndgon passar in i
normen. Med det menar vi att ndgon ser
ut och beter sig pa ett satt som forvantas
av de andra i gruppen. Det ar ofta hogt
varderat och ger hog status att vara pa det
sattet. Det ar darmed oproblematiskt att
visa vem man ar.



Fér den som inte passar in i normen eller
som bryter mot normen &r det svarare.

Att ndgot betraktas som normalt innebar
ocksa att ndgot annat anses vara onormalt
eller avvikande. Unga som inte beter sig
eller ser ut som férvantat kan till exempel
riskera att bli trakasserade, ifrégasatta
eller utsatta for fysiskt vald. De kan &ven
forvantas forklara varfor de inte ar som
alla andra eller kédnna sig tvingade att délja

sidor av sig sjalva for att battre passa
in i normen.

Normer kan alltsd bade vara positiva
och bidra till god stamning, men de kan
aven vara begransande och innebara att
vissa hamnar utanfér gemenskapen eller
blir utsatta av sin omgivning.

I kommande avsnitt far du lara dig mer
om normer om kdn och sexualitet och hur
de paverkar oss.
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HETERONORMEN

I de tva féljande avsnitten beskrivs normer om

kdn och sexualitet. Vi forklarar hur dessa normer
tilsammans utgdr det som kallas fér heteronormen.
Vi beskriver ocksa heteronormens konsekvenser
for unga hbtg-personer. Till varje avsnitt finns en
ordlista och bemdétandetips som du kan anvanda

i ditt arbete med unga.



Normer om kon

Heteronormen bygger pa férestaliningar
om kon. Det ses ofta som sjalvklart att det
bara finns tva kén. En nybliven féralder
far till exempel ofta frAgan "Blev det en
tjej eller kille?”. Frdgan utgdr fran att det
gar att se pa kroppen vilket kén personen
tillhor. Det antas ocksa att personen &r
antingen tjej eller kille.

Till kdnet kopplas sedan férvantningar
om hur en person ska se ut, kanna sig och
bete sig. Kénen ses ofta som motsatser, dar
killar férvantas vara maskulina och tjejer
feminina. Tjejer och killar kan till exempel
forvantas ha olika klader och olika intressen
eller visa kanslor pa olika satt.

Normer om att det bara finns tva kén
osynliggdr unga som inte identifierar sig som
kille eller tjej. Du kanske méter unga som
kallar sig queera, ickebinara eller som inte
trivs med att kallas for tjej eller kille. Fér
dem kan det vara viktigt att sjélva fa vilja
valja vilket pronomen (tilltalsord) som om-
givningen ska anvanda. Ett pronomen kan
till exempel vara han, hon eller hen (kdns-
neutralt). Personen kan ocksa vilja slippa
férvantningar om att bete sig typiskt feminint
eller maskulint och kanna sig obekvam med
att delas in i tjej- och killgrupper.
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Dessa normer kan ocksd skapa svara
situationer for unga transpersoner. Omgiv-
ningen kanske anvander fel pronomen och
exempelvis sager han om en person som
vill bli kallad for hon eller hen. Man kan
ocksd tvingas vélja mellan kénsuppdelade
aktiviteter eller ett omkladningsrum fér killar
eller tjejer och sedan riskera att kritiseras
av omgivningen som tycker att personen
valt fel.

I vissa sammanhang betonas det biolog-
iska och det juridiska kdnet (se ordlista),
till exempel i kontakt med myndigheter
och sjukvard. I éppen fritidsverksamhet
ar istallet de ungas egna upplevelser och
uttryck av kén mer relevanta.

Det kan darfor vara bra att kénna till att
kon kan beskrivas pa flera olika satt. Ordet
kdnsidentitet anvands till exempel fér att
beskriva vilket kén en person sjalv kanner
sig som. Det ar bara personen sjalv som
kan bestamma vilken kdnsidentitet hen har.

En person kan ocksa vilja att uttrycka
koén pa olika satt, till exempel genom
klader, smycken, frisyrer och kroppssprak.
Det kallas for kénsuttryck.

Som fritidsledare behdver du inte kunna
alla ord och begrepp, men du bér kdnna till
att det finns manga olika satt att beskriva
kdn och identitet.



ORDLISTA

Har @r ndgra ord som kan anvandas for att beskriva och
uttrycka kon. Tank pa att de unga alltid har ratt att sjdlva valja
och definiera vilka ord de vill anvanda for sin identitet.

KONSIDENTITET TRANSPERSON QUEER

Det kdn som du sjalv kanner
dig som.

KONSUTTRYCK

Klader, frisyr, kroppssprak,
hur du valjer att se ut. Aven
namn och pronomen.

BIOLOGISKT KGN

Den kropp du har, alltsa
inre och yttre kénsorgan,
kénskromosomer och
hormonnivaer.

JURIDISKT KON

Det kdn du har enligt pass och
andra id-handlingar. Finns tva
i Sverige: kvinna eller man.

CIS-PERSON

Att vara cis ar till exempel att
kanna sig som kille, ha ett
juridiskt kén som ar kille, och
uppfattas av andra som kille.
Ordet cis betyder "p& samma
sida”. Ordet anvands for att
satta ord pd normen. Det som
annars ses som s& normalt att
det inte behdver definieras.

Nar det kén som tillskrevs
ndgon vid fodseln inte
Overensstammer med ens
kdnsidentitet. Trans betyder
"dverskrida” eller "gd dver”.

En transperson kan till exempel
ha fotts med en tjejkropp men
definiera sig som kille. Vissa
transpersoner valjer att gora
kénsbekréftande behandling sd
att kroppen 6verensstammer
med konsidentiteten.

ICKEBINAR

(Aven intergender/
nongender/agender)
Den som varken kanner sig
som en Kkille eller tjej. Kanske
kénner man sig som bade och,
som nagonstans mittemellan,
eller som ndgot helt annat.
Kanske vill personen bli kallad
for hen i stallet for hon eller
han. Definitionen varierar
mellan olika personer.
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Queer kan ha flera olika
betydelser. Det ar ett ord som
kan anvandas for att visa att
man anser att hetero- och
tvakonsnormen &r begransande
for alla i samhallet. Personen
vill kanske inte definiera sitt
kon eller sexualitet i ndgon av
de kategorier som finns. Queer
kan anvandas for att beskriva
sig sjalv utifrdn bade kon och
sexualitet.
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Tips for ett bra bemotande

Ditt bemotande ar betydelsefullt for att unga hbtqg-personer ska kdnna

sig trygga och inkluderade. Genom spraket ger du signaler om vilka
forvantningar du har pa unga och vilka normer som géller i verksamheten.
Har fér du tips som hjdlper dig att bemota de unga pa ett respektfullt satt.

o UTGA INTE fran att du kan se vilket kén
eller pronomen nagon har. Frdga gérna
besdkarna "Vilket/vilka pronomen vill du
att vi ska anvanda om dig? Hon, han,
hen eller ndgot annat?”. Tank pa att
frdga i en trygg situation s3 att ingen
tvingas komma ut mot sin vilja. Om du
rakar anvénda fel pronomen sa kan du
bara be om ursdkt och férsoka gora ratt
nasta gang.

e ANVAND ETT koénsneutralt sprak
och undvik att forstarka en tydlig
kdnsuppdelning. Du kan saga "Hej
ganget!” i stallet for "Hej killar!” eller
"Hej tjejer!”. Sag "de unga”, "besdkarna”
eller namnen istdllet for att prata om
tjejer och killar.

e DELA IN grupper pa andra satt &n
utifrdn kon, exempelvis utifran forsta
bokstaven i namnet eller annat. Undvik
aktiviteter dar de unga tavlar i kons-
uppdelade lag, till exempel tjejerna
mot killarna.
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e UPPMUNTRA UNGA att utveckla sina
intressen utan att begransas av normer
om kén. Som ledare kan du agera som
en forebild och visa att du vdgar delta i
alla olika aktiviteter. Som manlig ledare
kan du till exempel leda en dansaktivitet
eller prata med de unga om de kanslor
som ofta inte forknippas med manlighet,
till exempel att vara blyg, nervds eller
kanslig.

ANVAND GARNA det kénsneutrala

ordet hen om du berattar en historia eller
ger exempel dar huvudpersonens kén ar
oként eller inte spelar ndgon roll.

e GE DE unga utrymme att testa olika
identiteter s att de kan komma fram till
vad som kanns ratt for dem. Unga ska
kunna prova olika pronomen, namn eller
utseenden utan att du som ledare gor en
grej av det.

e UNDVIK ATT stilla frégor om kropp

och identitet som kan upplevas som
obekvama. Det gdller alla unga men det
kan vara sarskilt viktigt for unga hbtqg-
personer. De ska inte behdva forklara sig
for vuxna i omgivningen.



e UNDVIK ATT stélla frdgor som gor sa
att unga hbtg-personer behdver vara
talespersoner for hela hbtg-gruppen. Om
du undrar 6ver nagot sa kan du istallet
s6ka information pa internet eller fraga
organisationer som arbetar med hbtqg-
fragor. N&r du tar ansvar for din egen
kunskap sa innebar det att unga hbtq-
personer har ndgon att vanda sig till med
sina fragor.

e HJALP UNGA att f3 syn pd begransande
normer. Om en ung hbtg-person berattar
att hen ar utsatt av omgivningen - stétta
den unga genom att forklara att det ar
omgivningen som brister.

Tank pa!

Ett bra bem6tande kan vara sarskilt
betydelsefullt fO0r unga som har
erfarenheter av utsatthet, trakasserier
eller psykisk ohédlsa.

Ar 2015 publicerade Folkh&dlsomyndigheten
en rapport om hdlsoldget bland transpersoner

i Sverige. I undersdkningen svarade bland andra

unga transpersoner i &ldrarna 15 till 19 ar.

I gruppen hade 74 procent avstdtt frén olika
aktiviteter av rddsla for att bli dé&ligt
behandlade eller diskriminerade pa grund av
sin transerfarenhet under det senaste &ret.

Over 50 procent skattade sin livskvalitet
som dalig och 57 procent hade allvarligt
overvagt att ta sitt liv under de
senaste tolv mdnaderna.



Normer om sexualitet

Heteronormen bygger ocksd pa normer
om sexualitet. Heteronormen innebar att
alla antas vara tjejer eller killar och de
forvantas dessutom bli attraherade av och
kara i varandra. Heterosexualitet ses som
det vanliga och normala och det forutsatts
oftast att en person ar heterosexuell om
inget annat har sagts.

En konsekvens av detta ar att personer
som ar bisexuella, homosexuella eller
queer osynliggérs. De kan ocksa métas av
motstand och trakasserier fran omgivningen
pa grund av att de bryter mot heteronormen.

Heteronormen marks till exempel i medier,
reklam och filmer dar det oftast ar hetero-
sexuella relationer som visas upp. Fér unga
hbtg-personer kan det darfér vara svarare
att hitta férebilder och identifiera sig med
nagon kand person eller vuxen. Det &r
kanske inte heller lika enkelt att hitta
litteratur, |3ttexter eller andra berattelser
om karlek som man kanner igen sig i.

Heteronormen speglas ocksa i spraket.
Det kan till exempel handla om att auto-
matiskt frdga en tjej om hon &r kér i ndgon
kille och tvértom. Fragan har da redan visat
att personen férvantas vara heterosexuell.
For en person som inte ar heterosexuell
kan det upplevas som att hens identitet
och erfarenheter inte riktigt passar in.
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Eftersom heterosexualitet &r normen sa
behdver unga som ar heterosexuella inte
“komma ut” och beratta vilken sexualitet
de har. Att bryta normen och saga att man
istallet definierar sig som queer, bi- eller
homosexuell kan vara ett stort steg. Det ar
vanligt att vara orolig fér negativa reaktioner,
exempelvis att bli ifrdgasatt, trakasserad
eller till och med utsatt for vald.

Eftersom unga som bryter mot normen
riskerar att métas av motstand frdn omgiv-
ningen sa kan det kdnnas skrammande att
vara 6ppen med sin identitet. Det kan leda
till att man istéllet déljer sin identitet och
anpassar sig till omgivningen. En strategi
kan ocksd vara att undvika miljéer dar
heteronormen &r stark eller dar det rader
en homo-, bi- och transfobisk jargong.

Langre fram i materialet far du tips som
hjalper dig att skapa trygghet i den 6ppna
fritidsverksamheten. Det handlar bade om
ett bra bemoétande och om hur aktiviteter
kan planeras pd ett sddant satt att unga
hbtg-personer kanner sig inkluderade och
synliggjorda.

Som fritidsledare bér du ocksd kanna till
att det finns manga olika satt att beskriva
sexualitet. Se ordlistan pa nasta sida.



ORDLISTA

Har listas olika ord som kan anvandas for att beskriva och
uttrycka sexualitet. Tank pd att de unga alltid har ratt att sjalva
vdlja och definiera vilka ord de vill anvdanda for sin identitet.

HETEROSEXVALITET

Att bli kar i eller attraherad
av personer som har ett annat
kén an en sjalv.

HOMOSEXVALITET

Att bli kar i, eller attraherad
av, personer som har samma
kdn som en sjalv. Ett ord for
personer som ar homosexuella
ar gay. Tjejer kan kalla sig
lesbiska och killar kan kalla
sig bogar.

BISEXVALITET

Att bli kar i, eller attraherad av,
personer oavsett kon. Ett annat
ord for detta &r pansexualitet.
Ordet pansexuell anvands for
att visa att det finns fler kon

an tva.

ASEXVALITET

Att inte vara attraherad av
andra eller inte intresserad av
att ha sex. Det finns starka
normer kring att alla har en
aktiv sexualitet oavsett sexuell
laggning. Om du &ar asexuell
bryter du mot det och blir

kanske kar men vill inte ha sex.

Det finns manga olika satt att
vara asexuell pa.

QUEER

Queer kan ha flera olika
betydelser. Det ar ett ord som
kan anvandas for att visa att
man anser att hetero- och

tvakdnsnormen &r begrénsande

for alla i samhallet. Personen
kanske inte vill definiera sitt
kon eller sexualitet i ndgon av
de kategorier som finns. Queer
kan anvandas for att beskriva
sig sjalv nar det handlar om
bdde kon och sexualitet.
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OBS: Unga som identifierar
sig som transpersoner kan

definiera sig som bi, homo,
heterosexuella eller queera.
Trans handlar om det egna

konet, inte vilken sexualitet
personen har.



Tips for ett bra bemotande

Har far du fler tips som hjilper dig att bemoéta de unga pé& ett respektfullt sitt.

UTGA INTE ifran att alla unga &r
heterosexuella. Stall 6ppna fragor sdsom
"Ar du kar i ndgon?” eller "Har du ndgon
partner?”. D3 har du signalerat att
personen har ratt att vara kar i vem hen
vill. Stall frdgorna pa samma satt till alla
sa att du inte pekar ut ndgon.

ANVAND ORDET partner om du berattar
en historia eller ger ett exempel dar det
till exempel ar oklart om det handlar

om en heterorelation eller en samkénad
relation, eller dér det inte spelar ndgon
roll vilken typ av relation det handlar om.

UTGA INTE frén att alla lever i en familj
som bygger pa heterosexuella relationer
eller att alla i familjen ar cispersoner.
Istdllet for att saga mamma och pappa
sa kan du till exempel saga forélder eller
vardnadshavare.
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GOR INGEN stor sak av ndgons
sexualitet eller identitet. P3 sd satt
visar du att unga med olika identiteter
och sexualiteter har en sjalvklar plats i
verksamheten.

UNDVIK ATT forstarka normer som
exkluderar vissa unga. Skamt om att
tjejerna och killarna flirtar kan till ex-
empel osynliggdra unga hbtg-personer.
Tank ocksd pa jargongen inom personal-
gruppen. Samtalstonen kan paverka
tryggheten bade fér unga och for
kollegor.

VISA ATT det finns manga olika satt att
leva. Lyft fram exempel pd kandisar eller
andra personer som utmanar normer,

till exempel ndgon som inte lever i

en karnfamilj eller ndgon som inte &r
heterosexuell. Undvik att géra det till en
rolig grej. D& riskerar det att istallet gora
normen starkare och att de som bryter
mot normen avfardas som ett skamt.



e UTGA INTE ifrdn att hbtg-personers
identitet ar ett problem fér dem. Unga
hbtg-personer har precis som andra unga
manga olika problem och gladjedmnen
som kan bero pd en mangd olika saker.

e OM DU far en hbtg-relaterad frdga som
du inte kan svara pa sd kan du ta reda pa
fakta och aterkomma. Du kan ocksa kolla
upp fakta tillsammans med den unga
som frégar. Det &r béttre &n att hitta pd
ett svar.

Fundera pa!

Finns det normer om kon
och sexualitet som du som
ledare forstarker?
Till exempel genom sprdket,
i sattet att skamta med de
unga eller med kollegorna,
vid uppdelning av grupper
eller genom att du
leder en viss typ av
aktiviteter.

¢ UNGA SOM har tankar om identitet och
kén kanske vill prata med nagon. Utdver
de samtal som ni kan ha tillsammans
s& kan du dven hénvisa till en kurator
eller ungdomsmottagning som har hbtg-
kompetens.

Tank pa!

Oppenhet handlar inte om
att manifestera, utan om att
slippa dolja. Det innebar till
exempel att kunna prata Oppet
om sina intressen, att kunna
kla sig som man vill, beratta
om vad man gjort under helgen
eller att vaga beridtta att

man &r k&r i ndgon.

Det dr alltid de ungas eget
val om de vill vara Oppna, men
det ar vuxnas ansvar att se
till s&@ att det ar mojligt!
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NORMSPANING

- HUR SER DET UT HOS OSS?

DEN HAR OVNINGEN hjélper dig att fa syn fore motet sa att fritidsledarna kan géra
pad de normer som paverkar era besokare. en observation i verksamheten. En chef
Du kan fundera dver frggorna sjalv, men eller verksamhetsledare bor vara samtals-
det kan vara en fordel att géra évningen ledare. Personen sakrar att det blir ett
med hela personalgruppen. respektfullt samtal och fangar upp fragor
Alla deltagare ska ha last de tidigare av- som behdéver diskuteras vidare eller som

snitten om normer. Frdgorna kan skickas ut kraver atgarder.
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Samtalsledaren presenterar

syftet med 6vningen

Syftet ar att reflektera och bli medvetna
om de normer som finns bland de unga.
Ovningen synliggér vilka som far hég
status och vilka som riskerar att hamna
utanfér gemenskapen pa grund av dessa
normetr.

Fragorna diskuteras i mindre grupper
Dela upp er i grupper om 2-3 personer och
diskutera frdgorna i 20-30 minuter sam-
manlagt. Under varije fraga finns foljdfragor
som hjdlper er att resonera om normer. Ni
behdver inte besvara varje féljdfraga, de
finns dar for att hjalpa er i samtalet.

FRAGA 1.
Vilka normer finns bland de unga
om hur man ska se ut och bete sig?

¢ Vilka utseenden, beteenden och
attityder ar vanliga eller ger hdg status?

e Gar det till exempel att beskriva den
typiska besdkaren?

FRAGA 2.
Finns det utrymme att se ut och
bete sig p4 mdnga olika satt?

e Vagar unga sticka ut och bryta mot
normerna? Vad hdnder om ndgon
gor det?

¢ Kan det finnas unga som inte sdker sig
till verksamheten av radsla for att inte
passa in?
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FRAGA 3.
Vilka normer finns bland de unga
om kon och sexualitet?

e Finns det olika forvantningar pa tjejer
och killar?

e Finns det férestallningar om vilken typ
av karleksrelationer unga férvantas ha?

e Pratar de unga om olika identiteter och
sexualiteter pa ett respektfullt satt?

Atersamling och avslut
Varje grupp presenterar kort vad de har
kommit fram till. Samtalsledaren avrundar
och aterkopplar till syftet med évningen.
Ni har nu lart er lite mer om den egna
verksamheten. Ni kan anvéanda kunskapen
for att arbeta vidare med att vidga normerna
sa att fler kanner sig valkomna och inklud-
erade.
Nasta avsnitt beskriver normmedvetna
arbetssétt och ger tips som hjélper er pa
vagen.



ARBETA
NORMMEDVETET

SOM FRITIDSLEDARE kan du arbeta fér att Det &r ett arbetssatt som du till exempel
vidga normerna i den 6ppna verksamheten. kan anvanda for att arbeta med dkad

Har kallar vi det for att arbeta normmed- jamstalldhet eller for att inkludera unga

vetet. Normkritiskt ar ett annat ord som med funktionsvariationer i din verksamhet.

anvands for att beskriva samma sak. Héar lagger vi dock sarskilt fokus pa arbetet
Att arbeta normmedvetet handlar bland med normer som paverkar unga hbtg-

annat om att personers deltagande.

~ inte anta att du p§ forhand vet I féljande avsnitt far du tips pa satt att
allt om personen du méter arbeta normmedvetet med aktiviteterna,

marknadsforingen och lokalerna. Efter det
foljer tips for dig som vill starta en riktad
verksamhet for unga hbtg-personer.

- ge manniskor utrymme att fa vara
sig sjalva p& manga olika satt

- synliggéra och arbeta med de
normer som exkluderar vissa
grupper eller personer
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Tips for att arbeta normmedvetet

i den oppna fritidsverksamheten

Tipsen nedan galler verksamhet dar bade unga hbtq-personer och andra
unga deltar. Utgd dven fran bemotandetipsen i avsnitten om normer.

AKTIVITETER

¢ Anvidnd en inkluderande checklista
G4 igenom dessa fragor nar personalen
planerar olika aktiviteter. Utifran svaren
kan ni utveckla uppldgget s3 att fler kén-
ner sig valkomna och inkluderade.

- Kan aktiviteten forstarka fore-
stallningar om hur tjejer eller killar
forvantas vara? Om ja, vad kan vi géra
for att undvika det?

- Kanner man sig valkommen om man
inte identifierar sig som tjej/kille?
Om nej, hur kan vi gora aktiviteten
mer inkluderande?

- Kanner man sig valkommen om man
inte identifierar sig som heterosexuell?
Om nej, hur kan vi gora aktiviteten
mer inkluderande? Kan vi till exempel
samarbeta med ndgon aktér med kun-
skap om hbtqg-fragor?

¢ Involvera unga
Ungas inflytande och 6nskemal &r centrala
och de behdver involveras i det norm-
medvetna arbetet. Stall fragor, samtala
om normer och uppmuntra dem att tédnka
utanfor de traditionella normerna. Tank
kreativt kring olika satt att genomfora
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aktiviteterna, det kan 6ppna upp for fler
unga att delta. Om ndgra exempelvis
énskar ldra sig mer om sminkning sa
behover det inte bli en kdnsstereotyp
aktivitet for tjejer. Borja med att prata om
alla de olika satt som en sminkning kan
gdras pa och inspireras av teater, filmer,
cosplay eller annat. En sminkning kan
vara rolig, laskig, asymmetrisk med mera.

Erbjud aktiviteter som ger

utrymme for olika innehdll

Aktiviteter som ger utrymme fér manga
olika intressen och uttryck kan inkludera
fler. Ni kan exempelvis mala, géra kort-
filmer, fota, skriva spoken word-texter,
trycka tréjor med mera. I dessa aktivite-
ter finns det ocksa utrymme fér hbtg-
relaterat innehall eller motiv.




¢ Anvand material som

visar olika satt att leva

Unga med olika bakgrund, funktions-
variation och erfarenheter ska kanna sig
inkluderade i verksamheten. Se darfor till
att det finns en mangfald av identiteter i
de material ni anvander. Att visa upp olika
sorters karlek och sexualitet ar till ex-
empel ett satt att f& unga hbtg-personer
att kanna sig valkomna och synliggjorda.
Det kan handla om de bilder som finns
pa era véggar, musiken ni lyssnar pa eller
relationerna i de filmer som ni tittar pa.

Karlek for alla

Synliggér hbtqg-personer om ni har aktivi-
teter och samtal om karlek och relationer.
Hbtqg-perspektivet bér finnas med som en
sjalvklar del och inte pekas ut som nagot
speciellt eller avvikande. Beratta om allas
ratt att vara attraherade av eller kadra i
vem de vill.
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e Samarbeta med aktorer som
har kunskap om hbtq-fragor
Samarbeta med andra for att kunna
erbjuda aktiviteter som relaterar till
hbtg-frdgor. Ni kan exempelvis delta i en
lokal Pridefestival eller ha samtalskvallar
med kuratorer fr&n ungdomsmottagning-
en eller organisationer som arbetar med
hbtqg-frégor.

e GOr varderings- och samtalsdvningar
Samtala om manskliga rattigheter och
I8t hbtqg-perspektivet finnas med som en
sjalvklar del. Se till att det ar en trygg
stéamning nar 6évningarna gors. Tank p%
att aldrig géra 6vningar som ifrdgasatter
manniskors identiteter, varde eller rattig-
heter, exempelvis genom att diskutera
hbtqg-personers rétt att fa gifta sig och
skaffa barn.

e Tipsa om riktade aktiviteter
Hall koll pa riktade aktiviteter fér unga
hbtg-personer sa att du kan tipsa de
unga som ar intresserade av det.

MARKNADSFORING

e Uppdatera webbsida och
sociala medier
Informera om alla aktiviteter som
erbjuds, verksamhetens vardegrund,
tillgangligheten i lokalerna och kontakt-
uppgifter. Synliggor att personalen
arbetar normmedvetet och anvand
symboler som signalerar att det ar en
hbtg-inkluderande verksamhet.



o Valj bilder som speglar
mangfalden i malgruppen
Visa bilder pd unga med olika bakgrund,
utseende, kénsuttryck och funktions-
variation. Sok inspiration pa natet eller
hos andra som har arbetat med norm-
medvetna bilder. Involvera unga i arbetet
med att fota eller valja bilder och ha ett
samtal om normer under arbetet.

e Anvand ett inkluderande sprak
Anvand ett sprak som signalerar att unga
sjalva har ratt att bestamma sin kéns-
identitet. Om du exempelvis vill 6ka tjej-
ers deltagande genom riktade aktiviteter
sa kan du skriva "En aktivitet for dig som
identifierar dig som tjej” istallet for att
skriva "tjejkvall”.

LOKALERNA

e Valkomnande miljo
Inredningen kan bidra till att unga
hbtg-personer kdnner sig inkluderade
och valkomna. Anvand till exempel
regnbagsflaggan eller konst, affischer
och tidningar som visar hbtg-symboler
eller hbtg-personers liv. S6k inspiration
pa internet, be om tips fran hbtg-
organisationer eller skapa konsten
tilsammans med de unga.
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e Erbjud konsneutrala utrymmen
Se till att det finns kdnsneutrala alter-
nativ sd att de unga inte tvingas valja
toalett eller omkladningsrum utifrén kon.
Att behdva exponera sin kropp for andra
kan exempelvis kdnnas obekvamt och
innebdra en risk for utsatthet for vissa
unga. Utdver omkladningsrum for tjejer
och killar s& kan ni till exempel ha ett
kénsneutralt rum med mdjlighet att byta
om i enskildhet.

i AN

T




HAR DV
HORT ATT VI HAR
HBTQ-KVALLAR
PA TISDAGAR?

JAHA...
JAG KANSKE
KOMMER
FORBI




Tips for att starta upp en riktad

verksamhet for unga hbtq-personer

Nedan ges tips p& sddant som &r bra att tidnka p& nar du
startar upp en riktad verksamhet for unga hbtq-personer.
Utga dven frdn bemotandetipsen i avsnitten om normer.

Detta avsnitt ar till for dig som vill erbjuda
en riktad verksamhet fér unga hbtg-
personer och unga som &r osékra pa sin
sexuella laggning eller kdnsidentitet.

Riktade verksamheter kan fungera
som trygga rum for unga hbtg-personer.
Dar far de méta andra unga med liknande
erfarenheter och det finns utrymme att
vara 6ppen med sin identitet.

Verksamheten kan &ga rum nagon kvall
i veckan i samma lokaler som den 6vriga
verksamheten, till exempel i form av ett
hbtg-café. Det kan ocksd vara en helt
separat verksamhet som bedrivs i egna
lokaler.

e Skaffa kunskap om malgruppen
Delta i utbildningar och gor studiebesdk
for att inspireras av andra. S6k kunskap
pa internet om du behéver lara dig
mer om olika begrepp. Det finns flera
organisationer och verksamheter som
kan ge tips och definitioner om du
exempelvis anvander sokordet. Pa s
satt behéver deltagarna inte fungera
som kunskapsbank.

e Vilkomnande miljo

Inredningen kan bidra till att unga
hbtqg-personer kanner sig synliggjorda
och valkomna. Anvand till exempel regn-
bdgsflaggan eller konst, affischer och tid-
ningar som visar hbtqg-personers liv. S6k
inspiration pa internet, be om tips fran
hbtg-organisationer eller skapa konst
tilsammans med de unga.

Samarbeta kring marknadsforingen
Marknadsfor verksamheten brett i sociala
medier och med affischer. Samarbeta
med lokala hbtg-organisationer, skolor,
faltassistenter, ungdomsmottagningen
och andra som nar malgruppen.

TRANS



o Uppdatera webbsida
och sociala medier
Informera om vilka verksamheten till for,
vilka aktiviteter som erbjuds och tillgang-
ligheten i lokalerna. Synliggor att perso-
nalen arbetar normmedvetet och anvand
symboler som signalerar att det ar en
hbtg-inkluderande verksamhet.

o Skapa trygghet for nya besokare
Det skapar trygghet om en fritidsledare
kan méta forstagdngsbesdkare vid
narmaste busshallplats, station eller
utanfér lokalen sd att de slipper ga in
ensamma. Beratta om detta i marknads-
foringen s att det &r tydligt hur ni
vdlkomnar nya besdkare.

e Utga frdn de ungas
intressen och behov
Om det finns unga som vill engagera
sig frén starten s kan de vara med i
en fokusgrupp. Fraga dven regelbundet
vad deltagarna behodver for att trivas
och tycka att det ar roligt att delta i
verksamheten.
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Variera aktiviteterna

Tank pé att unga hbtg-personer har
olika intressen, precis som andra unga.
Vissa unga kanske vill prata mycket om
hbtg-frdgor eller géra aktiviteter med
hbtg-tema. Andra bestkare kanske
framst vill delta i roliga fritidsaktiviteter
i en miljé som ar trygg och inkluderande
for hbtg-personer.

Gor rundor

Ett satt att skapa trygghet och gemen-
skap ar att gora korta samtalsrundor. Alla
far da komma till tals och det &r ocks3 ett
bra séitt att fa veta vilket pronomen som
bestkarna och fritidsledarna har. Alla kan
exempelvis saga sitt namn, pronomen
och hur de mar just idag.

Anvand material som

representerar malgruppen

Att visa exempel pa hbtg-personers

liv och normbrytande beteenden kan
starka besdkarna och fa dem att kénna
sig representerade i verksamheten.

Det kan till exempel handla om de bdcker
ni har, de samtalsamnen ni valjer och de
filmer som ni visar. Sok pa internet eller
kontakta organisationer som arbetar med
hbtqg-frdgor for tips om hbtg-relaterade
material.



o Skapa separata grupper vid behov
Tank pd att det finns olikheter inom
gruppen unga hbtg-personer. Det kan till
exempel finnas 6nskemal om separata
samtalsgrupper och aktiviteter fér trans-
personer, hbtg-personer med funktions-
variationer eller asylsékande hbtg-personer.

¢ Fortsatt!
Bli inte knackt om du goér misstag
eller om det kanns svart. Ta all hjalp du
kan fa, luta er mot varandra i personal-
gruppen, sldpp pa prestationskraven,
vaga prova och vdga gdéra om.

Visste du att..

P4 var webbplats www.mucf.se kan du

hitta mer information och statistik om

unga hbtg-personers hdlsa, fritid och
livsvillkor. Dar finns det bland annat
skrifter och filmer som lyfter fram unga

hbtg-personers egna rdster.

Du hittar dven stddmaterial fOr samtal
med unga nyanldnda om fradgor som ror
hdlsa, sexualitet och jamstdlldhet.


http://www.mucf.se

DET AR JV INTE
EN ASIKTSFRAGA OM
DET AR OKEJ ATT VARA
KAR | NAGON AV

NEJ EXAKT,
DET AR EN
RATTIGHET SOM
AR SKYDDAD |
LAGSTIFTNINGEN




HANTERA SVARA
SITUATIONER

Detta avsnitt handlar om olika svara situationer som
du som fritidsledare kan behdva hantera. I forsta
delen far du tips om hur du kan hantera krénkningar
och diskriminering. Sedan fdljer information om
hatbrott och hedersrelaterat vald eller fortryck.
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Krankningar och trakasserier

Har far du tips pd hur du kan ténka och agera om kriankningar och trakasserier
forekommer. Tipsen kan vara anvandbara i flera olika situationer men vi lyfter
sarskilt fram situationer som beror unga hbtq-personer.

e Agera alltid vid krankningar att viska, ropa eller pa annat satt ut-

Verksamheten ska vara trygg for alla
unga. Som vuxen ar det darfor viktigt att
du alltid reagerar om krankningar fére-
kommer. Tank p& att krdnkningar som till
exempel kopplas till hbtg-personer kan
skapa utsatthet @ven om de inte sags
direkt till ndgon. Det kan finnas unga i
rummet som funderar 6ver sin sexualitet
och identitet &ven om de inte ar 6ppna,
eller unga som har anhoriga eller védnner
som ar hbtg-personer.

Hanvisa till vardegrunden

Ta fram en vardegrund som beskriver

att alla &r valkomna. Den kan bygga pa
de madnskliga rattigheterna eller andra
formuleringar som visar de varderingar
som galler i verksamheten. Vardegrun-
den anvands for att forklara varfor det
inte &r tilldtet att diskriminera och krénka
andra besdkare. Den bor vara synlig i
lokalen och gas igenom med férstagdngs-
besdkare.

Ta fram regler

Om ni behdver vara annu tydligare med
vilka beteenden som inte accepteras s
kan ni aven ta fram regler som satts upp
pa en synlig plats i lokalen. Dar kan ni till
exempel skriva att det inte ar accepterat
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trycka negativa eller sdrande asikter om
andra besdkare, att det inte spelar ndgon
roll om det som s&gs &r pa skamt och

sa vidare.

o Stall kritiska och 6ppna fragor
Ett samtal kan ge battre effekt an att
bara tysta ner. Stall kritiska och 6ppna
fragor samtidigt som du &r tydlig med
vilka varderingar som galler i verksam-
heten. Fraga till exempel vad personen
menar nar hen sager vissa saker och hur
den typen av kommentarer kan paverka
andra besdkare. Stoppa samtalet om
det bara leder till att olika krankningar
uttalas, tank pa tryggheten for de andra
unga i rummet.

e Vad kan man sdga?
Det finns manga sétt att sdga ifran och
har ar n%gra exempel p% satt att resone-
ra. Det mest grundlaggande ar att alla
unga ska kanna sig valkomna i verksam-
heten. D3 funkar det inte om besdkare
pratar om manniskor pa ett nedsattande
satt eller sager krankande kommentarer
till andra besékare. Att vi har 8siktsfrihet
innebar inte heller att man har ratt att
kranka, trakassera, fortala eller skada
andra manniskor.



Ni kan ocksd prata om allas rattigheter i
ett bredare perspektiv. Ingen ska behoéva
utsattas for diskriminering eller krank-
ningar kopplat till kén, kdnsidentitet,
kdnsuttryck, religion, etnicitet, funktions-
nedséattning, sexualitet eller 8lder. D3 kan
det bli tydligt att det handlar om samma
typ av rattigheter och att ingen ska behdva
behandlas illa pd grund av vem den &r.

Ta hjalp av varandra

i personalgruppen

Diskutera hur ni kan s&ga ifrdn om
hbtg-personer kranks eller trakasseras.
Utga frén ett pdhittat exempel eller en
situation fran verkligheten och diskutera
olika l6sningar. Aven om du vill siga ifran
med dina egna ord s kan det vara bra
att testa formuleringar tillsammans med
kollegorna. Det gar ocksd att bestsmma
att alla ska saga ifran pd samma sétt, till
exempel genom att hanvisa till varde-
grunden.

Dela pa ansvaret

Dela pd ansvaret sa att det inte &r en
person som alltid behdver saga till. All
personal ska std upp for de varderingar
som galler i verksamheten. Det ar enkla-
re att sdga ifr&n nar kollegorna stéttar.

Pausa svara situationer

Det kan hdnda att unga uttrycker 3sikter
som gor dig valdigt upprord. Just da

kan det vara svart att hitta ratt ord.
Markera d& att du inte haller med, bryt
samtalet och sag att ni far prata mer
sedan. Fundera 6éver hur den typen av
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situationer ska hanteras tillsammans med
en kollega eller chef och aterkom
till personen vid ett lugnare tillfalle.

* Agera vid dterkommande
krankningar
Om det dterkommande &r samma per-
son som kranker andra s3 bér du ta ett
enskilt samtal med den som kranker.
Det ar viktigt att inte bara samtala med
den som blivit utsatt. Var gérna tva fran
personalen sd ni kan stétta varandra.
Betona att de granser som ni drar &r mot
handlingar och inte mot personer. Alla &r
valkomna i verksamheten men ingen far
bete sig pa ett sadant satt att andra inte
vagar komma dit.

e Arbeta med tryggheten

En trygg miljé gynnar alla besdkare. Det
finns metoder for att underséka hur unga
upplever tryggheten i lokalerna, i bemot-
andet och i umganget med andra unga.
Valj en metod som passar din verksam-
het och arbeta tillsammans med de unga
for att 6ka tryggheten. Ni kan till exempel
utgd fr&n Husmodellen som har tagits
fram av Diskrimineringsombudsmannen.



Tank pa!

Som fritidsledare ska du alltid uppmdrksamma om
du misstdnker att en ung person inte mdr bra eller
inte har det bra i hemmet. Du ar da skyldig att goéra
en orosanmdlan till socialtjansten. Den skyldigheten
har all personal som kommer i kontakt med barn och
unga i sitt yrke. D& en orosanmdlan gérs sa& beddmer
socialtjadnsten om en utredning ska inledas. Om det
behdvs s& kan socialtjdnsten sedan erbjuda stéd till
den unga personen och dess anhodriga.

Det dr viktigt att kdnna till att en orosanmdlan
alltid gors i syfte att hjdlpa barn och unga.
Orosanmdlan regleras i 14 kapitlet,

1 § Socialtjdnstlagen. P& Socialstyrelsens
hemsida kan du ldsa mer om orosanmdlan.

En orosanmdlan dr inte samma sak som en
polisanmdlan. En polisanmdlan ska gdras om det begés
ett brott eller en kriminell handling i verksamheten
eller om unga beradttar att de utsatts for ett brott.

Du kan aven mota unga som behover samtalsstod
av olika anledningar. Du kan d& hjdlpa personen
att kontakta ungdomsmottagningens kuratorer
eller barn- och ungdomspsykiatrin.
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Hatbrott

Hatbrott @r en typ av brott som bland an-
nat kan drabba unga hbtg-personer. Hat-
brott &r vald som motiveras av hat mot en
hel grupp, exempelvis transpersoner eller
personer med en viss hudfarg, etnicitet
eller religion. En misshandel av en homo-
sexuell person kan kategoriseras bade som
en misshandel och som ett hatbrott, om
motivet var att skada personen pa grund
av hens sexuella laggning. Om brottet
bedéms vara ett hatbrott s8 kan g&rnings-
personen démas till ett hdrdare straff.

For fritidsledare ar det bra att kdnna till
att alla brottsliga handlingar kan réknas
som hatbrott. Det kan handla om att bli
trakasserad, insténgd, forféljd, hotad pa
ndtet eller via telefon, spottad eller tafsad
pd, valdtagen, knuffad, sparkad, slagen
med mera. Det kan ocksd vara skadegérelse,
till exempel klotter eller att branna upp en
regnbagsflagga.

Hatbrott ska alltid polisanmalas och poli-
sen kan dven hanvisa vidare till en hjélporga-
nisation som arbetar med stéd till brottsoffer.

Hedersrelaterat
vald och fortryck

Vissa unga vaxer upp med begransningar
i hur de far leva. Vardnadshavare och
familj kan ha strikta regler som de unga
kanner sig tvingade att leva efter. Detta
kan i vissa fall benéamnas som heders-
relaterat vald eller fortryck.
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Det kan vara bra att kanna till att unga
hbtqg-personer i vissa fall kan riskera att ut-
sattas for hedersrelaterat vald och fértryck
fradn familjemedlemmar pd grund av sin
identitet, sexualitet, sitt kdnsuttryck eller
sitt normbrytande beteende.

P& ungdomsmottagningarnas webbplats
www.umo.se beskrivs hedersvald och
hedersfortryck sahér:

"Hedersvald och fértryck handlar om att
det finns krav pa att alla i familjen maste
folja vissa regler, for att inte forstéra famil-
jens rykte och anseende, dess heder. Alla
oavsett kon eller sexuell laggning kan ut-
sattas for hedersrelaterat fortryck och vald.

Hedersvald &r inte kopplat till ndgon
specifik religion eller ndgot sarskilt land.
Det finns i manga samhallen och handlar
ofta om traditioner och oskrivna regler som
finns inom vissa grupper”.

Om du ar orolig for att en ung person ar
utsatt for hedersrelaterat vald och fortryck
sa kan du kontakta ungdomsmottagningen
eller organisationer som ger stdd till unga
som utsatts for detta. Du kan aven kontakta
polisen som kan forklara vilka situationer
som kan ligga till grund for en polisanmalan.

Tank ocksd pa att inte forsatta unga i
situationer dar de kan tvingas komma ut
med sin sexualitet eller identitet infor an-
horiga. Unga kan till exempel vilja besdka
en riktad verksamhet utan att familj och
anhoriga kanner till det.



ARBETSGIVARENS
ANSVAR

Detta avsnitt riktar sig till dig som ar arbetsgivare
eller chef inom 6ppen fritidsverksamhet. Du har
madjlighet att ge fritidsledarna goda forutsattningar
for att genomfdra sitt arbete. Du kan ocksa skapa
de strukturer som behdévs for att arbetet ska lyckas.
Har beskriver vi hur du kan stddja personalen i det
normmedvetna arbetet.
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Trygghet for personalen

Som arbetsgivare har du huvudansvaret for
arbetsmiljon. Du boér kanna till att personal
som arbetar med hbtqg-fragor kan riskera
att bli utsatta for hat, hot och vald pa sin
arbetsplats eller via internet. De kan tra-
kasseras pa grund av sina arbetsuppgifter
eller for uttalanden som de gér inom ramen
for sitt uppdrag.

Se till att det finns rutiner som anger
hur hot och vald mot personalen ska han-
teras. Det ska exempelvis alltid géras en
tillbudsanmalan och en polisanmalan om
en anstalld har blivit hotad. Det bér dven
finnas samtalsstod for personal som har
blivit utsatt pa nagot satt. Tank pa att per-
sonal som ar dppna med att de sjadlva ar
hbtqg-personer kan vara sarskilt utsatta.
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Diskrimineringslagstiftningen staller aven
krav pa aktiva atgarder fran arbetsgivare.
Det innebdr bland annat att det ska finnas
riktlinjer och rutiner i syfte att férhindra
trakasserier, sexuella trakasserier och re-
pressalier utifr@n diskrimineringsgrunderna.

Om du vill veta mer s3 kan Arbetsmiljé-
verket svara pa fragor om arbetsmiljé och
Diskrimineringsombudsmannen har infor-
mation om vad diskrimineringslagstiftningen
innebar for arbetsgivare.



Tips pa satt att skapa goda

forutsattningar for arbetet

Har far du tips pa sitt att skapa goda forutsattningar
for ett normmedvetet arbete i er 6ppna fritidsverksamhet.

e Var tydlig med uppdraget
Ledningens engagemang behdvs for
att skapa ett klimat dar hbtg-fragor och
normmedvetenhet anses vara viktigt.
Forklara for dina medarbetare varfor
detta ar prioriterat och hur det hér ihop
med uppdraget som fritidsledare.

o Utbilda personalen
En viktig del i det normmedvetna
arbetet &r att som fritidsledare fa syn pa
sina egna uppfattningar om kén och sex-
ualitet och forstd vilka normer man sjalv
forstarker. Avsatt tid for fortbildning och
samtal och ta garna hjalp av utbildare
eller processledare som kan bidra med
kunskap och skapa ett tryggt rum och
en konstruktiv process.

e Inspireras av andra
Stark personalens kunskap och 13t
er inspireras genom studiebestk
hos andra verksamheter som har
arbetat med normmedvetenhet eller
hbtg-fragor.
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o Avsatt tid for planering

I bérjan kan det vara svarare att arbeta
normmedyvetet istdllet fér att géra som
man alltid gjort. Ni behéver dgna tid at
att férandra verksamheten och personal-
gruppens arbetssatt. Avsatt planerings-
dagar och moétestid for att ta fram forslag
pa aktiviteter. Anvand gérna checklistan
fran avsnittet om normmedvetet arbete
ndr ni planerar. Boka datum for utbild-
ningar och studiebesdk och kontakta
samarbetspartners i god tid.

Infor rutiner for ett levande samtal
Infor en stdende punkt om hbtg- och
normmedvetenhet pd personalmotet.
Punkten finns till for att utvardera
aktiviteter och deltagande samt for att

ta upp frdgor som personalen funderar
pa. Ni kan ta stdd av det har materialet, till
exempel genom att diskutera aktivitet-
erna utifran checklistan i avsnittet om
normmedvetet arbete.



¢ Ge tydliga ansvarsomraden
och uppgifter
Se till s3 att arbetet inte vilar pa ndgra
fa eldsjalar som brinner for fragorna eller
som berdrs av hbtg-fragor privat. Férdela
ansvaret s3 att alla far ndgon uppgift
under 3ret. Det kan till exempel vara att
ansvara for en normmedveten aktivitet,
ett samarbete, ett studiebesdk eller en
marknadsféringsinsats.

« Koppla in stodfunktioner
Stotta fritidsledarna p& de omraden dar
det saknas kompetens inom personal-
gruppen. Anlita exempelvis experter p§
marknadsféring eller brukarundersok-
ningar for att satta rutiner som fritids-
ledarna sedan kan jobba vidare med.
Kompetensen kanske redan finns inom
organisationen, exempelvis om ni har en
kommunikationsavdelning, kvalitetsut-
vecklare eller liknande.

e Samarbeta med skolan
Det stalls hoga krav pd skolans arbete
for att forebygga krankningar och
trakasserier. Den 6ppna fritids-
verksamheten kan darmed ta stoéd
i skolans rutiner och arbetsmetoder.
Ta kontakt med skolan och undersék
mdjligheten att samarbeta.
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¢ Erbjud handledning for personalen
Fritidsledare som utmanar och ifrdga-
satter normer om kén och sexualitet kan
mota mycket motstand. Handledning vid
konflikter och svara samtal kan darfor
vara ett viktigt stéd i arbetet. Avsatt tid
for att stétta personalen och ta garna
hjalp av handledare som har kunskap
om konflikthantering.

e Arbeta ldngsiktigt
Arbetet med normmedvetenhet bor inte
endast begrdnsas till en enskild utbild-
ningsinsats. Se till s att det blir en del
av verksamhetens rutiner och mal- och
kvalitetsarbetet och arbeta 1dngsiktigt.

e Folj upp och utvdrdera
Utvardera arbetet regelbundet for for-
battra det fortsatta arbetet. Kom ocksa
ihdg att fira framgdngar och de lardomar
som personalen far under processen.
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Lastips bland myndighetens publikationer

Publikationerna gar att ladda ner pa myndighetens
webbplats www.mucf.se

Stéodjande och stirkande - Unga hbtq-personers roster

om identitetsstiarkande och hidlsoframjande faktorer

Ungas egna berattelser om vad de upplever eller upplevde som
starkande i sin hbtg-identitet under tiden de gick i grundskolans senare
3r eller i gymnasiet. Vad har ménniskor runt dessa unga gjort som har
hjélpt dem att ma bra och kunna vara sig sjalva? Skriften baseras pa
enkatsvar fran 145 unga.

HBTQ-personers rdttigheter i Sverige

Broschyren ger unga nyanlanda hbtq-personer kunskap om sina
grundldggande rattigheter samt var man kan vénda sig for att fa stod.
Skriften finns p& sju olika sprak: svenska, persiska, engelska, arabiska,
somaliska, kurmanji och dari.

Kartldaggning av oppen fritidsverksamhet - En nationell bild
och faktorer som paverkar deltagande

Kartlaggningen beskriver bland annat férekomsten av 6ppen
fritidsverksamhet, utvecklingen av antalet verksamheter och andelen
unga som besdker verksamheterna. Rapporten belyser aven faktorer
som framjar eller hindrar ungas maéjligheter att delta.
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Youmoi praktiken

Fokus 14 — Om ungas fritid och organisering
Vilka mdjligheter och hinder finns for unga att ha en bra fritid och kunna
organisera sig? Rapporten belyser sarskilt situationen fér tjejer och Killar,
unga med funktionsnedsattning, unga hbt-personer, unga nyanldnda och
unga som bor i socioekonomiskt utsatta omraden.

Youmo i praktiken — En vagledning om att samtala med unga
nyanldnda om frdgor som ror hdlsa, sexualitet och jamstialldhet
Vagledningen vander sig till vuxna som méter unga nyanlanda.
Vagledningen underlattar fér vuxna att vdga bérja prata om halsa,
jamstalldhet, sexualitet, rattigheter, normer och relationer med unga
nyanldnda pa ett inkluderande sétt.

Kommande publikation

Oppna skolan - Om hbtq, normer och inkludering

Oppna skolan &r ett stoédmaterial fér dig som arbetar inom skolan pa
hégstadiet eller gymnasiet och som vill skapa battre skolmiljéer fér unga
hbtg-ungdomar. Materialet fokuserar pa normer som rér sexualitet,
kdnsidentitet och kdnsuttryck.

Reviderad version publiceras under 2019.
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Det har materialet riktar sig till dig som
arbetar som fritidsledare.

Har far du kunskap och praktiska tips for
att inkludera unga hbtg-personer och dppna
upp verksamheten for fler.

mucf | Myndigheten fér ungdoms-
och civilsamhallesfragor



	Lokalerna
	Tips för att starta upp en riktad 
verksamhet för unga hbtq-personer
	Hantera svåra situationer
	Kränkningar och trakasserier
	Hatbrott 
	Arbetsgivarens 
ansvar
	Trygghet för personalen
	Tips på sätt att skapa goda 
förutsättningar för arbetet 
	Referenslista

	Normer
	Heteronormen
	Normer om kön
	Tips för ett bra bemötande 
	Normer om sexualitet
	Tips för ett bra bemötande
	Normspaning
	Arbeta
normmedvetet
	Tips för att arbeta normmedvetet 
i den öppna fritidsverksamheten

	Aktiviteter
	Marknadsföring

