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FOorord

Malet med politiken for det civila samhaéllet ar
att forbattra villkoren for det civila samhallet
som en central del av demokratin. Politiken
ska genomforas i dialog med civilsamhillets
organisationer. Det sker pa olika sitt, bland
annat genom en kontinuerlig dialog mellan
regeringen och organisationer inom det civila
samhdllet i ett partsgemensamt forum (PGF).
For att ta del av kunskap och perspektiv fran
det civila samhéllets organisationer i en avgran-
sad sakfraga tar Regeringskansliet dérutover
bland annat initiativ till sakrdd, som komplette-
rar andra former av samrad och okar kvaliteten
i regeringens underlag.

Denna skrift handlar om det attonde aret
med Partsgemensamt forum. I PGF diskuteras
generella fragor om civilsamhallets villkor,
mdjligheter och utveckling samt om det civila
samhdllets roll for demokratin och ménniskors
delaktighet. Det dr dialogen i sig som é&r syftet
med forumet. Avsikten dr att samtalen och
arbetet ska bidra till att forbattra villkoren for
civilsamhéllets organisationer. Alla i forumet
lyfter fragor, prioriterar vad som ska fordjupas
och dr delaktiga i planering och genomfor-
ande. Dialogen dr kontinuerlig och fragor
som diskuteras far utrymme att fordjupas och
konkretiseras.

Nar vi tittar pa de utvarderingar vi gor efter
varje dialogmote tycker vi oss se en positiv
trend. Vi blir battre och béttre pa den systema-
tiska dialogen som ju &r syftet med forumet.
Fler och fler uppger att de paverkas av véra
samtal och fler och fler anser att &ven organisa-
tionen man representerar paverkas av att delta
i forumet.

Civilsamhéllet har under 2017 representerats
av en bredd av olika organisationer (Bilaga 2).
En del organisationer har deltagit i forumet
tidigare och andra medverkar for forsta gangen.
Sedan 2012 har totalt 42 olika organisationer
deltagit i forumet. Bredden av organisationer
bidrar till att nya fragor lyfts i dialogen.

Infor varje ar véljer PGF ett antal fordjup-
ningsteman (Bilaga 4). For varje tema utses en
partsgemensam planeringsgrupp som tar ansvar
for forberedelser, underlag och processledning
pa sjédlva motet.

Dialogen i forumet sammanfattas arligen i en
skrift. Genom att ta del av alla skrifter fran de
gangna dren, gar det att folja forumets utveck-
ling och inte minst de fragor, perspektiv och
idéer som har lyfts. Samtliga skrifter gar att
ladda ned fran www.mucf.se, webbplatsen for
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhél-
lesfragor.

Vi hoppas och tror att den hér skriften ska
vara ett stod for den fortsatta dialogen i Parts-
gemensamt forum, men ocksa for andra typer
av dialogforum. Inte minst dr forhoppningen
att de idéer och forslag som fors fram hér kan
bidra till att utveckla villkoren for det civila
sambhéllet.

Ann-Katrin Persson, Civos,
ordforande i Partsgemensamt forum 2017

Jesper Svarén, Regeringskansliet,
vice ordforande i Partsgemensamt forum 2017



Partsgemensamt forum 2017

Partsgemensamt forum har funnits sedan 2010.
Dialogen i forumet fors mellan tva parter:
regeringen och det civila samhéllets organi-
sationer. Syftet med dialogen é&r att behandla
generella fragor om det civila samhéllets
villkor, mgjligheter och utveckling samt dess
roll i demokratin och delaktighet i demokratin.
Den hér skriften sammanfattar den dialog som
fordes i Partsgemensamt forum under 2017.

Regeringen och det civila samhéllets organi-
sationer kommer gemensamt overens om vilka
teman som dialogen ska behandla under aret.
Det gors utifran vad som &r aktuellt och angeld-
get for parterna. I vissa fall kan teman dterkom-
ma frén tidigare &r. D4 dr ambitionen att bygga
vidare pa tidigare samtal samt att fordjupa och
konkretisera de behov av férdandringar som har
identifierats. Under 2017 har forumet diskuterat
fyra teman.

Teman 2017

Parterna representeras pa olika sitt i forumet.
Regeringen foretrdds av tjanstemén fran
Regeringskansliet, bland annat fran Kulturde-
partementets enhet for demokrati och det civila
samhillet, som samordnar Regeringskansliets
medverkan. Statssekreterare Per Olsson Fridh
traffade forumet den 12 april 2017.

Det civila samhillets organisationer inne-
har 20 platser i forumet. Ar 2017 var det 16
organisationer som upptog platserna. Organi-
sationerna i forumet nominerar sig sjélva och
nominerings- och urvalsprocessen sker arligen.

Parterna ansvarar gemensamt for att bidra
till en valfungerande dialog. Darfor forbereds
innehéllet infor varje dialogmdte av en plane-
ringsgrupp. Grupperna bestar av deltagare frén
bada parter som tillsammans beskriver temat,
forbereder fragestallningar och tar fram ett
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forberedelseunderlag med ldashénvisningar till
Ovriga deltagare. Grupperna planerar dialogen
i samrad med presidiet for Partsgemensamt
forum. Presidiet bestar av en ordférande, vice
ordférande och en sekreterare vars uppdrag

ar att leda forumet. Ordférandeskapet roterar
mellan parterna och en tjansteman frain MUCF
ar sekreterare.

For att sdkra en god dialog ansvarar parterna
ocksa for att forbereda och samordna sig samt
forankra fragorna i sina organisationer. For
civilsamhéllet sker det bland annat genom
formoten, som &r Oppna for alla organisationer i
det civila samhéllet. Regeringskansliet samord-
nar sig genom regelbundna avstdmningar med
en interdepartemental arbetsgrupp dér tjdnste-
mén fran samtliga departement inom Reger-
ingskansliet ingar.

Forumets arbetsformer beskrivs mer ingaende
i Bilaga 1.

Moétena i Partsgemensamt forum dokumente-
ras i form av minnesanteckningar. Anteckning-
arna behandlas och godkénns av forumet efter
varje mote. Det dr ocksd minnesanteckningarna
som ligger till grund for denna skrift.

Skriften &r strukturerad efter de fyra teman
som avhandlades under 2017. Kapitlen inleds
med en beskrivning av respektive tema, och
den metod som anvindes for dialogen. Huvud-
delen av dessa kapitel bestér av de forbatt-
ringsforslag som dialogerna ledde till inom
varje tema. Forslagen dr indelade i kategorier
beroende pd om de riktar sig till regeringen,
civilsamhéllet eller till bada parter gemensamt.
Rapportens avslutande kapitel utgors av en
utvérdering av arets dialog.



Tema 1: Civilsamhallet
och tilliten till demokratin

Temat for den forsta dialogen var civilsamhél-
let och tilliten till demokratin. Samtalet utgick
fran tre exempel pa hindelser som kan paverka
manniskors tillit till demokratin. Exemplen var
att forekomsten av icke-demokratiska krafter
Okar, att hot och hat mot fortroendevalda okar
samt att civilsamhallet i krissituationer tar en
roll som det offentliga inte har resurser till att
ta. Utover de tre exemplen diskuterades ocksa
temat ur en bredare aspekt. Det var att det sker
en utveckling i samhiéllet som stiller allt hogre
krav pa att det finns en tillit mellan regeringen
och det civila samhillet, och vad som parterna
kan gora for att nd en sadan tillit.

Dialogen skedde enligt metoden cafédialog,
dér deltagarna roterade i olika grupper for att
diskutera de tre exemplen och den bredare
aspekten vid fyra olika bord. En central del
i metoden dr att gruppsamtalen ska bygga
pé varandra, och utveckla samtalet. Det sker
genom att nér en ny grupp anlénder till ett
bord far inledningsvis en sammanfattning av
vad tidigare grupper sagt. Efter gruppsamtalen
redovisades slutsatserna i helgrupp. Nedan
redovisas ett sammandrag av de forslag som
framfordes pa motet.



Vad kan regeringen gora?

* Infora foreningskunskap i skolan. Detta var
ett forbattringsomrade som aterkom i dialogen
oavsett vilket undertema som diskuterades. Att
infora foreningskunskap i skolan &r en del av
det forebyggande arbetet: att i skolan fanga upp
elever som lever i utanforskap och att ge dem
kunskap och verktyg for att engagera sig i det
civila samhillet. Det &r ocksa ett sétt att oka
kunskapen om foreningslivet d&ven hos lararna.

Icke-demokratiska rérelser

far allt stérre politisk makt

* Bjuda in till och stimulera 4n mer samverkan
genom den nationella samordnaren, bade natio-
nellt och lokalt, i arbetet mot valdsbejakande
extremism.

* Bjuda in fler organisationer i samverkanspro-
cesser, inte bara lata dem inga i referensgrup-
per.

* Rikta bidrag for att 6ka kunskapen om hur
organisationer kan bemota eventuella (hoger)
extremister inom den egna organisationen.

« Tillimpa ett barn- och ungdomsperspektiv i
frdgor om civilsamhallet.

Hot och hat mot exempelvis
aktivister, journalister och
fértroendevalda okar

» Oka kunskapen om hot och hat mot fortro-
endevalda och frivilliga i det civila samhéllet
genom statistik och forskning.

» Skapa forutséttningar for organisationer som
jobbar for att motverka hot och hat mot fortro-
endevalda. Det kan handla om riktade bidrag
och uppdrag for att framja nytdnkande atgarder
som ger resultat.

» Skapa battre skyddssystem och skérpa lag-
stiftningen om fysiskt véld, hot och hat.

Nar civilsamhallet i krissituationer

tar en roll som det offentliga inte

har resurser till att ta

* Bekrifta att organisationerna har olika forut-
sattningar och att de i grunden behover resurser
for att verka. Regeringen kan underlétta genom
att ge stod till administrativt arbete, infrastruk-
tur och till att starta och driva foreningar.

* Rikta stod till paraplyorganisationer. Dessa
har en viktig roll i att stirka andra organisatio-
ner. Till exempel finns det etableringsforening-
ar i LSU — Sveriges ungdomsorganisationer
som inte uppnar kraven for statsbidrag, som da
far en mentor-organisation.

* Tydliggora vilken vilfard och service som
staten stér for och vilken roll civilsamhéllet
har — som komplement och resursforstirkning i
krissituationer, men inte som garant for grund-
laggande vélfard.

Den utveckling som sker staller

allt stérre krav pa tillit mellan
civilsamhallet och regeringen

* Ge tydligare forklaringar till orsaker och
overviaganden bakom ett fattat beslut. Nar
myndigheter ar tydliga och transparanta &r
civilsamhéllet mer bendget att bekréfta de of-
fentliga institutionerna och den demokratiska
ordningen.



Vad kan civilsamhallet gora?

Icke-demokratiska rorelser

far allt stérre politisk makt

» Samverka mer kring det arbete som redan
g0rs for att motverka valdsbejakande extre-
mism, till exempel genom att dela metoder och
arbetssétt med varandra.

* Vara sjélvkritiska med avseende pa repre-
sentation och extremism. Hur ser representa-
tiviteten ut i den egna organisationen, vilka ar
inte representerade? Vilket arbete bedrivs mot
extremism? Det finns personer i foreningslivet
som har extrema asikter och som inte kidnner
till civilsamhallets viktiga funktion i demokra-
tin.

* Erbjuda alternativ bortom extrema rorelser
istéllet for att bara fordéma dem.

* Se nyanldnda som en resurs och inkludera
dem i verksamheten.

Hot och hat mot exempelvis
aktivister, journalister och
foértroendevalda okar

* Arbeta forebyggande och fraimjande mot hot
och hat, till exempel genom informationssprid-
ning och mobiliseringsarbete.

* Erbjuda kunskapshdjande insatser till organi-
sationer, fortroendevalda, frivilliga och med-
lemmar om att bemdta och hantera hot och hat.

* Stdtta organisationer och individer som
utsitts for hot och hat, dven utanfor den egna
organisationen.

Nar civilsamhallet i krissituationer

tar en roll som det offentliga inte

har resurser till att ta

* Vara en rost for att alla ska fa sina grundlédg-
gande behov tillgodosedda. Kanalisera oron och
behoven hos medborgare.

* Hitta former for att stodja 16sa nédtverk och egna
initiativ, till exempel genom ett faddersystem hos
etablerade organisationer.

* Visa att det offentliga inte kan vila pa civil-
samhdllets verksamhet. Var tydlig med att ens
verksamhet inte &r ett “riktigt” alternativ — det ar
en tillfallig 16sning och behdver 16sas av offentlig
vilfird och service.

* Stodja varandra genom att paraplyorganisatio-
ner kan vara ett administrativt stod till mindre
organisationer.

* Stodja varandra genom att ta hjélp av och ut-
bilda varandra i sina rittigheter gentemot offentlig
sektor.

* Vara sjalvkritiska nar det géller vilka som fo-
retrdds. Storre organisationer gor ibland ansprak
pa att foretrada véldigt ménga organisationer och
grupper. Det kan skapa en brist pa tillit mellan
organisationerna.

Den utveckling som sker staller

allt stérre krav pa tillit mellan
civilsamhallet och regeringen

* Bekréfta den demokratiska ordningen och de
offentliga institutionerna. Visa pa det positiva som
finns i samhdllet och att det offentliga har en plats
och &r valfungerande.



Vad kan parterna gora tillsammans?

En insats som aterkom i flera grupper var

att 6ka och forbittra samverkan for att ta sig
an komplexa samhéllsomraden. Det kréver
respekt, dmsesidighet och sjalvinsikt hos res-
pektive part, samt att bada kénner till varandras
forutséttningar och roller. Parterna har olika
erfarenheter och kunskaper och det &r viktigt
att de synliggors. Samverkan kan till exempel
ske genom att testa idéburet-offentligt partner-
skap pa lokal niva nér det géller forebyggande
arbete. Kommunerna kan ocksa bli béttre pa
att bjuda in civilsamhdllet, polis, psykiatri och
socialtjanst till dialog.

Icke-demokratiska rérelser

far allt stérre politisk makt

* Arbeta for att utveckla det systematiska fore-
byggande arbetet genom bland annat kunskaps-
och metodspridning.

» Motarbeta den desinformation och de forenk-
lade beskrivningar av samhéllet som sprids.

Hot och hat mot exempelvis aktivis-
ter, journalister och foértroendevalda
Okar

* Lyfta upp hot och hat mot fortroendevalda
och aktiva som ett problem.

Nar civilsamhallet i krissituationer
tar en roll som det offentliga inte

har resurser till att ta

* Stodja organisationer som inte tillhor en pa-
raplyorganisation. Hur kan de fa hjalp med till
exempel administrativt stod?

* Ha dialog och 6verenskommelser om sam-
héllskontraktet for att hitta roller och relationer
1 krissituationer.

¢ Understddja en utveckling av motesplatser for
offentliga samtal.

* Planera tillsammans i krissituationer. I ett sa-
dant ldge kan det pé ett tidigt stadium behdvas
en plan om hur situationen ska hanteras.

Den utveckling som sker staller
allt stérre krav pa tillit mellan
civilsamhallet och regeringen

* St& upp for minoritetsgruppers rattigheter.

* Forsvara den demokratiska ordningen.

* Tydligare prata om de antidemokratiska ut-
tryck som finns. Efterfoljderna av attacken i
centrala Stockholm blev 6kat fokus pa pappers-
16sa och utvisningar. I dialogen med varandra
bor parterna vara tydliga med att varna demo-
kratiska virden och visa pa antidemokratiska
krafter.



Tema 2: Civilsamhallet och
samhallsplanering, fordjupning

Temat for den andra dialogen var civilsamhél-
let och samhaillsplaneringen. Eftersom temat
diskuterades i forumet 2016, var dialogen en
fordjupning av det tidigare samtalet.

Med sambhéllsplanering avsags riktlinjer for
utveckling av bebyggelse, service, kommuni-
kationer, infrastrukturer och milj6. Det innefat-
tade ocksa stadsplanering och hur samhéllsin-
tresset ska utvecklas.

Denna gang diskuterades temat med fokus pa
social hallbarhet. Med det menades fysisk och
socialt och ekonomiskt hallbar samhéllsplane-
ring. Det innefattar ocksé dialog och samrad
mellan offentlig sektor och det civila samhallets
organisationer i frigor om samhallsplanering.
Avslutningsvis breddades ocksa temat till att
omfatta bade samhiéllsplanering pé landsbygd
och i stider.

Dialogen kretsade kring fragestillningar om
hur parterna kan sékerstélla arenor for erfaren-
hetsutbyte och verka for en kompetenshdjning i
fragan samt hur inrdttandet av métesplatser och

samlingslokaler kan bli en given del i planering
i bostadsomréaden. Parterna diskuterade ocksa
vilka atgirder som bor tas for att det civila
samhillets organisationer ska bli delaktiga i
planering av samhéllsservice och socialt och
ekonomisk hallbar samhéllsplanering.

Samtalet skedde i smagrupper. Dérefter
beskrev grupperna sina forslag till forbéttrings-
omraden i helgrupp. Nedan redovisas ett sam-
mandrag av de forslag som framfordes pa motet.

Vad kan regeringen gora?

« Oka kunskapen hos offentlig sektor, bade
nationellt och kommunalt, om hur samverkan
med civilsamhdéllet kan ske och hur det gag-
nar offentlig sektor. Det kan vara kunskap om
att syftet med samverkan ska vara tydlig, att
aterkoppling ska ske efter moéten och att tidplan
for samverkan ska vara tydlig. I samverkan
om sambhéllsplanering &r det sdrskilt viktigt att
tidplanen &r tydlig redan fran borjan eftersom
fragans karaktér gor att samverkansprocessen
kan paga under flera ar.



* Forbattrad kunskap om representation vid
samverkan. En bredd av organisationer behover
bjudas in for att undvika homogenisering. Till
exempel kan dven ungdomsorganisationer bju-
das in for att diskutera frdgor som ror dldrevard
och omsorg.

* Bjuda in till sakrdd' om samhéllsplanering,
till exempel inom ramen for arbetet vid delega-
tionen mot segregation.

» Se 6ver om modellen for sakrad kan anvindas
dven pa lokal och regional niva.

* Rekommendera olika beslutsnivéer att forma-
lisera dialogen med civilsamhillet. Detta kan
till exempel goras genom regleringsbrev till
myndigheter och i dialog med Sveriges Kom-
muner och Landsting, SKL.

* Lamna tillaggsdirektiv till Boverket om att i
6versynen av plan- och bygglagen formalisera
och formulera de kriterier som behover ingé for
att ta hinsyn till exempelvis miljo, civilsamhél-
let, héllbarhet och sociala faktorer.

* Arbeta internt i Regeringskansliet med att ka
kunskapen om det civila samhdllet, till exempel
genom att uppmuntra fler att delta i utbildning-
en ”Civila samhéllet i samhéllet” som ges av
MUCEF och Ersta Skondal Briacke hogskola.

* Ge 1 uppdrag at en myndighet, till exempel
Boverket, att ta fram en mall for hur dialog om
samhillsplanering kan ske. Det kan handla att
forenkla processer och sprék, for att underlatta
for organisationer att paverka planeringsproces-
sen.

* Arbeta for att skolan fér ett tydligare kun-
skapsuppdrag nir det géller fragor om generell
foreningskunskap, demokratiska processer och
mdjligheter att paverka.

* Inritta styrmedel for och uppmuntra till

att motverka boendesegregation och att 6ka
dialoger, till exempel om hur lokalservice kan
samordnas. Idéburet-offentligt partnerskap,
IOP, kan vara en form av byalag.

* Ge ett fornyat uppdrag till MUCF om att
fordela bidrag till lokala resurscentra.

* Ge i uppdrag at MUCEF att d4n mer arbeta med
att sprida kunskap om civilsamhdllets villkor
gentemot myndigheter.

* Ge tydliga direktiv till berorda myndigheter
om att fundera kring fragor om trygghet och
samhdéllsplanering.

» Uppmuntra SKL att 6ka kunskapen om
civilsamhéllesfragor och 6verenskommelser pa
kommunal niva.

» Sékra tillgangen till lokaler for civilsamhéllet.
Kan civilsamhillet fa tillgéng till exempelvis
skolbyggnader och kommunala byggnader, nér
de inte anvinds?

* Se dver om nuvarande lagstiftning géllande
lokaluthyrning eventuellt tolkas fel, till exem-
pel nér det géller att man inte far hyra ut till en
kostnad som &r lagre &n en marknadsmassig
hyra.

' Se www.regeringen.se/sakrad for mer information.



Vad kan civilsamhallet géra?

* Utnyttja de arenor som redan finns for att
samrada, till exempel medborgardialog.

» Uppmana offentlig sektor att i storre utstrick-
ning ingd idéburet-offentliga partnerskap, IOP,
med civilsamhéllets organisationer inom fler
samhillsomraden.

* Organisera sig &n mer tydligt i en gemensam
paraplyorganisation, som i sin tur kan na den
hogre kunskapen om processer som ror sam-
héllsplanering och dédrigenom bli medskapare
av héllbar stadsutveckling.

« Skapa motesplatser, till exempel genom att
soka projektmedel for att tillgédngliggéra mo-
teslokaler for fler organisationer. Det kan goras
genom en teknisk 16sning dér organisationer
lanar ut lokaler till varandra — som ett slags
”Airbnb” for méteslokaler. Civilsamhallet kan
ocksa lana ut lokaler till den offentliga sektorn,
till exempel lokaler for forskolor.

* Vara proaktiv genom att agera tidigt da ser-
vice, vard och omsorg avvecklas.

* Bittre identifiera kunskap och metoder som
finns inom omradet och dela den mellan orga-
nisationer.

* P4 egen hand skapa arenor for motesplatser
och lokaler, genom samverkan med bland annat
bostadsbolag och hyresgéstforeningar.

¢ Informera sig om villkoren for samlingsstdd
for att battre kunna fa ta del av dem.

+ Oka kunskapen om civilsamhillet bland poli-
tiker. Bildningsforbund kan kompetensutveckla
politiska partier, framfor allt pa lokal niva, till
exempel i form av politiska aftonskolor.




Vad kan parterna gora tillsammans?

* Visa att samverkan mellan parterna fungerar
bra. Samla och sprida exempel pa god samver-
kan som har lett till positiva effekter.

* Fora dialog om vilken part som bor ta fram
en handbok for kommuner, som beskriver hur
civilsamhdéllet kan involveras i beslutsprocesser
som ror samhéllsplanering.

* Forbéttra civilsamhéllets mdojligheter att
paverka i frigor om samhallsplanering, genom
okad kunskap och resurser. Civilsamhéllet be-
héver mer kunskap om hur fragor om samhalls-
planering &r organiserade och fordelade inom
offentlig sektor. Det behdver ocksa forstarkta
resurser for att kunna paverka i fragorna.

* Ta hinsyn till och inkludera kvinnor, barn,
unga och minoritetsgrupper i beslutsproces-
ser och 1 genomforande av sarskilt den fysiska
samhéllsplaneringen.

* Tydliggora handlingsutrymmet som respek-
tive part har, for att forbéttra civilsamhéllets
mdjligheter att paverka ratt aktor vid rétt tid-
punkt i processen. Bada parter kan tydliggora
detta pa olika sétt i samtal med varandra, men
dven inom sin egen organisation.




Tema 3: Civilsamhallet och
representativiteten

Temat for den tredje dialogen var civilsamhéllet
och representativiteten. Samtalet kretsade kring
tvéa aspekter: organisationers inre och yttre re-
presentativitet. Med inre representativitet menas
interna strukturer i organisationer som gor att
tillgédngen till makt och inflytande i organisatio-
nen skiljer sig 4t mellan individer. Utifran denna
aspekt diskuterades hur det civila samhéllet kan bli
mer inkluderande. Den andra aspekten, yttre repre-
sentativitet, handlade om organisationers tillgdng
till att gora sin rost hord gentemot regeringen. Har
diskuterades bland annat vilka faktorer som avgor
om en organisation kommer till tals.

Dialogen genomfordes enligt metoden paver-
kanstorg, dér deltagarna framforde forslag om
forbattringsomraden. Deltagarna rorde sig fritt
mellan ett antal platser, som alla behandlade olika
sakfragor. Vid varje plats fanns en samtalsledare
och en sekreterare. Syftet med metoden ar att
uppna en diskussion dér flera personer kan delta.
Forslagen bearbetades och summerades déirefter av
den grupp som planerat dialogen. Nedan redovisas
ett sammandrag av de forslag som framfordes pa
motet.
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Vad kan regeringen gora?
Inre representativitet

* Arbeta med sin interna arbetskultur- och miljo
péa Regeringskansliet for att mdjliggora dppenhet
for olika arbetssétt och for att se 6ver rutiner for
rekryteringsprocesser. Ar det en arbetsplats som
vialkomnar alla? Arbetskulturen ska vara 6ppen,
som ett foredome for andra.

» Skapa nya arbetssétt for dialog och samver-

kan. I ménga fall finns etablerade strukturer som
fungerar, till exempel remissvar, Partsgemensamt
forum och sakrad. Dessa bor inte tas bort, utan kan
istéllet kompletteras med nya former for dialog.

* Skapa flexibla former for deltagande. Ett nytt
arbetssitt kan vara att involvera det civila samhél-
let i processer, till exempel kan foreningar i storre
utstrackning involveras i utredningar.



» Fortsitta att sprida och 6ka kunskapen om det
civila samhéllet inom Regeringskansliet. Det
kan vara sérskilt viktigt att sprida kunskap till
dem som inte anser sig behova den.

» Aktivt stodja de grupper som riskerar att
hamna utanfor eller som har svarare att etablera
sig 1 samhdllet och i det civila samhéllet.

* I sitt urval av organisationer ta hénsyn till
skillnader vad géller syften och arbetssétt mel-
lan organisationer, och bjuda in bade organisa-
tioner som arbetar for att paverka politiken och
de som inte har ett sddant syfte.

Yttre representativitet
* Mojliggora goda kunskaper om det civila
samhillet och om dess méngfald.

» Skapa handlingsplaner for och ge tips pa
hur mindre organisationer kan fangas upp och
inkluderas pa lokal niva.

* Underlétta for organisationer att fa tillgéng till
resurser genom att:
— tydliggora for det civila samhéllet vilka
resurser som finns och hur de kan frigoras
— inrétta sokbara ekonomiska medel for
deltagande i remissforfarande
— sikerstilla grundlaggande stod till
organisationer.

* Skapa strukturerade metoder for att fa kun-
skap om vilka organisationer som finns.
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Fler atgdrder kan tas for att 6ka mangfalden
bland inbjudna och deltagande organisationer,
till exempel genom att:

* Reflektera kring vilka organisationer och
roster som kommer till tals och sdkerstilla

att man inte osynliggdr grupper. Prioritera ett
mangfaldsperspektiv. M6jliggor deltagande for
flera olika typer av organisationer samt anpassa
dialoger utifran det civila samhallet, istéllet for
tvirt om.

* Tydliggora och var 6ppen med vilka forum
for dialog och paverkan som finns, exempelvis
genom tillgidnglig information pa webben.

* Ge mindre organisationer ekonomiska forut-
sattningar att delta i moten.

* Bjuda in bade moder- och dotterorganisatio-
ner till moten.

* Bjuda in till stérre méten dven pa kvéllstid for
att underlétta deltagande for representanter frén
civilsamhéllet.



Vad kan civilsamhallet géra?
Inre representativitet

* Prova nya arbetssitt och mdtesformer. Stora
delar av det etablerade civilsamhaéllet har haft
samma arbetsformer under en langre tid, till
exempel nir det géller beslutsprocesser i form av
ett fysiskt a&rsmote en gang om aret. Gér det att
istéllet skapa olika typer av arbetssitt? Med en
mangfald av motesformer kan flera delta. Besluts-
processer kan till exempel ske pa olika platser,
over en langre tid, pa distans.

* Granska sin egen organisation for att synliggora
interna maktstrukturer. P4 sé sétt kan en organisa-
tion fi syn pé vilka normer som begréinsar och ex-
kluderar deltagande. Dérefter kan organisationen
skapa forutséttningar for att vara inkluderande.

* Se 6ver hur organisationen kommunicerar med
sprak och bilder och i vilka kanaler det sker.
Organisationer kan ocksé aktivt soka upp nya
malgrupper.

* Synliggdr omfattningen av deltagande i proces-
ser, bade vad giller antal personer och bredden

1 organisationer. Att en organisation i motet med
exempelvis sina medlemmar eller Regeringskans-
liet synliggdér hur manga personer som har varit
involverade i en process kan vara lika viktigt som
resultatet av processen. Det gor ocksa att organi-
sationen kan visa vilka som har, och inte har, varit
med under arbetets gang. Det kan skapa legitimi-
tet att visa pa en bred delaktighet, samtidigt som
det kan synliggdra vilken typ av representation
som saknats. Att visa pa en bred delaktighet kan
ocksa skapa signaleffekter.

* Vara tydliga med vilka mojligheter det finns att

bli medlem och fa inflytande och makt i organisa-
tionen.

16

» Forbattra utbildning inom organisationerna,
bland annat i metoder for rekrytering till exempel
nér det géller valberedningens arbete. Hur kan
valberedningar arbeta for att kandidater i storre
utstrackning ska spegla hela samhéllet?

» Klargdra organisationens roll och syfte. Ar
organisationen en rostbérare eller inte? Det ena ar
inte béttre dn den andra — men det géller att vara
tydlig.

* Dialoger om representation kan vara en politisk
fraga. Det bor organisationer vara medvetna om.
Om det finns en agenda géllande vilka som far
synas och hdoras sa bor den strukturen brytas.

Yttre representativitet

* Virna och oka solidariteten inom civilsamhallet
genom att halla god samtalston och slédppa fram
och stddja organisationer istéllet for att konkur-
rera med varandra. Organisationer kan samverka
kring vilka som ska foretrddas, till exempel kan
en inbjuden, etablerad, organisation overléta sin
plats till en mindre organisation.

* Verka for breddad delaktighet. Nér organisa-
tioner deltar i olika sammanhang, till exempel
samrad, kan de verka for att de ska fa bjuda med
ytterligare en organisation till samradet. P4 sa satt
kan deltagandet breddas. Gar det till exempel att
tillampa 1 Partsgemensamt forum?

* Sprida kunskap till andra organisationer om
vilka mdjligheter och arenor det finns for att gora
sin rost hord och paverka.

» Skapa ett sokbart register som innehéller be-
skrivningar av organisationer och dess verksam-
het. Det kan anvindas av organisationer for att
hénvisa till varandra, till exempel i de fall d@ man
soker en organisation som arbetar med en annan
fréga dn en sjalv.



Vad kan parterna

gora tillsammans?

Inre representativitet

* Se over arbetsformer och skapa méten som é&r
tillgéngliga for fler. Arrangera méten pa tider
och platser som gor att fler kan delta, bade
fysiskt och péa distans.

* Se over vilka forutsittningar, gillande resur-
ser, som finns for att delta. I flera forordningar
finns krav om att en organisation ska ha funnits
i minst tre ar for att fa bidrag. Det kravet kan
Regeringskansliet och etablerade organisatio-
ner paverka, till forman for organisationer som
inte dr etablerade.

* Dela och sprid kunskap om forutsittningarna
for det civila samhéllet.

» Forsoka forsta varandras interna demokra-
tier och inre processer, och stotta dem utan att
doéma varandra.

* Nyttja de gemensamma arenor som finns for
dialog samt utdka dialogen for att 6ka forstéel-
sen om varandra.
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Yttre representativitet

» Kommunicera och dela med sig av kunskap
samt respektera och hélla fast vid varandras
goda vilja, for att forbattra relationen mellan
parterna. I moten med varandra bor parterna
folja de sex principer for politiken for det civila
sambhéllet.

* Skapa fler dverenskommelser mellan par-
terna.

* Vara tydlig i sin kommunikation, till exempel
genom att skriva tydligt och kortfattat, och pa
olika sprak.

* Forbattra informationen om vilka mojligheter
som finns for organisationer att fa inflytande,
till exempel genom att delta i Partsgemensamt
forum och dess formoten.

» Anvénda fler digitala verktyg for att 6ka
tillgéngligheten till hela det civila samhallet ge-
nom att visa pa végar till engagemang. Det kan
exempelvis ske genom att skapa en gemensam
sokkatalog med information om vilka organisa-
tioner som finns.

* Parterna har behov av 6kad kunskap om
varandra. Ett sétt att 6ka kunskapen kan vara
genom att skapa en kunskapsbank om varan-
dras respektive forutséttningar. Behovet av
kunskap handlar ocksé om vilka organisationer
som finns. Det ar en forutsittning for att kunna
Oka representativiteten.

* Erbjuda kurser i att svara pa remisser.



Tema 4: Civilsamhallet
och vardegrunden

Temat for den fjarde dialogen var civilsamhél-
let och virdegrunden — demokratibegreppet.
Samtalet kretsade kring tva aspekter; véarde-
grunder i det civila samhéllets organisationer
samt vilka organisationer som far ta del av
statliga bidrag och delta i dialog med regering-
en. Nar det giller vardegrunder i civilsamhillet
utbytte organisationerna erfarenheter av arbets-
sétt och processer. Diskussionen handlade ock-
sa om 1 vilken utstrickning organisationernas
virdegrund kan utgora ett hinder for samverkan
med andra civilsamhillesorganisationer.
Diskussionen om tillgangen till statliga bidrag
och mojligheter att fora dialog med regeringen
berorde tva punkter. Inledningsvis kretsade
samtalet kring de olika demokrativillkoren for
statlig bidragsgivning, och om négot av dessa
riskerar att exkludera organisationer som bor fa
tillgang till bidrag. Darefter diskuterades vilka
villkor en organisation bor uppfylla for att fa
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delta i dialog med regeringen. De villkor som
diskuterades var att organisationer

* har ett syfte som ar forenligt med de vérde-
ringar som préaglar ett demokratiskt samhélle

* i sin verksamhet respekterar demokratins
idéer

* i sin verksamhet respekterar principen om
jamstilldhet

* har forbud mot diskriminering enligt dis-
krimineringsgrunderna om det inte finns ett
legitimt &ndamal for sarbehandling.

Dialogen fordes dels i smagrupper och dels
pa ett paverkanstorg. Darefter lyftes forslag pa
forbattringsomraden i helgrupp. Nedan redovi-
sas ett sammandrag av de forslag som framfor-
des pa motet.



Vad kan regeringen gora?
* Bjuda in en bredd av organisationer till sam-
rad och dialog om demokrativillkoren.

» Stdlla krav pa att organisationer ska ha en vér-
degrund, eller motsvarande. Organisationer kan
bendmna “vardegrund” pa olika sétt och hur det
dokumenteras kan darfor ocksa variera. Bidrag
till organisationer ges till verksamhet eller pro-
jekt, men syftar ocksa till att frimja organisa-
tionernas bredare demokratiuppdrag. Ett sadant
krav kan bli ett incitament for organisationer att
ta fram och utveckla en vardegrund.

 Understryka vikten av tydlighet och trans-
parens vid bidragsgivning till civilsamhéllet.
Det kan vara sé att en mycket liten andel av
organisationer anses vara problematiska. Utga
fran att dessa ar undantag.

» Skapa inte for stor administrativ borda for
organisationer. Det &r bra att tydligheten kring
villkoren 6kar, men det bor inte 6ka den admi-
nistrativa bordan for organisationer. Omfattan-
de administration kan gora det svart for mindre
foreningar att uppfylla villkoren for bidrag.

+ Halla fast vid den grundléggande ideologin
om varfor det finns ett brett stdd till det civila
sambhillets organisationer. Lat inte den paga-
ende debatten i media, vars politiska agenda ar
att minska bidragsgivningen, utgdra en dngslig-
het som far styra pa kort sikt. Ha ett langsiktigt
fokus som syftar till ett sdkrat stod av bidrag.

* Ta vara pa tidigare resultat. Varna de syn-
punkter som redan framkommit i till exempel
Palett for ett stirkt civilsamhélle och tidigare
utredningar av bidragssystemet.
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Vad kan civilsamhallet géra?

* Vara proaktiva nér det géller att bjuda in sig
sjalva till och delta i samrad och dialog. Reger-
ingen ska bjuda in det civila samhaéllets organisa-
tioner till samtal om demokrativillkoren och dé ar
det sdrskilt viktigt att organisationerna prioriterar
att medverka.

» Samréda med regeringen kring agendaséttning
och utformning av fragestillningar nér det giller
samtal om demokrativillkoren.

* Utveckla och formulera sin virdegrund.

» Stérka det interna arbetet med virdegrunden.
Var tydlig med den egna virdegrunden, och
kompromissa inte med den. Det handlar om att
vara tydlig i badde intern och extern kommunika-
tion som ror vardegrunden. Pé sa sitt kan det
vara mojligt att till exempel bjuda in aktérer som
strider mot demokratiska mal overlag till debatt.
Dock bor organisationerna inte ge odemokratiska
vérderingar utrymme nér det géller olika sakfragor.

* Vara tydlig och transparent med sin vardegrund.
Den bor vara konkret, nedskriven och tillganglig
for andra — bland annat for medlemmar, omvirl-
den och bidragsgivare. Att tillhandahalla virde-
grunden for omgivningen kan ocksa bli ett incita-
ment for organisationer att hlla den uppdaterad.

* Halla fast vid organisationers grundldggande
ideologi pa lang sikt. Agera inte dngsligt pa den
debatt som fors i media om att minska bidragen.
Det ar sérskilt viktigt att foretradare pa forbunds-
niva haller fast vid vardegrunden och omsétter
den internt.

» Virna och varda sin sdrart som civilsamhalles-
organisation.



Vad kan parterna
gora tillsammans?

* Efterstrdva samrad och delaktighet i utform-
ning och agendasittning i fragor om demokrati
och virdegrund.

+ Aven i fortsittningen informera varandra om
fordndringsprocesser. Det kan handla om for-
andringar av demokrativillkoren eller fordand-
ringar i organisationers vardegrund.

» Uppmirksamma tillgéngligheten i organisa-
tioners vidrdegrund. Ibland uttrycks att alla” &r
vilkomna till organisationen. D4 &r det viktigt
att det dven &r sa i praktiken. Det finns alltid
risk att vissa grupper, till exempel personer
med funktionsnedsittning, inte &r vilkomna i
praktiken.

* Diskutera utredningen av demokrativillkor i
Partsgemensamt forum under 2018. Det skulle
vara ett vildigt intressant tema. Det skulle
ocksa vara passande om utredaren, da den ar
tillsatt, kan delta pa motet.

* Diskutera jamlikhet i Partsgemensamt forum.
Det skulle ocksé kunna vara ett tema till dialo-
gen 2018.
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Resultat av dialogen

I samband med 2017 ars sista mote utvarderade
deltagarna det ganga aret. Utvdrderingen ge-
nomfordes dels i form av samtal under motet,
dels i form av en enkét som skickades ut efter
motet. Syftet var att ge drets representanter

en mdjlighet att inventera och reflektera dver
dialogens innehall och resultat. Parterna hade
ocksa mojlighet att fora fram sina tankar om
forumets arbetsformer, agenda och utvecklings-
behov.

Okad kunskap om och

férstaelse for varandra

Flera representanter beréttade att deras delta-
gande i forumet lett till att de har fatt 6kad kun-
skap om och forstaelse for den andra parten.
Det handlar bland annat om kunskap om varan-
dras organisering, utmaningar och interna pro-
cesser. Exempelvis uttryckte ett antal deltagare
fran det civila samhaéllets organisationer att de
fatt battre forstaelse for politiska beslut och for
hur deras organisationer kan paverka dessa. En
annan deltagare fran civilsamhillet beréttade
att den fatt 6kad forstaelse for hur regeringen
och myndigheter arbetar for att forbattra villko-
ren for ideella foreningar. En representant fran
Regeringskansliet uttryckte att deltagandet gav
insikt i hur regeringens politik méts i1 praktiken
— nagot som &r avgorande for tjanstemannen

1 dennes arbete. En aterkommande reflektion,
fran bada parter, var att deras tillit till varandra
6kade under aret.

21

Vidare gav flera representanter exempel pa
hur deltagandet i Partsgemensamt forum har
paverkat relationen mellan parterna positivt.
Bland annat uttrycktes att relationen forbéttra-
des s till vida att parterna i hogre grad an-
stranger sig for att forstd varandra. Ytterligare
en uppfattning var att samtalsklimatet och
fragorna i forumet har fortsatt behandlats pa
strukturell och strategisk niva, vilket gjort att
det upplevts d4n mer angeldget att dialogen mel-
lan parterna fortsétter i nuvarande form.

Darutover har motena i forumet bidragit till
olika mervirden bland deltagarna. En deltagare
fran civilsamhaéllet upplevde att dialogen har
gett en forstaelse for att det krévs ett flertal
atgarder fran olika aktorer, och inte bara en, for
att ta tillvara péa civilsamhallets mojligheter att
hantera stora samhillsutmaningar. En annan
deltagare beskrev Partsgemensamt forum som
en barande del for verksamheten inom Reger-
ingskansliet. En deltagare fran civilsamhéllet
berittade att forumet har utgjort ett nav i den
egna organisationens paverkansarbete. Det har
ocksé inneburit ett ndrmare samarbete med
organisationens medlemsorganisationer, vilket i
forlangningen gjort att organisationen upplever
sig kunna vara en bittre foretrddare internt i
den egna sektorn. En annan kommentar fran
civilsamhéllets part var att den, med grund i
samtalen i forumet, har fortsatt att lyfta slut-
satser fran dialogen. Ett exempel pé det &r att
flera organisationer mer aktivt drivit fragan om
plan- och bygglagen och om Boverkets bygg-
regler med bdring pa idrott eller foreningslivets
forutséttningar i stadsplaneringen.



[ utvérderingen stilldes ocksa fragor om de
teman som forumet arbetade med under aret.
Deltagarna var i stort sett verens om att tema-
na var véldigt aktuella for att belysa det civila
samhdllets villkor, mojligheter och utveckling
samt roll och delaktighet i demokratin.

Utveckling av forumets

arbetsformer

Forumets arbetsformer har utvecklats succes-
sivt under aren. Den arliga utvédrderingen av
forumet visar att arbetsformerna kommit att
fungera allt battre, men att det finns forslag

pa fortsatt utveckling. Nagra exempel ar att
det upplevs utmanande att fokusera pa dialo-
gen och processen i sig — istéllet for att finna
16sningar och resultat. Vidare kan det vara svart
att se effekter av dialogen. Ytterligare en utma-
ning &r att avgrénsa de teman som valts for
dialog, och att skapa fordjupningar av dessa.
Avslutningsvis finns forslag om att parterna pa
ett mer strukturerat sétt kan ta vidare dialogen
inom sin respektive organisation.
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Summary in English

This text is a brief description of the dialogue of Partsgemensamt
forum (joint forum of two parties) in 2017. The dialogue is between
two parts: the Swedish government and the organizations of the civil
society. The aim of the forum is to provide an arena for a dialogue on
equal footing between the parties that contributes to the government’s
continued monitoring and development of civil society policy.

In the forum, representatives of the govern-
ment and of organizations of civil society meet
on a regular basis. Both parties can put forth
a theme for dialogue and bring up issues they
wish to discuss; the agenda is set together.
Focus is on the general issues surrounding the
working conditions for civil society, its opportu-
nities and its development.

In 2017, the civil society was represented
by 16 organizations and the government was
represented by civil servants from the Ministry
of Culture. The following themes were discus-
sed in 2017:

e Civil society and trust in democracy

e Civil society in community planning (elabora-
tion of the dialogue in 2016)

¢ Civil society and representativeness

¢ Civil society and values (the concept of de-
mocracy)

Referenser

From evaluations of the meetings we can
draw the conclusion that they have contributed
to an increased knowledge and understanding
of the other part, as well as increased mutual
trust. For example, agents from the Swedish
government states that the knowledge from
the forum has contributed to a more well-
developed foundation for making decisions
concerning issues relating to civil society.
Delegates from civil society organizations par-
ticipating in the forum state that the forum has
also given them a better opportunity to identify
and lobby for common issues that arise in the
broad and diverse civil society of Sweden.

Regeringens proposition 2009/10:55 En politik for det civila samhéllet.



Bilaga 1

Arbetsformer for forumet

Parterna

Dialogen i forumet sker mellan tva parter:
regeringen och det civila samhillets organisa-
tioner.

Moétesformer

Partsgemensamt forum triffas I6pande under
aret. Pa det forsta motet planeras arets arbete,
bland annat genom att anta en arbetsordning
och vilja teman och ordférande. Pa det sista
mdtet summeras drets process. Vid de dvriga
mdtena diskuteras temana. Vid varje méte fors
minnesanteckningar. Under 2017 har forumet
traffats fem ganger.

Presidium

Forumet leds av ett presidium. Det bestar av
ordforande, vice ordférande och sekreterare.
Ordférandeskapet roterar mellan parterna. 2017
var Ann-Katrin Persson, Civos, ordforande och
Jesper Svarén, Regeringskansliet, vice ordfo-
rande. Nadine Ghawi fran MUCF var sekrete-
rare.
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Arbetssatt

Parterna har ett gemensamt ansvar for att bidra
till dialogen. Varje dialogméte forbereds, i
samrad med presidiet, av en planeringsgrupp.
Grupperna bestar av deltagare fran bada parter
och tillsammans beskriver de temat, forbereder
fragestdllningar och tar fram ett forberedel-
seunderlag med lashanvisningar. Underlagen
bestér bland annat av forskningsresultat, poli-
cydokument och fallstudier. Grupperna véljer
ocksa metod for dialogen. Metoderna, som

ska underlitta allas delaktighet i samtalet, har
under 2017 varierat efter fragestéllningarnas
karaktér. Bland annat har metoderna paverkan-
storg och dialogcafé anvénts.

Parterna ansvarar dven for att forbereda och
samordna sig samt for att forankra fradgorna i
sina organisationer. For civilsamhaéllet sker det
genom bland annat formd&ten, som ar Sppna
for alla organisationer i det civila samhéllet.
Regeringskansliet samordnar sig genom regel-
bundna avstdmningar med en interdepartemen-
tal arbetsgrupp dér tjdnstemén fran samtliga
departement inom Regeringskansliet ingér.



Kansli

Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhél-
lesfragor fungerar som ett kansli for forumet
genom att bland annat administrera och sam-
mankalla métena.

Urval av det civila
samhallets organisationer
Det civilsamhillets organisationer nominerar
sig sjéilva till forumet. Nominerings- och urval-
sprocessen sker arligen. En urvalskommitté gor
urvalsarbetet och foreslar vilka organisationer
som ska ingd i forumet. Beslut om urvalet fat-
tats dérefter av generaldirektoren for MUCF.
Urvalskommittén bestar av personer fran det
civila samhéllets organisationer i forumet och
av tjdnstemén frdn MUCF. Urvalet av organi-
sationer gors med stdd i ett antal principer, som
parterna enas om arligen. Principerna for urval
av organisationer som har ingatt i forumet 2017
har varit att:
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* det ska vara en bred och mangfaldig repre-
sentation fran hela det civila samhéllet, bortsett
fran politiska partier och ordensséllskap

* deltagandet ska bygga pa ett intresse och
engagemang fran organisationen att medverka

* representanterna ska ha kapacitet och kom-
petens att delta i en dialog pa central niva om
generella fragor och kunna avsitta den tid som
kravs for medverkan och forberedelser

* organisationer som ingdr i paraplyer eller lik-
nande representeras i forsta hand av paraplyet,
om detta ocksa ingar i forumet

* en sammansittning dver tid som ger bade
kontinuitet och fornyelse ska efterstrévas.



Bilaga 2

Parterna i forumet

Det civila samhéllets organisationer

Ar 2017 har 16 organisationer ingatt i forumet:

1. Afrosvenskarnas Forum for Réttvisa
2. Civos (med fem platser i forumet)
3. Coompanion Sverige

4. Forum — idéburna organisationer
med social inriktning

5. Funktionsritt Sverige
6. Ideell kulturallians

7. KSAN: Kvinnoorganisationernas
Samarbetsrad i Alkohol- och Narkotikafragor

8. LSU — Sveriges ungdomsorganisationer

9. Mattecentrum

10. Passalen

11. Riksidrottsférbundet

12. Riksorganisationen Hela Sverige ska leva
13. Riksorganisationen Give it forward

14. Svenskt Friluftsliv

15. Sveriges Ungdomsrad

16. Unionen
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Representanter fran regeringen
Regeringen har representerats av tjinstemén
frén Kulturdepartementet.

Inbjudna
Parterna har dven bjudit in Sveriges Kommuner
och Landsting (SKL) till méten.
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Lasunderlag till dialogen

Varje dialogmote forbereds av en planeringsgrupp. Infér métet
tar gruppen fram ett lasunderlag som delas med alla deltagare
i forumet. Underlaget ger en introduktion till temat och kan
innehalla relevant forskning och andra studier. Nedan redovisas
de referenser som ingatt i lasunderlaget fér respektive méte.
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Tidigare teman

e

N 8
PARTSGEMENSAMT 014

2016

* Civilsamhillet och integrationen

* Civila samhillets organisationer som arbetsgivare

* Civilsamhallet i samhaéllsplaneringen

* Civilsamhillet och det offentligas férvarningssystem

2015

* Nir det offentliga konkurrerar ut civilsamhallet

* Olika forutséttningar for olika typer av organisationer

* Gemensamma verktyg i motet med olika samhéllsutmaningar i Sverige och globalt
¢ Civilsamhillet som demokratibdrare i samhallet

2014

» Mangfald, inkludering och delaktighet inom civilsamhéllets organisationer
* Rostbirarrollen och demokratiskt inflytande i parallella processer

* Langsiktiga och alternativa finansieringsmojligheter for civilsamhallet

* Bilden av den ideella sektorn och dess sdrart samt motiv till sirbehandling i
forhallande till foretag
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PARTSGEMENSAMT FORUM 2012

2013

» Demokrati, nya former av engagemang och civilsamhéllets roll som rostbérare

* Civila samhallets sérart och kvalitet, idéburet foretagande samt administrativa krav
* Former for dialog och samrad samt jaimbordighet

* Civilsamhillets kunskap och samverkan med den offentliga sektorn

2012

* Civila samhéllets mdjligheter att utfora valfardstjanster

* Organisationers oberoende och sjéalvstandighet

* Civila samhillets ekonomi: offentlig finansiering, skatter och

avdrag samt arbetsgivarfragor

* Civila samhdllets betydelse for delaktighet och mangfald i samhallslivet

* Behovet av 6kad kunskap om det civila samhaéllets villkor och dess betydelse
for samhéllet

* Politiken for det civila samhéllet — hur ska den genomf6ras och f6ljas upp?
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