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Forord

Den véxande psykiska ohalsan bland unga i Sverige ar en av var tids storsta
folkhalsoutmaningar. Psykisk ohalsa paverkar ungas mojligheter att fullfélja sina studier
och deras mojligheter att etablera sig i samhélls- och arbetslivet. Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF) fick i regleringsbrevet for 2016
(Regeringsbeslut 2015) i uppdrag att sprida kunskap om hur samhéllets stod till unga med
psykisk ohélsa och som varken arbetar eller studerar kan organiseras och utvecklas i
samverkan mellan olika aktorer.

Vi vet att unga som pa olika satt bryter mot hetero- och cisnormer, har samre
levnadsvillkor och mar samre &n andra unga. Psykisk ohalsa paverkar ungas
etableringsmojligheter men ocksa deras psykiska valmaende pa arbetsplatsen. Mot
bakgrund av det ar det sérskilt viktigt att lyfta fram kunskap om unga hbtg-personers
etablering i arbetslivet.

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor har tagit fram tva rapporter om
unga hbtg-personers etablering pa arbetsmarknaden. | den har skriften lyfter vi fram
ungas egna roster och erfarenheter av att varken arbeta eller studera. | rapporten Bredda
normen - en kunskapssammanstdillning om unga hbtq-personers etablering pa
arbetsmarknaden (Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor 2017a)
presenteras forskning om unga hbtg-personers 6vergang mellan skola och arbetsliv.
Tillsammans bidrar de tva rapporterna till mer kunskap om unga hbtg-personers
levnadsvillkor.

De bada rapporterna visar att gruppens samre villkor dven paverkar deras mojligheter
att fa ett arbete, det begréansar vilka arbeten som upplevs som tillgangliga men aven vilka
mojligheter unga kanner att de har att behalla ett arbete. Alla unga ska kéanna sig sedda,
trygga och bekraftade och bemétas med respekt fran samhallsinstanser. Rapporterna visar
att kunskapen om unga hbtg-personers livsvillkor behéver dka aven bland aktdrer som
arbetar med ungas etablering och i arbetslivet i stort.

Lena Nyberg, generaldirektor,
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor
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Sammanfattning

Unga hbtg-personer &r en heterogen grupp vars gemensamma namnare ar att de pa olika
satt inte foljer hetero- och cisnormer. Som grupp har de manga ganger samre
levnadsvillkor &n andra unga.

I den hér rapporten har vi med hjalp av Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas,
transpersoners och queeras rattigheter (RFSL) intervjuat unga hbtg-personer. Resultaten
ar inte generaliserbara for hela gruppen unga hbtg-personer utan &r ett urval av roster fran
unga hbtg-personer med erfarenhet av att varken arbeta eller studera.

De unga bekraftar att exkluderande normer om sexualitet och konsidentitet eller
konsuttryck har paverkat deras val av yrke, studier och deras maende. Bade pa
arbetsplatsen, i skolan och i motet med olika samhéllsinstitutioner. Sarskilt utsatta ar unga
transpersoner och personer med en osaker kdnsidentitet. De unga beréttar om en osaker
ekonomisk situation som paverkar bade deras maende och sysselsattning, men ocksa om
framtidsdrommar och positiva méten med olika samhallsinstitutioner och betydelsefulla
relationer. De pekar pa vikten av att fa ett arbete for att fa ett socialt sammanhang och att
vara del av nagonting meningsfullt.

Vi kan konstatera att unga hbtg-personer ar en utsatt grupp som riskerar att utsattas for
trakasserier och diskriminering bade i rekryteringsprocesser och pa arbetsplatsen.
Kunskapen om unga som pa olika sétt bryter mot heteronormen behdver starkas dven i
arbetslivet och arbetet mot exkluderande normer behover fortsétta. Det handlar om
samhallets formaga att ta tillvara alla ungas resurser och méta deras behov.
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Inledning

Till den hér rapporten har RFSL intervjuat unga hbtg-personer for att prata om deras
maende, deras upplevelser av etableringsinsatser och om hur det ar att vara en ung hbtg-
person pa en arbetsplats. Syftet med rapporten &r att 6ka forstaelsen for hur det &r att vara
ung hbtg-person i 6vergangen mellan skola och arbetsliv. Ett ytterligare syfte ar att
synliggodra faktorer som framjar unga hbtg-personers halsa och réttigheter i samhélls- och
arbetslivet. Genom att lyssna pa vad unga sjalva beréttar lar vi oss mer om vad som
faktiskt fungerar for att unga hbtq-personers réttigheter ska tillgodoses i arbetet med
ungas etablering.

Ungas 6vergang fran skola till arbetsliv ar ett viktigt steg i processen att etablera sig i
samhallet och bli vuxen. Med begreppet etablering i arbetslivet menar vi den unges
mojligheter att fa ett arbete, en egen varaktig inkomst som i sin tur kan leda till storre
mojligheter att skaffa en bostad och att kunna bli en sjalvstandig individ (jfr Myndigheten
for ungdoms- och civilsamhallesfragor 2017a).

Rapporten bygger pa 14 unga hbtg-personers berattelser om sina upplevelser av att inte
arbeta eller studera. De berattar om olika insatser de tagit del av samt om deras
upplevelser av kontakter med offentlig sektor och med det civila samhéllet. Vi bad dem
beratta om vilka faktorer som paverkar deras héalsa, vilka utmaningar de méter och vad
som kravs for att de ska kunna arbeta och ma bra pa en arbetsplats. Rapporten lyfter
ocksa fram de ungas drommar om framtiden och énskemal om stod for att etablera sig i
arbetslivet.

Unga hbtg-personer omfattar manga olika personer med skilda behov, forutséttningar
och erfarenheter. De unga personerna i studien har olika bakgrund och erfarenheter av
arbete eller studier. Beskrivningarna som ges speglar inte alla unga hbtq-personers
erfarenheter av att varken arbeta eller studera, utan denna studie ska i stéllet Iasas som
nagra roster och erfarenheter av att vara ung hbtg-person och varken arbeta eller studera.

Mot bakgrunden att unga hbtg-personer mar samre an évriga grupper och att psykisk
ohalsa paverkar ungas etableringsmojligheter pa arbetsmarknaden och deras psykiska
valmaende pa arbetsplatsen (Ungdomsstyrelsen 2010) ar de ungas roster i den har
rapporten viktig. Att studera denna grupp ar relevant ur flera perspektiv. Bland annat for
att det saknas kunskap om unga hbtg-personers 6vergang mellan skola och arbetsliv och
deras etablering i arbetslivet. Det saknas vetenskapliga studier om som fokuserar pa unga
hbtg-personers situation pa arbetsmarknaden, den kunskap som finns handlar primért om
hur homo- och bisexuella upplever diskriminering i arbetslivet. Den kunskap som finns
visar att gruppen riskerar att utsattas for diskriminering i det dagliga livet, i kontakten
med olika samhallsinstanser och pa arbetsplatser (Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallesfragor 2017b, 2017c). Vi vet ocksa att halsan i gruppen ar samre och det
kan leda till svarigheter att bade fa och behdlla ett arbete. Forskning visar att langvarig
arbetsldshet kan leda till sémre villkor, svaga sociala narverk och halsoproblem. En av
slutsatserna i utredningen Unga som varken arbetar eller studerar — statistik, stod och
samverkan (SOU 2013:73) var att det finns langsiktiga samband mellan psykisk ohélsa
och att varken arbeta eller studera som ung vuxen.
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Ut6ver den hér rapporten har myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor dels
tagit fram en litteraturéversikt som beskriver internationell forskning och faktorer som
paverkar unga hbtg-personers évergangar mellan skola och arbetsliv, dels en fokusrapport
om unga hbtg-personers etablering (Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor

2017b, 2017c).

Disposition

Rapporten &r indelad i fyra kapitel. I det forsta kapitlet ges en kortare beskrivning av
tidigare kunskap om unga hbtg-personers livsvillkor samt om unga som varken arbetar
eller studerar. | kapitlet finns ocksa en begreppsdefinition samt beskrivning av
genomfdrande och urval av informanter for intervjuerna, rapportens avgransning och
avvaganden. | kapitel 2 och 3 presenteras rapportens huvudsakliga resultat, indelat utifran
identifierade teman som lyfter bade de ungas réster och aktuell forskning. Dér beskrivs
hur de unga upplever sin situation samt vilka strategier de har for framtiden. | det fjarde
och sista kapitlet ssmmanfattas resultaten och myndigheten ger forslag pa fortsatt arbete.

Definitioner av begrepp:

Hbtq star for homosexuella, bisexuella,
transpersoner och queera personer och ar
den term som anvands i den héar texten som
en samlingsterm for icke-normativa sexuella
laggningar och kdnsidentiteter.

Sexuell laggning definieras utifran vem eller
vilka en person blir forélskad i, attraheras av
eller har sexuella relationer med. De sexuella
laggningar som inkluderas i
diskrimineringslagen ar homosexuell,
bisexuell och heterosexuell.

Heterosexuell innebar formagan att bli kar i
eller attraherad av ménniskor av annat kdn
an en sjalv.

Bisexuell innebar formagan att bli kar i eller
attraherad av manniskor oavsett kon.

Homosexuell innebar formagan att bli kér i
eller attraherad av manniskor av samma koén
som en sjalv.

Pansexuell formagan att bli kar i eller
attraherad av méanniskor av alla kon.
Begreppet tydliggor att det finns fler kén an
tva.

Transperson ar ett paraplybegrepp med
manga undergrupper for personer som inte
alls eller delvis inte identifierar sig med det
kon de fatt tilldelade sig vid fodelsen, till
exempel icke-binéra och transsexuella.
Gemensamt for transpersoner &r att en ar en
person vars kénsidentitet, juridiska kén och
biologiska kon inte alltid har hangt ihop enligt
normen. Begreppet har inget med sexuell
laggning att gora.

Transsexuell innebar en person vars
konsidentitet inte 6verensstimmer med det
biologiska och juridiska kdnet och som
onskar foérandra detta. Ofta anvands termen
konsbyte for att forklara denna process, men
konet byts inte — det ar kroppen och det
juridiska kénet som férandras for att
Overensstamma med kénsidentiteten.

Icke-binér innebar en person som varken
kanner sig som tjej eller som kille. Ofta
anvands hen som pronomen. Vissa
anvander intergender i en liknande
bemarkelse.

Queer &r ett brett begrepp som kan avse en
teori som véaxt fram inom den akademiska
sfaren (queerteori), aktivism eller identitet.
Queer som identitet innebar att pd nagot satt
bryta mot heteronormen. Queeraktivism
handlar om att synliggbra queer och
ifrdgasétta normer kring kon och sexualitet.

L Ordlistan &r hdmtad fran rapporten Stddjande och starkande 2016 (Myndigheten fér ungdoms- och

civilsamhallesfragor 2016).



Cisperson &r en person vars kdnsidentitet,
juridiska kén och biologiska kon alltid hangt
ihop enligt normen, det vill sdga en person
som inte har erfarenhet av att vara
transperson. Begreppet har inget med
sexuell laggning att gora.

Att komma ut syftar ofta pa att beratta for
sin omvarld att en inte &r cisperson eller
heterosexuell. Komma ut ar inget som sker
en enda gang utan det sker genom hela livet:
i skolan, pa arbetsplatsen, fér nya vanner
och kollegor, i mote med varden och i méte
med aldreomsorgen. Skélet till att en
behéver komma ut &r att det finns en
heteronorm och en cisnorm. En beréattar
alltsé ndgot om sig sjalv for att omvérlden i
mangt och mycket forutsétter att en har en
viss kdnsidentitet eller sexuell laggning.

Heteronormativitet eller heteronorm &r den
foérvantan som innebdr att alla manniskor ska
vara heterosexuella cispersoner och bilda
familj med en person av sa kallat motsatt
kon. Personer som foljer denna norm ges
ofta fordelar i fraga om lagstiftning, kansla av
sammanhang och bekraftelse. | ett
heteronormativt samhélle antas
heterosexuella relationer vara "naturliga” och
"normala” och heterosexuella erfarenheter
likstélls med méanskliga erfarenheter. Det gor
att alla andra sexuella praktiker och uttryck
antingen blir "osynliga” eller uppfattas som
"avvikande”.

Cisnorm &r den foérvantan pa att alla
manniskor ska definiera sig som det juridiska
kon de tilldelades vid fodseln. Det juridiska
konet bestams utifran nyfodda barns
biologiska kon.
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Normkritik benamns &ven som normkritiskt
forhallningssatt eller normmedvetenhet. Det
anses mycket effektivt for att kontinuerligt
arbeta mot diskriminering och for
likabehandling. Fokus ligger pa att granska
normer, reflektera kring vad som ses som
sjalvklart och diskutera privilegier i relation till
normer och makt. Normkritik innebar aven att
aktivt synliggdra normbrytare och att
forandra de strukturer som gor att vissa
manniskor ses som mer sjélvklara eller ges
fordelar p& bekostnad av (oftast)
minoritetsgrupper.

Homofobi &r hat, avsky och férdomar mot
homosexuella eller personer som tolkas som
homosexuella. Begreppet har inget med
radsla att gora.

Transfobi ar hat, avsky och férdomar mot
transpersoner eller personer vars kdnsuttryck
bryter mot normen. Begreppet har inget med
radsla att gora. | manga fall 6verlappar
transfobi och homofobi varandra.

Bifobi &r hat, avsky och férdomar mot
bisexuella eller personer som tolkas som
bisexuella. Begreppet har inget med radsla
att gora.

Kon ar ett begrepp som bestar av flera olika
delar: kdnsidentitet (det kon en person
kanner sig och definierar sig som),
konsuttryck (klader, kroppssprak, frisyr med
mera), biologiskt kdn (kdnsorgan och
hormonnivaer) och juridiskt kén (det som
star i ens pass och framgar av ens
personnummer).

Hen &r ett kdnsneutralt pronomen att
anvanda i stéllet for hon eller han.



Genomfbrande

For genomforandet av denna studie anlitades Riksférbundet for homosexuellas,
bisexuellas, transpersoners och queeras réttigheter (RFSL) for att genomfora intervjuer
med unga hbtg-personer. RFSL valdes som samarbetspartner eftersom de har verksamhet
i hela landet, ett utbrett natverk och darigenom egna kanaler for att na ut till malgruppen.
Ett krav infor intervjuerna var att informanterna som medverkade skulle ha olika
bakgrund avseende sexuell 1aggning, kdnsidentitet, konsyttryck och etnicitet. De skulle
vara mellan 20 och 30 ar och inte ha arbetat eller studerat under de senaste 12 manaderna.

Rekrytering av informanter skedde genom ett sa kallat snébollsurval som innebér att
information om studien och en uppmaning att medverka har spridits genom RFSL.:s olika
natverk. Samtliga intervjuer spelades in och transkriberades, all information som kan rdja
informanternas identitet har tagits bort fran transkriptionerna. Sammantaget holls 14
enskilda intervjuer med unga hbtg-personer. Tillsammans med RFSL har vi sedan
analyserat och tematiserat resultaten av intervjuerna.

Informanterna

Trots att vi inte sokte dialog med unga utifran att de hade psykisk ohalsa, visade det sig i
samtalen att i stort sett alla led av psykisk ohalsa i nagon form. Méanga hade ocksa flera
diagnoser sa som bipolaritet, borderline och utmattningssyndrom tillsammans med
ADHD, dyskalkyli eller autism. Majoriteten var sjukskrivna pa grund av sin psykiska
ohalsa medan ett fatal aktivt sokte arbete samtidigt som de madde daligt pa grund av sin
nuvarande situation.

Ett ytterligare kannetecken bland informanterna ar att manga identifierar sig som
transpersoner. Av de 14 intervjudeltagarna identifierade sig 8 som transpersoner, varav de
flesta hade erfarenhet av konshekréftande behandling eller var mitt i en kdnsutredning.

Unga hbtg-personers livsvillkor

Unga hbtg-personer ar en heterogen grupp vars gemensamma namnare ar att de pa olika
sétt inte foljer hetero- och cisnormer. Som grupp finns dock flera gemensamma ndmnare.
Unga hbtg-personer &r utsatta for mobbning och hot i storre utstrackning &n andra unga
och har aven ként sig osynliggjorda, krénkta och diskriminerade i hdgre grad. Platser som
skolan och hemmet upplevs i hogre grad som en otrygg plats av dessa unga (Myndigheten
for ungdoms- och civilsamhéllesfragor 2015a). Unga hbtg-personer ar ocksa utsatta for
vald, hatbrott, sexuella 6vergrepp, diskriminering och andra krankningar i storre
utstrackning an andra unga (Folkhalsomyndigheten 2014, Ungdomsstyrelsen 2010).

Transpersoner och personer med oséker konsidentitet har i storre utstrackning &n cis-
personer en samre psykosocial livssituation (Folkhalsomyndigheten 2015,
Ungdomsstyrelsen 2010). En stor andel transpersoner vittnar exempelvis om negativa
erfarenheter som krankande behandling, konflikter med familjen, en oférstaende
omgivning och en lang véntan pa vard (Folkhalsomyndigheten 2015, Ungdomsstyrelsen
2010, SOU 2017:92). | en understkning av Folkhdlsomyndigheten (2015), Halsan och
hélsans bestamningsfaktorer for transpersoner, uppgav cirka 70 procent av unga
transpersoner i dldern 15-29 ar att de avstatt fran olika aktiviteter under de senaste 12
manaderna av radsla for att bli daligt behandlade eller diskriminerade pa grund av sin
transerfarenhet. De unga hade bland annat avstatt fran att delta i sociala evenemang eller
narma sig manniskor de inte kanner (Folkhalsomyndigheten 2015).
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Overgang mellan skola och arbetsliv

Unga som har svart att etablera sig i arbetslivet ar en heterogen grupp med olika behov
och forutséttningar. Det finns unga som pa egen hand far ett arbete eller borjar studera,
andra unga &r i behov av sarskilt stod och insatser fran samhallet. Det finns ocksa unga
som har olika svarigheter bakom sig som misslyckanden i skolan, ekonomiska problem,
ohalsa eller en kombination av dessa. Vilka unga det &r som riskerar att varken arbeta
eller studera hanger ihop med hur deras levnadsvillkor ser ut och med évergripande
samhallsstrukturer (jfr SOU 2013:74, SOU 2017:9, Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhallesfragor 2017a, IFAU 2016).

Det kan vara svart att peka ut en enskild bakgrundsvariabel som forsvarar ungas
etablering, manga ganger ar det samspelet mellan flera olika faktorer som paverkar ungas
mojligheter att fa arbete (jfr Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor 2017a,
SOU 2017:9). Den viktigaste faktorn for att lyckas ar dock att paborja och avsluta sina
gymnasiestudier. Att klara gymnasiet och ga ut skolan med fullstandiga betyg ar med
andra ord en forutsattning for att fa arbete eller borja studera senare i livet.

Héalsa en viktig faktor for ungas etablering

En faktor som péaverkar ungas mojligheter att arbeta eller studera ar deras fysiska och
psykiska halsa. Studier visar att manga unga idag upplever en 6kad press i relation till
sina skolprestationer. FOr vissa grupper av unga kan det vara en extra sporre medan det
for andra kan innebéara en okad stress och leda till oro och angest som paverka deras
mojligheter att fullfolja sin utbildning (Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallesfragor 2015a, 2017d). Skolan ar ocksa en plats dar manga unga, sarskilt
unga hbtg-personer, riskerar att utséttas for krankande behandling, hot eller vald
(Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor 2015b). Det ar viktiga faktorer att
lyfta fram i relation till faktumet att en avslutad skolgang ar en viktig forutsattning for
ungas etablering.

Som grupp har unga hbtg-personer genomgaende samre levnadsvillkor &n andra unga
och skillnaderna &r sérskilt stora inom omradet halsa (Folkhalsomyndigheten 2014,2015,
Ungdomsstyrelsen 2010). En god hélsa ar viktig for majligheten att fa och behalla ett
arbete men ocksa ett resultat av utbildning, arbete och forsérjningsmaéjligheter (SOU
2017:9). Det ar darfor viktigt att fokusera pa vilka strukturer som finns kring unga hbtg-
personer for att kunna skapa goda forutsattningar for en gymnasieexamen och etablering i
form av arbete eller vidare studier.
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Olika forutsattningar for etablering

De unga som intervjuats for den hér rapporten har under det senaste aret varken studerat
eller arbetat. Samtliga informanter har erfarenhet av att inte ha ndgon sysselsattning under
en langre period i livet. For att fa en djupare forstaelse for informanternas nuvarande
situation ombads de att beskriva sin vardag. Under samtalen blev det tydligt att de ungas
psykiska halsa paverkade deras vardag. Majoriteten av de unga uttryckte en stark oro éver
sin ekonomiska situation och nagra visste inte hur de skulle klara sina I6pande utgifter
den narmsta tiden. Det fanns stora skillnader i vilka kontakter de unga hade med
samhéllet, nagra unga hade kontinuerligt kontakt med Forséakringskassan,
Arbetsférmedlingen och halso-och sjukvarden. Andra hade ingen kontakt alls med
samhallsinstanser. Nagra unga berattade om stora natverk och starka relationer med sin
familj, andra vittnade om ensamhet och en brist pa bade starkande familjerelationer och
sociala relationer.

Stora skillnader i sysselsattning och natverk

Flera av de unga upplever att de saknar en meningsfull sysselsattning. De beskriver sig
som ensamma och aterkommer ofta till hur trakigt det ar att inte ha en sysselsattning. De
vittnar om en maktloshet infor sin situation. De kanner sig ensamma bade i egenskap av
att vara ung hbtg-person och ensamma for att de saknar vénner, har bristande kontakter
och saknar ett socialt sammanhang. Néagra berattar om att de isolerat sig allt mer samtidigt
som manga langtar efter ett socialt sammanhang och uttrycker en langtan efter att traffa
unga med liknande erfarenheter, bade av att varken arbeta eller studera och av att vara
ung hbtg-person. Kanslan av ensamhet handlar ocksa om en avsaknad av en meningsfull
sysselsattning. En informant sdger att

”Jag bor ensam i en etta. Jag gor inte s mycket pa
vardagarna, ibland gar jag till ett aktivitetshus som
ligger mittemot dar jag bor. Men det &r lite bu och b,
bade bra och daliga grejer”

(23 ar bisexuell, queer, man)

Nagra av de unga beréattar om ett begransat socialt liv, men berattar att de traffar manga
hbtg-personer via natet eller via sitt engagemang. Andra saknar kontakt med andra hbtg-
personer och menar att det ar svart att hitta andra unga i liknande situationer pa mindre
orter.

Ett arbete innebar s3 mycket mer an enbart en kalla till inkomst. Informanterna
beskriver att ett arbete ocksa ar ett socialt sammanhang, nagonting som skapar delaktighet
och en kansla av att vara en del av ett stérre sammanhang. Ett arbete &r ocksa nagonting
som hjélper till att strukturera vardagen. Nagonting flera av de unga upplever som svart,
bade utifran deras psykiska maende men ocksa utifran deras situation.
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Jag tycker ju om att arbeta for arbete innebar ju
ekonomi och att man ar social och har vanner, struktur i
sin vardag vilket jag tycker om.”

(Homosexuell transperson, icke binar, 27 ar)

Det finns mycket forskning som menar att en individs hélsa kan métas i relation till dess
kansla av sammanhang (Antonovsky 2005). 2 Kanslan av sammanhang dr avgérande for
halsotillstandet hos manniskor. Om en individ kanner sig delaktig i ett sammanhang som
ar meningsfullt och forstaeligt, okar helt enkelt dess valmaende (Antonovsky 2005). Det
ar en bild som bekréftas i en avhandling om ungas arbetsvillkor och ojamlikheter i halsa.

I studien framkom att en stark kansla av sammanhang &r den allra viktigaste faktorn for
den psykosociala hélsan och for kanslan av att kunna paverka den egna situationen. Om
sammanhanget ar meningsfullt okar helt enkelt sannolikheten att maendet blir battre
(Toivanen 2007). For de unga vi talat med &r just avsaknaden av ett sammanhang centralt.
Manga ar ensamma, mar daligt och kanner sig maktlosa infor sin situation och infor
framtiden.

’Sa min vardag bestar mest av att jag forsoker halla
rutiner sa att jag far nanting att gora. Jag blir
jattedeppig om jag bara ligger och inte gér nanting, sa
jag umgas med kompisar. Jag har ingen riktig aktivitet
annu men jag har funderat pa att bli typ volontar for nat
katthem eller sa.”

(24 ar, heterosexuell transsexuell man)

I rapporten Fokus 05, om ungas utanforskap, framkom det att gruppen unga som &r
utanfor arbetsmarknaden hade en betydligt mer pessimistisk framtidstro jamfort med
unga som var etablerade pa arbetsmarknaden. Férekomsten av sjalvrapporterad psykisk
ohélsa var ocksa storre i gruppen unga utanfor arbetsmarknaden (Ungdomsstyrelsen
2005). Majoriteten av informanterna uppger att de mar daligt. Vissa har en diagnosticerad
ohélsa medan andra mar daligt pa grund av situationen de befinner sig i. Studier visar att
det finns ett samband mellan att leva i en utsatt ekonomisk situation, ha svaga sociala
relationer och upplevd ohélsa (SOU 2017:47). Pa samma vis blir da en god ekonomi och
ett socialt sammanhang viktiga faktorer for upplevd trygghet och hélsa. En svag ekonomi
och svaga sociala relationer blir da riskfaktorer for att utveckla ett daligt maende och
bristande kansla av sammanhang (Toivanen 2007). Det blir en nedatgaende spiral som ar
svar att bryta pa egen hand.

2 Kénsla av sammanhang (KASAM, pé engelska "a Sense of Coherence”, SOC) ar ett begrepp frén
salutogenes teori, vilket Aaron Antonovsky &r central (Antonovsky 2005). Enligt Antonovsky kan en individ
vara i god halsa om denne kan kénna sig delaktig i ett ssmmanhang som &r forstaeligt och meningsfullt. Detta
innebdr att manniskor kan anses ha god hélsa trots att de &r exempelvis fysiskt sjuka.

KASAM bestar av tre delar; upplevelsen av fenomen i psyket likval som i den yttre varlden (begriplighet), att

de resurser som kravs for dessa fenomen finns tillgangliga (hanterbarhet), samt en delaktighet i livets
utmaningar (meningsfullhet).
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Utredningen Unga som varken arbetar eller studerar - statistik, stdd och samverkan
(SOU 2013:74) menar att unga som ar utan sysselsattning ar i behov av individanpassade
insatser manga ganger fran olika instanser och ofta under en langre sammanhangande
period. De unga vi pratat med beréttar om kontakter med flera olika samhallsinstanser
men de berattar ocksa om en radsla for att hamna mellan stolarna. En ung kille menar att
det kénns som att ingen riktigt bryr sig om just hans situation.

’Det har varit vardcentral, lakare, socialkontor, ett personligt
ombud, men det kénns hela tiden som att alla vill skjuta ifran
sig problemet, ingen vill ta pa sig ansvaret.”

(Homosexuell/bisexuell man 30 ar).

Behovet av ett sammanhallet stod och meningsfulla insatser for de unga sjélva har flera
tidigare utredningar pekat pa (Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor 2014,
Ungdomsstyrelsen 2010).

Strategier for att ma bra och skapa en meningsfull tillvaro

De unga har olika strategier for att ma bra. En ung kvinna beréattade om sitt engagemang i
asylfragor. Hon bor i ett kollektiv och lyfter fram gemenskapen i kollektivet som en
viktig faktor for hennes maende. En annan informant pekar pa vikten av att ha fasta
rutiner for att ma bra, for hen ar det viktigt att ga upp och ata frukost och ga ut med
hunden. En kille sager att han staller klockan pa sex pa morgonen, just for att ha kvar den
gamla kanslan fran skoltiden nar han var tvungen att ga upp pa morgonen.

Gemensamt for de flesta unga ar att de forsoker aktivera sig pa olika satt for att undvika
tristess och skapa mening i vardagen. For en del ar det viktigt med rutiner for att klara av
vardagen, medan det for andra &r svart pa grund av flera olika faktorer. Som informanten
nedan beskriver &r det inte bara ADHD-diagnosen som spelar in i vilka rutiner hon kan ha
utan det ar ocksa kopplat till somnsvarigheter och utmattningssymtom.

Jag har svart med rutiner liksom, rétt sa mycket kan man gora med
ADHD att personer med ADHD oftast har svart med rutiner. Sa
mina dagar ser véldigt olika ut. Och jag har sémnsvarigheter pa
grund av angest. Det beror lite pa hur det har varit kvallen innan
och hur jag har sovit helt enkelt. Men nu sen ndgra manader &ter
jag ganska tunga mediciner sa jag helt enkelt dackar pa det och

vaknar. Sa det borjar bli battre &nda att jag kan ga upp tidigare och

sa. Da brukar jag &ta frukost och sa och lasa valdigt mycket
dagstidningar pa internet. Det brukar jag gora for att halla mig a
jour med vad som hander i varlden. Jag ar mycket hemma och
ibland tar jag promenader och traffar vanner och gar pa olika
kulturtillstallningar typ film eller dans. Men allt beror liksom pa mitt
dagsmode. Jag har en utmattningsdepression, det ar vad man kallar
att ga in i vaggen. Sa vissa dagar ar jag valdigt, valdigt trétt. Som
idag ar jag ganska trott och da maste jag vila valdigt mycket™

(Bisexuell kvinna 29 r)
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En annan informant har en anstéllning och ett jobb han trivs med, men &r sjukskriven
och mar daligt i langa perioder. Det gor att hans sociala liv blir begransat till ett fatal
personer. Hans daliga maende och vantan pa en utredning gor att han inte orkar arbeta.
Relationer till vanner och familj ar ocksa faktorer som spelar roll for ens valmaende.

En informant berattar att han inte har ndgon kontakt med sin biologiska familj,
undantaget sin mormor.

Jag har inte heller kontakt med min biologiska familj
forutom min mormor men det &r mest for att det k&nns
som en trygghet och inte direkt for att jag tycker om det.
Sa aven i den béasta av varldar skulle jag vilja ha en
biologisk familj. Typ ett nat av olika folk som bryr sig.”

(Bisexuell, queer man 23 ar)

Informanterna har alla olika sociala natverk. Nagra stod valdigt nara sin familj, andra
hade lite eller ingen kontakt alls med sina narstaende. Nagra upplevde att familjen inte
hade haft forstaelse for deras sexuella laggning eller konsidentitet och det hade paverkat
deras relationer negativt. For andra hade deras daliga maende paverkat relationerna till
familjen. En informant beréttar att kontakten med den biologiska familjen har varit en
raddningsplanka nar hen matt daligt.

?Jag har haft en familj som ar valdigt karleksfull, en
biofamilj, vi har varit olika politiskt och s& men det har
alltid funkat och idag har jag jattebra kontakt med min

biofamilj och de &r en viktig prioritet i livet.”

(Queer, intergender, 26 ar)

Det &r inte bara relationerna till familjen som &r viktiga. En annan informant lyfter fram
hur svart det kan vara att hitta andra unga i en liknande situation nar men bor i en mindre
stad. Hon beskriver en ensam vardag med fa kontakter med andra unga hbtg-personer.

Det sociala livet ar valdigt daligt om jag ska vara arlig.
Det var inte sa bra till och borja med for jag har problem
med sjalvfortroendet och allt sant, men det &r annu varre
nu nar man bor i en liten stad och det inte finns sa manga
personer eller ungdomar i en liknande situation.”

(Homosexuell, queer kvinna 25 ar)

En annan informant lyfter fram begransningarna med att komma fran en liten stad dar
alla k&nner alla. Han menar att

du vet hur folk &r de kollar vart man kommer ifran
vilken bakgrund man har och vad man har for jobb och
vad dom har for slaktingar i alla fall i smastader.”

(Homo/bisexuell man 30 ar)
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Ett starkt socialt natverk &r viktigt pa manga plan och forskning visar att det ocksa kan
spela roll for ungas majligheter att fa ett arbete (Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallesfragor 2017a). Det kan helt enkelt innebara en mindre risk for en
arbetsgivare att anstélla en individ med ett starkt socialt natverk jamfort med en individ
utan samma skyddsnét (jfr Hakansson 2011). En man menar att hans sociala sammanhang
begransar hans mojligheter att soka hjalp for sitt maende.

Eftersom jag har sett valdigt valfungerande ut utat sett
bade yttre och med omstandigheter eftersom jag driver
ett foretag och min pappa ar en framgangsrik foretagare
men han har jag ingen kontakt med.”

(Homo/bisexuell man 30 ar)

Han fortsatter resonera kring sitt maende och sin sexuella laggning och menar att det
starka natverket begransar honom och att han har svart att soka hjalp for sitt maende.

bl

“Och det dr ddrfor manga vet vilka vi dr i den hdr staden.’

Den ekonomiska situationen

En standig brist pa pengar &r ett 6vergripande problem hos informanterna. Nagra har svart
att klara av sina I6pande utgifter och mar daligt ver detta, for andra var ekonomin en
kalla till oro men inte nagonting som paverkade vardagen i nagon storre utstrackning.
Inkomstkallorna bland vara informanter varierade, nagra hade en stabil inkomst i form av
aktivitetsersattning eller sjukpenning, andra beréttade om en mer oséker tillvaro med
skulder, privatlan och forsorjningsstod. En informant resonerar sa har kring sin
ekonomiska situation.

Jag har val 6ver ungefar tva och fem nar alla réakningar
ar betalda och jag kan inte flytta eftersom jag har en
prick som finns med tills skuldsaneringen &r 6ver. Sa jag
far ibland tigga mat i kyrkan och far en matkasse.

(Homo/bisexuell man, 30 ar)

I avhandlingen Den dubbla vanmaktens logik— en studie om langvarig arbetslshet och
socialbidragstagande bland unga vuxna (2009) konstateras att unga personer som har upplevt
etableringsproblem och varit arbetslésa under en langre tid ofta har samre levnadsvillkor och
lever i en betydande utsatthet. Manga i studien upplevde ocksa en hoppldshet kring langvariga
och véxande skulder, en bild som bekraftades av nagra informanter.

Jag har lanat pengar for att klara mig de har manaderna, jag har
liksom skulder vilket gor situationen &n mer stressande. Och jag tror att
i relation till att jag &r hbtg och arbete alltsa hur det vavs ihop sa tror
jag verkligen att det ar svarare att hitta ett jobb dar en trivs som hbtg-
person for att valdigt manga arbetsplatser ar extremt osékra for det.”

(Queer intergender, 26 ar)
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| delrapporten Unga hbtg-personer etablering i arbetslivet framkommer att icke-
heterosexuella tjejer och killar i storre utstrackning &n heterosexuella tjejer och killar har
haft svarigheter att klara I6pande utgifter under de senaste 12 manaderna (Myndigheten
for ungdoms- och civilsamhallesfragor 2017c). Som citatet ovan visar ar det stressande
att leva pa marginalen och informanten menar att det ar svarare att hitta ett arbete pa
grund av hens hbtg-identitet. Andra rapporter visar att det ar vanligare bland homo- och
bisexuella personer att sakna kontantmarginaler, befinna sig i ekonomisk kris och ha lag
inkomst &n det var bland heterosexuella. Vanligast var det bland bisexuella kvinnor
(Folkhalsomyndigheten 2014). Samma informant fortsétter att resonera kring sin

situation.

Jag ar konstant stressad éver den ekonomiska situationen vilket
rent fysiskt leder till att jag far eksem 6ver hela kroppen fér det ar
nat som jag vet finns dar. Psykiskt sa ar det svart att ta sig upp ur
sangen eftersom man inte har nat att ta sig upp till, ibland har jag
motivation till att g& upp och soka jobb for att jag tycker att det
verkar kul, men det finns liksom ingen anledning till att ta sig upp.
Nu sitter jag exempelvis fortfarande i pyjamas och jag vet inte vad
klockan &r, den ar kanske tva. Jag sitter och soker jobb just nu och
sitter och mejlar lite, men det ar svart att ta sig upp och ut nar man
inte har nan anledning och det &r olika for olika manader som
gar. | borjan var det jobbigast men nu har jag typ vant mig.”

(Queer intergender, 26 ar)

Alla intervjuade ville hitta andra forsérjningsmdjligheter men de konstaterade samtidigt
en rad utmaningar. FOr nagra bottnade det i en radsla for att bli diskriminerad pa
arbetsplatsen pa grund av sin sexuella laggning eller sin kénsidentitet, for ett fatal unga
innebar det att de inte sokte jobb alls. I andra fall handlade det om en psykisk ohalsa eller
sociala problem som star i vagen for arbete eller studier. Flera menade ocksa att det var
svart att fa ett arbete om man saknat sysselsattning under en langre tid eller varit
sjukskrivning for psykisk ohélsa. Nagra unga beskrev att de var tvungna att inordna sig i
systemet for att klara sin ekonomi och att det upplevdes som stressande. En person
berattade att hen hade varit tvungen att ta del av vad som beskrevs som meningslosa
aktiviteter som snarare brutit ner hens sjélvkansla an lett vidare till arbete eller studier.

Jag blev utbrand december 2013 men det var inte forens
augusti 2016 som jag borjade fa ekonomiskt stod och hjalp
fran Arbetsformedlingen. Det tog mig alltsa tre ar innan
jag fick komma in i Arbetsférmedlingen igen som en
person som hade svart med minne och behdvde hjalp.”

(Pansexuell intergender, 27 ar)
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Idag arbetstranar hen via arbetsformedlingen och upplever det som den forsta
meningsfulla aktiviteten pa flera ar.

’Ja det &r socialbidrag men de betalar bara fér mig. De betalar
inte for min partner som sitter har och vantar pa sitt beslut fran
Migrationsverket. Han &r ju inte prioriterad eftersom han kommer
fran Kanada. Dom sa ju att vi ska vanta i tre ar till tills nan kollar
pa hans case. Till dess far han inga pengar, han far inte ga och
soka vard, han far inte lara sig sfi, han far inget temporart
personnummer, han far ingenting och samtidigt pa grund av mina
psykiska problem sa far bara jag hjalp fran socialtjansten. Och
dom ger ju bistand pa typ 3000 kronor som ska racka till mig, till
honom, for barnet, for mina tva hundar, och mat, klader, uppehalle
alltsa tv, internet. Jag far inte pengar for elen heller. De betalar
bara hyran s jag ligger alltid minus.”

(Icke- binar, Homosexuell transperson, 25 ar).

Samtidigt finns ocksa informanter som aktivt behover lana pengar for att klara av sina
vardagliga behov.

Jag har lanat sa pass mycket att jag har rad till mat och
hyra, men det ar liksom inget lyxande utGver det, ibland
kanske jag unnar mig att ga pa bio, men jag koper liksom
inga klader, alltsa allting som anses som lyxigt for mig
far jag ju avstad. Men i och med att jag bor kollektivt s&
har jag ju jattetrevligt med mina sambosar for att vi
kakar middag hemma och det ar extremt billig mat. Jag
tror jag lever pa 400 i manaden for mat™

(Queer intergender, 26 ar)

Oron 6ver ekonomin &r inte lika pataglig hos alla unga vi traffat, nagra hade en oséker
inkomst men det paverkade inte deras vardag i nagon hogre utstrackning. Andra hade en
stadig inkomst men kénde att pengarna inte riktigt rackte till for det liv de 6nskade leva.

”Med andras 6gon skulle de kanske saga att den ar okej,
men jag skulle saga att den &r ratt kass for jag far typ
10.500 i manaden. Men jag har en hyra pa 4000 och sa
orkar jag inte laga mat sa det blir mycket hamtmat och
det kostar massa pengar. Sa jag tycker inte det kanns
bra, det gar liksom ihop men jag har liksom inte rad att
treat myself typ. Képa klader eller sana grejer.”

(Bisexuell transperson, 23 ar)
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Nar maendet paverkar livet

De unga intervjuade berattar att deras psykiska maende paverkat deras mojligheter att
fullfolja bade studier och deras majligheter att fa och behalla ett arbete.

Det &r tydligt att den psykiska ohalsan paverkar informanternas vardag. Det kan till
exempel handla om att den ekonomiska situationen skapar en stress som fysiskt leder till
psykiska och kroppsliga besvar sasom eksem eller svarigheter att ta sig upp ur sangen.
Studier visar att unga som har varit arbetsldsa oftare upplever stressrelaterade besvéar som
somnproblem och oro jamfort med andra unga (Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhallesfragor 2015a). En informant som lider av angest beskriver hur det gar upp
och ner i perioder.

Sjalva grejen ar att angesten anda ar béttre. Det
kommer ju perioder som &ar extremt daliga ex nu, men
den ar ju battre néar jag inte arbetar. Den &r absolut
mycket, mycket battre. Sen har jag jobbat med det mycket
ocksa. Jag far ju inte manga angestattacker langre men
jag gar ju med angest hela tiden.”

(Homo/bisexuell man, 30 ar)

De flesta unga som lider av psykisk ohélsa har ingen medicinsk diagnos for det och har
darfor inte heller fatt stod eller vard for sitt daliga maende. De lider av vad som ofta
kallas for lattare psykiska besvar, oro, angest eller stress. En viktig slutsats av rapporten

Ndr livet kinns fel — ungas upplevelser av psykisk ohdlsa (Myndigheten for ungdoms-
och civilsamhallesfragor 2015a) var dock att det som benamns lattare psykiska besvar
inte nédvandigtvis upplevs som lattare besvar av de unga sjélva. Flera av informanterna
har en dokumenterad psykisk ohélsa som depression, ADHD eller social fobi. Alla
informanter har det inte, men alla berattar om stunder i livet nar deras maende har
paverkat deras liv sa till den grad att de varken kan arbeta eller studera. En ung
transperson beskriver sitt maende som en berg- och dalbana:

’Det &r ju toppar och dalar och sa... Alltsa antingen ar
det kanonbra, allting funkar inga problem, eller sa &r det
bara nerkord i skorna, och man orkar inget.”

(23 ar, bisexuell, queer).
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Bemotande och fortroende
for myndigheter

Manga unga hbtg-personer har lagt fortroende for olika samhéllsinstanser. Flera studier
visar att det bade handlar om faktiska erfarenheter av diskriminering men ocksa om en
radsla for att bli diskriminerad, vilket kan medfora att man undviker att soka hjalp och
stod (Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor 2015a, Ungdomsstyrelsen
2010). Av rapporten Upplevelser av diskriminering (Diskrimineringsombudsmannen
2010) framgar att det ar vanligt att hbtg-personer som upplevt diskriminering inte tror att
en anmélan ska leda till atal eller fallande dom, eller pa annat sétt ge nagon positiv effekt
for den som utsatts. Sarskilt unga hbtg-personer verkar ha begransad kunskap om vilka
mojligheter till stod och hjalp som finns och det far konsekvenser for ungas kontakter
med olika samhallsinstanser (Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor
2015a).

Kontakt med samhallsinstanser

”...jag tror att det ar jattemanga som kanner sig osékra

pa att ga till myndigheter och sa bara for att de kanske

kanner sig osakra for att de kanske kommer bli bemoétta
pa ett daligt satt.”

(Bisexuell transperson, 23 ar).

Sa har uttrycker sig en informant som resonerar kring sin hbtg-identitet och huruvida
den har paverkat kontakter med olika myndigheter. Som namns ovan visar tidigare
studier att hbtg-personer har ett generellt sett lagre fortroende for myndigheter och vittnar
oftare om ett ojamlikt bemotande fran olika samhallsinstanser i jamforelse med
heterosexuella och cispersoner. Det handlar dels om negativt bem6tande, dels om
okunskap hos yrkesverksamma som kan leda till felaktig hantering av drenden och
insatser som inte fungerar (Ungdomsstyrelsen 2010). Manga av de unga vittnar om ett
daligt bemétande fran myndigheter, men ocksa en radsla for att inte fa ett bra bemotande.
En tjej har varit i kontakt med flera olika myndigheter under det senaste aret. Hon
upplever att bemétandet har varierat stort.

”Arbetsformedlingen rankar jag nog sist. Jag har ju en
diagnos och sa har jag ju social fobi och jag har inte fatt
sa mycket hjalp for det. Arbetsformedlingen soker ju inte

jobb at en eller foljer med pa intervju dven fast jag
kanske skulle behova extra hjalp har. Sa det ar inte
mycket man far hjalp med kanns det som. | hostas gjorde
Forsakringskassan fel och jag fick for mycket pengar, det
kanns lite inkompetent liksom for det var
Arbetsférmedlingens fel.”

(Homosexuell kvinna, 25 ar)
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En ung transperson beréttar om hur jobbigt han tycker det ar att ta kontakt med
myndigheter och standigt behdva komma ut som transperson.

’Dom har ju inte riktigt... trots att jag sa 1000 ganger
till alla att mitt pronomen &r han sa var det som att de
inte riktigt respekterade det och fortsatte och saga hon
hela tiden och jag forsokte borsta bort det men det tar ju
hardare nar man inte mar bra ocksa. En annan som jag
kan beréatta om sjukvarden som jag markt att sa fort jag
namner nat som att jag inte mar bra bla bla d& har dom
alltid skyllt pa testosteron och sagt att man kan bli sadar
om man gar pa hormoner, bla bla, fast testosteron gér
inte dig deprimerad. Du vet dom har alltid skyllt pa
hormonerna liksom, du &r sékert sjalvmordsbenégen for
att du tar hormoner och man bara va?”

(Heterosexuell, man 24 &r)

| Folkhalsomyndighetens rapport om transpersoners halsa visar att gruppen har ett 1agt
fortroende for de flesta samhéllsinstitutioner. Hela 71 procent uppgav sig ha lagt
fortroende for Arbetsférmedlingen, som darmed hamnade i botten bland samtliga
undersokta institutioner (Folkhalsomyndigheten 2015). Ett Iagt fortroende for samhéllets
institutioner kan i varsta fall leda till att unga inte tar kontakt och soker hjalp trots att
behov finns (Ungdomsstyrelsen 2010). Flera transungdomar har upplevt det som
energikravande att inte bli kompetent bemétta av olika samhallsinstanser. Det gar at tid
och kraft for att fa ett vettigt bemotande, kraft som manga av de unga egentligen inte har.
Kraft som ocksa hade kunnat laggas pa annat om det bara fanns en fungerande struktur
runt de unga som kunde fanga upp dem och tillgodose deras behov. En annan ung
transperson berattar om positiva méten och om en handlaggare han trivs med.

Ja tidigare hade jag ju kontakt med dom och da hade
jag ju kommit ut som trans och min handlaggare var ju
hur schysst som helst, hon sa réatt pronomen och var
verkligen skitschysst. Sen vet jag inte, jag hade bara
kontakt med henne ett ar och sen sjukskrev ju jag mig sa
jag hade inte nan vidare kontakt med AF efter det. Sa jag
vet ju inte hur det skulle vara om jag skulle ga till AF nu,
jag vet ju inte hur dom skulle behandla mig da, det har
jag ingen aning om. Men hon var ju fantastisk i alla
fall.”

(Bisexuell queer man, 23 ar)
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Studier visar att offentliga verksamheter ibland préglas av underliggande diskriminering
och osynligg6rande av unga homosexuella, bisexuella och transpersoner
(Ungdomsstyrelsen 2010). Bilden bekraftas av att unga ocksa vittnar om att de kanner sig
krankta och diskriminerade i moten med sjukvarden, socialtjansten och i skolan
(Folkhdlsomyndigheten 2014, 2015). En transperson vi tréffat beskrev sina mdten med
olika samhéllsinstanser sa har:

En grej eller det jag kan kanna ar att nar jag
fortfarande levde mitt liv som davarande cis-kvinna sa
var det verkligen sahar att dom verkligen sag mig som en
person som madde daligt av olika saker, men sa fort jag
kom fram till att jag &r trans sa och nar jag borjade séga
att jag vill ha det har pronomet och allt det dar sa har ju
vissa varit valdigt forstdende och s& medans andra varit
mer ok ingen big deal och sen har de inte respekterat
pronomen liksom sa.”

(Heterosexuell transsexuell man, 24 ar)

En informant resonerar kring varfor det kénns bra med den nya handlaggaren och vad
det &r med FOrsékringskassan som kanns battre &n motet med Arbetsformedlingen.

’Det ar mycket den sociala biten fran hennes sida och
det paverkar ganska mycket nar man forklarar for nagon
vad man behover eftersom jag har speciella behov
eftersom jag bara kan soka jobb pa halvtid. Hon forstar
det da och hjalper till.

(Bisexuell transperson, 23 ar)

Forskning om vad som kannetecknar ett gott bemétande mellan tjanstepersoner och
brukare/patienter, visar att upplevelsen av att bli tagen pa allvar och bli behandlad med
respekt ar viktiga hos den som soker hjalp. Likasa en kénsla av att den professionella
hade tid, var tillganglig och lyssnade (Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhéllesfragor 2014). En informant beréattar om hur han bollas runt mellan olika
instanser och véntar pa att fa ta del av insatser.

Det som jag vill ska inga ar att fa antingen som ett jobb eller
borja studera eller bade och. Det &r sjalva tanken. Jag har ju
fortfarande Arbetsformedlingen och hela den grejen. Men det
har gatt ganska trogt. Jag har tvingats véanta pa att fa hjalp
darifran. Jag har val hamnat i nan sort vakuum mellanrum
déar jag vantar pa att de ska gora sitt jobb.

(Homosexuell man, 22 ar)
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Informanterna menar att det ar viktigt att kdnna sig sedd och att de upplever att de har
en personlig relation med den professionella de méter, oavsett vilken samhéllsinstans det
handlar om. For unga hbtg-personer som generellt har ett lagt fortroende for olika
samhallsinsatser ar kanslan av att bli sedd, att vara delaktig viktig for att de ska vaga soka
hjélp och fa ta del av insatser som kan leda till studier och arbete. Eller som en ung
transperson uttryckte sig, det handlar om att fa vara sig sjalv.

”Det skulle val vara om jag passerade helt, typ om jag
har varit ett ar pa hormoner och passerade. Alltsa jag
bryr mig egentligen inte om sant sa mycket som person
sjalv for att jag vill bara vara mig, men jag tror att hade
jag passerat och ingen hade vetat att jag ar trans, da
hade jag ju inte behévt oroa mig heller. For da kommer
de ju se mig for den jag ar innerst inne.”

(Heterosexuell transsexuell man, 24 ar)
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Att vara oppen, eller inte 6ppen

Homo och bisexuella personer forhaller sig standigt till hur 6ppna de vill och kan vara
med sin identitet, samt i vilka sammanhang de kan vara 6ppna. Den standiga
forhandlingen om dppenhet hanger samman med risken for att bli utsatt for
diskriminering. | rapporten Upplevelser av diskriminering (2010) skriver
Diskrimineringsombudsmannen att bli utsatt for diskriminering skapar en kansla av
otrygghet hos de individer som utsétts, vilket gor att manga helt enkelt undviker
situationer dar de kan riskerar att utsattas for diskriminering (DO 2010). Att standigt
forhalla sig och forhandla med sig sjalv paverkar ens maende och valbefinnande, en ung
transperson uttryckte det som en standig forhandling som tog pa krafterna.

’Da var jag inte 6ppen som transperson annu. Och dar var det
ocksa en hbtq fientlig personal, vilket tog mycket pa krafterna.”

(Bisexuell transperson, 27 ar)

Nagra av de unga resonerar kring maéjligheter att komma ut pa sin arbetsplats och pratar
om vikten av en trygg miljo och en forstdende chef. Andra lyfte ocksa risker kopplade till
att vara 6ppen pa sitt arbete. De sag risker med till exempel manga olika kundkontakter
och beskrev bade sina erfarenheter av arbete kopplat till en standig radsla for att raka
traffa transfobiska kunder eller nya kollegor som inte forstar ens situation. De unga vi
haft dialog med beré&ttar om att de standigt forhandlar med sig sjalva om hur 6ppna de vill
och kanner att de kan vara i olika sammanhang. Nagra beréttar att de helt enkelt undviker
situationer och sammanhang som de upplever som obehagliga. Det kan handla om
kontakter med olika samhallsinstanser eller om arbete en avstatt fran att soka pa grund av
rédslor.

Jag tror att det spelar jattestor roll, jag sjalv kan ju séga, jag
kan inte prata for alla andra, men jag sjalv hade matt battre pa
arbetsplatsen om jag blivit respekterad. Ok om man sager fel
pronomen fast man inte menar det, da blir det ja ok skit samma,
men om det istéllet ar, nej men du har ju inte opererat dig sa
jag tanker saga hon i alla fall, valdigt respektlést. Sa om man
blir behandlad med respekt pa en arbetsplats sa hade jag i alla
fall matt mycket battre av det.”

(Heterosexuell transsexuell man, 24 ar)

| LO-rapporten Oppen i arbetslivet (2011) uppger ungefar sex av tio att det gar att vara
oppen med sexuell laggning och konsoverskridande identitet pa arbetsplatsen. Drygt en
tredjedel av de svarande &r osdkra pa om det & méjligt, medan en av tio svarar nej.
Osakerheten kring huruvida det ar mojligt att vara 6ppen med sin sexuella laggning eller
kdnsoéverskridande identitet &r storre inom tjanstemanna- och akademikerfacken, drygt
fyra av tio kan inte svara pa om det ar mojligt att vara 6ppen (LO 2011).
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”’Det var himla skillnad for jag kom ju ut som trans i maj
2015 och innan jag kom ut som trans sa kanns det som
att de behandlade mig pa ett annat satt. Jag vet inte, det
ar inte sa att de har fornedrat mig, men de har anda
behandlat mig annorlunda &n nar jag kom ut.”

(Heterosexuell transsexuell man, 24 ar)

Tidigare studier visar att arbetsplatsen ar en
heteronormativ arena dar hbtg-personer standigt maste
forhalla sig till heteronormen och cisnormen

(Ungdomsstyrelsen 2010).

Pa en arbetsplats kan det till exempel handla om att
kollegor och chefer utgar fran att alla pa arbetsplatsen
ar heterosexuella och eller cis-personer och att hbtg-
personer gang pa gang maste forhalla sig till vad som pa
arbetsplatsen uppfattas som sjalvklart. En ung informant
menade att han blivit illa behandlad i arbetslivet, men
kunde inte helt bevisa att det handlade om hans sexuella
laggning. ““Jag har blivit illa behandlad i arbetslivet,
sarskilt pa min nuvarande arbetsplats. Jag tror att det
beror i alla fall delvis pa att jag &r homosexuell, &ven om
jag aldrig fatt hora nagra sadana kommentarer direkt
som skulle bevisa det.”

(Homosexuell man, 22 ar).

Det ar viktigt att poangtera att de starka hetero- och cisnormer som finns pa
arbetsplatsen, skiljer sig fran diskriminering eller mer konkret utsatthet som homo- eller
transfobi som tar sig uttryck i fysiskt vald, sexuella trakasserier eller utfrysning och
mobbing (Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor 2017b). Unga hbtg-
personer utsatts for olika sorters heteronormativa transfobiska praktiker i arbetslivet och
forhaller sig till dem pa olika sétt.

’Alltsa det jag skulle behovt ar val for det forsta att bli sedd
for den man &r och accepterad och har bra kollegor och s3,
men sen hade det ju varit att man verkligen arbetar med nat
som man trivs med, som jag tycker ar roligt som man typ kan
vakna upp till och kanner att yes jag ska ga till jobbet,
istallet for att vakna upp med en klump i magen.”

(Heterosexuell transsexuell man, 24 ar)
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Nagra menar ocksa att de i hogre grad kanner sig utsatta pa grund av sitt kon,
konsuttryck eller konsoverskridande identitet snarare an sin sexuella laggning, nagonting
som ocksa konstaterades i utredningen om transpersoner i Sverige (SOU 2017:92).
Utredningen skriver att kunskapen om transpersoner pa arbetsmarknaden &r begransad
och borde 6ka och menar att det finns vissa faktorer som gor att transpersoners situation
inom arbetslivet sérskiljer sig fran cispersoners. Det handlar om praktiska fragor som
tillgang till arbetsklader, omkladningsrum och toaletter. Men ocksa om en radsla for att
komma ut pa arbetsplatsen och riskera att bli utsatt for diskriminering. Radslan for att inte
bli tagen pa allvar eller radslan for att bli diskriminerad aterfinns hos vara informanter.

”Ja det ar bade en kansla och intryck att de liksom inte
tar saker pa allvar som jag tycker &r allvarliga med mitt
maende som kanske ar relaterat till trans liksom.”

(Homosexuell transkvinna, 27 ar)

Utifran detta ska dock inte unga hbtg-personers arbetsplatser férstas som i princip alltid
och enbart heteronormativa. Manga unga hbtg-personer upplever att de utsatts och
utsattes for mer homofobi i skolan &n pa de jobb de haft (Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhéllesfragor 2017b). Forskning visar att manga unga menar att de pa olika
arbetsplatser haft bra och stédjande relationer med kollegor och chefer. Det kan till
exempel handla om kollegor som tar emot information om den icke-normativa sexuella
laggningen eller konsidentiteten som utan storre betydelse for hur de ser pa eller relaterar
till den unge hbtg-personen.

’Min chef gick ju runt och réttade dom for att dom sa fel
pronomen hela tiden sa det var ju javligt schysst, men
hon var ju inte alltid pa plats sa da var det ju sa att folk
felkdbnade mig rakt éver huvudet valdigt, valdigt ofta
vilket jag anda inte orkade lagga sa mycket energi pa sa
det var liksom aja.”

(Transsexuell man, 24 ar)
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Framtidsdrommar

’Men sen ar det ju det har med bemotande att fa kanna sig

sjalvklar i ett sammanhang , inte kinna sig ifragasatt. Att

folk inte gor nan grej av det. Det &r ju inte s komplicerat.
Det ar grundlaggande manskliga rattigheter”

(Homosexuell queer transperson, 27 ar)

| stort beréttar alla unga om betydelsen av att manniskor runt omkring dem inte
forutsatter att de har en viss sexualitet, en viss kdnsidentitet eller ett visst konsuttryck.
Det handlar om personer som inte antar att de unga &r heterosexuella och cispersoner tills
de har sagt att de inte ar det, utan i stéllet ar intresserade och 6ppna infér att de inte kan
veta nagot om den unge utan att fraga. For informanterna ar mojligheten att vara 6ppen pa
sin framtida arbetsplats en stark 6nskan och drom. Manga uttrycker ocksa en frustration
kring sin osakerhet och réadsla for att bli utsatt for diskriminering pa framtida
arbetsplatser. Vissa unga tycker att det viktigaste ar att det finns kunskap om hbtq pa
arbetsplatsen, andra uttrycker bara en stark 6nskan om att fa bli accepterad for den du ar.

Jag ar radd for att hamna pa en arbetsplats dar hbtq inte
ar, det behover inte ens vara norm, men dar det inte ar
valkommet det &r jag radd for, jag ar radd for att behova
komma ut varje gang jag borjar pa ett nytt jobb ifall nan
fragar, jag ar radd for att hamna i en machokultur. Det ar
det jag ar redan radd for att jobba och da gor min identitet
det &nnu svarare pa manga arbetsplatser. Om jag skulle fa
jobb pa RFSL eller pa en fritidsgard for hbtg-personer sa
skulle jag vara lyckligast i varlden, det handlar inte om att
jag ar radd att utfora ett arbete utan var.”

(Homosexuell queer transperson, 27 ar)

De unga drommer alla om ett arbete, ett sammanhang dér de kan kénna sig trygga och
delaktiga. Samtidigt &r det manga av de unga som vittnar om en osakerhet kring
framtiden och som menar att det kan vara svart att hitta en arbetsplats som kénns trygg
och 6ppen. De unga lyfter fram olika strategier infor framtiden. Det kan handla om
Iangsiktigt planer pa studier eller ett dromyrke, for andra kan det handla om att fa ett
arbete, nasta vilket som, bara de far vara del av ett sasmmanhang. Ett genomgaende tema
for de unga informanterna ar 6nskan om att dromarbetsplatsen ska vara en dppen, trygg
och saker plats for hbtg-personer. Nar informanterna beskriver sina framtidsdrémmar
aterkommer samtliga till vikten av att kdnna sig trygg pa arbetet.
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”Det viktigaste for mig ar att det ar bra kollegor som
man kan ha en bra diskussion med eller som atminstone
fragar och accepterar det man séger och sen ar det inget
mer med det. Det &r det absolut viktigaste.”

(Homosexuell demisexuell transkvinna, 30 ar).

Att visa intresse och stalla 6ppna fragor for att kunna benamna och bemota den unge pa
ett bra sétt ar en viktig del i positiva och stédjande relationer (Myndigheten fér ungdoms-
och civilsamhallesfragor 2016). De unga lyfter stddjande och starkande relationer som de
allra viktigaste i relation till sin egen framtid, snarare an specifika dromyrken eller
arbetsomraden. Forvantningarna ar laga. De allra flesta drémmer om en arbetsplats dar de
kan kénna sig trygga, sedda och bekraftade som den de é&r.

28 (31)



Avslutande diskussion

Alltsa det jag skulle behovt ar val for det forsta att bli sedd for den
man ar och accepterad och har bra kollegor och sa, men sen hade det
ju varit att man verkligen arbetar med nat som man trivs med, som jag
tycker ar roligt som man typ kan vakna upp till och k&nner att yes jag

ska ga till jobbet, istallet for att vakna upp med en klump i magen.”

(Heterosexuell transsexuell man, 24 ar)

Den hér rapporten handlar om unga hbtg-personers erfarenheter av att varken arbeta eller
studera. De unga berattar om en osaker ekonomisk situation som paverkar bade deras
maende och sysselsattning, men ocksa om framtidsdrommar och positiva méten med
olika samhallsinstitutioner och betydelsefulla relationer. Informanterna podngterar hur
viktigt ett arbete dr, inte enbart som en inkomstkalla, utan ocksa som ett socialt
sammanhang som skapar en kansla av meningsfullhet. Manga langtar efter att kanna sig
delaktiga i samhéllet i stort och k&nner sig maktlésa infor sin situation. De flesta saknar
ett socialt sammanhang som hjalper till att strukturera vardagen, nagonting flera av de
unga upplever som svért pd egen hand.

Vi vet att unga hbtg-personer ar en utsatt grupp som riskerar att utsattas for trakasserier
och diskriminering bade i rekryteringsprocesser och pa arbetsplatsen. Rapporten visar att
kunskapen om unga som pa olika satt bryter mot heteronormen behdver starkas dven i
arbetslivet, likasa att arbetet mot exkluderande normer behover intensifieras i bade
arbetslivet samt hos de aktérer som méter unga. Det ar allvarligt att unga hbtg-personer i
sa hog utstrackning begransar sig sjalva och undviker 6ppenhet av radsla for att bli utsatt
eller diskriminerad. Det dr ocksa bekymmersamt att unga har laga forvantningar pa
framtida arbetsplatser.

Ungdomspolitikens dvergripande mal ar att alla unga ska ha goda levnadsvillkor, makt
att forma sina liv och inflytande 6ver samhallsutvecklingen (prop. 2013/14:191). Ungas
mojlighet till etablering i arbets- och samhallslivet &r en viktig bestandsdel i detta mal.

Samhaéllet har darfor ett ansvar att med hjélp av atgarder underlatta for de unga som har
svarare att etablera sig an andra unga. En viktig komponent i det arbetet &r att unga hbtg-
personer bemots pa ett professionellt satt och att yrkesverksamma har kunskap om deras
situation.

Att som ung avsluta en utbildning och darefter forsoka etablera sig genom att fa ett
arbete ar en komplex process dar ett flertal olika faktorer och aktorer ofta ar inblandade. |
dag har kraven pa utbildning for att fa ett arbete 6kat. FOr unga-hbtq personers ar skolan
den plats dar de &r som allra mest utsatta. En viktig komponent i arbetet med ungas
etablering maste darfor vara att fortsatta arbeta for att skolan ska vara en trygg plats for
alla unga (Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor 2015b).

Unga som bryter mot heteronormen eller cisnormen upplever att exkluderande normer
begransar vilka arbeten som upplevs som tillgangliga men ocksa vilka mojligheter de
kanner att de har att trivas och vara kvar pa en arbetsplats. For samhallet och arbetslivet
géller det att mota den heterogena gruppen unga hbtg-personer med respekt och kunskap
sd att &ven de har mojligheter att fa och behalla ett arbete. Arbetet mot exkluderande
normer ar centralt for att ge alla unga samma mojligheter att arbeta och studera.
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