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Forord

Temagruppen Unga i arbetslivet &r ett nationellt projekt
som drivs av Myndigheten for ungdoms- och civilsamhal-
lesfragor och finansieras av Europeiska socialfonden
(ESF). Temagruppen delfinansieras dven av myndighe-
terna Arbetsformedlingen, Forsékringskassan, Kronofog-
den, Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfragor,
Nordens vilfardscenter, Skolverket, Tillvaxtverket samt
arbetsgivarorganisationerna Sveriges Kommuner och
Landsting och Teknikforetagen.

Temagruppen Unga i arbetslivet har i uppdrag att folja
upp, analysera och sprida kunskap i syfte att underlitta
ungas deltagande pa arbetsmarknaden och i utbildnings-
systemet. Den aktuella kartlaggningen utgér ett led i detta
uppdrag.

Rapporten visar vilka typer av insatser med
arbetslivsanknytning som férekommer i ett urval
arbetsmarknadsprojekt finansierade av Svenska ESF-radet.
Rapporten belyser dven vilka branscher som insatserna
riktar sig till, samt hur unga deltagare och projektansvariga
upplever insatserna.

Beslutsfattare inom Svenska ESF-radet och andra
strategiska aktorer &r kartliggningens huvudsakliga

malgrupp. Rapporten vénder sig dock dven till andra som
vill verka for att utveckla traffsakra och tillgdngliga
insatser for unga att komma i arbete, studier eller annan
meningsfull sysselsattning.

Rapporten ér utarbetad av Ylva Johnsson, utredare vid
Temagruppen Unga i arbetslivet och Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhéllesfragor. Arbetet genom-
fordes 1 samrad med Fredrik Wikstrom, nationell
projektledare pa Temagruppen Unga i arbetslivet. Under
arbetets gang har vardefulla synpunkter ldmnats av Ylva
Bodén och Ali Abdelzadeh, bada utredare pa
Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhéllesfragor
och 1 Temagruppen. Praktikant Frida Paladini S6derberg
har lamnat vardefullt stod i forberedelsearbete och
genomforande av kartldggningen.

Pontus Ekstedt

Styrgruppens ordférande for
Temagruppen unga i arbetslivet
December 2017






Sammanfattning och
huvudsakliga resultat

Kontakter med arbetsgivare, arbetsplatser, branscher och
yrken &r av central betydelse for ungas etablering i arbets-
livet. Forutom mojligheten att utveckla egna nétverk och
visa sina fardigheter, fir unga ocksa ny kunskap om moj-
liga utbildningsvégar och karridrval.

Denna skrift kartldgger vilka insatser med arbetslivs-
anknytning som férekommer i ett urval av arbets-
marknadsprojekt finansierade av Svenska ESF-radet. Nagra
fragestillningar som kartliggningen soker svar pa ir:

» Vilka typer av insatser med arbetslivsanknytning méter
de unga deltagarna?

» Vilka branscher kommer de unga deltagarna i kontakt
med genom insatserna?

» Vilka utmaningar upplever de yrkesverksamma i
projekten i genomforandet av insatser med arbetslivs-
anknytning?

e Och vad tycker de unga om insatserna?

Resultat och slutsatser bygger pa en enkit till 79 arbets-
marknadsprojekt samt intervjuer och studiebesok i ett
urval projekt med unga deltagare.

Kartlaggningen ger en delvis ljus bild av laget. Utdver
praktik — som ar den vanligaste insatsen — erbjuds unga i
socialfondsprojekt en stor variation av andra insatser med
arbetslivsanknytning. Nagra exempel ér deltagande i
branschméssor for bristyrken, studiebesok hos arbets-
givare och pa yrkeshdgskolor, foreldsningar av yrkesmén-
niskor i projektens lokaler samt utbildningsinsatser som
projekten anordnar tillsammans med mentorforetag inom
en viss bransch.

Projektens insatser dr darutover ofta kopplade till ett
brett utbud av branscher. Vanligast &r vard och omsorg,
fastighetsservice samt hotell och restaurang. Men det finns
enligt kartlaggningens resultat inga yrkesomraden som
gruppen unga deltagare inte kommer i kontakt med. Négra
exempel pa det varierade utbudet ar bland annat pappers-
industri, skonhetsvard, forsékringstjénster, kriminalvard,
tolktjénster, cykelreparationer, kulturarbete, skogsbruk
samt entreprendrskap inom digital kommunikation.

Kartldggningen belyser samtidigt ndgra oroviackande
trender.

Mer 4n 40 procent av projekten uppger till exempel att
arbetsgivare inte deltar i utformningen av projektens in-
satser med arbetslivsanknytning. Att sékerstilla tillgang
till lampliga praktikplatser for sina deltagare &r ocksé
enligt projekten en av deras storsta utmaningar.

De ungas motivation for olika typer av jobb paverkas
dessutom av hur samhillet i ovrigt pratar om olika yrken.
Béde unga deltagare och yrkesverksamma i projekten
uppger till exempel att det endast finns begrinsat intresse
for jobb inom fastighetsservice, telefonforsiljning eller
snabbmatsrestaurang, trots att dessa yrken ofta erbjuder
en forsta viktig arbetslivserfarenhet.

Avslutningsvis indikerar kartliggningen att brister i lokala
skolors studie- och yrkesvégledning tycks paverka de unga
flera ar efter avslutad skoltid. Ménga socialfondsprojekt
kompenserar for detta bland annat genom att erbjuda de rad
och den vigledning som ungdomarna redan under sin skol-
tid hade rétt till inf6r sina studie- och yrkesval. e



Inledning

Kontakter med arbetsgivare, arbetsplatser, branscher och
yrken dr av central betydelse for ungas etablering i arbets-
livet.! Férutom mojligheten att utveckla egna nitverk och
visa sina fardigheter, far unga ocksa ny kunskap om moj-
liga utbildningsvégar och karridrval. Kontakter med
arbetsgivare, arbetsplatser, branscher och yrken é&r sarskilt
viktiga for unga som stér langt fran arbetsmarknaden, till
exempel pa grund av ofullstindig gymnasieutbildning,
psykisk ohélsa eller funktionsnedséttning.

Inom manga av de projekt som Europeiska social-
fonden (hddanefter ESF eller socialfonden) finansierar
ar det vanligt med insatser dir projektdeltagare pé olika
sitt kommer i1 kontakt med arbetsgivare, arbetsplatser,
branscher eller yrken. Med tanke pa vilken betydelse
dessa kontakter har for ungas etablering, dr det viktigt
med en samlad information om insatsernas utformning
och omfattning.

Under arbetet med den hér skriften genomférde Tema-
gruppen Unga i arbetslivet (hddanefter Temagruppen) en
kunskapsdversikt. Kunskapsoversikten visar att det i all-
manhet saknas systematisk och sammanstilld information
om arbetslivskontakter i arbetsmarknadsprojekt, och att
detta géller dven i projekt finansierade av ESF.?

Den hir kartlaggningen ar ett forsok att tydliggora vilka
arbetslivskontakter som finns i de arbetsmarknadsprojekt
som finansieras av ESF och att besvara fragor som: vilka
typer av insatser dr vanligast? till vilka branscher riktar
sig insatserna? hur ser unga deltagare och yrkesverksam-
ma i projekten pé insatsernas fordelar och utmaningar?
Resultaten kan exempelvis anvédndas av Svenska ESF-
radet infor utformningen av nya utlysningar eller i analys
och utvérdering av projekt och programomréaden.

For att skapa ett relevant ramverk for framtida liknande
studier har fragan om definitioner, avgransningar och me-
toder varit central infor arbetet med kartliggningen. Kart-
laggningen kan darfor ses som en utgdngspunkt for

fortsatta diskussioner om ldmpliga metoder, begrepps-
kategorier, fragestéllningar och analysomraden.

Definition av insatser med
arbetslivsanknytning

Insatser med arbetslivsanknytning definieras som alla

aktiviteter inom projekten som innebar att deltagarna far

direkt kontakt med arbetsgivare, arbetsplatser, branscher

eller yrken.?

Exempel pa sddana insatser kan vara:

e Praktik

» Utbildningsinsatser kopplade till ett sarskilt yrke eller
en bransch

+ Kontakt med mentorer inom specifika yrken

+ Studiebesdk hos arbetsgivare

* Arbetsgivare och yrkespersoner som besdker och fore-
laser for deltagarna i projektens lokaler

* Deltagare som dr med i branschutbildningar och
branschevent

 Insatser med ett mer entreprendriellt fokus, till exem-
pel att fa stéd av personer i arbetslivet for att utveckla
en egen uppfinning eller starta eget foretag

Avgransningar
Kartldggningen omfattar endast projekt i socialfondens
programomrade 2 (hddanefter PO2).

Det 6vergripande malet for PO2 ir att bidra till att
personer som stér langt fran arbetsmarknaden kommer i
arbete, eller &minstone kommer ndrmare arbets-
marknaden. Endast ett av tre delmal i PO2 riktar sig
specifikt till unga. Men unga deltar dven i de tva andra
delmalen. Insatser med arbetslivsanknytning &r ofta
centrala i de projekt dir unga deltar, oavsett vilket av de
tre delmélen som projektet ingar i.*

1  Sebland annat Temagruppens tidigare publikationer [ praktiken sanker vi trésklarna (2011), Lardomar fran arbetsmarknadsprojekt for unga (2014), Larlingsutbildning - olika
aktérer och samverkansformer (2017a) samt Vagar och omvagar till arbetsmarknaden (2017b).

Se separat bilaga 1, Kunskapséversikt.

w N

Formuleringen insatser med arbetslivsanknytning ar ett begrepp som hittills i forsta hand anvants internt och informellt inom Temagruppen och andra ESF-projekt. Infér

kartlaggningen faststdllde dock Temagruppen att detta begrepp bdst beskriver de projektaktiviteter kartlaggningen har till syfte att kartlagga. Se separat bilaga 1,

Kunskapsoversikt, avsnitt 2.

4 Endast ett av PO2:s delmal (2.2) har en inriktning pa unga deltagare. PO2:s dvriga delomraden (2.1 och 2.3) omfattar alla aldersgrupper. Unga deltagare ar dock i vissa fall med,
om deras etablering gynnas av just det aktuella projektets insatser. Som helhet omfattar programomradet darfor ett stort antal unga deltagare, ofta i projekt dar insatser med

arbetslivsanknytning ar centrala.



Till skillnad fran socialfondens andra program-
omraden har PO2 inte tidigare varit foremal for en
verksamhetsnéra kartliggning av insatser med arbets-
livsanknytning. Inom programomradet finns ett stort
antal deltagare i aldrarna 15 — 24 ar, d&ven om dessa ar
ojamnt fordelade mellan projekten beroende pa
deltagarnas behov och projektens verksamhet.
Temagruppen har dérfor i denna kartliggning valt att
uteslutande fokusera pa PO2.

Kartlaggningen omfattar endast projekt utan koppling
till det ordinarie ungdomsutbildningsystemet.’ Detta av
tva skal. Dels ar fokus i dessa projekt i forsta hand pa att
ungdomar slutfor sina studier, snarare dn pa insatser
kopplade till arbetsgivare, arbetsplatser, branscher och
yrken. Dels 4r insatserna med arbetslivsanknytning, i de
fall de forekommer, oftast reglerade inom det ordinarie
utbildningssystemet.® De f6ljs ddrmed redan systematiskt
upp av olika aktorer inom bland annat skolvdsendet.’

Metod

Temagruppen har i huvudsak inhdmtat underlag for
kartlaggningen genom en digital enkat till 79 lokala och
regionala projekt i PO2. Enkéten besvarades av 62
projekt, vilket ger en svarsfrekvens pa drygt 80 procent.
Av dessa 62 projekt besvarade 55 enkéten i sin helhet.®

Under hosten 2016 och varen 2017 genomforde
Temagruppen ocksa studiebesdk pa plats i sju
ungdomsprojekt. Vid studiebesoken intervjuade
Temagruppen sammanlagt 24 unga deltagare och 30
yrkesverksamma i projekten. Dessa studiebesok och
intervjuer finns dokumenterade i form av reportage pa
Temagruppens hemsida.

Fragestallningar

Kartldggningens fragestéllningar ar framtagna i samrad
med foretradare for Svenska ESF-radet samt Tema-
gruppens styrgrupp. I utarbetandet av relevanta frage-
stdllningar har Temagruppen ocksa inhdmtat synpunkter
frén projektledare i lokala och regionala ESF-projekt.
Kartlaggningen soker svar pa foljande fragor:

1. Hur stor andel av projekten i PO2 har vid under-
sokningstillféllet bade unga deltagare och insatser
med arbetslivsanknytning?

2. Vilka ar de vanligaste insatserna med arbetslivs-
anknytning i projekt med unga deltagare inom PO2?

3. Till vilka branscher riktar sig sddana insatser?

4. Vilka hinder respektive kunskapsbehov upplever de
professionella som arbetar med
arbetslivsanknytning i projekten?

5. Hur upplever de unga deltagarna projektens insatser
med arbetslivsanknytning?

Svar pa fragorna 1 — 3 hamtas i huvudsak fran enkiten.
Béde enkit och intervjusvar ligger till grund for resultaten
som redovisas i fraga 4. Frdga 5, som ror ungas upp-
levelser av insatser med arbetslivsanknytning, bygger
uteslutande pa Temagruppens studiebesok i projekten
samt intervjuer med 24 unga deltagare.

Malgrupp

Kartldggningen riktar sig i forsta hand till beslutsfattare
pa strategisk och regional niva inom Svenska ESF-radet.
Resultaten kan ocksa vara relevanta for de som jobbar
med unga inom kommuner, myndigheter, civila samhéllet
eller i andra ESF-projekt. Kartlaggningen ger kunskaper
och perspektiv som vi hoppas kan anvéndas vid
utveckling av nya initiativ, utvdrderingar eller utlys-
ningar inom socialfonden.

5  Med ungdomsutbildningssystem avses i férsta hand grundskola och gymnasieskola. Andra utbildningsformer, t ex olika former av folkhdgskola eller vuxenutbildning, kan vara
relevanta for kartlaggningens inriktning pa insatser med arbetslivsanknytning och omfattas darfor inte av avgransningen.

6  Det gadller till exempel det arbetsplatsférlagda larandet i gymnasieskolans yrkesprogram, eller den yrkesforberedande praktiken som férekommer i gymnasieskolans
introduktionsprogram. Ofta ar dessa insatser inte bara tydligt definierade, utan ocksa reglerade i olika forfattningar och foreskrifter.

QN

Se bland annat SKL 2015, Skolverket 2016 (Rapport 441) samt Skolinspektionen 2011, 2013 och 2016.
En fordjupad redogérelse for urvalet av projekt till enkdten aterfinns i kapitlet Problembild, metod och definitioner nedan.






Kartlaggningens resultat

Kapitlet inleds med en kort bakgrundsbeskrivning av pro-

jekten. Darefter besvaras kartldggningens fragestillningar.

slutfort projektet. Respondenterna ombads ocksa att gora
en uppskattning av antalet unga deltagare som vid under-

sokningstillféllet deltog i projektet.

Enkitsvaren pa dessa fragor ska betraktas som osak-
ra, dd de ar enskilda respondenters uppskattning.’ Sva-
ren belyser dock tendenser som &r av betydelse for
framtida studier.

Bakgrundsinformation om projekten

I enkétundersokningen ombads respondenterna att upp-
skatta antalet unga deltagare som hittills paborjat och

Antalet deltagare i aldern 15-24 som genomfort projekten

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
| | | | | | | J

I 5
21-40 - 12,7%

4. 3,6%

61-80 - 7.3%

20 deltagare eller farre har genomfort projektet
41-60

g1-100 [ 36%
101-120 [ 1.8%
121140 M 36%

141-160 0%

Fler an 160 deltagare har genomfort projektet P 1,8%

FIGUR 1. Antalet deltagare i dldrarna 15 - 24 ar som genomfort projektet. Figuren visar vilken andel av 55 projekt
som angett ett visst intervall. Envalsfraga.

9  Bade studiebesok i projekten och en testenkdt till projektledare visade att det finns potentiella respondenter, till exempel handldggare pa Arbetsformedlingen eller coacher, som
inte har full tillgang till aktuell deltagarstatistik. Samtidigt har dessa respondenter ibland bést inblick i projektets insatser med arbetslivsanknytning. Enkdten riktades darfor till
de personer som hade bast inblick i insatserna och inga krav stalldes pa att ange det exakta antalet deltagare i projekten. Respondenterna fick istallet uppskatta deltagarantalet
i intervaller om 20.
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En majoritet av projekten anger att endast 20 eller farre
deltagare hittills genomfort projektet. Samma monster
aterkommer i svaren pa nésta fraga, som géller antalet
unga inskrivna i projektet vid sjdlva undersoknings-
tillfallet. Dér anger 38 projekt att endast 20 eller férre
unga deltagare finns inskrivna i projektet.

En grov uppskattning baserad pa ovanstaende siffror
ar att det som mest ar strax over 4000 unga som har
deltagit, eller deltar just nu, i de projekt som besvarat
enkéten.'”

Det finns inte underlag for en mer exakt berdkning
och en siadan berdkning faller dessutom utanfor kart-
laggningens syfte. Den sammantagna bilden blir dock
anda att antalet unga deltagare i programomradets pro-
jekt mojligtvis ar ldgre dn forvéntat.

Hur stor andel av projekten i PO2 har
bade unga deltagare och insatser med
arbetslivsanknytning?

Temagruppens kontakter med projekten infor utskicket av
enkéten antydde att en kombination av unga deltagare och
insatser med arbetslivsanknytning var ovanligare &n for-
véntat. Syftet med denna fragestéllning &r dérfor att med
stod av enkdten fé en tydligare bild av hur manga projekt

som vid en viss tidpunkt erbjuder insatser med arbetslivs-
anknytning till unga deltagare.

Varen 2017 hade sammanlagt 147 projekt beviljats
ekonomiskt stod inom socialfondens programomrade 2.
Endast 79 stycken av dessa hade enligt projektdoku-
mentationen bade unga deltagare och insatser med arbets-
livsanknytning och var dirigenom relevanta for
Temagruppens enkét.!> Av dessa 79 projekt inkom enkétsvar
fran 62 stycken. Av dessa var det i sin tur endast 55 projekt
som ocksé vid undersokningstillfallet bekriftade att de hade
bade unga deltagare och insatser med arbetslivsanknytning.
Sett till antal projekt med verksamhet relevant for kart-
laggningen, sa indikerar enkéten saledes att ndrmare 70
procent (55 av 79) av de undersokta projekten hade bdde
unga deltagare och insatser med arbetslivsanknytning.

Temagruppens kan dédrmed konstatera att det vid under-
sokningens genomforande var ett begrinsat antal projekt
inom PO2 som uppfyllde kartldggningens grundldggande
kriterier. Det i sin tur vécker fragor infor eventuella kom-
mande studier: Ar antalet projekt som erbjuder insatser
med arbetslivsanknytning och som har unga deltagare
ungefar som forvéintat inom PO2? Eller tar unga inom
programomradet del av insatser med arbetslivsanknytning i
lagre grad &n vad som varit socialfondens malséttning for
programomradet?

10 Den ungefdrliga summan 4000 deltagare uppnaddes genom att summera det hégsta méjliga antalet per enkatsvar. Om en respondent till exempel angav att mellan 61 - 80

deltagare genomfort projektet, antogs antalet vara 80.

11  Skriftlig kommunikation med Svenska ESF-radet den 31 mars 2017 angaende antal projekt i programomrade 2.
12 For en mer djupgaende beskrivning av hur projekt valts ut till enkdten, se kapitlet Problembild, metod och definitioner. Det kapitlet ger ocksa en mer detaljerad beskrivning av

antalet projekt i enkaten, i forhallande till det totala antalet projekt i programomradet.



Vilka ar de vanligaste insatserna med
arbetslivsanknytning i projekt med

unga deltagare inom POZ2?

Av enkétsvaren framgar att olika former av praktik och
studiebesok ar tva av de vanligaste insatserna med arbets-
livsanknytning.!* Bland de minst vanliga dr externa ut-
bildningsinsatser och praktik utomlands.

Vanligast insatser med arbetslivsanknytning

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

| | | | | | | | | J

Egna utbildningsinsatser med arbetslivsanknytning,
t ex en kurs i projektet som har koppling till en _ 45,5%

viss bransch eller arbetsgivare

Externa utbildningsinsatser med arbetslivsanknytning,

t ex hos ett fadderforetag eller upphandlad anordnare _ 34,5%

av yrkesutbildning
Yrkesinriktad praktik, t ex inom en bransch som har ett ndara _ 60%

samarbete med projektet 0

Individanpassad praktik, t ex placeringar pa en variation av _ o
arbetsplatser utifran deltagarnas énskemal och forutsattningar 83,6%

Sprakpraktik, antingen yrkesinriktad eller mer individuellt

anpassad. Markera detta alternativ om ni har praktik med _ 41,8%
sarskild fokus pa att starka deltagarna i svenska spraket.
Deltagande i branschrelaterade event, t ex frukostméten _ 41 8%

med lokalt naringsliv eller branschmdssor 870

Att branschféretradare foreldser eller beséker _ 52 79

deltagare i projektet /70

Studiebesok enskilt eller i grupp hos foretag _ 76.4%
eller andra arbetsgivare /70

Studiebesok enskilt eller i grupp hos utbildningsanordnare, _ 60%
t ex hogskolor, folkhdgskolor, yrkesutbildningar 0

Praktik utomlands . 5.5%
Insatser med koppling till Arbetsférmedlingens _ 21 8%
arbetsmarknadspolitiska atgarder, t e x traineejobb. /070

Annat P 145%

FIGUR 2. Vanligaste insatserna med arbetslivsanknytning. Sammanlagt 55 projekt svarade pa fragan. Procentadelar.
Flervalsfraga.

13 Praktik omfattar i detta sammanhang bade individanpassad praktik och sprakpraktik. Studiebesék avser besok bade hos potentiella arbetsgivare och hos olika typer av
utbildningsanordnare.
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Av respondenterna valde atta stycken att ange ”Annat”
som svarsalternativ. I de tillhérande fritextsvaren kunde
respondenterna sedan beskriva insatser som de inte ansag
passade in pa nagot av Temagruppens svarsalternativ.
Nagra exempel pa fritextsvar ar jobbskuggning, praktik i
sociala foretag med stod av projektanstilld handledare
samt branschspecifika utbildningsinsatser for validering
av kunskaper.

Respondenterna besvarade dessutom fordjupnings-
fragor i fritextformat om varje typ av insats. Svaren be-
kréftar den variation som framkommer i Figur 3. 1
fordjupningsfragorna uppger respondenterna till exempel
att deras deltagare vid studiebesok och interna utbild-
ningstillfallen moéter foretrddare for spelindustrin, Krimi-
nalvarden, forsakringsbolag och chefer inom aldre-
omsorgen samt kvinnliga inspiratorer inom byggbranschen
och Polisen. Deltagarna har ocksa enligt respondenternas
svar tillgang till ett brett utbud av praktik och utbildnings-
insatser inom omraden som till exempel busstrafik, cykel-
och bilreparationer, tolktjanster samt befattningar inom
pappersindustrin.

Respondenternas svar antyder att den dvergripande
variationen i vissa fall doljer enstaka inslag som i
grunden é&r likartade. Pa frigan om vilka typer av
branschevent deltagarna har mdjlighet att delta i beskriver
till exempel en majoritet av respondenterna olika typer av
regionala jobb- och rekryteringsméssor. Andra typer av
branschevent, som néringslivstréffar anordnade av
branschforetridare, eller specialiserade méssor nischade
mot till exempel bristyrken, &r mindre vanligt.

Sammantaget uppvisar dock projektens insatser med
arbetslivsanknytning storre variation &n forvéntat. De stu-
dier, rapporter och utredningar som finns om insatser for
etablering pa arbetsmarknaden ger annars ldtt intryck av
att olika former av praktik eller arbetsplatsforlagt larande
ar de vanligaste insatserna i arbetsmarknadsprojekt.'*
Temagruppens enkétundersdkning visar att unga i PO2-
projekten méter ett relativt brett utbud av insatser, dari-
bland branschrelaterade utbildningar, studiebesok pa
arbetsplatser, personliga mdten med yrkesverksamma och
deltagande i branschrelaterade event.

14 Se till exempel SOU 2006:102 Samverkan fér ungas etablering pa arbetsmarknaden. Se dven Strategiradet 2015, Ramboéll 2013 samt IFAU 2013.



Till vilka branscher riktar sig
projektens insatser?

Kartlaggningen visar att projektens insatser med arbets-
livsanknytning oftast har koppling till hotell och restau-
rang, vard och omsorg samt fastighetsservice. Detta
stimmer vél 6verens med tidigare studier som bekréftar
att dessa branscher ofta anstiller unga samt inte stéller
krav pa hogre utbildning. I Temagruppens kartldggning
framkommer dock en hogre variation én forvéntat vad
giller kontakter med olika branscher."

Som framgar av Figur 4 s finns det ingen bransch som
projekten inte samverkar med. Den minst vanliga bran-
schen i undersokningen, det vill séga informations- och
kommunikationsverksamhet, dr dnda aktuell for samver-
kan 1 mer 4n en fjardedel av projekten.

Svarsalternativet ”Annat” har angetts av 17 responden-
ter. Flera av dessa vill i sina svar fortydliga att de arbetar
mot alla branscher, helt efter individens behov. Andra re-
spondenter anger foretag eller verksamheter som inte tyd-
ligt framgar av den aktuella listan pa branscher. Nagra av
dessa ér till exempel banktjanster, design och kommuni-
kation, e-handel, handldggning och service i kommunal
forvaltning, skonhetsvard samt kulturarbete.
Sammantaget stirker bade enkédtsvaren och de individu-
ella projektens fritextsvar aterigen bilden ett varierat
utbud. P4 en &vergripande niva inom programomradet gar
det dérfor att sdga att unga som deltar i projektens insats-
er moter ett varierat utbud av branscher och arbetsgivare.

| allmanhet, vilka branscher ar vanligast?

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

1 1 1 1 1 1 J

Vard och omsorg eller sociala tjanster

Utbildning, t ex praktik pa forskola eller fritidsgard

Fastighetsservice, t ex lokalvard

|

Tillverkning, t ex industriarbete, textilarbete

[

Hotell- och restaurangverksamhet

|

Transport och magasinering, t ex lagerarbete eller logistik

I

Handel, t ex praktik i butik

|

Jordbruk, skogsbruk och fiske

I

Byggverksamhet, t ex maleri eller installation

|

Informations- och kommunikationsverksamhet, t ex att
ta fram en podcast, utveckla e-sport, framstalla digitala
illustrationer, utveckla hemsidor.

Annat

|

— 60%
— 47,3%

50,9%

38.2%

61,8%

40%

43,6%

32,7%

36,4%

P 27.3%

30,9%

FIGUR 3. Vanligaste branscherna med koppling till insatser med arbetslivsanknytning. Sammanlagt 55 projekt

svarade pa denna fraga. Procentandelar. Flervalsfraga.

15 Branschlistan i denna fraga utgar fran Standard for svensk naringsgrensindelning (SNI 2007). SNI &r Statistiska centralbyrans (SCB) standardlista med kategorier for svensk

ndringsgrensindelning.
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Hur upplever projektansvariga
genomfdrandet av insatser?

I Temagruppens enkét delades fragestédllningen upp i tva
fordjupningsfragor. Respondenterna ombads forst svara
pa vilka de tycker dr de storsta utmaningarna i genom-
forandet av insatser med arbetslivsanknytning. Den
andra fragan var vilken ytterligare kunskap eller sam-
verkan respondenterna tycker skulle behovas for att for-
battra projektets insatser med arbetslivsanknytning.
Bada fragorna var flervalsfragor. I bada frdgorna hade

respondenterna ocksd mojlighet att svara att de inte
tycker det finns négra sérskilda hinder eller behov av
ytterligare kunskap/samverkan.

Utmaningar i genomférandet av insatser med
arbetslivsanknytning

Av samtliga 55 svarande projekt anger 38 stycken, det vill
sdga drygt 70 procent, att det finns hinder for att genom-
fora bra insatser med arbetslivsanknytning.

Vilka ar det storsta utmaningarna med arbetslivsanknytning, enligt projekten?

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60%
| | | | | J

Det ar brist pa bra praktikplatser som
passar vara deltagare

Vi saknar tillrackligt bra samverkan med
arbetsgivare och naringsliv

Vara deltagare far inte tillrackligt bra
handledning under sin praktik

Vi behover bli battre pa att stodja deltagare
med neuropsykiatriska funktionshinder och
psykisk ohalsa

Vi behéver narmare samverkan med andra
offentliga aktorer, till exempel socialtjansten,
Forsakringskassan, polisen eller kriminalvarden

Vi har ibland svérigheter att motivera deltagare,
till exempel att soka praktik eller jobb inom vissa
branscher eller utanféor kommungransen

Arbetsgivare tvivlar pa vara deltagares motivation
och férmaga att bidra

Vi behover battre rutiner for att folja upp och
utvardera vara insatser med arbetslivsanknytning

Vi behover arbeta mer uppsokande, till
exempel for att nd ungdomar med storst
behov av insatser med arbetslivsanknytning

Annat

|

I ;-

34,2%

18,4%

I a4
AN 368%
47,4%

FIGUR 4. Vilka tycker du ar de stérsta hindren for att genomfora bra insatser med arbetslivsanknytning? Sammanlagt
38 av 55 projekt svarade pa denna fraga. Procentandelar. Flervalsfraga.



Som framgar av figuren uppger mer &n hélften av de
svarande att bristen pé bra praktikplatser som passar
deltagarna forsvéarar genomforandet av projektets insatser.
Nastan lika manga tycker att de behover bli béttre pa att
stodja unga med neuropsykiatriska funktionsnedséttningar.

Det tredje vanligaste hindret &r svarigheten att motivera
deltagarna. Denna svérighet namndes ocksa under méanga
av Temagruppens intervjuer med yrkesverksamma i
projekten under hosten 2016 och varen 2017.

Flera foretrddare for projekten noterade till exempel att
ungas motivation sérskilt kan paverkas av oro for pend-
lingssituationer. Vi har 1200 foretag i ndromrddet, berét-
tar en foretrddare for ett projekt i sodra Sverige. Och for
vissa ungdomar dr det ldtt att pendla. Men andra tycker
det dr mycket svdrare. Sd vi erbjuder handledare som
dker med deltagare som behover bygga upp en vana att
pendla, som behéver stod att dka buss och pendeltag. Det
dr sma smd steg, man kan inte ta det for snabbt - men vi
ser att det ger effekt. En yrkesverksam vuxen i ett annat
projekt berdttar om liknande erfarenheter. At dka ett par
mil dr ju langt hdr. Kanske inte i Stockholm, men hér dr
det en bit att dka.

Nistan alla intervjuade foretradare for projekten hade
ocksa haft erfarenhet av att deras deltagare paverkas av
samhillets syn pa olika yrken. Ungdomarna har vildigt
tvdliga, och ibland snedvridna, bilder av vad olika jobb
eller branscher innebdr, berittar till exempel en fore-

tradare for ett projekt pa Vistkusten. Det dr viktigt att
jobbet har en status som man kan vara stolt 6ver i
kompisgdnget. Att jobba pa lager eller i industri kan ju
till synes vara lika slitsamt och smutsigt som att diska.
Men ddr finns en vildigt tydlig statushierarki, utifran
ungdomarnas perspektiv — och ddr har vi en pedagogisk
uppgift. 1 Stockholms 14n aterges en liknande erfarenhet
av en av projektmedarbetarna. Vdr bild dr att unga har en
stark motivation och en onskan. Men de har gett upp.
Och de har en bild av vilken typ av jobb de vill ha. De
yrken ddr det dr [dtt att fd jobb, till exempel lokalvard,
rivningsarbete eller snabbmatsrestauranger, det tar inte
ungdomarna. De beskriver ofta att det finns ett stigma
kopplat till dessa jobb. En projektledare i sodra Sverige
beréttar i sin tur om unga som har véldigt hoga krav pa
sig sjdlva, och att det paverkar motivationen. A/l ska
funka redan forsta veckan, de ska vara ndjda med sin
prestation och sd. Sd vi mdste prata ibland med ung-
domarna att det dr ok att vara ny. Det dr ok att ldra sig.

Nastan hilften av de 38 projekt som svarade pa denna
flervalsfridga markerade dessutom svarsalternativet
”Annat” och fyllde i fritextsvar. Svaren speglar en bredd
av utmaningar, bland annat svérigheter for deltagare som
saknar korkort, logistik- och inkomstsvarigheter nér del-
tagare kombinerar studier med praktik samt svarigheter
rorande myndighetssamverkan.
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Behov av ytterligare kunskap och samverkan
Ungefir lika manga projekt som svarade att de tycker det
finns hinder for att genomfora insatser med arbetslivs-
anknytning, tyckte ocksa att det finns ytterligare behov av
kunskap och samverkan.

Som framgar av figuren upplever 75 procent av de sva-

rande, det vill siga 30 av 40 projekt, ett behov av 6kad
samverkan med lokala arbetsgivare, arbetsplatser och fore-
tag. Svaren pa denna fraga kan formodas spegla att allmént
behov av arbetsgivarkontakter som ocksa aterkommer 1
respondenternas tidigare svar, till exempel angaende sva-
righeten att hitta passande praktikplatser for deltagarna.

Vilka dr de stoérsta kunskapsluckorna, enligt projekten?

0% 10%
|

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
| | | | | | J

Mer erfarenhetsutbyte med andra
ungdomsprojekt om goda exempel

Mer regional samordning, sa vi har koll
pa vad som gors i dvrigt for vara
malgrupper bland olika aktorer i regionen

Fordjupad samverkan med lokala
arbetsgivare, arbetsplatser och féretag

Fordjupad samverkan med bransch-
foretradare, t ex arbetsgivarforeningar
eller fackliga organisationer

Fordjupad samverkan om vara del-
tagare med andra offentliga aktorer
eller myndigheter, t ex socialtjansten,
CSN, Forsakringskassan, polisen

eller kriminalvarden

Mer kunskap om matchningsbehov pa
arbetsmarknaden

Mer kunskap om var malgrupp, t ex unga
nyanldanda eller ungdomar med psykisk
ohdlsa och neuropsykiatriska funktionshinder

Annat

|

25%

45%

75%

47,5%

42,5%

32,5%

40%

22,5%

FIGUR 5. Vilken ytterligare kunskap eller samverkan behdvs for att ditt projekt ska kunna férbdttra sina insatser med
arbetslivsanknytning? Sammanlagt 40 av 55 projekt svarade pa denna fraga. Procentandelar. Flervalsfraga.
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Erfarenhetsutbytet med andra projekt forefaller vara
tillrackligt for de flesta projekt, det dr den samverkan som
minst andel projekt anser sig behdva mer av.

Tre andra viktiga kunskaps- och samverkansbehov, som
anges av 17 projekt eller fler, &r i fallande ordning behov-
et av en fordjupad samverkan med arbetsgivarforeningar
och fackliga organisationer, fordjupad samverkan med
offentliga aktorer samt mer regional samverkan.

Behovet av mer regional samverkan ndmns ocksa av
flera av de yrkesverksamma i projekten som Temagrup-
pen intervjuade. For den dvergripande projektledningen

finns ju det perspektivet, berittar en lokal projektledare i
sodra Sverige i en typisk reflektion. Men det dr inget vi
pratar om dagligen hdr i verksamheten. Man vet att
strukturpartnerskap, regionala kompetensplattformar och
programrdd finns...men det dr ingen djupare process dn
sa. En lokal projektledare i ett annat projekt har samma
erfarenhet. Sjdlvklart dr vi medvetna om ldget for ung-
domar i regionen ndr det kommer till arbetsliv. Vi har ju
samarbete med kommuner i hela linet. Men inget fordju-
pat systematiskt arbete kring den bredare fragan, om re-
gionala malsdttningar for ungdomar och arbete.

Mot bakgrund av socialfondens strukturer for djup-
géende regional samverkan &r det intressant att projekten
sjdlva uppger att de har en sa begriansad inblick i det
regionala perspektivet.'®

Av de som besvarade fragan valde nio stycken projekt
att markera svarsalternativet ”Annat” och fylla i
fritextsvar. Projektens svar var i denna del ar kortfattade
men uttrycker framfor allt svarigheter i samverkan mellan
olika aktorer.

Arbetsgivare och branschforetrdadare deltar inte i
utformning av insatser

Det ar slaende att s manga av projekten ser ett behov av
mer samverkan med lokala arbetsgivare och niringsliv.
Temagruppen motte denna reflektion bland projekten
bade i de kontakter som foregick enkétutskicket och i de
intervjuer som Temagruppen genomforde med yrkesverk-
samma i projekten. En fordjupningsfraga pa detta tema
formulerades darfor i enkéten.

Mer dn hélften av respondenterna, 31 projekt, svarar att
branscher eller arbetsgivare har deltagit i utformningen av
insatserna i deras projekt. Fritextsvaren visar att
samverkan kan se olika ut, men den uppges ofta vara

langsiktig. Det dr bland annat vanligt att arbetsgivare eller
branschforetridare ingér i projektens referensgrupp eller
styrgrupp. De kan ocksaé bista projekten i rollen som
aterkommande radgivare.

Samtidigt uppger 24 av de 55 svarande projekten att
inga arbetsgivare eller branschforetradare deltagit i
utformningen av deras verksamhet. Mot bakgrund av att
insatser i programomradet ska frimja overgéngar till
arbete, sé ar det forvdnande att s& manga som 43 procent
av respondenterna uppger att de inte samverkar med
foretradare for arbetslivet vad géller utformning av
insatser.

Brister i skolans studie- och yrkesvagledning
Temagruppen har tidigare uppmérksammat att insatser som
forebygger skolavhopp och sékerstiller tillgéng till studie-
och yrkesvégledning ar viktiga for ungas etablering i ar-
betslivet.!” En fraga om huruvida projekten samverkar med
gymnasieskolan formulerades dérfor i enkéten.

Svaren pekar pa att projektens samverkan med
gymnasieskolan behdver stirkas. Av respondenterna
anger endast 33 procent, det vill sdga 18 av 55, att de har
en organiserad samverkan med gymnasieskolan.'® De tre
vanligaste anledningarna for att triffa foretrddare for
gymnasieskolan dr enligt respondenterna att motivera
unga att slutféra gymnasiestudier, att forebygga avhopp
samt att utveckla projektens insatser med
arbetslivsanknytning.

Av de 18 projekt som svarade att de samverkar med
gymnasieskolan tillhorde hélften programomréadets
delmal 2.2." Detta delmal riktar sig uteslutande till unga
deltagare, det dr darfor inte forvanande att dessa projekt
har en mer aktiv samverkan med den lokala ungdoms-
utbildningen.” I de &vriga 35 projekt som besvarat
enkiten och som ingér i delmélen 2.1 och 2.3 verkar
samverkan med gymnasieskolan endast ske sporadiskt.?!

Ungas egna uttalanden vid Temagruppens intervjuer
visar att deras upplevelser i gymnasieskolan varit en
bidragande faktor till att de nu varken arbetar eller studerar.
Nar Temagruppen till exempel fragar om arbetslivs-
erfarenhet, nuvarande aktiviteter kopplade till arbetslivet
eller framtida yrkesplaner dterkommer ungdomarna ofta
spontant till sina upplevelser i gymnasieskolan. Detta
géller dven intervjuade vars gymnasiestudier ibland ligger
mer dn fem &r tillbaka i tiden.

16 Det nationella socialfondsprogramet genomfors i atta regioner. Varje region har egna regionala handlingsplaner, utformade tillsammans med lokala och regionala aktorer. Utover

detta tillkommer regionalt tillvaxtansvariga samt strukturfondspartnerskap.

17 Se till exempel Vagar och omvagar till arbetsmarknaden (2017) eller Tio orsaker till skolavhopp (2013).

18 Samverkan definieras i detta fall som att foretradare for projekten traffar foretrddare for gymnasieskolan minst en gang per termin.

19 Insatserna inom ESF:s programomrade 2 &r fordelade pa tre delmal. Delmal 2:1 avser tillgang till sysselsattning for langtidsarbetslésa och personer som star langt ifran
arbetsmarknaden. Delmal 2:2 avser varaktig integration pa arbetsmarknaden fér unga, inklusive unga som I6per risk for social exkludering och unga fran marginaliserade grupper.
Delmal 2:3 avser aktiv inkludering och forbattrad anstallningsbarhet hos arbetslésa med sammansatt problematik.

20 Med ungdomsutbildning avses i forsta hand grundskola och gymnasieskola.

21 Avenkatens 55 respondenter svarade 37 att de inte samverkar med gymnasieskolan. Férdelningen av de 37 projekten ar enligt foljande: 15 inom delmal 2.1, tva inom delmal 2.2

samt 20 inom delmal 2.3.
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Ungdomarnas utbildningsniva dr svarbedomd, bade
for dem sjélva och for de yrkesverksamma i projekten.
En studie- och yrkesviégledare i Vistsverige berittar
bland annat att hennes storsta svarighet i verksamheten
ar att ungdomar grater ndr jag berdttar att de faktiskt
inte tagit studenten. Flera projektledare beréttar ocksa
att det dr svart bade for deltagarna och for de
yrkesverksamma att begira ut och forsta de skol-
handlingar vars syfte ar att dokumentera ung-
domarnas skolgang.

Problematiken aterspeglas i intervjuerna med unga
deltagare. I allménhet uttrycker manga deltagare en
osédkerhet infor vilka dmnen eller kurser de behover
komplettera, och lyfter fram hur mycket kontakten med
projektets studie- och yrkesvigledare betyder for dem.

Nagot de flesta intervjuade unga har gemensamt &r
upplevelsen av att de under skoltiden saknade relevant
information infor studie- och yrkesval. Jag hade ju behovt
prova pd en massa olika, berittar en deltagare (21 ar) i
sodra Sverige i en typisk kommentar. Typ, se en massa
dokumentdrer om olika jobb. Som forklarar hur det gar till.
Fér han pa skolan, han var ju inte till nagon stérre hjdlp.
Den SYV:en var ju bara, "hdr, skriv pd papperet vilka
skolor du ska gd pa och sa kan vi vilja ett yrke’. En annan
deltagare (21 ar) beréttar att hen pa gymnasiet
overhuvudtaget inte visste att det fanns en SYV.

Att ungdomar genomfor det valda gymnasie-
programmet, trots att de tidigt inser att det kénns fel, ar
en annan aterkommande berittelse. Pafallande ofta
géller detta dessutom unga som i intervjun uppger att de
utbildat sig inom gymnasieprogram med statistiskt sett
hog anstillningsbarhet, som VVS- och fastighets-
programmet, Bygg- och anldggningsprogrammet eller
Teknikprogrammet. Jag orkade inte byta och géra om
alltihopa, beréttar en deltagare i sodra Sverige som
genomfort studier pa ett av dessa yrkesprogram. Jag
ville bara ta mig igenom det. Visst, man kan fd jobb men
hade jag vetat vad jag skulle ga igenom hade jag inte
valt det. Motsvarande erfarenheter har en av deltagarna
i ett annat projekt. Jag gick VVS, men tredje dret forstod
jag att: jag vill inte VVS. Det vill jag inte, det dr inte
jag. Men jag gick klart dnda for annars hade jag ju
slosat med tiden.

Manga av de intervjuade tar ocksd upp hur de idag
reflekterar 6ver den upplevda torftigheten i rdden infor
olika utbildnings- och yrkesval. Vanliga beskrivningar
ar att studie- och yrkesvégledning endast forekommit i
sista arskursen i grundskolan eller gymnasiet, och da
endast vid enstaka tillfdllen.

En deltagare i sddra Sverige, som gétt ett hogskole-
forberedande program, beskrev till exempel vilsenheten
nér idrottsintresset plotsligt avtog i de sena tonaren. Och

da bara, shit vad ska jag gora? Och det vet jag kanske
fortfarande inte. Sd efter gymnasietiden var jag ganska
lost. Har inte upplevt sa mycket stod fran vuxna i dom
héir valen, ndr jag fortfarande var i skolan. 1 Stockholms
lan konstaterar en deltagare, i en typisk kommentar, att
alltsd, var klass glomdes helt bort av studie- och yrkes-
vdgledaren. Och en annan deltagare som gatt ut
gymnasiet flera ar tidigare, erbjuder den kanske mest
karnfulla reflektionen. Varfor ska det alltid vara en
inriktning? For ndr man var 15 dr i grundskolan och fick
fragan, 'vad tycker du dr kul?’, vad svarade man da? Jo,
spela dataspel och spela fotboll. Kdnns som att det finns
en forvdntan att man ska vdlja, en enda grej. For resten
av ditt liv. Och att det dr sd avgérande och slutligt. Men i
den dldern vet man faktiskt ingenting.

Sammantaget uttryckte de flesta av de intervjuade
ungdomarna saledes konkreta och negativa upplevelser
av bland annat undervisning och studie- och yrkes-
vigledning i lokala gymnasieskolor. Samtidigt pekar
enkétsvaren fran yrkesverksamma i projekten pa att det
saknas mekanismer for att dterkoppla ungas erfarenheter
till ansvariga aktorer inom ungdomsutbildningen. Detta
trots att kommuner eller kommunférbund i flera fall ar
huvudman for bade socialfondsprojekt och de skolor som
ungdomarna gétt i.

Hur upplever unga projektdeltagare
insatser med arbetslivsanknytning?

Temagruppen intervjuade under hosten 2016 och véren
2017 sammanlagt 24 ungdomar i sju ESF-finansierade
ungdomsprojekt inom programomrade 2, delmal 2.2.
Ungdomarna valdes ut av foretrddare inom projekten och
deras deltagande i intervjuerna var frivilligt. Utifran de
ungas behov och preferenser genomfordes intervjuer bade
enskilt och i grupp. Det gar ddrmed inte att generalisera
utifran det underlag som framkom vid intervjuerna.

Flera synpunkter och teman aterkom dock i ungdomar-
nas beréttelser, trots att de hade vitt skilda bakgrunder
och forutsittningar. Ofta ger deras tankar dessutom nya
perspektiv som bidrar till att nyansera de problemstéll-
ningar som yrkesverksamma i projekten ger uttryck for.
Ungdomarnas intervjusvar dr darfor visentliga for denna
kartldggning, dels som ett uttryck for ungas egna upple-
velser och dels som ett viardefullt komplement till den in-
formation som ldmnas av yrkesverksamma i projekten.

Ungdomarna tycker att insatserna de mater ar
vardefulla for dem

I ndstan samtliga intervjuer konstaterar de intervjuade
ungdomarna att de har deltagit, eller kommer att delta, i
ett brett urval av insatser med arbetslivsanknytning. I snitt



har de intervjuade ungdomarna genomfort minst tre av

foljande insatser inom ramen for projektet:

o praktik

 yrkesinriktade utbildningsinsatser i projektet

» informationsmoten med arbetsgivare

» studiebesok pa arbetsplatser eller hos
utbildningsanordnare

» branschevent och méssor

I ett projekt utvecklade dessutom flera deltagare egna
nyforetagarprojekt, varav nagra vid intervjutillfallet var
inkomstbringande.

Overlag berittar de intervjuade ungdomarna att projek-
tens insatser med arbetslivsanknytning varit vardefulla
for dem, exempelvis att fa ny kunskap om utbildnings-
végar, branscher och arbetsgivare. Sarskilt vardefull ar
kunskap om utbildningsvigar, branscher eller arbets-
givare som de unga inte tankt pa sjilva.

I Vistsverige beréttar till exempel en ung kvinna (24
ar) att det efter ett studieavbrott pa universitetet var svart
att hitta en ny inriktning, men att hon genom projektet nu
utbildar sig till malare. I en annan del av Vistsverige
berittar en ung man (22 ar) att han efter en lédngre arbets-
16shetsperiod till slut fick praktik pa ett lager. Men vid en
jobbmadssa genom projektet hittade han ett timvikariat
som bildldrare. Lagerjobbet ldrde mig mycket, forklarar
han, men det dr ingenting jag vill fortsdtta med, sdrskilt
inte inom bemanningsbranschen. Nu har jag jobbat pa ett
par grundskolor, fortsétter han, bdada tva var riktiga
kaosskolor och jag tycker om det. Det viktigaste nér man
arbetar med barn dr att vara engagerad och att ha
respekt for dem. Eleverna mdste forstd att de ocksd kan
komma vidare. Jag tinker utbilda mig till bildldrare och
soker nu i mars 2017.

En ung kvinna (16 ér) i sodra Sverige sammanfattar hur
hon och hennes kamrater beskriver projektet for kompisar
som undrar vad de gor. Hdr pratar de om jobb som man
inte ens visste fanns att vilja. De foreslar bra praktik-
platser...och dr man osdker pd den gymnasieskola man
gdr pd, sd pratar det mycket med en om den. Om vad
skulle hénda om man bytte skola eller program.

Andra ungdomar betonar att kontakten med arbetsgi-
vare eller foretriddare for olika branscher medfort att de
kénner sig sékrare pa vilka krav som stélls pa dem i ar-
betslivet. Man ska till exempel inte fraga om Ion direkt
utan det kan man frdaga i slutet av intervjun, berittar en
ung kvinna i Stockholms lén (21 ar). Genom projektets
jobbcoacher och besok pa jobbmaéssor traffar hon regel-
bundet arbetsgivare. Och jag har inte fatt jobb en gdng
for att jag sa att jag var kdnslig. Han som intervjuade
mig, han mailade och skrev det sen. Dd blev jag forvd-
nad, pa grund av bara ett ord! Sa projektet lirde mig att

om de till exempel ber dig att sdga en negativ sak om dig
sjdlv i en intervju, sd ska det dndd kunna vara positivt.

Relationer och enkel kommunikation dr
betydelsefullt fér unga deltagare

Fo6r manga unga kan ett bemdtande som visar projekt-
medarbetarnas tillit, tillgénglighet och intresse for indi-
viden vara ett viktigt forsta steg. I stort sett samtliga
ungdomar beskriver att personliga relationer och enkel
kommunikation ar centrala for deras motivation och
formaga att aktivt delta i projektets insatser med
arbetslivsanknytning.

Bemotandets betydelse dr pd manga sitt vél kédnt. Ofta
ar bemotandet ocksa redan inbyggt i utformningen av
insatserna. Av intervjumaterialet framgér dock att ung-
domarna verkar betona relationer och kommunikation lite
olika, utifran om den intervjuade &r tjej eller kille.

For méanga av de tjejer som Temagruppen samtalat med
ar den personliga relationen till projektets vuxna det
forsta som namns vid frdgor om hur de skulle beskriva
projektet. De kommer ihdg ditt namn, sdger en ung
kvinna (24 ar) i Vistsverige. Jag blev sd rord sd jag
ndstan bérjade grina. Man dr mer dn bara ndagot pad ett
papper. Hennes kamrat, en 20-arig kvinna, haller med.
Hdr far man hjdlp, man sitter tillsammans med de fran
projektet och séker jobb. Oavsett vad det dr, sd far man
hjdlp. Och man vet vem ens handldggare dr! Och det
dndras inte. Det var ocksa ndstan uteslutande tjejerna
som berittade om hur bra det kéndes att de alltid kan na
sina kontaktpersoner i projektet. En ung kvinna (21 ar) i
Stockholms 14n ger ett typiskt exempel pa en sadan
reflektion. Det dr bra att vi kan ringa ndr som helst...vi
kan alltid ringa, maila eller sms:a. Det dr bra att de inte
sdger, nej du kan inte ringa for det dr lordag, eller jag dr
pd kurs.

Manga av de intervjuade killarna verkar uttrycka goda
relationer mer i termer av struktur och tydlig kom-
munikation. I ett typiskt uttalande berdttar en ung man
(21 ar) i Stockholms l4n att andra stéillen har rutiner som
sdger, att sahdr dr det. Sa hdr mdste vi géra, i den
ordningen. Hir lyssnar de mer och ger rad...de dr bra pa
att berdtta vad man kan vilja och gora. Aven vilka hinder
det finns. Sd att man vet. 1 sodra Sverige beskriver en
annan ung man (22 &r) att han traffade minst tre olika
handldggare pa Arbetsformedlingen, innan han kom till
det aktuella projektet. Och att det nu gick att ta till sig vad
den nya arbetsformedlaren i projektet sa for att han
berdttade sa man kan fa en bdttre bild i huvudet om vad
som kommer hdnda i framtiden. De hjdlper en att komma

fram till saker och ting man vill hér i livet...de ger dig

verktyg, gdr in i din hjdrna och letar. Det dir bra. 1 en
annan intervju i samma projekt beskriver en ung man (23

21
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ar) sig sjalv som slarvig, jag kom inte pd méten och sd.
Men ndr jag borjade hdr sd blev jag mycket bdttre pd
tider. Arbetsformedlaren dr pa mig ibland, det dr jdttebra.
Férst kom jag tva gdanger i veckan, sen tre och sen var
jag hér varje dag kI 09:00...det hjdilper mig ju med
rutiner, att vakna, att ldmna in allting i tid. Och, tillagger
han, de dr trevliga.

Oavsett kon, beskriver ménga av de intervjuade att
goda relationer och tydlig kommunikation &r grunden for
att de aktivt deltar i projektets insatser med
arbetslivsanknytning. En ung kvinna (21 ér) i Stockholms
lan, berittar till exempel hur viktig tillit till projektets
jobbcoacher dr for att kunna ta till sig de forintervjuer
som deltagarna genomfor innan en inplanerad, skarp”
arbetsintervju. Man far feedback frdn jobbcoacherna
forst, det dr jdttebra...man far veta direkt vad man
behdver jobba mer pd, och vad som gick bra. Och om
man gdr vidare, da gar man sen till dem som kan erbjuda
tjdnsten direkt.

Oro och kritik ar vanligt, trots dverlag positiva
erfarenheter

Aven om de ungdomar Temagruppen intervjuat i all-
manhet ger en uppskattande bild av bemétandet och de
insatser de deltar i, forekommer ocksa en del oro och
kritik.

I flera av projekten triffade vi enstaka ungdomar som
kénner sig obekvdma i verksamheten. En ungdom i s6dra
Sverige berittar till exempel att det dr skamfyllt att delta i
projektet, och konstaterar att hen aktivt soker sig dérifran.
Jag skiljer ju mig lite fran gruppen, beréttar hen, har sett
olika saker, klarar inte de ganska tuffa omstindigheter
som folk har hdr.

Andra tar upp att de stor sig pa insatserna eller
personalen. I Stockholms lan tycker till exempel en

deltagare att de vuxna blir fér dominanta i genom-
gangarna. Det kanske skulle vara bra att fa mer variation
pd ovningar. Och det skulle vara ldrorikt att héra mer pd
alla andra deltagare...inte bara att de vuxna pratar.

I Vistsverige konstaterar nagra deltagare att de dr med i
brist pa alternativ. Har deltagit i flera andra insatser, det
dr ju ett krav for att fd aktivitetsstod, beréttar en ungdom.
Hir dr det lite mer avslappnat. Och de kan vl hjdlpa till
med CV och personligt brev och sd. Men jag har redan
fatt mycket san hjdlp, har den kunskapen, det var jag med
om tidigt nér jag skrev in mig pa Arbetsformedlingen. Jag
dar ju ganska sjdlvstdndig.

Det finns ocksa inslag av fordomar kring olika typer av
jobb. Detta uttrycks kanske bést av en deltagare (24 ar) i
Vastsverige. Det jag vill, beréttar deltagaren, dr att fa ett
arbete som jag tycker dr drdgligt. Och som enligt sam-
hdéillets radande normer inte dr pinsamt att ha. Typ inte sd
roligt att berdtta for kdrlekens slikt att man dr lokal-
vdrdare, eller telefonforsdljare.

Flera av de unga noterar ocksé konkreta praktiska
hinder for sitt deltagande i insatser med arbetslivs-
anknytning. Vanligast dr avsaknad av korkort. Detta
problem aterkommer oavsett om intervjun sker i en
storstad med goda kommunikationsmdjligheter eller i en
mindre titort. De hdr jobben som krdver att man har
kérkort, de dr mdnga. Sa har man inte det, dd blir det
bokigt, siger en deltagare 1 Véstsverige. Dd mdste man
ofta istdllet visa att man har jittemycket erfarenhet for att
kompensera att man inte har korkort. 1 sédra Sverige har
en andra deltagare samma erfarenheter. De slutar vara
intresserade sd fort jag sdger att jag inte har korkort,
beskriver en deltagare sina kontakter med potentiella
arbetsgivare inom byggbranschen. o
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Slutsatser och diskussion

Kartldggningen visar att de projekt som deltagit i enkét
och intervjuer har en individanpassad verksamhet med
fokus pa arbetslivet. Bade intervjuer och enkétsvar visar
till exempel att projekten erbjuder unga en variation av
insatser med arbetslivsanknytning, i en mangd olika bran-
scher och yrkesomraden.

Det dr mojligt att enskilda deltagare upplever att de inte
har tillgang till ett s& varierat utbud i det egna projektet.
Kartlaggningens mélsittning var dock att utarbeta en samlad
bild av insatser med arbetslivsanknytning for hela program-
omradet och inte for enskilda projekt. Pa en dvergripande
niva gér det att konstatera att utbudet av insatser &r indivi-
danpassat och varierat, vilket i forlaingningen bor gynna
ungas mdjligheter till etablering i samhélls- och arbetsliv.

De flesta unga som Temagruppen intervjuat ar ocksa po-
sitiva till projektens insatser med arbetslivsanknytning. De
uttrycker bland annat att insatsera dr intressevickande och
stiarker den egna drivkraften att etablera sig i studier eller
arbetsliv.

Temagruppen har dock identifierat ett antal problem-
omraden, som diskuteras i detta kapitel.

Samverkan med arbetsgivare och
branschféretradare dr alltfor begransad

( '

= Temagruppen rekommenderar att Svenska ESF-
radet utreder méjligheterna att i utlysningar stalla
tydligare krav pa projektens samverkan med ar-
betslivet, till exempel genom att privata aktorer
bidrar till delfinansiering.

= Temagruppen rekommenderar vidare att Svens-
ka ESF-radet utreder ifall det finns otydligheter i
socialfondens regelverk eller kommunikation om
villkor for bidrag som motverkar att projekt ham-
tar delfinansiering fran privata arbetsgivare
eller som hindrar att dessa i hogre grad valjer att
sjalva driva projekt.

= Temagruppen rekommenderar att Svenska ESF-
radet |6pande foljer upp projekten under genom-
forandefasen i syfte att stddja projekten med
arbetslivsanknytningen. | ett sadant arbete kan
de strategiska regionala partnerskapen fa nya
viktiga funktioner.

I enkétsvaren uppger 43 procent av projekten att de inte
samverkar med arbetsgivare och branschforetriddare i ut-
formningen av insatser med arbetslivsanknytning. Kart-
laggningen ger inget underlag for att klargéra de exakta
orsakerna till detta. I materialet finns dock indikationer pa
omstandigheter som delvis kan forklara resultatet. Drygt
37 procent av projekten i enkéten ser till exempel en stor
utmaning i att arbetsgivare tvivlar pa deltagarnas motiva-
tion och férmaga att bidra.

Det dr med all sdkerhet sa att det finns enskilda projekt
som maste intensifiera sina anstrangningar for att samver-
kan med arbetsgivare. Men det dr ocksa mojligt att sam-
verkan i vissa fall brister trots aktiva anstrangningar fran
projektens sida. Vid intervjuer med Temagruppen reflek-
terade ocksa flera yrkesverksamma 6ver svarigheter i
kontakterna med arbetsgivare.

En projektmedarbetare i sddra Sverige har till exem-
pel olika erfarenheter beroende pa om arbetsgivaren ar
offentlig eller privat. Det dr mycket enklare att fd kon-
takt med de privata dn med de offentliga arbetsgivarna!
Oftast vill de offentliga att ungdomarna redan har en
fardig utbildning. Men de privata kan vara mindre for-
mella ndr det kommer till att erbjuda praktik och éver-
véiga anstdllning.

Relationsskapande arbete dr avgorande for att arbets-
givare ska vilja ta emot deltagare, beréttar i sin tur en
jobbsamordnare i Stockholms l4n. Annars dr det
Jdttesvdrt — branschféretrddarna dr viktiga och manga
kénner ju varandra. Och man ska bara lova det man
absolut kan halla. For man maste leverera, det dr vi
medvetna om. Andra yrkesverksamma lyfter fram att
sokandet efter deltagare ibland skett pa bekostnad av
arbetsgivarkontakter. Vi ska ju ha ett par hundra
ungdomar, beréttar en projektledare 1 Vastsverige. Men
har haft svart att hitta sa mdanga — trots att vi har sa hog
ungdomsarbetsloshet. Nir jag ser pad det nu sd skedde
sokandet efter deltagare pd bekostnad av andra insatser,
till exempel arbetsgivarkontakter.

Temagruppen kan ocksa konstatera att listan dver
stodmottagare, det vill sdga aktdrer som tar emot
finansiering fran socialfonden for att bedriva projekt inom
PO2, ar talande. Bland stddmottagare i detta
programomrade tillhor en majoritet den offentliga sektorn
eller civilsamhéllet. De dr t ex kommuner, regionférbund,
samordningsforbund, idrottsféreningar, ideella féreningar



och kulturféreningar. Branschforeningar, i synnerhet
saddana med koppling till bristyrken inom néringslivet, ar
stodmottagare endast i enstaka fall. En ledande
foretrddare for en sddan branschforening reflekterade
under en intervju over orsakerna till att det inte &r
vanligare, inte ens i den egna branschen. Jag vet inte,
berattade han. Vi har ju en ldng tradition av
arbetsmarknadsprojekt i just den hér regionforeningen.
Men det dr ovanligt. Andra har inte det.

Sammantaget visar kartlaggningens resultat att
samverkan med arbetsgivare &r en sdrskild utmaning for
projekten i deras insatser med arbetslivsanknytning.
Denna svarighet har ocksa identifierats i tidigare studier
och utredningar.?

Brister i skolans studie- och yrkesvagledning maste
aterkopplas till huvudmaén

= Temagruppen rekommenderar att Svenska ESF-
radet utreder méjligheterna att i utlysningar
stalla tydligare krav pa projektens samverkan
med ordinarie utbildningsverksamhet.
Stédmottagare och projekt kan till exempel
utveckla mekanismer som identifierar och
aterkopplar kvalitetsbrister i studie- och
yrkesvagledningen pa den lokala
ungdomsutbildningen.

= Temagruppen rekommenderar vidare att aktorer
som ar huvudman fér bade socialfondsprojekt
och skolverksamhet har en central roll i
utvecklingsarbetet. Samverkan kan darmed ge
forutsattningar for ett 6msesidigt Iarande och
professionsutveckling mellan verksamhetsnara
personal i skolan och personal i projekt.

Kartlaggningen visar att projektens insatser pa olika sétt
kompenserar for brister i lokala grund- och gymnasie-
skolors studie- och yrkesvigledning (SY V). Det vill sédga
att socialfondsprojekten erbjuder de rdd och den vég-
ledning som ungdomarna langt tidigare hade rétt till infor
sina studie- och yrkesval.”®

Fragor om utbildningsniva, utbildningsval samt studie-
och yrkesvigledning var inledningsvis inte i fokus for Te-
magruppens kartlaggning. I Temagruppens intervjuer blev
det dock tidigt uppenbart att bade yrkesverksamma och
ungdomar reflekterade kring brister i studie- och yrkesvig-
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ledning. Enligt ungdomarna sjélva bidrog skolans bristande
SYV ofta till deras svérigheter att etablera sig i utbildning
och arbetsliv.

Merparten av de unga uttrycker till exempel att informa-
tionen om studie- och yrkesval i allménhet var begransad
eller uteblev helt i grundskolan och gymnasiet. De ungas
beréttelser pekar ocksa pa att skolornas information varken
var intressevickande eller anpassad efter elevernas alder
och mognad.

Bland de yrkesverksamma beréttar flera projektledare att
de forst i samband med projektets genomforande insett hur
omfattande behovet av SYV faktiskt dr. Da har projekten
ofta anpassat sig och anlitat studie- och yrkesvégledare,
aven om denna kompetens inte fanns med i den ursprung-
liga planeringen. Samma reflektioner om ett stort behov av
SYV aterkommer ocksa i projektens enkétsvar, till exempel
i projektens beskrivningar av studiebesok och deltagande i
branschevent eller méssor.

Att faststilla exakt varfor de unga i projekten har ett sa
omfattande behov av studie- och yrkesvigledning faller
utanfor ramen for denna kartlaggning. Intrycket av kart-
laggningen dr dock att deltagarnas behov av SYV i projek-
ten inte i forsta hand verkar ha uppstatt pa grund av de
ungas bristande motivation eller engagemang for sina stu-
die- och yrkesval. Istdllet pekar de ménga likartade berét-
telserna pé faktiska brister i SYV pa lokala grund- och
gymnasieskolor. Hir ser Temagruppen att det finns en stor
mdjlighet for ungdomsskolan att utveckla sin SYV genom
att ta vara pa de erfarenheter som unga och yrkesverksam-
ma i socialfondsprojekten beskriver.

En forutséttning for att ungdomsskolan ska kunna ta till
sig projektens erfarenheter &r att ett erfarenhetsutbyte dger
rum. P4 detta omrade visar Temagruppens enkét att en ma-
joritet av projekten inte har ndgon systematisk samverkan
med gymnasieskolan.?* Signaler om forebyggande dtgirder
och nédvéndiga kvalitetsforbattringar i den lokala ung-
domsutbildningen nar darfor i dagslaget inte fram till
ansvariga for utbildningen, till exempel rektorer och
forvaltningschefer. Detta trots att kommuner eller kom-
munalforbund ofta &r huvudmén for bade arbets-
marknadsprojekt finansierade av socialfonden och for de
skolor som ungdomarna gétt i.° I forlangningen kan fran-
varon av samverkan leda till att kvalitetsbristerna i arbetet
med SYV pé skolorna drabbar dnnu fler ungdomar, under
lang tid framover. ®

22 Se bland annat Temagruppens tidigare publikationer | praktiken sanker vi trésklarna (2011), Lardomar fran arbetsmarknadsprojekt for unga (2014), samt Vagar och omvégar till

arbetsmarknaden (2017). Se dven Rambdll 2013, IFAU 2013:12 samt Nilsson 2014.

23 Skollagen (SFS 2010:800) staller krav pa studie- och yrkesvagledning. Elever i alla skolformer, utom forskolan och férskoleklassen, ska ha tillgang till personal med sadan
kompetens att deras behov av vagledning infor val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses. Ansvarig for detta ar rektor och skolans huvudman, t ex en

kommun eller ett fristaende skolféretag.
24 Se svar pa fragestallning 4.

25 Av enkdtens sammanlagt 62 respondenter var 39 stycken offentliga verksamheter. Forutom olika enheter i staderna Goteborg, Malmé och Stockholm besvarades enkaten av 27

kommuner, tva regioner, ett kommunalférbund och ett landsting.






Problembild, metod och

definitioner

Inom ménga av de projekt som Europeiska socialfonden
(hddanefter ESF eller socialfonden) finansierar ar det van-
ligt med insatser dar projektdeltagare pa olika sétt kom-
mer i kontakt med arbetsgivare, arbetsplatser, branscher
eller yrken. Med tanke pa vilken betydelse dessa kontak-
ter har for ungas etablering, &r det viktigt med en samlad
information om insatsernas utformning och omfattning.

Denna kartlaggning stravar darfor efter att belysa hur
arbetslivsanknytning skapas i den dagliga verksamheten i
arbetsmarknadsprojekt med unga deltagare. Utgangs-
punkten &r de arbetsmarknadspolitiska insatser som gors i
Europeiska socialfondens programomrade 2.

Problembild

Genomgéngar med bade Svenska ESF-radet centralt, med
foretrddare for Temagruppens styrgrupp och med verk-
samhetsnéra projektledare pekar pa att en kvantitativ
kategorisering och inventering av insatser med arbetslivs-
anknytning &r efterfragad. Dels som allmén kunskapsupp-
byggnad, men i férldngningen dven som stdd vid
effektutvirderingar eller som underlag infor utlysningar
av projektmedel. Vilka insatser med arbetslivsanknytning
ar till exempel vanligast? Vilka branscher har projekten
oftast kontakt med? Gér det att kartldgga och samman-
stélla hur verksamhetsnira samverkan med arbetsgivare
och branscher i praktiken ser ut i projekten? Och hur
kommer insatser med arbetslivsanknytning till uttryck,
gar det till exempel att séga att vissa typer av studiebesok,
praktikplatser eller utbildningsinsatser 4r mindre vanliga
an andra?

Temagruppens genomgéng av egna tidigare publikatio-
ner samt information tillgéinglig genom Svenska ESF-
radet bekriftar att det saknas en aktuell kartlaggning med
specifik fokus pa just insatser med arbetslivsanknytning.
Temagruppen utarbetade ocksa infoér enkdtomgangen en

kunskapsoversikt. Kunskapsoversikten utgick fran bland
annat aktuell forskning, myndighetsrapporter, debattartik-
lar och statliga utredningar. Kunskapsdversikten bekraftar
till stora delar att kunskapen om insatser med arbetslivs-
anknytning behover kompletteras.”

Det maste dock betonas att den aktuella kartldggningen
har just ett kartlaggande syfte. Definitionerna, metoderna
och begreppskategorierna ar ddrmed ett forsta forsok att
skapa ett héllbart ramverk for inhdmtning av den efterfra-
gade kunskapen. Den empiri som kartldggningen inhdm-
tat, frimst genom riktade enkéter men dven vid intervjuer,
dr i sin tur en forsta 6gonblicksbild av den sorts data som
kan vara intressant for fortsatta studier.

Sammantaget dr Temagruppens kartldggning av
insatser med arbetslivsanknytning ett forsta steg i ett
mer langsiktigt arbete. Kartliggningen kan i detta
forhoppningsvis tjdnstgora som underlag for fortsatta
diskussioner om metoder, begreppskategorier, frage-
stdllningar och analysomraden. Eftersom alla de projekt
som omfattas av kartlaggningen ar pagaende, utgor
denna text ingen utvirdering eller férdjupad analys av
projektens metoder eller resultat.

Metod

Temagruppen unga i arbetslivet genomforde kartlagg-
ningen med stod av intervjuer, studiebesok samt digitala
enkater riktade till projekt i Europeiska socialfondens
programomrade 2 (PO2).

Projekten inom programomradet delades upp i tva
grupper: lokala och regionala samt nationella.?® Upp-
delningen gjordes i forsta hand av genomforandetekniska
skél, bland annat pd grund av de nationella projektens
ofta komplexa ledningsstruktur och geografiskt mer om-
fattande verksamhet.

26 Se bland annat Temagruppens tidigare studier I praktiken sénker vi trésklarna (2011), Lardomar fran arbetsmarknadsprojekt for unga (2014) samt skriften Grdv dar du star

(2016).
27 Se separat Bilaga 1.

28 Projektansvariga for lokala och regionala ESF-projekt kan till exempel vara regionférbund, kommuner eller ideella féreningar. Nationella projekt har till syfte att mojliggora fler
riktade nationella satsningar samt 6ka samverkan mellan olika typer av aktérer pa nationell niva. Projektansvariga for sadana ESF-projekt ar darfor ofta universitet och hégskolor,

myndigheter eller branschorganisationer.
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Digital enkat till de lokala och regionala projekten

T april 2017 skickades en digital enkdt ut till de regionala
och lokala ESF-projekten inom programomrade 2. Sam-
manlagt bjods 79 lokala och regionala projekt in att besvara
enkdten, se mer om urvalet nedan. Av de tillfragade projek-
ten var 35 stycken inom programomradets delmal 2.1, tio
stycken inom delmal 2.2 och 34 stycken inom delmal 2.3.

Svarsfrekvensen var ndrmare 80 procent, med svar frén
62 av 79 tillfragade projekt. Fordelningen av responden-
ter var 24 stycken fran delmal 2.1, tio stycken fran delmal
2.2 och 28 stycken fran delmal 2.3.

Infor enkéten kontaktade Temagruppen samtliga 147
lokala och regionala projekt som enligt underlag fran
Svenska ESF-radet i mars 2017 ingick i PO2.% Kontakten
skedde i huvudsak via mail och telefon. Syftet med upp-
foljningen var att sa langt som mojligt sékerstélla att en-
kéten endast skickades till projekt med verksamhet som
har relevans for Temagruppens kartldggning. Det vill
sdga, projekt som:

1. Ar pagiende,

2. Har insatser med arbetslivsanknytning, och

3. Vid undersokningstillféllet har unga deltagare i sin
verksamhet.*

Av Temagruppens inledande uppfoljning framgick att
sammanlagt 68 av 147 projekt inte var aktuella for en-
katutskick. De vanligaste anledningarna var att verksam-
heten inte var pagéende.’' Andra projekt hade vid
avstamningstillféllet inga unga deltagare, och hade inte
heller haft det under hela varen 2017. Bland de projekt
som valdes bort forekom ocksa projekt som inte hade in-
satser med arbetslivsanknytning, t ex for att de arbetade
terapeutiskt, alternativt enbart metodutvecklande pa re-
gional eller akademisk niva.

Av de 79 lokala och regionala projekten som i slutin-
dan var aktuella for Temagruppens enkét svarade 62
stycken. Inte heller i denna grupp var dock alla svarande
aktuella for fortsatt kartliggning. Atta av de 62 svarande
uppgav i enkétens inledning att de saknade antingen
unga deltagare, eller insatser med arbetslivsanknytning.
Dessa projekt sorterades ddrmed bort och avslutade en-
katen i ett tidigt skede.

Sammanlagt svarade i slutdndan 55 projekt pa enkédtens
samtliga fragor.

29  Skriftlig kontakt med Svenska ESF-radet den 31 mars 2017.

Digital enkat till de nationella projekten
Infor enkéten genomforde Temagruppen samma uppfolj-
ning via mail och telefon med de nationella projekten, som
ocksa hade gjorts med de lokala och regionala projekten.
Uppf6ljningen visade att av fjorton nationella projekt
hade endast ett, Arbetsformedlingens UngKomp,
verksamhet relevant for Temagruppens kartliggning. Det
inkomna materialet ar ddrmed begrénsat, och kart-
laggningen kan till exempel inte jamfora insatser med
arbetslivsanknytning pa lokal, regional och nationell niva.
De 13 inkomna svaren fran UngKomp anvénds dock i
kartlaggningen som kompletterande underlag i Tema-
gruppens avslutande diskussion och analys av insatser
med arbetslivsanknytning.

Studiebes6k och intervjuer

Under hosten 2016 och varen 2017 genomférde Tema-
gruppen studiebesok pa plats i sju ungdomsprojekt. Vid
studiebesoken intervjuade Temagruppen sammanlagt 24
unga och 30 yrkesverksamma i Malmo, Burldv, Ronneby,
Halmstad, Trollhéttan, Botkyrka och Goteborg. Samtliga
besokta projekt dr en del av programomradets delmal 2.2.

Det saknades mgjlighet att inom ramen for denna
kartlaggning gora ett representativt urval av projekt att
besoka eller unga att intervjua. Projekten valdes istéllet
slumpvis utifrdn nagra huvudsakliga kriterier — geografisk
spridning, antal unga deltagare, tillgéngliga besoksdatum
samt variation av insatser med arbetslivsanknytning. Det
var foretradare inom projekten som valde ungdomar att
intervjua, och deltagande i intervjuerna var frivilligt. Utifrén
de ungas behov och preferenser genomfordes intervjuer
bade enskilt och i grupp. Av integritetsskél har de unga
avidentifierats i texten, utom vad géller region och élder.

Det gér ddrmed inte att generalisera utifran det
underlag som framkom vid studiebesdken och
intervjuerna.

Temagruppen beddmer att det som framkommit i
intervjuerna trots detta i viss utstrackning kan vara relevant
for kartldggningen. Flera synpunkter och teman lyftes till
exempel aterkommande av de intervjuade ungdomarna,
oaktat vitt skilda bakgrunder och forutséttningar. Ofta ger
de ungas tankar dessutom nya perspektiv eller inspel som
nyanserar de problemstéllningar som enkétsvaren och
projektens yrkesverksamma ger uttryck for. Sammantaget
beddms dérfor materialet vara ett vardefullt uttryck for
ungas egna upplevelser, &ven om materialet inte kan anses
vara representativt.

30 Detta kriterium kravde oftast bedémning fran fall till fall. Som huvudregel valde Temagruppen att skicka enkdten till projekt som haft unga deltagare i sin verksamhet nagon
gang under varen 2017, dven om dessa deltagare kanske inte fanns kvar just i april 2017. De projekt som avslutat sin verksamhet i december 2016, eller tidigare, togs inte med i

enkaten.

31 Attett projekt inte bedémdes vara pagaende kunde till exempel bero pa att projektet &nnu inte pabdrjats, eller att det paborjats sa pass nyligen att verksamheten fortfarande
var i planeringsfasen. Projekt som hade avslutats i december 2016 eller tidigare, samt projekt som avbrutits i fortid, rdknades inte heller som pagaende.



Definitioner och avgransningar

Formuleringen insatser med arbetslivsanknytning ar ett
begrepp som hittills i forsta hand anvénts internt och in-
formellt av Temagruppen och andra ESF-projekt. Som en
del av kunskapsoversikten och problemformuleringen
infor denna kartlaggning undersokte dérfér Temagruppen
alternativa begrepp och definitioner.*

I bade statliga utredningar och i forskningssammanhang
ar begreppen arbetsmarknadsanknytning och arbets-
integrerat ldrande mest etablerade. Definitionerna
motsvarar dock inte i allménhet de projektaktiviteter som
Temagruppen nu dnskar kartlagga.

Begreppet arbetsmarknadsanknytning beskriver till
exempel i forsta hand hur en individs anknytning till
arbetsmarknaden kan kategoriseras utifran alder,
anstdllningsform eller inkomst. Begreppet ldmpar sig
saledes inte i en kartldggning som strivar efter att
inventera, kategorisera och analysera specifika
projektaktiviteter med arbetslivsanknytning.

Arbetsintegrerat ldrande beskriver i sin tur oftast en
utbildningsmodell, till exempel hur studerande vid en
yrkesinriktad utbildning bor mota arbetslivet i olika
sammanhang. Det sistndimnda begreppet har visserligen
berdringspunkter med de projektaktiviteter som
Temagruppen vill belysa i sin kartldggning. Samtidigt dr
begreppet nidgot begrinsande, dé det i forsta hand
beskriver en metod, eller ett forhallningssitt.

Mot bakgrund av ovanstiende valjer darfor Temagruppen
att i denna kartlaggning anvinda sig av begreppet insatser
med arbetslivsanknytning. Begreppet avser alla aktiviteter
inom ungdomsprojekten som innebdr att deltagarna far
direkt kontakt med arbetsgivare, arbetsplatser, branscher
eller yrken. Exempel pé sadana insatser kan vara praktik,
utbildningsinsatser kopplade till ett sérskilt yrke eller
bransch, kontakt med mentorer inom specifika yrken,
studiebesok hos arbetsgivare, yrkesverksamma som
besoker och foreldser for deltagarna i projektens lokaler

32 Se separat bilaga 1, avsnitt 2.

eller att deltagarna dr med i externa branschutbildningar
och branschevent. Det kan ocksé betyda insatser med ett
mer entreprendriellt fokus, till exempel att utveckla en egen
uppfinning eller starta eget foretag. ™

Det 6vergripande malet for PO2 ir att bidra till att
personer som star langt fran arbetsmarknaden kommer i
arbete, eller atminstone kommer narmare arbets-
marknaden. Endast ett av tre delmal i PO2 riktar sig
specifikt till unga, men unga deltar &dven i de tva andra
delmélen om deras etablering gynnas av just det aktuella
projektets insatser. Insatser med arbetslivsanknytning &r
ofta centrala i de projekt dir unga deltar, oavsett vilket av
de tre delmalen som projektet ingar i.>* Sammantaget
finns séledes ett stort antal unga deltagare inom
programomradet, &ven om dessa &dr ojamnt fordelade
mellan projekten beroende pa deltagarnas behov och
projektens inriktning.

I enlighet med det dldersspann som anges for unga
deltagare i projekt inom PO2, omfattar kartldggningen
unga i aldrarna 15 — 24 ar. Aldersgruppen omfattar
saledes unga som bade ir i alder for grundskola,
gymnasieskola, hogre studier och arbete.

Den aktuella kartlaggningen omfattar endast projekt
utan koppling till det ordinarie ungdomsutbildning-
systemet.*® Projekt som i forsta hand forebygger
skolavhopp samt motiverar unga att dterga till studier, t
ex SKL:s Plugln eller region Ostergdtlands #jagmed,
ingar darfor inte i kartlaggningen. Detta av tva skél. Dels
ar fokus i dessa projekt i forsta hand pé att ungdomar
slutfor sina studier, snarare &n pé insatser kopplade till
arbetsgivare, arbetsplatser, branscher och yrken. Dels dr
insatserna med arbetslivsanknytning, i de fall de
forekommer, oftast reglerade inom det ordinarie
utbildningssystemet.*® De f6ljs dirmed redan systematiskt
upp av olika aktorer inom bland annat skolvdsendet.”” o

33 De olika exemplen pa insatser med arbetslivsanknytning har utarbetats i samrad med yrkesverksamma i projekten, Temagruppens styrgrupp samt Svenska ESF-radets

huvudkontor.

34 Endast ett av PO2:s delmal (2.2) har en inriktning pa unga deltagare. PO2:s 6vriga delomraden (2.1 och 2.3) omfattar alla aldersgrupper. Unga deltagare ar dock i vissa fall med,
om deras etablering gynnas av just det aktuella projektets insatser. Som helhet omfattar programomradet darfor ett stort antal unga deltagare, ofta i projekt dar insatser med

arbetslivsanknytning ar centrala.

35 Med ungdomsutbildningssystem avses i férsta hand grundskola och gymnasieskola. Andra utbildningsformer, t ex olika former av folkhdgskola eller vuxenutbildning, kan vara
relevanta for kartlaggningens inriktning pa insatser med arbetslivsinriktning pa insatser med arbetslivsanknytning och omfattas saledes inte av denna avgransning.

36 Det gadller till exempel det arbetsplatsférlagda larandet i gymnasieskolans yrkesprogram, eller den yrkesforberedande praktiken som férekommer i gymnasieskolans
introduktionsprogram. Ofta ar dessa insatser inte bara tydligt definierade, utan ocksa reglerade i olika forfattningar och foreskrifter.

37 Sebland annat SKL 2015, Skolverket 2016 (Rapport 441) samt Skolinspektionen 2011, 2013 och 2016.
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