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S& skapar ni en
inkluderande métesplats for
unga nyanlédnda och andra unga







Det p&gdr i dag ett omfattande arbete i landets ungdoms-
organisationer fér att inkludera unga som nyligen kommit
till Sverige. Samtidigt ser vi att det finns ett dnnu storre
behov av métesplatser fér unga med olika bakgrund och
erfarenhet. Det &r genom dessa métesplatser unga nyan-
ldnda kan f& kontakter in i det svenska samhadllet, referenser
till framtida jobb och lara sig svenska.

Tack vare engagerade unga f&r ménga unga nyanldnda
ett tryggare valkomnande i Sverige. Det 6msesidiga motet
kan bidra till en bra integrationsprocess och férstéelsen
for varandra 6kar. Det kan férebygga férdomar och mot-
verka framlingsfientlighet. Inte minst bidrar det till flera
nya vanskaper. Det &r ett viktigt samhdllsarbete som véra
ungdomsorganisationer gor for att uppnd ett dppet och
inkluderande Sverige.

Lena Nyberg, generaldirektor

Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhéllesfragor



Sveriges ungdoms-
organisationers bésta tips

Den hdr broschyren har tagits fram foér att fler unga ska
inspireras till att starta moétesplatser dér unga nyanlénda
och andra unga kan traffas. Broschyren ér framtagen

av Myndigheten fér ungdoms- och civil samhdallesfragor
(MUCF), i samarbete med Sveriges ungdomsorganisationer
(LSV). Den innehdller tips frédn ungdomsorganisationer

och ar till stod for er som vill skapa en moétesplats eller
utveckla den verksamhet ni redan har.

Starta verksamheten

Det &r battre att starta och kanske goéra fel én

att fastna i planering och inte géra négoning alls.
Lyssna till vilka behov som finns hos del-

tagarna och ta reda pd och ta tillvara

de resurser deltagarna sjélva har.



Téank igenom det praktiska

Undersék skoltider och var mélgruppen bor. Ar det léngt bort med
déliga forbindelser ar det bra att planera in tider efter nér bussar
gdr. Se efter om det dr kvdllstid, lov eller helg som fungerar bést och
var tydlig med var verksamheten &r och hur deltagarna kan ta sig dit.

Hur ska verksamheten se ut

+ Hur ménga unga har métesplatsen kapacitet for?

+ Hur mycket tid kan ni lagga p&d métesplatsen?

+ Om ni redan &r aktiva i en organisation, kan ni skapa métesplatsen
inom den befintliga verksamheten?

Transport till och fran verksamheten

+ Bor mélgruppen pé ett boende som har en egen bil?
+ Kan ni séka bidrag fréin kommunen fér transport?
+ Kan ndgon av er méta upp for att gé tillsammans om det ér néra?




For att hitta deltagare behéver ni marknadsféra er pé skolor,

i social media, p& boenden, genom kommunen och flyktinghjélp-
organisationer samt andra organisationer. Undersok var ungdomarna
som ni vill n& haller till och vilka de har fértroende for. Titta pé vilka
organisationer som d&r starkast pé orten och se om de kan hjélpa er
att bygga relationer med maélgruppen.

Vill ni inkludera unga som bor pd boenden, kontakta kommunen
i forsta hand och be om kontaktpersoner. Undersok vilka
boenden som har behov av fler aktiviteter dé det ser olika ut
pd olika orter.

Har ni inte en egen lokal fér er métesplats, prata med
kommunen eller med ett studieférbund fér att se om de har
en ledig lokal det datumet ni vill tréffas. Ett annat alternativ
ar att traffas pd ett kafé eller pé& en fotbollsplan beroende
pd vad ni har tankt goéra.

"Det behover inte vara svart att starta upp

en motesplats. Ett séitt att jobba ir att hinga

pa andra organisationers eller fritidsgardars
aktiviteter. Boka in er en dag i veckan och gor
det ni ir bra pa. Exempelvis ta med nagra sprak-
neutrala spel och ga dit, triffas och spela spel.”

Sanna Hedlund, Sverok Visterbotten









Planera aktiviteter s& dppet som mojligt sé att deltagarna kan

vara med och bestédmma. Foérsék att hdlla verksamheten vid samma
tidpunkt varje vecka eller ménad, det blir enklare att komma ihdg
att gd pd aktiviteterna dé. Samtidigt kan situationen fér nyanlénda
snabbt férdndras sé& verksamheten kan behéva vara flexibel.

Prata med varandra i gruppen for att se till att verksamheten

ar ratt utifrén de dnskemal och behov som finns.

Forbered teman eller aktiviteter som ni har ett gemensamt intresse
kring. Det kan vara att spela fotboll, sjunga, spela teater, tréffas och
fika eller spela spel.

"Triffarna ska vara for alla, dirfor ir det bra om
man tillhandahaller allt material och teknik infér
motena och att det inte kostar nagot for deltagar-
na. Man bor inte ta for givet att alla har tillgang till
exempelvis en kamera eller mobiltelefon.”

Amelie Brandt - Alla Roster, Ung Media



Utvecklas i verksamheten

Ta tillvara pé de idéer och kunskaper som finns bland deltagarna.
Flera organisationer uppger att det varit viktigt att deltagare kan
utvecklas inom métesplatsen. Férutom att det gor hela verksamheten
battre sé kan det stérka unga som individer. Vissa deltagare har fatt
sitt forsta jobb efter att de sjdlva har utvecklats inom verksamheten och
ddrigenom fatt sin férsta referens.

Samarbeta

Kontakta din kommun fér att se vilka mojligheter och behov det finns dar
du bor. Kommunen har ofta ett intresse av fler métesplatser. Berdtta
om era behov och idéer och se hur ni kan hjdlpa varandra.

Det dr bra att dven kontakta skola, fritidsgérd och lokala organisationer
som till exempel idrottsféreningar eller fiyktighjélporganisationer. Pé sé

s¢tt kan ni komplettera varandras verksamheter och stérka er egna.
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Sprak

Manga nyanlénda vill bli battre pd svenska. Forsok f& med sma sprak-
ovningar i de aktiviteter ni har. Métesplatserna kan rymma flera olika

sprak vilket ibland kan vara ett hinder. Det gér oftast att [6sa genom
kroppssprak eller att ndgon i gruppen som kan flera sprék tolkar.

Inom verksamheten kan ni hitta nya metoder som inte kréver forklaringar.
Sverok har bland annat tagit fram en lista med sprékneutrala spel.

www.sverok.se/wp-content/uploads/2016/02/Sprakneutrala-spel.pdf



https://www.sverok.se/wp-content/uploads/2016/02/Sprakneutrala-spel.pdf

Precis som unga generellt har unga nyanlénda olika erfarenheter,
identiteter och férutsattningar. Stréva efter att skapa en grupp dar
alla ar valkomna oavsett kon, sexuell Iéggning, religion, funktions-
variation eller vilket land hen &r fodd .

Malgruppen representerad
Se till att de grupper av unga som verksamheten vill n& ocksé
finns representerade i arrangdrsgruppen.

Samarbeta med andra

Samarbeta med lokala aktérer som redan nér de grupper ni vill né,
till exempel verksamheter dar manga tjejer ér, lokala hbtg-organi-
sationer eller verksamheter fér unga med funktionsvariation.

Respektera varandra
Prata med varandra om hur ni kan skapa ett respektfullt
klimat i gruppen.

Riktade verksamheter

Vissa organisationer beskriver att de har haft svart att & tjejer att
komma pd traffar. Ibland ér det bra att ha egna métesplatser for till
exempel tjejer eller hbtg-personer. Frédga malgruppen vad de féredrar,

Motesplatser ir inte ritt for alla
Se till att de som inte vill ha egna métesplatser kan komma in i
organisationens ordinarie verksamhet sé& snabbt som majligt.

Na fler unga
Lar er mer om hur ni kan jobba med normkritik, jdmstélldhet och
antirasism for att nd fler unga och skapa en tryggare verksamhet.




Hjéalp och stod

Flera nyanléinda bdr pé en oro och oséikerhet fér asylprocessen de
befinner sig i och att inte veta om de kommer & stanna kvar i landet.
Detta kan leda till att méanga mér déligt och har frédgor som kan vara
sv@ra att svara pd. Hanvisa dé till organisationer som Réda Korset,
Bris och Radgivningsbyrén for asylsdkande och fiyktingar.

"Det kan vara bra att ha en lista med telefon-
nummer till kontaktpersoner pa skolor, andra
foreningar eller grupper som man kan kontakta om
man behover hjilp. Det kan handla om organisa-
tioner som arbetar antirasistiskt, med brottsoffer-
jour eller med psykisk ohilsa.”

Tine Alavi, RFSL Newcomers Youth



Fragor och inspiration

MUCF har tagit fram &tta foldrar med exempel pé& métesplatser som
du kan ladda ner for inspiration.
www.mucf.se/unga-moter-unga

Flera av LSU:s medlemsorganisationer arbetar med inkludering och
motesplatser och har sjélva tagit fram metoder for sina specifika
verksamheter. Kontakta gérna ndgon av organisationerna vid frégor
eller for hitta en lokal kontaktperson.
www.Isu.se/medlemsorganisationer

Bidrag till motesplatser

Olika bidragsgivare har olika krav och olika ansékningstider s& var ute
i god tid ndr ni sdker bidrag. Beskrivning av bidragsgivare och lénkar:
www.mucf.se/bidrag-till-motesplatser-dar-unga-moter-unga

- Allménna arvsfonden - Karin och Ernst August Bangs Minne

- Asyl, migrations- och integrations- ~ + Kronprinsessparets Brollopsstiftelse
fonden (AMIF) - Postkodlotteriets Kulturstiftelse

- Boverket - Prins Carl Gustafs Stiftelse

- Kulturradet - Prins Gustaf Adolf och

- Folkbildningsradet prinsessan Sibyllas minnesfond

- Fredsmiljonen - Olof Palmes Minnesfond

- Myndigheten f6r ungdoms- och - Reach for Change
civilsamhéllesfragor (MUCK) - Stiftelsen Kempe-Carlgrenska Fonden

- Skolverket - Stiftelsen Konung Gustaf V:s 90-arsfond

- Kommuner* - Ahlén-stiftelsen

- Lansstyrelser** - Stiftelsedatabasen

- Europeiska socialfonden (ESF) - Riksidrottsférbundet

- FEAD-fonden - Studieférbunden

- Idéer for livet

* Manga kommuner fordelar bidrag till organisationer som har fritidsverksamheter och métesplatser
for unga nyanlanda och andra unga. Mer information finns hos respektive kommun.

** Lansstyrelserna fordelar pengar till kommuner som driver projekt tillsammans med en eller flera icke
vinstdrivande organisationer. Mer information finns hos respektive lansstyrelse.


http://www.mucf.se/unga-moter-unga
http://www.lsu.se/medlemsorganisationer
http://www.mucf.se/bidrag-till-motesplatser-dar-unga-moter-unga
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Vi tar fram kunskap om ungas levnadsvillkor och om det civila samhdllets forutsattningar.
Vi ger stod till foreningsliv, kommuner och internationellt samarbete.

www.mucf.se | www.facebook.com/ungciv | wwwtwitter.com/ungciv
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