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Forord

Temagruppen Unga i arbetslivet &r ett nationellt
projekt som drivs av Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhéllesfragor och finansieras av Europeiska
socialfonden (ESF).

Temagruppen delfinansieras av myndigheterna
Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan, Kronofogden,
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor,
Nordens vilfardscenter, Skolverket, Tillvixtverket samt
arbetsgivarorganisationerna Sveriges Kommuner och
Landsting och Teknikforetagen.

Temagruppen Unga i arbetslivet har sedan flera ér
i uppdrag att f6lja upp, analysera och sprida kunskap
i syfte att underlatta ungas deltagande pa arbetsmark-
naden och i utbildningsystemet. Den hér rapporten
utgor ett led 1 detta uppdrag.

I rapporten beskrivs for forsta gdngen andelen unga
som varken arbetar eller studerar i olika ESF-regioner
over tid. Statistiken pa regional niva redovisas utifran
juridiskt kon, &lder, fodelseland samt olika under-
kategorier av uvas-gruppen. Ambitionen dr dirmed att
rapporten ska ge en bredare bild av unga som tillhor
uvas-gruppen och bidra till en fordjupad debatt om de
utmaningar unga stélls infor i dag, men ocksa till

konkreta atgarder som kan underlétta for gruppen.
Rapporten vénder sig till strategiska aktérer som
beslutsfattare inom Svenska ESF-radet, men dven till
andra som &r intresserade av den regionala dimensio-
nen och vill verka for att utveckla mer tréffsakra och
tillgidngliga insatser for att unga ska komma i arbete,
studier eller i ndgon annan meningsfull sysselséttning.

Rapporten har tagits fram av Ali Abdelzadeh som &r
utredare vid Temagruppen Unga i arbetslivet och
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor.
Arbetet har genomforts i samarbete med Fredrik
Wikstrom, projektledare pa Temagruppen Unga i
arbetslivet. Virdefulla synpunkter och kommentarer
har dven ldmnats av Marit Gisselmann och Sara
Strom, bada utredare pa Myndigheten for ungdoms-
och civilsamhéllesfragor och i Temagruppen.

Pontus Ekstedt

Ordférande styrgruppen for
Temagruppen Unga i Arbetslivet
September 2017



Innehall

SAMMANTATENINEG.......oivc Rt 6
INLEANING ... st bbb s e bR R bR e bbb 13
RAPPOITENS SYTTO ...ttt ebt bbb b8R8 14
Metod, material 0Ch tillVABABANESSATE ... ssssss s ssssssssssssssssssnnss 14
YL = = 10 11 ] | OO OSSO 14
RAPPOITENS STIUKTUF ....cvviieiieiiiieiis s bbb E bR 14
1. Det regionala perspektivet i SoOCialfondSpProgrammet ... 17
Programomrade 2: Nya vagar in pa arbetSmarkNaden ... 18
Programomrade 3: SysselsattningSinitiativet fOr UNGA .........ciiivisisissssssssssssssssssssssssssssssss 18
2. En overgripande bild @V UVAS-BIUPPEN.............ccocriirmrissnesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 20
Andel uvas i atta ESF-TEZIONET 201 4. st ssssssssssssssssens 20
VariatioNEr INOM TEBIONET w...uiiiivieriisssisssissssisssisssssses s bbb 20
Stockholm har hogst andel uvas sett till det totala antalet uvas i landet ... 22
3. Unga i uvas-gruppen befinner sig i olika SitUQtioner ... 23
4. Regional utveckling av uvas-gruppen 2007-2014 ..............coinrisesssssssssssssssssssssssssssssess 26
Med stigande alder blir det fler unga kvinnor an unga man som varken arbetar eller studerar............... 28
Det ar vanligare bland utrikes fédda an bland inrikes fodda att tillnGra uvas-gruppen.........cn 30
D DISKUSSION .....ooooviiieeiinis iR 35
RETEIGNISET .......oooeeei et ss s8R E £ RRERRERRRERREERRE R R 00 38
Bilaga 1. Andelen uvas 6ver tid, 16-29 ar, €fter F@ZION...............ccoovviiiinssiisssissssssisssssin 39
Bilaga 2. Andelen uvas 6ver tid, efter Alder 0Ch KON...........ccccoconnnnnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 40

Bilaga 3. Andelen uvas 6ver tid, efter fodelseland och AIder ... 43



Sammanfattning

Syftet med den hér rapporten ar att ge en beskrivande
och overskadlig helhetsbild av i vilken utstrackning
unga varken arbetar eller studerar, och inte heller har
nagon annan meningsfull sysselséttning, i olika regio-
ner i Sverige. Till beskrivningen av uvas-gruppen gors
ocksa, utifran ett socialt inkluderingsperspektiv, en kor-
tare analys av vad som skulle kunna forbéttra situatio-
nen for gruppen. Ambitionen med den hér studien ar att
ge aktorer som Svenska ESF-radet, men dven andra
som dr intresserade av den regionala dimensionen, bétt-
re beslutsunderlag for att kunna utveckla mer tréffsikra
och tillgéngliga insatser for uvas-gruppen.

I rapporten anvénder vi den statistik som har utarbe-
tats av Temagruppen Unga i arbetslivet, som sedan
2011 sammanstéllt och publicerat statistik om unga
som varken arbetar eller studerar. Vi redovisar den
i dagsléget tillgéngliga statistiken for uvas-gruppen
2014. Det empiriska underlaget i rapporten visar en rad
intressanta och dterkommande trender och skillnader
inom och mellan olika ESF-regioner i Sverige. Nedan
beskrivs ett urval av de overgripande monstren och de
mest visentliga skillnaderna.

Andelen uvas ar stabil over tid och hogre i den aldre

ungdomsgruppen

Andelen unga som varken arbetar eller studerar
(uvas) ér forhallandevis stabil dver tid inom olika &l-
dersgrupper, bade i riket och i olika regioner. Samti-
digt visar statistiken att andelen uvas var som hogst
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under 2009 och att andelen unga som varken arbetar
eller studerar 6kar med stigande alder. Dessa trender
kan skonjas i samtliga regioner.

Det finns stora geografiska skillnader i andelen uvas

Det finns betydande geografiska skillnader i andelen
uvas. Sydsverige och Norra Mellansverige har hogsta
andelen uvas i aldern 20-24 och 25-29 ar, medan
Stockholms 1én har hogsta andelen uvas i dldern

1619 ar. Det finns ocksa variationer mellan olika
kommuner inom samma region. Variationen i andelen
uvas mellan olika kommuner var som storst i regio-
nerna Ostra Mellansverige samt Smaland och Oarna.

©

Tre regioner utmarker sig med en hogre andel uvas

Sett till hela ungdomsgruppen 1629 ar har regioner-
na Sydsverige, Norra Mellansverige och Ostra
Mellansverige hogst andel unga som varken arbetar
eller studerar 2014. Ovre Norrland, Sméland och
Oarna samt Vistsverige har diremot ldgst andel uvas
under samma ar bland unga i dldern 16-29 ar.
Andelen uvas i de yngre ungdomsgrupperna dkar

@

sedan 2010 och minskar ndgot i de dldre ungdoms-
grupperna

Bland unga i aldern 16—19 ar har andelen uvas okat
successivt sedan 2010, medan andelen i stéllet har
minskat nagot under samma period bland unga i
aldern 20-24 och 25-29 ar. Dessa ar trender som fore-
kommer i samtliga regioner, om &n i varierande grad.

Med stigande alder blir det en storre andel unga
kvinnor an unga man som varken arbetar eller

studerar

Det forekommer betydande skillnader mellan kvinnor
och min. Bland unga i dldern 16—19 ar var det en
storre andel killar &n tjejer som varken arbetade eller
studerade. Med stigande alder blir det dock en storre
andel unga kvinnor 4n unga mén som varken arbetar
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eller studerar. Det giller Gver tid och i samtliga regio-
ner. Utvecklingen av andelen unga som varken arbetar
eller studerar ser ungefar densamma ut for bade tjejer
och killar i olika &ldersgrupper.

Med stigande alder dkar ocksa skillnaderna

mellan tjejer och killar

Utvecklingen over tid visar att skillnaderna mellan
andelen tjejer och andelen killar som varken arbetar
eller studerar 6kar med aldern. Exempelvis &r skillna-
den mellan tjejer och killar i dldern 16—19 &r mindre

an en procentenhet under hela undersékningsperioden
2007-2014 i samtliga regioner, medan motsvarande
siffra bland unga i aldern 25-29 ar ligger i intervallet
1 till 4 procentenheter for flertalet regioner.
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Skillnaderna i andelen tjejer och killar i uvas minskar
kraftigt i Mellersta Norrland

Sett over tid minskar skillnaden mellan andelen tjejer skillnaderna bland unga tjejer och killar i &ldern
och killar som varken arbetar eller studerar kraftig i 16—19 éar fran 3,17 procentenheter 2009 till drygt en
region Mellersta Norrland. Detta géller unga tjejer och  procentenhet 2014.

killar i samtliga aldersgrupper. Exempelvis minskade

Andelen uvas som ar utrikes fodda ar storre an
gruppen inrikes fodda i alla regioner

Det ar vanligare bland utrikes fodda én bland inrikes uvas bland utrikes fodda i dldern 25-29 ar var
fodda att tillhora gruppen unga som varken arbetar 23,50 procent, medan motsvarande siffra bland
eller studerar. Detta géller i alla atta regioner och inrikes fodda var 8,57 procent.

bland samtliga dldersgrupper. Exempelvis visar
sifforna for 2014 i region Ovre Norrland att andelen

8

| Sydsverige ar skillnaderna mellan utrikes och inrikes
fodda i uvas-gruppen storst

Ar 2014 var skillnaden mellan inrikes och utrikes 2024 och 25-29 ar har regionen under hela under-

fodda uvas storst i samtliga aldersgrupper i region sokningsperioden storst skillnad mellan utrikes och

Sydsverige. Sifforna fran regionen visar till exempel inrikes fodda i andelen som tillh6r unga som varken
att skillnaden bland unga i aldern 25-29 ér uppgick arbetar eller studerar.

till knappt 19 procentenheter. Bland unga i dldrarna
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Uvas i underkategorierna invandrat under aret och
okand aktivitet utgér en majoritet bland unga i aldern
16-19 ar i alla regioner

Bland unga i dldern 16—19 ar utgodr kategorierna ken arbetar eller studerar. Till exempel var andelen
invandrat under daret och okdnd aktivitet (det vill sdga unga i okénd aktivitet storst i Stockholm (55,89 pro-
unga som inte har en kidnd aktivitet i registret) till- cent) och lagst i Mellersta Norrland (32,24 procent).

sammans en majoritet av hela gruppen unga som var-
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De i statliga arbetsmarknadsatgarder ar i de flesta
regioner vanligast i uvas-gruppen 20-24 ar

Bland unga i dldern 2024 ar framtriader delvis andra Stockholm dér gruppen i okénd aktivitet ar storst.
monster. Unga i statliga arbetsmarknadsétgérder som Andelen unga som hamnat i statliga arbetsmarknads-
finns i uvas-gruppen ir den underkategori som ar atgérder &r storst i regionen Norra Mellansverige

storst i samtliga regioner, med undantag for

1L

Andelen i statliga arbetsmarknadsatgarder sjunker
| uvas-gruppen 25-29 ar, men de med sjuk- och
aktivitetsersattning okar

(48,07 procent) och lagst i Stockholm (30,07 procent).

Andelen unga i underkategorin statliga arbets- Sammantaget visar resultaten att det forekommer

marknadsétgérder ar dock generellt sett 1dgre bland betydande skillnader i andelen som tillhor uvas-
25-29-aringarna, jaimfort med bland unga i dldern gruppen mellan olika regioner nér vi jamfor olika alders-
20-24 ar. Daremot dr andelen som ingér i under- grupper, utrikes och inrikes fodda samt tjejer och
kategorin sjukdom/funktionshinder storre, sarskilt vid killar. Mer specifikt bekréftar resultaten i denna

en jimforelse med unga i aldersgruppen 1619 ar. studie, liksom en rad andra studier, att unga ar en
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heterogen grupp av individer med olika forutsittningar
och behov. Den visar dessutom att savil den regionala
som den kommunala kontexten dr av betydelse. De
geografiska skillnaderna mellan olika regioner i ande-
len unga som varken arbetar eller studerar ar indika-
tioner pa regionernas olika forutséttningar for
etablering och inkludering av unga pé arbetsmarkna-
den och i samhéllslivet i stort. Mot denna bakgrund &r
det viktigt att insatserna som syftar till att underlétta
ungas etablering i arbets- och samhillsliv tar hansyn
till heterogeniteten i ungdomsgruppen och variationen
inom olika regioner.

Dessutom é&r det angelédget att insatserna inte enbart
syftar till att skapa battre forutsittningar for den
enskilde individen, utan ocksé systematiskt motverkar
olika diskriminerande strukturer och andra hinder

som forekommer i samhéllet. Dessa dr gemensamma
utmaningar for flera aktorer i samhaéllet. Exempelvis
inom ramen for Europiska socialfonden finns det mdjlig-
heter att bidra till en socialt hallbar och inkluderande
tillvaxt for att minska de ekonomiska och sociala
skillnaderna i Europa, mellan regioner och mellan
olika grupper i samhéllet. De insatser som gors inom
socialfonden, inte minst inom programomrade 3
(sysselsattningsinitiativet) som direkt syftar till att
stotta individers mojlighet till etablering och delaktig-
het i samhillslivet, maste darfor kombineras med ett
arbete for att paverka samhallsstrukturer. Detta arbete
bor dock genomforas i samarbete och i partnerskap
med andra samhaéllsaktdrer som har ansvar for att se
till att alla unga har goda levnadsvillkor och far det
stdd och den service de behover i det dagliga livet.




Inledning

En betydande grupp unga bade i Sverige och i andra
europeiska lander har i dag svart att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Situationen beskrivs vara sérskilt
utsatt for gruppen unga som varken arbetar eller stu-
derar (uvas), det vill sdga unga som star utanfoér bade
arbetsmarknaden och utbildningssystemet. Mojlighe-
ten att etablera sig pa arbetsmarknaden paverkar i
regel inte enbart den unges ekonomiska situation och
risken for att 14ngvarigt hamna utanfor arbetsmarkna-
den, utan ocksé etablering i samhaillslivet i stort. Inne-
havet av ett arbete eller annan meningsfull
sysselsattning ér, i en djupare mening, en grund-
laggande forutséttning for ménniskors sociala inklu-
dering och delaktighet i samhéllet. Arbetet dkar inte
enbart ménniskors sjdlvstdndighet och ekonomiska
trygghet, utan ger dem ocksé mojligheter att skapa
och utveckla sina sociala nitverk, ndgot som i sin tur
ar mycket viktigt for kdnslan av tillhorighet och
delaktighet i samhillets olika sfarer (MacDonald,
Shildrick, Webster & Simpson 2005).

Enligt den svenska ungdomspolitiken ska alla unga
mellan 13 och 25 ar ha goda levnadsvillkor, makt att
forma sina liv och inflytande ver samhallsutveck-
lingen (prop. 2013/14:191). Som ett led i arbetet att
uppnd detta mal och i syfte att forbattra mojligheterna
for unga som varken arbetar eller studerar att etablera
sig pa arbetsmarknaden och i samhéllslivet tillsatte
regeringen 2015 en nationell samordnare samt presen-
terade en trearig strategi. I den nationella samordna-
rens uppdrag ingar bland annat att fraimja forbattrad
samverkan mellan myndigheter, kommuner, landsting
och organisationer pa olika nivaer kring insatser for
unga som varken arbetar eller studerar. Detta ska
bland annat géras genom att vid behov utveckla for-
mer for ett samordnat stod for uvas-gruppen, systema-
tiskt samla och analysera kunskap om insatser till
maélgruppen samt vid behov ldmna forfattningsforslag
(dir. 2015:70).

Aven den Europeiska unionen har som mal att
genom olika satsningar frimja och stimulera syssel-
sattningen i Europa. Ett av verktygen som anviands i
detta syfte dr Europeiska socialfonden, dar bdde EU
och enskilda medlemslénder bidrar med pengar till
olika projekt pa respektive lokal, regional och natio-
nell nivé som skapar sysselséttning, stirker individens
forutséttningar och kompetens samt bidrar till en {or-
bittrad kompetensforsorjning for foretag.

Socialfondens insatser genomfors inom ramen for
Socialfondsprogram 2014—2020 och inom olika
programomraden. Det svenska genomfGrandet av
Socialfonden omfattar i huvudsak tre olika program-
omraden: kompetensforsorjning (PO1), 6kade dver-
géngar till arbete (PO2), och satsningar pa ungdomar
inom ramen for EU:s sysselséttningsinitiativ for unga
(PO3).

Den hér rapporten tar sin utgangspunkt i social-
fondens malséttningar och de olika programomrade-
na, och i synnerhet programomrade 3 som ska omsitta
de medel som EU-kommissionen har avsatt for att
motverka arbetslosheten i de regioner som har hogst
ungdomsarbetsldshet (dver 25 procent 2012 enligt
EU:s siffror). I Sverige gér en del av medlen till olika
insatser i regionerna Mellersta Norrland, norra Mellan-
sverige och Sydsverige.

Mot bakgrund av EU:s sérskilda satsningar for att
motverka ungdomsarbetslosheten i olika regioner i
Europa ér det angeldget med utokad kunskap om
ungas situation pa regional niva. Hittills saknas det
konkret kunskap om, och en 6vergripande samman-
stallning, av andelen unga som varken arbetar eller
studerar i olika ESF-regioner. Ambitionen med den
hir studien ar darfor att ge fler aktdrer, inte minst
Svenska ESF-radet, battre beslutsunderlag for utveck-
lingen av mer traffsékra och tillgéngliga insatser for
unga att komma i arbete, studier eller annan meningsfull
sysselsattning i olika regioner i Sverige. Rapporten
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vinder sig saledes till strategiska aktorer som besluts-
fattare inom Svenska ESF-radet, men dven till andra
som 4r intresserade av den regionala dimensionen och
de utmaningar som finns for uvas-gruppen.

Rapportens syfte

Studien syftar till att ge en beskrivande och 6verskadlig
helhetsbild av i vilken utstrackning unga varken arbe-
tar eller studerar (uvas) och inte heller finns i nigon
annan meningsfull sysselséttning i olika regioner
(ESF-regioner) i Sverige. Beskrivningen och analysen
utgar fran Socialfondens mal och olika insatser, bland
annat inom det sa kallade sysselséttningsinitiativet
som genomfors i tre regioner. Till beskrivningen av
uvas-gruppen gors ocksa, utifran ett socialt inkluderings-
perspektiv, en kortare analys av olika mdjligheter att
forbattra situationen for gruppen.

Metod, material och tillvdgagangssadtt

I den hir rapporten anvénds framst datamaterial som
har bearbetats av Temagruppen Unga i arbetslivet for
att beskriva sysselséttningssituationen for unga i olika
aldrar och regioner. Temagruppen har sedan 2011
sammanstéllt och publicerat statistik om unga som
varken arbetar eller studerar. Denna rapport redovisar
den i dagsléget tillgdngliga statistiken for uvas-
gruppen 2014.

Malgruppen unga som varken arbetar eller studerar
(uvas) har definierats pa olika sétt. I denna studie
anvinds Temagruppens modell, som reviderades
under 2014 framfor allt utifrén synpunkter i SOU
2013:74 Unga som varken arbetar eller studerar — sta-
tistik, stod och samverkan. Enligt modellen, som ba-
seras pa registerstudier, ska en individ raknas till
gruppen unga som varken arbetar eller studerar nér
personen i fraga under ett helt kalenderar (1) inte haft
inkomster over ett basbelopp (44 400 kronor 2014),
(2) inte haft studiemedel, varit utbildningsregistrerad
eller studerat vid sfi mer 4n 60 timmar och (3) inte

arbetspendlat till Norge eller Danmark.

Det empiriska underlaget i rapporten har presente-
rats med hjélp av olika deskriptiva frekvensanalyser i
syfte att pa ett vergripande och enkelt sitt synliggdra
variationen mellan olika regioner, aldersgrupper, tjejer
och killar samt mellan utrikes och inrikes fodda.

Avgransningar

Den hir rapporten redovisar statistiken dver unga som
varken arbetar eller studerar pa regional niva efter den
indelning som Svenska ESF-rddet anvinder sig av.
Déremot riktas inte fokus mot uvas-grupper i kommu-
ner eller lan. Ambitionen é&r inte att forklara eventuella
variationer och skillnader mellan regionerna, utan
snarare ge en dversiktlig bild av de stora trenderna
och utvecklingsmonstren &ver tid och av variationen
mellan olika undergrupper av unga som tillhor uvas-
gruppen.

Vid redovisningen av andelen unga som varken
arbetar eller studerar i olika regioner anvénder vi allt-
s& samma regionala indelning som Svenska ESF-radet
anviander sig av (se figur 2.1). Statistiken frén
Temagruppen Unga i arbetslivet har darfor i den hér
rapporten omarbetats for att avspegla denna regionala
indelning.

Rapportens struktur

1 kapitel I beskrivs i korthet den Europeiska social-
fondens mal, inriktning och utgangspunkter. Dérefter
redogors for tvd programomraden inom det svenska
socialfondsprogrammet som syftar till att fi unga som
varken arbetar eller studerar i sysselsdttning. Kapitlet
avslutas med en Oversikt 6ver antalet deltagare som
hittills omfattats av sysselsattningsinitiativets insatser
och atgérder.

[ kapitel 2 presenteras en mer dvergripande bild av
andel unga i aldern 16-29 ar som varken arbetar eller
studerar. Syftet dr alltsa att visa vilka regioner som har
hogst respektive ldgst andel unga i aldern 16-29 ar

som varken arbetar eller studerar, bade i forhallande
till antalet unga i regionen och till det totala antalet
uvas i riket.

1 kapitel 3 belyses olika underkategorier av gruppen
unga som varken arbetar eller studerar i olika regioner.
Syftet med kapitlet &r att ge en bredare bild av den
heterogena gruppen unga som ingar i uvas-gruppen.

1 kapitel 4 redovisas utvecklingen av andelen unga

som varken arbetar eller studerar i riket och i olika
regioner, bade som helhet och uppdelat pa kon, alder
och fodelseland.

1 kapitel 5 ges en kort sammanfattning av de centrala
resultaten och for en diskussion — utifran ett perspektiv
om social inkludering — om vad som bor goras for att
skapa battre forutséttningar for unga i uvas-gruppen.
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1. Det regionala perspektivet i
socialfondsprogrammet

Europeiska socialfonden (ESF) har funnits sedan
1957 och har som dvergripande mal att minska
skillnaderna i sysselsittning, vdlstand och levnads-
standard inom EU. Varje medlemsland har en eller
flera organisationer som har ansvaret for Socialfonden
i landet. I Sverige har myndigheten Svenska ESF-ra-
det ansvaret for att forvalta medlen fran Socialfonden.

I Sverige genomfors insatserna inom ramen for ett
operativt program, socialfondsprogrammet. For den
aktuella programperioden (2014-2020) forvaltar pro-
grammet cirka 13 miljarder kronor, varav ungefar
hilften &r nationell medfinansiering. Programmets in-
satser, som genomfors inom ramen for tre program-
omraden, har som huvudsyfte att (a) stimulera
kompetensutveckling som stérker individers stillning
pa arbetsmarknaden, (b) forstérka kopplingen mellan
utbildning och arbetsliv, (c) 6ka dvergangarna till
arbete bland personer som star langt fran arbetsmark-
naden, samt (d) underldtta ungas etablering i arbetslivet
och deltagande i utbildning. Utgéngspunkten for det
svenska socialfondsprogrammet &r alltsa att forstarka
och utveckla den nationella arbetsmarknadspolitiken
och bidra till att na Europa 2020-strategins malsétt-
ningar. Dessa dr EU:s gemensamma tillvéxt- och
sysselséttningsstrategi och syftar till att forbattra
forutsattningar for full sysselsdttning och héllbar till-
véxt for alla fram till 2020.

En djupare analys av de 6verordnade mélen i Europa
2020-strategin och det svenska nationella socialfonds-
programmet visar dessutom att en 6kad social integra-
tion, sammanhallning och inkludering &r viktiga
utgangspunkter i Europeiska socialfondens arbete for
att hitta battre metoder for att fa de som befinner sig
utanfor arbetsmarknaden att komma in och ddrmed
minska fattigdomen och utdka arbetskraften inom EU.

I den hir rapporten riktas fokus sarskilt mot tva
programomraden inom det svenska nationella social-
fondsprogrammet: programomradena 2 och 3.
Detta gors av tva skél. For det forsta omfattar bada
programomréadena insatser som riktas till malgruppen
unga som ar av intresse for denna studie. For det
andra har insatserna inom respektive programomrade
som Overgripande ambition att frimja ungas sociala
inkludering och integration som r viktiga teoretiska
utgangspunkter for denna studies inramning.

Inkludering &r ett begrepp med ménga olika betydelser.
Det finns varken inom forskningen eller inom det poli-
tiska féltet en gemensam definition som det rader enighet
kring och som alla hénvisar till. Dessutom ar innehéllet i
begreppet beroende av nationella och lokala villkor och
kontexter. Trots begreppsforvirringen finns det dock en
viss samstdimmighet kring négra egenheter som &r karak-
taristiska for social inkludering. Forskarna 4r eniga om
att social inkludering ar ett multidimensionellt begrepp
som inkluderar en méngd olika aspekter i en individs liv.
Social inkludering kan dérfor inte métas och undersokas
med en enskild indikator eller enkétfraga. Det finns
ocksé en samstdmmighet kring att begreppets betydelse
kan variera beroende pé tid, rum och sammanhang. Detta
innebdr bland annat att individer eller grupper som tillhor
de inkluderade” vid en given tid och i ett givet samman-
hang, vid en annan tid eller i ett annat sammanhang kan
vara utsatta och exkluderade. Social inkludering skildras
ocksé som en dynamisk foreteelse eftersom den beskri-
ver en pagdende process snarare én ett statiskt tillstdnd.
Slutligen beskrivs social inkludering som ett mang-
bottnat begrepp i meningen att dess bakomliggande orsa-
ker aterfinns pa individ-, familje-, kommunal, nationell
och till och med pa global niva.

I den hér rapporten beskrivs den sociala inkluderingen
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som en process genom vilken olika anstrdngningar
gors for att sikerstdlla lika mojligheter och rattigheter
for alla invanare att vara fullt delaktiga i alla aspekter
av det samhalleliga livet, oavsett alder, kon, sexuell
laggning, etnicitet, religion eller trosuppfattning,
funktionsvariation och hdrkomst. Eller annorlunda
uttryckt, social inkludering &r alltsd en mangdimen-
sionell process som i grunden handlar om att undan-
roja de barridrer och exkluderande mekanismer som
skapar ojamlikheter i resurser och forutséttningar och
som hindrar ménniskor att fullt ut och aktivt delta i
det social, ekonomiska, politiska och kulturella livets
alla sidor (jfr European Commission 2004, United Na-
tions 2009).

Mot bakgrund av denna definition av social inklude-
ring, kan ett inkluderande sambhdélle skildras som ett
samhille dér alla kdnner samhaéllelig tillhorighet och
har mojligheter att engagera sig i olika aspekter av
samhdllslivet samt att aktivt delta i och péverka besluts-
processen som ror deras eget liv och samhéllet i stort.
I ett inkluderade samhille védrnas dessutom alla mén-
niskors rattigheter, vardigheter och olikheter, samti-
digt som olika diskriminerande strukturer och
praktiker synliggdrs och motverkas.

Programomrade 2: Nya vdgar in pa
arbetsmarknaden

Programomrade 2 inom det svenska nationella social-
fondsprogrammet omfattar olika insatser som syftar
till att tillimpa och utveckla nya sétt och metoder for
att hjélpa individer som stér langt fran arbetsmarkna-
den att fa sysselsittning och undvika langvarig arbets-
16shet. Sett ur ett vidare perspektiv dr malet med
insatserna inom programomrade 2 att frimja social
integration och inkludering, men ocksé att bekdmpa
fattigdom och diskriminering (Europeiska social-
fonden 2014). Mélgruppen for insatserna inom pro-
gramomradet dr personer som dr arbetslosa eller star
langt fran arbetsmarknaden samt uppfyller nagot av
foljande kriterier:

(1) &r unga (15-24 ar)

(2) ar nyanlédnda invandrare

(3) dr langtidsarbetslsa (det vill séga har varit
arbetslosa mer dn tolv manader)

(4) har en funktionsnedsittning som medfor nedsatt
arbetsforméga

(5) ar eller har varit sjukskrivna och har behov av
stod for atergdng i arbete.

Programomrade 3:
Sysselsattningsinitiativet for unga

Sysselséttningsinitiativet for unga ér det tredje
programomréadet inom det svenska nationella
socialfondsprogrammet for investering, tillvaxt och
sysselsattning 2014-2020 och syftar till att skapa
varaktig integration pé arbetsmarknaden for unga.
Sysselsittningsinitiativet r i sjdlva verket en del av
EU: initiativ for att motverka ungdomsarbetsldsheten
och forverkliga den Europeiska ungdomsgarantin som
innebér att alla under 25 ér ska erbjudas jobb,
vidareutbildning, larlingsutbildning eller praktik inom
fyra manader efter att de har blivit arbetslosa eller
fullfoljt en utbildning.

Insatserna inom programomréade 3 genomfors alltsa
med de regionalt 6ronméirkta medlen som EU-
kommissionen har avsatt for att motverka arbetslds-
heten i de regioner som har hogst
ungdomsarbetsloshet (6ver 25 procent 2012 enligt
EU:s siffror). For Sveriges del uppgér stodet till cirka
740 miljoner kronor tillsammans med cirka 340 miljoner
kronor i nationell medfinansiering. I Sverige gar
stodet till olika insatser i regionerna Mellersta Norrland,
Norra Mellansverige och Sydsverige.

Sysselsittningsinitiativet for unga ska fungera som
ett komplement till de arbetsmarknadspolitiska insat-
serna som redan finns i Sverige och ska vénda sig till
unga i dldern 15-24 &r som varken arbetar eller studerar.
Sarskild uppmérksambhet riktas mot de undergrupper
av unga som &r sérskilt utsatta och I6per en risk for
social exkludering, som till exempel:

(1) unga som saknar fullf6ljd gymnasieutbildning

(2) unga som 4&r utrikes fodda

(3) unga som har en funktionsnedséttning som med-
for nedsatt arbetsformaga.
Unga som ingar i den beskrivna malgruppen ska vara
bosatta i en av de tre utvalda regionerna, det vill sdga
Sydsverige (Skéne och Blekinge ldn), Norra Mellan-
sverige (Gévleborg, Dalarnas och Virmlands lén)
eller Mellersta Norrland (Jdmtlands och Vister-
norrlands lan).

I tabell 1.1 redovisar vi statistik 6ver det uppmatta
faktiska antalet deltagare inom sysselséttningsinitiati-
vet fran programstarten till och med mars 2017.

Av tabellen framgér att totalt 9 919 personer hittills har
omfattats av sysselséttningsinitiativets olika insatser

och étgarder. Av dessa dr 4 024 kvinnor och resterande

5 895 min. Tabellen visar vidare att antalet arbetslosa
deltagare som fullf6ljt en insats uppgar till 1 363 per-
soner, medan antalet deltagare som studerar, erhallit
en kvalifikation eller deltar i sysselsittning (inklusive
egenforetagare) efter avslutad atgérd uppgar till 5 944
personer. Tabellen visar dessutom att insatserna har
natt ett hdgre antal mén &n kvinnor. Sammantaget
motsvarar hittills rapporterade faktiska antalet delta-
gare cirka 43 procent av det planerade deltagarmaélet
pé 23 083.

Tabell 1.1. Deltagare i sysselsattningsinitiativets insatser, 2014 till och med mars 2017.

Arbetslosa deltagare som 494
fullféljt en insats

Arbetslosa deltagare som erbjudits anstallning, 167
fortsatt utbildning, larlingsplats eller praktik
efter avslutad 8tgard

Arbetslésa deltagare som studerar, erhller 2 365
en kvalifikation eller deltar i sysselséattning,
inklusive egenforetagare, efter avslutad &tgard

L8ngtidsarbetslésa deltagare som 163
fullféljt en insats

L8ngtidsarbetslésa deltagare som erbjudits 52
anstéllning, fortsatt utbildning, lérlingsplats
eller praktik efter avslutad dtgard

L&ngtidsarbetslosa deltagare som studerar, 499
erhéller en kvalifikation eller deltar i sysselsattning,
inklusive egenforetagare, efter avslutad &tgard

Icke forvarvsarbetande deltagare 86
som fullféljt en insats

Icke forvarvsarbetande deltagare som inte 46
studerar, som erbjudits anstéllning, fortsatt

utbildning, larlingsplats eller praktik efter

avslutad atgard

Icke férvarvsarbetande deltagare som inte studerar, 570
som studerar, far en kvalifikation eller deltar i

sysselsattning, inklusive egenféretagare, efter

avslutad atgard

Totalt antal deltagare 4 024

Kélla: Svenska ESF-r&det

869 1363
274 441
3579 5944
293 456
83 135
809 1308
106 192
54 100
564 1134
5895 9919

19



20

2. En overgripande bild

av uvas-gruppen

I detta kapitel presenteras en mer &vergripande bild av
andel unga i dldern 16-29 &r som varken arbetar eller
studerar. Har presenteras alltsd den sammanvigda
bilden av ungas sysselsattningssituation i olika regioner
genom en sammanslagning av unga i olika alders-
grupper till en storre grupp. Syftet &r alltsa att visa
vilka regioner som har hogst respektive ldagst andel
unga i aldern 16-29 &r som varken arbetar eller
studerar, bade i forhallande till antalet unga i regionen
och till det totala antalet uvas i riket.

Andel uvas 2014 i atta ESF-regioner

Figur 2.1 visar att andelen uvas var hogst i regionerna
Sydsverige, Norra Mellansverige och Ostra Mellan-
sverige 2014. Andelen uvas i de tva forsta regionerna,
vilka omfattas av Sysselséttningsinitiativet, var hogre
an riksgenomsnitt pa 9,4 procent, motsvarande
164 601 individer. Légst andel uvas fanns i Ovre
Norrland, 7,8 procent (7 353 individer). Denna sam-
manvégda bild av aldersgruppen 16-29 ér visar alltsa
resultaten att tva av tre regioner som har hogst andel
uvas omfattas av Sysselsittningsinitiativet. Det bor
dock néimnas att skillnaden mellan Ostra Mellansverige
och Mellersta Norrland, som é&r den tredje regionen som
omfattas av initiativet, & mindre &n en procentenhet.
Sett till hela undersokningsperioden, 2007-2014,
har Sydsverige genomgaende en hogre andel unga i
aldern 16-29 éar som varken arbetar eller studerar
(se figur 2.2 i bilaga 1). Figuren visar ocksa att ande-
len uvas ér relativt stabilt ver tid i samtliga regioner
och i riket. Andelen 6kar nagot under 2009, for att
sedan minska och sedan ligga relativt stabilt i flera
regioner, med undantag for Norra Mellansverige och
Smaland och Oarna dir andelarna 6kar nigot sedan
2010.

Variationer inom regioner

Det &r viktigt att papeka att det finns skillnader inom
regionerna. Skillnaderna &r storst inom regionerna
Ostra Mellansverige (sd=2,3) och Smaland och Oarna
(sd=2,3). I Ostra Mellansverige ir andelen uvas drygt
9 procent. Tittar man pa samtliga kommuner i regio-
nen varierar de mellan 7 och 11 procent (se figur 2.1
med standardavvikelser). Variationer mellan kommu-
nerna &r lagst i Stockholms lin, dér andelen i regionen
ar ungefar 9 procent, och kommunerna varierar
mellan 8 och 10 procent.

Pa kommunniva visar siffrorna att ar 2014 hade
Ljusnarsberg kommun med 18,34 procent
(130 individer) landets hogsta andel i forhéllande till
kommunens befolkning i dldern 1629 &r, medan
Arjeplog kommun hade landets ldgsta andel (5,39
procent, 25 individer) unga som varken arbetar eller
studerar.

Sammanfattningsvis visar resultaten ovan att det
forekommer betydande geografiska skillnader i andelen
uvas dven pa kommunal niva, vilket dr av betydelse att ta
i beaktande vid implementering och genomforandet av
olika insatser som syftar till att motverka
ungdomsarbetslosheten pa lokal niva. For er som vill ha
en nirmare bild av hur statistiken for UVAS ser ut i just
er kommun eller 1dn kan ga in pa databasen under
Temagruppens hemsida
(http://www.temaunga.se/export-report) eller
MUCEF:s databas Ung idag (www.ungidag.se).

Vdsterbottens lan
Norrbottens Ian

Jamtlands lan

Vdarmlands lan
Dalarnas lan
Gadvleborgs ldan

Vdstsverige 8,8%
Hallands lan

Uppsala lan

Ostergotlands lan
Orebro lan
Vastmanlands Lan

Stockholm 9,2%
Stockholms Ian

Jonkdpings lan
Kronobergs ldn
Kalmar lan
Gotlands lan

Blekinge ldan
Skane lan

Kommentar: Sd=standardavvikelse (fran engelskans standard deviation).
Kalla: Temagruppen Unga i arbetslivet.

1Sd = standardavvikelse (fran engelskans standard deviation).

Andel for riket 9,38 %

Ovre Norrland 7,7%

. Mellersta Norrland 9%
Vasternorrlands lan

Norra Mellansverige 10,3%

Vastra Gotalands ldan
‘ Ostra Mellansverige 9,4%

Sédermanlands lan

‘ Smaland och Oarna 8,7%

. Sydsverige 11,1%

Figur 2.1 Andelen uvas i riket och i olika ESF-regioner, 16-29 ar, 2014. Procent.
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Stockholm har hégst andel uvas sett till det
totala antalet uvas i landet

Figur 2.3 visar att det totala antalet unga i dldern
16-29 &r som varken arbetade eller studerar 2014 var
164 601 personer i hela landet. Den hogsta andelen av
dessa unga, drygt 22 procent, fanns registrerade i
Stockholms 14n, medan den lagsta andelen aterfanns i
Mellersta Norrland. I sammanhanget &r det viktigt att
papeka att en betydande andel unga i Stockholms 1dn
ingar uvas underkategorin okdnd aktivitet, nagot som
framgér tydligt langre fram i rapporten (se figur 3.1).

164601

Dessa ungdomar har alltsé inte en kénd aktivitet. En
kommande studie frén Temagruppen unga i Arbets-
livet visar dock att en andel av dessa ungdomar med
okénd aktivitet ar relativt resursstarka, i betydelsen att
de i hoge utstrackning ar vélutbildade, har viss arbets-
livserfarenhet, har i lagre utstrackning fatt psykiatrisk
vard eller paféljder inom kriminalvarden jaimfort med
andra uvas . Sammantaget visar alltsé figuren att en
overvildigande majoritet av det totala antalet unga
som varken arbetade eller studerade 2014 i lands-
delarna Svealand och Gétaland.

Stockholm B Norra Mellansverige

B Vastsverige B Smaland och Oarna
B Sydsverige M Ovre Norrland

B Ostra Mellansverige Mellersta Norrland

FIGUR 2.3 Det totala antalet uvas férdelat pa olika regioner, 16-29 ar, 2014. Procent.

Kalla: Temagruppen Unga i arbetslivet.

20publicerad studie fran Temagruppen 2017. UVAS med okdnd aktivitet.

3. Unga i uvas-gruppen
befinner sig i olika situationer

Andelen unga som varken arbetar eller studerar har varit
relativt konstant sedan vi borjade utveckla méttet 2007,
och utgor cirka 7,5 procent av alla unga i aldern 16-24
ar. Det motsvarar for 2014 cirka 82 000 individer.

Unga som varken arbetar eller studerar bestar av en
heterogen grupp av individer som befinner sig i olika
situationer. For att fa en béttre bild av vilka unga som
varken arbetar eller studerar undersoker vi i detta kapitel
olika underkategorier av uvas-gruppen 2014 (se figur 3.1).
Utgangspunkten &r de sju underkategorierna som
Temagruppen Unga i arbetslivet har utarbetat:

1. invandrat under aret

2. statliga atgérder (Oppen arbetsloshet och arbets-

marknadsétgirder)

3. kommunalt stod (forsorjningsstod)

4. omvardnad av barn (inklusive fordldraledighet pa

bas- och garantiniva)

5. sjukdom/funktionsnedsittning (sjuk- och aktivi-

tetsersittning)

6. bade statliga atgérder och kommunalt stod

7. okédnd aktivitet.

Invandrat under aret och okand aktivitet ar de
storsta uvas-kategorierna bland unga i aldern
16-19 ar

Figur 3.1 visar att en majoritet av den totala andelen
uvas i dldersgruppen 16—19 ar under 2014 hamnade i
underkategorierna invandrat under aret och okénd
aktivitet. Det géller i samtliga regioner och i riket som
helhet. Ar 2014 var andelen unga som varken arbetade
eller studerade 30,16 procent (3 144 individer) i
underkategorin invandrat under aret och 43,54 pro-
cent i okdnd aktivitet (4 539 individer). Det férekom-
mer en viss variation mellan regionerna. Till exempel
var andelen unga i okdnd aktivitet storst i Stockholm,
55,89 procent (1 560 individer) och lagst i Mellersta

Norrland, 32,24 procent (98 individer).

I underkategorierna sjukdom/funktionsnedséttning
och omvardnad av barn hamnade ldgst andel unga i
aldern 16-19 ar. Dessa underkategorier omfattade
dessutom lagst andel unga vid en jamforelse med mot-
svarande underkategorier bland unga i de tva dldre
aldersgrupperna.

Statliga arbetsmarknadsatgarder dr i de flesta
regioner vanligast i uvas-gruppen 20-24 ar
Bland unga i &ldern 2024 ar fordelar sig unga i olika
underkategorier av uvas-gruppen delvis efter andra
monster. Av figur 3.1 framgar att statliga arbetsmark-
nadséatgérder dr den underkategori som &r storst i
samtliga regioner, med undantag for Stockholm dér
okénd aktivitet &r storst (43,21 procent eller 6 309
individer). Andelen unga som hamnat i statliga arbets-
marknadsétgirder dr som storst i regionen Norra Mellan-
sverige, 48,07 procent (298 individer), och som lagst i
Stockholm, 30,07 procent (4 420 individer).

Statliga arbetsmarknadsatgéirder ér alltsa den vanli-
gaste underkategorin for 20—24-aringar. Pa riksniva ar
andelen som hamnat i okénd aktivitet nést storst
(29,92 procent, 21 431 individer) och dérefter
kommer kommunala stod/atgérder (20,80 procent,
14897 individer) som tredje storsta underkategori.

Andelen i statliga arbetsmarknadsatgarder
sjunker i uvas-gruppen 25-29 ar, men de med
sjuk- och aktivitetsersattning okar

Bland unga i dldern 25-29 &r finns nagra likartade
monster som bland unga i dldern 2024 ar. Forst och
framst ser vi att andelen unga i underkategorin in-
vandrat under aret dr forhallandevis lag, sérskild vid
en jimforelse med unga i dldern 16-19 &r. Ar 2014
ingick ungefar 9 procent (7 452 individer) av landets
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unga i dldern 25-29 &r i denna underkategori.
Andelen var storst i Stockholm (10,73 procent, 2 058
individer) och ligst i region Ostra Mellansverige
(7,38 procent, 1 023 individer).

Andelen unga som ingér i uvas underkategori
statliga arbetsmarknadsatgirder dr dock generellt sett
lagre bland 25-29-4ringarna, jamfort med bland
20-24-aringar. Daremot dr andelen som ingar i under-

1619 ar. I hela riket dr det ungefar 25,5 procent av
hela uvas-gruppen som fér sjuk- och aktivitetsersatt-
ning, vilket motsvarar 21 100 individer i dldern 25-29
ar. Aven bland unga i denna aldersgrupp ir kategorin
okind aktivitet en av de storre kategorierna. Ar 2014
hade ungefér 34 procent, 27 938 individer, ingen kénd
aktivitet i landet. Andelen var storst i Stockholm,
45,59 procent (8 742 individer), och lagst i region

16-19 8r

Riket

Ovre Norrland
Norra Mellansverige
Mellersta Norrland
Vastsverige

Ostra Mellansverige
Stockholm

Sméland och Garna

kategorin sjukdom/funktionsnedséttning storre, i Mellersta Norrland, 23 procent (589 individer). Sydsverige
synnerhet vid en jamforelse med unga i gruppen

20-24 ar

Riket

Ovre Norrland
Norra Mellansverige
Mellersta Norrland
Vastsverige

Ostra Mellansverige
Stockholm
Sméland och Garna

Sydsverige

25-29 &r

Riket

Ovre Norrland
Norra Mellansverige
Mellersta Norrland
Vastsverige

Ostra Mellansverige
Stockholm
Sméland och Garna

Sydsverige

)
5

50% 100% 150%

B 1nvandrat under 8ret [ kommunala stsd/3tgarder [ omv&rdnad av barn

. Statliga arbetsmarknads8tgarder . Kombination statliga arbetsdtgarder . Sjukdom/funktionshinder
och kommunala stéd/atgarder
B okand aktivitet
FIGUR 3.1 Uvas i olika underkategorier, efter dldersgrupper och regioner, 2014. Procent.
Kommentar: Endast kategorierna invandrat under aret och okdnd aktivitet ar émsesidigt uteslutande. Resterande kategorier dr inte 6msesidigt
uteslutande, vilket helt enkelt innebar att en individ kan forekomma i mer an en kategori. Detta ar skdlet till att summan av samtliga underkatego-
rier éverstiger 100 procent. Kdlla: Temagruppen Unga i arbetslivet.
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4. Regional utveckling av
uvas-gruppen 2007-2014

Detta kapitel d4gnas &t en overgripande kartliggning
av andelen unga som varken arbetar eller studerar pa
riksniva och regional niva, uppdelat pa olika &lders-
grupper, kon samt inrikes och utrikes fodda. Vi redo-
visar resultaten separat for respektive aldersgrupp.

Utvecklingen av uvas-gruppen 16-19 ar

Figur 4.1 visar ett antal intressanta monster i uvas-
gruppen 16—19 ér. For det forsta visar den att andelen
uvas &r lagst i riket och 1 samtliga regioner under
2010. Ar 2010 uppgick andelen uvas bland unga i
aldern 16-19 éar till 1,9 procent (9 659 individer) i
Sverige, att jamfora med 3,66 procent (19 025 indivi-
der) for 2009 da andelen var som hogst. Skélet till
denna fordndring anses vara den stora, globala finans-
krisen som startade redan i borjan av 2007 i USA (jfr
SOU 2017:9).

For det andra visar figuren att andelen uvas i dldern
16-19 ar genomgéende &r hogre i Stockholms lin och i
Sydsverige, drygt 3 procent (2 791 individer) respektive
2,75 procent (1 716 individer) 2014. I jaimforelse med
andra ESF-regioner och riket har regionen Sméland och
Oarna under nistan hela undersékningsperioden den
lagsta andelen uvas. Andelen i regionen var som lagst
2010, knappt 1,40 procent eller 645 individer. Slutligen
visar figuren att andelen uvas har dkat successivt sedan
2010, saval i riket som i samtliga regioner.

Utvecklingen av uvas-gruppen 20-24 ar

Figur 4.2 visar andelen unga som varken arbetar eller
studerar i dldern 2024 ar. Dér framgér bland annat att
andelen uvas i denna aldersgrupp ar betydligt hdgre
jamfort med andelen uvas bland unga i aldern 16—19
ar. Det géller oavsett region och ar. Den uppenbara
orsaken till dessa skillnader i andel uvas ér att de
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FIGUR 4.1 Andelen uvas i riket och i olika ESF-regioner, 16-19 ar,
2007-2014. Procent.

Kalla: Temagruppen Unga i arbetslivet.

flesta unga mellan 16 och 19 &r gar en gymnasieut-
bildning. I figuren framgar ocksa att andelen i uvas-
gruppen, liksom i foregéende aldersgrupp, ar som
hogst under 2009. Statistik fran Temagruppen Unga i
arbetslivet visar till exempel att under 2009 tillhérde
drygt 80 200 unga i aldern 20-24 ar gruppen unga
som varken arbetar eller studerar. Det motsvarar 13,25
procent av hela ungdomsbefolkningen i samma 4l-
dersgrupp.

Region Norra Mellansverige hade samma ar den
hogsta andelen uvas i dldern 2024 ar, 15,64 procent
eller 7 801 individer. Till skillnad fran den yngre &l-
dersgruppen minskar dock andelen uvas fran 2010
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FIGUR 4.2 Andelen uvas i riket och i olika ESF-regioner, 20-24 ar,
2007-2014. Procent.

Kalla: Temagruppen Unga i arbetslivet.

och framat. Vidare visar figuren att de tva regioner
som har den relativt sett hgsta andelen uvas under de
fyra senaste undersokningsaren ar regionerna Norra
Mellansverige samt Sydsverige, 12,55 (6 861 indivi-
der) respektive 12,29 procent (12 207 individer).
Andelen uvas i dldern 20—24 &r dr sedan 2011 lagst i
Ovre Norrland, 8,53 procent (3 359 individer).

Utvecklingen av uvas-gruppen 25-29 ar

Figur 4.3 visar slutligen andelen uvas bland unga i aldern
25-29 ér. Ett monster som framtréder 1 denna figur,
liksom i de tva foregaende, géller andelen unga som var-
ken arbetar eller studerar under 2009. Under det aret no-
teras de hogsta uvas-nivaerna i samtliga regioner inom
aldersgruppen 25-29 ar. Detta monster &r, som tidigare
namnts, en effekt av den globala finanskrisen som
borjade redan 2007. Fran och med 2010 och framét ser vi
dédremot vissa positiva tendenser, d&ven om andelen uvas i
riket och i regionerna &r forhéllandevis stabila Gver aren.

De tva regioner som genomgaende har den hogsta an-
delen uvas dver tid dr aterigen Norra Mellansverige och
Sydsverige. Andelen uvas i Sydsverige var 15,29 procent
2014, vilket motsvarar 14 897 individer av hela ung-
domsbefolkningen i aldern 25-29 r. Ovre Norrland har
fran 2009 och framat den lagsta andelen unga som var-
ken arbetar eller studerar. Ar 2014 hade regionen 10,53
procent (3 548 individer) uvas i dldern 25-29 ar, vilket
alltsa &r 4,75 procent lagre jamfort med andelen uvas i
Sydsverige samma ar. Med undantag for region Meller-
sta Norrland ar uvas-nivaerna generellt sett hdgre bland
unga i dldern 25-29 &r jamfort med bland unga i dldern
20-24 ar. Under 2009 och 2010 var andelen uvas hogre
bland unga i aldern 20-24 &r jaimfort med bland unga i
aldern 25-29 ar i Mellersta Norrland.

Sammantaget visar resultaten ovan att andelen uvas
varierar mellan olika regioner och aldersgrupper samt
over tid. Uvas-andelarna dr som hogst under 2009 och
bland unga i aldern 25-29 &r. Sydsverige och Norra
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FIGUR 4.3 Andelen uvas i riket och i olika ESF-regioner, 25-29 ar,
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Mellansverige har hogsta andelen bland unga i dldern
2024 och 25-29 ér, medan Stockholms 14dn har hog-
sta andelen uvas bland unga i dldern 16—19 ar. Ande-
len uvas i dldern 16-19 ar dkar i samtliga regioner,
medan andelen uvas i de tva dldre aldersgrupperna
minskar eller ar stabila frdn 2010 och framat.

Med stigande alder blir det fler unga
kvinnor an unga man som varken
arbetar eller studerar

I detta avsnitt kommer kon att anvéindas som en dver-
gripande indelningsgrund i syfte att ge en bild av
skillnaderna mellan och inom olika uvas-under-
grupper. Vi redovisar resultaten separat for olika
aldersgrupper.

Skillnader mellan killar och tjejer
i uvas-gruppen 16-19 ar
Tabell 4.1 i bilaga 2 visar att bland unga i &ldern
16—19 ar &r det en storre andel killar 4n tjejer som
varken arbetar eller studerar i landet. Detta géller for
hela undersokningsperioden. Tabellen visar till exem-
pel att 2,65 procent (5 883 individer) av alla svenska
killar i dldern 16—19 &r varken arbetade eller stude-
rade 2014, medan motsvarande siffra for tjejerna ér
2,21 procent (4 543 individer). Aven i de olika regio-
nerna ar det en storre andel killar &n tjejer som
hamnar i uvas-gruppen. Det giller under hela under-
sokningstiden, forutom under 2010 da andelen tjejer
var nagot storre dn andelen killar i Vést- och Sydsverige.
Det framgér vidare av tabellen att utvecklings-
trenderna dr ungefér desamma for bade tjejer och killar
over tid — andelen dkar under 2009, for att sedan
minska fram till 2011. Det géller oavsett region. Vidare
visar tabellen att savil andelen tjejer som killar i uvas-
gruppen har minskat frén den forsta métpunkten (2007) till
den sista (2014). Minskningen ligger inom intervallet
0,59-1,68 procentenheter. Den storsta minskning har
skett bland killarna i Mellersta Norrland (-1,68 procent-
enheter) och den minsta minskningen bland tjejer i
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FIGUR 4.4 Skillnader mellan tjejer och killar i uvas-gruppen i riket
och i olika ESF-regioner, 16-19 ar, 2007-2014. Procentenheter.
Kommentar: Minusvarden betyder att andelen som varken arbetar
eller studerar ar lagre bland tjejerna och plusvarden betyder att
andelen som varken arbetar eller studerar ar hogre bland tjejerna
jamfort med andelen bland killarna.

Kalla: Temagruppen Unga i arbetslivet.

regionen Smaland och Oarna (-0,59 procentenheter).
Fordjupade studier och studier av mer kvalitativ karaktér
krévs for att undersoka vilka faktorer som péverkar
utvecklingen av andelen unga som varken arbetar eller
studerar i olika regioner.

For att ndrmare undersoka skillnaderna mellan tjejer
och killar i olika regioner 6ver tid, berdknades skillna-
derna mellan kdnen i procentenheter (se figur 4.4).
Detta gjordes genom att subtrahera andelen unga tjejer
som varken arbetar eller studerar med motsvarande
andel bland killarna. Minusvéarden betyder att andelen
uvas dr lagre bland tjejerna och plusvérden betyder att
andelen tjejer ar hogre jamfort med andelen bland killarna.

Figur 4.4 visar ett par intressanta trender. Den visar
bland annat att skillnaderna i andelen uvas mellan
konen under néstan hela undersokningsperioden ar
lagst i region Sydsverige. Den visar ocksa att skillna-
derna mellan andelen tjejer och killar som varken
arbetar eller studerar okar frdn och med 2011 séval i
riket som i manga regioner, med undantag for i Ovre
Norrland dér skillnaderna mellan kdnen i stéllet har
minskat sedan 2012. Det bor dock understrykas att
skillnaderna mellan kdnen bland unga i denna alders-
grupp Overlag dr smé, mindre &n en procentenhet.

Skillnader mellan killar och tjejer

i uvas-gruppen 20-24 ar

Hur ser konsvariationen ut bland unga i dldern 20-24
ar? Det kan forst och fraimst konstateras att det, i
jamforelse med unga i dldern 16-19 ar, inte framkom-
mer lika tydliga och genomgéende skillnader mellan
konen vad géller andelen som varken arbetar eller stu-
derar over tid (se tabell 4.2 i bilaga 2). Hér kan dock
nagra likartade utvecklingstrender skonjas Gver region-
granserna. En tydlig sddan trend handlar om att i nistan
alla regioner och i riket, sa dr det fran 2012 och framéat
en ndgon stdrre andel mén &n kvinnor som tillhor
uvas-gruppen. Region Smaland och Oarna #r dock ett
undantag. Hér har andelen kvinnor som tillhdr uvas-
gruppen varit ndgot hogre under néstan hela undersok-
ningsperioden, féorutom under 2009.

En ytterligare trend som kan avldsas i tabell 4.2 i
bilaga 2 handlar om att andelen kvinnor var storre dn
andelen mén i samtliga regioner under 2007 och 2008,
med undantag for region Mellersta Norrland 2008 dar
andelen mén och andelen kvinnor var ungefar lika
stora. Ar 2009 hade dock samtliga regioner en storre
andel mén én kvinnor i uvas-gruppen. Detta kan vara
en indikation pé att ménnen drabbades hardare av
finanskrisen an kvinnorna i samma alder.

Har forekommer déremot en storre variation mellan
regionerna betriffande forandringen mellan 2007 och
2014. I vissa regioner var andelen uvas lagre 2014
jamfort med 2007, medan andelarna har minskat
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FIGUR 4.5 Skillnader mellan tjejer och killar i uvas-gruppen i riket
och i olika ESF-regioner, 20-24 ar, 2007-2014. Procentenheter.
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Kalla: Temagruppen Unga i arbetslivet.

under samma period i vissa andra regioner. |
Stockholms ldn har till exempel bade andel kvinnor
och andel mén i uvas-gruppen minskat, medan ande-
len i regionerna Norra Mellansverige samt Sméland
och Qarna i stillet har okat, savil bland kvinnor som
bland mén. Hér framkommer slutligen inte nagra tydliga
tendenser for storleken pa skillnaderna mellan kénen
over tid eller mellan regioner, men sifforna fran 2014
visar att skillnaden i andelen uvas mellan kdnen var
lagst i Norra Mellansverige och hdgst i Stockholms
1an (0,11 respektive 1,27 procentenheter).

En nidrmare undersdkning av skillnaderna mellan
tjejer och killar i olika regioner och 6ver tid visas i
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figur 4.5. Dar framgér bland annat att skillnaden
mellan kdnen, berdknad i procentenheter, var storst i
region Mellersta Norrland 2009. Sett &ver tid har
skillnaderna mellan kdnen minskat sedan 2009 i ett
antal regioner, sérskilt i region Mellersta Norrland.
Dir minskar skillnaderna mellan kénen fran 3,17
procentenheter 2009 till drygt en procentenhet 2014.

Skillnader mellan killar och tjejer

i uvas-gruppen 25-29ar

Slutligen redovisar vi skillnaderna mellan kvinnor och
mén i1 andelen som varken arbetar eller studerar bland
unga i aldern 25-29 ar (tabell 4.3 i bilaga 2). Till skill-
nad fran resultaten ovan for unga i dldern 2024 ér,
framkommer har mycket tydligare skillnader mellan
konen. I samtliga regioner tillhor en storre andel
kvinnor &n mén uvas-gruppen. Detta giller under hela
undersokningsperioden, 2007-2014. Dessa resultat
star alltsd i tydlig kontrast till resultaten bland unga i
aldern 16-19 ar, ddr en storre andel killar &n tjejer var-
ken arbetade eller studerade i sa gott som alla regioner.
Overlag #r ocksa konsskillnaderna inom respektive
region och dver aren storre bland unga i aldern 25-29
ar, jamfort med bland de tvé yngre aldersgrupperna,
sarskilt jaimfort med tjejer och killar i dldern 16-19 ar.
En sannolik forklaring till dverrepresentationen av
kvinnor i uvas-gruppen bland unga i dldern 25-29 ar
kan vara att manga unga kvinnor d4r hemma med barn
och har férdldrapenning pa garantiniva.

Av figur 4.6, som visar skillnaderna i procentenhe-
ter, framgar vidare att skillnaderna mellan konen har
varit mest stabila i Stockholms ldn. Dér har kons-
skillnaderna i andelen uvas legat stabilt kring en pro-
centenhet under perioden 2007-2014, till skillnad fran
i andra regioner dér nivaerna varierat. Figuren visar
dessutom att skillnaderna mellan kénen sedan 2008
har varit storst i Sméland och Oarna. Dir har alltsa en
storre andel kvinnor 4n mén varken arbetat eller
studerat under undersokningsperioden. En ytterligare
tydlig trend som kan skonjas i figuren &r att skillna-
derna mellan kdnen minskar ganska kraftigt dver dren
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FIGUR 4.6 Skillnader mellan tjejer och killar i uvas-gruppen i riket
och i olika ESF-regioner, 25-29 ar, 2007-2014. Procentenheter.
Kommentar: Plusvarden betyder att andelen som varken arbetar
eller studerar ar hogre bland tjejerna jamfoért med andelen bland
killarna.

Kalla: Temagruppen Unga i arbetslivet.

i region Mellersta Norrland, fran 3,7 procentenheter
2007 till drygt 0,60 procentenheter 2014. Vi ser dven
en liknande utveckling bland yngre aldersgrupper i
regionen.

Det ar vanligare bland utrikes fodda
an bland inrikes fddda att tillhora
uvas-gruppen

I detta avsnitt undersoks skillnaden mellan de utrikes
och de inrikes fodda ungdomarna som varken arbetar
eller studerar. Resultaten redovisas separat for respek-
tive &ldersgrupp. Sammantaget visar resultaten nedan
att det forekommer tydliga skillnader i andelen unga
som tillhdr uvas-gruppen bland utrikes fodda och
inrikes fodda. En storre andel utrikes fodda én inrikes
fodda hamnar i gruppen som varken arbetar eller stu-
derar. Det géller i samtliga regioner och bland unga i

olika aldersgrupper. Samtidigt visar siffrorna att det
finns en viss variation mellan olika regioner i landet
betrdffande andelen som hamnar i uvas-gruppen over
tid. I vissa regioner sjunker andelen uvas, medan
andelen o6kar i andra, i synnerhet vid en jimforelse
mellan 2007 och 2014. Skillnaderna i andelen uvas
mellan inrikes fédda och utrikes fodda ar storst i Syd-
sverige jamfort med i andra regioner. Det giller
oavsett vilken aldersgrupp som studeras.

Utrikes och inrikes fodda i uvas-gruppen 16-19 ar
I tabell 4.4 i bilaga 3, som visar utrikes och inrikes
fodda i uvas gruppen 16-19 ar, framkommer ett antal
viktiga monster och tendenser. Forst och framst visar
den att andelen uvas dr hogre bland utrikes fodda ung-
domar jamfort med bland inrikes fodda ungdomar.
Detta giller 6ver tid samt vid jamforelse mellan olika
regioner. Av tabellen framgar till exempel att den
totala andelen uvas bland inrikes fodda ungdomar i
aldern 16-19 ar ligger pa 1,49 procent 2014, medan
motsvarande siffra for utrikes fodda ungdomar &r
8,20 procent. Samtidigt visar tabellen att det finns for-
héllandevis stora skillnader i andelen inrikes och utri-
kes fodda ungdomar som tillhor uvas-gruppen i olika
regioner. Ar 2014 var skillnaden storst i Sydsverige
(7,86 procentenheter) och minst i Ostra Mellansverige
(5,77 procentenheter).

Ett annat monster som framtrader i tabell 4.4 giller
andelen unga som varken arbetar eller studerar under
2008 och 2009. Under dessa ér noteras de hogsta
uvas-nivderna bland samtliga grupper, oavsett fodel-
seland och region. Detta monster dr, som tidigare
namnts, en effekt av den globala finanskrisen som
borjade redan 2007. Fran och med 2010 och framat
visas ddremot mer positiva tendenser bland samtliga
grupper och regioner.

Vid en jaimforelse mellan siffrorna for 2007 och
2014 ser vi att andelen unga som varken arbetar eller
studerar minskar bland sévél inrikes som utrikes
fodda i1 samtliga regioner, med undantag for region
Smaland och Oarna. I den regionen har andelen uvas i

stillet 6kat med 1,32 procentenheter. Den storsta
minskningen finns bland utrikes fodda i Ovre Norr-
land, dir andelen mellan 2007 och 2014 har gatt fran
11,49 procent till 7,92 procent.

I 6vrigt visar siffrorna, som inte redovisas i tabellen
ovan, likartade monster for tjejer som for killar under
hela den studerade undersdkningsperioden, oavsett
region. Utrikes fodda tjejer och killar tillhor alltsa i
storre utstrackning uvas-gruppen jamfort med inrikes
fodda tjejer och killar.

For att ndrmare undersoka skillnaderna mellan andelen
inrikes fodda och andelen utrikes fodda som varken
arbetar eller studerar, jamfordes skillnaderna mellan
grupperna i procentenheter (se figur 4.7). Detta gjordes
genom att subtrahera andelen unga utrikes foédda som
varken arbetar eller studerar med motsvarande andel
bland inrikes fodda. Siffrorna visar alltsa hur ménga
procentenheter som andelen utrikes fodda i uvas-gruppen
ar hogre dn andelen inrikes fodda som varken arbetar
eller studerar. Sett dver tid dr andelen utrikes fodda i
uvas mellan ungefar 4 till 9 procentenheter hogre jamfort
med andelen inrikes fodda. Fran och med 2010 och
framat ir skillnaderna minst i Ostra Mellansverige.
Stockholms lin, Sydsverige och Ovre Norrland ir
skillnaderna genomgéende storre jamfort med i andra
regioner. Slutligen visar figur 4.7 att skillnaderna i samtliga
regioner mellan utrikes fodda och inrikes fodda tillho-
rande uvas-gruppen okar nagot mellan 2013 och 2014.

Utrikes och inrikes fédda i uvas-gruppen 20-24 ar
I tabell 4.5 i bilaga 3 redovisas andelen uvas bland
unga i dldern 2024 ar, uppdelat efter fodelseland.
Den visar manga likartade utvecklingsmonster och
trender over tid som bland unga i aldersgruppen

16-19 ér. Har visar siffrorna att 4ven i denna alders-
grupp ar andelen uvas hogre bland utrikes fodda ung-
domar jimfort med bland inrikes fodda ungdomar.
Detta giller 6ver tid samt vid jamforelser mellan olika
regioner. Av tabellen framgér att den totala andelen
uvas bland inrikes fodda ungdomar i dldern 2024 ar
uppgér till 9,17 procent (52 826 individer) 2014,
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FIGUR 4.7 Skillnader mellan utrikes fédda och inrikes fodda i
uvas-gruppen i riket och i olika ESF-regioner, 16-19 ar, 2007-
2014. Procentenheter.

Kommentar: Plusvarden betyder att andelen som varken arbetar
eller studerar dr hogre bland utrikes fédda jamfort med andelen
bland inrikes fédda.

Kalla: Temagruppen Unga i arbetslivet.

medan motsvarande siffra for utrikes fodda ungdomar
ar 19,70 procent (18 808 individer). I denna alders-
grupp &r dock skillnaderna mellan utrikes fédda och
inrikes fodda négot storre i jimforelse med skillna-
derna bland utrikes fodda och inrikes fodda i dldern
16—19 ar. Tabellen visar till exempel att den storsta
skillnaden férekommer i region Sydsverige
(13,60 procentenheter) och den minsta i Ovre Norrland
(7,89 procentenheter) 2014.

Vid en jaimforelse mellan 2007 och 2014 gér det

inte se nagra entydiga trender (se tabell 4.5 i bilaga 3).

Andelen unga som varken arbetar eller studerar mins-
kar i vissa regioner, medan andelen 6kar i andra,
bland saval inrikes som utrikes fodda. I regionerna

Ovre Norrland, Mellersta Norrland, Ostra Mellan-
sverige samt Stockholms ldn minskar andelarna, savil
bland utrikes som bland inrikes fédda. I regionerna
Sméland och Oarna samt Sydsverige 6kar diremot
andelarna unga som varken arbetar eller studerar, bade
bland utrikes fodda och bland inrikes fodda. I reste-
rande regioner 0kar andelen bland inrikes fodda, men
det sker en minskning i andelen uvas mellan 2007 och
2014 bland utrikes fodda.

Figur 4.8 visar vidare att skillnaderna i andelen uvas
genomgéende &r storst i region Sydsverige, med
undantag for 2007 da skillnaden var storst i Mellersta
Norrland. Sett till hela undersdkningsperioden
(2007-2014) har skillnaderna mellan utrikes fodda
och inrikes fodda i uvas-gruppen minskat i samtliga
regioner, forutom i Sméland och Oarna dér skillna-
derna i stillet 6kar nagot fran 2011 och framat.

Utrikes och inrikes fodda i uvas gruppen 25-29 ar
Slutligen studeras hdr variationen i andelen som
varken arbetar eller studerar bland unga i &ldersgrup-
pen 25-29 ar, uppdelat efter fodelseland och region. I
tabell 4.6 i bilaga 3 framgar att dven bland unga i
denna aldersgrupp tillhor en storre andel unga utrikes
fodda i uvas-gruppen jamfort med andel unga inrikes
fodda. Siffrorna pa riksniva visar att andelen uvas
bland utrikes fodda var 24,18 procent (36 425 individer)
2014, medan motsvarande siffra bland inrikes fodda
var 9,13 procent (46 116 individer). Det forekommer
alltsé en stor variation mellan unga utrikes fédda och
unga inrikes fodda nér det giller andelen som tillhor
uvas. Den storsta skillnaden i andelen utrikes fodda
och inrikes fodda som tillhor uvas finns aterigen i
region Sydsverige, 18,67 procentenheter 2014. Den
lagsta skillnaden finns ddremot i Véstsverige,

13,54 procentenheter.

Vid en jamforelse mellan siffrorna for 2007 och for
2014 gar det inte se nagra entydiga monster. I vissa regioner
har andelen uvas 6kat, medan andelen har sjunkit med
négra procentenheter i andra regioner, till exempel i
Stockholms I4n, Ostra Mellansverige och Ovre Norrland.

I dessa regioner har andelen sjunkit mest bland utrikes
fodda jamfort med bland inrikes fodda.

Figur 4.9 visar dessutom att skillnaden mellan utrikes
fodda och inrikes fodda i andelen unga som varken arbe-
tar eller studerar under hela undersdkningsperioden &r
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FIGUR 4.8 Skillnader mellan utrikes foddda och inrikes fédda i
uvas-gruppen i riket och i olika ESF-regioner, 20-24 ar, 2007-
2014. Procentenheter.

Kommentar: Plusvarden betyder att andelen som varken arbetar
eller studerar dr hogre bland utrikes fédda jamfort med andelen
bland inrikes fodda.

Kalla: Temagruppen Unga i arbetslivet.

storst i Sydsverige. Figuren visar ocksa att i de flesta re-
gioner ligger skillnaderna ganska stabilt dver tid, med
undantag for regionerna Norra Mellansverige samt
Smaland och Oarna dir skillnaderna i stillet kar med
négra procentenheter mellan 2011 och 2014.
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FIGUR 4.9 Skillnader mellan utrikes och inrikes fédda i uvas-grup-
pen, i riket och i olika ESF-regioner, 25-29 ar, 2007-2014. Pro-
centenheter.

Kommentar: Plusvarden betyder att andelen som varken arbetar
eller studerar dr hogre bland utrikes fédda jamfort med andelen
bland inrikes fodda.

Kalla: Temagruppen Unga i arbetslivet.
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5. Diskussion

Syftet med denna studie har varit att ge en beskrivan-
de och overskédlig helhetsbild av i vilken utstrick-
ning unga varken arbetar eller studerar (uvas) eller
finns 1 ndgon annan meningsfull sysselsittning. Fokus
har varit skillnader och likheter mellan regioner i
Socialfonden och i forhéllande till riket. Beskrivningen
och analysen utgér frén Socialfondens mél och olika
insatser, bland annat inom det s kallade sysselsétt-
ningsinitiativet som genomfors i tre regioner. Till be-
skrivningen av uvas-gruppen skulle ocksé en kortare
analys goras av vilka utmaningar vi star infér som kan
forbattra situationen for gruppen utifran ett socialt
inkluderingsperspektiv.

Beakta variationen i uvas-gruppen
och mellan regioner!
Analyser av registerdata visade att det forekommer
betydande geografiska skillnader i andelen unga som
hamnar i uvas-gruppen. Sydsverige och Norra Mellan-
sverige hade till exempel hogsta andelen uvas
bland unga i dldern 20—24 och 25-29 ar, medan
Stockholms 14n hade hogsta andelen uvas bland unga i
aldern 1619 ar. Vidare visade resultaten att i samtliga
regioner tillhdrde en storre andel kvinnor dn mén
uvas-gruppen. Det forekom ocksa tydliga skillnader
mellan utrikes och inrikes fodda ungdomar i samtliga
regioner. Andelen uvas var hogre bland utrikes fodda
ungdomar jamfort med bland inrikes f6dda ungdomar.
Sammantaget visar alltsé resultaten att det fore-
kommer betydande skillnader mellan olika regioner,
olika aldersgrupper, utrikes och inrikes fodda samt
mellan tjejer och killar i friga om andelen som tillhor
uvas-gruppen. Till detta visar ocksa tidigare studier att
orsaker till att unga finns i uvas-gruppen ar mycket
varierande (jfr Temagruppen Unga i arbetslivet 2014,
2016). Dessa ér viktiga skillnader som bor tas i be-
aktande vid implementering och genomférande av

olika insatser som syftar till att motverka ungdomsar-
betslosheten pé lokal och regional niva.

Samordna och anvidnd en mangfald av insatser!
Den bild av variationer mellan regioner och inom
uvas-gruppen som vi presenterar i rapporten visar att
det krdvs manga och samordnade insatser fran flera
samhéllssektorer for att underlétta for unga, i synner-
het for de som lever under svarare forhallanden, att
etablera sig pa arbetsmarknaden och i samhéllslivet.
Behovet och vikten av samordnade insatser och stod
ar nagot som Temagruppen Unga i arbetslivet och
flera andra aktdrer tidigare har betonat (Temagruppen
Unga i arbetslivet 2014).

En vélfungerande samverkan mellan staten, kom-
munerna och landstingen, men ocksa mellan det civila
samhdéllets organisationer och olika arbetsgivare, ar
viktiga forutséttningar for att fler ungdomar snabbare
ska komma ut pa arbetsmarknaden eller i studier.
Detta giller inte minst unga med funktionsnedséttning
och andra som befinner sig langt borta fran arbets-
marknaden (jfr SOU 2017:19).

Aven i regeringens strategi for unga som varken
arbetar eller studerar identifieras behovet av 6kad
samverkan mellan olika aktorer mot bakgrund av att
manga unga annars riskerar att hamna mellan olika
aktorers ansvar (regeringens strategi 2015). For att ge
unga béttre forutséttningar att etablera sig i arbets-
och sambhéllslivet finns alltsa ett fortsatt behov av att
samordna stodet och de arbetsmarknadspolitiska in-
satserna bittre.

Om varaktiga forédndringar ska astadkommas kravs
ocksa en mangfald av insatser. Den officiella statistiken
visar att andelen ungdomar som varit arbetslésa i mer dn
90 dagar har sjunkit de senaste aren, men andelen ung-
domar som varken arbetar eller studerar ligger kvar pa
samma nivéer trots den goda konjunkturen. Studier kon-
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staterar att ett forbéttrat 1age pa arbetsmarknaden och mer
gynnsamma ekonomiska villkor inte har samma positiva
effekter pa utflodet ur uvas-gruppen (Eurofound 2012).
En forklaring till detta tycks vara att manga i uvas-
gruppen befinner sig ldngre bort fran arbetsmarknaden
jAmfort med genomsnittet av dem som enbart 4r registrerade
som arbetslosa (jfr Olofsson 2014). Detta innebér att en-
bart en hdgkonjunktur inte &r tillrdcklig for att bryta utan-
forskapet. Dessa personer ér oftast i behov av flera
parallella insatser fran olika aktorer for att lyckas ldmna
uvas-gruppen och etablera sig i arbets- och samhaéllslivet.

Sattin tidiga och individanpassade insatser!
Varaktiga forandringar kriaver dessutom tidiga och
skriaddarsydda individuellt anpassade insatser. Analy-
ser som har gjorts, bland annat i rapporten Det stora
steget fran Myndigheten for ungdoms- och civilsam-
hillesfragor, visar att resultaten i grundskolan och
gymnasieskolan har stor betydelse for ungas etable-
ringsmojligheter senare i livet. Till exempel hamnar
en betydligt storre andel unga som gatt ut grundskolan
utan behorighet till gymnasiet i gruppen unga som
varken arbetar eller studerar, jamfort med unga som
har behdrighet. I rapporten betonas dirfor vikten av
tidiga insatser i skolan for att kunna péverka ungas
mdjligheter att etablera sig senare i livet (Myndigheten
for ungdoms- och civilsamhéllesfragor 2017). Darutéver
indikerar erfarenheter fran olika arbetsmarknadsprojekt
for unga inom Europeiska socialfonden, som Tema-
gruppen Unga i arbetslivet har samlat in, att tidiga och
individanpassade insatser &r att foredra savél ur ett
individperspektiv som ur ett samhéllsekonomiskt
perspektiv (Temagruppen Unga i arbetslivet 2014, 2016).

Var uppmarksam pa exkluderande och
diskriminerande strukturer!

Forutom genomforandet av samordnade, tidiga och
individanpassade insatser maste ocksa ett langsiktigt
och gediget arbete paga for att undanrdja de exklude-
ringsmekanismer och diskriminerande strukturer och
praktiker som forekommer i samhéllet. Exkluderade

grupper och individer finns i alla samhillen — rika som
fattiga, demokratiska som icke-demokratiska. Indivi-
der eller grupper ar exkluderade eller inkluderade i
samhillet pa basis av sin identitet eller grupptillhorig-
het. Ménniskor kan exkluderas fran att vara fullt del-
aktiga i samhaéllslivet pa basis av sin sociala identitet
eller sin geografiska hemvist.

En av de grupper som riskerar att hamna i ett var-
aktigt utanforskap ar just personer som varken arbetar
eller studerar. Som framgar av resultaten i denna
rapport star en signifikant andel unga i Sverige helt
utanfor arbetsmarknaden och utbildningssystemet. Att
tillhora uvas-gruppen begrénsar inte bara den enskilde
individens sociala delaktighet och mdjligheter att pa-
verka samhallsutvecklingen, utan medfor ocksa stora
kostnader for samhéllet. Det handlar dé inte enbart om
samhillsekonomiska kostnader, utan pa sikt ocksa om
kostnader i form av forlorat humankapital.

Exkluderingen fran arbetsmarknaden och andra sam-
hallsomraden kan alltsa innebéra att unga méanniskors
samlade humankapital i termer av talanger, kompeten-
ser, drivkrafter, fardigheter, erfarenheter, idéer och
kreativa formégor, som kan bidra till den generella
samhaillsutvecklingen, gér till spillo. Berorda aktorer
och samhdllet i stort har darfor ett viktigt ansvar for att
se till att dessa unga har goda och likvérdiga forutsétt-
ningar att vara delaktiga i samhaéllet och kan ta del av
det generella vilfardssystemet.

De stora fragorna &r nu:

* Hur skapas goda forutséttningar och jamlika villkor
for alla unga sé att de bade kan kinna sig, och
faktiskt vara, inkluderade i samhallet?

* Hur ges unga likvirdiga forutséttningar att kunna
paverka sitt eget liv och samhallsutvecklingen?

* Hur kan alla unga fa tillgang till det stdd och den
samhillsservice som behovs pé lika villkor?

Det finns sjélvfallet inga enkla svar pa dessa svéara
fragor. Svarigheten beror inte minst pé att den odnskade
exkluderingen dr en méngbottnad utmaning med djupa
rétter i samhdllets olika system. Det finns dérfor inte
bara en 16sning pa utmaningen. Dessutom é&r olika

aspekter av ungas vardagsliv sammanlidnkade och
omsesidigt beroende av varandra. Detta innebar bland
annat att exkluderingen fran en samhallssfér okar risken
att ocksa blir exkluderad fran andra sférer, s kallad
kumulativ exkludering. Unga som varken arbetar eller
studerar 16per dérfor en storre risk att exempelvis dven
exkluderas frdn bostadsmarknaden (jfr Petersson
& Davidsson 2016).

Motverka skadliga strukturer for ett socialt
hallbart samhalle!

Skadliga samhéllsstrukturer av olika slag hindrar inte
bara enskilda individer fran att anvénda sin fulla
potential, utan star ocksa i vdgen for en samhalls-
utveckling dar alla medborgare, oavsett bakgrund, kan
vara delaktiga och medansvariga. Den strukturella
diskrimineringen som férekommer pa arbetsmarkna-
den och inom andra samhéllssektorer i dagens Sverige
kan i sammanhanget anforas som ett viktigt exempel
pa en sadan skadlig struktur. Den strukturella diskri-
mineringen, som bestér av samhéllets institutionella
ordning, normer, regler och andra samhaéllsstrukturer,
kan hindra sévél personer som grupper fran etniska
eller religidsa minoriteter att uppnd likvardiga mojlig-
heter och réttigheter som majoritetssamhéllet. Den
begrénsar bland annat deras mojligheter till arbete och

delaktighet i samhéllet pé likvardiga villkor.

Arbetsldshet, bristande likvéardighet samt begrin-
sade mojligheter till delaktighet och samhillsservice
kan i sin tur leda till 6kad polarisering och segregation
1 samhillet.

Dessa strukturer innebédr gemensamma utmaningar
for flera aktorer i samhéllet. Inom ramen for
Europiska socialfonden finns det viktiga mojligheter
att bidra till en socialt hallbar och inkluderande till-
véxt for att minska de ekonomiska och sociala skillna-
derna mellan olika regioner och grupper i samhéllet.
De insatser som gors inom socialfonden, inte minst inom
programomrade 3 (sysselséttningsinitiativet), som direkt
syftar till att stotta ungas mojlighet till etablering och
delaktighet i samhallslivet, maste darfér kombineras
med ett arbete for att paverka samhéllsstrukturer. For
att motverka strukturer som hindrar utvecklingen av
ett socialt hallbart samhélle behdvs det mer kunskap
om, och forstaelse for, olika exkluderingsstrukturer
och bakomliggande mekanismer som forhindrar ungas
inkludering i samhéllet, pa savél lokal, regional och
nationell niva som pa EU-niva. Exempelvis kan det finnas
skal att tro att arbetsgivare i en rekryteringsprocess,
omedvetet eller medvetet, véljer bort personer som ar
utrikes fodda eller har en funktionsnedsittning
(jfr Petersson 2014).
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FIGUR 2.2 Andelen uvas 6ver tid, 16-29 ar, efter region.
Kalla: Temagruppen unga i arbetslivet.
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Bilaga 2. Andelen uvas
over tid, efter alder och kon

Tabell 4.1 Andelen uvas 6ver tid, efter kén, 16-19 &r, 2007-2014. Procent Tabell 4.2 Andelen uvas 6ver tid, efter kén, 20-24 ar, 2007-2014. Procent
Regioner o Forandring Regioner o Forandring
2014-2007 2014-2007
Ovre Norrland Kvinnor % 2,68 2,88 3,08 1,50 1,43 1,52 1,60 1,83 -0,85 Ovre Norrland Kvinnor % 9,19 9,80 10,93 10,33 9,32 9,02 8,45 8,19 -1,00
antal 381 415 436 206 184 182 180 195 antal 1468 1594 1834 1783 1669 1658 1566 1504
Man % 3,34 3,58 3,76 1,89 1,76 2,17 2,19 2,08 -1,25 Man % 8,52 9,48 12,87 11,51 9,54 8,77 8,72 8,80 0,28
antal 514 556 579 283 247 288 277 251 antal 1502 1708 2422 2240 1937 1827 1841 1855
Mellersta Norrland Kvinnor % 2,86 2,98 3,28 1,28 1,57 1,69 1,90 1,83 -1,03 Mellersta Norrland Kvinnor % 12,23 11,53 13,09 13,59 11,75 11,02 11,42 10,50 -1,73
antal 293 303 328 123 143 145 154 140 antal 1165 1137 1349 1474 1305 1230 1262 1163
Man % 3,66 3,74 4,03 1,66 1,56 1,88 2,03 1,97 -1,68 M&n % 10,96 11,58 16,25 1556 12,80 12,19 11,57 11,42 0,46
antal 397 408 432 172 152 172 177 164 antal 1134 1247 1819 1817 1543 1500 1429 1410
Norra Mellansverige  Kvinnor % 3,18 3,45 3,46 1,55 1,47 1,74 1,87 2,13 -1,05 Norra Mellansverige  Kvinnor % 12,29 12,85 14,96 13,88 12,99 13,21 13,43 12,49 0,20
antal 738 814 808 350 311 343 346 379 antal 2664 2903 3529 3450 3332 3474 3557 3246
M&n % 3,58 3,90 4,11 1,76 1,82 2,14 2,24 2,72 -0,86 Man % 10,02 10,76 16,26 13,98 11,93 12,33 12,63 12,61 2,59
antal 893 982 1029 422 410 451 450 530 antal 2434 2718 4272 3863 3384 3607 3673 3615
Véstsverige Kvinnor % 2,90 2,96 3,08 1,60 1,62 1,79 1,86 1,79 -1,11 Véstsverige Kvinnor % 10,41 10,53 12,35 11,79 10,53 10,71 10,20 9,79 -0,62
antal 1455 1509 1579 805 782 821 807 742 antal 5723 6057 7396 7337 6757 7006 6764 6512
Man % 3,49 3,75 3,67 1,58 1,71 1,95 2,09 2,39 -1,11 Man % 8,55 9,25 13,45 11,80 10,13 10,94 10,76 10,35 1,81
antal 1865 2039 1999 833 866 937 958 1063 antal 4972 5610 8463 7685 6789 7510 7461 7200
Ostra Mellansverige  Kvinnor % 3,07 3,35 3,36 164 1,75 1,97 216 2,05 -1,03 Ostra Mellansverige  Kvinnor % 11,39 11,41 12,87 12,20 11,16 10,93 10,45 10,10 -1,29
antal 1312 1461 1469 701 (7200 773 803 726 antal 5445 5667 6750 6661 6268 6320 6119 5900
MEW % 3,52 3,89 3.99 s | e | 27 | 25 | 20 | i Man % 9,96 10,27 14,07 12,70 10,89 11,49 10,96 11,08 1,11
antal 1599 1796 1841 830 830 85 926 95/ antal 5031 5382 7724 7270 6411 6954 6693 6785
Stockholm Kvinnor % 3,63 3,63 3,87 244 249 263 262 2,76 -0,87 Stockholm Kvinnor % 11,48 11,02 11,77 10,95 10,23 10,35 10,10 9,67  -1,81
antal 1746 1800 1956 1226 1230 1262 1214 1242 p—— - — E— - 6 | E— p—
Man % 4,14 4,06 4,09 2,49 2,70 2,89 2,98 327 -0,87 Man % 11,27 10,73 12,95 11,56 10,73 11,13 11,24 10,94 -0,33
antal 2087 2114 2165 1322 1412 1465 1461 1549 antal 6334 6319 8018 7529 7241 7741 7930 7802
Smaland och Oarna  Kvinnor % 2,44 2,71 2,57 1,35 1,48 1,62 1,55 1,85 -0,59 Smaland och ®arna  Kvinnor % 9,48 9,60 11,68 11,31 10,28 10,51 10,34 10,15 0,68
antal 569 635 602 304 319 325 294 335 antal 2245 2384 2970 2980 2781 2917 2846 2763
M&n % 2,91 3,00 3,12 1,42 1,63 1,67 1,95 2,23 -0,68 M&n % 7,10 7,81 12,20 10,49 8,92 10,03 9,61 9,57 2,47
antal 713 747 777 341 375 361 399 437 antal 1810 2064 3328 2988 2613 3006 2888 2874
Sydsverige Kvinnor % 3,64 3,93 4,01 2,44 2,36 2,40 2,57 2,61 -1,03 Sydsverige Kvinnor % 12,32 12,94 13,99 13,58 12,82 13,25 12,78 12,08 -0,24
antal 1295 1416 1458 862 803 782 802 784 antal 5167 5664 6387 6485 6241 6537 6312 5923
Man % 3,79 4,02 4,13 2,36 2,46 2,45 2,61 2,88 -0,91 M&n % 10,41 11,13 14,48 14,19 12,56 13,28 12,88 12,49 2,08
antal 1412 1527 1567 879 890 845 868 932 antal 4448 4936 6693 6845 6215 6703 6501 6284
Riket Kvinnor % 3,15 3,32 3,42 1,85 1,89 2,05 2,14 2,21 -0,94 Riket Kvinnor % 11,16 11,25 12,67 12,07 11,08 11,16 10,83 10,34 -0,82
antal 7789 8353 8636 4577 4492 4633 4600 4543 antal 30367 31911 37495 37302 35229 36328 35511 33809
Man % 3,62 3,81 3,88 1,94 2,06 2,24 2,40 2,65 -0,97 M&n % 9,69 10,10 13,81 12,46 10,85 11,37 11,17 10,98 1,28
antal 9480 10169 10389 5082 5182 5374 5516 5883 antal 27665 29984 42739 40237 36133 38848 38416 37825

Kalla: Temagruppen unga i arbetslivet. Kalla: Temagruppen unga i arbetslivet.



Bilaga 3. Andelen uvas over tid,
- efter fodelseland och alder

“ Y i “““““m o — T T T gr’ i

tal 2014-2007
anta Regioner & & 2007 2008 Forandring
Ovre Norrland Kvinnor 12,33 11,93 13,29 13,29 12,29 12,11 12,28 11,73  -0,60 antal 2014-2007

antal 1685 1635 1817 1819 1699 1725 1819 1820 Ovre Norrland Inrikes 2,54 2,80 2,96 1,34 1,07 1,21 1,30 -1,36
Méan % 10,02 9,99 11,72 11,23 10,03 9,64 9,33 9,52 -0,50 antal 711 794 822 359 267 278 279 236
antal 1590 1588 1869 1815 1630 1590 1604 1728 Utrikes % 11,49 10,97 10,98 6,89 8,20 8,81 7,52 7,92 -3,56
Mellersta Norrland Kvinnor % 13,69 13,09 14,85 14,27 13,28 13,90 12,46 12,43 -1,27 antal 184 177 193 130 164 192 178 210
antal 1198 1148 1282 1241 1176 1287 1195 1244 Mellersta Norrland Inrikes % 2,87 3,00 3,17 1,10 1,20 1,28 1,34 1,19 -1,68
Mé&n % 9,97 10,67 13,04 13,27 12,55 12,70 12,43 11,81 1,84 antal 573 595 615 204 209 207 203 168
antal 949 999 1240 1289 1238 1277 1317 1316 Utrikes % 10,30 9,44 10,86 6,47 5,97 6,98 7,42 7,35 -2,95
Norra Mellansverige antal 1134 1247 1819 1817 1543 1500 1429 1410 antal 117 116 145 91 86 110 128 136
Kvinnor % 14,77 14,54 16,32 16,38 15,13 15,21 14,96 15,25 0,48 Norra Mellansverige  Inrikes % 2,94 3,13 3,20 1,19 1,14 1,37 1,36 1,47 -1,48
antal 2810 2790 3186 3246 3050 3147 3248 3524 antal 1330 1425 1440 509 453 505 461 469
M&n % 10,42 11,21 14,29 13,83 11,86 12,39 12,39 12,40 1,98 Utrikes % 10,41 11,55 11,51 7,17 7,07 7,16 7,26 8,39 -2,02
antal 2186 2380 3068 3065 2672 2866 3000 3161 antal 301 371 397 263 268 289 335 440
Vistsverige Kvinnor % 12,83 12,74 14,10 13,91 13,47 13,47 13,05 12,73 -0,10 vistsverige — % 2,66 2,85 2,91 1,18 1,26 133 1,40 133 134
antal 7104 7109 7963 7975 7902 8080 8138 8201 - p— P — G G e 2 098
Mé&n % 10,05 10,31 12,69 12,45 11,41 11,49 11,37 11,16 1,12 — % 8,53 8,71 8,59 6,18 6,00 712 6,76 7,53 -1,00
antal 5788 6026 7546 7559 7088 7227 7392 7525 — p— — B— - w2 o i 207
Ostra Mellansverige Kvinnor % 13,92 13,97 15,31 15,16 14,29 14,59 14,67 13,93 0,02 Ostra Mellansverige  Inrikes % 2,77 3,05 3,12 1,32 1,38 1,39 1,55 1,40 1,37
antal 6022 6084 6769 6831 6618 6984 7314 7268 — — YL T e A 5E 1052 920
M&n % 10,73 10,92 12,86 12,61 11,61 12,17 12,27 11,82 1,08 Utrikes % 8,84 9,49 9,26 5,73 5,87 7,06 6,97 7,17 -1,68
antal 4886 5058 6090 6139 5824 6267 6586 6591 antal 690 762 767 487 502 635 697 763
Stockholm Kvinnor % 12,71 12,39 13,28 13,31 12,83 12,81 12,41 12,02  -0,69 Stockholm Inrikes % 2,88 2,98 3,01 1,65 1,74 1,76 1,81 1,90 -0,98
antal 8732 8733 9566 9729 9663 9956 10004 10007 antal 2513 2697 2763 1505 1552 1497 1473 1478
Mé&n % 11,83 11,43 12,75 12,58 11,81 11,86 11,68 11,15 -0,68 Utrikes % 11,70 10,77 11,70 8,65 8,66 9,24 8,55 8,97 -2,73
antal 8036 7973 9116 9136 8863 9120 9298 9167 antal 1320 1217 1358 1043 1090 1230 1202 1313
Smaland och Oarna Kvinnor % 12,53 12,60 14,08 14,69 13,58 13,79 13,90 13,77 1,24 Ssmaland och Oarna Inrikes % 2,28 2,34 2,34 0,97 1,04 1,09 1,10 1,10 -1,17
antal 2527 2567 2879 3062 2884 3015 3157 3244 antal 990 1032 1031 411 424 410 386 360
Mé&n % 8,51 8,89 11,09 11,17 10,07 10,98 10,80 10,93 2,42 Utrikes % 6,86 8,11 8,12 5,79 6,77 6,85 6,90 8,18 1,32
antal 1899 2001 2512 2578 2389 2658 2687 2848 antal 292 350 348 234 270 276 307 412
Sydsverige Kvinnor % 14,58 15,17 16,21 17,00 16,20 16,53 16,30 16,29 1,70 Sydsverige Inrikes % 2,80 3,10 3,08 1,49 1,62 1,65 1,66 1,57 -1,22
antal 6118 6473 7047 7509 7273 7535 7632 7890 antal 1791 2026 2025 959 1011 973 928 836
Méan % 12,12 12,81 15,36 15,73 14,63 14,93 14,79 14,30 2,19 Utrikes % 10,37 10,48 11,73 9,58 8,58 8,12 8,61 9,44 -0,94
antal 5309 5731 6974 7245 6764 6969 7035 7007 antal 916 917 1000 782 682 654 742 880
Riket Kvinnor % 13,36 13,31 14,55 14,65 13,92 14,04 13,78 13,48 0,12 Riket Inrikes % 2,73 2,93 2,98 1,33 1,39 1,45 1,51 1,49 -1,25
antal 36196 36539 40509 41412 40265 41729 42507 43198 antal 12629 13801 14054 6107 6110 6001 5882 5465
Méan % 10,81 11,01 13,10 12,98 11,92 12,18 12,06 11,74 0,93 Utrikes % 9,79 9,88 10,33 7,37 7,34 7,87 7,65 8,20 -1,59

antal 30643 31756 38415 38826 36468 37974 38919 39343 antal 4640 4721 4971 3552 3564 4006 4234 4961



Tabell 4.5 Andelen uvas 6ver tid, efter fédelseland och region, 20-24 &r, 2007-2014. Tabell 4.6 Andelen uvas 6ver tid, efter fodelseland och region, 25-29 &r, 2007-2014.

Regioner & & 2008 Forandring Regioner & & 2007 2008 Forandring
antal 2014-2007 antal 2014-2007

Ovre Norrland Inrikes 8,03 8,74 11,23 10,18 8,66 8,20 7,99 7,81 -0,21 Ovre Norrland Inrikes 9,31 9,07 10,73 10,24 9,18 8,80 8,70 8,57 -0,74
antal 2485 2760 3686 3438 3052 2967 2913 2808 antal 2430 2358 2770 2639 2390 2345 2411 2508
Utrikes % 18,94 20,10 20,50 19,88 18,76 17,05 15,49 15,71 -3,24 Utrikes % 24,53 24,03 24,07 24,42 23,26 23,75 23,54 23,50 -1,03
antal 485 542 570 585 554 518 494 551 antal 845 865 916 995 939 970 1012 1040
Mellersta Norrland Inrikes % 10,45 10,47 13,96 13,72 11,39 10,79 10,50 9,91 -0,54 Mellersta Norrland Inrikes % 10,17 9,96 12,02 11,90 10,83 10,97 10,36 10,04 -0,13
antal 1909 1985 2754 2815 2409 2310 2219 2067 antal 1666 1611 1922 1909 1755 1824 1796 1819
Utrikes % 27,03 23,82 23,35 23,78 21,87 20,28 20,71 19,68 =7,35 Utrikes % 25,36 27,29 27,89 26,24 26,12 27,57 25,11 24,38 -0,98
antal 390 399 414 476 439 420 472 506 antal 481 536 600 621 659 740 716 741
Norra Mellansverige  Inrikes % 10,07 10,66 14,62 12,90 11,41 11,70 11,84 11,28 1,20 Norra Mellansverige Inrikes % 10,71 10,88 12,95 12,52 11,33 11,41 11,04 10,78 0,07
antal 4199 4613 6560 6066 5539 5839 5879 5439 antal 3760 3828 4559 4460 4109 4239 4285 4402
Utrikes % 20,93 22,08 24,87 22,91 21,53 22,00 22,92 22,10 -0,97 Utrikes % 25,26 25,56 29,26 29,09 25,12 26,59 27,59 29,33 4,07
antal 899 1008 1241 1247 1177 1242 1351 1422 antal 1236 1342 1695 1851 1613 1774 1963 2283
Vastsverige Inrikes % 7,66 7,90 10,99 10,00 8,60 9,39 9,15 8,87 1,20 Vistsverige Inrikes % 8,39 8,35 9,74 9,40 8,69 8,99 8,93 8,98 0,60
antal 7342 7914 11460 10889 9746 10967 10866 10551 antal 7675 7598 8869 8630 8103 8566 8875 9264
Utrikes % 19,33 20,87 23,73 22,32 21,14 20,59 19,85 18,52 -0,81 Utrikes % 24,33 23,82 26,67 26,29 25,04 24,42 23,77 22,52  -1,81
antal 3353 3753 4399 4133 3800 3549 3359 3161 antal 5217 5537 6640 6904 6887 6741 6655 6462
Ostra Mellansverige  Inrikes % 9,13 9,34 12,11 11,19 9,79 9,93 9,53 8,50 -0,63 Ostra Mellansverige Inrikes % 9,70 9,56 10,99 10,52 9,70 10,01 9,95 8,83 -0,87
antal 7749 8233 11201 10786 9772 10241 9942 9739 antal 7121 6984 8014 7754 7317 7801 8096 8352
Utrikes % 20,34 20,22 22,04 20,33 19,04 19,91 18,72 17,67  -2,67 Utrikes % 24,67 24,65 26,04 26,05 24,38 25,44 26,17 22,40 -2,27
antal 2727 2816 3273 3145 2907 3033 2870 2946 antal 3787 4158 4845 5216 5125 5450 5804 5507
Stockholm Inrikes % 8,55 8,28 9,64 8,80 8,14 8,59 8,72 8,53 -0,02 Stockholm TS % 8,22 7,83 8,40 8,03 7,57 7,64 7,69 7,65 -0,56
antal 7623 7769 9555 9267 8944 9804 10110 9915 antal 8289 7965 8533 8143 7856 8184 8656 9055
Utrikes % 22,08 20,93 23,26 21,59 20,82 20,66 19,87 18,46  -3,63 Utrikes % 23,71 22,69 24,24 24,17 22,89 22,96 22,38 21,45 -2,27
antal 5201 5055 5743 5394 5173 5123 4905 4685 antal 8479 8741 10149 10722 10670 10892 10646 10119
Smaland och Oarna Inrikes % 6,98 7,35 10,40 9,44 8,38 8,98 8,70 8,21 1,23 Smaland och Oarna Inrikes % 8,36 8,49 9,83 10,08 9,26 9,55 9,34 9,03 0,67
antal 2980 3257 4758 4498 4122 4542 4389 4073 antal 2973 2997 3434 3561 3343 3531 3566 3591
Utrikes % 16,58 17,23 22,06 20,39 17,86 19,26 18,86 20,44 3,87 Utrikes % 21,02 20,66 23,91 24,19 21,77 23,57 24,12 25,40 4,37
antal 1075 1191 1540 1470 1272 1381 1345 1564 antal 1453 1571 1957 2079 1930 2142 2278 2501
Sydsverige Inrikes % 8,53 9,06 11,23 11,10 10,06 10,66 10,56 9,98 1,45 Sydsverige Inrikes % 9,23 9,43 10,60 10,57 9,89 10,27 10,30 10,12 0,88
antal 5801 6408 8279 8588 8041 8749 8746 8234 antal 5967 6063 6771 6759 6393 6746 6990 7125
Utrikes % 22,84 24,04 26,50 25,46 24,19 25,38 23,86 23,58 0,74 Utrikes % 25,81 26,57 29,01 30,44 28,84 29,19 28,99 28,79 2,97
antal 3814 4192 4801 4742 4415 4491 4067 3973 antal 5460 6141 7250 7995 7644 7758 7677 7772
Riket Inrikes % 8,50 8,75 11,36 10,50 9,27 9,65 9,50 9,17 0,67 Riket finAlas % 8,99 8,90 10,16 9,89 9,14 9,33 9,24 9,13 0,14
antal 40088 42939 58253 56347 51625 55419 55064 52826 antal 39881 39404 44872 43855 41266 43236 44675 46116
Utrikes % 20,86 21,22 23,71 22,26 21,02 21,27 20,40 19,70 -1,16 Utrikes % 24,32 24,04 26,13 26,31 24,72 25,05 24,84 24,18  -0,14
antal 17944 18956 21981 21192 19737 19757 18863 18808 antal 26958 28891 34052 36383 35467 36467 36751 36425

Kalla: Temagruppen unga i arbetslivet. Kalla: Temagruppen unga i arbetslivet.



Unga utanfor |
atta regioner

Du haller i din hand en publikation fran Temagruppen Unga i
arbetslivet. Temagruppen samlar in och delar erfarenheter och
kunskap fran arbetsmarknadsprojekt for unga inom Europeiska
socialfonden. Kunskapen ska bidra till att underlatta ungas etablering
och deltagande i utbildning och arbetsliv.

I den har skriften ger vi en ge en beskrivande och dverskadlig
helhetsbild av i vilken utstrackning unga varken arbetar eller
studerar, och inte heller har nagon annan meningsfull
sysselsattning, i olika regioner i Sverige. | rapporten beskrivs for
forsta gangen andelen unga som varken arbetar eller studerar i
olika ESF-regioner over tid. Statistiken pa regional niva redovisas
utifran juridiskt kon, alder, fodelseland samt olika underkategorier
av uvas-gruppen. Ambitionen dr darmed att rapporten ska ge en
bredare bild av unga som tillhér uvas-gruppen och bidra till en
fordjupad debatt om de utmaningar unga stalls infor i dag, men
ocksa till konkreta atgarder som kan underlatta for gruppen.
Rapporten vdnder sig till strategiska aktérer som beslutsfattare
inom Svenska ESF-radet, men dven till andra som ar intresserade av
den regionala dimensionen och vill verka for att utveckla mer
traffsdkra och tillgangliga insatser for att unga ska komma i arbete,
studier eller i nagon annan meningsfull sysselsattning.

For mer information om Temagruppen Unga i arbetslivet och vara
andra publikationer se www.temaunga.se
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