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Forord

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor lamnar statsbidrag till ideella
organisationer och stiftelser. Rapporten Kvinnors organisering - resultat och effekter
2017 ger en bild av vilka resultat och effekter som bidragen har fatt i forhallande till sina
syften. Vi redovisar i den hér rapporten hur bidraget for kvinnors organisering har
anvénts och om dess effekter.

Sammanstallningen visar att effekterna som organisationerna rapporterat in till
myndigheten ligger i linje med bidragens syften. Det ar viktigt att tydliggdra de resultat
och effekter som de bidrar till. VVar férhoppning ar att var arliga rapport ska fungera som
ett beslutsunderlag till regeringen om hur bidragen ska utvecklas och féljas upp samt
vilken nytta de genererar. Vi har for det hér aret gjort en mer fylligare aterrapportering i
jamforelse med tidigare ar, med en forhoppning om att ge en battre bild av vilka bidrag
som har slutrapporteras och godkants under 2016 och hur de har anvants for att na syftet
med bidraget. Den kan aven vara intressant for andra. Rapporten ar darfor utformad sa att
alla ska kunna bilda sig en uppfattning om och inspireras av vad det statliga stodet kan
anvéndas till.

Bidraget for kvinnors organisering kommer fran och med 2018 att hanteras av den nya
jamstélldhetsmyndigheten (JAMYy). Vi hoppas att rapporten kan vara till hjélp i deras
fortsatta arbete.

Lena Nyberg, generaldirektor
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor
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1 Inledning

Regeringens uppdrag

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor fordelar bidrag enligt férordningen
(2005:1089) om statsbidrag for kvinnors organisering. Syftet med statsbidraget ar

... att stodja kvinnors organisering i egna sammanslutningar.
Bidraget skall framja kvinnors deltagande i den demokratiska
processen och i samhallslivet. Bidraget skall ocksd mojliggora
for kvinnor att bevaka och driva sina krav.”
(SFS 2005:1089, 18)

Stddet kan lamnas till ideella kvinnoorganisationer och kvinnosammanslutningar samt av
stiftelser utan vinstsyfte och som inte &r statliga eller kommunala. Bidraget far anvandas
for att engagera kvinnor for ett visst &ndamal. Andamalet ska vara intressant for hela
Sverige. Bidraget kan ocksa beviljas till internationellt utbyte mellan kvinnor. Utbytena
kan ha som syfte att utveckla organisationsformer, arbetssatt och samverkansformer,
stérka organisationens kapacitet och ge forbattrad kompetens eller avse att tka
engagemanget hos organisationens medlemmar eller malgrupper. Det senare galler i
synnerhet for malgrupper som relativt sett har lagre grad av organisering och delaktighet i
demokratiska processer. For myndighetens aterrapportering géller att senast den 1 juni
varije ar till regeringen lamna en sammanfattande redogorelse for vad bidragen har
anvants till och, om moéjligt, en bedémning av statshidragets effekter i forhallande till
syftena med bidraget. Den hér rapporten ar myndighetens aterrapportering.

Tidigare rapporter

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor har aterrapporterat resultat av
projekt for att stodja kvinnors organisering sedan 2009. | den forsta rapporten fran 2009,
Konsekvenser, resultat och effekter av Ungdomsstyrelsens bidragsgivning till ideella
organisationer (Ungdomsstyrelsen 2009), utredde myndigheten vilka férutsattningar som
fanns och vilka tillvagagangssatt for aterkommande uppfoljningar och rapporteringar av
bidragsgivningen som var mdjliga. Rapporten innehdll en kunskapsoversikt om vilka
metoder som finns for att mata resultat och effekter av statliga bidrag (Amna, Danielsson
& Zetterberg 2009). | den pekade forfattarna pd mojligheten att uppskatta resultat och
effekter av bidrag pa olika nivaer: individ, organisation, stat och samhélle. Med
utgangspunkt i forskarnas analyser valde myndigheten att beskriva effekterna som interna
eller externa. Vi kompletterade ocksa med en niva dar systemberoende effekter av
bidragsgivningen kunde analyseras (Ungdomsstyrelsen 2009).

Amna et al. konstaterar att utvarderingar om resultat och effekter forutsatter att det
finns preciserade och méatbara mal, vilket saknas for statsbidragen. | de efterféljande
aterrapporteringarna har myndigheten provat olika véagar for att ge en sa bra bild av
bidragsgivningens resultat och effekter som mojligt. Samtidigt har ett utvecklingsarbete
skett parallellt for att systematisera insamlingen av uppgifter. | 2015 ars rapportering
anvande vi oss bland annat av en ny mall fér uppféljning av projektbidrag med kategorier
for vilka aktiviteter som genomforts under projekttiden, det vill sdga hur pengarna
anvants, respektive vilka resultat projekten gett. De har kategorierna anvander vi 0ss
ocksa av i arets rapport.
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Underlag till rapporten

Projektexemplen och redogérelserna for vad projektbidragen har anvéants till samt vad de
har gett for effekter bygger pa de projektredovisningar som kom in till myndigheten
2016. De flesta av redovisningarna handlar om projekt som beviljades medel 2014 eller
2015. Organisationerna har beskrivit till vilka omraden pengarna har gatt samt vilka
resultat och effekter de har sett. De har fatt kryssa for genomforda aktiviteter samt
rangordna uppnadda resultat. Utifran deras svar har vi valt att beskriva de vanligaste
resultaten och effekterna med projektexempel.

Vi vill understryka att var redogorelse av bidragens anvandning och effekter enbart
bygger pa rapporteringar och uppskattningar fran organisationerna. Organisationernas
subjektivitet bor problematiseras, framfor allt nér det galler deras svar pa fragor som
handlar om vilka resultat och effekter deras verksamhet har haft.

Projekt som ingar i aterrapporteringen

Projekt som beviljas stod ska skilja sig fran organisationens ordinarie verksamhet och ha
tydliga kopplingar mellan syfte, mal, metoder och aktiviteter i projekten. Myndigheten

for ungdoms- och civilsamhéllesfragor kan bevilja bidrag for projekt under ett ar i taget.
De projekt som ingar i denna aterrapportering ar projekt som sokte och beviljades bidrag

under ar 2014 eller 2015 men som alla har slutrapporterat sin verksamhet och fatt sin

slutrapport godkand under 2016.

Tabell 1.1 Projekt som ingar i aterrapporteringen, utbetalt belopp i kronor

Projekt 2014 Organisation ort* Belopp
Miriam, tjej och kvinnocenter i Arvika Arvika pastorat Arvika 475 000
Femmis paverkar Femmis Goteborg 150 000
Rekrytera brett och empowerment ar 3 — se Interfem Stockholm 350 000
och agera
Genderspecifik halso_kommumkatlon for KSAN Stockholm 180 000
empowerment av kvinnor
Get together Kvinnorattsférbundet (KRF) Malmo 200 000
Maktsalongen 2.0 Maktsalongen Stockholm 300 000
Efter r_10rd_|skt forum — lokal feministisk Malmo Jamstalldhetsbyra Malmo 743 000
organisering
l\_leME - Brotzygget, hjalp for incestdrabbade Nxtme Stockholm 520 000
tjejer 16-20 ar
. ProQvi ideell férening for kvinnor med
Tusenmila talangskolan utlandsk bakgrund Ekeby 141 970
Nya tjejjouren.se Roks,_ r_|_ksorga_n|sat|(_)nen for kvinnojourer Stockholm 447 000
och tjejjourer i Sverige
T =
gTOPP. om sex som sjalvskadebeteende ar Stockholms tjejjour Stockholm 350 000
Ff)rtsattnmg pa kapgatetsstarkande insatser Varken hora eller kuvad (VHEK) Skarholmen 580 000
for en stark kvinnorérelse
Projekt 2015 Organisation Ort Belopp
n_xt_ME — Brot:ygget, hjalp for incestdrabbade nxtrme Stockholm 673 000
tjejer 13-20 ar
Frauen im Forstbereich e.V 2015 (kvinnor i Spillkrakan Stockholm 39 000
skogsbruket)
Skuggrapport av regeringens CEDAW-rapport Sveriges kvinnolobby Stockholm 670 000
nr9 & 10
Summa 5818 970

* Avser postort for ansdkande forening och inte nddvandigtvis dér projekten bedrivs
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Organisationerna som har slutrapporterat sitt projekt har en bred spridning nér det géller
problematiken de vill agera mot och l6sa. Nedan féljer ndgra sammanstallningar av
organisationernas bakgrundbeskrivningar och ett par exempel utifran vissa andamal.

Framja kvinnors deltagande i demokratiska processer

Malmo Jamstélldhetsbyra har sett att manga mindre organisationer har svarigheter med
att na ut, fa tid till att delta i olika engagemang, hitta medlemmar och frivilliga, finansiera
sin verksamhet, upprattalla I6pande administration, driva sakfragor och krav och att hitta
varandra for samarbete. De har ocksd mott manga privatpersoner som vill engagera sig i
olika feministiska och jamstalldhetspolitiska fragor och organisationer, men som har svart
att hitta vilka organisationer som finns och hur de arbetar och med vad. En annan
organisation, Varken Hora eller Kuvad (VHKYV), motte kvinnor som ofta uttryckte en
radsla for att sta upp for sina rattigheter pa grund av konservativa krafter som verkar i de
omraden som de lever i, vanligtvis fororter till storre stader. VHKYV ville med sitt projekt
stotta kvinnorna och utmana de mansdominerade miljéerna och konservativa krafter som
begréansar kvinnors livsutrymme och mojligheter till att delta i samhéllslivet.

En tredje organisation, Maktsalongen, genomférde en behovsanalys som visar att unga
kvinnor har ett stort behov av att traffa andra unga kvinnor i det lokala civilsamhéllet.
Organisationen har i projektform, under tva ars tid, erbjudit mentorskapsprogram och
natverk for engagerade kvinnor pa nationell niva men inte tidigare kunnat erbjuda detta
till engagerade kvinnor pa lokal niva. Sadana natverk kan vara bra som stod for den
enskilde individen men ocksa vara gynnsamt for samhallsutvecklingen nar personer i
ledande stallningar traffas kontinuerligt och utbyter verksamhetsidéer sinsemellan.

Framja kvinnors deltagande i samhalislivet

I Arvika hade Arvika pastorat identifierat att det saknades en naturlig instans dit kvinnor
kunde vénda sig nar samhallets stédjande myndigheter inte upplevdes som en sjalvklar
vag att ga. Ett liknande behov hade identifierats i Bjuv kommun av ProQvi. Dar fanns en
efterfrgan av insatser som kunde stimulera hela familjers samhéllsengagemang, sarskilt
kvinnor, men kommunen hade liten mojlighet att ta vara pa kvinnors egna intressen och
potential.

Kvinnorattsforbundet (KRF) sag ett behov av att gora verksamhet for kvinnor som
blivit utsatta for vald i nara relationer. De ville erbjuda en alternativ verksamhet till
kvinnorna for att bryta ensamheten och isoleringen sa att de inte atervander till sina fore
detta méan och det vald och fortyck som de tidigare blivit utsatta for. Stockholms Tjejjour
ville forbéattra situationen for tjejer som anvénder sex som sjalvskadebeteende och en
bakomliggande orsak var att flera samhallsinstansers brist pa ett respektfullt och bra
bemotande tycks vara storre dn vad organisationen befarat.

Det har ocksa handlat om insatser for att nd ut och stimulera till 6kat deltagande. KSAN
har genom en enkat till alla sina medlemsorganisationer sett ett behov av att sprida
genderspecifik halsokommunikation fér kvinnors empowerment och aktiva deltagande i
samhallslivet. Roks, sdg att sajten tjejjouren.se behdvde omarbetas till responsiv design,
det vill saga att anpassa innehallet for lasning via mobiler och surfplattor for att fortsatt
kunna vara en attraktiv och funktionell webbplats for sina besokare.
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Mojliggora for kvinnor att bevaka sina rattigheter och driva sina krav
Femmis, Féreningen for frivilligt ensamstaende foraldrar med donation, sag behov av att
gora sina medlemmars réster horda och ge beslutsfattarna en rattvisande bild av kvinnor
som forsoker bilda eller har bildat familj pa egen hand med donerade konsceller och
verka for att en sadan familjebildning kan normaliseras pa liknande satt som styvfamiljer
har gjorts. En annan forening som ville géra individers roster horda var Nxtme. De ville
vacka opinion for unga kvinnor fran 16 ar, som har varit utsatta for incest och sta upp for
denna utsatta grupp. Organisationens mal &r att fler ska vaga trada fram och bli trodda.

Kvinnokonventionen, ofta forkortad CEDAW av dess engelska namn (engelska:
Convention on the Elimination of all Forms of Discrimination against Women), ar en
forpliktelse for de stater som ratificerat den. Det finns ett 6vervakningsorgan inom FN,
CEDAW-kommittén, som granskar huruvida staterna uppfyller sina ataganden i
konventionen. | februari 2016 férhordes Sverige av CEDAW-kommittén i Geneve.
Sveriges Kvinnolobby sag behovet av att ta fram en skuggrapport av regeringens rapport
for att belysa kvinnors situation i Sverige pa samhallets olika omraden och pa sa satt ge
kvinnor verktyg for att driva krav mot politiker och beslutsfattare.

Interfem ville med sitt projekt starka den roll som kvinnor och transpersoner som blir
rasifierade spelar inom kunskapsutveckling kring rasism och sexism. De beskriver att det
ar problematiskt att manga som har anstallningar, formuleringsuppdrag och sa vidare
inom féltet &r personer som inte sjalva har egna erfarenheter av rasismens negativa
konsekvenser. Med projektet vill de sétta de som utsétts for eller riskerar att utséttas for
rasism och sexism i centrum for analysen. Deras erfarenhet och analys blir vardefull i
kunskapsproduktionen som ror férhallanden i arbetslivet.

Internationellt utbyte

Spillkrakan hade identifierat ett behov av att mota kvinnor inom skogsnaringen fran andra
lander, l&ra k&nna varandras skogsbruk och dess olika forutsattningar, for att stimulera
sina medlemmar att i 6kad grad ta plats pa den skogliga arenan. Detta for att driva pa for
ett jamstéllt skogsbruk, déar kvinnor har lika stora mojligheter och lika mycket inflytande
som mannen.
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2 Genomforande

Malgrupper

| ansokan far organisationerna redogora for om det finns flera malgrupper och vilka som i
sa fall ar den huvudsakliga malgruppen och vilka som &r dvriga malgrupper for projektet.
Vidare stélls fragan om hur manga som ingar i malgruppen eller malgrupperna? Det bor
noteras att fragan om malgrupp har stéllts olika mellan de tva bidragsaren, 2014 var
fragan i fritext och 2015 var fragan uppstalld med olika alternativ. Vid slutrapporteringen
av projektet far organisationen beskriva vilka projektet har natt, om det var den planerade
malgruppen eller andra? Det stalls inga fragor om antal personer som har natts av
projektets verksamhet. Vissa organisationer redovisar anda antal som natts av
verkssamheten. | de fall det anges antal i malgruppen som natts, redovisas det i rapporten.
| detta avsnitt har vi vagt samman information fran ansokan och slutrapporten och vill
presentera en bild av olika inriktningar nar det galler malgrupper.

Tabellell 2.1 Malgrupper for respektive projekt

Organisation

Malgrupp

Arvika pastorat

Tjejer och unga kvinnor i aldrarna 13-26.

Femmis Femmis medlemmar (cirka 700 personer) samt deras barn (cirka 450 personer)

Primar malgrupp: Fortroendevalda inom fackforbund/fackféreningar. Sekundar malgrupp:
Interfem . . e .

Kvinnor och transpersoner som blir rasifierade som kan utbilda facken
KSAN Ksans kansli och styrelse, KSANs 34 medlemsorganisationer.

Kvinnorattsférbundet
(KRF)

Valdsutsatta kvinnor och deras barn som bor i skyddat boende och darefter fatt ett eget
boende genom kriscentrum och kvinnojourer i Malmo

Maktsalongen

1) Kvinnor med ledarroll i det lokala civilsamhéllet 2) Ledare inom det unga civilsamhallet
nationellt

Malmo Jamstalldhetsbyra

Organisationer som arbetar for jamstalldhet, feminism och kvinnors rattigheter.
Uppskattningsvis 100 organisationer.

nxtme

Tjejer , 16-20 &r, som varit utsatta for incest

ProQvi ideell férening for
kvinnor med utlandsk
bakgrund

Kvinnor i &ldern 14-50 &r som p& nagot satt upplevt hinder att delta aktivt i det lokala
samhallet och paverka beslut kring detta. Sekundar malgrupp: organisationer inom
foreningsliv och offentlig sektor som nu saknar rutiner och kunskap kring att
ummarksamma dessa kvinnor.

Roks, Riksorganisationen
for kvinnojourer och
tjejjourer i Sverige

Primar malgrupp: Tjejjouren.se:s medlemsjourer och stédsokande tjejer. Sekundar
malgrupp: Ovriga bestkare

Stockholms Tjejjour

1) Tjejer som sjélvskadar med sex. 2) Beslutsfattare och yrkesgrupper som kommer i
kontakt med utsatta tjejer.

Varken hora eller kuvad
(VHEK)

Aktiva och intresserade i féreningen Varken Hora eller Kuvad.

nxtme

Tjejer, 13-20 &r, som varit utsatta for incest.

Spillkrakan

Vuxna kvinnliga medlemmar i Spillkrdkan. Tre medlemmar representerar organisationen.

Sveriges Kvinnolobby

Vuxna kvinnor. Huvudsakligen politiker och beslutsfattare i Sverige, samt FN:s
kvinnokommitté
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Geografisk spridning

Organisationerna har vid ansékan av bidraget ar 2014 fatt ange i vilka kommuner eller pa
vilka orter som projektet ska genomféra sin verksamhet. Vid ansékningar som ldmnades
in 2015 fick organisationerna &ven ange om projektet var nationellt eller lokalt samt inom
vilka lan som projektet skulle bedrivas. Projekten har kunnat ange flera platser for
genomforandet. Vi presenterar informationen i tabell 2.2 uppdelat pa lan eller nationellt. |
tabellen visas hela det angivna lanet, detta betyder inte att verksamheten sker i alla lanets
kommuner utan den kan vara begrénsad till exempelvis en kommun.

Tabell 2.2 Platser for genomférande, nationellt eller lan

Nationellt eller lan Antal Organisationer som drivit projekt i lanet
projekt
verksamma
per lan

Nationellt 5 K_SAN, Spi_llkrékan, S_yerig_es K_vinnolobby,_ S_t_ockhol_ms Tjgjjour, Roks,

Riksorganisationen fér kvinnojourer och tjejjourer i Sverige
Stockholms lan 6 Nxtmex2, Varken hora eller kuvad (VHEK), Femmis, Interfem, Maktsalongen
Uppsala lan 2 Varken hora eller kuvad (VHEK), Interfem
Soédermanlands lan 0
Ostergotlands 1an 2 Varken hora eller kuvad (VHEK), Interfem
Jonkopings lan (o]
Kronobergs lan 1 Maktsalongen
Kalmar lan 0
Gotlands lan 0
Blekinge lan 0

Varken hora eller kuvad (VHEK), ProQvi ideell férening for kvinnor med
Skane lan 6 utlandsk bakgrund, Malmé Jamstalldhetsbyra, Interfem, Kvinnorattsféorbundet

(KRF), Maktsalongen
Hallands lan 0
Vastra Gotalands lan 3 Femmis, Interfem, Maktsalongen
Varmlands lan 1 Arvika pastorat
Orebro lan 0
Véastmanlands lan 0
Dalarnas lan 0
Gavleborgs lan 0
Vésternorrlands lan 0
Jamtlands lan 0
Vasterbottens lan 1 Maktsalongen
Norrbottens lan 0
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Sa anvandes pengarna

Projekten beviljades sammanlagt en summa om 5 818 970 kronor for kvinnors
organisering. Nara 60 000 kronor av dessa medel har inte anvants och darfor aterbetalats.
Skalen for aterbetalning var i huvudsak att det inte behdvdes sa manga resor som var
budgeterade eller att kostnaderna har kunnat hallas nere. Projektens anvandning av
fordelade medel redovisas i slutrapporerna for bidrag enligt féljande poster: l6ner,
administration, resor, arvoden, lokaler, fortéring, information och revisionskostnader.
Fordelningen éver posterna syns i figur 2.3.
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Figur 2.3 Bidragets fordelning dver olika kostnadsposter, procent.

De tva storsta posterna i de redovisade projekten ar lonekostnader och arvodeskostnader.
Till exempel har projektet Maktsalongen 2.0 sokt I6nekostnader for en tjanst pa 40
procent av heltid och arvodeskostnader till forelasarkostnader i projektet. Sveriges
kvinnolobby har i projektet Skuggrapport av regeringens CEDAW-rapport nr 9 & 10 sokt
arvodeskostnader for att ersatta organisationer som samordnar tematiska arbetsgrupper.
Av projekten har sju beviljats bidrag motsvarande alla forvantade kostnader. Av de
andra kan speciellt ndmnas organisationer med annan finansiering som overstiger
500 000 kronor. Arvika pastorat som har annan finansiering motsvarade 1 711 000 kronor
och Nxtme har annan finansiering motsvarande 650 000 kronor.
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Projekten redogér i redovisningen for antal personer som varit engagerade i projektet,
bade arvoderat eller avlonat och ideellt. Projekten uppmanas att uppskatta hur manga
personer som nagon gang har arbetat ideellt inom projektet och hur kénsfordelningen har
sett ut for de personer som nagon gang arbetat avlonat eller arvoderat inom projektet med
bidrag fran Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor. Aven de som utfort
tidsmassigt sma insatser skulle raknas.

Tabell 2.4 Personer som nagon gang arbetat ideellt, arvoderat eller avliénat inom projektet,
antal och andel i procent

Arbete Konstillhorighet (26) Totalt
(Antal)
Kvinnor Man Annan kons- Uppgift Summa
tillhoérighet saknas
Ideellt 87 12 1 0 608
Avldnat eller 84 13 3 0 101
arvoderat

Det finns bland de engagerade ett mdnster av en storre grupp kvinnor &n man, bade
arvoderade och ideella. En mojlig forklaring till detta kan vara att manga av de
organisationer som sokt om bidraget &r kvinnoorganisationer, det vill siga organisationer
dar minst 75 procent av medlemskaren ar kvinnor och att detta ocksa genomsyrar de som
engagerar sig ideellt, anstalls eller arvoderas i verksamheten. Andelen kvinnor r i bada
grupperna cirka 87 procent. Det har inte varit nagon som utfort ideellt arbete i de projekt
som drevs av Roks och Stockholms tjejjour.
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Aktiviteter och metoder

Organisationerna far i slutrapporten sjalva ange vilka aktiviteter som har genomforts i
projektet. Flera alternativ kan anges. Vidare far organisationen beskriva vilka
verksamheter eller aktiviteter som genomfordes med bidrag fran myndigheten.

Seminarier, workshops, foreldsningar
Natverksbyggande
Erfarenhetsutbyten

Produktion av information
Informationsinsats

Utvarderingar eller kartlaggningar
Strategiskt paverkansarbete
Uppsokande verksamhet
Studiecirklar

Internationella utbyten

Annat:

Kulturarrangemang

Mentorsprogram

Tabell 2.5 Aktiviteter som genomforts med stdd av bidraget, antal.

Den mest angivna aktiviteten &r seminarier, workshops, forelasningar, konferenser eller
en massa. Projektet NxtME — brobygget, hjalp for incestdrabbade tjejer 16-20 ar
beskriver att de forelast for elever och skolpersonal pa 3 skolor, samt for
skolhalsopersonal pa 7 skolor. Liknande aktivitet har aven KSAN anvant i projeket
genderspecifik halsokommunikation for empowerment av kvinnor. De beskriver att de har
genomfort seminarier for att hoja kunskapsnivan, de har dven genomfort forelasningar
bland annat med Gunilla Jarlbro, professor i medie- och kommunikationsvetenskap om
effektiv malgruppsinriktad halsokommunikation.

En annan vanligt aktivitet ar erfarenhetsutbyten, studiebesok eller liknande. Interfem
har i rekrytera brett och empowerment ar 3 — se och agera beskrivit att de genom
rundabordssamtal dar deltagarna "vittnat om” och analyserat sina erfarenheter och delat
strategier fordjupat och breddat sin kunskap om hur rasism och sexism tar sig uttryck i
arbetslivet och vardagen.

Ett mindre anvant svar ar kulturarrangemang. Det finns exempel pa projekt som svarar
att de har anvant sig av detta ar Femmis paverkar. Bland kategorin Annat listas aktiviteter
i form av att deltagit i mediedebatt, coachat medlemmar infér mediemedverkan och
genomfort intervjuer i Radio Sweden.

Det finns &ven mojlighet till fritextsvar dar ser vi bland annat framtagning och
uppgradering av webbplats (projektet nya tjejjouren.se) och CV-hjalp, arbetssékning och
friskvard (projektet Get together).
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3 Huvudsakliga resultat

Uppnadda resultat

I slutrapporten for projektet far organisationerna beskriva vilka mal som har uppnatts
genom projektet och hur malen forhaller sig till de mal som angavs i ansokan. | avsnittet
nedan aterfinns exempel pa resultat som projekten lyfter fram i sina slutrapporter.

e Arvika pastorat har utbildat 12 coacher och haft 8 coacher igang som mest. De tjejer
som har utnyttjat coachmgjligheten fick kontakt med verksamheten via socialtjansten,
gymnasieskolan och i vissa fall aven foraldrar som anmélt intresse for sin dotters
rakning. Det har ocksa varit tva kuratorer kopplade till verksamheten under en viss tid
av projektet, med cirka 45 samtal per manad nar det var som mest. Inom projektet har
det bland annat utvecklats en metod som utgar fran en helhetssyn pa hur en stodjer
och starker unga kvinnor att ta makten éver sina egna liv.

e Femmis har haft ett méte med socialforsakringsministern Annika Strandhéll och
deltagit i hearing pa justitiedepartementet samt kunskapsseminarium i riksdagen.
Organisationen har ocksa arbetat opinionsbildande genom att deltagit i mediedebatt,
skrivit debattartikel pa Aftonbladet och uttalat sig om lagforslaget i olika medier. For
medlemmarna har det bjudits pa traff med tartkalas, ett barnboksevent pa
Transtrommerbiblioteket. Femmis har ocksa listat barnbdcker for stjarnfamiljer.

e Interfem har genomfort 6 stycken rundabordssamtal om hur rasism och sexism tar sig
uttryck i arbetslivet och vardagliga situationer. Samtalen genomférdes i Goteborg,
Stockholm, Uppsala och Norrképing. Organisationen har ocksa genom en e-enkat och
sociala medier samlat in vittnesmal och erfarenheter om rasismens och sexismens
uttryck vilka nu utgor en erfarenhetsbank for organisationen att anvénda i
utbildningar och framtida publikationer pa omradet.

e KSAN har genomfort tva kunskapshéjande seminarium om genderspecifik
halsokommunikation med efterféljande utvérderingar. Det har ocksa tagits fram tva
podcast som sprids via deras hemsida. Den forsta podcasten ar en intervju med
forelasare fran kunskapsseminarierna och den andra &r en intervju med KSANs
ordforande om genderspecifik halskokommunikation med fokus pa
drogforebyggande arbete. KSAN har genom projektet fatt okad kompetens i
budskapsval, argumentation och malgruppsanpassning av information.

e Kvinnoférbundet (IKRF) erbjuder valdsutsatta kvinnor en méjlighet att komma i
kontakt med andra kvinnor och barn for att bryta sin isolering och skapa nya natverk.
Gymmet har cirka 10 aktiva besokare varje vecka och till Zumban kommer det 8-10
kvinnor at gangen. Caféverksamheten, dar kvinnorna har méjligheter att anvanda
dator, internet och skrivare och déar personalen erbjuder stdd att fylla i blanketter med
mera, har cirka 15 besokare i veckan. Gruppgympan &r 2 ganger i veckan och har
cirka 6-8 deltagare per gang. Foreningen erbjuder ocksa barnpassning, spraktraning
och laxhjalp och en méjlighet for kvinnorna att ha kalas for sina barn i lokalen, nagot
som inte ar mojligt pa kvinnojourerna. 6 barn har firat sina fodelsedagar i lokalen.
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Maktsalongen har arrangerat uppstartstraffar i fem olika stader i Sverige med syfte att
starta natverk for unga kvinnor i det lokala civilsamhéllet. Stockholm, Géteborg,
Malmg, Umeé och Vaxjo. En behovsanalys visar att det finns ett stort behov av att ha
forum for att traffa andra unga kvinnor i det lokala civilsamhéllet.

Malmg jamstalldhetsbyra har genomfort en utvardering av Nordiskt Forum for att
fanga upp effekter for den lokala feministiska rorelsen. Men pa grund av en lag
svarsfrekvens var det inte mojligt att dra nagra generella slutsatser av utvarderingen.
Det har hallits 2 diskussionstraffar for att kartlagga hinder och svarigheter for
feministisk organisering samt 4 tréffar med referensgruppen for att diskutera
svarigheter inom det feministiska civilsamhallet, méjliga 1osningar och hur
uppbyggnaden av ett lokalt maldokument skulle kunna utformas. | referensgruppen
ingick Malmo Stad, UN Women, Tjejjouren i Malmé, IKFF Malmé/Lund, Projekt
Mazi, Man for jamstalldhet Malmo och filmaren Klara Levin. Det har ocksa
genomforts 4 utbildnings- och erfarenhetstraffar for att skapa kontakter och natverk
men ocksa for att bidra till ett mera intersektionellt feministiskt civilsamhalle. Samtal
fordes da utifran en viss tematik och vad denna betyder och har for inverkan pa olika
grupper. Temana for de fyra traffarna beslutades av deltagarna sjélva och resulterade
i traffar om foreningsgemensamma lokaler (feministhus), om mdjligheter att
finansiera feministisk verksamhet om feministiska medborgarférslag samt om makt,
normer och harskartekniker inom det feministiska civilsamhéllet. Det har ocksa
genomfort 2 workshops om metodutveckling for att hitta 16sningar och metoder for
starkt organisering vilket resulterade i ett metodkitt. Byran har ocksa skapat en blogg
organiseradfeminism.se.

NxtME erbjuder enskilda samtal och de hjélper offer till en trauma terapeut/psykolog.
De har tagit fram en broschyr om incest och NxtMEs skolprojekt. De har besokt
gymnasieskolor i Stockholms stad, Nykoping och Falun. Forelasningar har skett for
elever och skolpersonal pa 3 skolor och for enbart skolhalsopersonal pa 7 skolor.
NxtME har tagit emot 5 nya klienter/incestdrabbade tjejer i aldern 16-20 ar. De far
praktisk hjalp i vardagen och stodsamtal regelbundet. Det paborjas ocksa en
mentorsskola for att starka sjalvkanslan och mota utsatta tjejer samt skapa tillit till
den som hjélper dem vidare enligt arbetssattet Desiréemetoden. Arbetsséttet innebar
att forst skapa grupptillhdrighet och sedan ge praktisk hjélp i form av personligt stod
och hjélp genom stodpersoner. En positiv effekt har varit att skolhélsovarden nu vill
ta med det i sina halsofrageformular till elever dar fragor om missbruk, mobbing med
mera tas upp. NxtME har ocksa upparbetat goda kontakter och skapar natverk med
andra hjalporganisationer samt dven med BUP Traumaenheten.

ProQvi har genomfort flera initiativ och aktiviteter i Bjuvs kommun. Familjeséndagar
som syftat till att ge kvinnor ett skal att samlas och diskutera ostort sina intressen,
problem och ambitioner. En serie av workshops for tonaringar och unga vuxna i
samarbetet med Futurum/Komvux i Bjuv. Det har ocksa varit talangskola for kvinnor
i syfte att inspirera kvinnor till konst och kulturutévande samt starka deras sjalvbild
och sjalvkansla. Det kan ocksa namnas att det har varit barnvernissage, kulturkvallar,
utflykter till museer, personliga coachningar med kvinnor, natverksmaéten,
utbildningar i dans, yoga och ekonomi - bade i och utanfor kommunens granser med
mera. Det startades tva foreningar, ett féretag och ett natverk av kvinnor som var med
i projektet.
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Roks, Riksorganisationen for kvinnojourer och tjejjourer i Sverige har uppgraderat
Tjejjouren.se (en webbplattform som samlar alla Sveriges tjejjourer) fran CMS D6 till D7,
vilket i praktiken innebdr ett framtagande av en saker, responsiv sajt inklusive undersajter,
intranat samt fragelador, pa en hallbar och saker plattform. Projektet har innefattat framtagande
av strategi, design och struktur, samt utveckling, testning, projektledning och programmering.

Stockholms tjejjour har spridit och lyft frigan om sex som sjélvskadebeteende pa olika
plattformar dar jourtjejer deltar i utbildningar, exempelvis tjejjouren.se. De har ocksa utbildat
specifika tjejjourer i Orebro och Tyreso och utbildat nyrekryterade volontarer till den egna
verksamheten. Det har pdborjats ett samarbete med postdoktor Linda Jonsson, Barnafrid for att
forbéattra det rattsliga skyddet for tjejer som lider av sex som sjalvskadebeteende samt
bematandet, ett omrade som kommer att beforskas ytterligare av forskare. Seminarier har
hallits pa Brottsofferdagen och pa Nordiska kvinnor mot vald. De har tagit emot studiebesok,
genomfort erfarenhetsutbyten infor den andra skriften jag 6nskar att jag vagat prata med nagon
—om att fa stod och hjalp ur ett sexuellt sjalvskadebeteende som har utarbetats inom projektet.
Projektledarna har ocksa vidareutbildat sig, bland annat genom Stockholms stads utbildning om
sex mot ersattning. Fragan har ocksa lyfts i olika intervjusammanhang sasom exempelvis i P1s
studio ett samt diskuterats med jamstalldhetsministern Asa Regnér.

Varken hora eller kuvad (VHEK) har skapat ett nytt informationsmaterial for att vécka intresse
for foreningen. De har tagit fram rollups, tshirts, tygkassar, forenklat medlemsblanketter. De
har véarvat medlemmar i samband med seminarier som de genomfort i bland annat Stockholm,
Botkyrka-Salem, Skarholmen, Husby, Goteborg utifran &mnena konsstympning, barn- och
tvangsaktenskap, rasism och fascism, hedersproblematik, HBTQ och heder, kvinnor och
HBTQ-personer pa flykt och kvinnor och barnsituationen internationellt. Ett samarbete med
Grésrotsfeministerna har utmynnat i att VHEK kan satta upp forestéllningen 13 kvinnor och 1
rost i samverkan med Unga klara pa Stockholms stadsteater. Pjasen ar framtagen genom samtal
mellan konstnarliga ledare pa Unga klara och ett antal medlemmar i och personer knutna till
Varken Hora eller Kuvad och handlar om deras liv. Nya medlemmar har tillkommit och
foreningen har haft 6 utbildningstillfallen for dessa medlemmar samt en fortsattningskurs for de
som dnskat fordjupa sig i det antirasistiska och feministiska arbetet. En lokalgrupp har startats i
Sodertélje.

NxtME har genomfort 13 forelasningar for Elevhalsoteamen samt elever i gymnasieskolor i
Stockholms lI&an och Sérmland. Varje skolskoterska traffar 900 — 1200 elever enskilt per ar och
kan vid dessa tillfallen informera och fraga om incest. Pa sa satt har féreningen natt cirka
15000 elever forutom de 550 elever de har forelast personligen for under detta ar.

Spillkrakan har deltagit i en konferens i Tyskland och traffade dar kvinnor som arbetar inom
skogsnaringen fran Tyskland och Slovenien. Konferensen bestod i bade foredrag, diskussioner
och exkursioner. Spillkrakan presenterade sitt arbete och utbytte erfarenheter.

Sveriges kvinnolobby har genomfort en skuggrapport i samarbete med CEDAW-nétverket och
granskat hur Sverige lever upp till kvinnokonventionen samt synliggjort behov av atgarder for
att den ska kunna implementeras fullt ut. Manga av kraven i skuggrapporten lyftes av FN:s
Kvinnokommitté vid forhoret av regeringen och finns med i de rekommendationer som
Kommittén senare lamnat till Sverige. Genom skuggrapporten och spridningen av den samma,
seminarier, kommunikation och andra opinionsbildande aktiviteter, har Sveriges Kvinnolobby
stallt ansvariga politiker till svars och uppmanat regeringen att realisera sina ataganden om
jamstalldhet och kvinnors rattigheter. Det har ocksa tagits fram en lattlast broschyr och en
inlast version av FN:s kvinnokonvention.
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Framgangsfaktorer

I slutrapporten far organisationerna beskriva vad de anser att de har lyckats bra med, till
exempel sarskilda aktiviteter, metoder eller framgangsfaktorer. Nedan listas nagra av de
lyckade insatser som lyftes fram i projekten.

ROKS, Stockholms Tjejjour och Malmé Jamstalldhetsbyra lyfter alla samverkan som
framgangsfaktor. Malmo Jamstalldhetsbyra beskriver att de nadde fler genom att
samarrangera traffar tillsammans med en samarbetspart Agenda: Jamlikhet.
Samarrangemangen var ocksa positiva for deltagarna, eftersom det sparade tid, "tva
moten i ett”, och gav méjlighet till utdkade infallsvinklar och kontakter. Foér Stockholms
tjejjour har samarbetet med malgruppen sjélva utokats och fordjupats och en metod for
detta arbete har utvecklats under projektets gang. Metoden anses av bade projektledare
som malgruppen som vardefull och givande i stravan efter att belysa en viss problematik
och skapa forandring for de berérda. Bland annat for att malgruppstjejerna blir aktorer
och delaktiga i verksamheten pa ett nytt satt som starker framst dem men ocksa
Stockholm tjejjour som verksamhet.

For Malmo Jamstalldhetsbyra har projektets fokus varit en framgangsfaktor. En lyckad
metod for att minska kunskapsluckan om hur organisering och civilsamhallets roll och
ansvar hanger ihop var att tydligt koppla ihop aktiviteterna kring identifieringen av hinder
och majliga losningar. Det var ocksa ett lyckat koncept att kombinera 6ppna traffar dar
vem som helst som hade ett intresse av fragorna med mer slutna och aterkommande
traffar med en stabil referensgrupp. Det gav majlighet att fa in stora mangder input inom
ramen for de 6ppna tréffarna, som sedan kunde bearbetas och diskuteras inom ramen for
referensgruppen. Referensgruppen mojliggjorde pa sa vis ett djup i fragorna och
kompletterades av den mangfald som de 6ppna traffarna innebar.

En annan organisation, NxtME menar att de har sprangt barriaren nar de fatt komma ut
i skolorna for att informera kring incest. De menar att skolorna lyssnar nu pa
organisationen och forstar att de har ett viktigt budskap. Genom projektet har de fatt
utbilda barnens personal (elevhalsan) och utvarderingar av skolbestken visar att modellen
att traffa elevhalsan forst och darefter eleverna har varit mycket framgangsrik.
Maktsalongens tréaffar har innefattat en stor del diskussion baserat pa Maktsalongens
kunskap kring unga i civilsamhallet, jamstélldhet och ideellt engagemang vilket
uppskattades av deltagarna som fatt mojlighet att diskutera sina egna fragor. ProQvi har
satsat pa manniskors engagemang fore deras yrkeskompetens, med syfte att lyfta deras
kompetens utan en koppling till deras ursprungliga yrke. Detta har varit viktigt dd manga
kvinnor upplever en sapass stor tryck av andras forvantningar och omdomen, att deras
bakgrund blir deras enda kallan for identitet, vilket stanger vagen for deras utveckling och
samhallsengagemang. ProQvi har kunna erbjuda kvinnor utveckling pa egna villkor och i
egna tempon, vilket har varit en nyckelfaktor for framgang. Projektet har kunnat pavisa
mera hallbara resultat nar de jobbar individuellt, vilket det i vanliga verksamheter ofta
inte finns utrymme for.

I och med debatter i media och valet om att kontinuerligt anvénda sig av facebook och
twitter som kommunikationskanaler har Varken hora eller kuvad (VHEK) fatt mycket
uppmarksamhet vilket har lett till att de 6kade i medlemsantal, fick fler engagerade runt
om i landet och valbesokta utbildningar. En annan organisation som har arbetat med
kommunikation ar KSAN. De sag podcasten som en lyckad satsning, da intervjuerna har
blivit mycket bra och podcasten har potential att spridas till fler an de som kom pa
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seminarierna. Projektet har ocksa varit ett viktig steg i att géra organisationen mer
modern och tekniskt utrustad. KSAN kommer i samarbete med medlemsorganisationerna
att fortsatta gora podcast om gemensamma sakfragor. Den kompetenshdjning for KSANs
informatdr som det innebar med nya kunskaper kom till anvandning direkt i det dagliga
arbetet.

Stockholms Tjejjour konstaterar att projektets spridning och omfang har vuxit sig storre
an vad de raknat med. Det har bidragit till att de kunnat starta ett nytt natverk med fokus
pa sex som sjalvskadebeteende dar aktorer fran olika samhallsomraden ingar for att
tillsammans driva fragan och forandring. Projektet har uppmarksammats av media och
beslutsfattare och projektledarna kontaktas i form av experter inom omradet.

Femmis borjade sitt projekt med en kick-off for projektgruppen for att lara kdnna
varandra vilket bidrog till att kommunikationen via telefon och mail sedan underléttades
under projektets gang. Relationsskapande aktiviteter var ocksa en framgangsfaktor for
Interfems projekt. De lyckades skapa forum och sammanhang av fértroende sa att kvinnor
och transpersoner som blir rasifierade velat delge sina erfarenheter av rasism och sexism i
rundabordssamtal och i e-enkét.

Lardomar och utmaningar

Organisationen far ocksa i slutrapporten beskriva vad de anser att de lyckats mindre bra
med. Till exempel aktiviteter som inte blivit av, hinder och motgangar. Nedan féljer en
kort beskrivning av vilka lardomar som gjordes i projekten.

Tva av projekten gjorde lardomar om att det &r viktigt att det finns en férankring mellan
den ordinarie verksamheten och projektet. Det ena projektet var Miriam som drivits av
Arvika pastorat. Det placerades i organisationen utan direkt koppling till den ordinarie
verksamheten och i kombination med en tidigare konflikt i organisationen blev féljden att
Miriam till sist blev en isolerad 6 utanfor verksamheten. Det andra projektet Femmis
paverkar (Femmis) gjorde en lardom av att styrelsen som valdes in under projektets gang
inte fick ratt dverlamning av den avgaende styrelsen. Detta uppmarksammades flera
manader efter tilltradet och organisationens slutsats ar att manga missforstand hade
kunnat férebyggas med information.

For Interfem har det saknats medel for tryck av nytt material da boken Se och Agera
som trycktes med medel i det forsta aret av projekt tog slut. Den utmaningen hade ocksa
Sveriges Kvinnolobby da det lattlasta materialet som de hade tagit fram, hade stor
efterfragan och snabbt tog slut. Med mer resurser och ett langre projekt hade arbetet med
de lattl&sta versionerna kunnat utokas.

Nagra organisationer har gjort lardomen av att det ar viktigt att planera verksamheten
efter malgruppens behov. Kvinnoréattsforbundet (KRF) upptackte att sprakcafé blev svart
att genomfora eftersom det var sa pass stor skillnad pa kvinnornas sprakkunskaper, vissa
kunde inte ldsa och skriva. Maktsalongen har haft svart att locka deltagare i Vaxjo6 och
Umea, dar de aldrig tidigare har haft verksamhet. NxtMEs klienter har ibland inte varit
redo for att traffa andra utsatta och projektet har da fatt anpassa sin verksamhet efter
malgruppens behov. Nxtme lyfter ocksa att logistiken pa skolan och annat som trangs pa
schemat har varit hinder for att boka in fler elevforelasningar, aven om skolorna garna vill
att projektet besoker dem. Skolkontakterna tar ocksa lang tid att upparbeta och
langsiktighet ar en viktig del for att na ut till s8 manga som mojligt. Varken hora eller
kuvad (VHEK) gjorde en lardom av att det kan finnas svarigheter med att starta och
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uppratthalla en lokalforening och ett progressivt arbete, inte minst for de kvinnor som
sjalva ar drabbade av manga av de problem som organisationen motarbetar.

ProQvi har erfarenheter av att den lokal de hade planerat att genomfora projektet i
saldes mitt under pagaende projekt och alla verksamheter fick flytta ut. Det ledde dock till
att de kunde utarbeta en battre metod for individanpassade coachningar. Ett annat hinder
for ProQuvi var att det genomférdes en omorganisation i kommunen som ledde till
svarigheter att komma i kontakt med personer ansvariga for integrationsarbete och
sysselsattning. Parallellt med detta prioriterades projektet bort av dem involverade
tjansteman pa grund av den forvarrade flyktingsituationen. Resultatet av detta blev att
organisationen genom sitt natverk kunde placerade en del aktiviteter utanfér kommunens
gréanser. Det la i sin tur grunden till ett eventuellt bildande av en regiontéckande
organisation.

ROKS har stott pa forseningar, bland annat till foljd av personalomséttning pa deras
webbyra och annat som legat utanfor deras kontroll och Stockholms Tjejjour fick pausa
projektet en tid pa grund av att en av de tidigare anstéllda projektledarna slutade hastigt,
vilket medfdrde att projektet inte héll sin tidsplan.

Ett genomgaende problem som Malmo Jamstalldhetsbyra har tampats med inom
projektet &r hur projektet ska nd de som de inte nar. Det kan handla om att na ut brett med
sin kommunikation och information via olika kommunikationskanaler, men ocksa om att
ha mojlighet och férmaga att skarskada sin kommunikation och se om den i sig ar
exkluderande och darfor inte tilltalar vissa grupper. Det kan ocksa handla om att bryta
invanda kommunikations- och natverksmdnster, och kanske ocksa till viss del
aktivitetsmonster och métesforfarande, sa att dessa ar tillgangliga och valkomnande for
flera. Det kan ocksa ha att géra med om majligheter och forutsattningar att bryta igenom
bruset och ha mojlighet att konkurrera om synlighet i exempelvis sociala medier. Detta
handlar ocksa delvis om kompetens i kommunikation men ocksa om resurser ifall om
civilsamhallet konkurrerar om samma utrymme som till exempel féretag, men ofta har
betydligt mindre resurser? Det kravs en tydlig strategi for kommunikation, synlighet och
spridning.

Uppnadda effekter

| slutrapporteringsformuléret far organisationerna ange vart de uppkattar att projektet har
gett storst effekt efter en viss rangordningsskala. De olika pastdendena som beskriver
resultaten rangordnas fran ett till tolv. Det viktigaste resultatet markeras med en etta och
det nast viktigaste med en tva och s vidare. Endast de resultat som stammer 6verens med
resultaten av projektet ska rangordnas. Av de aterrapporterade bidragen har 12 av 15
projekt rangordnats enligt skalan. For évriga 3 projekt har MUCEF tolkat rangordningen
enligt de resultat som skrivs fram i respektive ansdkan. Denna information ger ingen
heltackande bild om vilka effekter som uppnétts i verksamheten utan ska ses mer som en
uppskattning om vilka resultat som organisationerna har varderat som viktigast i sina
respektive projekt.

19 (34)



Skapat bestaende forandringar fér malgruppen
Skapat bestaende motesplatser eller natverk
Kom narmare eller uppnadde egna mal
Verksamheten kommer att fortsatta

Tagit fram kunskap

Forandringar i samhallet som bestar over tid
Utvecklat arbetssatt eller metoder
Forandringar i verksamhet eller struktur
Utvecklat samverkan med andra

Arbetat mot nya mal eller nya prioriteringar

0 2 4 6 8 10

12

Tabell 3.1 Organisationernas uppskattning av vart projekten har gett storts effekt, antal.

Tabellen visar att de flesta av projekten har skapat bestaende forandringar for
malgruppen. Tva tredjedelar av alla projekt valjer det alternativet bland de tre hogst
rankade resultaten pa fragan om vilka viktigaste effekter stimmer in pa organisationens
projekt. Nast vanligaste effekten av bidragen &r att det har skapats motesplatser eller
natverk som bestar dver tid. En tredjedel av projekten anser att deras verksamhet har
kommit narmare eller uppnadde malet som organisationen har. Lika stor andel anser att
verksamheten kommer att fortsatta efter projekttidens, att ny kunskap om en speciell
malgrupp har tagits fram samt att projekten skapat férandringar i samhéllet som bestar
over tid. 4 av 15 projekt har lett till att de utvecklat eller forbéattrat arbetssatt. Bara tva
projekt hade varderat att de utvecklat samverkan med andra féreningar, kommuner eller
foretag eller arbetar mot nya mal eller har formulerat nya prioriteringar. Det var inget av
projekten som i sin vardering hade lyft fram nya medlemmar som nagot av de tre
viktigaste resultaten med sitt projekt

Denna information ger ingen heltackande bild om vilka effekter som uppnatts i
verksamheten utan ska ses mer som en uppskattning om vilka resultat som
organisationerna har varderat som viktigast i sina respektive projekt.

Det var 10 av 15 projekt som varderade att projektet har gett bestaende forandringar for
malgruppen. Ett sadant projekt var Femmis paverkar (Femmis). De lyckades fora fram
sina medlemmars roster infor en lagandring och resultatet kommer att ha besaende
forandringar for malgruppen. For projektet Brobygget, (NxtME) har skolhélsovardens
insikt om vikten av att ta upp fragor om incest varit bra och kan bidra till bestaende
forandringar for malgruppen. Alla elever i skolor dar NxtME har haft verksamhet har fatt
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kunskap om incest och vetskap om var de ska vanda sig om de/eller nagon de kanner ar
utsatt. Genom projektet har ocksa utsatta barn fatt formedlat att de finns fler i deras
situation och att de vet var de kan fa hjalp. NxtME har fatt dem att se mer hoppfullt pa sin
egen framtid. Roks anser att den forandring som genomférts sa att sajten tjejjourer.se nu
ar responsiv okar tillgangligheten for bade tjejjourer och stodsokande. Maktsalongen
menar att metoden som de anvander i projektet kan utveckla samverkan mellan individer i
det lokala civilsamhallet, med fokus pa jamstélldhet och feminism. En annan forening
som ser att de metoder och idéer som tagits fram pa struktur/makroniva har potential att
medfora bestdende forandring ar Malmo Jamstalldhetsbyra. Sveriges Kvinnolobby har
bidragit till kad kdnnedom om Kvinnokonventionen och gett verktyg till politiker och
beslutsfattare for forbattrad implementering av densamma.

Spillkrakan har fatt nya insikter om vikten av jamstalldhet genom att se hur kvinnor i
Tyskland lever. Till exempel att de lever under andra férhallanden hemma och pa arbetet,
dar jamstalldheten bérjar i hemmet och fungerande barnomsorg.

7 av 15 organisationer ser att deras startade motesplatser eller natverk kommer att besta
Over tid. Det ar Kvinnorattsférbundet, Maktsalongerna, Interfem, ProQvi, Roks,
Spillkrakan och Stockholms tjejjour.

En tredjedel av projekten har kommit narmare eller nadde de mal som organisationen
har satt upp. Till exempel har Nxtme utbildat om incestproblematiken och fatt kontakt
med och kunnat ge stéd till incestoffer. KSAN har med dkad kompetens om effektiv
kommunikation starkts som samarbetsrad och i sitt uppdrag att stimulera till debatt och
paverka attityder och vérderingar.

ProQui ar till for att stédja kvinnornas personliga utveckling och stérka deras rost i
samhallet. Genom utveckling av nya metoder och skapande av nya natverk, kommer de
narmare organisationens mal.

VHEK har bland annat initierat den debatt som blossat upp inom media och inom
politiken och som handlat om kvinnors situation i segregerade och socialt utsatta férorter
och de har tagit stort utrymme i debatten. Bara att fora upp diskussionen pa agendan for
en bredare allmanhet, ar ett mal for organisationen och det 6kade intresset for
organisationen och deras fragor som tillstromning av medlemmar saval som att debatten i
det offentliga samtalet om fragor som ror heder, feminism och kvinnoorganisering har
fortsatt och annu pagar.

Arvika pastorat, Interfem, Maktsalongen, Roks och Spillkrakan har noterat att
verksamheten fortsatter. Flera projekt har tagit fram en ny kunskap om en speciell
malgrupp, bland annat Malmo Jamstalldhetsbyra, Interfem, Femmis, Sveriges
kvinnolobby och Arvika pastorat.

5 av 15 projekt ser att effekterna av projektet har lett till forandringar i samhéllet som
bestar dver tid. Den diskussion som VHEK har varit med och initierat om kvinnofértryck
i socialt utsatta fororter har natt saval opinionsbildare pa exempelvis ledarsidor, politiker
och dven pa regeringsniva dar jamstalldhetsminister Asa Regnér tagit initiativ till
utredningar och forandringar for att lyfta fram den problematik som organisationen har
pekat ut. Sveriges Kvinnolobby har bidragit till att kvinnors rattigheter battre kan
forverkligas i Sverige.
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Den lagandring och andrad syn pa frivilligt ensamstaende mammor som Femmis
arbetade for har inneburit forandringar i samhallet som bestar 6ver tid. Det kan ocksa fa
konsekvenser for samhallsforandringen att Kvinnorattsforbundet (KRF) har fatt
kvinnojourerna att inse vikten av aktiviteten for att bryta isoleringen mot bakgrund av att
kvinnorna och barnen inte ska bara 6verleva utan faktiskt LEVA!

Fyra projekt har sett ett forbattrat arbetssatt eller metoder. ProQvi menar att tack vare
projektet kunde de testa och utvérdera ett tillvagagangssatt for kvinnors facilitering som
bygger pa langsiktighet och langre implementering, utifran kvinnornas egen kompetens
och vilja. En omvéand modell av kompetensutveckling - da inte marknadens efterfragan
utan personens egen kraft ska sta i centrum har prévats med ett bra resultat. Arvika
pastorat har arbetat med metoder for utveckling av verksamhet och kunskapsspridning
genom att lyssna in vilka problem och fragestallningar som deltagarna i verksamheten har
lyft. Personalen har sedan skaffat kunskap i amnet och sedan aterkopplat till deltagarna.
Nagra av de metoder som Malma Jamstalldhetsbyra la i metodkittet &r nya idéer som
arbetats fram under projektets gang, medan andra &r justeringar av metoder och arbetssatt
som redan finns, men som nu justerats for att passa det feministiska civilsamhéllets
villkor. KSAN har stérkt och utvecklat sina metoder och verktyg fér kommunikation och
lart sig att kampanjer och annonser sallan lyckas och att det ar béattre att satsa pa tydligt
malgruppsanpassad kommunikation samt méten och samtal (interpersonell
kommunikation) i de informationskanaler som malgruppen anvénder.

NxtME har kunnat anstélla 1 person, vilket gor att de kan arbeta strukturerat och
langsiktigt.

En av organisationerna har sett att deras projekt har lett till en &ndrad inriktning for
verksamheten. Det ar KSAN som inom alkohol-, narkotika-, dopnings- och
tobakspolitiken, det sa kallade ANDT-omradet, har valt att prioritera narkotikafragan
utifran ett kvinnoperspektiv. De vill ocksa starka sin kommunikation for att verka som en
motkraft till de som vill legalisera narkotika.

Spridning av erfarenheter

Alla projekt har ndgon form av tanke for hur erfarenheter eller material som utvecklats
under projekttiden ska spridas vidare eller tas omhand. Det ar vanligt att erfarenheter
sprids vidare genom forelasningar, sociala medier med mera. Tva organisationer, Arvika
pastorat och Femmis, lyfter att de har dokumenterat vissa processer och metoder for
framtida stod i organisationen. Varken hora eller kuvad (VHEK) tar med sig
erfarenheterna till det sista projektaret da de planerar att dokumentera och validera
projektets arbete och resultat. Det gor ocksa Malmo Jamstalldhetsbyra som dven sprider
erfarenheterna genom bland annat projektrapporten och metodkittet. KSAN har lagt sina
tva podcast pa hemsidan dar de halls tillgangliga for alla intresserade. Maktsalongen har
sett att deras nationella natverk har bidragit till att fragor kring jamstalldhet och
likabehandling har lyfts upp i deltagarnas organisationer eftersom de som deltar i
natverkstraffarna innehar positioner med maéjlighet att paverka beslut i den egna
organisationen. Stockholms Tjejjour sprider sin skrift digitalt genom webb och via social
media och de kommer kontinuerligt att utbilda sina nya jourtjejer i fragan i takt med att
den ideella stodverksamheten véxer. Pa sikt ingar erfarenheterna av projektet som
underlag vid planering av nésta skuggrapport. Sveriges kvinnolobby har upplevt en stor
efterfrdgan pa de rapporter och det material som tagits fram i projektet. De lattlasta
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versionerna sprids kontinuerligt till malgrupperna och Sveriges Kvinnolobby informerar
om mojligheten att arrangera studiecirklar. De har ocksa spridit information om
verksamheten under Almedalen.

Projektens fortsattning

De flesta projekten som séker om bidrag fér kvinnors organisering i egna
sammanslutningar ar flerariga, i huvudsak treariga. Av de 15 projekt som redovisats har
nara halften, 7 projekt, varit treariga. Maktsalongen, NxtME och ProQuvi ideell férening
for kvinnor med utlandsk bakgrund har precis avslutat sitt forsta av tre ar.
Kvinnoréattsforbundet (KRF), Stockholms Tjejjour, Varken hora eller kuvad (VHEK) och
NxtME ar i mitten av sitt projekt, ar tva av tre och 2 av projekten, Arvika pastorat och
Interfem &r inne pa sitt tredje och sista ar. 1 projekt var tvaarigt, Femmis. 5 av projekten
var ettariga. Det var KSAN, Malmo Jamstalldhetsbyra, Roks, Riksorganisationen for
kvinnojourer och tjejjourer i Sverige, Spillkrakan, Sveriges kvinnolobby.

De ettariga projekten ar ofta mindre och avgransade verksamheter med ett tydligt slut.
Roks &r ett sadant exempel. De menar att sajten kommer att utvecklas kontinuerligt men
nagot i den har storleksordningen &r inte planerat. Femmis projekt var tvaarigt men de
kommer inte fortsétta eftersom lagen har blivit ett faktum &ven om det har funnits planer
om att arbeta projektbaserat med att sakerstalla att lagen implementeras och att annan
lagstiftning, framst foraldrabalken och foraldraforsékringslagen, uppdateras for att mota
den nya verklighet som lagen medger.

Det &r en 6vervagande andel av projekten som pa nagot satt fortsatter efter
finansieringens slut. Till exempel delar av Arvika pastorats projekt Miriam kommer att
implementeras i den egna organisationen. Coachverksamheten kommer att utvecklas till
att galla alla oavsett konstillhorighet och samverkan med Arvika Ungdomsgard,
elevhélsan och forebyggarenheten inom Arvika kommun kommer att fortsatta. Det blir
ocksa en fortséttning av det informativa kvinnokaféet for asylsokande i Glava, i
samverkan med Bygdekontoret, NBV, Roda korset med flera. Interfem fortatter att halla
utbildningar for organisationer, savél fackférbund som andra idéburna organisationer.
Bestallaren betalar for utbildningen och material sa verksamheten bar sig sjalv. Genom att
KSAN har valt narkotikafragan som fokus for 2016 utifran ett kvinnoperspektiv for att
Oka kunskapen oh engagemanget for att flera kan framja kvinnors halsa och motverka
okad narkotikadddlighet bland kvinnor. Spillkrakan kommer att fortsata att halla
kontakten genom att bjuda in kvinnor som de traffade i Tyskland till deras hostresa for
ytterligare erfarenhetsutbyte. De planerar ocksa for att fa en forskningsstuderande inom
skogsbruk fran Tyskland till forskningsprojekt inom skogsskétselmetodik vid svenskt
universitet/hdgskola.

Sveriges Kvinnolobby kommer att fortsatta bedriva paverkansarbete gentemot
regeringen och padminna dem om Kvinnokommitténs rekommendationer pa atgarder ska
genomforas innan ar 2020 men kommer inte att fortsatta projektet.

Det &r 6 organisationer av 15 som sokt fortsattning med stéd av MUCF. En sadan
organisation ar Maktsalongen som kommer att vidareutveckla natverken och halla flera
traffar i varje stad. Det fortsatta arbetet i Malmo och jamstélldhetsbyran bygger pa de
erfarenheter som gjorts under det gdngna projektaret. De ser att manga av de hinder som
finns for organisering inom kvinnorérelsen och det feministiska civilsamhallet ar av
strukturell karaktar.
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ProQuvi vill forbattra metoden och foérdjupa diskussionen om kvinnors forutsattningar
och engagemang pa landsbygd, samtidigt kommer de att kunna félja kvinnor i deras
utveckling och ambassaddrskap for natverk, egen makt och vilja.

Stockholms Tjejjours tredje projektar innefattar ett nara samarbete med Barnafrid
LinkOping, specifikt med doktorand och lakare Cecilia Fredlund och postdoktor Linda
Jonsson. Varken hora eller kuvad har for avsikt att fortsatta kapacitetsstarkande arbete
och Nxtme har uttkat projektet att &ven galla hogstadiet.

Kvinnorattsforbundet (KRF) kan inte fortsatta i samma utstrackning pa grund av sin
begransade budget. Motionssalen finns kvar och sa lange som resurserna racker blir ocksa
zumban kvar.
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4 Samlad beddmning
av bidragets effekter

Samlade resultat

Bidraget som fordelas ska framja kvinnors deltagande i den demokratiska processen och i
samhallslivet. Det ska ocksa mojliggora for kvinnor att bevaka sina rattigheter och driva
sina krav. Bland de redovisade projekten har samtliga projekt uppfyllt nagon eller
samtliga av dessa andamal. VVerksamheter har bestatt av aktiviteter som syftat till att
engagera kvinnor for olika andamal som har ett riksintressen. Det har ocksa funnits ett
projekt som har omfattat internationellt utbyte mellan kvinnor. Behoven bakom projekten
har varit varierande. Den breda verksamhet som har genomférts med stdd av bidraget har
i manga fall skapat bestaende forandringar for malgruppen. Sarskilt for utsatta
malgrupper. Bidragen har pa sa satt gjort skillnad for kvinnors organisering.

Nedan foljer en kort summering av de projekt och resultat som presenteras i denna
rapport. Den vanligaste malgruppen for verksamheterna har varit kvinnor generellt. 4 av
projekten har vant sig till unga kvinnor eller tjejer i skolalder. Flera av projekten har haft
lokal koppling och genomforts pa olika platser i Sverige. Flest projekt har genomforts i
Stockholms lan, 9 stycken. Darefter foljer Skane med 7 projekt och Uppsala samt Vastra
Gotalands 1an, med 3 projekt vardera. 3 av projekten har ocksa angett att de var
nationella, utan en direkt lokal koppling. 61 procent av bidragen har bekostat l6ner vilket
ocksa ar den storsta kostnadsposten for projekten. Darefter foljer arvoden, 14 procent och
information. 6 procent. Posten for revision ar lagst pa 2 procent.

Det har varit 608 personer som arbetat ideellt inom projekten, varav 529 kvinnor, 75
man och 4 med annan konstillhdrighet. 101 personer har varit avidnade eller arvoderade,
dar 85 kvinnor, 13 méan och 3 personer med annan konstillhorighet.

Seminarier, workshops, foreldsningar, konferenser eller en méssa har varit den vanligast
aterkommande aktiviteten i projekten. Foljt av erfarenhetsutbyte, studiebesok eller
liknande. Ett mindre anvant svar har varit kulturarrangemang.

Myndigheten har inte efterfragat vilka antal individer som projekten har natt men nagra
exempel kan lyftas fram for varje projekt.

e Arvika Pastorat har utbildat 12 coacher och haft 8 coacher igang som mest.

e Femmis har haft mdte med socialférsédkringsministern Annika Strandhall, arbetat
opinionsbildande, arrangerat tartkalas och barnboksevent pa
Transtrommerbiblioteket med mera.

e Interfem har genomfort 6 rundabordssamtal om hur rasism och sexism tar sig
uttryck i arbetslivet och vardagliga situationer.

e KSAN har genomfort 2 kunskapshdjande seminarium om genderspecifik
halsokommunikation samt tagit fram 2 podcast pa samma tema.

e Kvinnoforbundet (IKRF) har erbjudit valdsutsatta kvinnor aktiviteter for att
komma i kontakt med andra kvinnor och barn for att bryta isolering och skapa
nya natverk

e Maktsalongen har arrangerat 5 uppstartstraffar i 5 olika stdder med syfte att starta
natverk for unga kvinnor i det lokala civilsamhéllet.
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e Malmg Jamstalldhetsbyra har genomfort 2 workshop, 4 referensgruppsmoten och
4 erfarenhetsutbytestillfallen for att kartlagga hinder och svarigheter for
feministisk organisering. Det har ocksa tagits fram ett metodkitt for I6sningar

e NxtME har tagit fram en broschyr om incest och skolprojektet samt genomfort
forelasningar pa 3 skolor for elever och skolpersonal och pa 7 skolor for
skolhélsopersonal. De har taget emot fem nya klienter/incestdrabbade tjejer i
aldern 16-20 ar.

e ProQuvi har stottat kvinnor genom att det startats 2 foreningar, 1 foretag och 1
natverk av kvinnor i projektet.

e ROKS har uppdaterat tjejjourer.se till en saker och responsiv sajt som stodjer
mobiltelefoner och surfplattor

e Stockholms tjejjour har deltagit i seminarium, traffat minister, utbildat och spridit
information om sex som sjélvskadebeteende, gett ut en ny skrift — jag 6nskar att
jag vagat prata med nagon — om att fa stéd och hjalp ur ett sexuellt
sjalvskadebeteende

e VHEK har tagit fram nytt informationsmaterial om foreningen, hallit ett stort
antal seminarium om verksamheten, bland annat i riksdagen. De har ocksa varvat
medlemmar, haft 6 utbildningstillfallen fér nya medlemmar och satt upp en
teaterpjds i samarbete med Unga Klara,

o NxtME har genomfort 13 forelasningar for Elevhélsoteamen i gymnasieskolor

e Spillkrakan har deltagit i en konferens i Tyskland for erfarenhetsutbyte

o Sveriges kvinnolobby har tagit fram en skuggrapport och granskat hur Sverige
lever upp till kvinnokonventionen och synliggjort behov av atgarder for
implementering. En lattlast broschyr och ett inlast material av FNs
kvinnokonvention har tagits fram.

Framgangsfaktorer som namns &r att det kan vara vart att investera i tid for att skapa
relationer i borjan av projektet. Samarbete har ocksa gett verksamheten ett mervarde. Det
var ocksa flera lyckade metoder som har beskrivits som framgangsfaktorer, men ocksa en
viss kompetensutveckling, spridningsaktiviteter med mera.

Lardomar som gjorts ar att det &r viktigt att det finns en férankring mellan ordinarie
verksamhet och projektet, &ndringar som inte kan paverkas kan leda till nagot positivt,
nar materialet ar eftertraktat finns det inte resurser for nytryck. En annan lardom var att
det alltid hander saker som inte kan paverkas, till exempel att de individer som projekten
jobbar med kanske behdver langre tid for att forbereda sig for verksamhet.

Den vanligaste effekten var att bidraget har skapat besaende forandringar for
malgruppen.

En tredjedel av projekten har kommit narmare eller uppnadde malet som organisationen
har. Lika stor andel anser att verksamheten kommer att fortsatta efter projekttidens slut,
att ny kunskap om en speciell malgrupp har tagits fram samt att projekten skapat
forandringar i samhallet som bestar Gver tid.

Verksamheterna kommer att fortsatta efter projekttidens slut. Projekten har ocksa
skapat motesplatser och natverk som bestar Gver tid.
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MUCFs beddmning och forslag

Bidraget som fordelas ska framja kvinnors deltagande i den demokratiska processen och i
samhallslivet. Det ska ocksa mojliggora for kvinnor att bevaka sina rattigheter och driva
sina krav. Detta har, liksom malen for en politik for det civila samhallets organisationer,
legat till grund fér myndighetens bedémning och forslag som presenteras nedan.

Framja kvinnors deltagande i demokratiska processen

Vad galler att utveckla méjligheter for civilsamhallet att géra manniskor delaktiga utifran
engagemanget och viljan att paverka den egna livssituationen eller samhéllets i stort har
flera organisationer gjort verksamhet men fa har kartlagt strukturer, hinder och
framgangsfaktorer for civilsamhallets majligheter att engagera flera. En av de projekt
som har gjort en kartlaggning som beskriver hinder och svarigheter var Malmé
jamstalldhetsbyra. De har ocksa tagit fram ett metodkitt som visar pa losningar och deras
erfarenheter spelades bland annat in i den da pagaende utredningen om ett starkt
civilsamhélle (U2014:04). Likasa har Sveriges Kvinnolobby genom skuggrapporten av
regeringens CEDAW-rapport nr 9 & 10 och Maktsalongen genom att starka unga kvinnor
inom civilsamhéllets organisationer bidragit till utvecklingen. ProQvi menar att en viktig
faktor for kvinnors organisering pa landsbygden ar forenklad logistik da de ofta har
omfattande planering att handskas med, och inte sallan barn med sig till aktiviteter. En
sadan kunskap kan vara vardefull att utga fran nar projekten sedan ska utveckla metoder
for att fraimja kvinnors deltagande i demokratiska processer.

Trots dessa insatser saknas det till viss del &nnu kunskap om vilka hinder och
mdjligheter som kan underlatta for ett 6kat deltagande for kvinnor i samhallet. Hur ser till
exempel finansieringen ut for det feministiska civilsamhallet runt om i landet? Har de
tillgangar till lokaler, vilka faktorer hindrar och forsvarar? Vilka méjliga l6sningar finns?

| ett sddant arbete kan natverkande- och samverkansinsatser vara vardefulla bade pa
individ- som samhallsniva genom det kunskaps- och erfarenhetsutbyte som kan ske i
moten mellan olika verksamheter. Maktsalongens nationella natverk har till exempel
bidragit till att fragor kring jamstalldhet och likabehandling har lyfts upp i deltagarnas
organisationer eftersom de som deltar i natverkstréffarna innehar positioner med
mojlighet att paverka beslut i den egna organisationen. Myndigheten anser ocksa att det
ar vérdefullt med moten mellan olika verksamheter och ser att en 6kad samverkan mellan
olika verksamheter kan starka kvinnors organisering. MUCF rekommenderar den nya
jamstélldhetsmyndigheten (JAMy) att inféra samverkan som en prioritering i samband
med kommande utlysningar.

Myndigheten gér bedémningen att de projekt som redovisat sina insatser ocksa genom
dessa har framjat kvinnors deltagande i demokratiska processer. Att framja kvinnors
deltagande i den demokratiska processen kan ocksa handla om att starka kvinnors
engagemang i det civila samhéllets organisationer. Myndigheten bedémer att det kan
behova ytterligare kunskap i vilka hinder och méjligheter som finns for civilsamhéllets
organisationer att géra manniskor delaktiga utifran engagemanget och viljan att paverka
den egna livssituationen eller samhallets i stort.
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Myndigheten beddémer:

e att de projekt som redovisat sina insatser ocksa genom dessa har framjat kvinnors
deltagande i demokratiska processer

e att det kan behdva ytterligare kunskap i vilka hinder och méjligheter som finns
for civilsamhallets organisationer att géra manniskor delaktiga utifran
engagemanget och viljan att paverka den egna livssituationen eller samhéllets i
stort

e att en 6kad samverkan mellan olika verksamheter kan stérka kvinnors
organisering och rekommenderar den nya jamstalldhetsmyndigheten (J4My) att
inféra samverkan som en prioritering i samband med kommande utlysningar.

Framja kvinnors deltagande i samhalislivet

Flera organisationer har uppméarksammat utsatta kvinnor och den problematik som de kan
mota i sin vardag. Nya metoder for att framja kvinnors deltagande i samhéllslivet &r under
utveckling. Organisationer har gett fysiskt stod till den som varit utsatt eller gett stod i
sakfragan och drivit pa for forandring. Det har handlat om verksamheter for att bryta
isoleringen for kvinnor pa kvinnojourer men ocksa verksamheter dar inte den offentliga
servicen har varit tillracklig eller tillfredsstalld hos malgruppen. Civilsamhallets
verksamheter &r betydelsefulla for deltagaren. Detta genom att vara inlyssnande utan
doémande och lata individen fa tid for anpassning till samhallet.

Det &r vérdefullt om det offentliga och det civila samhéllets organisationer kan lara
kanna varandra battre och gemensamt identifiera behoven for att fa ut sa mycket som
mojligt av resurserna. En organisation beskriver hur deras verksamhet forsvarades da det
efter en omorganisation i kommunen var svart att fa fram information om vem som var
den ansvariga for fragan. En sadan situation aktualiserar budskapet om att den offentliga
sektorn behover arbeta med att tillgangliggora information for civilsamhallet. Det kan till
exempel handla om att vara tydlig med kontaktinformation till ansvarig person, ha tydliga
ingangar riktade gentemot det civila samhéllets organisationer eller ha civilsamhallet som
malgrupp nér informationen tas fram.

Myndigheten beddémer:

e att civilsamhallets verksamheter &r betydelsefulla for deltagaren.

e att det ar vardefullt om det offentliga och det civila samhallets organisationer kan
lara kanna varandra battre och gemensamt identifiera behoven och for att fa ut sa
mycket som mgjligt av resurserna.

e att den offentliga sektorn behdver arbeta med att tillgangliggéra information for
civilsamhallet. Det kan till exempel handla om att vara tydlig med
kontaktinformation till ansvarig person, ha tydliga ingangar riktade gentemot det
civila samhallets organisationer eller ha civilsamhallet som malgrupp nar
informationen tas fram.
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Mojliggora for kvinnor att bevaka sina rattigheter och driva sina krav

Bidraget gor det ocksa majligt for organisationerna att driva sina fragor och ge annars inte lika
synliga grupper av kvinnor en rost. Femmis har genom sitt projekt lyckats bidra med information i
samband med en lagéndring och Stockholms tjejjourer och NxtME har anvant bidraget for att ge
rost till och synliggdra tva utsatta malgrupper, incestdrabbade tjejer och tjejer med sexuellt
sjalvskadebeteende, som annars inte skulle horas i bruset. Stockholms tjejjour har ocksa bidragit till
att det startar forskning inom omradet.

Med civila samhallets bidrag och kunskap har vissa tidigare kunskapsluckor minskat da utsatta
grupper genom olika foreningar har fatt en rost. Bland annat genom Stockholms tjejjours skrift dar
information fran tjejerna sjalva vagleder om hur en kan beskriva ett sexuellt sjalvskadebeteende,
samt vilken typ av stdd och hjalp en kan behova.

Civilsamhéllets kunskapsproduktioner &r ett viktigt bidrag till samhéallsutvecklingen. For att
bevaka rattigheter behdvs det kunskap om behov, regelverk och fakta. Med bidragets hjélp har det
framstallts kunskap om hur Sverige lever upp till kvinnokonventionen, vad som behdvs for att
starka en feministisk organisering och hur en kan arbeta utifran genderspecifik
halsokommunikation med fokus pa drogforebyggande arbete.

Flera organisationer har ocksa presenterat verksamheten i riksdagen eller haft samtal med
ministrar bade socialforsakringsministern som jamstalldhetsministern for att pakalla forandring.
Kommunikationen kring projektverksamheten kan vara avgorande ifall det blir framgang eller
lardom. Malmo jamstélldhetsbyra lyfter en utmaning som de troligtvis delar med manga andra,
fragan om hur foreningarna ska kunna na de som de inte nar. Det kan vara sa som organisationen
foreslar intressant att utveckla utbildningar eller kompetenshojande insatser i dessa fragor for att
sedan tillgangliggora dessa for det breda civilsamhéllet eftersom det &r en likabehandlings- och
rattvisefraga att alla har mojlighet att delta pa lika villkor. Sveriges Kvinnolobby for ocksa fram att
det behdvs ett pagaende, langsiktigt och mer resursstarkt arbete for att pa allvar oka kdnnedomen
om och implementeringen av Kvinnokonventionen i samhéllet. De menar vidare att det krdvs arbete
pa strukturell niva for att férandra och 6verbrygga dessa hinder.

Vi ser att civilsamhallet har en stor roll och méjlighet i att arbeta brett férebyggande for att fa
personer som upplever utanforskap att kanna sig sedda, inkluderande och aterfa tron pa
demokratin.

Myndigheten beddmer:

e att bidraget gor det mojligt for organisationerna att driva sina fragor och ge
annars inte lika synliga grupper av kvinnor en rost

e att med civila samhdllets bidrag och kunskap har vissa tidigare kunskapsluckor
minskat da utsatta grupper har genom olika foreningar fatt en rost.

e att det for att bevaka rattigheter ocksa behdvs kunskap om behov, regelverk och
fakta.

e att civilsamhallets kunskapsproduktioner &r ett viktigt bidrag till
samhallsutvecklingen.

e att det vore intressant att utveckla utbildningar eller kompetenshéjande insatser i
fragor som ror kommunikation och om hur organisationerna kan arbeta for att na
ut till de som de annars inte nar

e att civilsamhallet har en stor roll och mojlighet i att arbeta brett férebyggande for
att fa personer som upplever utanforskap att kanna sig sedda, inkluderande och
aterfa tron pa demokratin.
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Internationellt utbyte

Endast 1 av 15 projekt hade fatt stod for internationellt utbyte. Det kan behovas insatser
som stimulerar till att flera organisationer soker for internationella utbyten. Sadana
projekt kan enligt forordningen genomforas i syfte att utveckla organisationsformer,
arbetssatt och samverkansformer, starka organisationens kapacitet och ge forbattrad
kompetens eller avse att 6ka engagemanget hos organisationens medlemmar eller
malgrupper.

Myndighetens beddémning:
e att det kan behdvas insatser som stimulerar till att flera organisationer soker for
internationella utbyten.

Ovriga insatser inom omradet

Myndigheten foreslar ocksa att med anledning av det forandrings- och forbattringsarbete
som nu MUCF genomfor i bidragsgivningen for exempelvis verksamhetsbesok,
erfarenhetsutbyten, utvarderingar samt kontroll och granskning kommer myndigheten
behova tillforas mer resurser. Detta kan aven vara aktuellt for den nya
jamstalldhetsmyndigheten (JaMy).

Myndigheten foreslar:

e att den nya jamstalldhetsmyndigheten (JAMy) kan, med anledning av det férandrings-
och forbéttringsarbete MUCF nu genomfor i bidragsgivningen for
exempelvis verksamhetsbesok, erfarenhetsutbyten, utvarderingar samt kontroll och
granskning, behdva tillféras mer resurser.
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Bilaga:

Projektbeskrivning

Organisation

Projektnamn

Belopp

Projektbeskrivning

Arvika pastorat

Miriam, tjej och
kvinnocenter i
Arvika

475 000

Syftet med projektet ar att fortsatta utveckla Miriam tjej- och
kvinnocenter i syfte att f unga kvinnor att ma battre. Det sker
genom olika hjalp- och stodinsatser. Projektet kommer ocksa arbeta
for att permanenta verksamheten fran de tva tidigare projektaren och
for att inspirera andra pastorat till att vaga starta nyskapande
projekt. Den huvudsakliga malgruppen &ar tjejer och unga kvinnor i
aldrarna 13-26 ar. Projektet genomfors i Arvika. Verksamheten sker i
samverkan med olika instanser inom Arvika kommun och Landstinget
i Varmland samt med flera ideella organisationer. Projektet ar
flerarigt och stodet avser ar 3 av 3.

Arvika pastorat ar en del av Svenska kyrkan.
www.svenskakyrkan.se/arvika

Femmis

Femmis paverkar

150 000

Syftet med projektet ar att stodja kvinnans rattighet att bestamma
over sin egen reproduktion och fertilitet. Det gérs genom att inspirera
medlemmarna till att dela med sig av sin historia och sitt perspektiv i
media och att skapa hallbara natverk med likasinnade organisationer.
Den huvudsakliga malgruppen ar Femmis medlemmar. Projektet
genomférs i Géteborg och Stockholm. Verksamheten genomfors i
samverkan med bland annat RFSL och RFSU. Projektet ar flerarigt och
stodet galler ar 2 av 2. Femmis arbetar till vardags med att forbattra
villkoren for frivilligt ensamstdende mammor med insemination/IVF.
www.femmis.se

Interfem

Rekrytera brett och
empowerment ar 3
— se och agera

350 000

Syftet med projektet ar att starka och framja kvinnor och
transpersoner inom fackférbunden och darmed 6ka deras inflytande.
Det gors genom bland annat att arrangera utbildningar, skapa ett
webbverktyg och organisera rundbordssamtal. Projektet genomfors
bland annat i Stockholm, Uppsala och Norrkdping. Verksamheten
genomférs i samverkan med Vision Géteborg, SEKO och
Teaterforbundet. Projektet ar flerarigt och stodet galler ar 3 av 3.
Interfem &ar en organisation vars a&ndamal ar att hos allmanheten 6ka
kunskap och medvetenhet om rasism och sexism samt hur dessa
interagerar med varandra och andra former av diskriminering och
maktrelationer i samhallet. Interfem arbetar till vardags med bland
annat normkritiskt genusperspektiv, filmvisningar och panelsamtal.
www.interfem.se

KSAN

Genderspecifik
héalsokommunikation
for empowerment
av kvinnor

180 000

Syftet med projektet ar att ge medlemsorganisationerna stod med
utvarderade metoder och verktyg for att underlatta for dem att kunna
arbeta med halsokommunikation for kvinnors och flickors hélsa. Det
gors genom tva kunskapsseminarier, uppféljning via sociala medier
och ordférandekonferens 2015 for att forma en strategisk
verksamhetsplan fér 2016. Den huvudsakliga malgruppen ar styrelse
och medlemsorganisationer. Projektet genomférs i Stockholm.
Verksamheten genomférs i samverkan med
medlemsorganisationerna. Projektet ar ettarigt. KSAN arbetar till
vardags med alkohol- narkotika- lakemedels - tobak och
dopningsfragor. www.ksan.se

Kvinnorattsférbundet
(KRF)

Get together

200 000

Syftet med projektet &r att starka valdsutsatta kvinnor genom att ge
dem 6kad kunskap om manskliga réattigheter. Det gors genom att
erbjuda mojligheter till socialt natverkande och erfarenhetsutbyte.
Den huvudsakliga malgruppen ar kvinnor och unga tjejer som ar offer
for vald. Projektet genomfors huvudsakligen i Malmé. Verksamheten
genomfors i samverkan med kvinnojourer i Malmé stad. Projektet ar
flerarigt och stodet galler ar 2 av 3. Kvinnorattsforbundet ar en
organisation vars andamal ar att p& demokratiska grunder arbeta for
valdsutsatta kvinnors manskliga, ekonomiska och sociala rattigheter i
det svenska samhallet, med sarskilt fokus pa hedersrelaterade vald
som drabbar bade kvinnor och unga man i nara relationer. Férbundet
arbetar till vardags med bland annat integration, radgivning och
kampanjarbete. www.kvinnorattsforbundet.wordpress.com
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Maktsalongen

Maktsalongen 2.0

300 000

Syftet med projektet ar att vara en plattform som arbetar for ett
jamstallt ungt civilsamhélle genom nétverk och mentorskap for
kvinnor. Projektet ska genomfora fem lokala traffar. De lokala
Maktsalongerna riktar sig till unga kvinnor med ledarroller i sina
organisationer pa lokal niva. Projektet genomfors i Stockholm, Umea,
Goteborg och Malmé. Verksamheten genomfors i samverkan med
organisationer i det unga civilsamhallet som har stark lokal férankring
och pa sa satt manga engagerade lokalt. Projektet ar flerarigt och
stodet galler ar 1 av 3. Maktsalongen arbetar till vardags med att
driva ett mentorskapsprogram och ett natverk for kvinnor pa ledande
positioner pa nationell nivd inom det unga civilsamhallet.
www.maktsalongen.se

Malmo
Jamstalldhetsbyra

Efter nordiskt forum
— lokal feministisk
organisering

743 000

Syftet med projektet ar att skapa en metod for lokal feministisk
organisering for en storre intersektionell rérelse. Det sker genom en
behovsanalys som gérs genom utvéardering av Nordiskt Forum, vidare
kartlaggning och erfarenhetsutbyten. Planerade workshops och
diskussionstraffar bidrar till att ta fram strategier till det metodkit
som projektet slutligen presenterar. Den huvudsakliga malgruppen ar
organisationer, féreningar, natverk, projekt och initiativ som ryms
inom den feministiska rorelsen eller kvinnororelsen. Projektet
genomférs i Malmd. Verksamheten sker i samverkan med bland annat
Sveriges Kvinnolobby, Malmé mot Diskriminering, Malmo Stad och
Agenda: Jamlikhet. Projektet ar ettarigt. Malmé Jamstalldhetsbyra
arbetar till vardags med jamstalldhetsfragor utifran ett
rattighetsperspektiv och ar en central aktor i det det lokala
jamstalldhetssyftande och feministiska civilsamhéllet.
www.malmojamstalldhetsbyra.se

nxtme

nxtME — Brobygget,
hjalp for
incestdrabbade
tjejer 16-20 ar

520 000

Syftet med projektet nxtME - Brobygget, hjalp for incestdrabbade
tjejer 16-20 ar ar att kvinnor med fokus p& mammor och deras
dottrar ges mojlighet att ta fram och sprida kunskap om de sociala
natverken i en strukturerad miljo, skapa forum fér diskussion, analys
och véarderingsgrundande évningar for battre kunskap om hur de
sociala natverken paverkar barn- och ungdomar generellt och flickor i
synnerhet. Det sker genom informationstraffar, forelasningar,
tjejdagar och praktisk hjalp genom att félja med p& moten vilka kan
upplevas som obehagliga till exempel besdk hos gynekolog, lakare,
advokat och polis. Det sker ocks& genom mentorsskola och traffar for
att starka gruppgemenskap for incestoffer. Den huvudsakliga
malgruppen ar unga tjejer 16-20 ar. Projektet genomfors i
Stockholms lan. Verksamheten sker i samverkan med
hjéalporganisationen Hoppets Stjarna/Star of Hope, Samtalscentret
Eken, BUP och vuxenpsykiatrin. Projektet ar flerarigt och stodet avser
ar 1 av 3. nxtme arbetar till vardags med att hjalpa och stodja
kvinnor som varit utsatta for incest som barn, sprida kunskap och
information samt att verka som opinionsbildare. www.nxtme.com

ProQvi ideell
forening for kvinnor
med utlandsk
bakgrund

Tusenmila
talangskolan

141 970

Syftet med projektet ar att belysa och problematisera fragan om
kvinnors inkludering och darmed skapa ett samhéllsengagemang. Det
gors genom att genomfora férelasningar, skapa ett socialt
natverkande och personliga méten. Den huvudsakliga malgruppen ar
invandrade kvinnor mellan 14-25 ar som upplever social exkludering.
Projektet genomfors i Bjuvs kommun med omnejd. Verksamheten
genomfors i samverkan med Friluftsframjandet Séderasen och BFSO
(paraplyorganisation for féreningar i kommunen). Projektet ar
flerarigt och stodet galler &r 1 av 3. Proqvi ideell férening ar en
forening vars andamal ar att lyfta fram och framja intressen och
sarskilda behov av kvinnor som kénner sig utanfor svenska sociala
systemet samt dess integration. Foreningen arbetar till vardags med
bland annat hjalp och stod till kvinnor med utlandskt ursprung.
WWW.progvi.se

Roks,
riksorganisationen
for kvinnojourer och
tjejjourer i Sverige

Nya tjejjouren.se

447 000

Syftet med projektet ar att att uppgradera sajten tjejjouren.se.
Genom uppgraderingen ska sékerheten pa sidan bevaras sa att den
skyddas fran intrang. Uppgraderingen mdjliggér dessutom att sajten
far en s& kallad responsiv design: den anpassas for besokare som
anvander mobiler och surfplattor. Arbetet gors av inhyrd konsult och
sajtens webbredaktor. Den huvudsakliga malgruppen ar stédsokande
tjejer hos sajtens medlemsjourer. Projektets praktiska del utfors med
sin bas i Stockholm och Goteborg. Verksamheten sker i samverkan
med Sveriges Kvinno- och Tjejjourers Riksforbund, som ocksd ar med
och driver sajten. Projektet ar ettarigt. Riksorganisation for
kvinnojourer och tjejjourer i Sverige arbetar till vardags med att
stddja sina medlemsjourer och for att sprida jourrdrelsens
erfarenheter och kunskaper genom opinionsbildning och
informationsspridning.

WWWw.roks.se
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Stockholms tjejjour

STOPP! — om sex
som
sjalvskadebeteende
ar 2

350 000

Syftet med projektet ar att bland annat att belysa och synliggora
samt sprida kunskap om forhallandena hos tjejer som anvander sex
som sjalvskadebeteende. Det gors genom forelasningar, kartlaggning
av aktorer som moter dessa tjejer och erfarenhetsutbyten samt
skrivning av en metodbok. Den huvudsakliga malgruppen ar tjejer
som anvander sex som sjalvskadebeteende och beslutsfattare.
Projektet genomfdrs i Stockholms stad. Verksamheten genomfors i
samverkan med bland annat tjejjourer och Mikamottagningen.
Projektet ar flerarigt och stodet galler &r 2 av 3. Stockholms tjejjour
ar en forening vars andamal ar att framja kvinnosolidaritet och att
arbeta mot alla uttryck av kvinnofortryck. Foreningens arbetar till
vardags med bland annat stddverksamhet via chatt och telefon.
www.stockholm.tjejjouren.se

Varken hora eller kuvg
(VHEK)

Fortsattning pa
kapacitetsstarkande
insatser for en stark
kvinnordrelse

580 000

Syftet med projektet ar att 6ka foreningens kapacitet att mobilisera
och engagera fler medlemmar pa olika orter i Sverige. Det sker bland
annat genom en medlemsvarvningskampanj och internutbildningar.
Inom projektet vidareutvecklas ocksd en manual for bildandet av
lokalgrupper och en policy fér medlemsvéarvning. Den huvudsakliga
malgruppen &r nuvarande samt potentiella medlemmar. Projektet
genomférs i Stockholm, Norrkdping, Uppsala, Malmé och/eller Lund.
Eventuellt genomfors projektet ocksd pa andra orter i Sverige dar
intresse och behov finns. Projektet ar flerarigt och stodet avser ar 2
av 3. Varken hora eller kuvad arbetar till vardags séarskilt mot
malgruppen tonarsflickor och unga kvinnor bosatta i ekonomiskt och
socialt utsatta férorter och som lever under ett patriarkalt fortryck.
www.varkenhoraellerkuvad.se

Organisation

Projekt 2015

Belopp

Projektbeskrivning

nxtme

nxtME — Brobygget,
hjéalp for
incestdrabbade
tjejer 13-20 ar

673 000

Syftet med projektet ar bland annat att starka och stédja
incestdrabbade tjejer. Det gors genom uppstkande verksamhet och
besok pa skolor, mentorskap, forelasningar och praktiskt stod. Den
huvudsakliga malgruppen ar incestdrabbade tjejer och deras familjer.
Projektet genomférs i Stockholms, S6dermanslands och Dalarnas lan.
Verksamheten genomférs i samverkan med bland annat BUP
mottagningen Vasa i Stockholm, skolor och fritidsgardar. Projektet ar
flerarigt och stodet galler ar 2 av 3. Nxtme arbetar till vardags med
information och opiniionsbildning kring incest.
http://www.nxtme.com/

Spillkrakan

Frauen im
Forstbereich e.V
2015 (kvinnor i
skogsbruket)

39 000

Syftet med projektet ar att finna utlandska kontakter for samarbete
och driva pa for ett jamstallt skogsbruk. Det goérs genom att sanda tre
representanter for foéreningen till en konferens i Tyskland. Den
huvudsakliga malgruppen ar de egna medlemmarna som forvantas
fainspiration och potentiella samarbetspartners i utlandet. Projektet ar
ettarigt. Spillkrdkan arbetar vanligtvis med att driva
jamstalldhetsarbete inom skogsnaringen. www.spillkrakan.se

Sveriges kvinnolobby

Skuggrapport av
regeringens
CEDAW-rapport nr 9
& 10

670 000

Sveriges kvinnolobby har beviljats bidrag for att skriva en
skuggrapport som bevakar hur Sverige uppfyller arbetet med
kvinnokonventionen CEDAW. Arbetet drivs av en projektledare
tillsammans med arbetsgrupper som organiserar sig kring
konventionerna och en referensgrupp som bestar av personer ur den
svenska kvinnorérelsen. DA rapporten ar klar ska den spridas
nationellt och representanter kommer medverka vid forhoret med
CEDAW-kommittén. Resultatet av arbetet kommer spridas i hela
landet genom lokal verksamhet och spridningsaktiviteter.
Verksamheten sker i samverkan med alla organisationer som ingar i
CEDAW-natverket. Projektet ar ettarigt, det kan inte betecknas som
ordinarie verksamhet da arbetet sker periodiskt och foljer regeringens
rapportering. www.sverigeskvinnolobby.se

Summa

5818 970
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