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Forord

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor lamnar statsbidrag till ideella
organisationer och stiftelser. Rapporten Jamstélldhetsprojekt - Resultat och effekter 2017
ger en bild av vilka resultat och effekter som bidragen har fatt i férhallande till sina
syften. Vi redovisar har i den har rapporten hur bidraget for jamstalldhetsprojekt har
anvants och om dess effekter.

Sammanstallningen visar att effekterna som organisationerna rapporterat in till
myndigheten ligger i linje med bidragens syften. Det &r viktigt att tydliggéra de resultat
och effekter som de bidrar till. VVar forhoppning ar att var arliga rapport ska fungera som
ett beslutsunderlag till regeringen om hur bidragen ska utvecklas och f6ljas upp samt
vilken nytta de genererar. Vi har for det har aret gjort en mer fylligare aterrapportering i
jamforelse med tidigare ar, med en forhoppning om att ge en battre bild av vilka bidrag
som har slutrapporteras och godkants under 2016 och hur de har anvants for att na syftet
med bidraget.

Den kan aven vara intressant for andra. Rapporten ar darfor utformad sa att alla ska
kunna bilda sig en uppfattning om och inspireras av vad de olika statliga stdden kan
anvéndas till.

Bidraget for jamstalldhetsprojekt kommer fran och med 2018 att hanteras av den nya
jamstélldhetsmyndigheten (JAMYy). Vi hoppas att rapporten kan vara till hjélp i deras
fortsatta arbete.

Lena Nyberg, generaldirektor
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor
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1 Inledning

Regeringens uppdrag

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor fordelar bidrag enligt férordningen
(2006:390) om statsbidrag till jamstalldhetsprojekt.

Syftet med statsbidraget ar:

... att framja jamstalldhet mellan kvinnor och méan
(jamstalldhetsprojekt)”

(SFS 2006:390, 1 §)

Enligt forordningen far bidraget lamnas till jamstalldhetsprojekt vars syfte ligger inom
ramen for regeringens mal for jamstalldhetspolitiken. Malet for jamstalldhetspolitiken ar
att kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Stodet kan
sOkas av ideella organisationer och stiftelser utan vinstsyfte och som inte &r statliga eller
kommunala. Det regleras ocksa att projekt som &r nyskapande och som kan ge kunskap
av vérde for utvecklingen av jadmstalldhetsarbetet samt projekt som inte kan finansieras
med andra medel sarskilt skall prioriteras. For myndighetens aterrapportering géller att
senast den 1 juni varje ar till regeringen lamna en sammanfattande redogorelse for vad
bidragen har anvénts till och, om mgjligt, en bedémning av statsbidragets effekter i
forhallande till syftet med bidragen. Den har rapporten & myndighetens aterrapportering.

Tidigare rapporter

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor har aterrapporterat resultat av
jamstalldhetsbidraget sedan 2009. | den forsta rapporten fran 2009, Konsekvenser,
resultat och effekter av Ungdomsstyrelsens bidragsgivning till ideella organisationer
(Ungdomsstyrelsen 2009), utredde myndigheten vilka forutsattningar som fanns och vilka
tillvagagangssatt for aterkommande uppféljningar och rapporteringar av bidragsgivningen
som var mojliga. Rapporten innehdll en kunskapsoversikt om vilka metoder som finns for
att mata resultat och effekter av statliga bidrag (Amna, Danielsson & Zetterberg 2009). |
den pekade forfattarna pa majligheten att uppskatta resultat och effekter av bidrag pa
olika nivaer: individ, organisation, stat och samhalle. Med utgangspunkt i forskarnas
analyser valde myndigheten att beskriva effekterna som interna eller externa. Vi
kompletterade ocksa med en niva dar systemberoende effekter av bidragsgivningen kunde
analyseras (Ungdomsstyrelsen 2009).

Amna et al. konstaterar att utvarderingar om resultat och effekter forutsatter att det
finns preciserade och méatbara mal, vilket saknas for statsbidragen. | de efterféljande
aterrapporteringarna har myndigheten provat olika véagar for att ge en sa bra bild av
bidragsgivningens resultat och effekter som mojligt. Samtidigt har ett utvecklingsarbete
skett parallellt for att systematisera insamlingen av uppgifter. | 2015 ars rapportering
anvande vi oss bland annat av en ny mall fér uppféljning av projektbidrag med kategorier
for vilka aktiviteter som genomforts under projekttiden, det vill sdga hur pengarna
anvants, respektive vilka resultat projekten gett. De har kategorierna anvander vi 0ss
ocksa av i arets rapport.
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Rapportens upplagg

Projektexemplen och redogdrelserna for vad projektbidragen har anvénts till samt vad de
har gett for effekter bygger pa de projektredovisningar som kom in till myndigheten och
godkandes under 2016. De flesta av redovisningarna handlar om projekt som beviljades
medel 2014 eller 2015. Organisationerna har beskrivit till vilka omraden pengarna har
gatt samt vilka resultat och effekter de har sett. De har fatt kryssa for genomforda
aktiviteter samt rangordna uppnadda resultat. Utifran deras svar har vi valt att beskriva de
vanligaste resultaten och effekterna med projektexempel.

Vi vill understryka att var redogorelse av bidragens anvandning och effekter enbart
bygger pa rapporteringar och uppskattningar fran organisationerna. Organisationernas
subjektivitet bor problematiseras, framfor allt nar det géller deras svar pa fragor som
handlar om vilka resultat och effekter deras verksamhet har haft.

Projekt som ingar i aterrapporteringen

Projekt som beviljas stod ska skilja sig fran organisationens ordinarie verksamhet och ha
tydliga kopplingar mellan syfte, mal, metoder och aktiviteter i projekten. Myndigheten
for ungdoms- och civilsamhéllesfragor kan bevilja bidrag for projekt under ett ar i taget.

De projekt som ingar i denna aterrapportering ar projekt som sokte och beviljades
bidrag under ar 2014 eller 2015 men som alla har slutrapporterat sin verksamhet och fatt
sin slutrapport godkénd under 2016.
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Tabell 4.1 Projekt som ingar i aterrapporteringen, utbetalt belopp i kronor

Projekt 2014 Organisation Belopp

Maskulinitet, sexualitet och vald i nara unga

relationer Bris, Barnens ratt i samhallet 652 629
Byran mot diskriminering i

Stall om till jamstallt! Ostergotland 604 867

Ett normkritiskt Fryshus — &r 2 Fryshuset united sisters 509 240

Forebyggande jamstalldhets arbete genom Irakiska kommittén for kvinnors

film och konst rattigheter 520 760

Make equal 2 Make equal 300 000
Riksorganisationen man for

Normkritiska natsamtal 2.0 — vidareutveckling | jamstéalldhet 350 000

Normer, Attityder och Beteenden 11l (NAB

111)? Fran en mangfaldskoordinator till mdnga | Ung media Sverige 566 350

Projekt 2015 Organisation Belopp

Vart hem tillsammans ASOV Stockholm 469 000

Natityder — ar 2 Diskrimineringsbyrdn Humanitas 500 000

Bra pension ar 3 av 3 Fredrika bremer férbundet 200 000

Min kropp — Min ratt Novahuset 500 000

Jamstalld jamt Somaliska riksférbundet i Sverige 610 000

Studiebesok i Eus jamstalldhetsinstitut i Svenska kvinnors Europanatverk,

Vilnius Litauen SKEN 53 800

Summa 5 836 646

I samband med ans6kan om bidrag far projekten ange vilket av de jamstélldhetspolitiska
delmalen som projektet avser att uppfylla i forsta hand.

Tabell 4.2 Redovisade projekt efter andamal i ansdkan, utbetalt belopp i kronor.

2014 2015

Andamal Antal Belopp Antal Belopp
En jamn fordelning av makt och inflytande 4 1 896 350 2 663 800
Mans vald mot kvinnor ska upphora 2 1 002 629 2 1 000 000
Ekonomisk jamstalldhet 1 604 867 1 200 000
Jamn foérdelning av det obetalt hem- och

omsorgsarbete - - 1 469 000
Summa 7 3 503 846 6 2 332 800

7@7)




Flest organisationer, 6 av 13, har arbetat for att kvinnor och man ska ha samma réttigheter
och mojligheter att vara aktiva medborgare och att utforma villkor for beslutsfattandet,
det vill sdga dndamalet En jamn fordelning av makt och inflytande. Darefter foljer att 4 av
13 projekt har arbetat for att kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska ha samma rétt och
mojlighet till kroppslig integritet, &ndamalet Mans vald mot kvinnor ska upphéra.
Andamalen om Ekonomisk jamstalldhet dar kvinnor och mén ska ha samma méjligheter
och villkor nér det géller utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstdndighet
livet ut har 2 av 13 organisationer arbetat for. Endast 1 av 13 organisationer har arbetat
for andamalet Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet dar kvinnor och
man ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha majligheter att ge och fa omsorg pa lika
villkor.

Organisationerna far vid ansokan ange vilka behov som finns av projektet och vi
presenterar har ett urval. Det forsta exemplet ar BRIS som beskriver att det finns fa
studier om vald i ungas néra relationer, detta trots att det enligt en rapport fran
Ungdomsstyrelsen beskrivs att férovaren ofta ar jamnarig med offret och att forévaren
kanner offret sen tidigare, det kan till exempel réra en pojkvan. Organisationen beskriver
aven att organisationen under 4,5 manader hade 600 samtal om fysisk misshandel, 400
om sexuella évergrepp och 200 om psykisk misshandel. Ett annat exempel ar Man for
jamstalldhet som beskriver att man soker mindre stod och att killfragor.se ar den enda
rikstackande stodforumet for unga killar samt att de i projektet vill arbeta for att killar ska
diskutera maskulinitetsnormer.
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2 Genomforande

Malgrupper

| ansokan far organisationerna redogéra for om det finns flera malgrupper och vilka som i sa fall
ar den huvudsakliga malgruppen och vilka som ar 6vriga malgrupper for projektet. Vidare stalls
frdgan om hur manga som ingar i malgruppen eller malgrupperna? Det bor noteras att fragan om
malgrupp har stéllts olika mellan de tva bidragsaren, 2014 var fragan i fritext och 2015 var
fragan uppstalld med olika alternativ. Vid slutrapporteringen av projektet far organisationen
beskriva vilka projektet har natt, om det var den planerade malgruppen eller andra? Det stalls
inga fragor om antal personer som har natts av projektets verksamhet. Vissa organisationer
redovisar anda antal som nétts av verkssamheten. | de fall det anges antal i malgruppen som
natts, redovisas det i rapporten. | detta avsnitt har vi vagt samman information fran ansékan och
slutrapporten och vill presentera en bild av olika inriktningar nér det galler malgrupper.

Tabell 2.1 Malgrupper for respektive projekt

Organisation

Malgrupp

Bris, Barnens ratt i

Barn och unga under 18 ar som kontaktar Bris och berattar om utsatthet av vald och/eller
utsatter andra for vald. Vuxna som hor av sig till Bris och berattar om barn som upplever
vald pa nagot satt. Barn och vuxna som soker information p& bris.se eller Bris116111. Men

diskriminering i
Ostergotland

samhallet ocksa Bris internt genom kunskapshojning gallande vald och vald i unga néara relationer samt
professionella som mdoter barn och unga i sitt yrke, politiker och andra beslutsfattare.
Utlandsfodda kvinnor fran 25 ar som &r bosatt/verkar i Norrkdping, samt innehar en

Byran mot utlandsk validerad examen, och arbetsgivare, det vill sdga chefer, HR-ansvariga,

samarbetsparter som bestar av bade sma och stora féretag, myndigheter och kommunala
verksamheter. Utdver namnda har Byran aven natt ut till lokala politiker och representanter
frdn andra organisationer.

Fryshuset united
sisters

Civila samhallet i stort genom spridning av metodmaterial och erfarenheter. P& Fryshuset
har projektet riktat sig till grupper som inte tidigare anvant sig av normritiska
forhalliningssatt, och framforallt varit intresserade av att na ut till killverksamheter.
Verksamheten har ocksa natt ut till externa aktorer, unga i Torsds kommun,
tjejjoursaktivister i Malmo, Biskopsgardens kvinnoférening i Géteborg, unga man pa
anstalter i Malmo.

Irakiska kommittén
for kvinnors
rattigheter

Egna medlemmar, ungdomar, familjer i olika bakgrund, och flera organisationer och
kvinnojourer, samt berérda myndigheter.

Make equal

Unga 13-25 ar.

Riksorganisationen
man for jamstalldhet

Killar i &ldern 10-18, samarbetspartners samt vuxna (volontarer), de flesta i aldern 25-35.

Ung media Sverige

Kanslier med anstalld personal, forbundsstyrelser och medlemsféreningar.

ASOQV Stockholm

Pojkar fran 15 ars alder och vuxna man med ursprung i afrikanska lander. Majoriteten av
alla man har varit i aldrarna 25-40 &r men yngre pojkar har aven deltagit. Vid
utbildningsdagen var aldersfordelningen jamn mellan grupperna 17-20 och 30-40 ar.

Diskrimineringsbyran

Framst skolpersonal och ledare/styrelser inom idrottsrérelsen men ocksa fritidsgardar,

Humanitas ideella organisationer och kommunmedarbetare.

Fredrika bremer . - . I . .

. Kvinnor i bérjan av yrkeslivet och pensionarer som omfattas av garantipensionen.
forbundet

Novahuset Elever p& gymnasiet men ocksa foraldrar och skolpersonal.

Somaliska Egna medlemmar och de som sitter i styrelsen eller har andra ledande funktioner inom
riksforbundet i organisationerna. Vid seminarier och konferenser ocksa icke-medlemmar som intresserar
Sverige sig for jamstalldhetsfragan.

Svenska kvinnors
Europanétverk, SKEN

Unga EU intresserade kvinnor i Sverige
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Vi ser att det ar vanligt att de redovisade projekten har externa malgrupper déribland Méan
for jamstalldhet i projektet Normkritiska natsamtal 2.0 — vidareutveckling. Man for
jamstalldhet nadde killar i aldern 10-18, vilket ocksa var planen. | projektet min kropp —
min réatt planerade Novahuset att na framforallt skolelever, men dven yrkesverksamma
och foréldrar. Detta lyckades de med. Den externa méalgruppen kombineras i flera fall
med en intern malgrupp. Detta gjorde Man for jamstalldhet som ocksa nadde sina vuxna
volontarer med projektet. Bris som i ansdkan redogjorde for en malgrupp bestaende av
barn och unga under 18 ar, organisationen exemplifierade detta med bland annat unga
killar som befinner sig i en valdskontext. I slutrapporten redovisade Bris att de bland
annat har natt denna malgrupp ’Barn och unga under 18 ar som kontaktar Bris och
beréattar om utsatthet av vald och/eller utsatter andra for barn.”” och att de har natt Bris
internt genom kompetensutveckling. Bris har ocksa bland annat natt professionella som
moter barn och unga och foéréldrar.

Geografisk spridning

Organisationerna har vid ansokan av bidraget ar 2014 fatt ange i vilka kommuner eller pa
vilka orter som projektet ska genomfdra sin verksamhet. Vid ansokningar som lamnades
in 2015 fick organisationerna aven ange om projektet var nationellt eller lokalt samt inom
vilka lan som projektet skulle bedrivas. Projekten har genomférts inom féljande lan pa
foljande platser.

Tabell 2.2 Lan och orter dar projekten har genomforts, antal

Nationellt

Stockholms lan

Uppsala lan

Soédermanlands lan

Ostergotlands 1an

Jonkopings lan

Kronobergs lan

Kalmar lan

Gotlands lan

Blekinge

Skane

Halland

Véastra Gotalands lan

Varmlands lan

Orebro lan

Vastmanlands lan

Dalarnas lan

Gavleborgs lan

Véasternorrlands lan

Jamtlands lan

Vasterbottens lan

O|rRr|[O|F|IN|F|IN|I[P|O|lW|O|W|O|O(O|O|O|D™|FP[INMN|N|®

Norrbottens lan
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S& anvandes pengarna

Projekten beviljades sammanlagt en summa om 5 836 646 kronor for att 6ka
jamstélldheten mellan kvinnor och mén. Nara 170 000 kronor av dessa medel har inte
anvants och darfor aterbetalats. Skalen for aterbetalning var i huvudsak att projekten kom
igang senare an beraknat eller att det varit andra typer av personalforandringar. Projektens
anvandning av fordelade medel redovisas i slutrapporten utifran de belopp som har
anvants under projekttiden enligt féljande poster: I6ner, administration, resor, arvoden,
lokaler, fortaring, information och revisionskostnader. Férdelningen 6ver posterna syns
nedan.

80

70 67

60

50

40

30

20

10 5 3 5 5 3

Figur 2.3 Bidragets fordelning over olika kostnadsposter i procent, andel

Storsta delen av bidraget, 67 procent har gatt till I6ner for projektledare, administratorer
eller annan personal. Lite beroende pa projektets tidslangd och innehall har projekten
anstallt projektledare och annan personal pa hel- eller deltid. Anstallningsperioderna
varierar fran kortare tidshegransade perioder upp till tolv manaders anstallning beroende
pa projektets syfte och innehéll. | samtliga projekt utom i ett, Svenska kvinnors
Europanéatverk, SKEN har I6ner varit den storsta kostnaden. Denna organisation har inte
haft ndgra I6neanstallda under projektets gang.

Arvoden dr den nast storsta kostanden for de redovisade projekten, 8 procent av
redovisade medlen har anvants till det. Drygt 5 procent av projektens totala kostander har
anvants till att bekosta lokaler, administration och informationskostnader. Minst pengar
har lagts pa fortaring, lokaler och revisor.

Det storsta bidraget tog Bris, Barnens ratt i samhéllet emot pa 652 629 kronor for
projektet Maskulinitet, sexualitet och vald i néra unga relationer! Somaliska
Riksforbundet i Sverige fick 610 000 kronor for projektet Jamstalld jamt och Byran mot
diskriminering i Ostergdtland har arbetat med projektet Stall om till jamstallt! med stod
fran MUCEF pa 604 867 kronor. Lagst summa i bidrag har Svenska Kvinnors
Europanéatverk, SKEN haft for sin verksamhet med 53 800 kronor.
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Projekten redogér i redovisningen for antal personer som varit engagerade i projektet,
bade arvoderat eller avlonat och ideellt. Projekten uppmanas att uppskatta hur manga
personer som nagon gang har arbetat ideellt inom projektet och hur kénsfordelningen har
sett ut for de personer som nagon gang arbetat avlonat eller arvoderat inom projektet med
bidrag fran Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor. Aven de som utfort
tidsmassigt sma insatser ska raknas.

Tabell 2.4 Personer som nagon gang arbetat ideellt, arvoderat eller avliénat inom projektet,
antal och andel i procent

Arbete Konstillhorighet (26) Totalt
(Antal)
Kvinnor Man Annan kons- Uppgift Summa
tillhérighet saknas
Ideellt 54 32 5 9 371
Avldnat eller 80 17 1 2 104
arvoderat

| projekten finns det en skillnad mellan andelen kvinnor och méan i den anstéllda och
arvoderade gruppen respektive den ideella gruppen. I gruppen ideella utgér kvinnor cirka
54 procent och i gruppen anstéllda eller arvoderade utgdr kvinnor cirka 80 procent. Om vi
raknar samman de tva grupperna av engagerade utgor kvinnor 53 procent. Det finns
alltsa, trots 6vervikten bland de anstéllda mot kvinnor, jamstalldhet bland de engagerade.

Aktiviteter och metoder

Organisationerna far i slutrapporten sjalva ange vilka aktiviteter som har genomforts i
projektet. Flera alternativ kan anges. Vidare far organisationen beskriva vilka
verksamheter eller aktiviteter som genomfordes med bidrag fran myndigheten.

Seminarier, workshops, foreldasningar
Informationsinsats
Néatverksbyggande

Erfarenhetsutbyten

Produktion av information
Utvarderingar eller kartlaggningar
Strategiskt paverkansarbete
Styrdokument eller handlingsplaner
Uppsokande verksamhet
Studiecirklar

Kulturarrangemang
Internationella utbyten
Mentorsprogram

Annat:

0 2 4 6 8 10 12 14

Figur 2.5 Aktiviteter som genomfdrts med stdd av bidraget, antal
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Den mest angivna aktiviten &r seminarier, workshops, forel&dsningar, konferenser eller en
méssa detta har bland annat Din kropp — din ratt av Novahuset anvant sig av. Man har pa
gymnasieskolor genomfort forelasningar framforallt for elever, men &ven for larare och
intresserad allménhet. Foreldsningarna har handlat om amnen som belyser bland annat
sexuellt vald och grazoner eller granser. BRIS (Barnens ratt i samhallet) har i projektet
maskulinitet, sexualitet och vald i nara unga relationer genomfort ett antal
erfarenhetsutbyten med organisationen Unizon bland annat en seminariedag om
valdsprevention med genus- och maktperspektiv och en inspirationsdag om
valdsprevention. Den nast vanliga kategorin av aktiviteter & en kampanj eller annan
informationsinsats. Endast ett av projekten har angett att anvant sig av
mentorskapsprogram det &r Make Equal 2 projektet har gett jamstalldhetsprojekt runt om
i landet en mentor. Matchingen mellan projekten och mentorerna har fungerat bra i de
flesta fall, organisationerna och mentorerna har varit ngjda med samarbetet. Alla
mentorerna rekommenderade i en utvardering som gjordes andra att bli mentorer.
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3 Huvudsakliga resultat och
effekter

Framgangsfaktorer och utmaningar

I slutrapporten far organisationerna beskriva vad de anser att de har lyckats bra med, till
exempel sarskilda aktiviteter, metoder eller framgangsfaktorer. De far ocksa beskriva vad
de anser att de lyckats mindre bra med. Till exempel aktiviteter som inte blivit av, hinder
och motgangar. Nedan listas nagra av de lyckade insatser som lyftes fram i projekten.
Flera projekt namner interaktivitet som en framgangsfaktor, bland annat Novahuset
skriver i redovisningen av Min kropp — Min ratt att de genom att varva
Powerpointpresentationer, diskussionsdvningar och véarderingsévningar har fatt eleverna
att engagera sig. Eleverna har deltagit mer aktivt, vagat prata och dven ifrégasatta. Aven i
projektet Natityder — ar 2 fanns en utmaning i att de hade svart att halla forelasningar
intressanta med manga deltagare, men att det gick battre i mindre grupper dar de kunde
bryta med 6vningar eller andra typer av interaktion. Projektet Normkritiska natsamtal 2.0
— vidareutveckling av organisationen Man for jamstalldhet skriver att en framgangsfaktor
ar att projektet genom utvarderingar i malgruppen lyckades forandra sitt tilltal, en direkt
atgard var att man borjade chatta senare pa kvallarna.

Jamstéalldhet ar en process som tar lang tid. Det &r inte latt att
foréndra attityder som &r djupt rotade i samhallet.

Somaliska Riksférbundet i Sverige

En motgang som Stall om till Jamstallt! lyfter fram ar att de i métet med arbetsgivarna
motte en del problem med att hitta arbetsuppgifter under praktikerna. Det var skillnad
mellan olika branscher och de tog som exempel upp att skolvasendet lyckades bra med att
hitta kvalificerade uppgifter. Myndigheter hade storre problem da offentlighets- och
sekretesslagen stallde till problem med uppgifter.

Riksorganisationen Méan for Jamstalldhet lyfter att den stdrsta utmaningen i projektet
har varit att hitta stabil finansiering och gér beddmningen att det inte satsas tillrackligt
med resurser till det valdspreventiva arbetet, dar tidiga insatser ar i fokus. Avsaknaden av
resurser har lett till nédvandiga omorganiseringar for att kunna soka fler bidrag. Det har
tagit mycket tid under aret. For att uppna en langsiktighet i finansiering och samarbeten
for att ha ett kvalitativt och hallbart stod, som landets enda rikstackande killjour i sitt
slag, ar organisationens forhoppning att de kan lagga mer tid pa sjalva implementeringen
av finansieringsplanen under projektar tre.
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Uppnadda effekter

I slutrapporteringsformuléret far organisationerna ange vart de uppkattar att projektet har
gett storst effekt efter en viss rangordningsskala. De olika pastaendena som beskriver
resultaten rangordnas fran ett till tolv. Det viktigaste resultatet markeras med en etta och
det nast viktigaste med en tva och s vidare. Endast de resultat som stammer 6verens med
resultaten av projektet ska rangordnas. Av de aterrapporterade bidragen har 9 av 13
projekt rangordnats enligt skalan. For évriga fyra projekt har MUCEF tolkat rangordningen
enligt de resultat som skrivs fram i respektive ansdkan. Denna information ger ingen
heltackande bild om vilka effekter som uppnétts i verksamheten utan ska ses mer som en
uppskattning om vilka resultat som organisationerna har véarderat som viktigast i sina
respektive projekt.

Utvecklat arbetssatt eller metoder
Skapat bestaende forandringar for...
Tagit fram kunskap
Skapat bestaende motesplatser eller natverk
Kom ndrmare eller uppnadde egna ma
Skapat bestaende forandringar for...
Verksamheten kommer att fortsatta
Utvecklat samverkan med andra
Forandringar i samhéllet som bestar dver tid
Arbetar mot nya mal eller har formulerat...

Annat

Figur 2.6 Organisationernas uppskattning av vart projekten har gett storts effekt, antal

Byran mot diskriminering i Ostergétland har skapat bestdende forandringar for bade
arbetsgivarna och deltagarna. Deltagarna genom att de har fatt kompetens om den
svenska arbetsmarknadens samt om aktuell lagstiftning som de efterfragat, men dven
genom tydlig coachning i skrivandet av sina ansékningshandlingar vilket kommer att
stérka dem dven i framtida arbetssdkningsprocesser. Samtliga deltagare har starkts genom
okade kunskaper om deras rattigheter pa arbetsmarknaden, samt att de har fatt mer
arbetslivserfarenhet. Bestaende forandringar har aven skett i gruppen
samarbetspartners/arbetsgivare genom att gruppen har fatt utbildning och verktyg for hur
de kan arbeta mer kompetensbaserat och normkritiskt framfdrallt inom
rekryteringsprocesser. Arbetsgivare har dven blivit mer medvetna om sa kallade
fallgropar i rekryteringsprocessen samt fatt mer information om validering och utlandska
examen vilket gor att misstdnksamheten och undervédrderingen av utlandska examen
forhoppningsvis minskar. Detta dr kunskaper som Byran gérna ser sprids pa respektive
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arbetsplatser och implementeras i de ordinarie verksamheterna. Byran har ocksa tagit
fram ett material som kan anvéndas av arbetsgivare éver tid. Fryshuset beskriver att de
har utvecklat en ny metod frihet bortom normen for att arbeta normkritiskt med grupper
som tidigare inte varit insatta i normkritiska forhallningssatt. De har genom sin metod
skapat majligheter att starka egenmakten i det egna livet genom att forsta och kunna
forhalla sig till hur en paverkats av normer.

Man for jamstélldhet har bland annat kvalitetssakrat och anstéllt flera kvalificerade
handledare som bade laser chattar och ger muntlig feedback vilket har lett till att fler
killar &n tidigare soker stod hos Killfragor.se, cirka 200 samtal i ménaden. Aven om det
ar en liten del av alla killar som soker stod, ar varje samtal férandrande hos malgruppen.

Malgruppen | ASOV Stockholm har fatt ta del av kunskap som har forandrat deras satt
att se pa fordelningen av det obetalda hem- och omsorgsarbetet och borjat ifragasatta det
som kvinnans uppgift. Inte bara har deltagarna av projektet i utvarderingar uppgett att de
idag ar mer delaktiga i hem- och omsorgsarbetet an innan projektet, de for dven
kunskapen vidare till den egna kretsen vilket tyder pa att mannen har tagit kunskapen till
sig och tycker att den ar sa pass viktig att den fortjanar att berattas vidare.

Diskrimineringsbyran Humanitas hoppas att de skapat bestaende forandringar genom
att ge kunskap till exempelvis skolor sa att de kan utveckla ett arbete mot nathat som
dessutom har ett genusperspektiv. Novahuset har genom att belysa problemet med
grazoner, granser och 6kat medvetenheten kring sexuellt vald gett mojligheter for
eleverna att fa en storre forstaelse kring dessa @mnen. Unga kvinnor &r valkomna som
medlemmar i Svenska kvinnors Europanétverk, SKEN. Europaparlamentet, EU
kommissionen och Ministerradet har andrat sig och antagit mal for en
Jamstalldhetsstrategi i december 2015

Hur projekten fortsatter
och erfarenheter sprids vidare

Ett flertal av organisationerna skriver att de antingen har beviljats ett till ar av
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor eller att de har sokt ett ar till.
Exempel pé dessa &r Man for jamstalldhet och ASOV Stockholm. Make Equal skriver att
de garna skalar upp projektet och genomfor det med fokus pa alla
diskrimineringsgrunder, men att det kréver en finansiar.

Ett antal organisationer skriver ocksa att de kommer bedriva verksamheten inom ramen
for sin ordinarie verksamhet, daribland Diskrimineringsbyran Humanitas. De planerar att
fortsatta projektet inom sin ordinarie forelasningsverksamhet. Aven Fredrika Bremer
forbundet skriver att de kommer arbeta vidare med pensionsfragan i sin ordinarie
verksamhet.

Det ar vanligt att projekten sprider sina resultat externt via sina vanliga kanaler. Bris
skriver bland annat att de kommer skriva en rapport och vid lanseringstillfallet ska denna
kommuniceras med malgruppen via organisationens Instagram-konto. Kontot kommer
ocksa kommunicera vald i unga néra relationer. Aktuella teman blir bland annat
granssattning och maskulinitet.
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4 Samlad beddmning av
bidragets effekter

Samlade resultat

Slutrapporterna ligger vél i linje med forordningens malsattning. Vi ser att det &r vanligt
med flerdriga projekt, vilket ar en foljd av att myndighetens prioriterat
fortsattningsprojekt mellan 2012 och 2014. | de langre projekten kan vi urskilja ett
monster i genomforandet och valet av aktiviteter. Projekten inleds ofta med en
kartlaggning eller studie som under ar tva foljs upp genom att arbeta med att
spridaerfarenheter i form av utbildningar, producera ett material eller utveckla nya
metoder som man tycker saknas. Ar tre d4gnas ofta at att implementera dessa nya metoder
eller for att dela erfarenheter, utvardera och sprida resultat. Manga organisationer arbetar
for att permanenta hela eller delar av projektverksamheten. Att fa arbeta under tre ar i ett
och samma projekt ger ofta battre forutsattningar for langsiktiga effekter. Det ar viktigt
att projekten verkligen ska fa genomféra nagot som ger avtryck. Enligt reglerna kan vi
inte utlova att ett projekt far finansiering for flera ar utan bara for ett ar i taget.

Ett av de vanligaste resultaten for jamstalldhetsprojekt ar att de skapat bestaende
forandringar for malgruppen, bade internt i form av stéarkt sjalvfortroende och dkad
kunskap i organisationens sakfragor eller forbattrade metoder och arbetssétt, men ocksa
externt genom att ha lyckats lyfta viktiga fragor som de tycker att de haft direkt paverkan
pa individer utanfor den egna organisationen. Manga beskriver ocksa effekter som skapat
forandringar i samhéllet dver tid. Det ar viktigt i det har sammanhanget att ha i tanke att
dessa beskrivningar just ar beskrivningar och utgar fran projektens egna subjektiva
vérderingar av det arbete som beskrivits och som de upplever har bidragit till fordndring
eller ett visst utfall. For att kunna géra métningar av kvalitativt arbete kréavs
jamforelsematt och tydliga gemensamma kriterier, vilket ofta saknas i de
projektansokningar vi far in. Att organisationen organiserat nya medlemmar &r den effekt
vi sett minst av i redovisningarna. Det & mer vanligt att driva en sakfraga till férandring
an att arbeta for att starka den egna résten genom att varva fler medlemmar.

En effekt som inte syns i kategoriseringen, men som ocksa ar viktig, ar de erfarenheter
som projektagarna tar med sig till nya projekt och verksamheter.

Som vi beskriver ovan &r seminarier, workshops, forelasningar, konferenser eller en
massa den vanligaste aktiviten och mentorsprogram den ovanligaste.

Bland framgangsfaktorerna i projekten identifierar vi interaktivtetet, bland annat
namner man att deltagarna vagar fraga mer pa forelasningarna i mindre grupper.
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MUCFs beddmning och forslag

Myndigheten gor bedomningen att de manga olika insatser som gjorts med stod av
bidraget sannorlikt forbattrar forutsattningarna for starkt jamstallhet. Myndighetens
samlade bedomning av bidragets anvandning och majliga effekter tar utgangspunkt i
regeringens jamstalldhetspolitiska mal. Malet for jamstalldhetspolitiken &r att kvinnor och
méan ska ha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv. Utifran detta arbetar
regeringen efter sex delmal:
e Enjamn fordelning av makt och inflytande
Kvinnor och méan ska ha samma rétt och mojlighet att vara aktiva medborgare
och att forma villkoren for beslutsfattandet.
o Ekonomisk jamstalldhet
Kvinnor och méan ska ha samma mojligheter och villkor i fraga om betalt arbete
som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut.
e Jamstélld utbildning
Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma mojligheter och villkor nér
det gdller utbildning, studieval och personlig utveckling.
o Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
Kvinnor och méan ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha majligheter att ge
och fa omsorg pa lika villkor.
e Jamstélld hélsa
Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma forutsattningar fér en god
hélsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.
e Mans vald mot kvinnor ska upphdra
Kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska ha samma rétt och mojlighet till
kroppslig integritet.
Tva av de sex delmalen har tillkommit efter att projekten s6kte och beviljades bidrag, det
ar jamstalld hélsa och jamstalld utbildning Nedan féljer en bedémning utifran respektive
mal med jamstélldhetspolitiken som fanns da bidragen beviljades 2014-2015.

En jamn fordelning av makt och inflytande

Bland de redovisade projekten ar det flest projekt, 6 av 13 projekt, som har verkat inom
omradet makt och inflytande. Vi ser dar exempel pa att

e Fryshuset United Sisters har stiarkt kompetensen av och intresse for ett normkritiskt
och normutmanande arbete i hela fryshuset och utvecklat en helt ny metod, Frihet
bortom Normen, for att arbeta normkritiskt med grupper som tidigare inte varit
insatta i normkritiska forhallningssétt.

o Irakiska Kommittén for Kvinnors Rattigheter (IKKR) har spridit kunskapen om
vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald genom bland annat en dokumentarfilm
som tagits fram med hjalp av kvinnor som har utsatts for vald, skolor,
Migrationsverket och socialtjanst.

e Makeequal har med sin verksamhet kunnat marknadsfdra organisationen brett och
satt fron till jamstalldhetsengagemang vilket resulterat i projektidéer fran 75
procent av Sveriges lan.
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o Somaliska Riksférbundet i Sveriges har skapat en medvetenhet om de strukturella
hindren som finns for kvinnor i organisationerna och féreningslivet for SRFS
medlemsorganisationer.

e Svenska kvinnors Europanétverk, SKEN har dkat kunskaperna om EUs arbete for
jamstélldhet genom att utbilda opinionsbildare om EIGEs verksamhet

e Ung Media i Sverige har i samarbete med Sverok tkat sin kompetens och
medvetenhet ndr det géller normkritik och likabehandling inom organisationerna
vilket marks i allt fran nyrekrytering av anstéllda och fortroendevalda, till
kommunikationssattet, motesforberedelser och motesformer.

Hélften av insatserna som genomforts har varit riktade internt, for att forandra strukturer i
den egna organisationen. Det ar i sammanhanget vanligt att arbeta utifran normkritiskt
och normutmanande arbete. Det kan vi se i projekten som genomforts av Fryshuset, Ung
media i Sverige och Somaliska Riksforbundet i Sverige. En av organisationerna gjorde i
sin slutrapport en beskrivning av hur de ser pa jamstalldhetsarbetet inom organisationen.
De beskriver det som:
Konsroller inbaddade i alla kulturer och det har en stark
inverkan. Nar konsroller ifragasattas kan det av manga
manniskor ses som det "traditionella™ sattet att agera, och
darfor upplevas som omgjligt eller icke énskvart att férandra.
Men dessa traditionella roller maste utmanas sa att alla kan ha
ett storre utbud av alternativ, vilket kommer att ge kvinnor fler
majligheter att na sin fulla potential. Detta perspektiv &r en del
av SRFS:s jamstalldhetspolicy som stodjer kampen for

forandring och 6kad representation av kvinnor i foreningarnas
styrelser och i samhéllet i stort.

Somaliska Riksférbundet i Sverige

Beskrivningen pekar pa hur det kan vara for organisationerna att arbeta i projekt for att
forandra och oka jamstalldhet mellan kvinnor och man. Det ar ett langsiktigt arbete och
det kan vara svart att férandra attityder inom en kort period, ett projektar. Det kan ocksa
behdvas olika metoder for att lyckas med forandringsarbetet. Nar det galler att utveckla
jamstéllheten inom den egna organisationen kan det behdvas ett strukturerat arbete, dar
bidraget till jamstalldhetsprojekt kan utgdra en katalysator samtidigt som det behdvs ett
grundarbete och grundstdd for att andra normer och forestallningar pa langre sikt. Det kan
ocksa behovas en battre samordning och spridning av de metoder som utvecklas med stod
av bidraget. Samtidigt kan de metoder som utvecklas ocksa behdva beforskas for att se
over langsiktiga konsekvenser och minska risker att det &r metoder som verkar
kontraproduktivt pa sikt innan de anvands i ett bredare sammanhang.

MUCEF samlar projekten minst en gang per ar for att utbyta erfarenheter under det ar
som projektet genomfdérs. Projektens effekter och erfarenhet bor foljas upp och
tillgangliggoras genom exempelvis erfarenhetsutbyten efter ett eller nagra ar efter det att
projektet har avslutats. Det kan ocksa finnas behov av att tematiskt samla nya
projektidéer med tidigare genomforda projekt for att inspirera pagaende verksamheter.
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Ett projekt, Svenska Kvinnors Europanatverk, har 6kat kunskaperna om EU:s arbete for
jamstélldhet. Det &r enligt Partsgemensamt forum (2016a), och den dialog som sker
mellan civilsamhéllets organisationer och regeringen, viktigt att civilsamhéllets
organisationer tillsammans bevakar EU-fragorna och delar upp ansvaret for att kunna
sprida informationen till en bredd av organisationer. I det har ssmmanhanget &r det viktigt
att de organisationer inom det civila samhallet som arbetar for att forbéttra jamstalldheten
mellan konen ocksa kan delta och bevaka EU-fragorna som paverkar civilsamhallets
organisationer, ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Bland de organisationer som har slutrapporterat och fatt sitt jamstalldhetsprojekt
godkant under 2016 kan inte MUCF se att det finns verksamheter som tagit sikte pa den
fordelning av makt som representeras av foretag, medier och trossamfund och
myndigheten gor bedomningen att det kan behdva stimuleras till att flera sadana typer av
projekt. Det saknas ocksa exempel pa projekt som utgar fran att starka lika mojligheter
for kvinnor och man, flickor och pojkar att delta i och paverka de processer som formar
vara forestallningar, tankar och idéer inom till exempel massmedia, kulturen och
folkbildningen, men ocksa — och i hog grad — inom uthildningen. Den nya
jamstélldhetsmyndigheten (JAMy) kan eventuellt behdva stimulera till att flera
utvecklingsprojekt inom dessa omraden ges bidrag under kommande ar.

Myndighetens bedémning:

e att det kan behdvas en battre samordning och spridning av de metoder som
utvecklas med sttd av bidraget och de metoder som utvecklas kan behdva beforskas
for att se 6ver langsiktiga konsekvenser och minska risker att det ar metoder som
verkar kontraproduktivt pa sikt innan de anvénds i ett bredare sammanhang.

e att det kan finnas behov av att tematiskt samla nya projektidéer med tidigare
genomforda projekt for att inspirera pagaende verksamheter.

e att ett jamstalldhetsarbete ar ett langsiktigt arbete och det kan vara svart att férandra
attityder inom en kort period, ett projektar.

e att det kan behdvas olika metoder for att lyckas med att 6ka jadmstélldhet mellan
kvinnor och man och ett grundarbete och grundstdd for att &ndra normer och
forestallningar pa langre sikt.

e att projektens effekter och erfarenhet bor foljas och tillgangliggéras genom
exempelvis erfarenhetsutbyten efter ett eller flera ar efter det att projektet har
avslutats.

e att det kan behova stimuleras till att flera utvecklingsprojekt tar sikte pa den
fordelning av makt som representeras av foretag, medier och trossamfund eller
projekt som utgar fran att starka lika mojligheter for kvinnor och man, flickor och
pojkar att delta i och paverka de processer som formar vara forestallningar, tankar
och idéer inom till exempel. massmedia, kulturen och folkbildningen, men ocksa —
och i hog grad — inom utbildningen.

e att de organisationer inom det civila samhallet som arbetar for att forbattra
jamstalldheten mellan konen ocksa kan delta och bevaka EU-fragorna som paverkar
civilsamhallets organisationer, ur ett jamstalldhetsperspektiv.
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Ekonomisk jamstalldhet

Det var endast 2 av 13 projekt som hade inriktningen att 6ka ekonomisk jamstalldhet. Det
ena projektet var Bra pensioner, en upplysningskampanj som Fredrika Bremer forbundet
har genonomfort under en tredrsperiod for att minska avstandet mellan kvinnor och méan
att ha samma mojligheter och villkor i fraga om betalt arbete som ger ekonomisk
sjalvstandighet livet ut. Det andra projektet var Stall om till jamstallt! Ett projekt dar
Byran mot diskriminering i Osterg6tland har gett 14 kvinnor med utlandsk bakgrund ett
forum for feedback och stdd i sin arbetssokningsprocess samt gett 15 chefer i Norrkdping
storre insikt om diskriminerande strukturer och verktyg for att framja jamstalldhet pa
arbetsplatsen. MUCF bed6mer att bade projektet Bra pensioner genom upplysning och
Stall om till jamstallt! genom utbildning har gjort det mgjligt att minska avstandet mellan
kvinnor och man att ha samma majligheter och villkor pa arbetsmarknaden och i fraga
om betalt arbete som ger ekonomisk sjélvstandighet aret ut.

Myndighetens beddmning:

e att bade projektet Bra pensioner genom upplysning och Stall om till jamstallt!
genom utbildning har gjort det mgjligt att minska avstandet mellan kvinnor och
man att ha samma majligheter och villkor pa arbetsmarknaden och i fraga om betalt
arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet aret ut.

Obetalda hem- och omsorgsarbetet

Endast 1 av 13 projekt arbetade for att minska det obetalda hem och omsorgsarbetet.
ASOQV Stockholms projekt Vart hem tillsammans &r ocksa ett gott exempel pa hur
bidraget kan medverka till en jdmnare fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet. Detta genom att 446 méan har forandrat attityder mot férdelningen av det
obetalda hem- och omsorgsarbetet och har borjat ta ett storre ansvar och blivit mer
delaktiga i hem- och omsorgsarbetet.

Myndighetens bedémning:

e att projektet Vart hem tillsammans ar ett gott exempel pa hur bidraget kan
medverka till en jamnare férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.
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Mans vald mot kvinnor ska upphora

Novahuset har arbetat med skolinformation i tva skolor och 32 klasser och har pa sa satt
okat medvetenheten kring sexuellt vald, belyst problemet med grazoner och granser samt
gett 836 eleverna, 65 skolpersonal och 60 anhériga en storre forstaelse kring dessa
amnen. Utvarderingar visar att eleverna anser att det ar ett viktigt kunskapsomrade men
som de annars far allt for lite kunskap kring i skolan. Féraldrar och skolpersonal har
ocksa lyft fram behovet av mer kunskap och de vill veta vart de kan vanda sig och
hénvisa eleverna till. Bemotandet var extra viktigt och hur man fér samtal hemma.
Myndighetens bedomning &r att det kan behova ytterligare insatser inom detta omrade.

Diskrimineringsbyran Humanitas har arbetat for att satta nattrakasserier pa grund av
koén och sexualitet i relation till jamstélldhet och attityder kring kén, genom projektet
Natityder. Myndighetens bedomning ar att de genom sina uthildningsinsatser pa skolor
har gett forutsattningar for skolor att pabdrja och utveckla ett arbete mot nathat med ett
genusperspektiv men att det behovs flera insatser och ett mer langsiktigt arbete som
behover utvecklas mellan det civila samhéllets organisationer och de relevanta offentliga
aktorerna som finns inom omradet for att fa ut sa mycket som mojligt av resurserna.

Bris har anpassat stodet till de barn som beréttar att de lever i valdkontext och tagit
fram ny kunskap om vald i unga nara relationer genom en fordjupningsstudie, vald i unga
nara relationer).

Riksorganisationen Mén for Jamstélldhet &r den enda killjouren i Sverige. De beskriver
att de har haft en 6kning av antal killar som soker stod hos killfragor.se, cirka 200 samtal
i manaden. | samtalen erbjuds de kvalitativt och relevant stod som framjar jamstalldhet,
forebygger vald och utmanar destruktiva maskulinitetsnormer. Den st6rsta utmaningen de
har haft i sitt projekt var att hitta stabil finansiering till verksamheten. Mén for jamstallhet
gor bedémningen att det inte satsas tillrackligt med resurser till det valdspreventiva
arbetet, dar tidiga insatser ar i fokus. Avsaknaden av resurser har lett till nédvéandiga
omorganiseringar for att kunna soka fler bidrag. MUCF instdmmer i Man for
jamstélldhets beddmning att det saknas ett grundlaggande stdd till verksamheten och att
det kan behdvas en langsiktighet i finansiering och samarbeten for att kunna bedriva ett
kvalitativt och hallbart stod. MUCF foreslar till regeringen att se 6ver hur det civila
samhéllets organisationer kan stddjas ur ett langsiktigt perspektiv i det valdspreventiva
arbetet, dér tidiga insatser ar i fokus.

Myndighetens bedémning:
e att det kan behdva ytterligare insatser och skolinformation for att 6ka
medvetenheten kring sexuellt vald, belyst problemet med grazoner och granser
e att flera insatser behdvs och att det behdver utvecklas ett mera langsiktigt arbete
mellan det civila samhéllets organisationer och de relevanta offentliga aktdrerna for
att ge forutsattningar for skolor att paborja och utveckla ett arbete mot nathat med
ett genusperspektiv.

Myndigheten foreslar:

e att regeringen ser 6ver hur det civila samhéllets organisationer kan stddjas ur ett
langsiktigt perspektiv i det valdspreventiva arbetet, dar tidiga insatser ar i fokus.
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Ovriga insatser inom omradet

Myndigheten foreslar ocksa att med anledning av det forandrings- och forbattringsarbete
som nu MUCF genomfor i bidragsgivningen for exempelvis verksamhetsbesok,
erfarenhetsutbyten, utvarderingar samt kontroll och granskning kommer myndigheten
behova tillforas mer resurser. Detta kan &ven vara aktuellt for den nya
jamstélldhetsmyndigheten (JAMy).

Myndigheten foreslar:

e att den nya jamstalldhetsmyndigheten (J&My) kan, med anledning av det forandrings-
och forbattringsarbete MUCF nu genomfor i bidragsgivningen for
exempelvis verksamhetsbesok, erfarenhetsutbyten, utvarderingar samt kontroll och
granskning, behéva tillféras mer resurser.
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Bilaga:

Projektbeskrivning

Organisation

Projektnamn

Belopp

Projektbeskrivning

Bris, Barnens ratt i
samhallet

Maskulinitet,
sexualitet och vald i
néra unga relationer

652629

Syftet med projektet ar att utveckla ett preventivt arbetssatt inom Bris
stodverksamhet for att forebygga killars vald i nara relationer. Det goérs
genom att ta fram kunskap om vald i unga nara relationer genom en
forstudie. Projektet ska aven ta fram ett arbetssatt, en strategi, for att
fora en dialog med barn och unga om varderingar, jamstéalldhet och
maskulinitetsnormer. Det ar en del i ett valdspreventivt arbete genom
att motverka normalisering av vald, att bryta den tystnad som finns hos
unga som &r utsatta for vald och att diskutera gransdragningar for
sexuellt vald. Den huvudsakliga malgruppen ar barn och unga under 18
ar som utsatts for vald i en nara relation, unga killar som befinner sig i
en valdskontext och till barn och unga som soker kunskap om normer,
jamstalldhet och relationer. Verksamheten sker i samverkan med
Stockholms lans landsting och dess verksamhet Umo.

BRIS arbetar till vardags med att erbjuda individuellt, kvalificerat och
vuxenlett stdd till barn och unga om sina rattigheter. www.bris.se

Byran mot
diskriminering i
Ostergotland

Stall om till jamstallt!

604867

Syftet med projektet ar att bidra till en mer jamstalld arbetsmarknad.
Det gors genom att starka utbildade utrikesfédda kvinnor i sin
arbetssokningsprocess. Deltagarna ska fa genomga utbildning om
diskriminering och jamstalldhet for att kunna fa hjalp att férstd och
overbygga hinder som kvinnor och utrikesfodda utsatts for pa
arbetsmarknaden. Aven arbetsgivare ska utbildas i jamstalld och icke-
diskriminerande rekrytering. Den huvudsakliga malgruppen ar
utrikesfodda utbildade kvinnor och arbetsgivare. Projektet genomfors i
Norrkopingsomradet. Verksamheten sker i samverkan med
arbetsférmedlingen och Interfem. Projektet ar flerarigt och stodet galler
arlav 2.

Byr&n mot diskriminering i Ostergétland arbetar till vardags med arbetar
for manskliga rattigheter och méangfald, och mot diskriminering. De
arbetar dels med gratis juridiskt radgivning for personer som blivit
diskriminerade samt med férebyggande och opinionsbildande
verksamhet inom omradet. www.diskriminering.se

Fryshuset United
Sisters

Ett normkritiskt
Fryshus - ar 2

509240

Syftet med projektet Ett normkritiskt Fryshus - ar 2, ar att utveckla
United Sisters metoder att kommunicera och utbilda normkritiskt och
genusmedvetet till grupper som ar bortom de redan frélsta. Det gors
genom att utveckla United sisters normkritiska metod, genomfdra
ledarskapsutbildningar, ta fram en inspirationsbok och utbilda aktérer
inom Fryshuset som tidigare inte arbetat normkritiskt men arbetar med
grupper som lever i utanforskap. Den huvudsakliga malgruppen &ar
verksamheter inom Fryshuset och externa ungdoms- och
fritidsverksamheter som inte anvant normkritik tidigare. Malet ar att
projektet ndr unga som deltar i dessa verksamheter. Projektet
genomfoérs i samverkan med Fryshuset i Géteborg och Malmé och bland
annat med Fryshusets verksamhet CIDES och projektet VAS. Projektet
ar flerarigt och stodet galler ar 2 av 2.

Fryshuset United Sisters arbetar till vardags med att stddja unga tjejer
genom coachning och tjejgrupper. www.unitedsisters.fryshuset.se/

Irakiska Kommittén
for Kvinnors
Rattigheter (IKKR)

Férebyggande
jamstélldhets arbete
genom film och konst

520760

Syftet med projektet ar att sprida kunskapen om vald mot kvinnor och
hedersrelaterat vald. Det gors genom en dokumentarfilm som tagits
fram med hjalp av kvinnor som har utsatts foér vald, skolor,
Migrationsverket och socialtjanst. Filmen presenterar en helhetsbild av
problematiken kring hedersrelaterat vald. En metod for att sprida
kunskapen med hjalp av film och konst ska tas fram i projektet och
utbildningstillfallen anordnas. Verksamheten genomfors i
Storstockholmsomradet och genomfors i samverkan med personer som
varit inblandade i dokumentarfilmen, tv-kanaler och konstnéarer.
Projektet ar flerarigt och stodet géaller ar 2 av 3.

Irakiska Kommittén for Kvinnors Rattigheter (IKKR) arbetar med
jamstalldhets- och integrationsfrdgor samt stod till tjejer/kvinnor som
har utsatts for vald. www.ikkr.org/svenska.php

Make Equal

Make Equal 2

300000

Syftet med projektet ar att uppmuntra och stotta unga till att driva egna
jamstalldhetsprojekt. Det gors genom att anordna en tavling dar unga
kan skicka in sina egna idéer om jamstalldhet. De basta projekten far
finansiering och stéttas av mentorer. Detta &r ett fortsattningsprojekt
som andra aret dels kommer att fortsatta att ta emot ansokningar,
genomfdra omrostningar och stotta de projekt som vinner. Den
huvudsakliga malgruppen ar alla unga mellan 13-25. Projektet ar
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rikstdckande genom riktad information till unga i hela landet. Projektet
ar flerarigt och stodet galler ar 2 av 3.

Crossing Boarders ar en stiftelse som till vardags arbetar for ett
jamstallt och inkluderande samhalle dar alla roster far horas och alla
kan na sin fulla potential. Crossing Boarders utbildar i sin
egenutvecklade metod Jamstalldhetseffekten som ger konkreta verktyg
att gora verksamheter jamstéllda, driver opinions- och
informationsarbete. www.crossingboarders.se/

Riksorganisationen
Man for Jamstalldhet

Normkritiska
natsamtal 2.0 -
vidareutveckling

350000

Syftet med projektet Normkritiska natsamtal 2.0 - vidareutveckling ar
att stodja unga killar och transpersoner via ett normkritiskt
internetforum.Det goérs genom att revidera, utveckla och uppdatera
hemsidan killfrdgor.se, utifran en yngre malgrupp. Projektet ska aven
understka samarbeten for en langsiktig finansiering av verksamheten
kring Killfrdgor.se. Den huvudsakliga malgruppen for projektet &r unga
killar och transpersoner i aldern 10-18 ar. Projektet ar rikstackande da
stodet till unga killar och transpersoner ar férlagd pa internet.
Verksamheten genomférs i samverkan med RFSU Stockholm,
Foreningen Storasyster och tjejjouren.se. Projektet ar flerarigt och
stodet galler ar 2 av 3.

Riksorganisationen Man for Jamstalldhet &r en feministisk organisation
som till vardags verkar for jamstalldhet och mot vald for kvinnors, barns
och méans skull. www.mfj.se/

Ung Media Sverige

Normer, Attityder och
Beteenden 111 (NAB
1) ? Franen
mangfaldskoordinator
till manga

566350

Ung Media Sverige har beviljats bidrag for att arbeta mot diskriminering
och for jamstalldhet och mangfald inom ungdomsorganisationerna Ung
Media och Sverok. Det gors genom att arbeta for att jamstéalldhets- och
mangfaldsarbete integreras i alla verksamheter som Ung Media och
Sverok bedriver. Projektet ska bland annat uppdatera styrdokument,
mallar, arbets-/uppdragsbeskrivningar s& de integrerar jamlikhet och
jamstalldhet. De bada forbunden ska bli trygga i sitt jamstalldhetsarbete
s& att det kommer att fortsatta aven efter projektslut. Aven
natverkstraffar ska anordnas samt sprida erfarenheter genom att bygga
upp en digital kunskapsbank.

Verksamheten genomfors tillsammans med Sverok. Projektet ar flerarigt
och stodet galler &r 3 av 3.

Ung Media Sverige arbetar till vardags med att uppmuntra unga arr
producera media och framja ungdomars initiativ inom omradet.
Forbundet arbetar for att skapa battre forutsattningar for
ungdomsmedier att verka och utvecklas. www.ungmedia.se/

Svenska kvinnors
Europanatverk,
SKEN

Studiebesok i EUs
Jamstalldhetsinstitut
i Vilnius Litauen

53800

Syftet med projektet "Studiebesok i EUs Jamstalldhetsinstitut i Vilnius
Litauen™ ar att 6ka kunskaperna om EUs arbete for jamstalldhet.Det
gors genom att utbilda opinionsbildare om EIGEs verksamhet. SKEN ska
arrangera studiecirklar och besdka EIGE (European Institute for Gender
Equality). Den huvudskliga malgruppen for projektet ar unga kvinnor.
Till viss del kommer projektet att bidra till en generationsvaxling inom
organisationen. Verksamheten genomfors Gavle, Malmé, Stockholm,
Vasteras och Uppsala. Projektet ar ettarigt och stodet avser ar 1 av 1.
Svenska Kvinnors Europanatverk (SKEN) arbetar till vardags med att
fungera som ett forum for diskussion och erfarenhetsutbyte genom
debatt, forelasningar, information, studiebes6k med fokus p& kvinnor
och EU.

www.svenskakvinnorseuropanaetverk.se

fredrika bremer
forbundet

Bra pension ar 3 av 3

200000

Syftet med projektet "Bra pension" att reformera pensionssystemet s&
att det inte missgynnar kvinnor. Det gérs genom genom att sprida den
handbok som har producerats i tidigare projekt samt genom att
arrangera ett seminarium p& Almedalen samt i Vasternorrland,
Varmland och Skane. Seminarierna férvantas na cirka 200 individer per
plats samt férhoppningsvis skapa annu storre rackvidd for foreningens
digitala material. Den huvudsakliga malgruppen ar kvinnor i borjan av
yrkeslivet och pensionarer som omfattas av garantipensionen.
Verksamheten sker till viss del i samverkan med Pensionsmyndigheten.
Projektet ar flerarigt och stodet géaller ar 3 av 3.
www.fredrikabremer.se

ASOV Stockholm

Vart hem
tillsammans

469000

Syftet med projektet "Vart hem tillsammans" ar att inkludera man i
jamstalldhetarbetet. Fokus kommer framst att ligga pa det obetalda
hem- och omsorgsarbetet. Det kommer att ske genom utbildningar och
seminarier. Malet ar att utbilda 20 kontaktpersoner i jamstalldhet samt
hur de i sin tur ska kunna vidareférmedla denna kunskap. Malet ar att
varje kontaktperson ska na ut till minst 25 personer. Den huvudsakliga
malgruppen &r man och pojkar frdn 15 ars alder med bakgrund i
afrikanska lander. Dessa personer ar till stor del anhdriga till
organisationens medlemmar som ar kvinnor med bakgrund i centrala,
vastra och sddra Afrika bosatta i Sverige. Malet med seminarierna ar att
malgruppen ska borja reflektera och ifrdgaséatta sin nuvarande situation
och att deras attityder och beteenden ska &ndras pa s satt att de anser
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att hem- och omsorgsarbetet ar bade kvinnans och mannens ansvar.
Projektet genomfors i Stockholm Stad, Linképing kommun, Timra
kommun och i Gavle kommun. Projektet kommer i olika delar att
samverka med foljande aktorer: Universell Kyrkan av Jesus Kristus, Man
for Jamstéalldhet, RFSU Stockholm, Hopp Stockholm, Burundi grupp i
Sandviken/Gavle,

Congo dans mon couer, UNIS, Granskap internationell organisation,
Dada Afrika och Afrojam kultur forening.

ASOQV Stockholm organiserar tjejer och kvinnor med sina rétter i Afrika.
Foreningen arbetar till vardags bland annat med kultur- och
fritidsaktiviteter for medlemmarna, stédjande verksamhet riktad till hiv-
positiva samt forebyggande arbete gallande mans vald mot kvinnor.

Diskrimineringsbyran
Humanitas

Natityder - ar 2

500000

Syftet med projektet Natityder ar att bemota framst det verbala vald
som framforallt tjejer och kvinnor utsatts for pa natet. Projektet tar
avstamp i analysen att tjejers och kvinnors utsatthet pa natet inte ar
isolerade foreteelser, utan en konsekvens av en stérre samhallsstruktur
och ett uttryck for samhallsproblemet mans vald mot kvinnor.

Det gors genom att informerar om rattigheter pa natet och normer
kopplade till kdn och sexualitet. Inom projektet ska de arbeta med ett
utbildningsmaterial som sen ska implementeras och slutligen spridas vid
en konferens. Den huvudsakliga malgruppen ar skolpersonal och
ledare/styrelser inom idrottsrorelsen. Projektet genomférs i flera
kommuner i Sédermanland och Vastmanlands lan. Verksamheten sker i
samverkan bland annat skolor i dessa kommuner samt med
Sormlandsidrotten. Projektet ar flerarigt och stédet galler ar 2 av 2.

Novahuset

Min kropp- min ratt

500000

Syftet med projektet "Min kropp- min ratt " ar att motverka och
forebygga all form av vald med inriktning pa det sexuella valdet (dar
kop av sexuella tjanster ingar). Malet ar att de under det forsta aret ska
nd ut med inkluderande forelasningar till 500 elever. Huvudsaklig
malgrupp for projektet ar elever i skolan i aldern 13-25 . Projektet
genomfors i Linképing. Projektet ar flerarigt och stédet galler ar 1 av 3.
Novahuset arbetar till vardags med att erbjuda stod och radgivning till
personer som har blivit utsatta for nadgon form av sexuellt 6vergrepp
online som offline. Aven anhériga kan vanda sig till Novahuset. De
erbjuder bland annat stdd via chatt. www.novahuset.com

Somaliska
riksforbundet i
Sverige

Jamstalld jamt

610000

Syftet med projektet "Jamstalld jamt" ar att starka det interna arbetet
for jamstéalldhet. Malet med projektet ar framst att starka somaliska
kvinnors mojligheter till deltagande och inflytande inom organisationen
bade pa lokal- och riksniva. Det gors bland annat genom omfattande
utbildningsinsatser pa lokal- och riksniva. Inom projektet kommer de att
ta fram en jamstéalldhetspolicy for riksorganisationen och en
handlingsplan som ska gé att arbeta efter aven pa lokal niva. De ska
aven skapa ett natverk som syftar till att starka jamstéalldhetsarbetet
inom lokalféreningarna. Den huvudsakliga malgruppen for projektet ar
de egna medlemmarna och de som sitter i styrelsen eller har andra
ledande funktioner inom organisationerna. Projektet genomfors framst i
Stockholm. Vissa delar genomfors i Orebro, Géteborg, Borlange och
Gavle. Projektet ar flerarigt och stodet avser ar 1 av 3.

Somaliska riksforbundet arbetar till vardags bland annat med integrera
nyanlédnda somalier genom samhallsinformation och stéd. www.srfs.se
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